97 proc.

tylu uczestnikow
referendum w JSW
opowiedzialo sie za
przeprowadzeniem
akgcji strajkowych
w spotce.
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Dawid Koloczek: Minister Jarostaw
Gowin nie zrobil nic, zeby pomoc
najliczniejszej grupie zawodowej
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Pawel Prohaska: To bedzie oznaczalo
dla dzieci z naszego wojewodztwa

utrudniony dostep do specjalistycznych

ustug medycznych. swons

.

25 czerwca w Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Sadu Rejonowego w Tychach zapadl wyrok
przywracajacy do pracy Grzegorza Zmude, zwolnionego przed rokiem przewodniczacego NSZZ Solidarnos¢
w Nexteer Automotive Poland. Sad przyznat réwniez zwiazkowcowi 72 tys. zt odszkodowania.

d poczatkubylem
przekonany, ze
zostalem zwol-
niony bezpraw-
nie, teraz potwier-
dzit to sad. Spodziewam sie,
ze pracodawca zlozy apelacje,
ale mam nadzieje, Ze juz nie-
diugo bede mégt wréci¢ do
pracy. Ten wyrok pokazuje, ze
warto walczy¢ o swoje prawa
— powiedziat po ogloszeniu
wyroku Grzegorz Zmuda.
— Ewidentne ztamanie
prawa, polegajace na zwolnie-
niu chronionego pracownika,
musialo sie skonczy¢ w ten
sposob. Jest to co prawda do-
piero pierwsza instancja, wiec
jeszcze sporo przed nami, ale
pierwszy krok zostat zrobio-
ny. Sad wydat wyrok zgodny
znaszymi nadziejamiiz tego
powodu jesteSmy bardzo za-
dowoleni — podkreslit repre-
zentujacy Zmude¢ mecenas
Grzegorz Diugi.
W lutym ubiegtego roku
w Nexteer rozpoczat sie spor
zbiorowy. Zaktadowa So-
lidarno$¢ domagata sie m.
in. gwarancji zatrudnienia,
a w przypadku redukcji za-
togi odpraw dla zwalnia-
nych pracownikéw. 26 maja
2011 roku, po fiasku mediacji
w zaktadzie zorganizowano

Ten wyrok pokazuje,
ze warto walczy¢

0 swoje prawa

- powiedziat Grzegorz
Zmuda.

dwugodzinny strajk ostrze-
gawczy.

Mimo iz protest byt catko-
wicie legalny, kilka dni po jego
zakonczeniu przewodnicza-
cy otrzymal wypowiedzenie
z pracy. Jako jego przyczyne
pracodawca podat tamanie
norm i zasad wspoétzycia spo-
fecznego, argumentujac to m.
in. tym, ze podczas strajku
w Nexteer uzywane byty trabki
i gwizdki. Sprawa trafita do
sadu pracy. - Jest faktem, ze
strajkujacy podczas strajku
ostrzegawczego zachowywali
sie gtodno (...). Taki przebieg
strajku nie odbiegal jednak
od innych akgji strajkowych,
z jakimi wszyscy mamy oka-
zje spotykac sie i to nie tylko
w realiach polskich, ale i za-
granicznych. Wznoszenie
okrzykow i —mdwiac potocz-
nie — robienie hatasu podczas
takich akcji jest rzeczg ogdlnie
spotykana, w tym réwniez
przed takimi miejscami, jak

Foto: TSD

Postepowanie przed tyskim sagdem pracy w sprawie Grzegorza Zmudy trwato od 8 wrzesnia ubiegtego roku

Sejm, Senat czy Kancelaria
Prezesa Rady Ministréw — po-
wiedzial sad w uzasadnieniu
wyroku.

Postepowanie przed ty-
skim sagdem pracy w sprawie
Grzegorza Zmudy rozpoczeto

sie juz 8 wrzesnia ubieglego
roku. W trakcie trwajacego
blisko 10 miesiecy procesu
prawnicy reprezentujacy
wladze spo6iki przedstawili
dziesiatki wnioskéw dowo-
dowych. Juz na pierwszej

rozprawie strona pracodaw-
cy zazadata przestuchania
ponad 40 Swiadkéw w celu
wyjasnienia tylko jednego
watku w sprawie. — Taktyka
pozwanego, polegajaca na za-
sypywaniu sadu wnioskami

SAD PRZYZNAL RACJE
PRZEWODNICZACEMU

dowodowymi, zmierzata do
przediuzenia tego procesu.
Ta sprawa to nie jest pierwszy
przypadek takiego postepowa-
nia. Tak naprawde pracodaw-
cy czesto zdajg sobie z tego
sprawe, ze tamia prawo i ze
sady do tego nie dopuszcza.
Natomiast w tym okresie, gdy
przewodniczacy zwiazku jest
poza zaktadem pracy, kiedy
wydaje sie cztonkom zwigzku
i pracownikom, Ze jednak ta
ochrona nie dziata, jest oka-
zja, aby ré6znymi metodami
»zacheca¢” pracownikéw, aby
wystepowali ze zwiazku lub
tez, aby ich aktywno$¢ zwiaz-
kowa w obronie swoich praw
byta bardzo ograniczona. I to
jest niebezpieczne —zaznaczyt
mecenas Dlugi.

Wyrok wydany 25 czerwca
nie jest prawomocny. Grzegorz
Zmuda bedzie moégl powr6-
ci¢ do pracy dopiero po jego
uprawomocnieniu. Wtedy
tez prze---wodniczacy otrzy-
ma odszkodowanie za okres,
w ktérym pozostawat bez pracy.
Po ogtoszeniu wyroku pierw-
szej instancji pracodawca ma
7 dni na ztozenie wniosku
0 jego uzasadnienie na piSmie.
Od daty jego doreczenia kolejne
14 dni na ztozenie apelacji.

tUKASZ KARCZMARZYK

SPOLECZENSTWO

Trudne ojcostwo

Wychowanie jednego dzie-
cka w Polsce kosztuje ok.
200 tys zt. Ojcowie setek
tysiecy polskich dzieci
pracuja zagranica. Mtodzi
rodzice skarzg sie, na brak sta-
bilnosci zyciowej i podkreslaja,

Ze bycie dobrym tatg jest dzisiaj
znacznie trudniejsze, niz kiedys.
- Méj ojciec przepracowat w
jednym zakfadzie cate zycie.
Zaktadajac rodzing, mogt by¢
pewny, ze jezeli nic straszne-

go sie nie stanie to za 10 lat

bedzie miat prace. Ja nie wiem
czy jutro nie strace zatrudnie-
nia, czy nie bede musiat szukac¢
pracy na drugim koncu Polski

- moéwi Marcin, tata pieciolet-
niego Tomka i péttorarocznej
Agnieszki. » STRONA §

GORNICTWO

Reforma uderza w gérnikow

0d nowego roku szkolne-
go pracownicy kopali nie
beda mieli mozliwosci zdo-
bywania uprawnien gorni-
ka w szkotach uzupetnia-
jacych. Z poczatkiem wrzednia
koAczy sie nabér do technikow i

zasadniczych szkét zawodowych,
a od wrzesnia 2013 roku takze
do technikéw uzupetniajgcych
dla dorostych. — Reforma o3wiaty
zaktada, ze jesli ktos ma ukonczo-
ne technikum o innym profilu,

a chciatby zdoby¢ wyksztatcenie

gérnicze, to bedzie musiat ,zrobi¢”
technikum gérnicze z zaliczeniem
przedmiotéw ogdlnych. Nauczanie
w formie kursowej wydtuzy sie tez
z okoto 70 do blisko 800 godzin

— méwi Stanistaw Klysz, wiceszef
gomiczej ,S". » STRONA 6
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LIczBA tygodnia

CHODZI O TO zwlaszcza...

38 tys.

pracownikéw zgtosito si¢ w pierwszym kwar-
tale tego roku do Paistwowej Inspekgji Pracy
z prosbhg o pomoc w odzyskaniu naleznych
wynagrodzen na tgczng kwote 42 min zi. PIP
zauwaza wzrost Swiadomosci zatrudnionych w
walce o nalezne im wynagrodzenia. Po kontroli
u pracodawcy, u ktérego powstata zalegtos¢,
inspektor zwykle wydaje nakaz zaptaty, choé
moze tez ukaraé nieuczciwego pracodawce
grzywna. W niechlubnej czotéwce branz z naj-
wigkszymi zalegtosciami jest m.in. budowni-
ctwo. Z powodu kryzysu wkrotce prace moze
tam stracic ok. 150 tys. pracownikdow. Czes¢ z
nich nie otrzyma pensji, bo firmy ich zatrudnia-
jace upadna. Brak wyptat spowodowany jest
m.in. zatorami ptatniczymi, nieufnoscig ban-
kow i wycofywaniem sig panstwa z inwestycji.

wiEescl z gospodarki

» OPROCZ ZMIAN ZASAD PRZYZNAWANIA ULGI na dzieci,
rzad planuje likwidacje ulgi interetowej. Zmiana ma wejs¢ w zycie

1 stycznia 2013 roku i wedtug szacunkéw Ministerstwa Finanséw
przyniesie budzetowi 424 min zt. Postowie opozycji przypominajg,

Ze ulga miata poméc w upowszechnieniu dostepu do intemetu. Tylko
w 2010 roku skorzystato z niej prawie 4 min podatnikdw.

» STOPA BEZROBOCIA, pomimo dalszego sezonowego spad-
ku, byta wyzsza niz w maju ubiegtego roku — wynika z informa-
¢ji GUS o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju na koniec maja.
W ubiegtym miesigcu liczba nowo zarejestrowanych bezrobot-
nych wyniosta 179,5 tys. oséb i byta wyzsza o 5,4 proc. niz
przed miesigcem i 0 2,9 proc. niz przed rokiem.

Najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych nadal stanowity osoby reje-
strujace sie po raz kolejny. Wzrost réwniez odsetek oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy (3,9 proc.). Zmniejszyt sie
natomiast udziat oséb dotychczas niepracujacych (22,8 proc.), absol-
wentow (13,8 proc.) oraz 0s6b zamieszkatych na wsi (39,6 proc).

Z ewidencji bezrobotnych w maju skreslono 238,2 tys. 0séb

(0 0,6 proc. mniej niz przed miesigcem i 0 6,7 proc. mniej niz
przed rokiem).

» DO 2015 ROKU WYDATKI SAMORZADOW miast i gmin
na inwestycje spadng o 57 proc. — przestrzegaja autorzy obywatel-
skiego projektu ustawy o dochodach samorzadu terytorialnego.
Prognozy zostaly oparte na danych zebranych przez Ministerstwo
Finanséw na podstawie wieloletnich prognoz finansowych jednostek
samorzadu terytorialnego. Wynika z nich, ze w 2015 roku naktady
samorzaddéw na inwestycje wyniosa 19 mid zt. To 0 25,2 mld mniej
niz w roku 2010.
Tak mato gminy i miasta zainwestowaty ostatnio w 2005 roku.
OPRAC. AGA

BIPSUDIIM 10104

zesztym tygodniu media obiegla
tajemnicza informacja o tym, ze

podczas treningu reprezentacji
Anglii na boisku krakowskiego Hutni-
ka na murawe wtargnat kret. Trening
przerwano i jak podata Polska Agencja
Prasowa, Anglicy musieli poczeka¢, az
»stuzby ochrony humanitarnie ztapia
zwierze i przeniosa je poza teren stadio-
nu”. W tej krétkiej informacji jest tyle
niedopowiedzen, ze postanowitem po-
dzieli¢ sie z Szanownymi Czytelnikami
swoimi watpliwosciami, zada¢ pytania,
moze kto$ bedzie w stanie odpowie-
dzie¢? Przede wszystkim informacja nie
precyzuje, czy kret wyszed! spod mura-
wy sypiac charakterystyczny kopczyk
np. obok nogi bramkarza, albo Ashly’a
Cole’alub Wayne’a Roonney’a. A moze
krecina przytoczyl sie z trybun? Bardzo
jestem ciekaw, jak wygladato to ,hu-
manitarne” lapanie i wyprowadzanie
kreta ze stadionu. Czy zostat wziety pod
tapki i wyprowadzony za brame? Czy
tez pogoniono go dotem, pod murawa,
czyli wlasciwa Sciezka wyprowadzania
kreta? No i interesuje mnie bardzo, jak
ochroniarze zegnali krecika za brama-
mi stadionu. Czy grozili, ze jesli jeszcze
raz go tu zobacza, to , dostanie po tym
Slepym ryju”? Czy tez zanucili mu na
koniec troskliwie: ,nic sie nie stato,
kreciku, nic sie nie stato”? No i jeszcze
kluczowe pytanie, zahaczajace o dobro

Czy ochroniarze grozili, ze
,dostanie po tym $lepym ryju”?
Czy tez zanucili mu
troskliwie: ,,nic si¢ nie stato,
kreciku, nic si¢ nie stato”?

stosunkow polsko-brytyjskich i polsko
-wloskich: Czy pojawienie sie kreta na
treningu, miato wplyw na przebieg
meczu Anglia-Wtochy, a szczegdlnie na
wynik konkursu rzutéw karnych?

Brak odpowiedzi na te pytania rodzi
podejrzenie, Zze byle kret moze obali¢
nasz sukces, ten cywilizacyjny skok.
Tu nas Panie chwalg za granicg, Ze jest
lepiej, niz sie spodziewali, Ze sami trafia-
my palcem do nosa, a tu Panie ta afera
z kretem. Widziate$ Pan kretowisko na
angielskim trawniku? No wlasnie, a u
nas masz. No wstyd jak jasna cholera.
Wstyd Panie na cata Europe. Chociaz to
i tak dobrze, ze to kret, a nie mysz ziem-
na na ten przyktad. Wyobrazasz sobie
Pan popltoch wsréd tych metroseksual-
nych? Jakby zabierali torebki i piszczac
wskakiwali na krzestka w tzw. tawkach
rezerwowych?

Jak to bywa w takich przypadkach,
pojawiaja sie wyznawcy réznych teo-
rii na temat kreta z murawy stadionu
Hutnika i beda tych teorii broni¢ jak
niepodlegtosci. Ja jestem zwolennikiem

opcji ,kreskéwkowe;j”. Teoria ta gtosi,
ze to byt Krtek, ktéry miat za zadanie
napsu¢ krwi bialo-czerwonym, ale nie
musiat, bo sami zepsuli. W kraju, w
ktérym Bolek domaga sie spatowania
Lolka, a Reksiowi chce oblozy¢ bude
podatkiem katastralnym, nic nie trze-
ba robi¢. Samo si¢ wszystko wywrdci.
Wiec Krtek pojechat w odwiedziny do
Smoka Wawelskiego, tam dogadat sie z
Barttomiejem Bartolinim herbu Zielona
Pietruszka, ze wykona akcje dywersyjna
w krainie Teletubisiow (podobno bylej
postanki Sawickiej przy tym nie byto,
cho¢ wydaje sie, ze ona jest wlasnie z tej
bajki). W kazdym razie efekt widzieliSmy.
Zreszta Krtek to skuteczny dywersant,
wystarczy spojrzeé na polskie drogi, na
murawe na Narodowym lub na stadio-
nie w Gdansku.

Dlatego mam pretensje do piarow-
cOw rzadu jasnie nam panujacego, ze
zezwolili na bezkarne opublikowanie
informacji o humanitarnym wypusz-
czeniu kreta. Przeciez w obecnej sytuacji
gospodarczej to kret na miare naszych
mozliwosci i na miare naszych potrzeb.
Zawsze mozna powiedzie¢, Ze to, iz drogo
jest w spozywczaku, ze nie starcza do
pierwszego, ze podwyzki cen deklasuja
pensje do poziomu zasitku socjalnego,
to wszystko wina tego budowniczego
kartowatych piramid z gliny.

JEDEN Z DRUGA:)

Reklama

Wwww.Skokjaw. pI

*RRSO - 23,91%.

Jaworzno ul. Gwarkéw 2, ul. Szczakowska 2, Rynek Gtéwny 14, ul. Waska 2 (Szczakowa)
Al. Tysigclecia 3 (os. State), ul Sulinskiego (Szyb Sobieski), ul. Krakowska (Szyb Pitsudski)

Myszkc')w ul. Putawskiego 24, Katowice ul, warszawska 10

Reprezentatywny przyktad dla PoZzyczki Lato 2012:

* catkowita kwota pozyczki - 6500,00 zi,
* czas obowigzywania umowy - 27 m-cy,
* kwota raty - 275,63 zt,
.* * stopa oprocentowania - 11,90% w skali roku,

* opfata przygotowawcza - 650,00 zi,
* catkowita kwota do zaptaty -8092,01 zt,

801 300 200 32 614 20 00
L
&2 Jaworzno

*koszt polaczenia zgodnie z taryfa operatora
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97 proc. pracownikow Jastrzebskiej Spotki Weglowej bioracych udzial w referendum
opowiedzialo sie za przeprowadzeniem akcji strajkowych w spélce. Frekwencja w
referendum wyniosta blisko 62 procent og6tu zatrudnionych. 28 czerwca zostanie podany
termin pierwszej akcji strajkowe;j.

Zdecydowana wiekszos¢

gornikow poparta strajk

czasie dwu-
dniowegore-
ferendum, w
dniach 20 i
21 czerwca,
pracownicy JSW odpowiadali
nadwa pytania zwigzane z za-
konczonymi fiaskiem sporami
zbiorowymi w spétce. Pierw-
sze, dotyczace postulatéw pla-
cowych, brzmiato: Czy jeste$
za zorganizowaniem strajkéw
protestacyjnych dotyczacych
zadania osiagniecia podwyz-
szenia stawek zasadniczych w
2012 roku o 7 proc.? Drugie
pytanie brzmiato: Czy jeste$
za zorganizowaniem strajkéw
protestacyjnych w zwigzku z
niezgodnym z prawem wpro-
wadzeniem w zycie przez
Zarzad JSW S.A. uchwatly
nr 113/VII/12 z dnia 14.02.
2012 r. w sprawie umoéw o
prace zawieranych z osobami
przyjmowanymi do pracy?
Na pierwsze pytanie ,,tak”
odpowiedziato 97,24 proc. glo-
sujacych. Na drugie pytanie
twierdzaco odpowiedziato
96, 2 proc. uczestnikéw re-
ferendum.
—Miedzyzwiazkowy Ko-
mitet Protestacyjno-Strajkowy
jest zadowolony z wynikéw
referendum. Pokazuja one, ze
wbrew twierdzeniom preze-
sa Jarostawa Zagérowskiego
zaloga ma takie samo zdanie
na temat sytuacji w spotce,
jak przedstawiciele pracow-

To jest swoiste
votum nieufnosci
wobec prezesa
Zagobrowskiego i
obecnego zarzadu.

nikéw, czyli zwiazki zawo-
dowe - powiedzial Roman
Brudzinski, wiceprzewod-
niczacy Solidarnosci w JSW.
—JesteSmy tez zadowoleni z
frekwencji, mimo ze zarzad
spotki robit wszystko, aby
utrudnié¢ nam przeprowa-
dzenie referendum, m.in.
odmawiajac udostepnienia
list pracownikéw. Frekwencja
z pewnoscig bylaby jeszcze
wyzsza, gdyby nie wynoszaca
ponad 23 proc., absencja cho-
robowo-urlopowa w dniach,
w ktérych przeprowadzano
referendum —ocenit wiceszef
»S” W JSW.

Zaznaczyt, ze sposrod tych
pracownikéw; ktérzy nie wzieli
udziatu w gtosowaniu, domi-
nuja zatrudnieni w biurach
zarzadu spotki oraz kadra
kierowniczo-techniczna ko-
pali. — W naszej ocenie nie
wzieli oni udziatu w referen-
dum, poniewaz obawiali sie,
Ze zostang ukarani przez wla-
dze spdtki. Ci, ktérzy ciezko
pracuja nadole, w znakomitej
wiekszosci poszli gtosowacd i
poparli zorganizowanie akcji

28 czerwca sztab protestacyjny ogtosi termin pierwszej akcji strajkowe;j

strajkowych. To jest swoiste
votum nieufnosci wobec pre-
zesaZagoérowskiegoiobecnego
zarzadu,ipowinno da¢ domy-
Slenia Radzie Nadzorczej JSW
— podkreslit Brudzinski.

We wtorek, 26 czerwca,
Miedzyzwiazkowy Komi-
tet Protestacyjno-Strajkowy
podjat decyzje o terminie i
formie pierwszej akcji straj-
kowej. — Informacje, kiedy
ona nastapi, podamy do
wiadomoéci publicznej 28
czerwca o godz. 11.00. Naj-
pierw chcemy poinformowac
zaloge i zarzad spétki—dodat
wiceprzewodniczacy.

Na poczatku roku zwiazki
zawodowe z JSW rozpoczety
dwa spory zbiorowe z pra-
codawca. Pierwszy dotyczyt
uchwaty zarzadu sp6tki usta-
lajacej nowe wzory umoéw
o prace dla pracownikéw
zatrudnianych po 15 lutego
2012 roku. Umowy pozba-
wiaja te osoby takich upraw-
nien, jakie maja pracownicy
zatrudnieni przed 15 lutego
(np. uprawnient wynikajacych
z Karty Goérnika). Pracodawca
nie zgodzit si¢ na propozycje
strony zwiazkowej, by nowe
wzory uméw o prace pod-
dane zostaty pod niezalezny

arbitraz. Sprawa na wniosek
zwiazkowcow zajeta sie tez
Panistwowa Inspekcja Pracy.
Nakazata zarzadowi wycofac
sie z tych umoéw, bo w ocenie
inspektoréw naruszaja one
prawo. Jednak pracodawca
nie zastosowat sie do zalecerr
PIP. W drugim sporze zarzad
JSW odrzucit Zadania zwiaz-
kowcéw, dotyczace wzrostu
wynagrodzen dla pracowni-
kéw spditki o 7 proc. Fiasko
obu sporéw spowodowato, ze
zwiazkowcy powotali Miedzy-
zwiazkowy Sztab Protestacyjno
-Strajkowy.

GRZEGORZ PODZORNY, BEA

Tyski scenariusz w klinice dzieciecej?

110 sposréd blisko 400 pie-
legniarek zatrudnionych w
Goémoslaskim Centrum Zdro-
wia Dziecka w Katowicach
skierowato pozwy do sadu
pracy z zadaniem wypflaty
réznic w wynagrodzeniach
w zwigzku z cigciami ptac
w szpitalu. Podobne pozwy
przygotowuje tez 200-oso-
bowa grupa lekarzy oraz 14
ratownikéw medycznych.

— Ta lawina pozwoéw to
efekt jednostronnej decyzji
pracodawcy o wypowiedzeniu
warunkow placy wybranym
grupom zawodowym na czas
nieokre$lony. My rozumiemy,
Ze sytuacja szpitala jest bardzo
ciezka. ZgodziliSmy sie nawet
na to, aby place zostaty ob-
ciete o 7 proc., tak jak chciata
dyrekcja. Postawiliémy tylko
jeden warunek, ze wypowie-

dzenia warunkéw placy, czyli
te ciecia beda obowigzywac do
konica 2012 roku, oczywiscie
z mozliwoscia ich przedtu-
zenia. Niestety niezrozumia-
1y updr dyrekcji przewazylt
i to moze doprowadzi¢ do
podobnego scenariusza, jaki
obserwowaliSmy w szpitalu
w Tychach - méwi Pawel
Prohaska, przewodniczacy
Solidarnosci z GCZD.

Jak podkreslaja zwigzkow-
cy, brak zgody dyrekcji na
postulat w sprawie okreslenia
czasu obowigzywania wypo-
wiedzenl daje pracownikom
pelne prawo do sktadania
pozwoéw w sadzie pracy, bo
nie mozna jednostronnie wy-
powiada¢ zawartych wezedniej
porozumien. Jak obliczyli
przedstawiciele zwiazkéw
zawodowych, pielegniarki i

ratownicy medyczni moga
liczy¢ na odszkodowania w
wysokosci okoto 25 tys. zt
na osobe.

Jak wyja$nia Pawet Proha-
ska, pozwy, ktdre sa sktadane
obecnie, formalnie dotycza
jednostronnego wypowie-
dzenia na poczatku tego roku
porozumien ptacowych z lat
poprzednich. Wypowiedzenie
tych porozumiert umozliwito
dyrekdjikolejny krok, wpostaci
indywidualnych wypowiedzeri
zmieniajacych bezterminowo
warunki placy. — I to wiasnie
te wypowiedzenia warunkéw
placy postawity pracownikéw
pod Sciana. Maja do wyboru:
albo strac prace, albo zgodza
sie nabezterminowa obnizke
plac. W tej sytuacji pracowni-
cy postanowili odwotac sie do
faktu, Ze na poczatku roku

pracodawca jednostronnie
wypowiedziat porozumienia
ptacowe z lat poprzednich i
tojest formalng podstawa do
sktadania pozwéw. Pozwy sa
swego rodzaju odpowiedzia
na ostatnie dziatania praco-
dawcy. Gdyby nie sztywna
postawa dyrekcji w sprawie
bezterminowosci wypowie-
dzerh warunkéw ptacowych,
pracownicy nie zdecydowali-
by sie nate pozwy, zwiazane z
wypowiedzeniem porozumien
zlat wezesniejszych —podkre-
$la Prohaska.
Wypowiedzeniami warun-
kéw placy objetych zostato 612
pracownikéw GCZD sposréd
blisko tysiaca zatrudnionych w
szpitalu. 7-procentowe obnizki
wynagrodzeri na czas nieokre-
Slony dotycza grup zawodo-
wych lekarzy, pielegniarek i

potoznych, rehabilitantéw,
ratownikéw medycznych
oraz pracownikéw diagno-
styki laboratoryjnej. Wypo-
wiedzenia bedg wreczane do
30 czerwca.
Zadtuzenie GCZD nadzien
31 grudnia 2011 wedtug rapor-
tubieglego raportu rewidenta
wyniosto ponad 46 min zt. -
Obawiamy sie, ze tragiczna
sytuacjafinansowajuz wkrétce
moze odbi¢ sie na warunkach
leczenia naszych matych pa-
cjentoéw, a jesli sprawdzi sie
»czarny scenariusz”, tak jak
byto w szpitalu w Tychach,
czyli likwidacja, to bedzie
oznaczalo dla dzieci z nasze-
gowojewddztwa utrudniony
dostep do specjalistycznych
ustlug medycznych —ostrzega
Prohaska.
POD, BG

KROTKO

Auchan Mikotow

» 19 CZERWCA w Wydziale Pracy Sadu
Rejonowego w Mikotowie odbyta sie
pierwsza rozprawa w sprawie Arona Plewy,
wiceprzewodniczgcego Solidarnosci w
mikotowskim hipermarkecie Auchan, zda-
niem zwigzkowcéw bezprawnie wyrzuco-
nego z pracy. Nastepna rozprawa odbe-
dzie sie 9 sierpnia.

— Jestem przekonany, Ze moje zwolnienie
byto catkowicie sprzeczne z prawem. Wierze,
e sad uzna moje racje i juz niedtugo bede
mogt wroci¢ do pracy. Jestem dobrej mysli —
powiedziat po rozprawie Aron Plewa.
Zwiazkowiec domaga sie przed sadem
przywrdcenia do pracy oraz wyptaty od-
szkodowania. Zdaniem pracodawcy zwol-
nienie wiceprzewodniczacego zaktadowe;j
,S" byto zgodne z prawem.

Aron Plewa jest wspétzatozycielem organi-
zacji zwigzkowe] w mikotowskim markecie.
19 maja w dzien po tym, jak zwigzkowcy
poinformowali pracodawce o powstaniu
Solidarnosci w zaktadzie, Plewa otrzymat
wypowiedzenie z pracy.

13 czerwca przed mikotowskim Auchan
odbyta sie akcja protestacyjna. Uczestni-
cy protestu, ptacac za zakupy groszéwka-
mi, na przeszto dwie godziny zablokowa-
li wszystkie kasy w sklepie. Zwigzkowcy
przygotowuja sie réwniez do ztozenia
doniesienia do prokuratury.

Tauron Dystrybucja

» SPOR ZBIOROWY 7 pracodawcg roz-
poczety w kwietniu przez Solidarnos¢ ze
spotki Tauron Dystrybucja GZE wszedt w
faze mediacji. Zarzad spétki odrzuca z3-
dania zwigzkowcodw, dotyczgce podwyzek
wynagrodzen o 300 zt brutto dla wszyst-
kich zatrudnionych.

Odwotuje sie do porozumienia ptacowe-
go, podpisanego z trzema pozostatymi
zwigzkami zawodowymi, ktére zaktada, ze
wzrostem ptac powinni zosta¢ objeci tylko
najnizej uposazeni pracownicy.

- To porozumienie byto powodem rozpo-
Czecia przez nas sporu zbiorowego. Zgod-
nie z nim podwyzki otrzymatoby tylko 80
pracownikéw sposrod blisko 400 zatrud-
nionych w naszej spétce. My domagamy
sie podwyzek dla wszystkich pracowni-
kéw w wysokosci inflacji, ktdra znaczaco
obnizyta ich dochody. Uwazamy tez, ze
zaproponowany przez zarzad wzrost wyna-
grodzen dla najgorzej zarabiajacych jest
niewielki. Nie uwzglednia nawet wysoko-
sci inflacji — méwi Danuta Garbusinska,
przewodniczaca Solidarnosci z GZE.
Pracodawca argumentuje, ze dla reszty
zatogi podwyzek nie bedzie, bo w spétce
Tauron Dystrybucja GZE sa bardzo wyso-
kie ptace w stosunku do pozostatych za-
ktadéw koncernu.

— Wprawdzie $rednie zarobki w Tauron Dys-
trybucja GZE wynoszg ponad 6 tys. zt brut-
to, ale w tg Srednig wpisane sg wysokie
wynagrodzenia dyrektoréw i kierownikow.
A tych w naszej spétce mamy na peczki. W
rzeczywistosci pensje szeregowych pracow-
nikow sg takie same, jak w innych spétkach
Tauronu — wyjasnia Garbusifiska.

W sporze zbiorowym zarzad odrzucit tez
zgdanie zwigzkowcow, dotyczgce zobowig-
zania pracodawcy do wyptaty w przyszlym
roku 8,5 — procentowej trzynastej pensji w
terminie do 31 marca. — Poprzedni praco-
dawca, szwedzki Vattenfall zwykle wyptacat
nam premie do konca stycznia. W tym roku
nasz nowy wiasciciel uzaleznit termin wy-
ptaty premii od podpisania porozumienia
ptacowego. W rozmowach z nami praco-
dawca caly czas pokazuje site i brak dobrej
woli — podkresla Danuta Garbusinska.
Grupa Kapitatowa Tauron jest wtascicielem
spotek GZE od grudnia ubiegtego roku.
Kupita je od szwedzkiego koncernu Vatten-
fall za 4,6 mid zt.

OPRAC. tK, BEA
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Pracownicy administracji sadowej i prokuratury z calej Polski wysylaja
do Ministerstwa Sprawiedliwosci listy, e-maile i faksy ze ,Swiadectwem
kompetencji”, jakie wystawili szefowi resortu Jarostawowi Gowinowi.
W ten sposéb protestuja przeciwko niskim zarobkom oraz ztym warunkom pracy.
Akcja rozpoczeta sie 26 czerwca i potrwa co najmniej dwa tygodnie.

Kiepskie Swiadectwo
Jarostawa Gowina

wiazkowcy z Soli-

darnosci podkre-

$laja, Ze pracownicy

sadow i prokuratu-

Iy sa rozczarowani
rzagdami Jarostawa Gowina.
Oczekiwali, Zze minister upo-
rzadkuje kwestie ptacowe w
podlegtych mu instytucjach. —
Pan minister w ciaggu siedmiu
miesiecy kierowania resortem
sprawiedliwosci nie zrobit nic,
zeby poméc najliczniejszej
grupie zawodowej w swoim
ministerstwie - méwi Dawid
Koloczek, wiceprzewodnicza-
cy Sekcji Miedzyregionalnej
NSZZ Solidarno$¢ Pracowni-
kéw Sadownictwa.

W cenzurce wystawionej Ja-
rostawowi Gowinowi znalazty
sie takie pozycje jak: planowa-
na reorganizacja sadéw rejo-
nowych, dziatanie w sprawie
wzrostu uposazen pracowni-
kéw sagdownictwa i prokura-
tury oraz dziatania w sprawie
odmrozenia waloryzacji infla-
cyjnej dla tej grupy zawodo-
wej. Przy kazdej z tych pozycji
notka wystawiona ministrowi
wynosi 0 proc punktéw. Tylko
na 2 proc. punktéw ocenione
zostaly dziatania Jarostawa
Gowina dotyczace konsultacji
spolecznych aktow prawnych
oraz ustawy o pracownikach
sagdéw i prokuratury.

Edyta Odyjas z sadowej
Solidarnos$ci podkresla, ze
urzednicy sadowi i pracow-
nicy prokuratury od kilku lat
nie mieli podwyzek. - Osoby

SADOWNICTWO POWSZECHNE

SWIADECTWO KOMPETENCII
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War
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Swiadectwo wystawione ministrowi Jarostawowi Gowinowi przez
rozczarowanych pracownikéw sadoéw i prokuratur

zatrudnione w biurach podaw-
czych otrzymuja minimalne
wynagrodzenie, a najnizsze
zarobki pracownikéw admi-
nistracji sadowej wynosza

1400 zt na reke — dodaje Edyta
Odyjas.

Réwnolegle od ponad tygo-
dnia trwa protest pracownikéw
budzetéwki, domagajacych

Urzednicy sgdowi i
pracownicy prokuratury
od kilku lat nie
mieli podwyzek.

si¢ odmrozenia waloryzacji
inflacyjnej. Protest jest od-
powiedzia na przyjecie przez
rzad zalozen i wskaZnikéw
makroekonomicznych do
przysztorocznego budzetu, w
ktdrych nie zostato uwzglednio-
ne odmrozenie wynagrodzen
pracownikéw sfery budzeto-
wej. Taka sytuacja powtarza
sie od 2008 roku.

Protest zorganizowal Mie-
dzybranzowy Komitet Prote-
stacyjny Pracownikéw Sfery
Budzetowej, w sktad ktérego
obok pracownikéw sadow-
nictwa wchodza takze m.in.
strazacy, cywilni pracownicy
policji, urzedéw skarbowych,
sanepidéw i ZUS. — Na razie
wysylamy do parlamentarzy-
stéw i premiera pisma z apelem
o podjecie dziatani w sprawie
odmrozenia waloryzacji infla-
cyjnej dla pracownikéw budze-
téwki—mowi Odyijas. Jezeli ta
forma protestu nie przyniesie
skutkow zwiazkowcy rozpo-
czna skladanie do Ministerstwa
Finanséw i Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw wnioskéw w
trybie informacji publiczne;j.
Planuja takze kolejne akcje,
nie wykluczajac gtodéwek i
manifestacji.

AGNIESZKA KONIECZNY

Platini goSciem
NSZZ Solidarnos¢

Prezydent UEFA Michel Platini
byt gosciem NSZZ Solidarnosé.
Przed meczem ¢éwiercfina-
towym w Gdaisku zwiedzit
wystawe ,,Drogi do wolnosci”
oraz historyczng sale BHP w
Stoczni Gdanskiej.
—Przyjechatem tutaj poznac
historie i zobaczy¢ miejsce,
gdzie to wszystko sie zaczeto
—powiedziat prezydent UEFA
Michel Platini. W siedzibie
,9” Platini wraz z delegacja,
w ktérej byli m.in. Zbigniew
Boniek i Martin Kallen spot-
kat si¢ z prezydium Komisji
Krajowej. Wizyte zakoriczyto
spotkanie w miejscu, gdzie
podpisano Porozumienia
Sierpniowe. — To wilasnie w
Gdarnisku narodzita sie Solidar-
nos¢, ktéra byta poczatkiem
zmian w Polscei catej Europie.
Bez zwycigstwa ,,S” Euro 2012

nie odbyloby sie ani w Polsce,
ani na Ukrainie — méwit Piotr
Duda, przewodniczacy KK
NSZZ Solidarnos¢.

Idea ,,Dnia Solidarnos$ci na
Euro 2012” narodzita sie w
marcu ubieglego roku, podczas
wizyty przewodniczacego KK
NSZZ,,S” w siedzibie UEFA w
szwajcarskim Nyon. Podczas
spotkania Piotra Dudy z prezy-
dentem UEFA Michelem Plati-
nim pojawila sie dwustronna
deklaracja, ze turniej rozgry-
wany w Polsce i na Ukrainie
bedzie okazja do promocji
Solidarnoéci i jej dokonan.
Szef zwiazku zaprosit wéwczas
prezydenta UEFA, by podczas
jednej z najblizszych wizyt w
Polsce byt gosciem zwigzku i
odwiedzil m.in. historyczna
sale BHP w Gdansku.

DIKK, NY

Zwiazek broni
Karty Nauczyciela

Przedstawiciele oswiatowej
Solidarnosci s3 za utrzyma-
niem Karty Nauczyciela. Ich
zdaniem Karta petni funkcje
ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy dla grupy
zawodowej wykonujacej
wazne spotecznie zadanie.

—Jakiekolwiek zmiany doty-
czace warunkéw pracy i ptacy
moga nastapié tylko w efekcie
uzgodnien rzadu z reprezen-
tatywnymi organizacjami
zwiazkowymi, po zakoriczeniu
rzeczywistego badania czasu i
warunkow pracy nauczycieli
przez Instytut Badani Edukacyj-
nych - podkreslaja cztonkowie
Rady Sekgcji Krajowej Oswiaty
i Wychowania w przyjetym
stanowisku w sprawie samo-
rzadowych propozycji zmian
w Karcie Nauczyciela.

Samorzady daza m.in. do
zwiekszenia pensum, likwi-
dacji niektérych dodatkow,
wydluzenia awansu zawo-
dowego (dyplomowany po
20 latach pracy), ogranicze-
nia wymiaru urlopu wy-
poczynkowego i urlopéw
zdrowotnych.

Samorzadowcy chca po-
nadto zmian w ustawie o sy-
stemie o$wiaty, polegajacych
m.in. na swobodniejszym
tworzeniu zespotow szkét
i przekazywaniu placéwek
o$wiatowych osobom prywat-
nymistowarzyszeniom. Rada
Sekcji upowaznita Prezydium
SKOiW do rozméw z innymi
zwigzkami zawodowymi i
organizacjami samorzadéw
na temat utrzymania Karty
Nauczyciela.

DIKK, PIG

Reklama

9 basenow
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3 jacuzzi
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23 czerwca obchodzilismy Dzien Ojca. Zdaniem mtodych rodzicow bycie dobrym tata w obecnych realiach to nie lada
wyzwanie, czasami znacznie trudniejsze niz 20 lat temu.

Trudne ojcostwo

arcin jest pra-

cownikiem

jednej z sieci

handlowych,

jego zona pra-
cuje w banku. Razem wycho-
wuja niespelna szescioletniego
Tomkai péttoraroczng Agniesz-
ke.— Agajest jeszcze za mala,
ale synek pamietat o Dniu
Ojca i narysowal mi piekna
karte zyczeniami — uSmiecha
sie Marcin i dodaje, ze cho¢
decyzja o posiadaniu dzieci
byta dla niego i jego zony
oczywista, to jednak trudno
pogodzié prace zawodowa
w dzisiejszych warunkach
z byciem tata.

Jak wielu innych mtodych
0jcéw Marcin obawia sie prze-
de wszystkim utraty pracy i
podkresla, ze cho¢ pokolenie
jego rodzicow wychowywato
dzieci w znacznie trudniej-
szych warunkach, to jednak
byty one o wiele bardziej sta-
bilne. - M6j ojciec przepraco-
wal w jednym zaktadzie cate
zycie. Zakladajac rodzine,
mogl by¢ pewny, Ze jezeli nic
strasznego si¢ nie stanie, to
za 10 lat bedzie pracowal w
tym samym miejscu. Ja nie
wiem, czy jutro nie strace za-
trudnienia, czy nie bede mu-
sial szukac¢ pracy na drugim
konicu Polski - zaznacza.

W ubiegtym roku Komisja
Nadzoru Finansowego wyli-
czyla, ze w Polsce wychowanie
jednego dziecka do 18. roku

zycia kosztuje ok. 200 tys. z1.
Jeszcze przed przyjSciem ma-
lucha na Swiat rodzice muszg
zaopatrzy¢ sie w wozek, 16-
zeczko i pierwsza wypraw-
ke. Pézniej dochodzg m.in.
pieluchy i ubranka. Wydatki
rosna wraz z dzieckiem. Gdy
pociecha péjdzie do szkoty
dochodza koszty zwigzanie z
podrecznikami, przyborami
szkolnymi, zajeciami poza-
lekcyjnymi itd.

Mtodzi ojcowie, zeby na
to wszystko zarobi¢ czesto
pracuja po godzinach lub na
kilku etatach. tukasz, pra-
cownik budowlany i ojciec
trzyletniej Oli pracuje 6 dni
w tygodniu, tapie si¢ réw-
niez dorywczych prac, kiedy
tylko ma takg mozliwos¢. —
Wychowanie dziecka stono
kosztuje. Za buciki, z ktérych
mala wyrosnie za kilka mie-
siecy, zaplaciliSmy ostatnio
z zona 80 zt. Wychodze do
pracy wczesnie rano, a wra-
cam p6znym popoludniem,
Z c6rka moge spedzi¢ maksy-
malnie dwie godziny dzien-
nie. Kiedy mam dzienn wolny
lub jest niedziela widze, ze
malej brakuje tego kontaktu
ze mna. Nie moge jej wtedy
od siebie odklei¢. Wszedzie
zamna chodzi, caly czas zada
uwagi. Mam wyrzuty sumie-
nia, ze nie moge poswiecic
jej wiecej czasu, ale nic na
to nie poradze — skarzy sie
Lukasz.

Foto: wikipedia

Coraz trudniej pogodzi¢ prace zawodowa z byciem tata

Nawet 700 tys. polskich
dzieci z powodu
koniecznosci pracy
zarobkowej ojca w
innych czesciach Polski
lub na emigracji
widuje tate raz

na dwa miesigce.

Jeszcze gorzej wyglada
sytuacja w rodzinach, w
ktérych ojciec zdecydowat
sie na stata badz tymczaso-
wa prace za granica. Szacu-
je sig, ze przez ostatnie trzy
lata na czasowgq emigracje
zarobkowa zdecydowat sie
ojciec co dziesigtego ucznia
w Polsce. Generalnie, taczna
liczba uczniéw roztaczonych
z ojcem na dtuzej niz dwa
miesiace wynosi od 467 do
682 tys. Szacunkowa liczba
dzieci w wieku szkolnym
roztaczonych z ojcem na
dtuzej niz jeden rok, wynosi
miedzy 94 a 154 tys.

Anna jest matka trzyna-
stoletniego Damiana i sied-
mioletniego Jacka. Jej maz
Michat od ponad roku pracuje
w Anglii, przyjezdzajac do
Polski tylko na krétkie urlo-
py i w czasie Swiat. Rodzina
razem spedza réwniez lato,
kiedy dzieci maja wakacje i
moga wyjecha¢ do ojca do
Londynu. - Zdecydowali-

Smy, ze na razie ja zostang z
dzie¢mi w Polsce. Boimy sie
o to, jak dzieci poradza sobie
w nowej szkole w innym
kraju. Sa jednak sytuacje, w
ktérych synom bardzo bra-
kuje ojca i sprawy, ktérych
nie da si¢ zatatwic przez te-
lefon. Chtopcy na szczescie
nie sprawiaja zadnych prob-
leméw wychowawczych,
ale wiem, ze im beda starsi,
tym bedzie trudniej — méwi
Anna.

Mtodzi ojcowie, poza funk-
cjonujacym od 2010 roku
urlopem ojcowskim i mozli-
woscia skorzystania z cze$ci
urlopu macierzynskiego po
wyczerpaniu przez matke
obowiazkowych 14 tygodni
(tzw. urlop tacierzynski), nie
moga liczy¢ na zbyt wiele ze
strony panstwa. Co gorsza,
bardzo czesto nie otrzymuja
wsparcia rowniez od praco-
dawcéw. - Mtodzi rodzi-
ce skarza sie na przyktad,
ze pracodawcy niechetnie
podchodza do wnioskéw
o urlopy ojcowskie. Posta-
wa pracodawcy jest dosy¢
istotnym elementem przy
podejmowaniu decyzji o
posiadaniu dzieci. Dlatego
w tej kwestii mamy jeszcze
sporo do zrobienia - podkre-
$la dr Bozena Zasepa z Za-
ktadu Polityki Spotecznej na
Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Slaskiego.

tUKASZ KARCZMARZYK

O polityce prorodzinnej tylko sie

Ministerstwo Finanséw
przygotowato projekt
ustawy, ktory przewiduje
zmiany w uldze na dzieci.
Zdaniem ekonomistéw rzado-
we propozycje nie poprawig
wskaznika dzietnosci.

Piotr jest kierowca autobusu
w jednym ze $laskich miast.
Jego zona Anna pracuje w
hipermarkecie. Wychowuja
corke Kasie, ktéra po wa-
kacjach rozpocznie nauke
w szkole podstawowej. Nie
my$la o powiekszeniu rodzi-
ny. Zarabiaja niewiele ponad
4 tys. zti z trudem wiazg ko-
niec z koficem. Po optaceniu
czynszu, mediéw iraty kredy-
tu, pozostaje niewiele. — Nie
sta¢ nas na kolejne dziecko
- moéwia.

Anna i Piotr wpisuja sie w
model rodziny 2 plus 1, ktéry
jest coraz bardziej popularny
w Polsce. Sa przekonani, ze
jezeli kolejne rzady nie zaczna

powaznie traktowac polityki
prorodzinnej, nic sie nie zmie-
ni. — O polityce prorodzinnej
duzo sie m6éwi a mato robi —
zauwaza pani Ania.

Zdaniem dr Arkadiusza
Przybylki z Katedry Polityki
Spotecznej i Gospodarczej Uni-
wersytetu Ekonomicznego w
Katowicach system Swiadczen
rodzinnych obowiazujacy w
Polsce jest nieefektywny. —
Taki system z pewnoScia nie
przyczyni sie do podniesienia
poziomu dzietnosci — przy-
znaje dr Przybylka.

Coraz mniej dzieci

Dane statystyczne sa zatrwa-
Zajace. Z roku na rok na $wiat
przychodzi coraz mniej dzieci.
W 2010 roku urodzito sie 415
tys. Polakéw, a w roku 2011
zaledwie 391 tysiecy. A jesz-
cze w 1990 roku w polskich
szpitalach urodzito sie ponad
547 tys. noworodkow.

To oznacza, ze wskaznik
dzietnodci spadt do 1,38. Tym-
czasem, zeby mozna byto my-
$le¢ o wymianie pokoleniowej,
powinien wynosic 2,1.— W per-
spektywie lat 2030-2035 liczba
ludnosci Polski zmniejszy sie
o okoto 2 miliony - szacuje dr
Arkadiusz Przybytka.

Okazuje sig, ze polityka
prorodzinna prowadzona
przez rzad jest nieskuteczna.
Do rodzenia dzieci Polek nie
zachecito ani jednorazowe
becikowe, ani wprowadzenie
urlopu ojcowskiego, z ktérego
korzysta mniej, niz 10 proc.
uprawnionych mezczyzn.
Propozycje na przyszly rok tez
nie wygladaja najlepiej. Mini-
ster finanséw chce, by ulgana
dziecko nie przystugiwata ro-
dzinom wychowujacym jedno
dziecko, ktére po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, osiagaja roczny
dochdd 85 528 zt.

— Jezeli takie rodziny nie
otrzymaja ulgi, nie zdecyduja
sie na kolejne dzieci - przeko-
nuje dr Przybylka.

Policzylismy. Jezeli dwie
pracujace osoby zarabiaja
rocznie 85 528 zt (po odlicze-
niu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne) to znaczy, ze ich
Iaczny dochéd - po zaptace-
niu podatku dochodowego,
odliczeniu kwoty wolnej od
podatku oraz kosztéw uzy-
skania przychodu — wynosi
5,977,12 zI miesiecznie, czyli
niespelna 2 tys. zt na osobe. W
poréwnaniu ze standardami
obowiazujacymi w Unii Eu-
ropejskiej, to niewiele.

Trzeba zmienic system

Moze wiec zamiast pochop-
nych dziatan, politycy po-
winni przeanalizowac liczne
sondaze, w ktérych Polacy
przyznaja, ze do powiek-
szenia rodziny zachecitoby

ich — oprécz wyzszej pensji i
pewnosci zatrudnienia - wy-
dtuzenie urlopéw macierzyn-
skich, wprowadzenie ptatnych
urlopéw wychowawczych,
mozliwo$¢ wspdlnego opo-
datkowania z dzie¢mi oraz
Tatwiejszy dostep do ztobkéw
i przedszkoli.

Dr Przybylka przyznaje, ze
z jednej strony w ztobkach i
przedszkolach brakuje miejsc,
a z drugiej oplaty za pobyt
dzieci w tych placéwkach sa
wysokie. — Polityka pafistwa
powinna zosta¢ skierowana
na dofinansowanie ztobkéw i
przedszkoli, zeby rodziny nie
musialy ponosi¢ tak ogrom-
nych kosztéw zwiazanych z
korzystaniem z tych instytu-
¢ji - méwi ekonomista. Jego
zdaniem, nalezaloby takze
zwiekszy¢ dotacje dla placo-
wek, ktére zajmuja si¢ orga-
nizowaniem czasu wolnego
dzieci, gdy rodzice przebywaja

V4 °
w pracy. — Chodzi o stworze-
nie warunkéw do pogodzenia
opieki na dzieémi z rolami
zawodowymi — wyjasnia.

To jednak nie wszystko.
—Trzeba zracjonalizowac sy-
stem Swiadczen rodzinnych.
Pienigdze powinny péjs¢ do
tych rodzin, ktére rzeczywi-
Scie sa ubogie i potrzebuja
pomocy, ale nie sg patologicz-
ne i srodkéw z pomocy nie
wydaja na alkohol oraz inne
uzywki— moéwi dr Arkadiusz
Przybytka.

Tymczasem progi uprawnia-
jace do $wiadczen rodzinnych
nie zmienity si¢ od kilku lat.
Liczba dzieci, na ktére przy-
stugiwata pomoc spadta z 5,5
do 2,7 miliona. Réwnoczesnie
—jak poinformowat GUS —w
2011 roku w skrajnej nedzy
zyto 2,6 miliona Polakéw.
Najwiecej ubogich byto wéréd
rodzin wielodzietnych.

AGNIESZKA KONIECZNY
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Od nowego roku szkolnego 2012/2013 pracownicy kopali nie beda mieli mozliwosci zdobywania uprawnien
gornika w szkotach uzupemniajacych. Nowelizacja ustawy o systemie oSwiaty blokuje tez gérnikom droge do awansu
zawodowego. Tym zmianom w szkolnictwie zawodowym zdecydowanie sprzeciwia sie gérnicza Solidarnos¢.

Reforma oswiaty pozostawia

gornikow ,,na lodzie"

eforma systemu
os$wiaty likwiduje
wiekszos¢ szkot dla
dorostych. Z poczat-
iem wrze$nia kon-
czy sie nabor do technikow i
zasadniczych szkét zawodo-
wych, a od wrzesnia 2013 roku
takze do technikéw uzupel-
niajacych dla dorostych. Pra-
cownikom, ktérzy zamierzaja
podnies¢ swoje kompetencje,
pozostaja kwalifikacyjne kursy
zawodowe.

—Ale te kursy po ukonicze-
niu szkoty bez zawodu, np.
liceum ogdlnoksztatcacego,
nie daja mozliwo$ci awansu
zawodowego w zawodach
gérniczych. Reforma o$wiaty
wydtuza réwniez czas uzyski-
wania specjalistycznego wy-
ksztatcenia gérniczego przez
pracownikéw kopaln. Ci, kt6-
rzy zamierzali podnies$¢ swoje
kwalifikacje, teraz pozostali
na lodzie - méwi Stanistaw
Ktysz, wiceprzewodniczacy
gérniczej Solidarnosci.

Klysz informuje, ze do-
tychczasowe zapisy ustawy
o systemie oSwiaty gwaranto-
waty pracownikom gérnictwa
uzupetnianie wyksztatcenia
m.in.w szkotach zaocznych
dla dorostych. Gwarancja ich
ukonczenia byto zaliczenie
przedmiotéw zawodowych,
w ciggu najwyzej poéttora se-
mestru. — Absolwenci zdoby-
wali tytut technika gérnika i
byli teoretycznie wyksztat-
ceni. Teraz nowela systemu
o$wiaty zaktada, ze jesli ktos
ma ukonczone technikum
o innym profilu, a chciatby
zdoby¢ wyksztalcenie gérni-
cze, to bedzie musiat ,zrobi¢”
technikum gérnicze z zalicze-
niem od podstaw przedmiotéw

Reforma oSwiaty wydtuza czas uzyskiwania specjalistycznego wyksztatcenia gorniczego przez pracownikow kopaln

ogoblnych. Réwniez nauczanie
w formie kursowej, po spelnie-
niu praktycznych wymogow
stazowych na dole, wydtuzy
sie z okoto 70 do blisko 800 go-
dzin — mo6wi Stanistaw Ktysz.
W ocenie zwigzkowcdéw tak
znaczne wydtuzenie szkolen
go6rnikéw nieuchronnie stwo-
rzy luke pokoleniowa w bran-
7y, bo nie bedzie mozliwosci
szybkiego uzupelnienia stanu
zatogi w wykwalifikowanych
pracownikéw. — A to z kolei

bedzie miato niekorzystny
wplyw na bezpieczenistwo
pracy pod ziemia. To moze by¢
tamanie prawa, gdy do $cian
czy przodkéw beda posytani
pracownicy niewykwalifiko-
wani, nie majacy odpowied-
nich uprawnien. Podstawg do
zachowania bezpieczenstwa
w kopalni jest odpowiednie
przygotowanie teoretyczne
i praktyczne zatrudnionych
pod ziemia. Przypomne tylko,
ze po katastrofach w kopal-

niach Halemba i Wujek ze-
wszad stychaé bylo oskarze-
nia o zatrudnianiu ludzi nie
posiadajacych odpowiednich
kwalifikacji zawodowych —
moéwi Jarostaw Grzesik, szef
gorniczej Solidarnosci.
Zdaniem zwigzkowcéw
ogromnym nieporozumieniem
jest rtéwniez usuniecie z klasy-
fikacji zawodo6w szkolnictwa
szkot policealnych ksztat-
cacych w zawodach: gérnik
eksploatacji podziemnej, tech-

nik gérnictwa podziemnego,
technik mechanik i technik
elektryk o specjalnosciach
gérniczych. — To przeciez sa
bardzo wazne zawody zwig-
zane z wydobyciem réznych
kopalin, nie unikatowe, lecz
masowe. Zawdd technik gor-
nictwa podziemnego juz raz
zostat wycofany z klasyfika-
¢ji zawodow szkolnictwa. W
2007 roku po péttorarocznych
staraniach zostat on ponownie
przywrécony do szkolnictwa

Wydtuzenie
szkolen gornikow
nieuchronnie
stworzy luke
pokoleniowa

w branzy i bedzie miato
niekorzystny wptyw na
bezpieczenstwo pracy.

policealnego — przypomina
Stanistaw Ktysz.

Zwiazkowcy wskazuja, ze
nowy system ksztatcenia zawo-
dowego w ogole nie bierze pod
uwage elementéw spoteczno
-gospodarczych. Do tej pory
nauka w publicznych i niepub-
licznych szkotach policealnych
dla dorostych w wigkszosci byta
dotowane przez panstwo.—Teraz
kursy kwalifikacyjne réwniez
beda dotowane, ale najpierw
kursanci musza je ukonczyc¢.
Do tego czasu beda musieli
oplacac czesne, ktére wediug
naszych szacunkéw wyniesie
okoto 200 z miesiecznie. Oba-
wiamy sie, Ze na te optaty nie
wszystkich bedzie sta¢ — méwi
Jarostaw Grzesik.

Zdaniem Lestawa Ordona,
szefa oSwiatowej Solidarnosci,
szkolnictwo zawodowe od lat
degradowane jest przez kolej-
ne reformy oSwiaty. — Nowela
lansuje szkolnictwo ogdlno-
ksztalcace, bo jest ono tarisze
od zawodowego. Poza tym
kolejni ministrowie edukacji
nie maja zadnego doswiad-
czenia w zakresie ksztalcenia
zawodowego. Dlatego tez
wciaz nie mamy partnera do
dyskusji na ten temat — moéwi
Lestaw Ordon.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Zmiany w Swiatowym ruchu zwigzkowym

Globalna Federacja Pracowni-
kéw Przemystu IndustriALL -
tak brzmi petna nazwa nowej
Swiatowej struktury zwiazko-
wej, powotanej kilka dni temu
na kongresie zatozycielskim w
Kopenhadze.

Federacja powstata w wy-
niku potaczenia trzech potez-
nych struktur zwigzkowych:
Miedzynarodowej Federacji
Metalowcéw (IMF), Miedzy-
narodowej Federacji Pracowni-
kéw Przemystu Chemicznego,
Energetycznego, Gorniczego i

Ogolnego (ICEM) oraz Federacji
Pracownikéw Przemystu Lek-
kiego (ITGLWF). —Nowa struk-
tura zrzesza ponad 50 milionéw
pracownikéw na calym $wiecie
— moéwi Kazimierz Grajcarek,
przewodniczacy Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki NSZZ
Solidarnos¢ (SGIE).

W sktad Globalnej Fede-
racji Pracownikéw Przemy-
stu IndustriALL weszty trzy
struktury branzowe NSZZ
Solidarnos¢. S to Sekretariat
Goérnictwa i Energetyki, Sekre-

tariat Przemystu Metalowego
oraz Sekretariat Przemystu
Chemicznego.

Weczesniej, analogiczne
potaczenie miato miejsce na
szczeblu europejskim. W jego
wyniku powstala Europej-
ska Federacja Pracownikéw
Przemystu, zrzeszajaca ponad
7 milionéw ludzi.

Zdaniem Kazimierza Graj-
carka potaczenie najwiek-
szych $wiatowych i europej-
skich federacji branzowych
jest zwiazane z globalizacja

gospodarki i powstawaniem
korporacji ponadnarodowych.
- To moze by¢ przetomowe
wydarzenie w funkcjonowa-
niu ruchu zwiazkowego na
Swiecie — dodaje przewodni-
czacy SGiE. Kazimierz Grajca-
rek jest przekonany, Ze nowe
struktury beda miaty silniejsza
pozycje podczas negocjacji z
pracodawcami.

Jednym z celéw potaczenia
jestwypracowanie jednakowych
standardéw pracy w firmach glo-
balnych. - W kazdym paristwie,

w ktérym dane przedsigbiorstwo
prowadzi dziatalno$¢, powinny
obowiazywac takie same stan-
dardy dotyczace bezpieczenistwa
pracy — wyjasnia.

Bogdan Szozda, przewod-
niczacy Sekretariatu Przemy-
stu Metalowego dodaje, ze
bardzo waznym zadaniem
jakie stawia przed soba Glo-
balna Federacja Pracowni-
kéw Przemystu IndustriALL,
jest utrzymanie istniejacych
i tworzenie nowych miejsc
pracy, walka z bezrobociem

wéréd ludzi mtodych oraz
przeciwstawienie sie fama-
niu praw pracowniczych i
zwigzkowych.

- Licze tez na pomoc w za-
kresie polityki przemysiowej,
czy doprowadzenia do podpi-
sywania w Polsce ponadzak}a-
dowych uktadéw zbiorowych
pracy, podobnych do tych,
ktére funkcjonujq w krajach
Europy Zachodniej - dodaje
przewodniczacy Sekretariatu
Przemystu Metalowego.

AGA
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Jak przebiega procedura wydania mandatu karnego?

ostepowanie manda-

owe prowadzi Policja,

a inne organy, gdy

przepis szczegdlny

tak stanowi. Zdarza
sie tak, ze czasami inne orga-
ny moga wystawia¢ mandaty,
np. Inspekcja Pracy, Sanepid,
ale tylko w ramach swoich
kompetengji.

UWAGA: W postepowaniu
mandatowym mozna natozy¢
grzywne w wysokosci do 500
71, ajezeli czyn wyczerpuje zna-
miona wykroczen okreSlonych
w dwoch lub wiecej przepisach
ustawy —do 1 000 zt.

W postepowaniu mandato-
wym, w sprawach, w ktérych
oskarzycielem publicznym jest
wlasciwy organ Panistwowej
Inspekgji Pracy, mozna nato-
zy¢ grzywne w wysokosci do
2000 zt.

W mandacie okresla sie wy-
soko$¢ grzywny. Mandatem
mozna ukarad, gdy:

1) schwytano sprawce wykro-
czenia na goracym uczynku
lub bezposrednio po popet-
nieniu wykroczenia,

2) stwierdzi si¢ popetnienie
wykroczenia naocznie pod
nieobecnos¢ sprawcy, a nie
zachodzi watpliwos¢ co do
sprawcy czynu,

3) stwierdzi sie popetnienie wy-
kroczenia za pomoca przyrza-
du kontrolno-pomiarowego
luburzadzenia rejestrujacego,
a sprawca nie zostat schwy-
tany na goracym uczynku
lub bezposrednio potem, i
nie zachodzi watpliwos¢ co
do sprawcy czynu - w tym
takze, w razie potrzeby, po
przeprowadzeniu w nie-
zbednym zakresie czynnosci
wyijadniajacych, podjetych
niezwlocznie po ujawnieniu
wykroczenia.

Sprawca wykroczenia moze
odméwic przyjecia mandatu
karnego. Funkcjonariusz na-
Kladajacy grzywne obowiazany
jest okresli¢ jej wysokos¢, wy-
kroczenie zarzucone sprawcy
oraz poinformowac sprawce
wykroczenia o prawie odmo-
wy przyjeciamandatu karnego
i o skutkach prawnych takiej
odmowy.

W postepowaniu mandato-
wym mozna nakltadac grzywne
w drodze mandatu karnego:
1) wydawanego ukaranemu po

uiszczeniu grzywny bezpo-

Srednio funkcjonariuszowi,

ktory ja natozyl;

2) kredytowanego, wydawanego
ukaranemu za potwierdze-
niem odbioru (gdy otrzymu-
jemy mandatimamy termin
zaplaty np. 7 dni);

3) zaocznego.

Mandatem kamym, oktérym
mowa w punkcie pierwszym,
moze zostaé nalozona grzywna
jedynie wobec osoby czasowo
przebywajacej na terytorium
Polski lub niemajacej statego
miejsca zamieszkania albo po-
bytu. Mandat taki staje sie pra-
womocny z chwilg uiszczenia
grzywny funkcjonariuszowi,
ktory ja natozyt.

Mandat, o ktérym mowa
w pkt.2., powinien zawieraé
pouczenie o obowiazku uisz-
czenia grzywny w terminie 7
dni od daty przyjecia mandatu
oraz o skutkach nieuiszczenia
grzywny w terminie. Staje sie
on prawomocny z chwila po-
kwitowania jego odbioru przez
ukaranego.

Mandatem karnym zaocz-
nym moznanatozyC¢ grzywne w
razie stwierdzenia wykroczenia,
ktérego sprawcy nie zastano
na miejscu jego popetnienia,
gdy nie zachodzi watpliwos¢
co do osoby tego sprawcy;
mandat taki pozostawia sie
wowczas w takim miejscu, aby
sprawca mogt go niezwlocznie
odebra¢. Ten mandat powinien
wskazywad, gdzie w terminie
7 dni od daty jego wystawienia
ukarany moze uiscic grzywne,
oraz informowac o skutkach
jej nieuiszczenia w tym termi-
nie. Staje si¢ on prawomocny
z chwilg uiszczenia grzywny
we wskazanym miejscu i ter-
minie.

Co sig dzieje, gdy odméwimy
przyjecia mandatu?
Wnhiosek o ukaranie

W razie odmowy przyjecia
mandatu karnego lub nie-
uiszczenia w wyznaczonym
terminie grzywny natozonej
mandatem zaocznym, organ,
ktdrego funkcjonariusz natozyt
grzywne, wystepuje do sadu
z wnioskiem o ukaranie. We
wniosku tym nalezy zazna-
czy¢, ze obwiniony odmé-
wil przyjecia mandatu albo
nie uicil grzywny natozonej
mandatem zaocznym, a w
miare moznosci podaé takze
przyczyny odmowy.

UWAGA: Scigganie grzywny
natozonej w drodze mandatu
karnego nastepuje w trybie

przepis6w o postepowaniu
egzekucyjnym w administragji.
Grzywna ta stanowi doch6d
budzetu panstwa, a gdy na-
lozy ja funkcjonariusz organu
podleglego wladzom jednostki
samorzadu terytorialnego (np.
funkcjonariusz Strazy Miejskiej)
—stanowi dochdéd tej jednostki
samorzadu.

Whniosek o uchylenie

Prawomocny mandat karny
podlegauchyleniu, jezeli grzyw-
ne natozono za czyn nie be-
dacy czynem zabronionym
jako wykroczenie. Uchylenie
nastepuje na wniosek ukara-
nego ztozony w zawitym ter-
minie 7 dni od daty uprawo-
mocnienia sie mandatu lub z
urzedu. Uprawniony do uchy-
lenia prawomocnego mandatu
karnego jest sad wlasciwy do
rozpoznania sprawy, na ktore-
g0 obszarze dziatania zostata
natozona grzywna. Uchylajac
mandat karny nakazuje sie
podmiotowi, narachunek kté-
rego pobrano grzywne, zwrot
uiszczonej kwoty.

Jak odwota¢ sie od mandatu?
Gdy sad zasadzi grzywne, to
Srodkiem odwotawczym jest
apelacja. Od wyroku sadu
pierwszej instancji stuzy stro-
nom apelacja, chyba Ze ustawa
stanowi inaczej. W niekt6rych
przypadkach mozna ztozy¢
zazalenie na mandat, ale tylko
w wypadkach wskazanych w
ustawie. Mandat mozna zaskar-
za¢ w catosci lub w czesci.

Apelacje rozpatruje sad,
nazywany sadem odwolaw-
czym

Sad odwotawczy uchylana
posiedzeniu zaskarzone orze-
czenie, niezaleznie od granic
zaskarzenia, podniesionych
zarzutéw i wptywu uchybienia
na tre$¢ orzeczenia, jezeli:

1) orzeczenie wydata osoba
nieuprawniona do orzekania
albo sedzia podlegajacy wy-
Taczeniu z mocy prawa lub
niezdolny do orzekania;

2) sad byt nienalezycie obsa-
dzony lub orzeczenie nie
zostalo podpisane;

3) sad powszechny orzekt w
sprawie nalezacej do wiasci-
wosci sadu wojskowego albo
sad wojskowy orzektw spra-
wie nalezacej do wlasciwosci
sadu powszechnego;

3a) sad nizszego rzedu orzekt
w sprawie nalezacej do

wlasciwosci sadu wyzsze-

go rzedu;

4) orzeczono kare lub $rodek
karny nieznany ustawie;

5) zachodzi sprzeczno$¢ w tresci
orzeczenia uniemozliwiajaca
jego wykonanie;

6) obwiniony nie miat obroricy

w wypadkach okreSlonych

w przepisach lub obronica

nie brat udzialu w czynnos-

ciach, w ktérych jego udziat
byt obowiazkowy;

Powyzsze przestanki to tak
zwane przestanki niewaznodci,
ktére zawsze beda skutkowaty
uchyleniem orzeczenia.

Apelacje wnosi si¢ na pis-
mie w terminie 7 dni od daty
otrzymania wyroku wraz
z uzasadnieniem, chyba ze
ustawa stanowi inaczej. Wnie-
sienie apelacji przed uptywem
terminu do ztozenia wniosku
0 uzasadnienie orzeczenia
podlega rozpoznaniu. Apelacje
mozna uzupelni¢ w terminie
7 dni od otrzymania wyroku
zuzasadnieniem. O przyjeciu
apelacji zawiadamia si¢ strony,
obronicéw i petlnomocnikéw,
po czym akta przekazuje sie
niezwtocznie sagdowi odwo-
fawczemu.

Strony maja prawo uczest-
niczy¢ w rozprawie i w posie-
dzeniu sadu odwolawczego.
Udzial stron nie jest obowiaz-
kowy, chyba Ze prezes sadu
lub sad tak zarzadzi.

UWAGA: Niestawiennictwo
prawidlowo zawiadomionych
o terminie stron i ich przed-
stawicieli procesowych nie
tamuje rozpoznania sprawy,
chyba ze stawiennictwo byto
obowigzkowe.

UWAGA: Uzasadnienie wy-
roku utrzymujacego w mocy
wyrok sadu pierwszej instancji
sporzadza sie wylacznie na za-
danie strony, Ztozone w terminie
zawitym 7 dni od daty wydania
wyroku przez sad odwolawczy.
W uzasadnieniu nalezy podac,
czym kierowat sie sad wydajac
wyrok oraz dlaczego zarzuty i
wnioski apelacji sad uznat za
zasadne albo niezasadne.

Chociaz postepowanie man-
datowe jest uznawane za po-
stepowanie nieskomplikowane,
to w trudniejszych sprawach
radze skonsultowac sie z praw-
nikiem. Mandat, od ktérego sie
nie odwotamy, bedzie prawo-
mocny, a to oznacza, ze bedzie
mozna wyegzekwowac nato-

Zona grzywne.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2012 r): 1.500,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w I kwartale 2012 r): 3.646,09 zi
» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r.):

w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (od 1 marca 2012 r): 2.974,69 zt

» Kwoty przychodéw emerytéw, ktdrzy nie ukonczyli 60 lat
(kobiety) i 65 lat (mezczyzni) oraz rencistow: (Od 1 czerwca
do 31 sierpnia 2012 2012 r):

- przychéd niezmniejszajgcy Swiadczenia (rownowartos¢
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w | kwartale
2012 r): do 2.552,30 zt
- przychéd zmniejszajacy Swiadczenia (od 70% do 130%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w | kwartale 2012 r.):

powyzej 2.552,30 zt do 4.740 zt
- przychdd zawieszajacy wyptate Swiadczenia (powyzej
130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w | kwartale
2012 r): powyzej 4.740 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy

i renta rodzinna (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2012 r): 613,38 zi

» renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem lub chorobg zawodowa i renta rodzinna

wypadkowa (od 1 marca 2012 r): 959,02 zt
» renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

(od 1 marca 2012 r.): 736,06 zt

Ogoszenie

Marsz w Obronie Wolnych Mediow

W sobote 30 czerwca w Tarnowskich Gérach od-
bedzie si¢ Marsz w Obronie Wolnych Mediéw i TV
Trwam. Wymarsz uczestnikéw manifestacji nastapi o godz.
15.45 spod kosciota pw. $w. Piotra i Pawta. Wcze$niej o godz.
15.00 odprawiona zostanie msza Swieta w intencji Ojczyzny.
Uczestnicy marszu przejda ulicami Gliwicka, Legionéw, By-
tomska, Pitsudskiego i Sobieskiego do rynku, gdzie odczytana
zostanie petycja w obronie wolnych mediéw. O godz. 16.15
planowany jest powr6t manifestacji pod kosciét.

Wyrazy najgtebszego wspétczucia
z powodu $mierci
ZONY
Koledze
Damianowi Pyplokowi
dziataczowi Solidarnosci z KWK Bielszowice
w imieniu kolezanek i kolegéw z Komisji Zaktadowej

sktada
przewodniczacy Grzegorz Kuznicki
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Firma remontowo-budowlana

WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» NA POCZATEK MUSIMY
UDERZYC SIE W PIERS.
Tak nam byto wesoto, w ubie-
glym tygodniu, iz Bytomianie
w referendum odwotali prezy-
denta, ze sie doigraliSmy i po
odejsciu Piotra Koja w Bytomiu
nastata Bieda. Nie chodzi tutaj
co prawda o te biede co sie
ja klepie, ale o Haline Biede,
ktéra ma tymczasowo, jako
komisarz wejs¢ na stotek Koja
po zrzuceniu tegoz ze stotka
owego przez Bytomian. Morat
z tego taki, ze nie wolno $mia¢
sie z cudzej biedy. W sumie
z nazwisk tez nietadnie sie
naigrywa¢, ale nie mogliSmy
si¢ powstrzymac.

» BIEDA NIE GROZI ZA
TO RZADOWI. Traume po
przerznieciu przez naszych na
Euro 2012, Donek z ministrami
postanowili zrekompensowac
sobie zakupem 35 nowiutkich
fur. Na szczeScie nasi mezo-
wie i zony stanu nie maja
wygérowanych wymagan.
Wystarczy, ze limuzyny beda
wyposazone w tak niezbedne
do komfortowej jazdy baje-
ry, jak system rozpoznajacy
znaki drogowe, system rozpo-
znajacy zmeczenie kierowcy,
ostrzeganie przed niepozada-
na zmiang pasa ruchu czy sy-
stem wspomagajacy ruszanie
pod gorke. Médlmy sie, Zeby
polscy sportowcy przywieZli z
olimpiady w Londynie chociaz
pare medali, bo inaczej trzeba
bedzie Donkowi kupi¢ prom
kosmiczny na otarcie tez.

» POZOSTAJAC JESZCZE
NA CHWILE PRZY TEMA-
TYCE EURO, okazuje sie, ze
Kaczor nie dos¢, ze — jak sam
skromnie przyznat — oglada
mecze przed telewizorem jak
miliony Polakéw, to na doda-
tek oglada je nadal, mimo ze
jedyni Polacy, ktorzy jeszcze
w turnieju graja, kopia pitke
w ekipie kanclerz Angeli.

Zapytany ostatnio o to komu
kibicuje, Kaczafi odpart: Ki-

pierwszej klasy jezdza szybciej niz wagony drugiej klasy

bicuje Hiszpanii. A dlaczego?
Bo tam sa najnizsi zawodnicy.
Okazuje sig, ze prezes nie tylko
miewa poczucie humoru, ale
iodrobina dystansu do siebie
mu sie przytrafi. Podobno w
PiS juz wszyscy zaczeli treno-
waé opowiadanie dowcipéw,
bo przeciez prezes dat rozkaz:
USmiechac si¢ smutasy.

» POCZUCIE HUMORU,
CHOC NIECO INNEGO
RODZAJU, dopisuje postom
Peto. Na twitterze niejaki
Adam Szejnfeld uraczyt in-
ternautéw taka oto refleksja
po skorzystaniu z ustug PKP:
,Pociag mknie 150 km/h. Jest
czysto i przyjemnie, mita
obstuga. A to II klasa! Nowa
polska jako$¢, nowa polska
norma. Pogratulowaé”. Ma
pan racje panie posle jeszcze
niedawno, a juz zwlaszcza za
rzadow PiS-u pierwsza klasa
w pociagu jechata 150 km/h,

druga wlokta sie sze$¢dzie-
siatka.

»JESZCZE WIEKSZYM ZAR-
TOWNISIEM OKAZAEL SIE
prezes PZPN Grzegorz Lato.
Kilka miesiecy temu Grzechu
obiecat, ze jesli Polska nie wyj-
dzie z grupy, to poda sie do
dymisji. Dzisiaj huncwot jeden
upiera sig, ze niczego takiego nie
obiecywal. Mato tego, zagrozit,
ze zadania jego dymisji moga
zaszkodzic reprezentacji, ktéra
za pare miesiecy zacznie wal-
czy¢w eliminacjach mistrzostw
$wiata. C6z nieprzypadkowo
oficjalna piosenka Euro 2012
nosi tytut ,, Endless Summer”,
czyli po naszemu ,niekonicza-
ce sie lato”.

» A NA KONIEC ZARTY
NA BOK, bo stala sie rzecz
niebywata w polskim graj-
dotku politycznym. Miano-
wicie polityk przyznat si¢

do btedu i przeprosit. I to
polityk nie byle, jaki bo sam
minister rolnictwa, poset II,
III, IV i wszystkich innych
kadencji Marek Sawicki. Mi-
nister wyrazit ubolewanie, Zze
wystapil w reklamie Agencji
Restrukturyzacjii Moderniza-
¢ji Rolnictwa, ktéra checac nie
chcac musieliSmy oglada¢ w
przerwach niemal wszystkich
meczéw Euro 2012, czyli w
najdrozszym czasie anteno-
wym. Sawicki przeprosit, ale
dodatl, ze w sumie nie wie, o
co tyle krzyku, bo reklaméwki
kosztowaty jedynie p6t milio-
na zl, a wedtug cennika TVP
powinny kosztowaé 3 banki.
W sumie powinniSmy by¢
wdzieczni panu ministrowi,
ze zaoszczedzit 2,5 mIn z na-
szych podatkéw negocjujac
rabat. Polski chtop jaki jest,
taki jest, ale gospodarnosci
odmdéwi¢ mu nie mozna.
GOSPODZKI &PODROZNY

ROZBAWILO nas to

Nielubiany szef zostawia kartke
na biurku: - Jestem na cmen-
tarzu. Po powrocie zastaje
dopisek: — Niech ci ziemia
lekka bedzie.

Dyrektor sprawdza rachunek
przedtozony mu przez pracownika,
ktory powrécit z delegacji.

- A c6z to za astronomiczna
liczba?

- To rachunek za hotel.

- A kto panu dat zezwolenie
kupna tego obiektu?

Kto to jest maz?
Zastepca kochanka do spraw
finansowo - gospodarczych.

Dyrektor ,ustawia” jednego
z kierownikéw przedsiebior-
stwa.

- Dobry przetozony musi wszyst-
ko wyjasnic tak prosto, zeby
zrozumiat nawet idiota. Inaczej

nie nadaje si¢ do petnienia
funkgji i trzeba go wyla¢ na
zbity teb. Zrozumiat pan?

- Przykro mi, ale nie panie
dyrektorze.

Szef sktadu opatowego do no-
wego pracownika:

- Pracujesz ponad miesigc, a
nadal nie odrézniasz wegla
od koksu!

- Ale juz sie od szefa nauczy-
tem, ze tona ma 900 kg.

Spotykaja sie na golfie prezesi
dwach firm. Jeden pyta:

- Stuchaj, ty tym swoim, to cod
ptacisz?

- Nie. Od trzech miesigcy nicim
nie ptacitem.

- | przychodzg?

- No, przychodz3 caty czas.

- Dziwne. To tak jak u mnie. A
moze by zaczagé brac od nich
pienigdze za wejscia?

Do posrednictwa pracy przychodzi
pewien facet i pyta, czy znajdzie
sie praca dla jego syna. Pracownik
instytucji pyta petenta:

- A co syn umie i jakie ma wy-
ksztatcenie?

Ojciec powiada, Ze nic, i ze bez
wyksztatcenia. W takim razie
pracownik proponuje, ze ma
dla niego prace jako pomocnik
murarza — ptatna 1500 zt za
miesigc.

Ojciec mysli i méwi:

- A cos innego? Bo za duzo by
mu zostato na wodke.

- W takim razie pomocnik po-
mocnika murarza, troche ciezsza
praca, ale 800 zt za miesigc.
Ojciec mysli i méwi:

- Nie, jeszcze za duzo.

Na to posrednik wstaje, nerwowo
zamyka ksigzki i podniesionym
gtosem mowi:

- Prosze pana, zeby zarabia¢ 500
2, to trzeba studia skofczy¢!

Mata dziewczynka odbiera te-
lefon:

— A ktorym szefem mojego tatusia
jest pan: tym wrednym dupkiem
czy zakutq pata? - pyta dziecko
z ciekawoscig.

Maty Jasiu budzi sie w Srodku
nocy i jest przestraszony. Idzie
do pokoju mamy i widzi, ze ona
stoi nago przed lustrem. Pociera
swoje piersi i mruczy:

- Chce mezczyzny, chce mez-
czyzny.

Skonsternowany Jasiu wraca
do swojego pokoju. Nastepnej
nocy dzieje sie to samo. Trzeciej
nocy Jasiu budzi sie, idzie do po-
koju mamy, patrzy, atam z jego
mamag lezy facet. Predko biegnie
do swojego pokoju, zdejmuje
pizamke, pociera swojg klatke
piersiowa i mruczy:

- Chce lowelek, chce lowe-
lek.

SolDar.....

Wykonujemy:

- kompleksowe ustugi remontowe,
wykonczeniowe stanéw surowych
domow i mieszkan, biur, magazynow, itp.

— ocieplanie budynkéw - tynki zewnetrzne

— prace murarskie, tynkarskie,

gtadzie, malowanie

- montaz okien, drzwi, parapetow

- uktadanie glazury, terakoty, gresu,

- paneli podtogowych i desek

podiogowych

- instalacje wodne, kanalizacyjne i c.o.,
montaz kottow weglowych i gazowych

— instalacje elektryczne

— montaz i zabudowa kominkow

— meble na wymiar, zabudowa
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Sala

Konferencyjna

REGION SLASKO-DABROWSKI

32 353 84 25 we

Cennik dosfepny na
www.solidarnosckatowice.pl
oraz pod numerem telefonu

w. 199 oraz 227



