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Stanistaw Klysz: W ostatnim czasie
Kompania jest jedyna spotka weglowa,

ktora w drodze dialogu rozwigzuje

" wyrzucone w bioto. swows

wszystkie problemy pracownicze. smouw

Od PRL-owskiej propagandy sukcesu po horrendalne koszty — tak wygladaja komentarze dziennikarzy i publicystéw
dotyczace zyskow i strat zwigzanych z organizacja pitkarskich Mistrzostw Europy.

czekiwania byly

ogromne, zde-

rzenie z rzeczy-

wistoscia boles-

ne. Odpadamy
z Euro jako najgorszy gospo-
darz w historii turnieju - to
tylko jedna z wielu refleksji,
jakie ukazaty sie w prasie
po przegranym meczu pol-
skiej reprezentacji z druzyna
z Czech.

Po ostudzeniu pitkarskich
emocji i rozwianiu nadziei ki-
bicéw na gre biato-czerwonych
w ¢wieréfinale, nadchodzi czas
na sporzadzenie bilansu eko-
nomicznego. A rachunki wcale
nie wygladaja zbyt r6zowo i
zaczynaja rozwiewac nadzieje
na ogromne zyski, jakie miata
przynie$¢ Polsce organizacja
rozgrywek. Instytut Globali-
zacji oszacowat, liczac tylko
koszty budowy stadiondéw, ze
kazdy z nas — niezaleznie od
tego czy pasjonuje sie pitka
nozna, czy nie — doptaci do
Euro 2012 okoto 12 tys. zt.

Stadiony to nie wszystko

Jak poinformowat Wojciech
Rokicki, koordynator ds. sta-
dionéw ze spétki PL 2012 cal-
kowity koszt budowy stadionu
w Gdarnisku to kwota 863 mln
z}. Niewiele mniej, bo 854 mIn
zt trzeba byto wydac na arene
we Wroclawiu. Modernizacja
stadionu w Poznaniu koszto-
wata 638 mln zt. Natomiast
budowa obiektu w Warsza-
wie pochtoneta ponad 1,9
miliarda zlotych. Pieniadze
na inwestycje w zdecydo-
wanej wiekszosci (jedynie

Kazdy z nas, niezaleznie
od tego czy pasjonuje

sie pitkg nozna, czy nie,
doptaci do Euro 2012
okoto 12 tys. zt.

w budowe Areny Battyckiej
w Gdansku zaangazowany
zostal prywatny inwestor)
pochodzily z budzetu pan-
stwa i kas miast gospodarzy
rozgrywek, ktére prébujac
sprostac¢ stawianym im wy-
maganiom, zaciagaty ogromne
kredyty. Teraz zastanawiaja sie,
czy beda w stanie zorganizo-
wac tyle imprez sportowych
i kulturalnych, by te obiekty
nie tyle zarabialy na siebie, co
nie przynosily strat.

Koszty budowy stadionéw
stanowia tylko niewielkq cze$¢
pieniedzy przeznaczonych na
inwestycje potrzebne do prze-
prowadzenia rozgrywek. Nasta-
diony, drogi, dworce i lotniska
wydaliSmy ponad 93 miliardy.
Najwiecej kontrowersji wzbu-
dzito przygotowanie autostrad,
zwlaszcza tych, ktdre nie zostaly
jeszcze wykoniczone. Wyjatkowa
niekompetencje rzadu w tym
zakresie pokazaty problemy z
budowa podwarszawskiego
odcinka autostrady A2. Jeszcze
nikt nie odpowiedziat na py-
tania: Ile tak naprawde bedzie
kosztowala pomytka zwigzana
zwyborem chinskiego Covecu
na podwykonawce budowy tej
czedci autostrady? Jaka kwote
zaproponowano kolejnemu
wykonawcy, czyli firmie DSS

Foto: wikipedia

Kosztowne mistrzostwa

Na stadiony, drogi, dworce i lotniska wydaliSmy ponad 93 miliardy zt, czyli blisko 22 miliardy euro

i ile wyniosa koszty zwigza-
ne z upadlodcia tej spétki? Po
propagandowym przejezdzie
Donalda Tuska otwartym p6z-
nym wieczorem, w po$piechu
ina ostatnia chwile odcinkiem
tejze autostrady, tylko nielicz-
ni dziennikarze zastanawiali
si¢, ile pieniedzy trzeba bedzie

jeszcze wydac na dokoriczenie
budowy.

Zwroci sie tylko czes¢

Ekonomisci ze Szkoty Giéwnej
Handlowej, Uniwersytetu t.6dz-
kiego i Uniwersytetu Warszaw-
skiego wyliczyli, Ze catkowity,
skumulowany przyrost PKB

do roku 2020 moze wynie$¢
27,9 mld zt. To mniej niz 30
proc. pieniedzy wydanych na
przygotowanie turnieju. Co z
pozostatymi miliardami?
Nadzieje na zyski byty opie-
rane na takich przestankach jak
wzrost konsumpcji, wykorzysta-
nie wybudowanych obiektéw,

przyciagniecie zagranicznych
turystéw oraz poprawa wize-
runku i atrakcyjnosci Polski w
przysztosci. To jednak za mato.
Prawda jest, ze do Warszawy,
Wroctawia, Poznania i Gdan-
ska w sumie mogto przyjechac
okoto 700 tysiecy kibicéw z
Europy, ktérzy zostawili pienia-
dze w hotelach, restauracjach
i pubach, ale do pilnowania
porzadku podczas rozgrywek
zaangazowanych zostato 11
tys. policjantéw i ponad 2 tys.
straznikéw miejskich. Informa-
cje o kosztach postawienia stuzb
porzadkowych i medycznych
w pelnej gotowosci jeszcze sie
w nie pojawiaty.

Najwiecej zarobi UEFA
Odpowiedz na pytanie — kto
najwiecej zarobi na Euro 2012
— jest wiec prosta. Oczywiscie
UEFA. W ramach umowy z pol-
skim rzadem federacja zostata
zwolniona z wszelkich podat-
kéw: VAT-u, CIT-uipodatkéw
lokalnych. Okazuje sie wiec, ze
zamiast zasili¢ budzet parfistwa
kwota ok. 40 min zt pochodza-
ca m.in. ze sprzedazy biletéw,
federacja bedzie sie starata o
zwrot podatku w zwiazku z
przygotowaniem imprezy. I
moze odzyska¢ nawet o 10
mlin wigcej. Ulgowo zostana
potraktowani réwniez pitka-
1ze, ktdrzy nie zaptaca podatku
dochodowego od nagréd za
udziat w rozgrywkach.

Osobng kwestie stanowig
zyski z transmisji rozgrywek,
ktore federacja zarezerwowata
dla siebie.
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Referendum strajkowe w JSW

20 czerwca rano w kopal-
niach Jastrzebskiej Spot-

rozpoczety na poczatku roku z
pracodawcg. — Pytania zosta-

do 21 czerwca. Jeszcze tego
dnia chcemy poda¢ wstepne

ROZWO) ZWIAZKU

Warto sprobowac

Nowa Komisja Zakta-
dowa NSZZ Solidarnosé

Gospodarki Komunalnej w
Czeladzi. Mtodzi zwigzkow-

- Kiedy pracownik prébuje
zdziata¢ cos w pojedynke, jego

ki Weglowej rozpocznie
sie referendum strajkowe.
Goérnicy bedg odpowiadac
na dwa pytania, dotyczgce
dwéch sporéw zbiorowych,
ktére zwigzki zawodowe z JSW

ty sformutowane przy pomo-
cy zwigzkowych prawnikéw
tak, aby nie ograniczyty form
ewentualnych akcji strajko-
wych. Gtosowanie rozpocznie
sie rano 20 czerwca i potrwa

wyniki referendum. Liczymy na
wysoka frekwencje — zapowia-
da Roman Brudzinski, wice-
przewodniczacy Solidarnosci

w JSW.

» STRONA 3

powstata w bibliotece
w Rudzie Slgskiej oraz
w spétce EL-SERWIS w
Bedzinie.

Zwigzek zatozyli tez pra-
cownicy Miejskiego Zaktadu

cy podkreslaja, ze jest wiele
powodéw, dla ktérych warto
sie zrzeszy¢. Wsrdd nich wy-
mieniajg walke o podwyzki

wynagrodzen i obawe przed
zwolnieniami.

gtos nie znaczy zbyt wiele. Ze
zwigzkiem pracodawca musi
sie liczy¢ — mowi Magdalena
Nowicka, przewodniczgca Soli-
darnosci w spotce EL-SERWIS.
» STRONA 3
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LIczBA tygodnia

90 lat temu

czeéé Gérnego Slaska, nalezacego do Niemiec,
powrécita do granic Polski. Odzyskanie przez
Polske niepodlegtosci w 1918 roku nasilito
dazenia niepodlegtosciowe Slgzakéw. Dwa
powstania Slgskie w latach 1919-1920 zdecy-
dowaty o zorganizowaniu 20 marca 1920 roku
plebiscytu w celu wyznaczenia nowych granic
Slaska. Jednak w gtosowaniu dopuszczono
udziat osdb, ktére wczesniej wyemigrowaty z
regionu. Wigkszos¢ ludnosci opowiedziata sie
za przynaleznoscig do Niemiec. Trzecie powsta-
nie $laskie w maju 1921 roku przesadzito o ko-
rzystniejszym dla Polski podziale Gérnego Sla-
ska, do ktorego przytaczono 29 proc. obszaru i
46 proc. ludnosci. Uroczystos¢ powitania Woj-
ska Polskiego przez ttumy Slazakéw odbyta sie
20 czerwca na moscie w Szopienicach.

wiEescl z gospodarki

» W NIEDZIELNYCH WYBORACH W GRECJI zwyciezyta kon-
serwatywna partia Nowa Demokracja (ND) deklarujaca realizo-
wanie programu oszczednosciowego. ND zdobyta blisko 30 proc.
poparcia. Zdaniem analitykéw zwyciestwo tej partii nie oznacza
szybkiej stabilizacji gospodarczej w Gregji, ale oddala scenariusz
wystgpienia tego kraju ze strefy euro.

Najprawdopodobniej Narodowa Demokracja utworzy rzad z so-
cjalistyczng partig PASOK, ktéra uzyskata ponad 12 proc. gtoséw
i podobnie jak ND chce, by Grecja wywiazata sie ze zobowiazan,
warunkujacych udzielenie jej pomocy finansowej.

Koalicja radykalnej lewicy SYRIZA sprzeciwiajaca sie programowi
oszczednosciowemu zdobyta blisko 27 proc. gtosow.

» W UBIEGEYM TYGODNIU BANK PEKAO S.A. wypowie-
dziat PBG i jej spdétkom zaleznym Hydrobudowa i Apriva umowe kre-
dytowa na finansowanie budowy autostrady A4 na odcinku Taméw
Debica. Powodem wypowiedzenia umowy jest zagrozenie upadtos-
cig tych spétek, ktére sg winne bankowi ponad 161 min zt.

Na poczatku czerwca Hydrobudowa, PBG i Apriva zwrécity sie do
sadu o ogtoszenie upadtosci z mozliwoscig uktadu. Sad zaakcepto-
wat wniosek Hydrobudowy i PBG. Jezeli firmy dojda do porozumie-
nia z wierzycielami beda mogly prowadzi¢ dziatalnos¢. Jednak bez
linii kredytowe] nie sg w stanie kontynuowac¢ budowy autostrady.

» POLSCY PIEKARZE NIE AWANSOWALI do ¢wiercfinatu
Mistrzostw Europy, ale i tak nie mogg narzekac na zarobki. Decy-
zjg PZPN za przegrany turniej kazdy z nich otrzyma 283 tys. zt.
Gdyby grali dalej nagrody bytyby duzo wyzsze, ale na otarcie tez
po porazce taka kwota musi wystarczy¢.

» JAK POINFORMOWAEA RZECZPOSPOLITA, w rankingu
poziomu zycia w krajach Unii Europejskiej wyprzedzili nas juz
nawet Litwini, ktorzy jeszcze nie dawno byli za Polska. Poziom
zamoznosci liczony jest jako PKB na gtowe mieszkanca z uwzgled-
nieniem parytetu sity nabywczej.

W 2010 roku Polska znajdowata sie na pigtym miejscu od
konca, wyprzedzajac jedynie Rumunie, Butgarie, totwe i Litwe.
Przed nami byly Wegry oraz Estonia.

» POD KONIEC CZERWCA NA RYNKU PRACY pojawi sie
ponad pét miliona absolwentéw réznego rodzaju szkét. Wiek-
s205¢ z nich zasili szeregi bezrobotnych. Na pfatne zajecie, staz lub
pomoc w zatozeniu wtasnego biznesu mogg liczy¢ tylko nieliczni.
Jak poinformowat Dziennik Gazeta Prawna, 110 tys. absolwentow
skorzysta ze stazy, tylko 30 os6b otrzyma wsparcie na stworzenie
wiasnego biznesu, a czes¢ zajmie miejsca po pracownikach, ktorzy
odejda na emerytury i renty. Jednak wiekszo3¢ czeka rozczarowanie.

» BLISKO 1,3 MLN POLSKICH DZIECI NIE MA DOSTEPU do
podstawowych débr, niezbednych do prawidtowego rozwoju — wyni-
ka z najnowszego raportu UNICEF podwieconemu ubdstwu dzieci.
Wedtug UNICEF w ubdstwie zyje az 30 mIn dzieci w 35 krajach
OECD, a w UE ponad 13 mln dzieci. — Niezapewnienie dzieciom
ochrony przed ubbstwem jest jednym z najbardziej kosztownych
bted6w, jakie moze popetni¢ spoteczenstwo. Stabsze wyniki w
nauce, gorsza sytuacja zdrowotna i wieksze prawdopodobief-
stwo bezrobocia i uzaleznienia od pomocy spotecznej w przy-
sztosci — to cena jaka ptacg dzieci — czytamy w raporcie.
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Edyta Odyjas, wiceprzewodniczaca Rady Sekcji Miedzyregionalnej
NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Sgdownictwa.

Mamy prawo do godnych zarobkow

Miedzybranzowy Komitet Protestacyjny
Pracownikow Sfery Budzetowej, w skiad
ktérego wchodzg réwniez pracownicy ad-
ministracji sagdowej, ogtosit rozpoczecie
akcji protestacyjnej. Pierwszy etap pro-
testu zakonczy sie 22 czerwca. Jakie sg
powody tej akcji?

— Rzad przyjat zalozenia makroeko-
nomiczne do przysztorocznego budzetu,
z ktérych wynika, Ze minister finanséw
po raz kolejny zamierza zamrozi¢ zarob-
ki wigekszosci pracownikéw sfery budze-
towej. Wynagrodzenia pracownikéw
administracji sadowej stoja w miejscu
od wielu lat. Od 2008 roku ta grupa za-
wodowa nie otrzymata nawet podwyzki
inflacyjnej. Biorac pod uwage rosnace
koszty utrzymania, zarabia coraz mniej.
Wiasnie z tego powodu powolany zostat
Miedzybranzowy Komitet Protestacyjny
Pracownikéw Sfery Budzetowej, do kto-
rego przylaczyli sie tez m.in. policjanci,
pracownicy urzedéw skarbowych i san-
epidéw oraz przedsiebiorstw gospodarki
wodnej. W marcu przed Ministerstwem
Finanséw zorganizowaliSmy happening,

Ludzie sq coraz bardziej
niezadowoleni i
zdesperowani. Niektore
pensje mozna uznac
wrecz za gtodowe.

w trakcie ktérego rozbijaliSmy ogromna
bryle lodu symbolizujaca nasze zamro-
zone wynagrodzenia. Niestety, ze strony
ministra Rostowskiego i jego urzednikow
nie bylo zadnej reakcji na ten protest. Nikt
nie zaproponowal, Zebysmy usiedli do
stotu i zaczeli rozmawiad o tym, co zrobic,
Zeby pracownicy budzetowi mogli godnie
zarabiac. A ludzie sa coraz bardziej nieza-
dowoleni i zdesperowani. Niektore pensje
mozna uzna¢ wrecz za glodowe.
Gtodowe, to znaczy jakie?

— W tej chwili pracownicy obstugi sa-
dowej zatrudnieni w biurach podawczych
otrzymuja minimalna pensje krajowa. Naj-
nizsze zarobki pracownikéw administra-

¢ji sadowej wynosza ok. 1400 zt na reke i
to z wystuga lat. To z pewnoScia nie jest
kwota wystarczajaca na normalne zycie. O
niskich zarobkach méwia tez inne grupy
zawodowe zatrudnione w budzetéwce,
ktore takze zamierzaja protestowac.
Jakie dziatania podejmiecie podczas tej
akcji?

—Do 22 czerwca zwiazkowcy indywi-
dualnie oraz komisje zaktadowe, ktére
przystapily do MKP beda droga mailowa
wysyta¢ do parlamentarzystéw oraz pre-
miera pisma z apelem o podjecie dziatars ws.
odmrozenia w przysziorocznym budzecie
waloryzacji inflacyjnej dla pracownikéw
catej sfery budzetowej. Jesli to nie przynie-
sie skutku, ztozymy do Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw i Ministerstwa Finanséw
milion wnioskéw w trybie informacji pub-
licznej. Jednocze$nie planowane sa kolejne
akcje protestacyjne, Iacznie ze strajkiem
wloskim w catej sferze budzetowej. Jeze-
li premier i minister finanséw w dalszym
ciagu pozostana obojetni na nasze apele,
rozpoczniemy protesty na ulicy.

AGA

CHODZI O TO zwlaszcza...

emokracja to taki ustréj, w kto-
Drym lud - z greki demos — spra-

wuje wiladze, czyli rzadzi - po
grecku kratos. W ostatnia niedziele
bytomski demos uznat, Ze ma juz dos$¢
kratos prezydenta Piotra Koja i tamtej-
szej miejskiej rady.

Niedzielne referendum zakonczyto
trwajaca od tadnych paru tygodni szopke
zgotowang Bytomianom przez wyzej wy-
mienionego prezydenta. Sam Piotr Koj na
swoim internetowym blogu szopke owa
skomentowat tak: ,Niestety mieliSmy do
czynienia z kampania, w ktérej uzywa-
no kltamstw i pomoéwien, nie z walka na
argumenty”. Jezeli Panu prezydentowi
chodzi o kampanie¢ zwolennikéw odwo-
ania jego osoby z zajmowanej funkgji,
to zupelnie nie wiem, co miat na mysli.
Cho¢ przejezdzam Bytom codziennie
w drodze do i z roboty, a na dodatek w
tymze mieScie przesiaduje miedzy szych-
tami oraz w soboty, niedziele i Swigta, nic
szczegOlnego nie zauwazylem. No moze
oprécz plakatéw wzywajacych do udziatu
w referendum z czerwona kartka. Pomyst
nieco oklepany, ale w kontekscie trwaja-
cego Euro catkiem a propos.

Odnotowatem natomiast kampanie i
to przez duze K drugiej strony, czyli pana
prezydenta. Juz kilka tygodni przed refe-
rendum miasto zostato oblepione billbo-
ardami ze zdjeciami pieknych odnowio-
nych bytomskich kamienic i podpisem:
»,Bytom zmienia oblicze”. Malo istotny
szczegol, ze uwiecznione na billboardzie
budynki zostaly wyremontowane przez
prywatnych wiascicieli i miasto nie miato
z tym nic wspélnego, piarowcom Koja
umknat. No, ale oficjalna $piewka i tak
brzmi, ze plakaty byly promocja miasta,
anie prezydenta, wiec szafa gra. Na pyta-
nie, po co promowac Bytom w Bytomiu
oficjalna $piewka nie odpowiada.

Nastepnie ,prokojowa” kampania
bytomskiego magistratu zmienita obli-

Ludzie zamiast billboardow
zapamigtali zamykane szkoty,
najwyzsze na Slasku bezrobocie,
podatek od deszczu i wojne
prezydenta z kopalnig,
ostatnim duzym zaktadem
pracy w miescie.

cze szybciej, niz kamienice na billboar-
dach. Zdjecia budynkoéw zastapity zdje-
cia Bytomian z podpisem: Bytom moje
miasto. Na kilka dni przed referendum
obok facjat , prokojowych” tubylcow
pojawily sie paski z napisem ,Nie ide
na referendum”. Wiekszos$¢ jednak na
referendum poszla i prezydenta razem
z rada miasta wysltata tam, gdzie Czesi
wystali ortéw Smudy. Ludzie nie dali sie
zwie$¢ i zamiast billboardéw zapamietali
zamykane szkoty, najdrozsza w Polsce
wode, najwyzsze na Slasku bezrobocie,
podatek od deszczu i wojne prezyden-

ta zkopalnig, ostatnim duzym zakladem
pracy w mieScie.

Ale nie w tym rzecz. Nalepiajac pasek
»Nie ide na referendum”, prokojowi
piarowcy zrobili rzecz o wiele gorsza,
niz czeski pomocnik Petr Jiracek w 74
minucie meczu z Polska. I nie méwie
tutaj o bezczelnej agitce za pieniadze z
miejskiej kasy. MOwie o prébie namo-
wy bytomskiego demos do rezygnacji z
praw demokracji. Bo, jak inaczej nazwac
wezwanie, aby nie korzysta¢ z prawa do
udzialu w glosowaniu na temat przy-
szto$ci miasta, co stanowi kwintesencje
tejze demokracji wlasnie.

Pan (jeszcze) prezydent Piotr Koj
wywodzi si¢ z partii, ktéra w nazwie
ma stowo obywatelska. Kiedy przyszto
co do czego, okazalo sie jednak, Ze oby-
watelsko$¢ pana (jeszcze) prezydenta
konczy sie tam, gdzie zaczyna sie walka
o stotek. C6Z pozostaje powiedzied, cytu-
jac Stawomira Mrozka, tonacy brzydko
sie chwyta.

TRZECI Z CZWARTA:)
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20 czerwca w kopalniach Jastrzebskiej Spotki Weglowej rozpoczyna sie referendum strajkowe. Gornicy
beda odpowiada¢ na dwa pytania.

Referendum strajkowe w JSW

ierwsze pytanie brzmi:

Czy jestes za zorgani-

zowaniem strajkow

protestacyjnych do-

tyczacych zadania
osiagniecia podwyzszenia
stawek zasadniczych w 2012
roku o 7 proc. Drugie pytanie
brzmi: Czy jeste$ za zorganizo-
waniem strajkow protestacyj-
nych w zwiazku z niezgodnym
z prawem wprowadzeniem
w zycie przez Zarzad JSW
S.A. uchwaty nr 113/VIl/12 z
dnia 14.02 2012 r. w sprawie
uméw o prace zawieranych
z osobami przyjmowanymi
do pracy.

— Oba pytania s3 zwigzane
ze sporami zbiorowymi, ktére
rozpoczeliSmy na poczatku
roku. Zostaly sformutowane
przy pomocy zwiazkowych
prawnikéw tak, aby nie ograni-
czyly form ewentualnych akcji
strajkowych — méwi Roman
Brudzinski, wiceszef Solidar-
nosci w JSW.

Glosowanie rozpocznie si¢
rano 20 czerwca i potrwa do
21 czerwca. Jeszcze tego dnia
chcemy podac wstepne wyniki
referendum. Liczymy na wy-
soka frekwencje — zapowiada
Brudzinski.

To juz jest naprawde
ostatni dzwonek,
aby zareagowac

na szkodliwe dla
pracownikéw dziatania
zarzadu spotki — mowi
Roman Brudzifiski.

W ubieglym tygodniu w
kopalniach spétki zwiazkowcy
przeprowadzili maséwki infor-
macyjne dlazalogi.—Informowa-
liSmy pracownikéw o sytuacji w
spdlcei fiasku sporéw zbiorowych
dotyczacych podwyzki ptac oraz
nowych, niekorzystnych uméw
o prace dlanowo zatrudnianych
gornikéw. PrzekonywaliSmy,
Ze to juz jest naprawde ostatni
dzwonek, aby ostro zareagowac
na szkodliwe dla pracownikéw
dziatania zarzadu — méwi Bru-
dziniski.—MowiliSmy tez o tym,
jak w rzeczywistosci wyglada-
ja tzw. premie motywacyjne
i zadaniowe. Zreszta gornicy,
szczegOlnie ci pracujacy w naj-
ciezszych warunkach, sami na
paskach widza, Ze te premie to
pic —dodaje.

Ogromne wzburzenie wiréd
zalogi wywotata wiadomos¢ o

Foto: JSW SA

P ais [ " T

Referendum zostanie przeprowadzone we wszystk

planach wprowadzenia przez
zarzad nowego regulaminu
pracy. —Ten regulamin przewi-
duje dtuzszy tydzieni pracy dla
catej zatogi, czyli sobota bedzie
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traktowana tak samo, jak kazdy
inny dzien powszedni. Niewy-
kluczone, ze prezes zdecyduje
sie jednostronnie wprowadzi¢
ten regulamin juz w lipcu, wiec

ich kopalniach i zaktadach JSW

to ostatnia chwila, aby podja¢
skuteczne dziatania protesta-
cyjne — podkredla.

Na poczatku roku zwiaz-
ki zawodowe w JSW rozpo-

czety dwa spory zbiorowe z
pracodawca. Pierwszy doty-
czyt uchwaty zarzadu sp6tki
ustalajacej nowe wzory umoéw
o prace dla pracownikow
zatrudnianych po 15 lutego
2012 roku. Umowy pozba-
wiaja te osoby takich upraw-
nien, jakie maja pracownicy
zatrudnieni przed 15 lutego
(np. uprawnien wynikajacych
z Karty Gérnika). Pracodawca
nie zgodzit sie na propozycje
strony zwiazkowej, by nowe
wzory umow o prace pod-
dane zostaty pod niezalezny
arbitraz. Sprawa na wniosek
zwiazkowcow zajeta sie tez
Panistwowa Inspekcja Pracy.
Nakazata zarzadowi wycofaé
sie z tych uméw, bo w ocenie
inspektoréw naruszaja one
prawo. Jednak pracodawca nie
zastosowat sie do zaleceni PIP.
W drugim sporze zarzad JSW
odrzucit Zadania zwiazkowcow,
dotyczace wzrostu wynagro-
dzen dla pracownikéw spétki
o 7 proc. Fiasko obu sporéw
spowodowato, ze zwigzkowcy
powotali Miedzyzwiazkowy
Sztab Protestacyjno-Strajkowy
irozpoczeli przygotowania do
referendum strajkowego.
GRZEGORZ PODZORNY, BEA

Pienigdze z nagrod podzielone

2009 zt brutto nagrody z zysku
za 2011 rok otrzymajq pra-

cownicy dotowi z Kompanii
Weglowej. Nagrody dla pracow-
nikéw przerdbki mechanicznej
wegla wyniosg 1500 zt brutto,
dla pozostatych pracownikéw
powierzchni 1306 zt brutto, a
dla zatrudnionych w admini-
stracji spotki 1206 zt brutto.
Takie ostateczne wartosci
wyptaty nagrody z zysku za
2011 rok zostaty ustalone na
podstawie regulaminu przyje-
tego 30 maja przez pracodaw-
ce i strone zwigzkowa. Zarzad
spotki przedstawit je zwigzkom
zawodowym podczas spotka-
nia 15 czerwca.

—Tekwoty pracownicy otrzy-
maja przy maksymalnym prze-
pracowaniu tzw. ,czarnych
dniéwek” w 2011 roku. Jesli
pracownik przepracowat ich
mniej, to otrzyma odpowiednio
mniejsza nagrode. Nagrody z
zysku otrzymaja takze nowo
przyjeci pracownicy oraz ci,
ktérzy w 2011 roku odeszli na
emerytury badZ inne Swiadcze-
nia—mowi Stanistaw Ktysz, wi-
ceprzewodniczacy Solidarnosci
w Kompanii Weglowej.

Z przyznanych przez mi-
nistra gospodarki 125 mln zt
na nagrode z zysku zarzad
spotki odprowadzil podatki i
do podziatu pomiedzy pracow-
nikéw spotki pozostato okoto
102 min. Jak podkresla Ktysz,

Przyznana pracownikom nagroda z zysku jest pierwsza w historii KW

przy uzgadnianiu regulami-
nu wyplaty nagréd z zysku
akceptacje zarzadu Kompanii
iwiekszosci organizacji zwiaz-
kowych zyskat zaproponowany
przez Solidarno$¢ sposéb po-
dziatu. — Zaproponowali$my,
by wysokos¢ nagrody z zysku
obliczona zostata dla poszcze-
gblnych grup pracowniczych.
Do nich przyporzadkowali-
$my odpowiednie przeliczni-
ki. UzgodniliSmy, ze 100 proc.
nagrody otrzymaja pracownicy
dotowi, 75 proc. zatrudnieni w
przerébce mechanicznej wegla,
65 proc. pracownicy powierzch-
ni, a 60 proc. zatrudnieni w
administracji — informuje Sta-
nistaw Ktysz.

Przyznana pracownikom
spo6tki nagroda z zysku jest
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pierwsza w historii Kompanii
Weglowej. — To §wiadczy o
dobrej kondycji ekonomicz-
nej naszej firmy. Wiadomo,
ze chcieliby$Smy, by wartosc tej
nagrody byla jak najwyzsza, bo
koszty utrzymania wciazrosna,
ale i tak nasze zatogi sa z niej
zadowolone. Te pieniadze z
pewnoscia stanowia motywacje
do jeszcze lepszej pracy. Warto
podkresli¢, ze w ostatnim czasie
Kompania Weglowa jestjedyna
spotka weglowa, ktéraw drodze
dialogu rozwiazuje wszystkie
problemy pracownicze — do-
daje Stanistaw Kiysz.
Nagrody z zysku dla ponad
56 tysiecy pracownikéw Kom-
panii Weglowej zostana wypla-
cone 20 czerwca.
BEA, NY

Plan naprawczy dla Wujka

Zarzad Katowickiego Holdin-
gu Weglowego przyjat plan
naprawczy dla kopalni Wujek.
Jego gtéwnym zatozeniem jest
przejscie zwydobycia podsadz-
kowego na system zawatowy.
Nowe fronty rob6t majg zostac
sfinansowane zwyemitowanych
przez KHW obligacji.

— OtrzymaliSmy plan do
konsultacji w ubieglym tygo-
dniu. Zarzad jest otwarty na
nasze uwagi. UmoéwiliSmy sie
réwniez, ze bedziemy spoty-
kac sie co kwartat i rozmawiaé
o biezacej realizacji programu.
Wszystkim zalezy, aby ten plan
sie powioédt—méwi Piotr Bienek,
przewodniczacy Solidarnosci
w kopalni Wujek — Ruch Slask
iwiceprzewodniczacy gérniczej
Solidarnosci.

Program zaktada wydobycie
metoda ,,nazawat” na pokladzie
405 w tzw. polu ,L.”, ktére lezy
naniezabudowanych terenach
katowickiej dzielnicy Mucho-
wiec ina pétnocny wschéd od
dzielnicy Ochojec, czyli tam gdzie
taka metoda jest mozliwa i nie
spowoduje znaczacych szkéd
na powierzchni.

Do tej pory kopalnia Wujek
jako jeden z ostatnich zakladéw
w polskim gérnictwie prowa-
dzita wydobycie gléwnie kosz-
towna metoda ,,podsadzkowa”,
polegajaca na wypelnianiu pu-
stych miejsc po eksploatacji. To
m.in z powodu skokowo ros-

nacych cen piasku i drewna,
ktére w ciagu ostatnich dwéch
lat zdrozaty o kilkaset procent,
Wujek wpadl w ogromne ta-
rapaty finansowe. Sytuacja
kopalni pogorszyla sie jeszcze
bardziej w wyniku stycznio-
wego podziemnego pozaru,
ktéry wylaczyt z eksploatacji
dwie bardzo wazne Sciany. We-
diug nieoficjalnych informa-
¢ji przed kilkoma miesigcami
zarzad KHW rozwazal nawet
wygaszenie kopalni.

Plan zak}ada, Zze kopalnia w
2012 i 2013 roku skupi sie na
przygotowaniu nowych frontéw
robét, przez co zamknie bilans
roczny jeszcze wynikiem ujem-
nym. Natomiast do 2020 roku
kopalnia ma przynies¢ zysk w
granicach 800 mln zt, oczywiscie
pod warunkiem, Ze sytuacjana
rynku wegla kamiennego dra-
stycznie sie nie pogorszy. — Dla
nas wazne jest, ze bedziemy
pracowac swoja zatoga. Nie ma
zadnej alokacji naszych pra-
cownikéw do innych kopaln
holdingu, nie ma zwolniet —
podkresla Piotr Bienek.

Inwestycje maja by¢ w duzej
mierze sfinansowane z obliga-
cji wyemitowanych przez gor-
nicza spétke. Zgode na emisje
papieréw dtuznych o tacznej
wartosci przeszto miliarda
zlotych wydalo 14 czerwca
Walne Zgromadzenie Akcjo-
nariusz KHW.

Program emisji obligacji prze-
prowadzi konsorcjum pieciu
bankéw: PKO BP, Nordea, BZ
WBK, BNP Paribas i DZ Bank.
Beda to pigcioletnie obligacje
0 ograniczonej zbywalnosci z
dwuletnim okresem karencji
i trzyletnim czasem sptaty. Ich
zabezpieczeniem beda hipoteki
namajatku pozaprodukcyjnym
spotki oraz zastawy rejestrowe.
Co wazne obligacji nie bedzie
moznawymieni¢ na akcje KHW.
— Na tym zapisie bardzo nam
zalezato. Jego brak oznaczatby
mozliwos$¢ przeprowadzenia
prywatyzacji holdingu , tylnymi
drzwiami” — méwi Bienek.

Papiery dtuzne maja zosta¢
wyemitowane w dwoéch tran-
szach najprawdopodobniej w
trzecimi czwartym kwartale tego
roku. Przedtem Ministerstwo
Skarbu musi wyrazi¢ zgode na
ustanowienie zastawd6w, beda-
cych zabezpieczeniem obligacji.
—Obligacje jak kazda pozyczke
trzeba bedzie splaci¢. Jednak w
sytuacji, kiedy firmama problemy
z ptynnoscia i nie ma pieniedzy
na niezbedne inwestycje, taki
zastrzyk gotéwki na pewno bar-
dzo sie przyda. Wazne jednak,
zeby te pienigdze rzeczywiscie
zostaty przeznaczone na przy-
gotowanie nowych frontéw
wydobywczych, a nie na spta-
te starych dtugéw — podkresla
Piotr Bienek.

KAR
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Powody, dla ktérych pracownicy decyduja sie zaklada¢ zwiazki zawodowe
sa rozne. Czasem jest to chec skutecznej walki o podwyzki, czasem obawa przed
zwolnieniami, a czasem zacheta znajomych z firm, gdzie zwiazek juz dziata.

Warto sprobowac

Miejskiej Bi-

bliotece Pub-

licznejw Rudzie

Slaskiej zwia-

zek powstal na
poczatku czerwca. — Pomyst
zalozenia organizacji pojawit
kilka lat temu i wtedy posta-
nowilismy zatozy¢ zwigzek
branzowy, zwiazany z biblio-
tekarzami. Trudnosci, jakie
napotykaliémy, zniechecity
nas jednak skutecznie i na jakis
czas odstapilismy od tego po-
mystu. O wstapieniu w szeregi
NSZZ Solidarno$¢ zadecydowat
przypadek. SkorzystaliSmy z
dos$wiadczen ze wspdtpracy
organizacji z inna jednostka
miejska i to byl strzat w dzie-
siatke —podkresla Joanna Fajer-
ska, przewodniczaca zwiazku w
Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Rudzie Slaskiej.

—Unasinicjatywa wysztaod
samych pracownikéw. Nasza
firmalaczy sie zinna i pojawity
sie obawy, ze fuzji towarzyszy¢
moga zwolnienia. Wiedzielismy;,
ze musimy zebra¢ co najmniej
10 0s6b i nie bylo z tym naj-
mniejszego problemu — méwi
Magdalena Nowicka przewod-
niczaca ,,S” w firmie EL-SERWIS
w Bedzinie.

W EL-SERWIS Solidarno$¢
powstataw listopadzie ubieglego
roku. Na efekty nie trzeba byto
dhugo czeka¢. W maju zwiazkow-
cy przeprowadzili rozmowy z
pracodawca, w efekcie ktérych
pracownicy otrzymali pierwsze

(074 § CHCESZ MIEC WPLYW
NA WYNAGRODZENIE
| WARUNKI W JAKICH
PRACUJESZ?

od 5 lat podwyzki wynagro-
dzenh, w wysokosci okoto 200 z
oraz zapewnienie, iz potgczenie
spétek EL-SERWIS i PSZ i PZ
Elvita-Jaworzno III nie spowo-
duje zwolnien pracownikéw w
zakladzie. Zkwoty podwyzkinie
jesteSmy do korica zadowoleni,
ale co wazne daliSmy sygnat
kierownictwu naszej firmy, ze
ma partnera do rozméw. Kiedy
pracownik prébuje zdziata¢ co$

w pojedynke jego glos nie zna-
czy zbyt wiele. Ze zwiazkiem
pracodawca musi si¢ liczy¢ —
podkresla Nowicka.
Przewodniczacy z czeladz-
kiego MZGK dodaje, ze zor-
ganizowanie si¢ w zwiazek
daje pracownikom dostep do
informacji, na ktére wezesniej
nie mogliby liczy¢. — Pojedyn-
czemu pracownikowi praco-
dawca nie musi si¢ ttumaczy¢ ze

Inicjatywa zatozenia
zwigzku w El-serwis
wyszta od samych
pracownikow.

swoich decyzji. Kiedy wczesniej
pytaliSmy naszego dyrektora
o jakiekolwiek podwyzki, od-
powiedz byta jedna — nie ma
»kasy”. Niedlugo spotykamy
si¢ z pania burmistrz i bedziemy
pytaé, jakimi srodkami dyspo-
nuje urzad, jakie kwoty trafiaja
do naszego zaktadu. Gdyby nie
bylo zwiazku, nie mielibySmy
szans na takie spotkanie — za-
znacza Rafat Ciesielski.

Osoby, ktére zdecyduja sie
zatozy¢ w swojej firmie komisje
zaktadowa Solidarnosci, zyskuja
profesjonalne wsparcie, jakim
dysponuje $lasko-dabrowska
Solidarno$¢.—Mamy m.in. moz-
liwo$¢ korzystania ze szkolefi na
temat negocjacji, prawa pracy i
rozwoju zwiazku. W razie prob-
leméw mozemy skorzystaé z
pomocy zwigzkowych praw-
nikéw. GdybySmy zatozyli jaki$
maty branzowy zwiazek zamiast
Solidarnosci, na pewno na taka
pomoc nie byloby szans—mdéwi
Ciesielski. — Za kazdym razem,
kiedy zadzwonie do Zarzadu
Regionu, otrzymuje¢ pomoc i
odpowiedz na wszelkie pytania.
To wsparcie jest naprawde bar-
dzo duzei to sie czuje — dodaje
Magdalena Nowicka.

tUKASZ KARCZMARZYK

Rusza V edycja ogdlno-
polskiej Akcji Certyfi-
kacyjnej ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”.
NSZZ Solidarnos¢ szuka
firm przestrzegajacych
prawo pracy i w praktyce
realizujacych idee dialogu
spotecznego.

Celem akgji jest promo-
wanie dobrych praktyk w
zakladach pracy w Polsce.
— Propagowanie takich
przykiadéw dobrze stuzy
pracownikom, przedsie-
biorstwom i pokazuje, ze
na dobrych wzajemnych
relacjach mozna budowa¢
sukces — podkresla prze-
wodniczacy Solidarnosci
Piotr Duda.

Do konkursu moga by¢
zgloszone firmy, ktérych
codzienne praktyki zbiez-
ne s3 z warto$ciami pro-
pagowanymi przez NSZZ
Solidarnos¢. Kryteria, jakie
brane sa pod uwage, to
przede wszystkim prefe-
rowanie statego zatrud-
nienia oraz przestrzeganie
bezpieczenistwa i standar-
doéw pracy. Wazne jest
tez, by pracownicy mieli
nieskrepowana mozliwos¢
tworzenia w zakltadzie
zwiazkow zawodowych.
W tym roku do regulami-
nu wprowadzono rozréz-
nienie na zaktady pracy
z sektora budzetowego i
pozostate.

To juz piata edycja Akcji
Certyfikacyjnej ,Praco-
dawca Przyjazny Pracow-
nikom”. Do poprzednich
trzech zgtosito sie ponad
100 firm. Nagrodzono 57

V edycja konkursu
dla pracodawcow

przedsiebiorcéw. — Nasz
certyfikat to wazny ele-
ment budowania reputacji.
Dobra jako$¢ ustug i pro-
duktéw, inwestowanie w
pracownikaiw jego rozwdj
oraz szacunek dla dialogu
spotecznego to kluczowe
elementy w budowaniu
wizerunku firmy odpo-
wiedzialnej spotecznie —
podkresla Piotr Duda.

Aplikacje do konkursu
beda przyjmowane do 31
lipca. Zgtoszenia moze
dokonac¢ zaktadowa orga-
nizacja NSZZ Solidarnos¢.
Swoja kandydature, przy
poparciu organizacji zwiaz-
kowej, moze tez zglosic
zarzad przedsiebiorstwa.
Wszystkie zgloszenia roz-
patrywane beda przez
Komisje Certyfikacyjna.
W jej skladzie beda przed-
stawiciele zwiazku, Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie
RP oraz przedstawicie-
le Kancelarii Prezydenta
Bronistawa Komorowskie-
g0, ktéry podobnie jak w
ubiegtym roku, objat akcje
certyfikacyjna honorowym
patronatem.

Wyrézniony certyfika-
tem ,Pracodawca Przy-
jazny Pracownikom” ma
prawo postugiwania sie
nim przez okres trzech lat.
W tym czasie nie mozna
ponownie wystartowacé
w konkursie. Pracodawca
moze tez straci¢ certyfikat
w przypadku, gdy w jego
firmie famane beda prawa
pracownicze i zasady dia-
logu spotecznego.

DIKK
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Dla ratowania przed likwida-
¢ja zadtuzonego na ponad 80
min zt Gémoslaskiego Centrum
Zdrowia Dziecka w Katowi-
cach-Ligocie szpitalne zwigz-
ki zawodowe zgodzity si¢ na
7-procentowe cigcia ptacowe
w wybranych grupach zawo-
dowych. Zwigzkowcy nie wy-
razili jednak zgody, by obnizka
wynagrodzen obowigzywatana
czas nieokreslony. Cze$é pracow-
nikéw z GCZD juz zapowiada
skierowanie w tej sprawie po-
zwow do sadéw pracy.

14 i 18 czerwca, podczas
spotkan ze zwiazkowcami,
pracodawca odrzucit ich wnio-
sek, by planowane przez niego
wypowiedzenia pracownikom
warunkéw placy zasadniczej,
nie przekroczyty 5 proc. ich
wynagrodzen. Nie zgodzit sie
tez na postulat, by porozumie-
nie w sprawie obnizenia zarob-
kéw szpitalnemu personelowi
obowiazywato tylko do kornica
2012 roku z mozliwoscia jego
przedtuZenia, jesli sytuacja eko-

nomiczna placéwki nie ulegnie
poprawie.

W zamian dyrektor szpitala
zaproponowala 7-procentowe
ciecia pfacowe, argumentujac, ze
obnizki ptac wwysokosci 5 proc.
nie wystarcza na zabezpieczenie
Kkliniki przed likwidacja.

—PrzystaliSmy na te propo-
zycje wyltacznie ze wzgledu na
dobro szpitala. Zgodnie z nig
pielegniarki i ratownicy me-
dyczni straca na wynagrodze-
niach okoto 200 z1, a lekarze
350. Zaproponowane przez
nas rozwiazanie byto mniej
drastyczne. Gdyby zostato
przez pracodawce przyjete, to
wynagrodzenia pielegniarek i
ratownikéw medycznych zo-
statyby obnizone o 150 zi, a
lekarzy 0 300 zt - méwi Pawet
Prohaska, przewodniczacy
Solidarnosci w GCZD.

Zaplanowane na 18 czerwca
drugie spotkanie z pracodawca
poprzedzito posiedzenie rady
spotecznej szpitala. — Pani
dyrektor nie poinformowata

Foto: wikipedia
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Wypowiedzenia warunkéw ptacy majag objac 612 pracownikéw sposrdd blisko 1000 zatrudnionych w szpitalu

cztonkéw rady na temat pla-
nowanych cie¢ ptacowych w
placéwce. My nie poruszyli-
Smy tego tematu, wylacznie
ze wzgledéw taktycznych.
LiczyliSmy, ze podczas spot-
kania z nami pani dyrektor

zmieni swoje stanowisko i
mimo wszystko przyjmie nasza
propozycje 5- procentowych
obnizek plac. Jej odmowe trak-
tujemy, jako poczatek korca
naszej kliniki - méwi Pawet
Prohaska.

Jak informuje przewodni-
czacy, lekarze i pielegniarki z
GCZD juz zapowiedzieli, ze
wprowadzenie 7-procento-
wych cie¢ placowych na czas
nieokre$lony bedzie jedno-
znaczne ze skierowaniem przez

placowe w katowickiej klinice

nich pozwéw do sadu pracy,
w ktérych beda sie domagaé
wyplaty réznic ptacowych
w swoich wynagrodzeniach.
- Korzystne dla nich wyroki
jeszcze bardziej pograza fi-
nansowo nasz szpital. Z wy-
kwalifikowanym personelem
tez moze by¢ nie najlepiej, bo
pani dyrektor oznajmita, ze z
tymi pracownikami, kt6rzy nie
zgodza sie na nowe warunki
ptacy zostana rozwigzane
umowy o prace — informuje
Prohaska.

Wypowiedzenia warunkéw
placy maja objac 612 pracow-
nikéw sposréd blisko 1000
zalogi GCZD. 7-procentowe
obnizki wynagrodzen doty-
czy¢ beda lekarzy, pielegniarek,
rehabilitantéw, ratownikéw
medycznych oraz pracowni-
koéw diagnostyki laboratoryj-
nej. Zgodnie z zapowiedzia
pracodawcy wypowiedzenia
zostang im przekazane do 30
czerwca.
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Cho¢ ceny zywnosci na catym Swiecie spadajg, w Polsce za zakupy w sklepach spozywczych ptacimy coraz wigcej. Prezentujemy
panstwu zestawienie cen podstawowych produktéw zywnosciowych, dostepnych w poszczegdlnych sieciach handlowych w naszym regionie.

Koszyk zakupéw TSD

Towar Auchan Biedronka Carrefour Lidl Netto Real Tesco
chleb pszenny 1 kg 4,07 2,96 29 2,96 3,1 2,48 4,84
kajzerka 0,16 0,28 0,17 0,28 0,25 0,29 0,28
herbata 100 torebek 2,98 1.75 2,69 3,49 1,65 1,79 1,79
kawa 1 kg 17,92 17,98 23,96 21,96 18,58 18,6 18,6
czekolada mleczna 100 g 1,79 1,39 2,29 1,29 1,39 1,39 1,69
dzem truskawkowy 1 kg 7,07 7,79 9,97 7,96 5,97 7.1 6,86
banany 1 kg 3,99 4,49 4,49 4,49 4,49 4,49 4,49
jabtka 1 kg 3,69 3,19 3,69 5.99 3,49 2,49 2,95
masto 200 g 3,69 2,85 3,29 2,85 2,69 2,99 2,99
margaryna 1 kg 5,56 2,39 2,89 2,39 2,45 7,16 “
olej 11 4,98 4,99 4,89 4,99 4,99 5,49 4,99
10 jajek klasa m 4,38 4,39 4,99 4,39 4,3 5,59 4,66
ser gouda 1 kg 17,99 17,38 24,99 17,38 16,99 20,49 12,99
keczup 1 kg 2:32 3,59 3,49 6,2 5,68 2,78 2,78
musztarda 1 kg 4,13 4,72 4,18 6,75 529 5,89 6,44
ptatki kukurydziane 1 kg 5,52 5,98 4,99 5,98 5,98 4,99 5,98
woda niegazowana 1,5 | 0,57 0,65 0,99 0,99 0,69 0,65 0,59
sok jabtkowy 1 | 2,16 1,97 2,65 2,4 3,49 1,99 2,99
cukier 1 kg 3,69 3,65 3,65 3,65 3,65 3,65 3,29
makaron spaghetti 0,5 kg 1,2 1,29 2,69 1,42 2,25 1,19 1,29
sol 1 kg 0,98 0,69 0,89 0,69 0,69 0,69 0,69
pieprz 20 g 1,16 0,96 0,89 0,69 0,99 1,59 0,6
maka tortowa 1 kg 2,99 1,69 2,05 1,69 1,69 1,69 1,69
ryz w torebkach dtugoziarnisty 1,68 1,69 1,79 1,69 1,85 2,29 1,99
mleko 1 | 1,94 1,95 1,95 1,95 2,05 2,19 2,09
cytryny 1 kg 4,98 5,49 6,99 5,98* 4,98 5,49 5,65*
ziemniaki 1 kg 1,6 1,4 1,8 1,4 1 1,69 1,59
pomidory 1 kg 3,99 4,49 4,99 4,36 3.5 4,69 4,99
pieczarki 1 kg 8,98 8,98 5,49 8,98 8,98 7,79 7,99
schab 1 kg 13,98 19,31 19,95 19,31 17,37 14,99 14,99
kurczak 1 kg 8,99 7,39 7,39 7,29 9,99 7,29 7,99
wartos¢ koszyka 149,13 | 147,72 | 168,03 | 155,86 | 150,42 | 151,88 139,1

* ze wzgledu na brak produktu w danym sklepie, jego cene wyliczyliSmy na podstawie Sredniej ceny w innych sieciach handlowych

ubieglym

tygodniu

Organizacja

Narodoéw

Zjednoczo-
nych do spraw Wyzywienia
i Rolnictwa (FAO) poinfor-
mowata na swojej stronie in-
ternetowej, ze ceny zywnosci
w ujeciu globalnym w maju
spadty. Indeks cen zywnosci
prowadzony przez te insty-
tucje w ciaggu roku spadt o
11,94 proc.

Z kolei, jak wynika z da-
nych GUS, w Polsce placimy
za jedzenie coraz wiecej. W
maju zywnos¢ i napoje po-
drozatly o kolejne 0,8 proc. w
poréwnaniu do poprzedniego
miesiaca. Najbardziej wzrosty

ceny warzyw, ktére podroza-
1y 0 6,2 proc. oraz owocéw za
ktére zaplaciliémy o 3,4 proc.
wiecej niz w kwietniu. Cena
maki w ciggu miesiaca urosta
o 1,1 proc.

W sumie od poczatku roku
zywno$¢ podrozata o 3,7 proc.
Jeszcze gorzej wyglada dyna-
mika wzrostu cen poszczegol-
nych produktéw. W marcu za
warzywa musieliSmy zaptaci¢
o prawie 15 proc. wiecej niz
w grudniu 2011 roku. Jajka
podrozaly w tym czasie az
0 32 proc. i

Koszyk zakupéw TSD, skia-
da sie z 31 najbardziej podsta-
wowych produktéw zywnos-
ciowych. Zakupy zrobilismy
w siedmiu hipermarketach

i dyskontach spozywczych
réznych marek z Chorzowa
Katowic i Bytomia.
Kompletujac nasza liste za-
kupéw, wybraliSmy produkty
jak najmniej przetworzone.
W koszyku TSD nie ma na
przyktad wedlin, paszte-
tow czy konserw miesnych.
Produkty te réznia sie pod
wzgledem jakosci tak bardzo,
ze poréwnywanie ich, biorac
pod uwage wylacznie kryte-
rium ceny, nie ma kompletnie
zadnego sensu. W trakcie na-
szych ,zakupéw” w jednym z
hipermarketéw natrafiliSmy
przykladowo na paréwki, w
ktérych skladzie znajdowato
sie zaledwie 17 proc. miesa
oraz na pasztet z kurczat, w

ktoérych miesa drobiowego
byto cate 3 proc.

Ceny wiekszosci produk-
tow, ktore znalazty sie w ko-
szyku TSD zostaty podane
w przeliczeniu na kilogram
danego towaru. Producenci
zywnoSci i sieci handlowe
czesto sprzedaja swoje wy-
roby w opakowaniach nie-
znacznie mniejszych niz
konkurencja, a wiec auto-
matycznie tafiszych. Albo tez
przeciwnie, w duzych, pro-
mocyjnych opakowaniach,
sugerujac, ze zakup wiekszej
iloéci danego produktu lepiej
sie nam optaca. Najbardziej
dobitnym przykiadem tego
typu praktyk jest jedna z sieci
dyskontéw spozywczych, w

ktérej mozemy kupi¢ popu-
larny, markowy napéj gazo-
wany w butelce o pojemnosci
1,75 litra, gdy tymczasem we
wszystkich innych sklepach
napdj ten jest sprzedawany w
butelkach 2-litrowych.
Kompletujac nasz koszyk
wybieraliSmy produkty naj-
tafisze z danej grupy. Zdajemy
sobie sprawe z faktu, iZ wyso-
ka jakos¢ bardzo rzadko idzie
w parze z niska cena i czasem
lepiej kupi¢ mniejsza ilos¢,
ale za to lepszego produktu.
ChcieliSmy jednak, za pomoca
naszego koszyka przedstawic,
ktéra z sieci handlowych rze-
czywiscie jest najtansza.
Cho¢ sieci handlowe w
promocyjnych gazetkach i

telewizyjnych reklamach bar-
dzo chetnie chwalg sie niskimi
cenami, w rzeczywistosci bar-
dzo skrupulatnie strzega tego,
ile naprawde kosztuja zakupy
w ich sklepach. Osoba, ktéra
otwarcie zaczetaby z note-
sem w reku spisywac ceny z
potek, bardzo szybko zostalaby
upomniana przez sklepowa
ochrone.

Ktéry market jest wiec
najtanszy? Za koszyk zaku-
pow TSD najmniej zapta-
ciliSmy w Tesco. Zakupy
kosztowaly nas 144,75 zi.
Z kolei najwiecej musieliSmy
wydaé w Carrefourze, bo az
168,03 z1. Badanie powtérzy-
my za p6t roku.

tUKASZ KARCZMARZYK
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Bieg Kwietny
» 10 CZERWCA na granicy miast Got-
kowice i Jastrzebie Zdr6j wyruszyt 10-ki-
lometrowy Bieg Kwietny, upamietniajacy
| Pielgrzymke Papieza Jana Pawta Il do
Polski. W imprezie tradycyjnie uczestniczyli
zwigzkowcy z jastrzebskiej Solidarnosci. Te-
goroczny Bieg Kwietny z udziatem 27 bie-
gaczy prowadzit Edward Skoneczny, cztonek
Solidamosci z firmy Opec Jastrzebie.
— W tym roku impreza wyjatkowo nie miata
charakteru ogélnopolskiej sztafety, ze wzgle-
du na odbywajace sie w Polsce Euro 2012.
Nie byto szans, by w tym samym czasie
otrzymac zgode na jej organizacje. Dlatego
10 czerwca we wszystkich regionach kraju w
tym samym czasie odbyly sie tylko 10-kilo-
metrowe biegi. Trasa biegu, ktérg corocznie
pokonujg Jastrzebianie, zwykle liczy 49 km
i nalezy do najdtuzszych odcinkéw catej
sztafety o dtugosci 3530 km — informuje
Stanistaw Haskiewicz z jastrzebskiej Solidar-
nosci, a zarazem prezes miejskiego Klubu
Rekreacyjno-Sportowego ,Morsy.pl”. Obok
KRS organizatorem imprezy byta Wspdlnota
Samorzadowa z Jastrzebia Zdroju.

Nordic walking

» GRAZYNA PIPIRO,Grzegorz Pipiro i Le-
szek Gtab, cztonkowie oswiatowej Solidarno-
4ci z Jastrzebia Zdroju, reprezentowali regio-
nalne struktury zwigzku w Il Mistrzostwach
Polski NSZZ Solidarnos¢ w Nordic Walking.
Impreza zorganizowana 10 czerwca w Ja-
nuszkowicach koto Zdzieszowic odbyta sie
pod honorowym patronatem przewodni-
czacego Komisji Krajowej NSZZ Solidarmos¢
Piotra Dudy. Trasa biegu o dtugosci 5 km
wiodta wzdtuz Jeziora Srebrnego.
— Region Slgsko-Dabrowski najlepiej za-
prezentowata Grazyna Pipiro, ktéra w ka-
tegorii K 50 zajeta czwarte miejsce. W ka-
tegorii M 60 siodme miejsce zajat Leszek
Gtab. Na tej samej pozycji uplasowat sie
Grzegorz Pipiro w kategorii M 50. Trzeba
przyznac, ze konkurencja byta ogromna. W
zawodach uczestniczyly aktualna mistrzy-
ni Swiata i aktualna mistrzyni Polski w
nordic walking. Bardzo liczymy, ze w przy-
sztorocznej imprezie uczestniczy¢ bedzie
wieksza reprezentacja z naszego regionu
- relacjonuje Danuta Jemioto, kierownik
biura terenowego $lasko-dabrowskiej Soli-
darnosci w Jastrzebiu Zdroju.

OPRAC. BEA

Z apelem o ratowanie polskiej nauki i szkolnictwa wyzszego zwrdcili sie do rzadu
i parlamentarzystow uczestnicy Walnego Zebrania Delegatow Krajowej Sekcji
Nauki NSZZ Solidarnos¢. Delegaci zdecydowali tez o protestach na uczelniach podczas
inauguracji roku akademickiego 2012/2013.

Bedg protesty na uczelniach

zad premiera

Tuska, formu-

Tujac w 2008

roku zatozenia

reformy nauki
i szkolnictwa wyzszego,
za niezbedny warunek
powodzenia tej reformy
uznal coroczny wzrost fi-
nansowania nauki i szkol-
nictwa wyzszego z budzetu
panstwa o 0,158 proc. PKB
(bez srodkéw z funduszy
strukturalnych UE) do
2013 roku. Tymczasem w
ciggu ostatnich czterech lat
laczne budzetowe wydat-
ki na nauke i szkolnictwo
wyzsze, w proporcji do pro-
duktu krajowego brutto,
znaczaco spadly —napisali
delegaci w apelu o ratowa-
nie polskiego szkolnictwa
wyzszego. Podkreslili, ze
finansowanie nauki wy-
kazuje od wielu lat cechy
stagnacji na poziomie grubo
ponizej 1 proc. PKB, pod-
czas gdy wiele krajéw Unii
Europejskiej od lat wydaje
na ten cel co najmniej 2
proc. PKB.

W apelu delegaci do-
magaja sie tez usuniecia
patologii ptacowych na
wyzszych uczelniach oraz
wieloetatowosci. W ich
ocenie te zjawiska sa wy-
nikiem braku jawnosci do-
chodéw. Zdaniem uczest-
nikéw WZD rozwigzaniem
ptacowych probleméw pra-
cowniczych jest zgltoszony
w lipcu 2011 roku przez
KSN i Rade Szkolnictwa
Wyzszego i Nauki ZNP

Miliony wydawane z
budzetu panstwa na
szkoty niepubliczne,
to pienigdze
wyrzucone w bfoto
- moéwi prof. Edward
Malec.

do Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego
projekt ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy
dla pracownikéw uczelni
publicznych. — Brak woli
resortu do prowadzenia
dialogu na temat naszego
projektu oraz w rozwiazy-
waniu spraw ptacowych
stal sie przyczyna sporu
zbiorowego z MNiSW, ktéry
rozpoczeliSmy na poczatku
czerwca. Minister Barbara
Kudrycka o sporze do tej
pory nie powiadomila Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.
Dlatego uznaliSmy, ze w
tej sprawie musimy wy-
wrzeé stanowczy nacisk na
ministerstwo — informuje
prof. Edward Malec, prze-
wodniczacy KSN NSZZ So-
lidarnos¢. Uczestnicy WZD
w uchwale zdecydowali
0 zorganizowaniu akcji
protestacyjnych podczas
inauguracji roku akade-
mickiego 2012/13.

Wiele uwagi delegaci
poswiecili tez finansowa-
niu uczelni prywatnych
ze srodkéw publicznych.
W przyjetej uchwale wy-
razili dezaprobate dla tych

dsl ‘0104

Delegaci zdecydowali o zorganizowaniu akgji protestacyjnych podczas inauguracji roku akademickiego

praktyk, argumentujac, ze
uczelnie niepubliczne z za-
loZenia sg przedsigbiorstwa-
mi nastawionymi na zysk
i pobierajacymi czesne od
swoich studentéw. - Moim
zdaniem wielomilionowe
kwoty przeznaczane z bu-
dzetu panstwa na szkoty
niepubliczne to pieniadze
wyrzucone w bloto, bo te
uczelnie reprezentuja bar-
dzo niski poziom — méwi
prof. Edward Malec.

Gos$¢mi dwudniowego
WZD KSN NSZZ Solidar-
nos¢ byli m.in. prezydent
Katowic Piotr Uszok, prze-
wodniczacy Rady Gtéwnej
Instytutéw Badawczych
prof. Leszek Rafalski, prze-
wodniczacy Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki
NSZZ Solidarno$¢ Kazi-
mierz Grajcarek oraz par-
lamentarzys$ci z regionu.
List prezesa PiS Jarostawa
Kaczynskiego do uczest-

nikéw WZD odczytat se-
nator Bronistaw Korfanty.
Na obrady nie przyjechata
zaproszona minister nauki
i szkolnictwa wyzszego
prof. Barbara Kudrycka,
mimo ze wczesniej wstepnie
potwierdzita w nich swéj
udzial. W jej zastepstwie
MNIiSW reprezentowat dr
Andrzej Kurkiewicz, dyrek-
tor Departamentu Strategii
Ministerstwa Nauki.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Podrecznikowe

AL

$lasko-dabrowska Solidarnosé
i przedstawiciele Regionalnej
Sekcji OSwiaty protestujg prze-
ciwko przeinaczaniu faktow
z najnowszej historii Polski w
testowym podreczniku dla
szkot ponadgimnazjalnych
pt. ,,Po prostu historia”.

—Podrecznik podaje m.in.,
ze zwiazki zawodowe zrzeszone
w OPZZ zorganizowaty straj-
ki w 1988 roku i przyczynity
sie do zmian ustrojowych w
Polsce. To jest skandal, ze taki
podrecznik zostat zaakcepto-
wany przez resort edukacji
— moéwi Lestaw Ordon, szef
Regionalnej Sekcji Oswiaty
NSZZ Solidarnos¢.

— To, co napisano w pod-
reczniku, jest bulwersujacym i
skandalicznym wypaczaniem
historycznych faktéw. To tak,
jakby napisa¢, ze Armia Lu-
dowa byta najwieksza, pod-
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To, co napisano w podreczniku, jest bulwersujgcym i skandalicznym wypaczaniem historycznych faktow

ziemnga organizacja zbrojna w
Polsce w czasie drugiej wojny
Swiatowej. Réwnie skandalicz-

nym uproszczeniem, przein-
aczajacym historyczne fakty,
jestinformacja o tym, jakoby  Przypominamy, choc jesteSmy
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jedyna przyczyna strajkow w
1988 roku byty podwyzki cen.

przekonani, ze Pani Minister
doskonale pamieta, zZe straj-
ki w 1988 roku wybuchty z
powodu nowej fali represji
wobec dzialaczy podziemnej
Solidarnosci (np. aresztowa-
nie Kornela Morawieckiego) i
permanentnej odmowy wiadz
rejestrowania poszczegdlnych
organizacji zwiazkowych pod
szyldem NSZZ Solidarnosc.
Podwyzki cen i wysoka in-
flacja przelaly jedynie czare
goryczy. Strajkujacy i ma-
nifestujacy zadali legaliza-
¢ji Solidarnosci i podwyzek
plac. To nie OPZZ domagato
sie legalizacji Solidarnosci,
wolnosci stowa i swobdd
obywatelskich, tylko ludzie
Solidarnodci, zdelegalizowanej
przez wiadze PRL - napisali
w stanowisku skierowanym
do minister edukacji Kry-
styny Szumilas cztonkowie

ktamstwo historyczne

Prezydium Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnosé¢.

Lestaw Ordon zwraca uwage
na to, ze autorzy podrecznika
w rozdziatach dotyczacych
Solidarno$ci wiecej miejsca
poswiecaja generatowi Woj-
ciechowi Jaruzelskiemu niz
liderom Solidarnosci. — Nie
ma tam ani stowa o takich
postaciach jak Anna Walen-
tynowicz, Andrzej Gwiazda,
Kornel Morawiecki czy Zbi-
gniew Bujak — dodaje szef Re-
gionalnej Sekcji Oswiaty.

Przedstawiciele zwigzku
zwrocili sie do minister Szu-
milas o ponowne przeanali-
zowanie tre$ci podrecznika
pt. ,Po prostu historia”. — Ten
podrecznik powinien by¢ albo
poprawiony, albo wycofany
— podkresla Ordon.

NY
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Monitoring pracownikow

Stan faktyczny:
Pracownik informuje, ze
w zaktadzie, a konkretnie
w halach produkcyjnych
zostal zainstalowany sy-
stem monitoringu (kame-
ry przemystowe), ktéry
jest wykorzystywany do
sprawdzania prawidlowego
wykonywania obowigzkéw
pracowniczych i §ledzenia
ewentualnych naruszen
regulaminu pracy. Pracow-
nik pyta, czy pracodawca
ma prawo wykorzystywac
system monitoringu do
nadzorowania pracow-
nikéw?

Rozwigzanie casusu:
Stosowanie kamer przemy-
stowych jest zjawiskiem
coraz bardziej powszech-
nym. Pracodawcy instaluja
je w r6znych celach - prze-
de wszystkim dla celéow
bezpieczenistwa, w tym dla
zapobiezenia kradziezom,
ale réwniez dla nadzorowa-
nia pracownikéw. Nadzo-
rowanie pracownikéw za
pomoca systemOw moni-
toringu wywotuje szereg
kontrowersji i budzi op6r
w pracownikach.

Brak jest przepiséw nor-
mujacych monitorowanie

za pomoca kamer prze-
mystowych przestrzega-
nia przez pracownikéw
postanowien regulaminu
pracy. Kwestia ta jest dys-
kusyjna. Na poparcie tezy,
iz takie dziatanie praco-
dawcy moze by¢ uznane
za nieusprawiedliwione
nalezy przywotac opinie
z 11 lutego 2004 r. unijnej
Grupy Roboczej do spraw
Ochrony Danych Osobo-
wych, zgodnie z ktérg mo-
nitorowanie pracownikéw
za pomoca kamer w celu
sprawdzenia jako$ci i ilo-
Sci wykonywanej przez
nich pracy powinno by¢ co
do zasady niedopuszczal-
ne w przeciwienstwie do
monitorowania dla celéw
bezpieczenistwa. Niemniej
opinia ta nie jest Zrédtem
prawa.

Doktryna zostata wy-
pracowana w oparciu o
obowiazujace przepisy
prawa pracy i prawa cywil-
nego — zwlaszcza majac na
uwadze art. 11' Kodeksu
pracy, zgodnie z ktérym
pracodawca jest obowia-
zany szanowac godnos¢ i
inne dobra osobiste pra-
cownika oraz art.23 Ko-
deksu cywilnego, ktéry

zawiera katalog débr oso-

bistych cztowieka, w tym

wizerunek — zbidr zasad,

w oparciu o ktoére jest do-

puszczalne monitorowanie

pracownikéw:

* monitorowanie nie moze
przyjmowac postaci za-
kazanej przez prawo, np
tajnego instalowania
kamer w pomieszcze-
niach, gdzie pracownik
moze oczekiwac zacho-
wania swojej prywatno-
Sci;

* o monitorowaniu nalezy
uprzedzi¢ osoby, ktore
moga znaleZ¢ sie w jego
zasiegu. W szczegdlno-
$ci pracownik powinien
wiedzie¢, jakie miejsca
sa monitorowane;

¢ dokonane zapisy powin-
ny by¢ przechowywane
jedynie przez czas nie-
zbedny dla celéw moni-
torowania (np. stwier-
dzenia kradziezy) i w
warunkach zabezpiecza-
jacych je przed dostepem
0s6b niepowolanych.

* musiistnie¢ usprawied-
liwiony cel — np. ochro-
na przed napadami na
pracownikéw, wykrycie
zachowan szkodzacych
firmie. Pracodawca powi-

nien by¢ przygotowany

na wykazanie tego celu

w ewentualnym poste-

powaniu sadowym;

* podjete Srodki musza
by¢ proporcjonalne
do celu i w mozliwie
najmniejszym stopniu
ingerowal w zycie pra-
cownikow;

Nalezy mie¢ na wzgledzie,
ze wszelkie formy monitoro-
wania pracownikéw, a wiec
réwniez monitoring wideo,
stanowia przetwarzanie
danych osobowych w ro-
zumieniu ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r., Nr 101, poz. 926
ze zm.). Stad dane uzyskane
poprzez monitoring musza
by¢ w odpowiedni sposéb
przechowywane przez ad-
ministratora danych, czyli
w tym przypadku przez
pracodawce. Pracodawca
jest obowiazany zapewnic
przy zastosowaniu odpo-
wiednich Srodkéw tech-
nicznych i organizacyj-
nych, aby uzyskiwane za
pomocg monitoringu in-
formacje o pracownikach
byty zabezpieczone przed
udostepnieniem osobom
nieupowaznionym.

Komunikat dla Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz
niesktadajace aktualnej ankiety informacyjnej, ana-
lizy sktadek, nie otrzymajq potwierdzenia rejestracji

Z0Z i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
skiadania sprawozdai w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2012
roku, CIT-8, CIT-8/O, nalezato ztozy¢ do 31 marca 2012
roku; pozostate sprawozdania skiada sie do 10 dni od daty
uchwaty. Uchwale zatwierdzajaca sprawozdanie nalezy
podjac nie pézniej niz 30 czerwca 2012 roku.

Termin skladania do ZR analizy skladek za rok
2011 uptynat 31 marca 2012 roku.

Oprécz tego Ankiete informacyjna o liczebnosci
czlonkéw nalezy przestaé do ZR dwa razy w roku
- do 30 czerwca i 31 grudnia.

Wiecej informacji: Halina Murzyn - pok. 112,

tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnil do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodatkowej
- zalaczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka: Do po-

brania/Druki finansowe).
Teresa Faber, Gtowna Ksiegowa

Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosé

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2012 r): 1.500,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w I kwartale 2012 r): 3.646,09 zi
» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r.):

w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (od 1 marca 2012 r): 2.974,69 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy

i renta rodzinna (od 1 marca 2012 r.): 799,18 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2012 r): 613,38 zt
Ogoszenie
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sobota, 30 czerwca 2012r.

* 15:00 wmszasw wintencji Ojczyzny w kosciele Sw. Piotra i Pawda
* 15:45 Wymarsz ulicami Gliwicka, Legiondw, Bytomska,
Pilsudskiego oraz Sobieskiego do rynku w celu odczytania
petycji, a nastepnie powrdt pod kosciol okolo godz. 16:15
* 1645 przemdwienia koncowe i piesni religijno-patriotryczne

Z ogromnym smutkiem przyjelismy wiadomos¢
o tragicznej Smierci

STEFANII KOLOSY

matki $p. Grzegorza Kolosy,

w latach 1992-93 przewodniczgcego Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢.
Wyrazy najgtebszego wspétczucia
Wszytkim Bliskim
sktada
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» ACH TA POLSKA GOS-
CINNOSC. Polscy pitkarze i
trener Smuda mocno wzieli
sobie do serca rzadowa pro-
pagande i puscili wszystkich
przodem. Jako pierwsi do
wyjscia z grupy dotarli Czech
iZeus. Rus nie zmiescit sie w
drzwiach, co ostodzito nieco
Lechowi smutne skutki gos-
cinnosci. Ale tylko nieco.

» W MEDIACH PRORZA-
DOWYCH trwa goraczko-
we poszukiwanie winnych
nadmiernej goécinnosci. Jako
pierwsi do wbicia na pal wska-
zywane sa dwa farbowane lisy
polskiej mysli organizacyj-
no szkoleniowej, czyli Franz
Smuda i Gregory Summer.
Z kolei Gospodzki wini niefar-
bowanego Murawskiego i po
pachy ufarbowanego Watese.
Twierdzi, ze ten ostatni zawsze,
gdy pokazuje si¢ i wypowia-
da publicznie to Polska prze-
grywa. Natomiast Podrézny
wini farbowanego Obraniaka
i biato-czerwona stute prezy-
denta Komorowskiego. Cho¢
znajac specow od rzadowej
propagandy, na konicu i tak
wiekszo$¢ uwierzy, ze winni
sa Kaczor z Maciora.

» WKAZDYM RAZIE SPRA-
WETRZEBAJAKNAJSZYB—
CIEJ WYJASNIC, Zeby nie
doszto do fali samosadow. Z
jednym z takich samosadéw
juz mieliSmy do czynienia w
czasie meczu Polska-Rosja.
Rozczarowany gra Polakéw
46-letni mieszkaniec Sosnowca
za wszystko obwinit telewizor
ipo golu dla Rosjan wyrzucit
odbiornik z trzeciego pietra.
Kineskopowy zabytek nie
wytrzymat tej surowej kary
i eksplodowat na trawniku.
Na szcze$cie nikomu, poza
telewizorem i wymierzajacym
kare, ktérego policja zawiozta
do izby wytrzeZwien, nic sie
nie stato. Teraz juz wiemy, w
jakich okolicznosciach powstat
nasz sportowy hymn: ,,Polacy
nic sie nie stato”.

Foto: internet

W Internecie pojawit sie taki dowcip: Co mamy po awansie Grecji do ¢wiercfinatéw i naszej porazce
z Czechami? - Grecy majq fete, a my bryndze.

» CIEKAWE, CZY WEAS-
NIE TE PRZYSPIEWKE nu-
cili prezydent Bytomia Piotr
Koj i bytomscy radni, gdy
poznali wyniki referendum.
Za odwotaniem prezydenta
opowiedziato sie 97 proc.
glosujacych. Podobny odse-
tek byl za odwotaniem Rady
Miasta. Mieszkancy Bytomia
udowodnili, ze potrafia ko-
rzystac¢ z demokratycznych
mechanizméw pokazania
wiladzy samorzadowej, kto
]'q wybiera i komu ma stu-
zy¢. Podobne glosowania
szyku]q sie w Rudzie Slaskiej
i w Gliwicach. Takie mecze
obywateli z wladza z pew-
noscig ucza tych drugich
pokory. Az sie prosi, zeby
podobny mecz rozegrac z
wiadzg paristwowa. To bytoby
najlepsze lekarstwo na brak
pokory, arogancje i amnezje
— chroniczne przypadtosci,
na ktére cierpia rzadzacy w
naszym kraju.

» STAROZYTNA ZASADA:
»DZIELIRZADZ” jest unas
W nieustajacym rozkwicie. Po
wielomiesiecznej zmasowanej
akcji napuszczania ludzi na
zwiazkowcdw zréznych branz,
teraz rusza atak na nauczycieli.
Oficjalnie jest to konflikt po-
miedzy oszczednymi samorza-
dowcami, a rozpuszczonymi
Karta Nauczyciela belframi.
Caly czas tli sie¢ gotowy do
rozpalenia konflikt miedzy
lekarzami a pielegniarkami.
W kolejce gérnicy i rolnicy.
Na razie przewalone maja
ylesne dziadki”, ale ich nam
jako$ nie zal. Wszak ulubiona
przy$piewka Gospodzkiego
jest obok stynnego , Polacy,
nie sie nie stato” takze ,,PZPN,
PZPN, je..., je..., PZPN.

»NAKONIEC GARSCDOW-
CIPOW. W Internecie kréluje
pozytywny bohater Tyton.
—Czy toprawda, Ze Tyton szko-
dzi? - Tak, ale tylko Grekom.

—Tytoniu si¢ nie rzuca, Tyton
rzuca si¢ sam!

— Boruc wyleciat za alkohol,
Szczesny za Tyton.

» NA SZCZESCIE NA OD-
PADNIECIE POLAKOW
tez potrafimy popatrzeé z
przymruzeniem oka:

— Co mamy po awansie Gre-
¢ji do ¢wieréfinaléw i naszej
porazce z Czechami?

— Grecy maja fete, amy bryn-
dze.

— Jakie sa trzy najpopular-
niejsze modele czeskich sa-
mochoddéw?

— Szkoda Octavia, Szkoda
Fabia i Szkoda Franza.

I przerébka klasycznego juz
dowcipu:
— Puk, puk!
—Kto tam?
— Na pewno nie ¢wieréfi-
nal.

PODROZNY&GOSPODZKI

ROZBAWILO nas to

Wpadki komentatorow i sportow-
c6w zdarzaja sie podczas kazdych
mistrzostw. Ponizej kilka przykta-
dow z tegorocznych mistrzostw
Europy w pitce noznej:

Mecz prowadzi szczesliwy dla
Polakéw sedzia, ktory prowadzit
rowniez wygrane spotkania z
Portugalig i Czechami. Do trzech
razy sztuka.

Murawski biegnie z pitkg do
samego konca Roberta Lewan-
dowskiego.

To co$ pomiedzy centra, a strzatem
Naniego. Taki centrostrzat.

Wyczyscit pole kamne jak kochanka
czysci karte kredytowa.

Roy Hodgson, prosze. Siedzi nawet
nie na stojgco.

Im dtuzej bedzie trwat mecz,
tym szybciej trenerzy zdecyduja
sie na zmiany.

To jest pierwsze przykazanie futbolu
- przed przyjeciem pitki odwroé
sie i popatrz, co masz z tytu.

| jeszcze gars¢ wpadek komen-
torow i sportowcéw sprzed
EURO 2012:

- Bardzo chcielibydmy grac u sie-
bie, bo gra u siebie ma ten atut,
Ze sie gra u siebie.

Franciszek Smuda zbyt radykalnie
przeczyscit swoj zespét.

Patrza, przecierajac szeroko
oczy.

Hiszpanscy kibice domagaja
sie faulu.

Lars troche sie zmienia, jeszcze
nie tak duzo, ale jeszcze troszke
wiecej.

Nie moglismy wiedzie¢, ze nam
Zle pojdzie. Przeciez nikt nie jest
ani alfa, ani romea.

Ptaskie zagranie wysokim
lobem.

Pierwsza pofowa meczu zakonczyta
sie bezbramkowo 1:1.

Kontuzja, ale interwencja masarza
nie jest jednak niezbedna.

Trener Szweddw gra va banque,
wpuszczajac na boisko niepetno-
sprawnego zawodnika.

Usitowat uciec odlegtoscia Fran-
cuz, ale nie byt wystarczajaco
szybki.

Druga potéwke rozpoczeli goscie.

Zieloni, jak przystato na zielonych,
grajg w zielonych strojach.

Przegrata bez najmniejszych
probleméw.

Nie ukrywam: podgrzewam be-
benek.

8 minut do konca, moze troche
mniej, moze troche wiecej, ale
tyle mniej wiecej.

Trzy minuty, czyli zatem okoto
100 sekund.

Przydatyby sie nam teraz rzuty
rozne gdzie$ z okolicy pola kar-
nego.

Turnieje zaczynaja sie roznie i ten
sie tak dla nas zaczat.
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Cennik dostepny na
www.solidarnosckatowice.pl
oraz pod numerem telefonu
32 353 84 25 wew. 199 oraz 227
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