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tylu pracownikéw
zamierza zwolnié¢
Fortum Zabrze.
To jedna trzecia
zatogi zakladu.
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Kilkadziesiat 0sob protestowalo 1 czerwca przed Silesia City Center w Katowicach przeciwko zwolnieniom
grupowym w Tesco, ktore maja objac blisko 1000 osob. W pikiecie wziely udziat dzieci pracownikoéw sieci, ktore
zostawity dyrekcji sklepu laurki z prosbg, aby nie zwalniano z pracy ich rodzicéw.

PROTEST W TESCO

0 zamierza zwolni¢
tysiac oséb. To tysiac
dramatéw nie tylko
wyrzucanych pra-
cownikéw;, ale takze

ich rodzin. JesteSmy dzisiaj tutaj,
aby powiedzie¢ ,,nie” zwolnie-
niom grupowym —méwit pod-
czas pikiety Alfred Bujara, szef
Krajowego Sekretariatu Bankow,
Handlu i Ubezpieczeri NSZZ
Solidarnos¢.

—Dla pracodawcy jesteSmy
tylko cyferkamiw obliczeniach
finansowych, ale za tymi cy-
ferkami kryja sie ludzie, nie-
jednokrotnie ludzie, ktérzy z
oddaniem przepracowali w
Tesco wiele lat. Tak pracodawca
dzisiaj dziekuje nam za prace —
powiedziata ElZbieta Jakubowska,
przewodniczaca Solidarnosci w
Tesco Polska.

Akcja protestacyjna przed
Silesia City Center nieprzypad-
kowo zostala zorganizowana
w Dzien Dziecka. W pikiecie
uczestniczyty dzieci pracowni-
kéw; ktdre przygotowaly laurki
z napisami: , Nie zwalniajcie
mamy ani taty”, ,Nie zabierajcie
rodzicom pracy”. Zwiazkowcy
zamierzali wreczy¢ laurki dyrek-
cji katowickiego marketu Tesco.
—Niestety pani menadzer, cho-
ciaz poczatkowo zapewnila, Ze
znajdzie chwile czasu, ostatecznie

W pikiecie uczestniczyly dzieci pracownikow, ktore przygotowaty laurki z napisami: ,,Nie zwalniajcie mamy ani taty”, ,Nie zablerajqe rodzicom pracy”

Dla pracodawcy
jestesmy tylko
cyferkami

w obliczeniach
finansowych, ale
za tymi cyferkami
kryja sie ludzie.

zwiekszyla, obowiazkow jest
coraz wigcej, ale pracownik
jest dla pracodawcy na ostat-
nim miejscu — przekonywata
Elzbieta Jakubowska. — W takim
markecie jak ten, przed ktérym
stoimy, w Anglii pracuje 600-
650 0s6b, u nas zaledwie 300
pracownikéw przy znacznie
wiekszych obrotach. Juz dzisiaj
jeden pracownik musi wypet-
nia¢ obowiazki, ktére w Anglii
wykonuja 2-3 osoby — dodat
Alfred Bujara.

O zamiarze przeprowadzenia
zwolnien grupowych pracodawca
poinformowat zaktadowa Soli-
darnos¢ pod koniec kwietnia.
Zwolnienia rozpoczely sie 16
maja i maja potrwac do poto-
wy czerwca. Wypowiedzenia
otrzymato juz kilkaset oséb.
14 maja zwiazki zawodowe
dzialajace w sieci powotaly
wspdlny komitet protestacyjny.
Od 22 maja w firmie trwa spor

odméwila wyjscia donas. Dzieci Wiceprzewodniczacy Slasko-  krajéw i tych zatrudnionychw  nikéw. W Polsce ci pracodawcy ~ w Polsce nie przemawiajg za  zbiorowy. Solidarno$¢ domaga
zostawity wieclaurki w punkcie  dabrowskiej SolidarnosciRyszard ~ polskich sklepach—Zaden praco-  chca wprowadzac feudalizm.Na ~ koniecznoscig tak drastycznej — sie ograniczenia skali redukcji
obstugi klienta — méwi Miro-  Drabek zwrdcituwage, ze zagra-  dawcaztych, ktérzy przybylido  to nie mozemy pozwoli¢ — po-  redukcji. — Tesco w ostatnich ~ oraz wprowadzenia oston so-
staw Grzywa, czlonek Zarzadu  niczne sieci handlowe stosujg  nas z kapitatem zagranicznym, — wiedzial Drabek. latach otworzylto blisko 100  cjalnych dla zwalnianych pra-
Regionu Slasko-Dabrowskiego  odmienne standardy wobecpra- ~ w swoim kraju nie pozwolitby Zwiazkowcy podkreslilirow-  nowych sklepéw, tymczasem  cownikéw.

NSZZ Solidarnos¢. cownikéw ze swoichrodzimych  sobienatakietraktowaniepracow-  niez, ze wyniki finansowe Tesco  liczba pracownikéw sie nie LUKASZ KARCZMARZYK
GORNICTWO HUTNICTWO

Maséwki i referendum w JSW

W przysztym tygodniu w
Jastrzebskiej Spotce We-
glowej zostang przepro-
wadzone masowki infor-
macyjne, podczas ktérych
zatogi kopali podejma
decyzje o terminie refe-
rendum strajkowego.

Dominik Kolorz, przewodniczacy
Slasko-dgbrowskiej Solidamosci
oraz Jarostaw Grzesik, szef gorniczej
S wystosowali w sprawie nara-
stajgcego sporu w JSW list otwarty
do Andrzeja Malinowskiego, szefa
zwigzku Pracodawcy RP ktérego Ja-
rostaw Zagoérowski stojgcy na czele

JSW jest wiceprezydentem. — Wszy-
scy mamy Swiadomosc, jak wazny
jest normalny dialog pomiedzy
przedstawicielami pracownikéw i
pracodawcow. Prezes Zagorowski
sprawia wrazenie, jak gdyby gdzies
te Swiadomos¢ zagubit — czytamy
w licie. » STRONA 4

Na razie zwolnien nie bedzie

Nie bedzie zwolniei grupo-
wych w Hucie CMC Zawiercie.
5 czerwca pracodawca wyco-
fat si¢ z zamiaru zwolnienia
330 pracownikow, ale wreczyt
organizacjom zwigzkowym
wypowiedzenie zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy.

- Pracodawca wywart na nas
presje. Dla nas priorytetem
byto ratowanie miejsc pracy i
tylko dlatego zdecydowalismy
o pokwitowaniu odbioru wy-
powiedzenia ZUZP — méwi Da-
nuta Nowicka, przewodniczaca
Solidarnosci w CMC Zawiercie.

Zdaniem zwigzkowcéw zwol-
nienia w hucie byty preteks-
tem do wypowiedzenia uktadu
zbiorowego. — Proponowalismy
zawieszenie niektorych zapi-
sow, jednak jak widac¢ prezes
miat inne cele — informuje
Nowicka. » STRONA 3
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LIczBA tygodnia

123 tys.

o tyle osdb zwigkszyta sie w ciggu ostatnie-
go roku liczba Polakéw zatrudnionych na
umowy na czas okreslony — wynika z badan
Eurostatu. Tymczasem 90 proc. pracodawcow
przyznaje, ze unika podpisywania z zatrud-
nionymi umow bezterminowych. Zdaniem
ekonomistéw pracodawcy preferujag umowy
terminowe, bo w ich przypadku wypowie-
dzenie trwa tylko dwa tygodhnie i nie trzeba
go uzasadniag, tak jak w umowach na czas
nieokreslony. Ekonomisci przewiduja, ze ze
wzgledu na uwarunkowane kryzysem spowol-
nienie gospodarcze wkrétce co trzeci pracow-
nik bedzie zatrudniony na podstawie umowy
na czas okreslony.

WIESCI z gospodarki

» CAEY CZAS DRECZY NAS PYTANIE, kto tak naprawde zarobi

na EURO 2012. Z informacji, jakie podata Rzeczpospalita wynika,

Ze tumniej ma przynie$¢ UEFA przychody rzedu 2,3 mid euro, a zyski
wyzsze 0 3 proc. niz przed czterema laty. Na poprzednich mistrzo-
stwach w Austrii | Szwajcarii UEFA zarobita na czysto okoto 250 min
euro. Z informacji podanych przez ten sam dziennik mozna sie dowie-
dzie¢ np., ze TVP na EURO straci. Okoto 50 min zt.

» DODAC NALEZY, ZE POLSKA DAEA GWARANCJE UEFA, 7
nie opodatkuje jakichkolwiek przychodéw uzyskanych w zwigzku z
organizacjg tumieju. Polska zrezygnowata tez z podatkéw od spotek
UEFA zajmujgcych sie organizacjg tumieju. Nie opodatkuje tez do-
chodéw pitkarzy, sedziéw, trenerdéw. Austria i Szwajcaria takie podatki
w 2008 roku Sciggaly od sportowcdw, réwniez UEFA byta traktowana
jak kazdy inny podmiot gospodarczy i musiata ptaci¢ podatki. Wy-
chodzi na to, Ze Polska zapozyczyta sie na turniej po to, zeby na tym
zarobili inni. EURO 2012 stato sie znakomitym pretekstem do siega-
nia do kieszeni polskiego podatnika. Rak jest tyle, Ze juz sie w tych
kieszeniach nie mieszcza, a wkrétce trafig na ptétno.

» ZA PRZEEOM CYWILIZACYJNY TRZEBA BEDZIE SEONO
zaptaci¢ i wszyscy chyba maja tego Swiadomos¢, nawet rzadzacy.
Opozycja alarmuje, Ze rzad przygotowuje podatek katastralny, czyli od
wartosci nieruchomosci. Poset PiS Jerzy Szmit wyliczyt, ze przyjecie 1
proc. stawki podatku katastralnego spowoduje, w przypadku miesz-
kania o wartodci 300 tys. zt, za ktére obecnie podatek wynosi rocznie
od 100 do 200 Z, trzeba bedzie oddac fiskusowi az 3 tys. zt. Jeszcze
mocniej uderzy po kieszeniach wtascicieli doméw jednorodzinnych.
Ciekawe, czy projekt podatku przewiduje znizki za szczere kibicowa-
nie na EURO badz wywieszenie w w oknie transparentu z napisem
Wszyscy jesteSmy gospodarzami”.

» W EURO GORACZKE WPISUJE SIE BANK PKO S.A., nalezacy
whrew nazwie do wtoskiego wtasciciela, grupy UniCredit. Bank roz-
poczyna whasnie operacje rebrandingu, czyli zmiany logo. Charakte-
rystyczny zubr zostanie zastgpiony biato-czerwonym znaczkiem Uni-
Credit. Oczywiscie jest to zmiana potgczona jakoby z mistrzostwami i
ma nawigzywac do barw polskie] reprezentacji. Kosztowac to bedzie
drobne 50 min zt, czyli raptem tyle, ile TVP straci na tych mistrzo-
stwach. Warto wspomnie¢, ze tzw. rebranding bywa czesto pretekstem
do zarobku. Firma matka z jednego kraju pobiera optaty licencyjne za
korzystanie z logo firmy od spétki corki z innego kraju.

» 1 JESZCZE O INNYCH DUZYCH PIENIADZACH. TVN podpi-
sato umowe sprzedazy akgji Grupy Onet z niemieckim koncernem
Ringier Axel Springer Media. Zgodnie z umowga Ringier Axel Springer
nabedzie ok. 75 proc. za prawie miliard zt. Na co TVN przekaze te
pienigdze? Na sptate dtugow.

» A NA KONIEC O PIENIADZACH wszystkim dobrze znanych,
czyli nieduzych. 3000 zt wynosi mediana ptac catkowitych w sekto-
rze publicznym w skali catego kraju. Takie sg wyniki Ogdlnopolskiego
Badania Wynagrodzen, przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak w
2011 roku. Mediana nieco lepiej niz Srednia oddaje rzeczywistos¢,
bo odrzuca przypadki skrajne. Najwyzsza mediane zarobkow w sek-
torze publicznym odnotowano w woj. mazowieckim. Osiggneta ona
wartos¢ 3 750 zt. W pozostalych regionach mediany wynagrodzen
miescily sie w przedziale od 2 500 do 3 000 PLN. Wojewddztwo $la-
skie jest széste od konca z mediang wynoszacg 2750 zt, ale ma za to
pozytywn3 energie.
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Zbigniew Gadzicki, cztonek Prezydium Rady Sekcji Krajowej
Kolejarzy NSZZ Solidarnos¢

Mam nadzieje, ze to nie jest kolejna pusta obietnica

Po ostatnim posiedzeniu Zespotu do
spraw Bezpieczefistwa w Transporcie
Kolejowym minister transportu przedsta-
wit pakiet dla bezpieczefstwa na kolei.
Jak pan ocenia te propozycje?

- To bardzo ambitny program i miejmy

nadzieje, ze bedzie on zrealizowany bez
wzgledu na to, kto bedzie zarzadzat polski-
mi kolejami. Wszystko zalezy od tego, czy
jest to rzeczywista wola zmian, czy tylko
kolejna pusta obietnica i préba roztadowa-
nia napiec¢ na kolei po ostatnich wypad-
kach. Kluczowe jest réwniez pytanie, skad
ministerstwo pozyska $rodki na realizacje
tego programu. Podczas obrad zespotu nie
wyjasniono tej kwestii.
W 10-punktowym planie ministra No-
waka znalazta si¢ m.in. zapowiedz ujed-
nolicenia standardéw bezpieczefistwa u
wszystkich przewoznikow kolejowych.
Szef resortu zapowiedziat tez wprowa-
dzenie w Polsce Europejskiego Systemu
Sterowania Ruchem Kolejowym ETCS.
Na czym polega ten system?

— Méwiac w skrdcie, ETCS informuje
maszyniste o tym, jaki jest obraz na semafo-
rze. W momencie, kiedy semafor wskazuje

komende ,,st6j”, a maszynista nie reaguje,

Kluczowe jest tez pytanie,
skad ministerstwo
pozyska srodki na
realizacje tego programu.

system automatycznie zatrzymuje pociag.
Oczywiscie zaden system nie wykluczy wszyst-
kich niebezpieczenstw, ale ETCS bylby na
pewno duzym wsparciem dla maszynistow.
Moim zdaniem nalezy klas¢ jak najwiekszy
nacisk na wyszkolenie pracownikéw; bo to
jest najwazniejszy element, ktéry moze po-
prawic bezpieczeristwo na kolei. Natomiast
jezeli chodzi o ujednolicenie procedur bez-
pieczenstwa u wszystkich przewoznikow,
to o te sprawe dopominamy sie od bardzo
dawna. Obowiazujace dzisiaj przepisy daja
zbyt duza dowolnos¢ ksztattowania proce-
dur poszczeglnym przewoznikom. Stan-
dardy powinny by¢ jednolite, zwtaszcza w
kontekscie liberalizacji rynku kolejowego i
wchodzenia na tory nowych prywatnych
przewoznikéw. Podczas obrad zespotu mi-
nister zobowiazat sie, ze te regulacje zostana

wprowadzone juz w lipcu. Jezeli tak sie nie
stanie, to bedzie dla nas sygnat, ile warte sa
deklaracje pana ministra.

Stawomir Nowak zapowiedziat rowniez
wzmochienie Urzedu Transportu Kole-
jowego. Czy ta deklaracja brzmi wiary-
godnie w ustach ministra, ktéry swoje
urzedowanie rozpoczat od odwotania
poprzedniego prezesa UTK, a nastepnie
dopuscit do tego, ze przez kilka miesiecy
na tym stanowisku byt wakat?

— Zadaje sobie dok}adnie to samo pyta-
nie. Tym bardziej, ze nieoficjalnie sie méwi,
iz poprzedni prezes UTK zostal odwotany
wiasnie dlatego, ze domagat sie zwiekszenia
Srodkéw dla tej instytuciji. Céz, moze resort
zrozumial wreszcie, jak wazna instytucja dla
bezpieczeristwanakolei jest Urzad Transportu
Kolejowego i ze bez wigkszych uprawnien,
$rodkéw finansowych i wykwalifikowa-
nej kadry nie jest on w stanie kontrolowa¢
czegokolwiek. W mojej ocenie powinien
zosta¢ uniezalezniony od Ministerstwa
Transportu, gdyZ w obecnej konstrukcji
Urzad podlega pod ministerstwo, ktérego
prace ma kontrolowa¢. Taka sytuacja jest
co najmniej dziwna.

tK

CHODZI 0 TO zwlaszcza...

mam tutaj na mysli spektakularnego

zwyciestwa naszych nad reprezentacja
Andory, poktérym caly pitkarsko-medialno-
polityczny $wiat rozptynat sie w zachwytach
(nomoze poza Janem Tomaszewskim, ktory
styszac o reprezentacji w kopanej dostaje
torsji, ana widok Obraniaka czy Pergisa wy-
sypki). Nic to, ze kadra Andory to amatorzy,
ktérzy przy niedzieli, czyli rzadziej niz nasz
premier, lubig sobie przycia¢ w gate. Nic po-
wiadam, Ze 99 proc. pitkarskich ekspertéw
ze szklanego ekranu nie jest w stanie nawet
pokaza¢ Andory na mapie. Sukces jestibasta!
A, ze wyglada to tak, jakby chwali¢ skoczka
wzwyz za wskoczenie na kraweznik, to juz
szukanie dziury w catym.

Dziur nie uSwiadczymy za to w nowiut-
kiej autostradzie A2, ktéra nadludzkim
wysitkiem udato sie ukoniczy¢ tzn. dopro-
wadzi¢ do stanu przejezdnosci — cokolwiek
to znaczy —na trzy dni przed rozpoczeciem
EURO. Jezeli kto$§ mial watpliwosci, czy
rzad rzuci nam przed rozpoczeciem mi-
strzostw jaki$ ochlap, ktéry otworzy oczy
niedowiarkom i zamknie usta malkonten-
tom, to sie rozczarowal. Rozczarowat sie
srodze i to nie tylko na polu drogowym,
ale réwniez kolejowym.

I niewazne, Ze w ostatnich dwdch ty-
godniach zderzyto sie wiecej pociagow,
niz strzeliliSmy goli piekarzom, szewcom
i kelnerom z Andory. Wazne, ze wiadnie
oddano do uzytku nowa linie kolejowa
Taczaca warszawski Stuzewiec bezposred-
nio z Okeciem. W sumie z racji inwestycji
w stolicy przybylo — uwaga — cate 2 kilo-
metry toréw. W 24-godzinnej telewizji i
we wszystkich innych tez owe 2 kilome-
try uczczono feta godna co najmniej kolei
transsyberyjskiej. Po telewizyjnej setce z
roze$miana prezydent HGW, pijaca dar-
mowa kawe w nowoczesnym wagonie,
kamera pokazata réwnie roze§mianego
mtodzienca, ktéry skomentowat cala spra-

E ; ukces sukcesem sukces pogania. I nie
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Za kilka tygodni Euro sie
skonczy, trzeba bedzie zamkna¢
i dokonczy¢ autostrady,
aby z przejezdnych

staty sie gotowe. | zadna
Andora nie pomoze.

we stowami: — Ciesze sie, ze Warszawa sie
rozwijaito wszystko dzieki pani prezydent.
Skad az tak koszmarnie zenujaca wazelina
u przypadkowego mlodego pasazera? Nie
wiadomo. Ale dlaczego 24-godzinna telewi-
zja te wazeline puscita na samym poczatku
wieczornego serwisu informacyjnego —to
juz zupelnie inna para kaloszy.

Sa jednak sprawy, ktérych zadna prze-
jezdnoscia i darmowa kawa przykry¢ sie
nie da, nawet przy najbardziej , obiektyw-
nych” mediach. Mediach, ktére wesp6t w
zespot, jak jeden maz od fadnych paru lat
strasza nas, Ze jak nie zabulimy UE grubej

kasy za emisje CO,, to stopig sie lodowce i
nawycieczke na Giewont bedziemy ptywac
kajakiem. W ubiegtym tygodniu §wiat obie-
gla seria zdjec zlat 30 dwudziestego wieku,
wykonanych przez durniskiego badacza
rejonéw polarnych Knuda Rasmussena.
Odnalezione przypadkowo przy sprzata-
niu piwnicy jednego z duniskich urzedéw
fotki jednoznacznie dowodza, ze 80 lat
temu, czyli na grubo przed powstaniem
UE i unijnego pakietu klimatyczno-ener-
getycznego, lodowiec grenlandzki topit sie
znacznie szybciej niz dzisiaj.

Zakilka tygodni Euro sie skoniczy, trzeba
bedzie zamknac i dokonczy¢ autostrady,
aby z przejezdnych staty sie gotowe. Ludzie
wyrwani z euroamoku przypomna sobie o
takich btahostkach, jak cho¢by wiek emery-
talny, rosnace bezrobocie, galopujaca inflacja,
czy horrendalny rachunek za klimatyczne
lody podpisane przez rzad. A wtedy to juz
nawet rewanz z Andorg gwizdany przez
sedziego Lagune nie pomoze.

TRZECI Z CZWARTA:)
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Nie bedzie zwolnien grupowych w hucie CMC Zawiercie. 5 czerwca pracodawca
wycofal si¢ z zamiaru zwolnienia 330 pracownikow, ale wreczyt organizacjom
zwigzkowym wypowiedzenie zakladowego ukladu zbiorowego pracy.

Miejsca pracy na

aszymzdaniem

tonie byty ne-

gocjacje. Pra-

codawca nie

dat nam zad-
nego wyboru, wywarl nanas
presje. Dla nas priorytetem
byto przede wszystkim rato-
wanie miejsc pracy i tylko
dlatego zdecydowaliSmy o
pokwitowaniu odbioru wy-
powiedzenia uktadu zbioro-
wego pracy. Przynajmniej
na razie pracownicy huty
nie musza obawiac sie, ze
stracg zatrudnienie — méwi
Danuta Nowicka, przewod-
niczaca Solidarnosci w CMC
Zawiercie.

Wynegocjowany w 1995
roku uktad zbiorowy pracy
gwarantowat pracownikom
m.in. dtuzsze okresy wypo-
wiedzenia pracy, odprawy
emerytalne, premie z zysku
oraz doptaty do godzin nad-
liczbowych i do zwolnien
lekarskich. — Uwazamy, ze
zwolnienia w hucie i ich
powody byty pretekstem
do wypowiedzenia uktadu
zbiorowego. My proponowa-
li§my zawieszenie jego nie-
ktérych zapiséw, jednak jak
widad prezes miat inne cele
—informuje Nowicka.

W potowie maja zarzad
huty CMC Zawiercie oglo-
sil, ze zamierza zwolnié¢ 330
pracownikéw. Koniecznoséc¢
cie¢ uzasadnial m.in. wzro-
stem cen gazu i energii,
pesymistycznymi progno-

razie uratowane

Foto: internet

Eksperci oceniajg, ze masowe zwolnienia pracownikéw w zaktadach energochtonnych moze tylko
zatrzymac przyjecie przez rzad rozwigzan systemowych w polityce klimatyczno-energetycznej

zami rozwoju gospodarki i
ryzykiem recesji w krajach
strefy euro. Jego zdaniem te
czynniki decyduja o znacz-
nym pogorszeniu si¢ sytuacji
narynku stali. Zwalnianym
pracownikom prezes ofero-
wat tylko ustawowe odpra-
wy i umorzenie pozyczek
z funduszu socjalnego. W

zaktadzie ruszyly konsul-
tacje spoteczne.

W czwartek 31 maja w
zawiercianskim Urzedzie
Miasta odbyla sie konferencja
na temat sytuacji w hutni-
ctwie i braku systemowych
rozwiazan ochronnych dla
przemystu energochton-
nego przy wprowadzaniu

W zycie unijnego pakietu
klimatyczno-energetycz-
nego. W tym czasie przed
magistratem pikietowato
okotlo 100 pracownikéw
CMC Zawiercie. W trak-
cie spotkania w urzedzie o
ograniczenie planowanych
zwolnien grupowych w hucie
CMC Zawiercie apelowat do

Zdaniem
zwigzkowcow
zapowiedzi zwolnien
w hucie byly tylko
pretekstem do
wypowiedzenia
uktadu
zbiorowego.

prezesa firmy szef $lasko-
dabrowskiej Solidarno$ci
Dominik Kolorz.

Uczestnicy konferencji
byli zgodni, iz zwolnienia
pracownikéw w zaktadach
energochfonnych moze tylko
zatrzymac przyjecie przez
1zad rozwigzan systemowych
w polityce klimatyczno-
energetycznej. — Za wszel-
ka ceng musimy przekonac
rzadzacych do koniecznosci
jej ztagodzenia. Jesli tak sie
nie stanie, to w przemysle
energochlonnym stracimy
kilkaset tysiecy miejsc pracy.
Jezeli rozwigzania systemowe
nie zostang wprowadzone,
to za dwa lata w ogoéle nie
bedzie CMC Zawiercie i wielu
innych polskich hut —méwi
szef §lasko-dabrowskiej So-
lidarnosci.

Huta CMC Zawiercie
zatrudnia ponad 2 tys. pra-
cownikow. Zaktad zajmuje
sie produkcija stali, gléwnie
dla budownictwa.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Pomoc finansowa dla pracownikow Huty Batory

Pracownicy Huty Batory,
cztonkowie NSZZ Solidar-
nos¢ zwolnieni z pracy za
udziat w kwietniowym
strajku otrzymali pomoc
finansowa od Zarzadu Re-
gionu Slasko-Dabrowskie-
go. - W sytuacji, w jakiej
znaleili sie ci ludzie, kazde
wsparcie bardzo sie przyda
- méwi Stefania Penkata
przewodniczaca zaktado-
wej Solidarnosci.
Zwolnieni pracownicy
Huty Batory, ktérzy sa
cztonkami Solidarnosci
otrzymali bezzwrotne za-
pomogi. — Mimo Ze strajk
w Hucie Batory nie byt or-
ganizowany przez zwiazki

zawodowe, od poczatku
wspieraliémy protestuja-
cych. Teraz, kiedy czton-
kowie naszego zwiazku
znaleZli si¢ w tak trudnym
polozeniu, nadal staramy
sie ich wspiera¢ — przeko-
nuje Justyna Latos, wice-
przewodniczaca $lasko-da-
browskiej Solidarnosci.
Spontaniczny strajk w
Hucie Batory rozpoczat si¢
tuz przed swietami Wiel-
kiej Nocy. 2 kwietnia na
porannej zmianie. Protest
trwat przez pie¢ dni. Do
strajku przystapito okoto
350 os6b. Przez caty okres
jego trwania, nie udato sie
doprowadzi¢ do konstruk-

tywnego dialogu pomiedzy
uczestnikami protestu a
zarzadem zakladu.

Po zakonczeniu strajku
czes¢ jego uczestnikow
nie zostala wpuszczona
do pracy. Pracodawca po-
informowal, ze Wydzial
Stalowni huty zostaje za-
mkniety, a ponad 100 jego
pracownikéw otrzyma
wypowiedzenia z pracy.
— Zwolnieni pracownicy
po majowym weekendzie
dostali propozycje pracy
na tych samych stanowi-
skach, ale jako pracownicy
agencji pracy tymczasowej
za duzo nizsze wynagro-
dzenie. Sytuacja material-

na tych pracownikéw i
ich rodzin ulegta z dnia
na dzien drastycznemu
pogorszeniu — podkresla
Stefania Penkata.
Zachowanie zarzadu
Huty Batory i jej wlasci-
ciela — sp6tki Alchemia
SA, negatywnie ocenilo
prezydium Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecz-
nego, zwotane 20 kwietnia
na pro$be Dominika Ko-
lorza, przewodniczacego
$lasko-dabrowskiej Soli-
darnosci. Decyzji zarza-
du chorzowskiej huty nie
zmienit réwniez apel do
Romana Karkosika wtas-
ciciela Grupy Kapitato-

wej Alchemia. W obronie
zwolnionych pracowni-
koéw huty interweniowatly
réwniez Sekcja Krajowa
Hutnictwa i Regionalna
Sekcja Hutnictwa NSZZ
Solidarnoé¢ oraz inne cen-
trale zwiazkowe z Grupy
Alchemia SA. 12 kwietnia
zwiazkowcy zwrdcili sie
do ministra pracy o utwo-
rzenie w ramach Komisji
Tréjstronnej specjalnego
zespolu, ktéry zajmie sie
problemami pracownikéw
spotek Grupy Alchemia,
ze szczegbélnym uwzgled-
nieniem sytuacji pracow-
nikéw Huty Batory.
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Prezydent podpisat

» PREZYDENT Bronistaw Komorowski
podpisat ustawe podwyzszajaca wiek eme-
rytalny dla kobiet i mezczyzn do 67 lat. Po
tej decyzji rzecznik Komisji Krajowej Marek
Lewandowski opublikowat o3wiadczenie, w
ktorym skrytykowat decyzje prezydenta. Jak
ocenit, ,to niestety pokazuje, ze Bronistaw
Komorowski jest lojalnym funkcjonariuszem
partyjnym, a nie niezaleznym organem pan-
stwa, majgcym chronié spoteczenstwo przed
gtupota i arogancja wtadzy”.

- Ustawa, ktora ma dziata¢ przez dziesiecio-
lecia, przyjmowana wbrew spoteczefistwu (82
proc. jest jej przeciwna) i opozycji predzej czy
pdZniej zostanie uchylona. Takie reformowa-
nie kraju jest nieracjonalne i przeczy zdrowe-
mu rozsgdkowi — czytamy w o$wiadczeniu.

— Liczymy, Ze Pan Prezydent wywiaze sie z
obietnicy ztozonej podczas spotkania z przed-
stawicielami zwigzku, 25 maja. Wreczylidmy
woéwczas Panu Prezydentowi projekty ustaw
przygotowane przez NSZZ Solidaros¢: w
sprawie podwyzszenia ptacy minimalnej, o
pracy tymczasowej i tzw. umowach $mie-
ciowych. Pomimo tej niefortunnej decyzji,
apelujemy do Pana Prezydenta o szczegdlne
zainteresowanie zaréwno tymi projektami,
jak i jakoscig dialogu spotecznego w Polsce -
napisat Lewandowski.

Wzrost ptac w 2013

» WZROST MINIMALNEGO wynagrodze-
nia, odmrozenie ptac w ,budzetéwce” oraz
wzrost emerytur i rent co najmniej o poziom
prognozowanej inflacji — to niektdre propozy-
cje Solidarnosci w sprawie wzrostu wynagro-
dzefi oraz emerytur i rent w 2013 roku.
Zgodnie z przedstawionymi przez rzad pro-
gnozami wzrostu PKB oraz inflacji w przy-
szlym roku NSZZ Solidarnos¢ domaga sie:
wzrostu wynagrodzeh w panstwowej sferze
budZetowej na poziomie nie mniejszym niz 9
proc., wzrostu minimalnego wynagrodzenia
0 nie mniej niz 8,4 proc., czyli do kwoty co
najmniej 1626 zt, a takze wzrostu emerytur
i rent na poziomie nie mniejszym niz pro-
gnozowana stopa inflacji na 2013 roku (2,7
proc.) plus 50 proc. realnego wzrostu prze-
cietnego wynagrodzenia w roku 2012.
Solidarnos¢ wskazuje rowniez, iz nominalny
wzrost wynagrodzen w gospodarce narodo-
wej powinien wynosi¢ nie mniej niz 5,6 proc.
Jak podkreslaja przedstawiciele zwigzku, od
2007 roku prognozowane przez rzad wskaz-
niki cen towaréw i ustug znaczaco réznig sie
od rzeczywistego wzrostu inflacji. W 2011

. zaktadano inflacje na poziomie 2,3 proc.

a na koniec roku wynosita ona az 4,3 proc.
Podobnie jest w tym roku.

- To oznacza, ze wzrost ptac w wielu sektorach
gospodarki nie nadaza za inflacjg. Wzrastaja
koszty utrzymania mieszkan czy ceny zywno-
4ci. To najwieksza cze$¢ domowych budzetow.
Wydaje sie, ze w przysztym roku prognozo-
wana i rzeczywista inflacja réwniez bedg sie
r6znic. Niestety na niekorzys¢ pracownikdéw

- ttumaczy Henryk Nakonieczny, cztonek pre-
zydium Komisji Krajowej NSZZ Solidamosé
odpowiedzialny za dialog spoteczny.

Skarga do MOP

» NSZZ SOLIDARNOSC 1 OPZZ przygoto-
wuja skarge do Miedzynarodowej Organizacji
Pracy w sprawie ograniczania w Polsce wolno-
3ci zwigzkowej i prawa do strajku. Bezposred-
nig przyczyna skargi jest wydane przez sad
cywilny postanowienie zakazujgce organizo-
wania oraz prowadzenia strajku w LOT Aircraft
Maintenance Services. Na skutego decyzji
sadu, wydanej jedynie na podstawie opinii
pracodawcy, z pracy zwolnionych zostato 10
dziataczy zwigzkowych. Z NSZZ Solidamos¢ i
Zwigzku Zawodowego Naziemnego Personelu
Lotniczego. Zdaniem ekspertow NSZZ Solidar-
nos¢ sad cywilny naruszyt ratyfikowang przez
Polske konwencje MOP nr 87.

DIKK, NY
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13 lub 14 czerwca w Jastrzebskiej Spolce Weglowej przeprowadzone zostana maséwki, podczas ktorych zatogi
kopaln spélki zdecyduja o terminie referendum strajkowego. Jeszcze w tym tygodniu do pracownikow JSW

trafia zwiazkowe biuletyny informacyjne — poinformowali 4 czerwca na specjalnej konferencji przedstawiciele wspodlnej
reprezentacji zwiazkow zawodowych.

Masowki |

biuletynach

bedziemy

informowag,

jak napraw-

de wyglada
sytuacja w Jastrzebskiej Spot-
ce Weglowej. Podczas maso-
wek podejmiemy decyzje o
terminie referendum i tredci
pytan referendalnych. To
bedzie dyskusja, w ktorej
kazdy pracownik bedzie
moglt sie wypowiedzie¢ —
moéwi Roman Brudzinski,
wiceprzewodniczacy Soli-
darnosci w JSW.

Na konferencji prasowej
zwigzkowcy zrelacjonowali
réwniez przebieg Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy
JSW, ktére odbyto sie 31 maja
w Warszawie. - W zeszlym
roku wydobylismy o milion
ton mniej wegla niz zakladano,
o czym zarzad nie wspomniat
ani stowem w sprawozdaniu
dla akcjonariuszy, a mysle,
ze to dla nich bardzo wazna
informacja. W sprawozda-
niu nie byto réwniez nawet
zajakniecia odnos$nie robo6t
przygotowawczych, ktére
z roku na rok sg coraz bar-
dziej zaniedbywane w naszej
spotce. W ubiegltym roku nie
wykonaliSmy 10 tys. metrow
robot korytarzowych. Taka
sytuacja stwarza powazne
zagrozenie. W pewnym mo-
mencie moze sie okazac, ze
nie mamy gdzie prowadzic¢
wydobycia — podkreslit Bru-
dziniski.

Podczas posiedzenia WZA
zwiazkowcy przekazali réw-
niez informacje na temat ta-
mania prawa pracy, ktérego
ich zdaniem dopuszcza si¢
zarzad JSW. — W sprawo-
zdaniu dla akcjonariuszy
napisano, ze wspétpraca ze
strona spoteczng jest coraz
lepsza. Jezeli wyznacznikiem
tego sa dwa spory zbiorowe
itrzy doniesienia do proku-
ratury wspolnej reprezenta-
cji zwigzkéw zawodowych
o podejrzeniu popelnienia

Pracownicy juz wiedza,
jak w rzeczywistosci
wyglada system
premiowania
prezesa
Zagorowskiego.

przestepstwa przez praco-
dawce, to naprawde gratulu-
j€ panu prezesowi samopo-
czucia — zaznaczyt wiceszef
»S” W JSW.

Powodem planowanego
referendum strajkowego w
JSW jest fiasko mediacji w
dwéch sporach zbiorowych
trwajacych w spéltce. Pierw-
szy z nich dotyczy umoéw o
prace zawieranych z nowy-
mi pracownikami. Zdaniem
zwiazkowcédw umowy te sa
krzywdzace, gdyz pozbawia-
ja mtodych pracownikéw
tzw. Karty Goérnika. Zarzu-
ty zwiazkéw zawodowych
W sprawie sprzecznosci z
prawem nowych uméw po-
twierdzita Panstwowa In-
spekcja Pracy.

Drugi sp6r zbiorowy ma
charakter ptacowy. Zwiaz-
kowcy domagaja sie 7 proc.
wzrostu wynagrodzen dla
wszystkich pracownikéw JSW.
Zarzad stoi na stanowisku,
ze wszelki wzrost ptac moze
by¢ realizowany wyltacznie
poprzez premie motywacyjne
i zadaniowe. — Przy ostatniej
wyplacie, mimo ze na pasku
pracownicy mieli az trzy
pozycje dotyczace premii,
wynagrodzenia wigkszoSci
z nich byly nizsze, od tych
z poprzedniego miesigca.
Taka sytuacja sprawia, ze w
JSW moze dojs¢ nawet do
niekontrolowanych przez
strone zwiazkowa protestow,
bo pracownicy juz wiedzg,
jak w rzeczywisto$ci wyglada
system premiowania preze-
sa Zagérowskiego — méwi
Roman Brudzinski.

tUKASZ KARCZMARZYK

Foto: JSW SA
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W 2011 roku JSW wydobyta o milion ton mniej wegla niz zaktadano, o czym zarzad nie wspomniat w sprawozdaniu dla akcjonariuszy — méwig zwigzkowcy

W zwigzku z narastajgcym
konfliktem pomiedzy zarza-
dem a zwigzkami zawodo-
wymi w Jastrzebskiej Spotce
Weglowej przewodniczacy
Slasko-dabrowskiej Soli-
darnosci Dominik Kolorz i
szef gorniczej Solidarnosci
Jarostaw Grzesik zwrocili do
szefa zwigzku Pracodawcy
RP Andrzeja Malinowskiego

z apelem o interwencje.

W liscie otwartym skiero-
wanym do prezydenta Praco-
dawcoéw RP Dominik Kolorz i

Pracodawcéw RP tamie pod-
stawowe kanony prawa pracy

i zasady dialogu spotecznego.

- Wieloletnie, nasilajace sie
pasmo konfliktow w Jastrzeb-
skiej Spotce Weglowej nie wysta-
wia panu Jarostawowi Zagérow-
skiemu najlepszego Swiadectwa
nie tylko jako prezesowi tak
duzej i znaczacej dla polskiej go-
spodarki spétki, ale ktadzie sie
tez cieniem na pozytywny wi-
zerunek Waszej organizacji jako
odpowiedzialnego partnera dia-
logu spotecznego — czytamy w

Jarostaw Grzesik podkreslaja, ze
Jarostaw Zagérowski, prezes Ja-

strzebskiej Spotki Weglowej i za-
razem jeden z wiceprezydentow

liscie przewodniczacych do szefa
organizacji pracodawcow.

- Zwracamy sie do Pana
o podjecie dziatah majacych

na celu sktonienie prezesa
Zagoérowskiego do przestrze-
gania podstawowych kanonéw
prawa pracy obowigzujacych
w naszym kraju. Jednoczesnie
chcemy podkresli¢, ze w przy-
padku, gdy, mimo Panskie]
interwencji, pan prezes nadal
nie bedzie respektowat tych
kanonéw, bedziemy zmuszeni
zweryfikowac nasza dotych-
Czasowg pozytywng ocene
dziatalnosci Waszej organiza-
cji. Bedziemy tez zmuszeni po-
informowa¢ miedzynarodowe
organizacje pracodawcoéw, o
tym, ze wtadze Pracodawcow
RP toleruja fakt, iz cztonkowie
Waszego zwigzku tamig prawo

pracy i podstawowe zasady
dialogu spotecznego - zapo-
wiedzieli w liscie Dominik Ko-
lorz i Jarostaw Grzesik.

Przewodniczacy liczg, ze
szef organizacji Pracodaw-
cy RP pozytywnie odpowie
na ich list. — Wszyscy mamy
Swiadomos¢, jak wazny jest
normalny dialog pomiedzy
przedstawicielami pracowni-
kéw i pracodawcow. Prezes Za-
goérowski sprawia wrazenie, jak
gdyby gdzies te swiadomos¢
zagubit. Moze koledzy z orga-
nizacji pracodawcoéw sprawia,
ze wroci do rzeczywistosci —
moéwi Dominik Kolorz.

POD

Sprawiedliwy

Zwigzki zawodowe dziatajace w
Kompanii Weglowej uzgodnity z
zarzadem spétki regulamin wy-
ptaty nagrody z zysku za 2011
rok.Przyznana przez ministra
gospodarki kwota na nagrody w
wysokosci 125 min zt podzielona
zostanie pomiedzy wszystkich
pracownikéw Kompanii.

— Wedtug pierwotnej pro-
pozycji sposéb podziatu miat

by¢ taki, ze, méwiagc w skrdcie,
ci, ktérzy w 2011 roku zarobili
najwiecej, otrzymaliby naj-
wyzsze nagrody. Tym samym
najwiecej otrzymaliby pracow-
nicy centrali sp6iki, dyrekcja
kopalni, kadra kierownicza,
a wiec te osoby, ktére i tak
relatywnie zarabiaja najwie-
cej. Solidarnos¢ przedstawita
bardziej sprawiedliwy sposéb

podzial nagrody z zysku

podzialu — méwi Jarostaw
Grzesik, szef gérniczej Soli-
darnosci i przewodniczacy
»9” w Kompanii.

Solidarno$¢ zaproponowa-
1a, aby podzieli¢ pracownikow
na grupy tak, jak to byto w
przypadku wyptat premii np.
w zesztym roku. Sa to cztery
grupy: pracownicy doltowi,
pracownicy przerébki, pozo-

stali pracownicy powierzchni
oraz administracja. — Do tych
grup przyporzadkowano od-
powiednie przeliczniki. Czyli
mowiac obrazowo, pracownik
dotowy ma przelicznik 100
proc., przerébka 75 proc., po-
zostata powierzchnia 65 proc.,
a administracja 60 proc. Do-
datkowo wysokos¢ nagrody
bedzie uzalezniona od liczby

dniéwek przepracowanych w
2011 roku. I na tej podstawie
zostanie wyliczona wysoko$¢
nagrody z zysku dla poszcze-
gblnych pracownikéw — wy-
jasnia Grzesik.

Z ta propozycja zgodzila sie
wiegkszos¢ zwiazkow zawodo-
wych oraz zarzad KW i zostata
ona zapisana w regulaminie.
—Narazie nie mozemy jeszcze

podacé precyzyjnie kwot, jakie
beda wyptacane pracownikom
z poszczegOlnych grup. Srednio
bedzie to okoto 1700 zt brutto
dla kazdego zatrudnionego —
dodaje przewodniczacy
Nagrody dla ponad 56-ty-
siecznej zatogi Kompanii We-
glowej maja zosta¢ wyplacone
20 czerwca.
POD
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60 pracownikow zamierza zwolni¢ zarzad Fortum Zabrze. - Jesli te zwolnienia dojdg do
skutku, to okaze sig, ze od czasu przejecia zabrzanskiej elektrocieptowni przez finski
koncern prace w zaktadzie stracita potowa zatogi - mowi Wiestaw Kostecki, przewodniczacy
Solidarmnosci w Fortum Zabrze.

Kolejne zwolnienia w Fortum

uz w trakcie przej-
mowania zaktadu
kierownictwo Fortum
nie krylo, ze zamierza
ograniczy¢ zatrudnie-
nie. Zwigzkom zawodowym
udato si¢ uzgodnic z praco-
dawcg, ze te redukcje odbe-
da sie w ramach programu
dobrowolnych odejs¢. Sko-
rzystaty z niego 84 osoby. O
kilkanasScie wiecej niz pier-
wotnie planowano. Tymcza-
sem pot roku po zakonicze-
niu programu pracodawca
ogtosit kolejne redukcje i
o zadnej dobrowolnoSci
nie ma mowy — podkresla
przewodniczacy.
Zwiazkowcy zaznacza-
ja, ze wsrdéd 60 osob, ktére
zamierza zwolni¢ Fortum,
sa pracownicy, ktérym nie
zezwolono na skorzystanie
z PDO, argumentujac to
koniecznos$cig utrzymania
bezpieczenstwa ruchu za-
ktadu. - Jak rozumiemy,
teraz bezpieczenistwo nie
ma juz znaczenia. Sa inne
wazniejsze rzeczy. Chodzi
o maksymalizacje zysku
w jak najkrétszym czasie —
ocenia Kostecki i dodaje, ze
kwestia bezpieczenistwa nie
dotyczy tylko samej elektro-
cieptowni. —Mamy nadzieje,
ze zarzad firmy weZmie pod

Pét roku po
zakonczeniu PDO
pracodawca ogfosit
kolejne redukcje

i 0 zadnej
dobrowolnosci
nie ma mowy.

uwage ewentualne konse-
kwencje tak duzej redukcji
zatrudnienia dla wlasciwe-
go poziomu zaopatrzenia
mieszkancow Zabrza i Rudy
Slaskiej w ciepto.

Przedstawiciele Solidar-
nosci z Fortum podkresla-
ja, ze zarzad uchyla sie od
przedstawienia i przeka-
zania na piSmie zwiazkom
zawodowym szczegotow i
wyliczenn dotyczacych re-
dukcji zatrudnienia

Jak wyliczaja zwigzkowcy,
w ramach PDO z pracy ode-
szto 30 proc. zatrudnionych
w elektrocieplowni przeje-
tej przez Fortum. Obecne
cigcia oznaczaja, ze prace
straci co trzeci pracownik
z juz okrojonej w wyniku
poprzednich zwolnien za-
logi. - Co jaki$ czas Fortum
wysylakomunikaty prasowe,
w ktérych hucznie zapowia-
da, jak ogromne pienigdze

Foto: TSD

Ciecia oznaczajg, ze prace straci co trzeci pracownik i tak juz okrojonej w wyniku poprzednich zwolnien zatogi

zamierza zainwestowac na
Slasku, wszyscy przyklaskuja,
tymczasem jedyne rzeczywi-
ste skutki dziatan inwestora,
jakie obserwujemy, to utrata
miejsc pracy. Tak dzieje sie
nie tylko w Zabrzu, ale tezw
Bytomiu, gdzie Fortum prze-
jelo Zespdt Elektrocieptowni

—komentuje Mirostaw Grzy-
wa, czlonek Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢

—Koledzy z polskich pan-
stwowych firm przejetych
przez ten panstwowy finiski
koncern ostrzegali nas, ze tak
bedzie. Na wiasnej skorze

doswiadczyli tego samego.
Mowili, ze nowy pracodawca
w jednej rece trzyma stynny
kodeks etyczny Fortum, a
w drugiej wypowiedzenia.
I niestety ich ostrzezenia
sprawdzaja sie co do joty
—dodaje Grzywa.
GRZEGORZ PODZORNY

Fiasko negocjacji w DB Schenker

Fiaskiem zakonczyty sie
prowadzone 1 czerwca roz-
mowy ptacowe w Grupie
DB Schenker Rail Polska.
Pracodawca po raz kolej-
ny odrzucit Zagdania strony
zwigzkowej dotyczace 7-pro-
centowej podwyzki stawki
zasadniczej wynagrodzei
dla pracownikéw firmy w
catej Polsce. Podtrzymat
sSwoj3a propozycje 4,5 pro-
centowego wzrostu wyna-
grodzei, ale taka podwyzka
nie obejmowatby wszystkich
zatrudnionych.

Jednoczesnie pracodaw-
ca poinformowat, ze jesli
zwiazkowcy nie zgodza sie
na jego propozycje, to za-
rzad firmy sam zdecyduje o
wysokosci podwyzek.

— Jego propozycja jest
dla nas nie do przyjecia ze
wzgledu na wysoko$¢ za-
proponowanych podwyzek
iselekcje pracownikéw. W
zatozeniu prezesa wzrost plac
nie obejmowatby pracowni-
kéw odnotowujacych czesta
absencje chorobowa, nagany
i upomnienia, a takze pra-
cownikéw, ktérych zarobki
0 30 procent przekraczaja

Foto: internet
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Srednie wynagrodzenie na
poszczegdlnych stanowi-
skach pracy — méwi Leszek
Piskata, przewodniczacy
Solidarnosci w Grupie DB
Schenker Rail Polska.
Organizacje zwigzkowe
z DB Schenker jeszcze w
styczniu zawnioskowaty do
pracodawcy o 10-procentowe
podwyzki wynagrodzen do
ptacy zasadniczej dla wszyst-
kich pracownikéw firmy. W

Zwigzkowcy argumentuja, ze DB Schenker stac na podwyzki, bo firma osigga zyski

trakcie trwajacych od kwietnia
negocjacji zwigzkowcy obni-
zyli swoje zadania ptacowe
z10do 7 procent podwyzek
wynagrodzen do stawki zasad-
niczej, amimo to propozycja
pracodawcy dotyczaca tylko
4,5 procentowego wzrostu
wynagrodzen pozostata nie-
zmieniona. — Prezes uparcie
proponuje nam stawke pod-
wyzek z ubiegtego roku. W
dodatku zamierza je zreali-

Ly :
e 25

ch o —

zowa¢ dopiero wraz z wypla-
tami za sierpieft. W zesztym
roku podwyzki wyptacone
zostaty w maju. Teraz pra-
codawca najwyrazniej chce
zaoszczedzi¢ na kosztach
pracowniczych —informuje
Arkadiusz Andryjenko, wice-
przewodniczacy Solidarnosci
w DB Schenker.
Zwiazkowcy argumentuija,
ze DB Schenker sta¢ na pod-
wyzki, bo firma osiaga zyski.

Przypominajg, ze podczas
ubieglorocznych negocjacji
placowych pracodawca za-
deklarowat, ze wieksze zyski
oznacza¢ beda réwniez wzrost
plac zatrudnionych. — Teraz
sytuacja firmy jest duzo lepsza
nizw zesztym roku, a mimo
to prezes nie chce da¢ zato-
gom wiegkszych podwyzek
—méwi Edward Koba, wice-
przewodniczacy Solidarnosci
w DB Schenker.

Zwiazkowcy przewidu-
ja, ze jesli pracodawca nie
zmieni swojego stanowiska,
to negocjacje zakoncza sie
podpisaniem protokotu roz-
bieznosci. Termin kolejnych
rozméw placowych narazie
nie zostat uzgodniony.

DB Schenker Rail Pol-
ska zatrudnia okoto 4,5
tys. pracownikéw. Spoétki
grupy zlokalizowane sa w
Jaworznie, w Zabrzu, Ryb-
niku i Warszawie.

Firma zajmuje si¢ m.in.
przewozami kolejowymi,
naprawa taboru kolejowe-
go, obstuga bocznic kopal-
nianych oraz eksploatacja
i sprzedaza piasku.

BG

KROTKO
Ciecia ptac w GCZD

» DO 30 CZERWCA wypowiedzenia warun-
kéw ptacy zasadniczej otrzyma 612 pracowni-
kéw sposrdd okoto 1 tys. zatrudnionych w Gor-
noslaskim Centrum Zdrowia Dziecka (GCZD)
w Katowicach-Ligocie. O tych planach dyrektor
placéwki poinformowata szpitalne organizacje
zwigzkowe podczas spotkania na temat sytua-
qji finansowej szpitala.

— Najwiecej stracg lekarze. Ich pensje zostang
obnizone 0 450 zt. Wynagrodzenia pielegniarek
i ratownikéw medycznych beda nizsze o 250
zh, a rehabilitantéw o 100 zt. Pani dyrektor juz
zapowiedziata, ze z pracownikami, ktérzy nie
podpisza wypowiedzen zmieniajacych, rozwigze
umowy o prace — informuje Pawet Prohaska,
przewodniczacy Solidamosc w GCZD.
Zwigzkowcy podkreslaja, ze pracodawca, infor-
mujac ich odgdrmie o zamiarze wypowiedzen
warunkéw ptacy, ewidentnie ztamata ustawe
0 szczegdinych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy. — Zdajemy sobie
sprawe z katastrofalnej sytuacji finansowej
szpitala i rozumiemy, Ze kompromis ptacowy
jest szansg na utrzymanie miejsc pracy, ale
pani dyrektor narzucita nam swoj zamiar, cho¢
najpierw powinna go z nami skonsultowac —
mowi przewodniczgcy. Zapowiada, ze Solidar-
nos¢ bedzie walczyc¢ o to, aby ciecia ptac byly
jak najmniejsze.

J L
345 zt podwyzki
» SREDNIO O 345 ZEOTYCH wziosng wy-
nagrodzenia w spdtce Fenice Poland z Bielska
Biatej. — Mysle, Ze pracownicy beda zadowoleni,
to znaczaca podwyzka — méwi Wanda Strozyk,
przewodniczaca Miedzyzaktadowej Organiza-
qji Zwiazkowej NSZZ ,S" w Fiat Auto Poland, w
sktad ktérej wchodzi tez Fenice Poland.
Porozumienie w sprawie wzrostu ptac podpisa-
no w $rode 30 maja. — Podwyzka zostanie prze-
prowadzona dwuetapowo. Najpierw w czerwcu
ptace wzrosng $rednio o 150 zt, a pdzniej w
pazdziemiku o kolejne 150 zt. Wzrost stawek
podstawowych spowoduje réwniez automa-
tycznie wzrost premii, ktéra w Fenice wynosi
15 proc. zasadniczego wynagrodzenia, wiec w
sumie pensje pracownikéw spdtki wzrosng Sred-
nio 0 345 zt — tumaczy Wanda Strozyk.
Fenice Poland zajmuje sie $wiadczeniem ustug
energetycznych i ekologicznych dla zaktadéw
przemystowych. Firma ma swoje oddziaty
m.in w Tychach, Rzeszowie, Krodnie oraz w
Skoczowie. W sumie spétka zatrudnia przeszto
400 os6éb. Zatrudniajacy ok. 100 pracownikdw
oddziat Fenice Poland w Tychach zajmuije sie
m.in dostarczaniem energii elektrycznej i ciep-
Inej do fabryki Fiata oraz odbiorem i utylizacja
odpaddw poprodukeyjnych.

Podwyzki w PKM

» 90 GROSZY PODWYZKI do stawki go-
dzinowej otrzymali od 1 czerwca pracowni-
¢y Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej w
Katowicach. Taki wzrost wynagrodzen zapisany
zostat w porozumieniu ptacowym, podpi-
sanym w maju przez pracodawce i zwigzki
zawodowe z PKM. — Postulowalidmy podwyzki
w wysokosci 1,20 zt do stawki godzinowej, ale
ostatecznie dla dobra firmy zdecydowalidmy
sie na kompromis ptacowy. Propozycja praco-
dawcy dotyczaca wysokosci podwyzek o 90 gr
byta ostateczna. Ze zrozumieniem przyjelismy
wyjadnienia zarzadu PKM o licznych zobowia-
zaniach naszego przedsiebiorstwa. My juz od
dwoch lat trzymamy sie zasady, ze drobnymi
krokami bedziemy osiagali wyzsze wynagro-
dzenia w stosunku do wielu pozostatych grup
pracowniczych — mowi Jozef Kusmierczyk, szef
Solidarno3ci w katowickim PKM.

Kusmierczyk informuje, ze w ubieglym roku
zwigzkom zawodowym z PKM udato sie wyne-
gocjowac 80 gr podwyzki do stawki godzi-
nowej oraz 400 zt premii, ktdra w tym roku

w styczniu zostata wyptacona pracownikom.
Srednia ptaca w katowickim PKIM wynosi
okoto 3,4 tys. zt brutto.

OPRAC. BEA, tK
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Sztandar MPWIK
w Jaworznie

» 20 MAJA W KOLEGIACIE 3w. Wojcie-
cha i $w. Katarzyny w Jaworznie odbyta
sie uroczystos¢ poswiecenia sztandaru
Solidarosci z Miejskiego Przedsiebior-
stwa Wodociggéw i Kanalizacji. Podczas
mszy Swietej w intencji zaktadowej Soli-
darnosci i pracownikow MPWiK zwigz-
kowy symbol podwiecit proboszcz parafii
ksigdz pratat Eugeniusz Cebulski.

W nabozenstwie uczestniczyli miejscowi
zwigzkowcy oraz poczty sztandarowe z ja-
worznickich komisji zaktadowych. Wtadze
regionu $lgsko-dabrowskiego reprezento-
wata Justyna Latos, wiceprzewodniczaca
Zarzadu Regionu. Na mszy obecni byli
réwniez przedstawiciele wladz miasta i
zarzagdu MPWiK

Solidarnos¢ z , Elcho”
Swietowata jubileusz

» 3 CZERWCA W PIATA ROCZNICE
powstania Solidarnosci w Elektrocieptow-
ni w ,Elcho”"w Chorzowie w miejscowym
kosciele pw. Marii Magdaleny odbyly sie
uroczystosci poswiecenia sztandaru zakta-
dowej Solidarnosci. Sztandar poswiecit ce-
lebrujacy msze Swieta kapelan $lgsko-da-
browskiej Solidarmosci ks. pratat Stanistaw
Puchata. Podczas naboZzenstwa odczytany
zostat list abp. Wiktora Skworca, ktéry me-
tropolita katowicki skierowat do zwigzkow-
coéw z ,Elcho”. = Niech btogostawienstwo
towarzyszy waszemu zaangazowaniu w
obrone godnosci cztowieka, praw pracow-
niczych oraz sprzyja inicjatywom podej-
mowanym dla dobra spotecznosci lokalnej
— napisat w liscie abp Skworc.
Na pigtych urodzinach Solidarnosci z
,Elcho” obecni byli przedstawiciele wtadz
miasta oraz zarzgdu elektrocieptowni. Re-
gionalne wtadze zwigzku reprezentowali
przewodniczacy $lasko-dabrowskiej Soli-
darnosci Dominik Kolorz i jego zastepca
Mirostaw Truchan.
O jubileuszu Solidarmosci z ,Elcho” pa-
mietat rbwniez przewodniczacy Komisji
Krajowej Piotr Duda. W liscie odczytanym
podczas uroczystosci w Starochorzowskim
Centrum Kultury zyczyt zwigzkowcom
wielu sukceséw oraz godnej pracy i ptacy.
- Naszg uroczystos¢ uswietnity réwniez
liczne zwigzkowe poczty sztandarowe.
Wszystkim serdeczne Bég zaptac — mowi
Krystian Salamon, przewodniczacy Soli-
darnosci w Elektrocieptowni ,Elcho”.
OPRAC. BEA

Katastrofalna sytuacja na rynku pracy oraz dziatania podejmowane przez Solidar-
nos¢ przeciwko przyjetej przez Sejm szkodliwej ustawie emerytalnej zdominowaty
obrady II Sesji VI Kongresu Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki NSZZ Solidarnos¢.

Stop likwidacji miejsc pracy

Kongres
SGIE pod-
jat decyzje
0 zainicjo-
waniu w

sekcjach zrzeszonych w
Sekretariacie akcji pod ha-
stem ,,Stop likwidacji miejsc
pracy”. Zgodnie z jej zato-
zeniami nie bedzie zgody
zwiazkowcéw na propono-
wane przez pracodawcow
programy dobrowolnych
odejsc.

—Akgjabedzie czytelnym
sygnalem dla rzadzacych
i pracodawcéw, ze to oni
ponosza odpowiedzialnos¢
za likwidacje tysiecy miejsc
zatrudnienia, najczesciej
pod pretekstem kryzysu —
mowil szef SGIE Kazimierz
Grajcarek.

Wiele uwagi delegaci
poswiecili oméwieniu dzia-
fan Solidarnosci przeciwko
przyjetej przez Sejm usta-
wie emerytalnej, wydtuza-
jacej wiek emerytalny do
67. roku zycia dla kobiet i
mezczyzn. — Musimy mieé

Foto: TSD
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To rzadzacy i pracodawcy ponosza odpowiedzialnos¢ za likwidacje tysiecy miejsc pracy — podkreslat

w czasie kongesu szef SGIE Kazimierz Grajcarek

Swiadomos¢, ze zrobiliSmy
wszystko, co byto mozliwe,
by zatrzymac te zia i szkod-
liwa ustawe. Ten dokument
zostal wprowadzony w
zycie na zasadzie dekretu.
Wszystko byto nadzwyczaj-
ne. Nadzwyczajne posiedze-

nie rzadu, nadzwyczajna
komisja sejmowa — méwit
gos¢ kongresu, przewodni-
czacy Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢ Piotr Duda. W
przekonaniu szefa zwigzku
wprowadzenie ustawy be-
dzie jednak okresowe. - My

oczywiscie zaskarzymy ja
do Trybunatu Konstytucyj-
nego, ale ona i tak predzej
czy pdzniej zostanie wy-
rzucona do kosza — méwit
Duda. W jego ocenie walka
Solidarnosci o czas pracy 15
milionéw ubezpieczonych

obywateli, byta najwazniej-
szym dziataniem zwiazku
od kilkunastu lat.
Podczas kongresu Ka-
zimierz Grajcarek podzie-
kowat cztonkom z zespotu
SGIE ds. pakietu klimatycz-
no-energetycznego za ich
dziatania na rzecz zawiesze-
nia funkcjonowania tego
niekorzystnego unijnego
dokumentu. Przypomniat,
ze kampanie wymierzona
przeciwko pakietowi za-
inicjowata gérnicza Soli-
darnosc¢ i SGIE. — Naszym
ogromnym sukcesem jest
przemodelowanie sposo-
bu myS$lenia europejskich
zwiazkowcéw na temat pa-
kietu. Bo to przede wszyst-
kim ta zwigzkowa Europa
nie zdawala sobie sprawy,
ze pakiet klimatyczny be-
dzie powodem likwidacji
setek tysiecy miejsc pracy.
Jest szansa, ze w tej spra-
wie odniesiemy sukces —
poinformowatl Kazimierz
Grajcarek.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Radni przeciwko ustawie emerytalne;

Zdecydowanga wiekszoscia
gtosow Rada Miasta Tamow-
skie Gory przyjeta w ubiegtym
tygodniu stanowisko w spra-
wie zmian w systemie emery-
talnym, wydtuzajacych wiek
emerytalny do 67. roku zycia
dla kobiet i mezczyzn.

—To glos sprzeciwu spotecz-
nosci lokalnej wobec rzadu,
ktéry swoja decyzja o wydtu-
zeniu wieku emerytalnego
przekroczyt granice zagrozenia
potrzebspotecznych. Liczymy,
ze podobne stanowiska podej-
ma tez inne samorzady. Nasz
sprzeciw niejestanarchicznym

czynem, co zarzucalinam radni
PO, ktérzy nie wzigli udziatu
w glosowaniu. To sprzeciw
cywilizowany, ktdry jest pra-
wem kazdego czlowieka, bez
wzgledu na jego statutowe
kompetencje—mdwi Stanistaw
Kowolik, przewodniczacy tar-
nogorskiej Rady Miasta.

W stanowisku radni pod-
kredlili, Ze decyzja rzadu i par-
lamentu RP w sprawie zmian
W systemie emerytalnym nie
mozeby¢ podejmowana zna-
ruszeniem zasad dialogu spo-
fecznego.—Kluczowe z punktu
widzenia spolecznego zmiany

nie moga by¢wprowadzane w
trybie pilnym, z pominieciem
gléwnych podmiotéw zycia
spotecznego. Wskazanie na
konieczno$¢ podwyzszenia
wieku emerytalnego, jako
jedynego bodZca poprawy
sytuacji ekonomicznej pan-
stwa, jest rozwigzaniem nie-
uczciwym i zastaniajacym
istote problemu, bo przerzuca
niezawinione cigzary na oby-
wateli. Uwazamy, iz rozwigzan
nalezy poszukiwac przede
wszystkim w dziataniach za-
checajacych pracownikéw
do przedtuzenia aktywnosci

zawodowej oraz w rozszerza-
niumozliwodci gromadzenia
kapitatu emerytalnego — glosi
stanowisko.

Radni przyznali, ze zmia-
ny w systemie emerytalnym
sa konieczne, ale w pierwszej
kolejnosci rzad powinien roz-
wigza¢ problem nagminnego
zatrudniania pracownikéw na
umowy Smieciowe oraz nie za-
wierania przez pracodawcow
stosunku pracy z pracownika-
miinie odprowadzania przez
nich sktadek do ZUS. Wytkneli
tez 1zadzacym, ze kryzys sy-
stemu ubezpieczen jest skut-

kiem nizu demograficznego
w Polsce, zwigzanego m.in. z
brakiem programu polityki
prorodzinnej panistwa.
Obecny na sesji rady miej-
skiej wiceprzewodniczacy $la-
sko-dabrowskiej Solidarnosci
Stawomir Ciebiera podzieko-
wat radnym za ich sprzeciw
wobec zmian w systemie eme-
rytalnym. — Dziekowatem w
imieniu catego zwigzku, bo
przyjete stanowisko wspiera
Solidarno$¢ w walce 0 godno$é
zyciana emeryturze—podkre-
§la Stawomir Ciebiera.
BG
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Dopuszczalnos¢ przeszukania
pracownikow

Stan faktyczny:

Pracownica opuszczaja-
ca zaklad pracy, na zada-
nie ochrony poddata sie
kontroli, ktéra polegata na
sprawdzeniu zawartosci jej
torebki. Pracownica pyta,
czy kontrola byta dopusz-
czalna.

Rozwigzanie casusu:
Pracodawca moze w rézny
sposoéb kontrolowac¢ zacho-
wanie pracownikéw w czasie
pracy. Sposobem kontroli
pracownikow, ktéry naj-
dalej siega w sfere prywat-
nosci jest przeprowadzenie
przeszukania.

W wielu zaktadach pracy
istnieja ustalone zwyczaje
poddawania cztonkéw za-
togi kontroli osobistej, za-
pobiegajacej wynoszeniu
mienia spolecznego obje-
tego dziatalnoscia takich
zakladow pracy, w ktérych
ze wzgledu na szczegdlne
cechy tej dziatalnosci mienie
spoleczne wymaga szczegdl-
nej ochrony. Wykonywanie
kontroli wchodzi wéweczas
W zasieg przestrzegania po-
rzadku i dyscypliny pracy,

podlega wiec unormowaniu
w regulaminie pracy.

Na temat mozliwosci sto-
sowania tego srodka wobec
pracownikéw wypowiedziat
sie Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 13 kwietnia 1972 r. (I
PR 153/72, OSNCP 1972 r. nr
10 poz. 184). Zgodnie z tym
orzeczeniem stosowanie w
ramach przepiséw regulaminu
pracy lub ustalonego zwy-
czaju przeszukania cztonkéw
zalogi w celu zapobiezenia
wynoszenia mienia zakta-
doéw pracy jest zgodne z
prawem i nie narusza débr
osobistych pracownikéw
wowczas, gdy pracownicy
zostali uprzedzeni o moz-
liwo$ci stosowania tego
rodzaju kontroli w celu
ochrony mienia i gdy kon-
trola ta jest wykonywana w
porozumieniu z przedstawi-
cielami zatogi w sposéb nie-
pozostajacy w sprzecznosci
ze swym spoteczno-gospo-
darczym przeznaczeniem
lub zasadami wspdtzycia
spotecznego.

Zdaniem Sadu Najwyz-
szego przeszukanie pracow-
nikéw jest dopuszczalne po

spetnieniu nastepujacych

warunkow:

1) Pracownicy zostali uprze-
dzeni o mozliwo$ci za-
stosowania wobec nich
przeszukania. Uprzedze-
nie o mozliwos$ci prze-
prowadzenia kontroli w
powyzszej formie naste-
puje najczesciej poprzez
zamieszczenie odpowied-
nich zapiséw w wewnetrz-
nych aktach prawnych
pracodawcy, np. w regu-
laminie pracy, uktadzie
zbiorowym pracy.

2) Czynnosci przeszukania
sa dokonywane w porozu-
mieniu z przedstawicielami
pracownikéw. Najczesciej
beda to przedstawiciele
zakladowych organizacji
zwiazkowych, tam gdzie
one istnieja.

3) Przeszukanie jest prowa-
dzone w sposoéb, ktéry
nie pozostaje w sprzecz-
nos$ci z zasadami wspo61-
zycia spotecznego. Prze-
szukanie nie moze by¢
prowadzone w sposéb
niewspodtmierny do za-
mierzonego celu, ktérym
jest przeciwdziatanie

utracie przez pracodawce

mienia lub informacji.
4) Przeszukanie jest pro-

wadzone wylacznie w

celu ochrony waznego

interesu pracodawcy.

Obowiazek poddania sie
przeszukaniu wynika z faktu
posiadania przez pracodawce
uprawnien kierowniczych
wobec pracownika. Na pod-
stawie art. 100 § 1 Kodeksu
pracy pracownik obowigza-
ny jest w szczegd6lnosci do
stosowania si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotycza
pracy, o ile nie sa sprzeczne
z przepisami prawa lub z
umowa o prace.

Whiosek:

Nalezy pamietac, ze bez-
zasadna odmowa poddania
sie kontroli moze by¢ pod-
stawa stwierdzenia utraty
zaufania do pracownika, a
co za tym idzie przestan-
ka rozwiazania stosunku
pracy. Jednakze kontrola
musi zawsze odbywac sie z
zachowaniem okre$lonych
zasad, w sposOb nie naru-
szajacy débr osobistych
pracownika.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2012 r): 1.500,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w I kwartale 2012 r): 3.646,09 zi
» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r.):

w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt

» Emerytury — kwota bazowa (od 1 marca 2012 r): 2.974,69 zt

» Kwoty przychodéw emerytéw, ktdrzy nie ukonczyli 60 lat
(kobiety) i 65 lat (mezczyzni) oraz rencistow: (Od 1 czerwca
do 31 sierpnia 2012 2012 r):

- przychéd niezmniejszajgcy Swiadczenia (rownowartos¢
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w | kwartale
2012 r): do 2.552,30 zt
- przychéd zmniejszajacy Swiadczenia (od 70% do 130%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w | kwartale 2012 r.):

powyzej 2.552,30 zt do 4.740 zt
- przychdd zawieszajacy wyptate Swiadczenia (powyzej
130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w | kwartale
2012 r): powyzej 4.740 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy

i renta rodzinna (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2012 r): 613,38 zi

» renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem lub chorobg zawodowa i renta rodzinna

wypadkowa (od 1 marca 2012 r): 959,02 zt
» renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

(od T marca 2012 r): 736,06 zt

» Urlop macierzynski:
Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie, 20 tygodni
- w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym
porodzie, 31 tygodni
- w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym
porodzie, 33 tygodni
- w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym
porodzie, 35 tygodni
- w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci
przy jednym porodzie 37 tygodni

Komunikat dla Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz
niesktadajace aktualnej ankiety informacyjnej, ana-
lizy sktadek, nie otrzymajq potwierdzenia rejestracji

Z0Z i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
skiadania sprawozdai w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2012
roku, CIT-8, CIT-8/O, nalezato ztozy¢ do 31 marca 2012
roku; pozostate sprawozdania skiada sie do 10 dni od daty
uchwaty. Uchwale zatwierdzajaca sprawozdanie nalezy
podjac nie pézniej niz 30 czerwca 2012 roku.

Termin skladania do ZR analizy skladek za rok
2011 uptynat 31 marca 2012 roku.

Oprécz tego Ankiete informacyjna o liczebnosci
czlonkéw nalezy przestaé do ZR dwa razy w roku
- do 30 czerwca i 31 grudnia.

Wiecej informacji: Halina Murzyn - pok. 112,

tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnil do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodatkowej
- zalaczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka: Do po-

brania/Druki finansowe).
Teresa Faber, Gtowna Ksiegowa

Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosé

Wyrazy najgtebszego wspétczucia
z powodu tragicznej Smierci
Kolezanki
IZABELI BISKUP-FLAK
cztonka oswiatowe] Solidarnosci w Jastrzebiu Zdroju,
oraz tragicznej $mierci jej Rodziny
Wszystkim Bliskim
sktadaja
kolezanki i koledzy
z Miedzyzaktadowe]j Organizacji Zwigzkowej
Pracownikéw O3wiaty w Jastrzebiu Zdroju

oraz z jastrzebskiego Biura Terenowego Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» MARSZALEK ADAM
MATUSIEWICZ postanowit
sie polansowac z okazji Dnia
Drzieckaiposzedt poudawac ucz-
niaka w jednej z chorzowskich
podstawéwek. Pewnie dorad-
cy podpowiedzieli Adasiowi,
ze to ociepli jego wizerunek.
Wygladato komicznie, ale w
sumie skonczyto sie bez wigk-
szych wpadek. Zadne dziecko
nie przypieto marszatkowi do
plecéw kartki z przezwiskiem,
zadne nie podtozylo pinezki
na stoteczek. Cho¢ mate faux
pas sie zdarzyto. Jedenastolet-
ni kolega marszatka ze szkoty,
podsumowujac wizyte tak waz-
nej persony w podstawdéwce,
powiedzial, ze Ada$ ogdlnie
Swietnie sobie poradzit, cho¢
miat troche probleméw z tablica
interaktywna, anamatematycez
trudem sktadat papierowe figury.
W przysztym roku proponu-
jemy wizyte w przedszkolu.
Bedzie fatwiej.

» ATERAZ GEADKO PRZEJ-
DZIEMY od wiadomosci po-
wiatowych do ponadpowia-
towych. Otéz na trybunach
katowickiego Spodka katowicki
prezydynt Piotr Uszok usiod
obok ministry sportu Muchy.
Muchopodobnym spieszymy
od razu wyjasnic, Ze nie byt to
mecz trzeciej ligi hokeja, ale Liga
Swiatowa i siatkéwka, a w tym
sporcie tercje nazywaja sie sety
imoze ich by¢ nawet piec. Pol-
ska wygrata z Brazylig i to nas
bardzo ucieszylo, ale niestety
pojawit siebardzobolesny zgrzyt
Ot6z operatorzy telewizyjni w
czasie transmisji co rusz poka-
zywali Muche na trybunach, a
nie$miato uSmiechnietego obli-
cza prezydynta kamera nawet
nie musneta.

» PRZY SPORCIE PRZEZ
DUZE S zatrzymamy sie na
dtuzej. W paru europejskich
gazetach ukazal sie tekst au-
torstwa pierwszego trampkarza
RP zatytulowany ,,Cieszmy sie
EURO 2012. Razem. W Polsce
ina Ukrainie. — Niewazne, czy
do Polski jedziesz samochodem,
pociagiem czy lecisz samolotem
—czekamy, zeby Cie tu powita¢
—zacheca Donald Tusk w tym
wielkopomnym artykule. Dwu-
znaczne, prawda? Szczegdlnie
to ,niewazne czy jedziesz samo-
chodem”. A juz to: ,,czekamy,

e i o

Niewazne, czy do Polski jedziesz samochodem, pociggiem czy lecisz samolotem — czekamy, zeby Cie

A

tu powitac — zacheca pierwszy trampkarz RP. Zielona wyspa wyziera spod asfaltu

aby cie tu powitac¢”, brzmi jak
jawna grozba.

» MY TU Z GOSPODZKIM
SILIMY SIE NA IRONIE i
zgryzliwy humor, atu wychodzi
koalicjant trampkarzaijednym
zdaniem kasuje nasze wysitki.
— Sprébujmy cho¢ na chwile
zrobié fajny klimat, pobawic sie
w sportowej atmosferze. Zache-
cam politykéw, zwiazkowcow,
wszystkich Polakéw do luzu i
tolerancji w czasie EURO 2012 -
o$wiadczyt ostatnio natamach
Super Expresu wicepremier Wal-
demar Pawlak. Gospodzkiego
rozbolatl brzuch ze $miechu.
Wyluzowany jak Pawlak — to
hasto z gatunku bialy jak we-
giel i czarny jak $nieg.

» A MOZE WALDI JEST
WYLUZOWANY, BO PRZE-
CZUWA, Ze nie bedzie musiat
jak zwykle kombinowac jak
chytrze opuscic¢ koalicje i po-
udawac opozycje, ze to si¢ samo
tuz po mistrzostwach rozwali
i bedzie nowe parlamentarne
rozdanie. Sa liczne znaki na
niebie i ziemi oraz na asfalcie,
zktérych mozna to wywrozy¢.
Stawny jasnowidz z Cztuchowa
Krzysztof Jackowski o$wiadczyt
W prasie, ze mial straszng wizje
—zobaczyl, jak nasz kraj pograza
sie w wielkiej biedzie i chaosie.
Wieszczy, ze najgorszy czas na-

dejdzie w drugiej potowie paz-
dziernikaiw listopadzie. A taki
Gospodzki jasnowidzem niejest,
a tez wieszczy takie rzeczy i to
bez kropli alkoholu. Co wiecej,
nie potrzebuje do tego Zadnych
wizji. On juz to widzi.

» ZAXAMANIA TWYBRZU-
SZENIA NA CZESCIOWO
PRZEJEZDNYCH AUTO-
STRADACH to maly prysz-
czyk przy innych znakach. Na
przyktad wykonawcy jedne-
go z pomnikéw przetomu cy-
wilizacyjnego, czyli Stadionu
Narodowego w Warszawie,
wiasnie ztozyli do sadu wnio-
sek o upadtos¢. Na topatkach
leza podwykonawcy A2. Ale to
jeszcze nic. Jak poinformowat
Dziennik Gazeta Prawna, TVP,
ktdrajako jedyna ma prawa do
transmisji meczéw EURO 2012,
straci na tych mistrzostwach
50 mln zt.

W tej sytuacji domagamy sie z
Podréznym wskazania kogo-
kolwiek poza UEFA, ktonatych
mistrzostwach zarobi.

» AKTO SIE EURO NIE IN-
TERESU]JE, temu polecamy
opublikowane przez Fakt zapisy
rozmoéw agentéw Centralnego
Biura Antykorupcyjnego zbyla
postanka PO Beata Sawicka, ktéra
niedawno skazano za kosztowa-
nie owocéw z drzewa korupcyj-

nego. PostanowiliSmy w catosci
zacytowac jeden z fragmentéw
publikacji Faktu: , CBA zarejestro-
wato takze rozmowe Sawickiej
zkolega z Sejmu — Wojciechem
Picheta (441.), ktéry narzekana
,»dupkéw w zarzadzie”, czyli
szeféw regionalnych struktur
Platformy, ktérzy zbieraja od
postéw pieniadze na prowa-
dzenie biur, a w rzeczywisto$ci
maja je odktada¢ na kampanie
wyborcza.
—Jeszcze mnie ciul straszyt, k...,
ze jak kasy nie zaplace, dwéch
stow, to sie nie znajde na liscie
wyborczej - ztoscit sie na szefa
regionu $laskiego Tomasza Tom-
czykiewicza (51 1.) rozméwca
Sawickiej. — On to umie, k...,
z cudzej kieszeni zakamuflo-
wad, niech se zakamufluje ze
SWOjej.
—Zgadza sie, juz oni wiedza, co
oni robig, oni nie ptaca... Gnoje
— tak o partyjnych kolegach
mowila Sawicka, wyrzucona z
Platformy po ujawnieniu ko-
rupcyjnej afery, za ktéra zosta-
fa wlasnie skazana na trzy lata
wiezienia”.
Szczegdlnie nas urzekto sfor-
mutowanie ,,zakamuflowac z
cudzej kieszeni”. I apelujemy
do wszystkich politykéw oraz
macheréw z UEFA: WY SE ZE
SWOJE]J KIESZENI KAMU-
FLUJCIE.
PODROZNY&GOSPODZKI

ROZBAWILO nas to

Mtody nauczyciel i stary idg razem
na lekcje. Mfody — stosy kseréwek,
teka wypchana ksigzkami, dziennik
w zebach. Stary idzie na luzaka,
niesie tylko klucz od sali.
Mtody méwi z podziwem:

- No no, po tylu latach pracy, to
pan ma to wszystko w gtowie?
- Nie synu, w dupie...

Wyktadowca: — Opowiem wam
teraz anegdote, kt6rg opowiadam
prawie wszystkim grupom. Ot6z
w czasach PRL, wiecie, $cista
cenzura, w pewnej wsi koncert
chciat dac¢ zespét o pieknej na-

zwie ,Przejebane”. Niestety, Zle
by to wygladato na plakatach,
wiec sprytny sottys tejze wsi
postanowit zmieni¢ nazwe na
.Nie Jest Dobrze”. Historyjka
konczy sie happy endem, zespét
sie zgodzit, koncert byt udany. A
teraz przechodzimy do gtéwnego
powodu, dla ktérego to styszy-
cie. Moi drodzy, sprawdzitem
wasze prace.

Nie jest dobrze.

Maz odwozi do szpitala rodzacg
zone — nauczycielke polskiego. Ta
nazajutrz dzwoni do meza:

- Kochany, jestem taka szczesli-
wa! WyobraZ sobie: rodzaj meski,
liczba mnoga!

Na lekcji biologii na studiach, na-
uczyciel konczy przemowe:

- | tak oto wtasnie ciecz Scieka.
Na to student z zagranicy
mowi:

- Polska jezyka dziwna. Pies $cie-
ka i woda scieka.

Aula. Wyktady prowadzi juz star-
szy wiekiem profesor. W pew-
nym momencie zwraca sie do
studentow:

- Za moich czaséw nieobecnos¢
na zajeciach usprawiedliwiona
byta w dwoch przypadkach: po
pierwsze — kiedy umart ktos bli-
ski z rodziny, po drugie - choroba
udokumentowana zwolnieniem
lekarskim.

Z kohca sali dobiega komen-
tarz:

- Panie profesorze, a jezeli ktos jest
skrajnie wyczerpany seksem?
Cata sala wybucha Smiechem, a
profesor po krétkim zastanowie-
niu odpowiada:

- W Twoim wypadku — mozesz
po prostu pisa¢ druga reka.

Autoreklama

Cennik dostepny na
www.solidarnosckatowice.pl
oraz pod numerem telefonu

32 353 84 25 wew. 199 oraz 227

Konferencyjna

Firma remontowo-budowlana
SOlD ar SP. Z 0.0
Wykonujemy: _

— kompleksowe ustugi remontowe,;
wykonczeniowe stanéw surowych
doméw i mieszkan, biur, magazynoéw, itp.

- ocieplanie budYnkéw - tynki zewnetrzne

— prace murarskie, tynkarskie, |
gtadzie, ma.lowanie

— montaz okien, drzwi, parabetéw_

— uktadanie glazury, .terakoty, gresu,

- paneli podtogowych i desek :
pbdtogowych

— instalacje wodne, kanalizacyjne ic.o,
m'ontai kottow weglowych i gazowych

- instalacjé elektryczne

— montaz i zabudowa kominkow
— meble na wymiar, zabudowa

Kontakt:
601 41 36 58

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10




