330

tylu pracownikéw
CMC Zawiercie ma
zosta¢ zwolnionych
w czerwcu i w lipcu.
WIECEJ » STRONA 4

TYGODNIK

SLASKO-DABROWSKI NSZZ

Zdzistaw Goliszewski: Jezeli kontrakt
indyjski zostanie zerwany, bedzie to
réwnoznaczne z likwidacja Bumaru-

prof. Jan Wojtyla: Ustawowe
rozwiazania zaproponowane przez
Solidarnos¢ s krokiem w dobrym

kierunku. STRONA 5

Nr

2012)
KATOWICE
23.05.2012

Zarzad Regionu
$lasko-Dabrowskiego
Tygodnik bezptatny

ISSN 1732-3940
www.solidarnosckatowice.pl

Labedy STRONA 4

Przedstawiciele slasko-dabrowskiej Solidarnosci odwiedzili w poniedzialek biura senatorow z naszego
regionu, aby wreczy¢ im petycje z zadaniem odrzucenia ustawy wydluzajacej wiek emerytalny kobiet
i mezczyzn do 67. roku zycia. Tylko dwoje z oSmiorga senatoréw byto obecnych na dyzurach.

Senatorowie najczesciej nieobecni

swoim biurze
w Tarnow-
skich Gérach
ze zwigzkow-
cami spotkata
sie senator Maria Pariczyk-Po-
zdziej. — Pani senator wystu-
chata naszych uwag. Stwier-
dzita, ze obawy, o ktérych
glo$no méwimy, wydaja sie
by¢ w duzej czesci uzasadnio-
ne. Obiecata, ze przedstawi
nasze argumenty w Senacie.
Przyznata, ze cho¢ zmiany
w systemie emerytalnym sa
potrzebne, to nie mozna ich
wprowadzac ,na chybcika”,
ze wymagaja dtuzszych i gteb-
szych konsultacji spotecznych.
Nie zadeklarowata, czy bedzie
glosowac za odrzuceniem
ustawy, ale cieszy nas, ze jako
senator prezentuje wlasne
zdanie, a nie tylko wygtasza
prorzadowe formutki - rela-
cjonuje Jan Jelonek z tarno-
gorskiej Solidarnosci.
Obecny w swoim biurze
w Jaworznie byt tez senator
Bogustaw Smigielski. — Roz-
mowa nie byta zbyt dluga.
Waldemar Sopata, szef Solidar-
nosci w Potudniowym Kon-
cernie Weglowym przedstawit
nasze argumenty. Pan senator
z kolei recytowat identyczne
formulki, jak postowie PO
przed glosowaniem nad ustawa
emerytalng. Mam wrazenie, Zze
i senator, i postowie korzystali
z tej samej Sciagi. Nie mamy
watpliwosci, jak zagtosuje
w Senacie, ale mamy nadzie-
je, ze wyborcy to zapamietaja
- méwi Malwina Siewiorek
z biura terenowego $lasko-da-
browskiej ,,S” w Jaworznie.
W Katowicach delegacja
zwiazkowa odwiedzita biuro
senatora Leszka Piechoty,
ale byt nieobecny. Dyrektor
biura ttlumaczyta, ze senator
pojechat na bardzo wazne
spotkanie, a potem jedzie do
Warszawy. — Mysle, Ze pan
senator wiedzial, ze przyj-
dziemy, bo poniedziatkowe
wizyty zostaly zapowiedzia-
ne publicznie. Szkoda, Ze nie
znalazt dla swoich wyborcow
czasu w tak waznej sprawie.
Nie powinien lekcewazy¢
glosu mieszkaricéw Slaska i
tych, ktérzy ztozyli dwa milio-

Zadbamy o to, aby wyborcy nie zapomnieli, kto i jak gtosowat w Senacie w sprawie podwyzszenia wieku emerytalnego — zapowiedzieli zwigzkowcy

ny podpiséw pod wnioskiem
o referendum. Ludzie beda
o tym pamieta¢ podczas nastep-
nych wyboréw - powiedziat
Piotr Bienek, szef Solidarnosci
w kopalni Slask.

Podobnie byto w wigkszo-
Sci biur senatorskich. Zwiaz-
kowcy nie zastali ani Elzbiety
Bienkowskiej, ani Zbigniewa
Meresa, ani Adama Zdziebty.
Nieobecni byli tez senatoro-
wie Andrzej Misiotek i Anto-
ni Motyczka. - W przypadku
pana senatora Zdziebty z Zor
wyglada tak, jakby caty czas
ukrywat sie przed wyborca-
mi, jakby wstydzil sie, Ze jest
senatorem. Na budynku, w
ktérym miesci sie lokal pana
senatora, nie ma zadnej tablicy,
ani nawet tabliczki informa-
cyjnej. Biuro-widmo. Tablicz-
ka jest umieszczona dopiero
wewnatrz, przy drzwiach
lokalu. Mimo dyzuru w biu-
rze nie byto ani pana senato-
ra, ani dyrektora jego biura.
Na szcze$cie byta pracow-
nica, ktéra przyjeta petycje

—relacjonuje Danuta Jemioto
z biura terenowego $lasko-
dabrowskiej Solidarnosci w
Jastrzebiu Zdroju. Gornicy
z kopalni Staszic, ktérzy od-
wiedzili w Mystowicach biuro
senator i minister Elzbiety
Bientkowskiej, zastali jedynie
jej pracownice. — Powiedziata,
ze pani minister ma wazne
spotkanie, ale obiecata, ze
postara si¢ nas umowic na
piatek. ZostawiliSmy petycje
i czekamy na odzew — méwi
Piotr Czypionka, szef Solidar-
nosci w kopalni Staszic.

— Niestety podobnie, jak
w przypadku odwiedzin biur
poselskich, po raz kolejny oka-
zato sie, ze niezwykle trudno
zasta¢ parlamentarzystow
na dyzurach. Mam nadzie-
je, ze wyborcy zapamietaja,
jak postowie i senatorowie
podchodza do swoich obo-
wiazkow, a my bedziemy o
tym ludziom glos$no przypo-
minaé — komentuje Dominik
Kolorz, szef §lasko-dabrowskiej
Solidarnosci.

W tresci petycji do sena-
toréw przedstawiciele §lasko
-dabrowskiej Solidarnosci zwra-
caja uwage m.in. na specyfike
gospodarcza naszego regionu,
niezwykle trudna sytuacje na
rynku pracy i wysoki poziom
bezrobocia zaré6wno wsréd
0s6b, ktore ukonczyty 50 lat,
jakiprzedstawicieli pokolenia,
ktdre dopiero usituje wejsé na
rynek pracy, wéréd absolwen-
tow szkdt wyzszych. — Jako
reprezentanci obywateli po-
winniScie dba¢ o ich dobro bez
wzgledu na dorazne interesy
iinstrukcje partyjne. Senator,
ktéry zapomina, skad i po co
przychodzi, ktéry myli prio-
rytety i dziala wbrew wybor-
com, zostanie przez wyborcéw
odrzucony. Bedziemy uwaz-
nie patrzy¢ na rece wszyst-
kich senatoréw z wojewddz-
twa Slaskiego i zadbamy o to,
aby wyborcy nie zapomnieli,
kto i jak gtosowat w Senacie
w sprawie podwyzszenia wieku
emerytalnego — podkreslili
w petycji zwiazkowcy.

Zgodnie z decyzjg Zarza-
du Regionu Slgsko-Dabrow-
skiego NSZZ Solidarnos¢
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Podobnie, jak w
przypadku odwiedzin
biur poselskich, po

raz kolejny okazato

sie, ze niezwykle
trudno zastac
parlamentarzystow
na dyzurach.

petycja zostata przekazana
wszystkim senatorom z re-
gionu poza senatorem Ka-
zimierzem Kutzem. — O ile
w wiekszosci przypadkéw
mozemy mieé nadzieje, ze
senatorowie zrozumieja cel
naszej wizyty i przeczytaja
ze zrozumieniem tre$¢ pe-
tycji, to w przypadku sena-
tora Kutza takiej nadziei nie
mamy. Jego ostatnie wypo-
wiedzi, dotyczace protestow
Solidarnosci wobec podwyz-
szenia wieku emerytalnego,
kaza nam sadzi¢, ze pan se-
nator zupelnie oderwat sie
od rzeczywistoS$ci i coraz
mniej rozumie z tego, co si¢
wokét dzieje —argumentowat
Dominik Kolorz, przewod-
niczacy $lasko-dabrowskiej
Solidarnoéci.

GRZEGORZ PODZORNY, £K

Pikieta przed Patacem

Koficzy sie proces legislacyjny zwigzany z ustawa wy-
dtuzajaca wiek emerytalny kobiet i mezczyzn do 67
roku zycia. 23 maja ustawg zajmie si¢ Senat, pozniej
trafi ona do prezydenta Bronistawa Komorowskiego.
Prezydent ma 2 tygodnie, aby podpisac ten akt prawny
lub skierowaé¢ do Trybunatu Konstytucyjnego.

24 maja przed Patacem Prezydenckim na Krakowskim Przed-
miesciu w Warszawie odbedzie pikieta Solidarnosci, podczas
ktérej zwigzkowy beda sie domagac od prezydenta, aby nie

podpisywat tej ustawy.

Cztonkowie zwigzku przypomna prezydentowi Komorow-
skiemu jego stowa wygtoszone podczas debaty w kampanii
prezydenckiej w 2010 roku. Méwit wéwczas: ,W Polsce nie ma
potrzeby podnoszenia wieku emerytalnego. Mozna stworzy¢
mozliwos¢ wyboru, na przyktad tacznie z wyzsza emerytura.

Nic na site”.

Przed pikieta, ktéra rozpocznie sie o godzinie 15.00, zbierze
sie Komisja Krajowa i sztab protestacyjny naszego zwigzku, aby
ustali¢ scenariusz kolejnych dziatan protestacyjnych przeciwko
ustawie wydtuzajacej wiek emerytalny.
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LIczBA tygodnia

38 proc.

tylu Polakéw pozytywnie ocenia dziatania
NSZZ Solidarnos$¢ - wynika z najnowszego
sondazu Centrum Badania Opinii Spotecznej.
Przed miesigcem dziatalnosé Solidarnosci
pozytywnie oceniato 35 procent ankietowa-
nych.Analitycy CBOS oceniaja, ze spoteczna
ocena Solidarnosci wzrosta po protestach
zwigzku przeciwko ustawie emerytalnej.
Zdaniem analitykow CBOS, na opinie o NSZZ
Solidarnos¢ maja wptyw poglady polityczne i
religijnos¢ ankietowanych. Z przeprowadzo-
nego sondazu wynika, ze NSZZ Solidarnos¢
lepiej oceniajg osoby deklarujace prawico-
w3 orientacje polityczng oraz ludzie wierza-
cy. Zdecydowanie negatywnie dziatalnos¢
zwiazku oceniajg prywatni przedsiebiorcy.
Negatywne oceny wystawito zwigzkowi 29
proc. ankietowanych, czyli o 3 proc. mniej
niz miesiagc wczesniej.

wWIEScI z gospodarki

» AZ JEDNA TRZECIA POLAKOW BYtA BEZROBOTNA
przez krétszy (20 proc.) lub dtuzszy czas (8 proc.) — wynika z badah
CBOS. 61 proc. nigdy nie byto bezrobotnymi, niemniej osoby bez-
robotne i poszukujace pracy mozna spotkac w co czwartej rodzinie.
Okazato sie réwniez, ze wiekszos¢, bo 57 proc. sposrod oséb, ktore
stracily prace, znajduje zatrudnienie nie wczedniej niz po roku.

17 proc. udaje sie to w okresie od dwéch do pieciu lat. Az 28 proc.
nie pracuje od ponad pieciu lat. Zdecydowana wiekszo3¢ bezrobot-
nych przyznaje, ze pozostaje gféwnie na utrzymaniu rodziny.

» OCZYWISCIE NAJPIERW TE RODZINE TRZEBA MIEC.
Wegierski rzad w przeciwienstwie do polskiego prébuje przeciwdzia-
tac kryzysowi demograficznemu. Rzad Viktora Orbéna ogtosit plan
reformy, ktéra zaktada, Ze rodzice, ktérzy majag co najmniej dwoje
dzieci, otrzymaja wyzsze emerytury niz rodzice bezdzietni lub posia-
dajacy tylko jedno dziecko.

Juz wezedniej, walczac z kryzysem demograficznym, wegierski rzad
wprowadzit duze ulgi podatkowe dla rodzin wielodzietnych. Od kaz-
dego dziecka podatnik moze obecnie odpisa¢ od podatku 10 tysiecy
forintéw miesiecznie, czyli ponad 30 euro.

W ciggu ostatnich 30 lat liczba obywateli Wegier spadta o 730
tysiecy oséb i obecnie jest ich niespetna 10 min. Zamiast zegara
Balcerowicza, Wegrzy ustawili w Budapeszcie swego rodzaju zegar
demograficzny, pokazujacy, jak szybko ubywa Wegroéw, co godzine
$rednio dwie osoby.

» JESLI CHODZI O INNE SPADKI | UBYTKI, to, jak poinfor-
mowat Gtéwny Urzad Statystyczny, w kwietniu produkcja przemy-
sfowa w Polsce w poréwnaniu z poprzednim miesigcem spadfa az o
7,5 proc.

Spadek produkdji sprzedanej przemystu, w poréwnaniu z kwietniem
ubiegtego roku nastgpit m.in. w wydobywaniu wegla kamiennego

i brunatnego o 13,7 proc., w produkcji mebli 0 9,8 proc., wyrobdw
farmaceutycznych o 8,5 proc., pojazdéw samochodowych, przyczep
i naczep o 6,8 proc. oraz metali 0 2,2 proc.

» WEDEUG EKSPERTOW Organizacji Wspétpracy Gospodar-

czej i Rozwoju (OECD) kryzys jeszcze sie nie skoficzyt, a w dodatku
moze sie jeszcze pogfebic. Oceniaja, ze w 2012 roku PKB strefy euro
skurczy sie 0 0,2 proc., cho¢ jeszcze niedawno méwili o niewielkim
wzroscie. Analitycy OECD zweryfikowali teZ prognozy wzrostu innych
Swiatowych gospodarek. Szacujg, ze PKB Chin wzrosnie w tym roku o
0 8,2 proc., czyli 0,3 procent mniej niz prognozowali wczedniej. Jesli
chodzi o Polske to tez weryfikacja w dét, zamiast przewidywanego
weczesniej 3-procentowego wzrostu gospodarczego aktualna prognoza
wynosi 2,9 proc. Ciekawe, co bedg prognozowac po EURO 2012.

» WASZYNGTONSKI INSTYTUT FINANSOW Miedzyna-
rodowych (IIF), zrzeszajgcy Swiatowe banki szacuje, ze kryzysowe
straty hiszpanskich bankéw moga siegnaé nawet 260 mld euro. Jak
wyliczyli eksperci instytutu sektor bankowy w Hiszpanii moze potrze-
bowa¢ pomocy pafstwa w wysokosci 60 mld euro. Hiszpanski rzad
zapewnia, ze kraj nie potrzebuje zadnej pomocy zewnetrznej dla ra-
towania systemu bankowego, ale trudno wierzy¢ tym zapewnieniom.
Ciekawe, jaka czed¢ potrzebnej sumy wytozy rzad naszej wirtualnej
JZielonej wyspy”, drenujac nasze realne kieszenie.

OPRAC. POD
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TRZY pytania

Prof. Edward Malec, przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ Solidarnos¢ i pracownik naukowy Wydziatu Fizyki UJ.

Uczelnie prywatne nie ksztatcg najlepiej

Jakie Pana zdaniem sg przyczyny dra-
matycznego poziomu nauczania na wyz-
szych uczelniach? Czy zgodzi sie Pan, ze
jest on odzwierciedleniem niefortunnych
reform szkolnictwa podstawowego i po-
nadgimnazjalnego?

— Rzeczywiscie te reformy sprawity,
ze mlodziez licealna przez szereg lat nie
miata obowiazku zdawania matury z
matematyki, a praktycznie do tej pory
nie musi zdawaé matury z fizyki. Z tego
wynikaja przykre konsekwencje dla
wielu uczelni, ktére wymagaja jednak
dobrej znajomosci tych przedmiotéw.
Ale druga przyczyna spadku poziomu
nauczania w szkotach wyzszych jest
niekontrolowany rozwdj szkolnictwa
niepublicznego, zwlaszcza w takich
dziedzinach, jak ekonomia, zarzadzanie,
biznes. Studentéw ekonomicznych szkét
niepublicznych jest trzy razy wiecej niz
studentéw uczelni publicznych. Moim
zdaniem to przeklada si¢ na jako$¢ ab-
solwentéw. Nalezy mie¢ Swiadomosc¢, ze
standardy nauczania osiaga sie dtugo i

Uczelnie niepubliczne
nie powinny miec prawa
do ministerialnych
dotacji, zanim nie
udowodniq, Ze potrafiq
naprawde dobrze uczyc.

powoli, Ze poziom nauczania wymaga
m.in. czasu oraz stabilizacji kadry.
Przed laty stowa ,,uczelnia” i ,student”
brzmiaty dumnie. Dzi§ wyzszych uczelni
i studentow namnozyto sie jak grzybéw
po deszczu. Teoretycznie studentem moze
by¢ kazdy, a przy tym upowszechnia sie
przekonanie, ze Srodowisko studenckie
jest niedouczone.

—Ta opinia jest prawdziwa wobec wielu
studentdéw, ale jednoczes$nie krzywdzi liczne
Srodowiska studenckie, ktére sa aktywne
intelektualnie i my$lace. Sq uczelnie, gdzie

studenci reprezentuja naprawde dobry po-
ziom. A za to, ze niedouczeni studenci bez
problemdéw zdobywaja tytuly magistréw,
odpowiada system, zwiazany z zywioto-
wym rozwojem szkolnictwa wyzszego, w
szczegOlnosci uczelni prywatnych. Moim
zdaniem te szkoty nie ksztalca najlepiej.
Tam nadrzednym interesem jest zarabianie
pieniedzy. Wtedy tez poziom nauczania
staje sie zupetnie nieistotny.
Czy w tej sytuacji polskim szkotom wyz-
szym moze grozi¢ edukacyjna zapas¢c?

— Sadze, ze wciaz jeszcze sa kierunki
studiéw trzymajace poziom nauczania.
Studentéw dobrych jest by¢ moze tylu,
ilu byto zawsze, a moze tylko troche
mniej. Ale rzeczywiscie problemem jest
duza grupa bardzo stabych studentéw
uczelni niepublicznych, ktérzy psuja
reputacje tym dobrym. Moim zdaniem
uczelnie niepubliczne nie powinny mie¢
prawa do ministerialnych dotacji, zanim
nie udowodnia, ze potrafia naprawde
dobrze uczy¢.

BG

CHODZI O TO zwlaszcza...

strute$, tym sie lecz. Premier Do-
nald Tusk porzekadia zna i twor-
czo je stosuje. Pierwszy pitkarz wsréd
premieréw i odwrotnie strut wszystkich
dookota propaganda na temat rzekomej
koniecznosci podnoszenia wieku eme-
rytalnego tak dotkliwie, ze za jedyny
ratunek uznat — a jakze — jeszcze wiecej
propagandy i to przez duze P, czerpiacej
wzorce od mistrzéw przez duze ,M”.
Zeby odwrdéci¢ uwage od wydluzenia
wieku emerytalnego nie wystarczyly juz
jednak dretwe jak Pawlak na 40-stop-
niowym mrozie reklaméwki. Tu trzeba
byto przywali¢ z grubej rury — pomyslat
premier i zorganizowat Plenum Polskiej
Zjednoczonej Rady Ministréw, podczas
ktérego ministrowie kolejno raportowali
o stanie przygotowan do Euro na swoich
odcinkach. Kto widziat ten wie o czym
moéwie i dtugo tego nie zapomni.
Towarzysz Stawomir Nowak zapewnit
plomiennie, iz realizacja nakreslonych
zadan programowych na odcinku bu-
dowy drég, staraniami polskiej klasy
robotniczej, hut, kopalfi i cementowni
zostala wykonana, mimo dywersyj-
nych dziatan wstecznych elementéw
rewizjonistycznych. Towarzyszka Joanna
Mucha dodata zarliwie, ze rozpoczecie
powszechnej akcji ksztaltowania postaw
postepowych wiréd zawodnikéw Polskiej
Reprezentacji Ludowej w pitce kopanej
przebiega pomyslnie, a towarzysz Smuda
po konsultacjach z szerokim aktywem
wytypowat juz kolektyw przodownikéw
zjednoczonych hastem: tysiac goli na ty-
siaclecie. W trakcie Plenum Polskiej Zjed-
noczonej Rady Ministréw na ulicach miast
zawiazaly sie spontaniczne manifestacje,
w ktorych szesc¢dziesiecio—i dwudziesto-
latkowie ramie w ramie pod sztandarami
pracy do 67 roku zycia przemaszerowali
do stref kibica.
Gdyby po tej propagandowej kuracji
kto$ nie czul si¢ catkowicie wyleczo-

Stare porzekadto méwi: czym sie

Towarzysz Smuda po
konsultacjach z szerokim
aktywem wytypowat juz
kolektyw przodownikéw.

ny i nadal cierpiat na chroniczny stan
nerwowy spowodowany emerytalna
y,reforma”, premier zaaplikowat ko-
lejna dawke lekarstwa i w kompanii
towarzysza Nowaka i telewizyjnych
kamer, ktére uchowatly sie przed gnie-
wem Niesiota, wyruszyt z gospodarska
wizyta na budowe autostrady A2. Nie-
ktérzy drwia sobie, ze premier wizyto-
wat je helikopterem, bo na Euro sa tak
rozkopane tzn. czeSciowo przejezdne,
ze samochodem wizytowac sie ich nie
da. Inni méwia, Ze po glosowaniu ,re-
formy” emerytalnej w Senacie Donald
niczym Witadimir Wtadimirowicz za-
cznie z gola klata polowac na Tygry-

E}Fj—a:HIM 20104

sy, a z nurkujac w Wisle wytowi puchar,
ktérym Jagietto opijal zwyciestwo pod
Grunwaldem.

Czy tak sie stanie? Czy lekarstwo
poskutkuje? Zobaczymy. W razie czego
zawsze mozna wypuscic lidera niezalez-
nej partii opozycyjnej z Bilgoraja, ktory
dla odwrécenia uwagi przybije do drzwi
Swiatyni swoje tezy. A jak zwiazkowcy
odporni na rzadowa kuracje beda sie
nadal burzy¢, zawsze znajdzie sie jakis
autorytet przez duze , Al”, ktéry powie,
ze nalezy ich spatowa¢. C6z, mozna
powiedzie¢: jakie czasy, taki Marcin
Luter. Jakie czasy, taki Lech Walesa.
Szkoda tylko, ze w drugim przypad-
ku to jedna i ta sama osoba. Niestety
widocznie niektérzy sa mniej odporni
na propagandowe pigutki i tykaja je
nawet bez refundacji NFZ.

Panie premierze, melduje — na odcin-
ku felieton 100 proc. normy!

TRZECI Z CZWARTA:)
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Firmy nieprzygotowane do kontroli bezpieczenstwa, pracownicy bez szkolen i certyfikatéw, nieuprawnione
osoby i pojazdy swobodnie poruszajace si¢ po strefach strzezonych - tak wyglada stan bezpieczenstwa na polskich
lotniskach wedtug Najwyzszej Izby Kontroli niespetna miesigc przed rozpoczeciem Euro 2012.

NIK potwierdza zarzuty

ozemy dzisiaj

opinii publicz-

nej zameldo-

wacé gotowos¢

organizacyjna
do turnieju Euro 2012 - po-
wiedziat minister transportu
Stawomir Nowak podczas ubie-
glotygodniowej konferencji
prasowej na temat stanu in-
frastruktury w Polsce. Najle-
piej minister ocenil wiasnie
lotniska. — Tutaj spetniliSmy
wszystkie wymogi, wszyst-
kie inwestycje sa dopiete.
Zrealizowane. JesteSmy w
100 proc. przygotowani —
zaznaczyt.

W opublikowanym 11
maja raporcie po kontroli
stanu bezpieczenistwa w pol-
skich portach lotniczych NIK
doszta do zupetnie innych
wnioskéw — Do zastrzezonych
stref polskich lotnisk moga
dostaé sie osoby i pojazdy
bez wymaganych przepustek,
nie poddane wcze$niejszej
kontroli bezpieczenistwa.
Nieuprawnione osoby moga
tez wejs¢ do samolotéw na
plytach postojowych, bo
stuzby ochrony strzega ich z
naruszeniem procedur. Wokot
lotnisk wciaz wystepuja prob-
lemy z usuwaniem przeszkod
lotniczych — napisano w ko-
munikacie zamieszczonym
na stronach NIK.

—To wynika z ogromnych
niedoboréw kadrowych na
lotniskach. Czasami mam
wrazenie, jakby wszyscy za-
pomnieli o tym, Ze organizu-

Do zastrzezonych
stref polskich lotnisk
moga dostac sie
osoby i pojazdy

nie poddane
wczesSniejszej
kontroli
bezpieczenstwa.

jemy Euro, ze powstaja nowe
terminale, bo pracownikéw
nie przybywa. W wiekszoSci
portéw lotniczych stuzby
ochrony pracuja w trybie lot-
nym. Wedlug przepiséw po-
winno by¢ tak, ze na kazdym
stanowisku kontroli pracuje
trzech pracownikéw. Niestety
w rzeczywistosci jest ich tak
mato, Zze musza biega¢ miedzy
stanowiskami — komentuje
Robert Siarnowski, przewod-
niczacy Krajowej Sekcji Pra-
cownikéw Transportu Lotni-
czego i Obstugi Lotniskowej
NSZZ Solidarnos¢.
Kontrolerzy NIK wykazali
réwniez szereg nieprawidlo-
wosci w zakresie szkolenia
pracownikéw dbajacych o
bezpieczeristwo na lotniskach.
—Nieterminowe przygotowy-
wanie i prowadzenie szkolen
spowodowalo, Ze na polskich
lotniskach pracowalo w r6z-
nych okresach 259 pracowni-
kéw bez wymaganych kurséw
z zakresu ochrony lotnictwa
cywilnego. Byli wsréd nich
m.in. operatorzy kontroli

Foto: wikipedia

W zwigzku z EURO 2012 liczba pasazerdw lotniczych w Polsce moze by¢ w tym roku wyzsza nawet o 0,5 min

bezpieczenstwa i osoby nad-
zorujace ich prace — czytamy
w komunikacie Izby.

Kilka tygodni temu zwiaz-
kowcy z Solidarno$ci wystali
do ministra Nowaka pismo w
sprawie katastrofalnego stanu
bezpieczeristwa na lotniskach.
— Z odpowiedzi podpisanej

przez sekretarza stanu w re-
sorcie transportu Tadeusza
Jarmuziewicza, ktdra otrzyma-
liSmy w potowie maja, wyni-
ka, ze poziom bezpieczenistwa
w portach lotniczych nie budzi
zadnych zastrzezen resortu.
Niestety nasze zarzuty niemal
w calosci powtdrzyta Najwyz-

sza Izba Kontroli — zaznacza
Robert Siarnowski.

W pismie do ministra
zwiazkowcy jako jedna z
przyczyn bataganu w por-
tach lotniczych wskazali
zastepowanie doSwiadczo-
nych firm, zajmujacych sie
obstuga naziemna samolotow,

nowymi podmiotami, bez
odpowiedniej kadry i upraw-
nien. Resort w odpowiedzi
na ten argument zaznaczyl,
ze konkurencja firm obstu-
gujacych lotniska wplynie
na podniesienie standardéw
bezpieczenstwa. — Niestety
ta konkurencja wyglada tak,
ze liczy sie tylko i wylacznie
cena. W konsekwencji nowe
firmy zatrudniajg ludzi na
umowach Smieciowych za
bardzo niewielkie pieniadze.
Dodatkowo ci pracownicy nie
sa kierowani na odpowiednie
szkolenia, co wykazat raport
NIK. Przeciez jezeli taki praco-
dawca zatrudnia pracownika
na umowe zlecenie za 1500 zt,
to nie wysle go na szkolenie,
ktoére kosztuje kilka tysiecy
- méwi Siarnowski.

UEFA szacuje, ze na mi-
strzostwa Europy organizo-
wane w Polsce droga lotnicza
wybierze sie znacznie wiecej
kibicow, niz w poprzednich
edycjach turnieju. Szacuje
sie, ze liczba pasazeréw lot-
niczych w Polsce moze by¢
w tym roku wyzsza nawet o
0,5 mIn. — AZ boje sie pomy-
Sle¢, jak to bedzie wygladato.
Wiladze ignoruja nasze apele,
kilka dni po miazdzacym ra-
porcie NIK, minister Nowak
oglasza, ze na lotniskach
wszystko jest zapiete na ostatni
guzik. Pozostaje chyba tylko
modli¢ sie, zeby nie doszto
do tragedii — zaznacza szef
lotniczej Solidarno$ci.

tUKASZ KARCZMARZYK

Beda

To, co dzieje sie dzisiaj w likwi-
dowanym szpitalu w Tychach,
juz niedtugo moze dziac sie
we wszystkich szpitalach,
ktéore marszatek zamierza
przeksztatci¢ w spotki prawa
handlowego - powiedziata Ha-
lina Cierpiat, przewodniczaca
Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ na kon-
ferencji prasowej w siedzibie
Slagsko-dabrowskiej ,,S".
Zwiazkowcy ze stuzby zdro-
wia protestuja przeciwko pla-
nom marszatka wojewddztwa
Slaskiego, dotyczacym prze-
ksztatcenia 10 najbardziej za-
dtuzonych szpitali w regionie
w spotki prawa handlowe-
go, jezeli te do konca roku
nie poprawia swojej sytuacji
finansowej — To sa szpitale
0 znaczeniu strategicznym,
ktére maja zabezpieczaé woje-
wodztwo Slaskie w sytuacjach
kryzysowych. Tych placéwek
nie mozna przeksztatca¢ w

rotesty w stuzbie zdrowia

spoiki — podkreslita przewod-
niczaca RSOZ.

Na liScie 10 szpitali przy-
gotowanej przez marszatka
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Resort zdrowia do tej pory nie zwrdcit slqsklm placowkom medycznym
Srodkow za leczenie pacjentow spoza wojewodztwa za 2009 rok

Adama Matusiewicza znalazt
sie Wojewddzki Szpital Spe-
cjalistyczny nr 2 w Jastrzebiu
Zdroju. Placéwka jest zadtu-

zona na ponad 40 mln zi. -
To zadluzenie jest wynikiem
ogromnych dysproporcji w
rozdzielaniu srodkéw na le-
czenie przez NFZ. Szpital w
Jastrzebiu Zdroju 2010 rok za-
konczyt dodatnim wynikiem
finansowym na poziomie 1,6
mln zi. W 2011 roku placéwka
zanotowata strate siegajaca 14
mln zi. Mimo Ze ten szpital
jest w zasadzie monopolista
na Slasku w wielu specjaliza-
cjach, np. w neurochirurgii czy
urologii, dostat on najnizszy
kontrakt sposréd wszystkich
10 szpitali, ktore znalazty sie
na liscie pana marszatka — po-
wiedziata Halina Cierpiat.

— W ostatnich latach w
naszym szpitalu wdrazano
kilka planéw naprawczych.
Zawieszono fundusz socjal-
ny, obnizono wynagrodzenia
pracownikom, zredukowa-
no zatrudnienie o 40 proc.
Te wszystkie dziatania nie

przyniosty efektu. Obecnie
dyrekcja zaproponowata nam
kolejne ciecia ptac o 28 proc.
lub zmniejszenie etatéw o po-
lowe. Wsréd zalogi pojawiaja
sie glosy, Ze i tak zostaniemy
przeksztalceni, a chodzi tylko
0 to, zebySmy wtedy mieli jak
najnizszy dlug ijak najnizsze
place - dodata Ewa Szypula
ze Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw WSS nr 2 w
Jastrzebiu Zdroju.

Jak poinformowata Halina
Cierpial, decyzje o przeprowa-
dzeniu akcji protestacyjnych
w obronie $laskich szpitali juz
zapadly, szczegdly zostana
ujawnione w najblizszych
dniach. Jednak, jak przekonu-
je, protesty nie beda uciazliwe
dla pacjentéw. — Protesty w
szpitalach przeznaczonych do
przeksztalcenia nie sprawia
przeciez, ze te placéwki do-
stana z NFZ wiecej pieniedzy.
Nasze dziatania skierujemy

do tych, ktérzy decyduja o
podziale sSrodkéw na ochro-
ne zdrowia — zapowiedziata
szefowa RSOZ.

W trakcie konferencji w
Zarzadzie Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ Solidar-
no$¢ przypomniata réwniez,
ze Ministerstwo Zdrowia do
tej pory nie zwrdcito §laskim
placéwkom medycznym $rod-
kéw za leczenie pacjentéw
spoza wojewddztwa za 2009
rok. Batalia o te pieniadze
trwa juz od przeszito dwoéch
lat. — Chodzi tutaj o kwote
52 mln z1. Pan minister Ar-
lukowicz zobowiazatl sie, ze
te Srodki wptyna do Slaskiego
oddziatu NFZ do 15 maja. Od
tygodnia probujemy sie w tej
sprawie dodzwoni¢ do mini-
sterstwa. Jednak do dzisiaj
ani pieniedzy, ani kontaktu
z ministrem nie ma - zazna-
czyla Cierpiat.

K
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Pikieta w Fiacie

» 16 MAJA PRZED FABRYKA Fiat Auto
Poland w Tychach Solidamos¢ przeprowadzita
wiec protestacyjny. — Apelujemy do dyrekdji
0 zaprzestanie dyskryminacji i zastraszania
pracownikdw i o rozpoczecie rzeczywistego
dialogu ze strong spoteczng — powiedziata
podczas pikiety Wanda Strézyk, przewodni-
czaca zaktadowej ,S".

W trakcie wiecu odtworzone zostato nagranie
z wypowiedzig jednego z kierownikéw Fiata,
podczas ktdrej zacheca on pracownika do wy-
pisania sie ze zwigzku zawodowego. Zdaniem
przewodniczacej kierownictwo tyskiej fabryki
rozpowszechnia wsréd zatogi druki deklaracji
wystgpienia ze zwigzku, dajac im do zrozu-
mienia, ze za przynalezno$¢ do Solidarnosci
mogg zosta¢ zwolnieni z pracy.

Solidarmos¢ z Fiat Auto Poland domaga sie
réwniez podwyzki wynagrodzen o 450 zt dla
kazdego pracownika. W akcji protestacyjnej
przed gtéwng bramg tyskiego Fiata oprocz
zwigzkowcodw z Solidarnosci wzieli udziat par-
lamentarzysci Prawa i Sprawiedliwosci oraz
Solidamej Polski, a takze tyscy radni.

Walczg o pakiet

» ANI DYREKTOR SZPITALA Miejskiego
w Swietochtowicach, ani prezydent miasta
nie chce podpisac ze szpitalnymi zwigzkami
zawodowymi pakietu socjalnego z gwaran-
cjami zatrudnienia dla zatogi. Tymczasem
31 maja radni Swietochtowic majg zdecy-
dowac o przeksztatceniu placowki w spétke
prawa handlowego. = Chcemy podpisa¢
pakiet, ale wciagz jesteSmy odsyfani od przy-
stfowiowego Annasza do Kajfasza. Prezydent
miasta odsyta nas do dyrektora szpitala
twierdzac, Ze jest on jego reprezentantem.

Z kolei dyrektor utrzymuje, ze nie jest kom-
petentny do podpisania tego dokumen-

tu — méwi Jolanta Biskup, przewodniczaca
zaktadowej Solidarnosci.

Zwigzkowcy informuja, ze na poczatku roku
w zawartym z dyrektorem porozumieniu od-
stapili od naliczania pracownikom funduszu
socjalnego na 2012 rok. W zamian praco-
dawca zobowigzat sie do zamieszczenia w
przysztym pakiecie socjalnym zapisu o trzy-
letnich gwarancjach zatrudnienia dla szpital-
nego personelu. — Teraz wiemy, jakg wartos¢
ma dla dyrektora zawarte z nami porozumie-
nie. Nikt sie nie przejmuje ani nami, ani tez
dtugami szpitala, wraz z ktérymi przeksztat-
ceni zostaniemy w spétke prawa handlowego
— méwi Jolanta Biskup.

Szpital Miejski w Swietochtowicach zadtu-
zony jest na blisko 46 min zt. Placéwka
zatrudnia okoto 440 pracownikdw.

Krwiodawcy z PKW

» 26,5 L KRWI ODDALI PRACOWNICY
Zaktadu Gérniczego Sobieski w Jaworznie
podczas kolejnej juz zbidrki krwi zorganizo-
wanej przez zaktadowy Klub Honorowych
Dawcéw Krwi, powotany z inicjatywy zwigz-
kowcdw z Solidamosci. Podczas 6-godzin-
nej zbiorki krwi do zaparkowanego przed
kopalnig ambulansu z katowickiego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa zgfosito sie
62 pracownikéw z ZG Sobieski. — Rezultat
tej akcji przerést nasze oczekiwania. Wszyst-
kim bardzo dziekujemy — méwi Dariusz Pie-
chowicz, prezes Klubu Honorowych Dawcow
Krwi przy ZG Sobieski i zwigzkowiec tamtej-
szej Solidarmodci. Piechowicz przypomina,
Zze gémicze kluby krwiodawstwa byty kiedys
najbardziej aktywnymi organizacjami krwio-
dawcow. — Gomnikéw nie trzeba szczegélnie
zachecac do zapisywania sie do naszego
klubu. Sg swiadomi, Ze pracujg w ciaglym
zagrozeniu, ze oni kiedys réwniez moga
potrzebowa¢ krwi — dodat Dariusz Piecho-
wicz. Prezes zapowiada, ze akcje honorowego
krwiodawstwa w ZG Sobieski beda organi-
zowane cyklicznie, co dwa miesigce. Kolejna
zbidrka krwi w kopalni odbedzie sie w lipcu.
OPRAC. tK, BEA

Gigantyczny kontrakt Bumaru dla indyjskiej armii wart prawie miliard zlotych
stanal pod ogromnym znakiem zapytania. Nowy prezes grupy rozwaza zerwanie
umowy. — To oznaczaloby koniec dla naszego zakladu - méwi Zdzistaw Goliszewski, prze-
wodniczacy Solidarnosci w Zakitadach Mechanicznych Bumar-t.abedy.

Nie bedzie kontraktu, to
Bumar-tabedy upadnie

odczas wizyty
w Labedach 14
maja pan prezes
Krystowski po-
wiedziat nam, ze
jego zdaniem kontrakt jest
nieoptacalny i jego reali-
zacja zostaje wstrzymana.
W czerwcu wiadze spéiki
zamierzaja w Indiach re-
negocjowac umowe. Jezeli
kontrakt zostanie zerwany,
bedzie to réwnoznaczne z
likwidacja Bumaru-tabe-
dy, ktora zreszta, jak nas
poinformowano, réwniez
jest rozwazana przez nowe
wladze — podkresla.
Kontrakt na dostawe
204 wozéw WZT-3 podpi-
sano w Indiach 17 stycznia.
Jest to najwieksze od wielu
lat zlecenie dla polskiego
przemystu zbrojeniowego
ijedno z najwiekszych pol-
skich zamoéwien eksporto-
wych w ostatnich latach.
W kwietniu na stanowi-
sku prezesa grupy Bumar
Edwarda Nowaka zastapit
Krzysztof Krystowski. Rada
nadzorcza zbrojeniowego
giganta odwotala réwniez
dwéch cztonkéw zarzadu.
W mediach pojawity sie in-
formacje, ze przyczyna czy-

Foto: Bumar-tabedy
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stek we wladzach Bumaru
sa wla$nie zastrzezenia rady
nadzorczej do szczegéiow
indyjskiego kontraktu.
—Ten kontrakt byt przygo-
towywany od kilku lat. Pod-
pisano go z wielka pompa.
Do jego optacalnosci po-
czatkowo miato rowniez
zastrzezenia Ministerstwo
Skarbu Paristwa, ktére jed-

Kontrakt na dostawe 204 wozéw WZT-3 podpisano w Indiach 17 stycznia tego roku

nak ostatecznie zaakcepto-
wato warunki kontraktu.
Rada nadzorcza zatwierdzita
zar6wno sama umowe, jak
ijej realizacje w Labedach,
podkreslajac, Ze ten kontrakt
jest priorytetem dla catej
grupy. Dzisiaj przychodzi
nowy prezes i wywraca
wszystko do géry nogami
— moéwi Goliszewski.

Narealizacje indyjskiego
zam&wienia gliwicki zaktad
ma zaledwie trzy lata. Jak
przekonuje przewodnicza-
¢y, juz w dniu podpisania
kontraktu byt to termin
bardzo ambitny, a kazdy
miesigc zwloki oznacza,
ze jego wykonanie na czas
staje sie coraz mniej realne. —
Wstrzymanie prac do korica

Zamowienia do
poddostawcow
zostaty
wstrzymane,

a przeciez
komponentéw do
budowy tego typu
pojazdéw nie da sie
kupic¢ z dnia na dzief.

maja oznacza w zasadzie,
Ze nie zdotamy uruchomi¢
produkcji w tym roku. Za-
méwienia do poddostaw-
céw zostaly wstrzymane,
a przeciez komponentow
do budowy tego typu po-
jazdéw nie da sie kupié z
dnia na dzieri. Czes$¢ prac
nad tym zleceniem ma by¢
realizowana przez indyjski
przemyst, dostarczyliSmy im
juz dokumentacje technicz-
na. W przypadku odstapie-
nia od umowy oznaczac to
bedzie, ze Bumar za darmo
udostepnil Hindusom swoja
technologie, bo zadne pienia-
dze jeszcze do nas z Indii nie
wptynety —podkresla szef ,S”
w ZM Bumar-tabedy.
tUKASZ KARCZMARZYK

/wolnienia w CMC

330 pracownikéw zamierza
zwolni¢ huta CMC Zawier-
cie. Zaktadowa Solidarnos¢
domaga sig, by pracodawca
odstapit od planowanych
zwolnien grupowych lub
przynajmniej ograniczyt
ich liczbe.

Jako powody redukcji
zatrudnienia w hucie CMC
Zawiercie pracodawca w
oficjalnej informacji do
zalogi podat: ,pesymi-
styczne prognozy roz-
woju gospodarki, ryzyko
recesji w krajach strefy
euro, reforma krajowych
finanséw publicznych,
nieprawidtowosci podat-
kowe w handlu importo-
wana stala zbrojeniowa
oraz znaczny wzrost cen
gazu i energii”. W ocenie
pracodawcy wszystkie te
czynniki maja szczegdlnie
duzy wplyw na drastycznie
pogarszajaca sie sytuacje
na rynku wyrobéw sta-
lowych.

Zgodnie zapowiedzia
prezesa huty CMC Zawiercie
zwolnienia grupowe beda
realizowane w czerwcuiw
lipcu. Na 23 maja zaplano-
wane zostaty pierwsze kon-
sultacje ze strona zwiazko-
wa. — Zwalnianym osobom
pracodawca proponuje tylko
ustawowe odprawy i umo-
rzenie pozyczek z funduszu
socjalnego. My bedziemy
robi¢ wszystko co w na-
szej mocy, by wycofat sie
z zamiaru zwolnien, albo
tez zmniejszyt ich liczbe.
Zamierzamy rOwniez postu-
lowa¢ o zwigkszenie oston
socjalnych dla zwalnianych
pracownikéw — zapowiada
Danuta Nowicka, przewod-
niczaca Solidarnosci w hucie
CMC Zawiercie.

Huta CMC Zawiercie
zatrudnia ponad 2 tys. pra-
cownikoéw. Zaktad zajmuje
sie produkcja stali, gléwnie
dla budownictwa.

BEA

W 2012 roku zaktadowy
fundusz Swiadczei socjal-
nych w Slaskim Urzedzie
Wojewodzkim zostanie
zZmniejszony o odpis na
emerytow i rencistéow.
Chodzi o kwote 188 tys.
zl. Decyzja zapadta bez
zadnych konsultacji ze
strong spoteczng.

- Mimo ponawianych
kilkakrotnie présb na pis-
mie do dzisiaj nie otrzy-
maliSmy odpowiedzi na
pytanie, jakie byly przy-
czyny tej decyzji, a chodzi
przeciez o niebagatelna
kwote. Z naszych infor-
macji wynika, ze rzad nie
zalecil takiego posuniecia
w jednostkach administra-
¢ji publicznej w zadnym
dokumencie. Oznacza to,
ze byta to samodzielna
decyzja Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego — mowi
Zbigniew Barton, prze-
wodniczgcy Solidarno-
$ci w Slaskim Urzedzie

Wojewddzkim i zarazem
szef Sekcji Krajowej Pra-
cownikéw Administracji
Rzadowej i Samorzadowej
NSZZ ,S”.

Zgodnie z ustawa o za-
kladowym funduszu $wiad-
czeti socjalnych pracodaw-
cy w jednostkach sektora
finanséw publicznych maja
obowiazek tworzenia ZFSS,
do ktérego odprowadzaja
odpis w wysokosci zaleznej
od liczby zatrudnianych
pracownikéw. Dodatkowo
pracodawcy fakultatywnie
moga odprowadzac odpis
od bytych pracownikéw
zakladu - emerytéw i ren-
cistéw, ktoérzy takze sa
uprawnieni do korzystania
ze $wiadczen ZFSS. — Cho¢
odpis na emerytéw i ren-
cistow jest fakultatywny,
w urzedzie zawsze byt
odprowadzany. Na jego
likwidacji straca nie tylko
emeryci, ale réwniez obec-
ni pracownicy, bo z ZFSS

Oszczedzajg na emerytach

zniknie prawie 200 tys. z1.
Zrozumieliby$Smy, gdyby
pan wojewoda spotkat si¢
z nami i powiedziat, ze
sytuacja finansowa jest
ciezka i musimy czasowo
zrezygnowac z tego od-
pisu. Stalo sie to jednak
bez stowa wyjasnienia,
co naszym zdaniem jest
po prostu bulwersujace
— podkresla Barton.

Zdaniem przewodni-
czacego likwidacja odpisu
w urzedzie wojewddzkim
stworzy niebezpieczny
precedens, ktéry predzej
czy pézniej moze by¢ wy-
korzystany przez inne
instytucje finanséw pub-
licznych.

Niestety do momentu
zamkniecia tego numeru
TSD nie udato nam sie uzy-
ska¢ komentarza Slaskiego
Urzedu Wojewdédzkiego w
sprawie likwidacji odpisu
na ZFSS w 2012 roku.

AND
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Zamiast podnosic wiek przechodzenia na emeryture nalezy zwiekszy¢ wptywy do systemu emerytalnego oraz
usungc patologie wystepujace na rynku pracy - to gtéwne zatozenia projektéw ustaw przygotowanych przez Solidarnosg,
ktére trafity do premiera.

Nie trzeba podnosi¢ wieku emerytalnego

becnie w ZUS

ubezpieczonych

jest ok. 14,5 mln

Polakéw. Nie

oznacza to, ze
tyle os6b w naszym kraju
pracuje. Liczbe pracownikéw
zatrudnionych na podstawie
wszelkiego rodzaju ,,uméw
$mieciowych”, czyli miedzy
innymi umoéw zleceriiuméw o
dzieto, szacuje si¢ na ok. 3 min.
Gdyby osktadkowac ,$mieciowe
umowy”, wedtug ostroznych
szacunkow do systemu eme-
rytalnego trafialoby rocznie
od 10 do 12 mld zt.

Jednak w zwigzkowym
projekcie nowelizacji ustawy
0 systemie ubezpieczeni spo-
lecznych nie chodzi tylko o
zwiekszenie srodkéw wptywa-
jacych do ZUS. Dzisiaj liczba
0s6b pracujacych na podsta-
wie umoéw cywilnoprawnych
jest tak ogromna z prostego
powodu. Dla pracodawcow
zatrudnienie pracownika na
umowe zlecenie jest po prostu
o wiele tansze, niz przyjecie go
naumowe o prace. Bardzo cze-
sto dochodzi tutaj do sytuacji
na granicy prawa, w ktérych
nawet jezeli charakter wyko-
nywanych przez pracownika
obowiazkéw spelnia wszystkie
przestanki stosunku pracy, pra-
cownik ten zamiast etatu do-
staje umowe cywilnoprawna.
—Na konferencji organizowa-
nej przez zwiazki zawodowe i
przez Ministerstwo Pracy do-
wiedziatem sie od pani Gtow-
nej Inspektor Pracy, Ze zasoby
kadrowe PIP nie pozwalaja na
kontrolowanie zakladéw pracy
pod tym katem i eliminowanie
tego zjawiska. Jest to dla mnie
zdumiewajace — méwi prof.
Jan Wojtyta, dziekan Wydziatu
Finanséw i Ubezpieczen Uni-
wersytetu Ekonomicznego w
Katowicach.

Ekspansje Smieciowych
umow najdotkliwiej odczuwa
pokolenie dzisiejszych dwu-
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Autorzy zwigzkowych projektow ustaw podkreslaja, ze gdyby zostaty one przyjete, podnoszenie wieku eme-
rytalnego nie bytoby do niczego potrzebne

dziestopieciolatkéw, ktérzy
czesto mimo kilku lat pracy
nie odlozyli na emeryture ani
zlotéwki. Solidarno$ciowy
projekt nowelizacji ustawy
emerytalnej ma za zadanie
przeciwdziala¢ réwniez tej
patologii. Jego autorzy wyszli
z zalozenia, ze jezeli wyréw-
namy obciazenia wynikajace
z podatkéw i parapodatkéw
dlaréznych form zatrudnienia,
zniknie bariera przed zatrud-
nianiem na umowy o prace, bo
przyjmowanie pracownikow
na ,$Smieciéwki” przestanie
by¢ tak bardzo optacalne dla
pracodawcéw.

To, ze wiekszosci pracodaw-
cow nie sta¢ na zatrudnianie
»na etat” jest mitem. Koszty
pracy w naszym kraju naleza

do najnizszych w Europie, a
polscy przedsiebiorcy osiagneli
w ubieglym roku ponad 100
mld zysku netto. Paradoksal-
nie nierzadko zdarza sie tak,
ze przedsiebiorcy odprowa-
dzaja do ZUS nizsze sktadki
od zatrudnianych przez sie-
bie pracownikéw. Dzieje sie
tak dlatego, ze dzisiaj przed-
siebiorcy ptaca sktadki nie
na podstawie rzeczywistych,
lecz deklarowanych zarob-
kéw. Zgodnie z projektem ,,S”
osoby prowadzace pozarolni-
cza dziatalno$¢ gospodarcza
mialyby odprowadza¢ sktadki
od rzeczywistych zarobkéw,
na podstawie deklaracji PIT.
Obowiazkiem odprowadzania
sktadek mieliby by¢ tez objeci
czlonkowie rad nadzorczych.

Dzisiaj ich dochody w ogdle
nie sa osktadkowane.
Zadaniem nowelizacji usta-
wy o zatrudnianiu pracowni-
kéw tymcezasowych jest przede
wszystkim objecie tych pra-
cownikéw wieksza ochrona
oraz przeciwdziatanie licznym
wynaturzeniom, do ktérych
czesto dochodzi w tym seg-
mencie rynku pracy.
Przepisy o pracy tymczaso-
wej w zatoZeniu miaty utatwia¢
pozyskiwanie pracownikéw do
prac sezonowych i do branz
szczegblnie narazonych na
wahania koniunktury. Przy-
ktadowo, kiedy dana firma
otrzymuje dodatkowe zlece-
nie, zatrudnia dodatkowych
pracownikéw na czas jego
realizacji. Tyle o teorii. W

Ekspansje
Smieciowych uméw
najdotkliwiej odczuwa
pokolenie dzisiejszych
dwudziestopieciolatkow.

praktyce agencje pracy tym-
czasowej staty sie porecznym
narzedziem do omijania Ko-
deksu pracy i obnizania kosz-
téw przedsiebiorstw.

W naszym regionie tylko
w ostatnich kilkunastu mie-
sigcach wielokrotnie mieli-
$my do czynienia z praktyka
przerzucania etatowych pra-
cownikéw danej firmy do
agencji pracy tymczasowej, za
posrednictwem ktérej wyko-
nywali oni te same obowiazki,
w tym samym zakladzie, ale na
znacznie gorszych warunkach.
Taka sytuacja miala miejsce
m.in w Hucie Batory czy Fiat
Auto Poland. Z podobnym
procederem na wielka skale
spotykamy sie réwniez w nie-
mal wszystkich sieciach hiper-
marketéw. — Z punktu widze-
nia polityki pracy i wszystkich
wartosci pracy taka sytuacja
jest nie do zaakceptowania.
Ona sie oczywiScie pracodaw-
com bardzo podoba, bo w ten
sposob obnizaja koszty. W tej
materii rozwigzania zapropo-
nowane przez Solidarnos¢ sa
krokiem w dobrym kierunku
—moéwi dziekan Wydziatu Fi-
nanséw i Ubezpieczen UE w
Katowicach.

Projekt przygotowany przez
Solidarno$¢ ma nie tylko ogra-
niczy¢ mozliwo$¢ przerzucania
pracownikéw do agencji, ale
réwniez zminimalizowac zja-
wisko ,statej tymczasowosci”
pracy. Cho¢ przepisy obecnie
obowiazujacej ustawy reguluja
dopuszczalny okres, w ktéorym
agencja moze kierowac pra-
cownika do pracy w danym
zakladzie, to w praktyce sa

one tatwo obchodzone. Po
uplywie tego okresu praco-
dawcy zamiast przyjmowac
pracownika tymczasowego na
state, kierujg go do kolejnych
agencji pracy. W efekcie taka
»tymczasowos$¢” moze trwac
wiele lat.

Jak wskazuje prof. Wojtyta,
aby propozycje ,,S” mogty od-
nie$¢ zamierzony skutek po-
trzebna jest wigksza kontrola
Paristwowej Inspekgji Pracy nad
rynkiem pracy tymczasowe;j.
W projekcie Solidarnosci znala-
zly sie zapisy wyposazajace te
instytucje w dodatkowe kom-
petencje, a ponadto w doku-
mencie wprowadzono zasade
solidarnej odpowiedzialnosci
agencji pracy tymczasowej
oraz pracodawcy uzytkownika,
czyli pracodawcy, do ktérego
agencja kieruje pracownika
tymczasowego.

Koncepcja solidarnej odpo-
wiedzialnodci zostata zaczerpnie-
ta z projektu Indywidualnego
Kodeksu Pracy przygotowanego
przez Komisje Kodyfikacyjna
Prawa Pracy, w ktdrej zasiada
m.in. prof. Jan Wojtyla czy prof.
Michat Sewerynski. - W skré-
cie chodzi tutaj o to, ze jezeli
pracownik tymczasowy nie
bedzie w stanie wyegzekwowac
naleznych $§wiadczen czy od-
szkodowan np. od pracodawcy
uzytkownika, to bedzie mogt
Sciagnaé catos¢ od agencji pracy
tymczasowej. Taki model z pew-
noscia poprawi bezpieczeristwo
tych pracownikéw - ttumaczy
prof. Wojtyla.

Autorzy zwiazkowych pro-
jektéw ustaw podkreslaja, ze
gdyby zostaty one przyjete,
podnoszenie wieku emerytal-
nego nie bytoby do niczego po-
trzebne. Premier Donald Tusk
podczas spotkania z delegacja
»S”, zapowiedziat ze trafig one
do odpowiednich ministréw.
Czy rzeczywiscie si¢ tak stanie
- czas pokaze.
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W czasie ,,Nocy muzeéw” blisko 800 osob odwiedzilo oddzial Instytutu Pamieci Narodowej w Katowicach, Biuro
Udostepnienia i Archwizacji IPN oraz Muzeum Izbe Pami¢ci Kopalni Wujek. Byla to juz trzecia edycja tej akcji.

To jedna z lepszych idei

aszymzalozeniem

byto to, zeby te-

goroczna ,,Noc

muzeéw” poka-

zywala role mto-
dziezy w totalitarnym systemie
PRL. Stad cykl wyktadéw na
ten temat, przedstawionych
przez naszych historykow.
ZorganizowaliSmy tez m.in.
spotkanie z panem Krzysz-
tofem Zielinskim, nieletnim
woéwczas uczestnikiem jednej
znajbardziej spektakularnych
ucieczek zkomunistycznej Pol-
ski do Szwecji. Prezentowane
w IPN wystawy nawiazywaly
do réznych form inwigilacji
miodych ludzi, w najbardziej
znaczacych momentach walki
z totalitaryzmem. Byly tam ele-
menty poswiecone Niezalez-
nemu Zrzeszeniu Studentow,
udziatlowi mlodziezy w mani-
festacjach oraz w dziataniach
wspomagajacych Solidarnos¢.
O metodach pracy UB i SB
opowiadali zwiedzajacym nasi
archiwisci — informuje Moni-
ka Kobylariska z katowickiego
Oddziatu IPN.

Réwnie interesujaca oferta
przygotowana zostata w Mu-
zeum Izbie Pamieci Kopalni
Wujek. Tam, oprécz zwiedza-
nia placéwki w towarzystwie
uczestnikéw strajku w kato-
wickiej kopalni w 1981 roku,
goscie mieli okazje spotkac sie
zJolanta Przewoznik, wdowa

Akcja cieszyta sie
duzym powodzeniem,
zwtaszcza wsrod
mtodych ludzi.

po Andrzeju Przewozniku,
sekretarzu Rady Ochrony
Pamieci Walk i Meczenstwa,
ktory zginat 10 kwietnia 2010
roku w katastrofie prezyden-
ckiego samolotu pod Smo-
leniskiem.

—Pani Jolanta przedstawita
nam zyciorys swojego meza.
Moéwita nam o jego niezwy-
ktej pracowito$ci — opowiada
Stanistaw Platek, przewodni-
czacy Spotecznego Komite-
tu Pamieci Gérnikow KWK
Wujek Polegtych 16.12. 1981.
Podczas ,Nocy muzeéw” w
placéwce przy kopalni Wujek
zorganizowano tez koncert
Tolka Filipkowskiego, barda
idziatacza Solidarnosci z Wy-
brzeza. — Zwiedzajacy bardzo
ciepto przyjeli jego wystep.
Po koncercie wszyscy goscie
wzieli udziat w losowaniu na-
gréd. Wéréd nich byty m.in.
ksiazki autorstwa Andrzeja
PrzewoZnika ofiarowane nam
przezjego zong Jolante, ptyty
Tolka Filipowskiego oraz czap-
ki i koszulki z logo Solidar-
nosci — relacjonuje Krzysztof
Pluszczyk, wiceprzewodniczacy
Spotecznego Komitetu.

Foto: TSD
—

barda i dziatacza Solidarnosci z Wybrzeza

Zdaniem Andrzeja Drogo-
nia, dyrektora katowickiego
oddziatu IPN, ,,Noc muzeéw”
to jedna zlepszych idei, prze-
jeta z gruntu europejskiego.
Jej celem jest promowanie

instytucji historyczno-kul-
turalnych, a zarazem upo-
wszechnianie wiedzy histo-
rycznej w atrakcyjnej formie.
— Oczywiscie zdajemy sobie
sprawe, ze nasza oferta nie

jest tak dynamiczna, jak w
przypadku znanych muzeéw
warszawskich czy krakow-
skich, ale bardzo nas cieszy,
Ze przygotowane przez nas
propozycje znajduja swoich

odbiorcéw — méwi dyrektor
Drogon. Organizatorzy ka-
towickiego przedsiewziecia
maja szczegodlna satysfakcje,
bo akcja cieszyta sie duzym po-
wodzeniem, zwtaszcza wrod
mtodych ludzi. - To wcale nie
jest tak, ze miodziez chlonie
tylko ptycizne i produkty prze-
tworzone na tysiac sposobéw.
Ich obecno$¢ w IPN i w mu-
zeum przy kopalni Wujek
Swiadczy o tym, ze potrzebuja
czego$ wiecej niz igrzysk —
moéwi Andrzej Drtogon.

W zatozeniach organizato-
16w ,,Noc muzeéw” w Kato-
wicach miata trwac¢ od godz.
18.00 do 23.00. — Nikt nie spo-
dziewat sie, ze po godz. 23.00
do wszystkich trzech placowek
zaczna nadciagac duze grupy
ludzi. Nawet konkurencja w
postaci rozgrywanego row-
noczes$nie finalowego meczu
Ligi Mistrzéw nie stanowita
przeszkody. Przyjmowanie
goSci zakoniczyliSmy okoto
péinocy —informuje Monika
Kobylariska.

Obok katowickiego IPN
organizatorami ,Nocy Mu-
zeOw” byty: Slaskie Centrum
Wolnosci i Solidarno$ci, Komi-
tet Pamieci Gérnikéw KWK
Wujek Polegtych 16.12.1981,
Archiwum Paristwowe w Ka-
towicach i telewizyjny kanat
Discovery Historia.
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Przektamania historii nalezy ostro pietnowac

Z oficjalnym zadaniem usu-
niecia z testowego podrecz-
nika do nauki historii pt. ,,Po
prostu historia” informacji, ze
inicjatorem strajkéw w 1988
roku nie byta Solidarnos¢, lecz
rezimowe zwiazki zrzeszone w
OPZZ, zwréca sie do wydawcy
ksigzki zwigzkowcy ze Slgsko-
dabrowskiej Solidarnosci.

— Strajki 1988 roku nigdy
nie byly inicjowane, ani tez
organizowane przez OPZZ.
Az sie wierzy¢ nie chce, do
jakich manipulacji dochodzi.
Zawarte w podreczniku infor-
macje obrazaja ludzi, ktérzy
za udzial w tych protestach
ponosili ogromne koszty. Byli
bezwzglednie zwalniani z
pracy. Nie mozemy dopus-
ci¢, aby historie tworzono na
nowo. W ten sposéb za 20 lub
30 lat zostanie ona zupetnie
odwrécona. Moze za chwile
bedziemy, jak za komuny,
uczy¢ historii w drugim obie-
gu?! Najwyrazniej rzadzacym
przeszkadza historia, w ktorej
Solidarno$¢ byta motorem
demokratycznych zmian. To
ogromne draristwo—uwaza Da-
nuta Jemioto, cztonek Zarzadu

Foto: TSD

Strajki w 1988 roku nigdy nie byly inicjowane, ani organizowane przez OPZZ

Regionu Slasko-Dabrowskiego
ikierownik biura terenowego
w Jastrzebiu Zdroju.

W wydanym nakladem
Wydawnictw Szkolnych i
Pedagogicznych podreczniku
dla szkét ponadgimnazjalnych
autorstwa Rafala Doleckie-
g0, Jedrzeja Smolenskiego
i Krzysztofa Gutowskiego
zawarty zostal rozdziat ,Od

stanu wojennego do okragle-
go stotu”, po$wiecony histo-
rii Solidarnosci. W nim m.in.
znalez¢ mozna informacje,
ze ogloszona 17 lutego 1988
roku podwyzka cen o ponad
50 proc. miata by¢ jednym z
gléwnych elementéw , drugie-
go etapu” reformy gospodar-
czej, awywotala tylko inflacje
i fale strajkéw.

— Kwietniowe i majowe
protesty udalo sie wladzy
spacyfikowac. W sierpniu
jednak wybuchaty kolejne.
Wiekszo3¢ z nich inicjowata nie
Solidarno$¢, lecz ,,rezimowe”
zwiazki zrzeszone w OPZZ —
napisano w podreczniku. O
jego istnieniu jako pierwsi
dowiedzieli si¢ zwigzkowcy z
Solidarnosci z Jastrzebia Zdroju.
Zawarta w ksiazce informacje
o strajkach 1988 roku uznali
za $wiadoma manipulacje. Juz
zapowiadaja, ze od wydawcy
podrecznika beda domagac
sie usuniecia z niego ktam-
liwych zdan. Sg przekonani,
Ze maja szczegdlne prawo do
upominania sie o historycz-
na prawde, bo to m.in.strajki
jastrzebskiej Solidarnosci z
1988 roku doprowadzity do
demokratycznych przemian
w Polsce. — My tu w Jastrzebiu
upamietniamy te $wietlang
histori¢, dokumentujemy ja
w kolejnych ksigzkach, a teraz
jeden klamliwy podrecznik
odwraca ja do géry nogami
— moéwi Danuta Jemioto.

W ocenie Andrzeja Dro-
gonia, dyrektora Oddziatu

IPN w Katowicach teza, ze
inicjatorami strajkéw byty
zwiazki zrzeszone w OPZZ,
jest catkowicie nieuprawnio-
na. Jego zdaniem nie stuzy
ona prawdzie, ani tez prze-
kazywaniu rzetelnej wiedzy
historycznej mtodym poko-
leniom. — Jest przeciez wiele
opracowan naukowych jed-
noznacznie wskazujacych,
ze motorem protestow w
1998 roku byta Solidarnosg¢,
gtéwnie z Jastrzebia Zdro-
ju. Informacje na ten temat
mozna znalez¢ choc¢by w
ksiazce polecanej jako ofi-
cjalny podrecznik do nauki
historii pt. ,,Od niepodleglosci
do niepodlegtosci” — wska-
zuje Andrzej Drogon.
Lestaw Ordon, szef o§wia-
towej Solidarnosci, a zarazem
nauczyciel historii informuje,
ze podreczniki szkolne we-
ryfikuje specjalna komisja
powotana przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej, ktéra tez
wydaje zgode na ich oficjalne
rozpowszechnianie na rynku
wydawniczym. — Je$li pod-
recznik ,,Po prostu historia”
posiada juz certyfikat MEN

to w glowie sie nie mieSci,
jak komisja mogta przeoczy¢
tak ewidentne przeklamanie.
W moim odczuciu rozdziat
poswiecony historii Solidarno-
Sci pisat historyk, ktéry tylko
»przeslizgnat” sie po tym, jakze
waznym okresie w najnow-
szej historii Polski. Nie ma tez
w nim zadnych informacji
o warto$ciach Solidarnosci.
A zatem idealnie wpisuje sie w
tendencje ignorowania zastug
zwiazku przez obecny rzad —
stwierdza Lech Ordon.

Zdaniem Andrzeja Drogo-
nia do rangi grzechu gltéwne-
g0 zaczyna urasta obojetnosé
polskiego spoleczenstwa
wobec btednie podawanych
faktéw historycznych. — Nie-
pokojace jest, ze coraz czesciej
nieprawdziwe stwierdzenia
przyjmowane sa bez zastano-
wienia. Macha sie reka i idzie
dalej. Tak nie powinno by¢.
Przeklamania historii nale-
zy ostro pietnowac — méwi
Andrzej Drogon.

Podrecznik ,,Po prostu histo-
ria” ma zaczaé obowigzywaéw
roku szkolnym 2012/2013.

BEATA GAJDZISZEWSKA
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Piotr Kisiel, prawnik Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego

Przymuszanie do korzystania przez
pracownikow z urlopu bezplatnego

Stan faktyczny:

Pracodawca ze wzgledu na
mniejsza liczbe zlecen nie
jest w stanie dostarczy¢ pracy
wszystkim swoim pracowni-
kom. Nie chce ich zwalniad,
ale nie moze réwniez przez
okres najblizszych kilkunastu
dni zapewni¢ wykonywania
dotychczasowych obowigz-
kéw. W zwiazku z zaistniala
sytuacja, pracodawca chce
wyslac czeé¢ zatogi na urlop
bezptatny.

Rozwiazanie casusu:

Art.174 § 1 Kodeksu pracy
stanowi, ze na pisemny wnio-
sek pracownika pracodawca

moze udzieli¢ mu urlopu
bezplatnego.

Zgodnie z przywolanym
przepisem wniosek taki po-
winien by¢ sformutowany na
pismie. Pracownik nie musi
jednakze podawac przyczyn
uzasadniajacych jego wnio-
sek ani informowag, na jaki
cel ma zamiar przeznaczy¢
urlop bezptatny. Wniosek
pracownika musi natomiast
okreslaé termin planowane-
go urlopu.

Stanowiacy podstawe
udzielania urlopu bezptat-
nego art.174 Kodeksu pracy
zostal skonstruowany w ten
sposoOb, ze udzielenie tego

urlopu moze nastapi¢ wy-
facznie z inicjatywy i zgodnie
z wnioskiem pracownika.
Oznacza to, ze pracodawca
nie moze bez wniosku pra-
cownika sam skierowac¢ go
na urlop bezptatny (uzasad-
niajac to np. trudno$ciami
finansowymi zakladu, czy
tez brakiem zleceni) albo
tez udzieli¢ mu urlopu w
wymiarze wiekszym niz
wnioskowany przez pra-
cownika.

Poglad powyzszy zostat po-
twierdzony w orzecznictwie.
Udzielenie pracownikowi ur-
lopu bezptatnego —niezgod-
nie z przepisem art. 174 § 1

Kodeksu pracy -z inicjatywy
zaktadu pracy i bez pisem-
nego wniosku o udzielenie
mu takiego urlopu - jest w
$wietle prawa bezskuteczne
(wyrok Sadu Apelacyjnego z
dnia 15 pazdziernika 1996r.,
III AUa 34/96, OSA 1997 r. nr
10 poz. 35).

Whiosek:

Pracownik powinien pa-
mietac, ze bez jego wniosku
urlop bezptatny nie moze
by¢ udzielony. Pracodawca
moze pracownika poprosic,
ale w zaden sposéb nie moze
przymuszaé do skorzystania
z urlopu bezptatnego.

Kosciot naszym domem”

Pielgrzymka

Nneow

41D

8.30 - Godzina rozancowa
Q.30 Praybycie ksicry hiskupow
procesia na Kalwarle z obrazem Matki Boze| Plekarskie), Msza sw. koncelebrowana
14.00 - Godzina miodziesow
15.00 - Nabozenstw o majowe

Konkurs

Gtowny Inspektor Pracy uru-
chomit tegoroczng edycje Na-
grody Gtéwnego Inspektora
Pracy im. Haliny Krahelskiej
przyznawanej za wybitne
osiggniecia w dziedzinie:
nadzoru i kontroli przestrze-
gania prawa pracy, prewencji
zagrozen zawodowych, wy-
nalazczosci, projektowania

Panstwowej Inspekcji Pracy

bezpiecznych technik i tech-
nologii, a takze popularyzacji
ochrony zdrowia, bezpieczei-
stwa i prawa pracy.

W zwiazku z powyzszym
prosimy o przesytanie zgloszer
kandydatéw do tej nagrody z
ramienia NSZZ Solidarnos¢,
wraz z uzasadnieniem (na
zalaczonych do Zarzadzenia

Gléwnego Inspektora Pracy w
sprawie ustanowienia Nagro-
dy, wzorach wnioskéw), do
dnia 1 czerwca 2012 roku na
adres: Pelnomocnik ds. Ochro-
ny Cztowieka w Srodowisku
Pracy KK NSZZ Solidarnosc,
80-855 Gdansk, ul.Waty Pia-
stowskie 24, e-Mail: ipawla@
solidarnosc.org.pl

Tekst zarzadzenia GIP (wraz
ze wzorem wniosku), w wer-
sji elektronicznej, okreslaja-
cy kryteria i warunki, ktére
powinien spetnia¢ kandydat
do nagrody, jest dostepny
na stronach internetowych
Paristwowej Inspekcji Pracy —
www.pip.gov.pl - w zaktadce
Konkursy PIP.

Komunikat dla Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajace numeru Regon i NIP oraz nieskta-
dajace aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek,
nie otrzymaja potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.
Ponadto przypominamy o ustawowych terminach sktadania
sprawozdai w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca data jest data podjecia uchwatly
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2012
roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezato ztozy¢ do 31 marca 2012
roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty. Uchwate zatwierdzajaca sprawozdanie nalezy
podjac nie pézniej niz 30 czerwca 2012 roku.

Termin skladania do ZR analizy skladek za rok
2011 uplynat 31 marca 2012 roku.

Oprécz tego Ankiete informacyjna o liczebnosci
czlonkéw nalezy przestaé do ZR dwa razy w roku
- do 30 czerwca i 31 grudnia.

Wiecej informacji: Halina Murzyn - pok. 112,

tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnil do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodatkowej
- zalaczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka: Do po-

brania/Druki finansowe).
Teresa Faber, Gtowna Ksiggowa

Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosé

Z ogromnym Zzalem

przyjelismy wiadomos¢ o Smierci
MATKI

naszej Kolezanki Urszuli Grzonki,
kierownika biura terenowego $lasko-dgbrowskiej Solidamosci
w Rybniku i cztonka Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego.

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
Rodzinie i Bliskim

sktadaja kolezanki i koledzy
z biura terenowego NSZZ Solidarnos¢
Ziemi Rybnickiej, Raciborskiej i Orzeskiej,
a takze
przyjaciele z NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw O3wiaty

Wyrazy najgtebszego wspdtczucia
z powodu $mierci
MATKI
Kolezance
Urszuli Grzonce
radnej Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
sktadaja

kolezanki i koledzy — radni z klubu Prawo i Sprawiedliwo3¢
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» NIEZBEDNE PRZYGO-
TOWANIA DO EURO 2012
zostaly wykonane w 100 proc.
— o$wiadczyt pan premier.
Czyli ttumaczac na ludz-
ki, makaron albo nudle (w
koricu Tygodnik jest Slasko-
Dabrowski) juz mamy. Teraz
tylko rosét trzeba ugotowad. A
rosdt, jak wiadomo, potrzebuje
czasu. Bedzie w 2020. Na 100
procent. Jak wszystkie inne
obiecanki. Zanim premier
to oglosil, przyjat meldunki
ministrow. Tym samym za-
przeczyt, ze tylko ,gata” go
interesuje. Lubi tez karty. Umie
graé w ,tysiaca”. Meldowali
Boni, Artukowicz, Nowak i
pani ministra. Jak glosi kar-
ciana madros¢ ludowa, ,,gra
w piki daje wyniki”.

» PREMIER OPOWIADAJAC
O CUDACH NA KIJU, jakie
zobaczymy podczas pitkarskie-
go eurojarmarku, podkreslit,
ze ,to, co zaczeliSmy, a czego
nie skoniczyliSmy, bedziemy
robic z jeszcze wiekszym prze-
konaniem tak, aby to poczu-
cie, ze Euro 2012 to nie jest
tylko swieto kibicéw, ktore
po dwudziestu kilku dniach
przejdzie do historii, ale ze to
jest wladnie ten wielki przetom
cywilizacyjny, zeby to stato
sie faktem”. Gospodzki po
wystuchaniu tej wypowie-
dzi postanowit zatozy¢ biuro
podrézy. Bedzie organizowat
sptyw kajakowy przetomem
cywilizacyjnym.

» JAK PODAL RESORT FI-
NANSOW, UEFA, jej spot-
ki oraz pracownicy i osoby
delegowane przez nia do
przygotowan zwigzanych z
organizacja EURO 2012 sa
zwolnieni z polskich podat-
kéw dochodowych. I to nas
nie dziwi. Od dawnawiadomo,
ze za czekajacy nas przetom
cywilizacyjny, zaptaca polscy
podatnicy. Jednym z najwaz-
niejszych beneficjentéw tego
przetomu beda wytworcy ciu-
pag z napisem Gdansk oraz

Po ostatniej wypowiedzi Lecha o patowaniu, nie pozostaje nam nic innego, jak podac¢ mu ,nogie”.

piwowarzy. Reszte, czyli 99
proc. benefitéw zgarnie UEFA
z kolegami.

» NA PEWNO NIE DORO-
BIA SIE NA EURO 2012 fa-
ceci nazywani podwykonaw-
cami. Wrecz przeciwnie. Juz
bankrutuja. I to nie dlatego,
ze nie zdazyli wybudowadé
obiecanych autostrad. Kasy
ni ma, zeby im zaplaci¢ za
robote. Ale nie ma co sia¢
defetyzmu. Plusy widzie¢
trzeba. Na przyklad takie, ze
wbrew utyskiwaniom ro$nie
nam tzw. kapital spoleczny.
Podwykonawcy powotali
Komitet Protestacyjny Przed-
siebiorcéw Poszkodowanych
przy Budowie Autostrad. Zrze-
sza juz 70 firm. A to nie jest
ostatnie stowo zrobionych w
bambuko w ramach przetomu
cywilizacyjnego.

» PEEOWSKA KORUPCY]J-
NA PRAMATKA I BYEA
POSEANKA (Darwin ma
ten temat inne zdanie) Beata,

zostala skazana na trzy lata
wiezienia za platna protekgcje,
zadanie i przyjecie fapéwki.
Ttumaczenie Beaty Sawickiej,
ze waz Agent Tomek ja zwiodt
nie przekonato sadu. W roli
Adama (cho¢ nie z jego ziobra
Sawicka stworzono) wystapit
burmistrz Helu Wadotowski.
Beata mu data i zjadt. Dostat
dwa lat w zawiasach. Hell to
po angielsku pieklo, wiec sie
Wadotowskiemu dziwimy.
To on powinien wystapi¢ w
roli weza, a nie Agent Tomek.
Popieprzyt im sie scenariusz
i dlatego sprawa trafita do
sadu. Trzeba bylo czytac Bi-
blie. Chociaz w sumie moze
nie powinni. Politycy, ktérzy
przeczytali Biblie, postanowili
zostaé faryzeuszami. Ci, ktorzy
nie przeczytali, sa zwyczaj-
nie zaklamani. Bez ideologii.
O wierze nie wspominajac.

» NA KONIEC NIE MO-
ZEMY NIE WSPOMNIEC
o autorze babola tygodnia,
swego czasu mistrza ul. Po-

lanki i okolic w babolach,
obecnie wystepujacego oka-
zyjnie na zawodach oldbojow.
Ow ,miszcz” wyznal, Ze na
miejscu policji spatowatby
zwiazkowcé4w demonstru-
jacych przed gmachem na
Wiejskiej. Ow ,,miszcz” byt
przywoddca Solidarnosci w
latach 80-tych. Podrézny
miat kiedy$ kota o wdziecznej
ksywie ,,Bolek”. Ow kot wy-
szczekat kiedys, ze gdyby byt
psem, to zagryziby wszystkie
koty w okolicy. Potem sie wy-
cofat z tego miaukniecia. Ttu-
maczyl, Ze co§ mu do suchej
karmy dosypali. Nie wiemy,
cowsypali ,miszczowi”. Moze
nic, tylko za kazdym razem,
jak poptywa motoréwka, to
wygaduje takie rzeczy, Ze was
sie jezy. I bokobrody, zwane
tez swego czasu pekaesami.
W kazdym razie po ostatniej
wypowiedzi nie pozostaje
nam nic innego, jak pokazac
»miszczowi” otake-go wata,
ewentualnie podaé ,nogie”.

PODROZNY&GOSPODZKI

ROZBAWILO nas to

Dyrektor wchodzi rano do sekre-
tariatu i pyta:

- Jaki to dzisiaj mamy dzien,
panno Kasiu?

- Nieptodny, panie dyrektorze,
nieptodny...

Dyrektor wzywa personalnego:

- Prosze znalez¢ w naszej firmie
sprytnego, mtodego cztowieka, z
duzag wiedzg i umiejetnosciami,
majacego dobry kontakt z ludzmi.
Jednym stowem, kogo3 takiego,
kto mégtby mnie zastapic.

-1 mam go tu do pana przystac?
- Nie, natychmiast zwolni¢

Mtody, niedawno zatrudniony
pracownik wychodzi wieczorem
z opustoszatego juz biura.

Na korytarzu spotyka swojego
szefa stojgcego nad niszczarka z
jakim$ waznym pismem opatrzo-
nym mnéstwem pieczatek.

Prezes mine ma zaktopotana:

- Czy potrafi pan obstuzy¢ te
maszyne? — pyta prezes.

- Oczywiscie - szybko odpowiada
pracownik.

Bierze dokument, wktada do
szczeliny, naciska START. Po chwili
dokument znika.

— Doskonale, doskonale — cieszy
sie szef — W takim razie poprosze
dwie kopie...

Przychodzi pracownica do gabi-
netu szefa i mowi:

- Prosze mi wybaczy¢, ale nie
dostatam wyptaty.

A on na to:

- Wybaczam pani.

Szef duzej firmy moéwi do blon-
dynki-sprzataczki:

- Bardzo prosze, by dzi$ pani
umyta i wyczyscita porzadnie
winde.

— Dobrze szefie. Ale mam pytanie: Czy
musze zrobic to na kazdym pietrze?

Byfas u szefa na dywaniku?
—Tak, a skad wiesz?
— Wzorek i sie odcisnat na plecach.

Szef do pracownika:

- Panie Kowalski, dlaczego przy-
chodzi pan do pracy dopiero o go-
dzinie 117

— Sam szef mowit, Ze gazete moge
w domu sobie poczytac.

Matgosia sie pyta Jasia:

— Jasiu co tam w pracy?

— Anic w zeszlym tygodniu nasz szef
utknat w windzie.

— | co zrobiliscie?

- Nic. Ciagle negocjujemy:
Kowalski jak co dzien przyszedt

spdzniony do pracy i zbiera ochrzan
od szefa:

- Byt pan w wojsku, Kowalski?
- Bytem.

— | co tam panu méwit sierzant,
jak sie pan spdzniat?

- Dzien dobry, panie majorze.

Szef na zebraniu oznajmia swoim
podwtadnym, ze ma dwie wiado-
mosci dla nich — jedng dobrg i
jedng zta.

— Od ktorej zaczac ? - pyta.

- Od ztej — odpowiadajag pracow-
nicy.

— Zta wiadomos¢ jest taka, ze w tym
miesigcu macie mniejsza wyptate.
- A dobra szefie? — pyta pra-
cownik.

— Dobra wiadomo3¢ jest taka, ze w
tym miesigcu pensja jest wyzsza niz
ta co bedzie za miesigc.

Sekretarka do szefa:
— Prosze pana przyszedt sms.
- Niech wejdzie.

/. Wizyta
u senatorow

QSL 0104

.

Delegacja z Jaworzna ztapata senatora na dyzurze

Foto: TSD

Podobnie byto w Tarnowskich Gérach

Foto: TSD

Foto: TSD

... tak jak w Zorach i w czterech innych miastach



