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tyle procent
planowanego na
ten rok deficytu
budzetowego
przekroczono
juz w [ kwartale
tego roku.
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Rzad chce, aby nowy koalicyjny projekt ustawy o podwyzszeniu wieku emerytalnego byt glosowany juz w maju.
NSZZ Solidarnos¢ domaga sie ponownych konsultacji tego projektu i przygotowuje kolejne akcje protestacyjne.

najblizszy

piatek Rada

Ministrow

zajmie sie

rzadowym
projektem wydiuzeniaizréwna-
nia wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn w wersji bedacej,
jak okreslaja to rzadzacy, koa-
licyjnym kompromisem. Rzad
chce, aby ten projekt trafit pod
obrady Sejmu w maju. Zdaniem
NSZZ Solidarnos¢ to zupet-
nie nowy projekt w stosunku
do tego, ktéry byt wczesniej
przedstawiany zwigzkom za-
wodowym do zaopiniowania
i dlatego powinnien podlega¢
nowym konsultacjom. — Zaza-
daliSmytez od strony rzagdowej
pisemnego uzasadnienia, dla-
czego propozycje Solidarnosci
nie zostaly uwzglednione w
tym nowym projekcie i stro-
na rzagdowa zobowigzata sie,
ze odpowie — méwi Henryk
Nakonieczny, cztonek prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ
Solidarno$¢. Jednak minister
pracy i polityki spotecznej Wia-
dystaw Kosiniak-Kamysz juz
o$wiadczyt, ze finat konsultacji
spolecznych w sprawie refor-
my emerytalnej wida¢ w tym
projekcie. — To nie jest zaden
finat konsultacji spotecznych
tylko finat politycznych gierw
koalicji. W dodatku ten zgnity
kompromis skazuje pracowni-
kéw na gtodowe tzw. czeSciowe
emerytury albo na prace do
$mierci — ocenia Piotr Duda,
przewodniczacy NSZZ Soli-
darnos¢.

Sam sobie wyptac zasitek

— W tym projekcie prébuje si¢
wprowadzi¢ mechanizm, ze
czlowiek bedzie sobie sam pla-
cit $wiadczenie. Dzisiaj osoba

Projekt rzgdowy skazuje
pracownikéw na
gtodowe emerytury,
albo na prace do
Smierci.

zwolniona z pracy ma prawo
do zasitku dla bezrobotnych,
ma prawo do zasitku z pomo-
cy spolecznej, a po zmianach
te osoby same beda sobie wy-
ptacaly ten zasilek z wtasnego
kapitatu emerytalnego w postaci
czeSciowej emerytury — mowi
Henryk Nakonieczny. W ocenie
zwigzkowcdw narozwigzaniach,
ktére zamierza wprowadzi¢ rzad,
zyskuje tylko budzet i przed-
siebiorcy. — Bo przedsiebiorca
natychmiast zwolni takg osobe,
ktéra uzyska wiek uprawnia-
jacy do czedciowej emerytury.
Powie pracownikowi: Ty sam
idZna ,czesciwke”, ajaciotyle
zmniejsze wynagrodzenie. A jak
sie nie zgodzisz, to ci¢ zwolnie.
No i pracownik bedzie sobie
uzupelnial swoje wynagrodze-
nie ze zgromadzonego kapitatu,
ajak go pracodawca zwolni, to
bedzie sobie finansowat zasitek
— dodaje Nakonieczny.

Solidamos¢ przygotowuje ustawy

12 kwietnia w Warszawie ze-
brat sie sztab protestacyjny, aby
omdéwi¢ harmonogram dalszych
dziatan. Jednym zjego najwaz-
niejszych elementéw sa projek-
ty inicjatyw ustawodawczych
majacych na celu rzeczywista
naprawe systemu emerytal-
nego w Polsce. Te inicjatywy
to m.in. nowa ustawa o syste-
mie ubezpieczeri oraz ustawa o
pracy tymczasowej. Jesli chodzi
o ustawe o ubezpieczeniach

Foto: DIKK

Piotr Duda zapowiedziat, ze Zaden poset dziatajgcy na szkode pracownikéw nie bedzie anonimowy

spotecznych Solidarno$¢ chce,
aby wprowadzita ona objecie
sktadka wszystkich dochodéw
ubezpieczonego bez wzgledu
na tytul, czasikolejnos¢ ich po-
wstawania oraz aby podstawy
wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe
w przypadku umoéw cywilno-
prawnych, a takze dziatalnosci
pozarolniczej byly liczone w
oparciu o rzeczywiste dochody,
anie deklarowane. Jesli chodzi
0 ustawe o pracy tymczasowej
tojej zasadniczym celem jest ob-
jecie os6b swiadczacych prace
tymczasowa skutecznymi prze-
pisami ochronnymi.

Postowie po lupg

Podczas posiedzenia sztabu za-
prezentowane zostaty plakaty
bedace elementem kolejnego
etapu zwigzkowej akgcji infor-
macyjnej dotyczacej rzadowego
projektu wydtuzenia wieku eme-
rytalnego. Pierwszy z plakatéw
obrazuje, czym w rzeczywistoSci
w opinii zwiazku jest tzw. koa-
licyjny kompromis w sprawie
emerytur. Na drugim plakacie
sa zdjecia i nazwiska postéw,
ktérzy gltosowali przeciwko
obywatelskiemu wnioskowi o
przeprowadzenie referendum
emerytalnego. Plakaty bede
kolportowane w poszczegol-

nych regionach wraz z danymi
postéw pochodzacych z tego
terenu. Jak zapowiedzial Piotr
Duda, zaden poset dziatajacy na
szkode pracownikéw nie bedzie
anonimowy.—Bedziemy pietno-
wac ich dziatania w sprawach
spotecznych, aby ich wyborcy
wiedzieli, jak si¢ zachowac przy
kolejnych wyborach —podkresla
Piotr Duda.

Protest generalny

Wszystko wskazuje na to, ze
rzad jeszcze przed Euro 2012
bedzie usitowat przeforsowaé
swoj projekt podwyzszenia
wieku emerytalnego i bedzie

Rzad kontra spoteczenstwo

do tego part bez wzgledu na
silny opdr spoteczny i protesty.
— My bedziemy walczy¢ dalej.
Niemniej mamy $§wiadomos¢,
ze ten opor musi by¢ jeszcze
silniejszy. Dziatania NSZZ So-
lidarnos$¢ wsparty pozostate
centrale zwigzkowe i wszyst-
kie ugrupowania opozycyjne
poza ruchem pewnego pana.
Liczymy tez, ze przyltacza sie do
nas inne organizacje spoteczne
istowarzyszenia. To, w jaki spo-
s6b rzad forsuje swoje pomysty
emerytalne, jest sztandarowym
przyktadem jego argonacji i
lekcewazenia spoteczenstwa,
ale nie jedynym. Wiele grup
spotecznych w wielu sprawach
stato sie badZ moze sie stac ofia-
rami takiej postawy obecnego
rzadu. Dlatego wydaje mi sie, ze
nieuchronnie, coraz szybszymi
krokami zbliza sie czas podje-
cia decyzji o przeprowadzeniu
w Polsce strajku generalnego
- méwi Dominik Kolorz, szef
Slasko-Dabrowskiej Solidarnos¢.
Ocenia, e taki protest zostanie
zorganizowany w najblizszych
miesigcach, ale z pewnoscia nie
w czasie Euro 2012. - Brak auto-
strad, popekane drogi, fatalny
stan infrastruktury kolejowej,
niedordébki na stadionachiama-
torszczyzna tego rzagdu beda nas
kompromitowaé w oczach gosci
Euro 2012. Polakom jest wstyd,
cho¢ tak naprawde wstydzic¢
powinni si¢ odpowiedzialni za
taki stan rzeczy, czyli rzadzacy
tym krajem od pieciu lat. My
staramy sie dba¢ o wizerunek
naszego kraju i nie zamierzymy
potegowac wrazenia organiza-
cyjnego paralizu ogélnopolskim
strajkiem w czasie mistrzostw—
dodaje Dominik Kolorz.
GRZEGORZ PODZORNY,
tUKASZ KARCZMARZYK

LOTNICTWO

Niebezpiecznie na lotniskach

Na dwa miesigce przed
Euro 2012 stan bezpie-
czefistwa na polskich
lotniskach jest zatrwaza-
jacy. Oszczedzanie kosztem

redukcji etatéw, zte i niepre-
Cyzyjne prawo oraz nieprze-
strzeganie obowigzujgcych
przepiséw i procedur predzej
czy pdzniej doprowadzg do

katastrofy - alarmuja zwiaz-
kowcy z lotniczej Solidarnosci
w licie otwartym do ministra
transportu.

» STRONA 4

SPOLECZENSTWO

Pracodawca powinien d

Na polskim rynku pracy
umiejetnosc rozsadnego i
odpowiedzialnego dzielenia
sie zyskiem z zatoga nale-
2y do rzadkosci. Najczesciej

wiasciciele firm nie chca, by
pracownicy partycypowali w
zyskach. W ocenie dr. Mariusza
Wojewody wielu pracodawcom
brakuje wysokiej kompeten-

Zieli¢ sie zyskiem

cji spotecznej. — A przeciez to
powinien by¢ jeden z istotnych
elementéw ich wyksztatcenia -
moéwi dr Wojewoda.

» STRONA 5
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Tylu policjantéw przeszio na emeryture w
pierwszym kwartale tego roku. Policjanci juz
od dtuzszego czasu, obawiajac si¢ zmian w
systemie emerytalnym stuzb mundurowych,
masowo odchodzg ze stuzby. Mimo ze na ich
miejsca przyjmowane sg nowe osoby, braki
kadrowe w policji narastaja. W analogicz-
nym okresie ubiegtego roku ze stuzby ode-
szto 2284 policjantow.

W pierwszym kwartale 2008 roku, czyli
zanim rzad zaczat straszy¢ mundurowych
wydtuzeniem minimalnego stazu uprawnia-
jacego do otrzymania emerytury, ze stuzby
odeszty 1372 osoby. Na poczatku 2009 roku,
po pierwszych zapowiedziach dotyczacych
zmian w emeryturach mundurowych, rozpo-
czat sie exodus z policji.

wiEescl z gospodarki

» PO TRZECH MIESIACACH ROKU DEFICYT BUDZETU
wyniost blisko 66 proc. planu na caty rok. Dziura budzetowa
siega juz prawie 23 mld zt. Tymczasem ustawa budzetowa
zaktada, ze deficyt finanséw publicznych nie moze przekro-
czy¢ 35 mld zt. Po pierwszym kwartale tego roku dochody
budzetu panstwa wyniosty 63,5 mld, czyli zaledwie 21,6
proc. wptywéw przewidzianych na caty rok. To mniej niz w
ubiegtych latach.

Do tej pory Ministerstwo Finanséw nie przedstawito harmo-
nogramu dochodéw i wydatkéw budzetowych, ktéry powinien
juz by¢ gotowy. Nie wiadomo wiec, w jakim stopniu dtug
publiczny bedzie narastat w najblizszych miesigcach.

» MIEDZYNARODOWY FUNDUSZ WALUTOWY nieznacz-
nie zmienit prognozy dla Polski dotyczace najwazniejszych
wskaznikéw makroekonomicznych. Jednak w dalszym ciggu od-
biegaja one od pierwotnych szacunkéw z wrzednia ubiegtego
roku. Wedtug tej instytucji, wzrost PKB na koniec 2012 roku
wyniesie 2,6 proc. Tymczasem we wrzesniu MWF prognozowat
dynamike wzrostu PKB na 3 proc., pod koniec ubiegtego roku
obnizyt prognoze do 2,5 proc. Wedtug MFW wzrost PKB w
przysztym roku wyniesie 3,2 proc.

» CENY TOWAROW KONSUMPCYJNYCH w marcu wzrosty
0 3,9 proc. wobec marca 2011 roku. W poréwnaniu z poprzed-
nim miesigcem ceny wzrosty 0 0,5 proc. — poinformowat Gtéwny
Urzad Statystyczny. Najwiekszy wptyw na wskaznik cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych miaty podwyzki cen zywnosci (o 1,2
proc.), wzrost optat zwigzanych z transportem (o 0,8 proc.)

oraz ze zdrowiem (0 0,5 proc.).

Zdaniem GUS, wzrost cen towaréw i ustug konsumpcyjnych

w marcu nadal znajdowat sie powyzej gdrnej granicy odchylen
od celu inflacyjnego, okreslonego przez Rade Polityki Pienieznej
(2,5 proc.).

» DZIENNIK GAZETA PRAWNA POROWNAL CENY w
pieciu panstwach nalezgcych do Unii Europejskiej: Polsce,
Czechach, Hiszpanii, Niemczech i Wielkiej Brytanii. Zdecydo-
wana wiekszod¢ towardw jest w Polsce tanhsza niz na Zacho-
dzie. Koszyk najpopularniejszych artykutéw spozywczych i
kosmetycznych kosztuje w polskim markecie 147 zt. W Wiel-
kiej Brytanii za podobny trzeba zaptaci¢ ponad 250 zt,

a w Niemczech powyzej 180 zt.

Mimo Ze wiele produktéw i ustug w Polsce jest tanszych niz w
krajach Europy Zachodniej, polskich konsumentéw sta¢ na zde-
cydowanie mniej. Powodem sg oczywiscie duzo nizsze ptace.

» 17 KWIETNIA PRZED KANCELARIA PREMIERA pro-
testowato ok. 500 funkcjonariuszy stuzby celnej. Celnicy
domagaja sie wtaczenia ich do systemu emerytalnego na
zasadach podobnych do innych stuzb mundurowych.Protestu-
jacy ustawili sie w czterech rzedach przed gtéwnym wejsciem
do budynku. Stali w ciszy, nie mieli transparentéw. Nazwali te
forme demonstracji ,kolumna milczenia”. Celnicy podkresla-
ja, ze rzad kilkakrotnie deklarowat, ze stuzba celna zostanie
wtgczona do nowego systemu stuzb mundurowych. Podczas
demonstracji przekazali premierowi pismo, w ktérym przypo-
mnieli o tych zobowigzanich.

OPRAC. AK

www.solidarnosckatowice.pl ‘

.. | TRzy pytania

Beata Marynowska, Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach

To sprawa nas wszystkich

W pierwszym kwartale tego roku do
Okregowego Inspektoratu Pracy w Ka-
towicach zgtoszone zostaty 93 wypadki
przy pracy, w wyniku ktérych zgineto 20
os6b, a ponad 130 zostato poszkodowa-
nych. Ktory czynnik nalezy uznac za naj-
czestszg przyczyne wypadkow?

— Zgloszeniu do PIP podlegaja jedynie
wypadki ciezkie, Smiertelne i zbiorowe —tak
wiec dysponujemy pelng wiedza jedynie w
tym zakresie. Kompleksowa ocena wypad-
kéw; zgloszonych w pierwszym kwartale tego
roku, nie jest jeszcze mozliwa. Nie wszystkie
z nich zostaly juz przeanalizowane przez
inspektoréw pracy. Natomiast jak pokazuja
dane OIP z ubieglego roku, wérdd przyczyn
wypadkdéw przy pracy nadal dominuja
przyczyny ludzkie (53 proc.), dalsze miejsce
to przyczyny organizacyjne (34 proc.) oraz
techniczne (11 proc.). Tym samym to sam
zatrudniony pracownik stanowi—w Swietle
naszych statystyk — najwieksze niebezpie-
czenstwo dla siebie i kolegéw. I nie chodzi
tu o nieznajomos¢ szczegdlnie skompliko-
wanych przepiséw; ale 0 zwyczajna brawure
i brak wyobrazni.

Do niedawna zbyt mato
mowiono o kosztach
wypadkow przy pracy dla
poszkodowanego, ale tez
dla catego spoteczenstwa.

Dla czesSci pracodawcéw zycie i zdrowie
zatrudnionych pracownikdw nie jest prio-
rytetem, a wiele firm na bezpieczenstwie
po prostu oszczedza. Moze warto byto-
by sie zastanowi¢ nad skuteczniejszymi
narzedziami, pozwalajacymi na karanie
nieuczciwych pracodawcow lub zmuszenie
ich do przestrzegania przepiséw bhp?

— Arsenat Srodkoéw, ktérymi dysponuja
w chwili obecnej inspektorzy pracy jest
moim zdaniem bogaty. Z jednej strony
sa oni uprawnieni do wydawania decyzji
administracyjnych (nakazéw), ktére w
razie niewykonania s zagrozone grzyw-
naw celu przymuszenia. Z drugiej strony
mozliwe jest nalozenie mandatu, ktdre-

go kwota w przypadku recydywy moze
dojs¢ do 5.000 zt. Natomiast jesli sprawa
ma duzy ciezar gatunkowy, sad moze za
wykroczenie natozy¢ grzywne 30.000 zi.
Inspektor pracy ma takze mozliwo$¢ - w
SciSle okreSlonych przypadkach — wnio-
skowania do ZUS o podwyZszenie sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe.

Co mogtoby stanowi¢ istotny hamulec
wzrostu wypadkéw?

- Wzrastajaca znajomo$¢ prawa wsrod
pracownikéw. Swiadomo$¢ pracodawcy
o nieuchronnosci wyptaty odszkodo-
wania cywilnego dla poszkodowanego
moze w znaczacy sposob wpltywac na
postrzeganie obowiazkéw z zakresu bhp
przez przedsigbiorcéw. Zwracam uwage,
ze do niedawna zbyt mato méwiono o
kosztach wypadkoéw przy pracy dla po-
szkodowanego, ale réwniez dla catego
spoleczenstwa. Mysle, ze uSwiadomienie
sobie, ze wypadki przy pracy sa sprawa
nas wszystkich —nie tylko stuzb bhp, czy
pracodawcy — jest pierwszym krokiem
do skutecznej prewencji.

AK

CHODZI O TO zwlaszcza...

zad zapowiedzial kampanie infor-
R‘macyjnq, ktéra ma rozwiac¢ obawy

udzi przed reforma. Do Internetu
trafity juz trzy spoty. Aktorzy w tych pro-
gandowych filmikach poruszaja sie jak
marionetki, zdjecia w szarej, peerelowskiej
tonacji, w tle muzyczka jak z poztywki i
glos lektora silacego sie na stodko-pierdza-
cy ton. Jesli rzad takim spotami prébuje
mnie przekonaé do swoich pomystéw, to
czuje sie po prostu obrazony. To nawet
poréwnanie zwyklego ptynu do mycia
naczyn z ptynem wiodacym ma dla mnie
wigksza moc przekonywania (a zmywac
nie znosze), niz te spoty zrobione za nasze
wydojone do panstwowej kasy pieniadze.
Jesli kto$ takimi spotami chce przekonaé
mnie do swoich pomystéw, to odbieram
to tak, jakby powiedziat, Ze manas, jedne-
go z druga, za durniéw. Ale to nie koniec
obrazania. Kancelaria Premiera publiku-
jac te filmki na swoim kanale na YouTu-
be, wylaczyta mozliwos¢ komentowania
owych propagandowych produktéw. Bez
komentarzy, bez dyskusji. Oto rzad podaje
nam do wierzenia swoja prawdeg. Jako fa-
sade demokracji pozostawiono mozliwo$¢
glosowania na ,tak” i na ,nie”. ( Jak na
razie liczba , negatywéw” ma miazdzaca
przewage. Nie dato sie wylaczy¢? Trzeba
co$ z tym zrobié¢ chlopaki).

Na szczescie dla wigkszosci internautéw
pobranie tych spotéw i przerobienie, nie
stanowi wielkiego problemu. Dlatego juz
pojawily sie bazujace na rzadowych spo-
tach filmiki, obSmiewajace propagandowe
produkcje. Niektore lepsze, niektére gor-
sze, ale zaden z ich autor6w nie wylaczyt
mozliwosci komentowania. Cenig sobie
wolnos¢ stowa, dzieki Bogu. Jeden z bar-
dziej zabawnych montazy to instrukcja,
co zrobi¢ z rzadowym spotem. Zacheca,
zeby zglosi¢ administratorom Youtube, Ze
ta propagandowa produkcyjka narusza
zasady serwisu ze wzgledu na ,nieodpo-
wiednie traktowanie bezbronnych oséb”.

Jesli rzad takim spotami prébuje
mnie przekona¢ do swoich
pomystow, to czuje sie po
prostu obrazony.

Jest taka opcja. Jest tez opcja , naciaganie,
oszustwo” i pare innych mozna by do-
pasowac. Ale ta pierwsza wydaje sie by¢
najbardziej celna, cho¢ niestety podobnie
jak pozostate, wirtualna.

Czasy takie, Ze niewielu ludziom chce
sie wyj$¢ na ulice i protestowac. To wy-
maga wysitku. Ale dla wyrazenia swojej
dezaprobaty czy aprobaty (Wasza sprawa,
Wasz wybor) w sieci wystarczy pare klik-
nieé. Ale nie nalezy zapominad, ze decyzje
zapadaja w ,,realu” (jakiez to uroczo staro-
Swieckie). Sprawa ACTA sprawita, ze sporo
ludzi nie ograniczyto sie do protestow w
sieci. Skorzystali z oldskulowych pikiet,
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demonstracji i transparentéw. Potaczyli
jedno z drugim:) Chwilowo skutecznie.
Smutny ten felieton jak twarze szeféw
klubéw parlamentarnych podczas Kon-
wentu Junioréw. Ale prosze mi wybaczyc¢.
Tuz przed napisaniem bylem na stacji
benzynowej. Potem prébowatem zapisa¢
dziecko do przedszkola. PéZniej bytem
w aptece. Nastepnie spozywczy, a przed
blokiem, w ktérym z bankiem posiadamy
moje mieszkanie, nowy pies sasiada robit
to, co robi wiekszo$¢ pséw na tzw. space-
rze. Kupe (wielka jak rzadowe spoty). W
finale, a wlasciwie po finale, sgsiad zawotat
psa.—Debet! Debet!!!Do nogi!!!! —-ryknat. A
Debet go olat, a precyzyjnie rzecz ujmujac,
olat kota najblizszego samochodu. Czyli
mojego. Probowalem ten zbieg okolicz-
nosci obréci¢ w zart, ale kolega podestat
mi link do rzadowych spotéw. No i rece
mi opadly. Na klawiature.
JEDEN Z DRUGA:)
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Z Henrykiem Nakoniecznym, czlonkiem Prezydium KK NSZZ Solidarnos¢, rozmawia tukasz Karczmarzyk.

Wszyscy muszg ptacic sktadki

NSZz Solidarno$¢ przygotuje
projekty ustaw majace na celu
naprawe systemu emerytalnego.
Jednymz gtéwnych celéw nowej
ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych ma by¢ zwigksze-
nie jego przychodéw...

—Obecnie wszyscy pracow-

nicy zatrudnieni na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, czyli
miedzy innymi umoéw zleceri
czy uméw o dzielo, nie sa obje-
ci obowiazkiem ubezpieczenia
emerytalnego. Zatrudnianie na
»Smieciowych umowach” jest
notorycznie naduzywane przez
wielu pracodawcéw; szczegdlnie
w stosunku do oséb miodych.
Obowiazkiem odprowadzania
sktadek nie sa réwniez objeci
m.in. czlonkowie rad nadzor-
czych. Dzisiaj czesto mamy
do czynienia ze zjawiskiem
zawodowych cztonkéw rad
nadzorczych, ktérzy zasiadaja
jednocze$nie w radach wielu
spolek, czerpiac z tego tytutu
niemate dochody. W sumie
liczbe oséb zatrudnionych na
podstawie wszystkich nietypo-
wych form zatrudnienia, ktére
nie podlegaja obowiazkowemu
ubezpieczeniu, szacuje si¢ na
ok. 3 min.
Wysokos¢ naszych emerytur
zalezy od wysokosci kapitatu,
ktéry uda nam si¢ zgroma-
dzi¢ poprzez odprowadzanie
sktadek. Skoro 3 min ludzi nie
ptaci zadnych sktadek emery-
talnych, to skad za kilkadzie-
sigt lat wezmiemy pienigdze
na emerytury dla tak wielkiej
rzeszy os6b?

—Wiasnie dlatego tak mocno
podkreslamy konieczno$¢ zwiek-
szenia przychodéw systemu. W
systemie zdefiniowanej skfadki
kapitat na przyszte Swiadczenie
emerytalne trzeba gromadzi¢
przez caly okres aktywnosci

zawodowej. Dlatego wlasnie
nalezy wprowadzi¢ obowigzek
ptacenia skfadek od wszystkich
form zatrudnienia, bez wzgle-
du na forme umowy czy czas
jej trwania.

Czy w przypadku wprowadze-
nia rozwigzai proponowanych
przez Solidarnosé¢ dyskusja
o podniesieniu wieku emery-
talnego bytaby w ogéle po-
trzebna?

—Wedtug bardzo ostroznych

szacunkéw, dzieki objeciu obo-
wigzkiem ubezpieczeniowym
wszystkich pracownikéw do
systemu trafitoby od 10 do 12
miliardéw ztotych. Ta kwota
bardzo znaczaco poprawita-
by jego kondycje, ale co naj-
wazniejsze wszyscy ci, ktérzy
pracuja na podstawie umow
cywilnoprawnych, mieliby
szanse na godne emerytury w
przysziosci.
Czy propozycja ,,osktadkowa-
nia"” uméw Smieciowych ma
réwniez zachecic pracodawcéw
do zatrudniania ,,na etat”?

— Pracodawcy wypychaja
pracownikéw na umowy $mie-
ciowe, bo tak jest po prostu
taniej. Jezeli zréwnamy obcia-
zeniami rézne formy zatrud-
nienia, to nie bedzie istniata tak
duza bariera do zatrudniania
na podstawie umowy o prace.
W sytuacji tak wysokiego bezro-
bocia, jakie dzisiaj obserwujemy,
mamy do czynienia zrynkiem
pracodawcy. To pracodawcy
dyktuja wszelkie warunki, na
ktdre pracownicy godza sie, aby
mieé jakakolwiek prace. Warto
przypomnied, ze przedsiebiorcy
w Polsce osiagneli w ubiegtym
roku ponad 100 miliardéw zt
zysku netto. Niestety w duzej
mierze odbylo si¢ to kosztem
pracownikéw i wysokosci ich
przysztych emerytur.

Foto: TSD

Czy te zmiany legislacyjne sg
réwniez szansg na poprawe
sytuacji demograficznej?

— Stabilno$¢ zatrudnienia
ma ogromne znaczenie przy
podejmowaniu decyzji o za-
lozeniu rodziny. Od dawna
powtarzamy, ze jezeli chcemy
odwrdci¢ niekorzystne tren-
dy demograficzne, musimy
miodym ludziom te stabilno$¢
zapewnic. Nikt nie decyduje
sie na zakladanie rodziny, na
rodzenie dzieci, kiedy pracuje
naumowie Smieciowej, nie ma
szans na kredyt mieszkaniowy
i z dnia na dzieri moze stac sie
bezrobotny. W Wielkiej Brytanii
Polki rodza na potege. Dlaczego?
Bo tam maja zapewnione bezpie-
czenstwo i szanse rozwoju dla
siebie i swoich dzieci. Podnie-
sienie wieku emerytalnego na

pewno nie sprawi, ze w Polsce
przybedzie dzieci.

W projekcie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych masie
réwniez znalez¢ zapis, zgodnie
zktorym wysokosc sktadek ma
by¢ ustalana na podstawie rze-
czywistej, a nie deklarowanej
wysokosci dochodéw...

— Dzisiaj osoby prowadzace
pozarolnicza dziatalnos$¢ go-
spodarcza deklaruja wysokos¢
dochodéw;, od ktdrej odprowa-
dzaja skiadke emerytalna. Nie
moze by¢ ona mniejsza niz 60
proc. Sredniego wynagrodzenia.
Wszyscy mamy przeciez Swia-
domos¢, ze dochody wiekszosci
przedsiebiorcéw sa znacznie
wyzsze. Gdyby w 2010 roku
osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza odprowadzity
sktadki od swoich rzeczywi-

stych dochodéw, do systemu
trafifoby z tego tytutu dodat-
kowe 11 mld z1.
Solidarnos¢ przygotowuje tez
projekt ustawy o pracy tym-
czasowej. W tym segmencie
rynku pracy az roi si¢ od pato-
logii. Coraz powszechniejszym
zjawiskiem jest przerzucanie
pracownikéw do agencji pracy
tymczasowej, gdzie wykonujg
oni t¢ samo prace, w tym samym
zaktadzie, ale na duzo gorszych
warunkach. Czy nowe przepisy
rozwigza ten problem?
—Dok}adnie tak. Chodzi nam
przede wszystkim o powstrzy-
manie zjawiska statej tymcza-
sowosci pracy. W zatozeniu
praca tymczasowa miata by¢
rozwiazaniem przejsciowym
dla ludzi majacych problemy
ze znalezieniem zatrudnienia,

jednak obecne przepisy tworza
mozliwo$¢ zatrudniania tego sa-
mego pracownika przez kolejne
agencjeu tego samego pracodaw-
cy i w zasadzie bezterminowo.
To jest ewidentna patologia, z
ktora nalezy walczy¢.

Zaréwno agencje, jak i praco-
dawcy korzystajacy z ich ustug
czesto bezkarnie naginaja lub
wrecz tamig przepisy.

—W naszym projekcie ustawy

znajda sie zapisy wzmacniajace
pozycje Pafistwowej Inspekcji
Pracy wobecnieuczciwych agen-
qji. Chcemy réwniez wprowadzi¢
solidarng odpowiedzialnos¢ agen-
Cji pracy tymczasowej i praco-
dawcéw-uzytkownikéw. Dzisiaj
zatamanie praw pracownikéw
zatrudnionych za poSrednictwem
agendji, pracodawcy-uzytkownicy
nie ponosza w zasadzie zadnej
odpowiedzialnosci.
Nowa ustawa ma réwniez ujed-
nolici¢ przepisy ochronne doty-
czace pracownikéw tymcza-
sowych...

—Chodzinam o to, aby pra-
cownicy tymczasowi byli ob-
jeci jednakowa ochrona bez
wzgledu na forme zatrudnie-
nia. Obecnie osoby pracujace
za poSrednictwem agencji na
umowach cywilnoprawnych
sa w o wiele gorszej sytuacji od
tych, ktérzy posiadaja umowe
o0 prace na czas okreslony. Za-
lezy nam réwniez, aby osoba
kierowana do danego zakladu
przez agencje pracy tymczaso-
wej miala takie same prawa,
jak jego etatowi pracownicy.
I nie chodzi tutaj wytacznie o
przepisy ochronne, ale takze
m.in. o mozliwo$¢ przekwa-
lifikowania sie czy prawo do
korzystania ze szkolen, ktére w
efekcie moga utatwic takiemu
pracownikowi zdobycie statego
zatrudnienia.

Trzeba

Przedstawiciele regionalnych
i branzowych struktur So-
lidarnosci szukaja pomocy
dla zwalnianych pracowni-
kéw Huty Batory. W ubiegly
czwartek zwigzkowcy zwrécili
sie 0 pomoc do ministra pracy.
W najblizszy piatek sprawe
bedzie omawiato prezydium
Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego.

W ubieglym tygodniu
przedstawiciele dziatajacych
w hutnictwie branzowych
struktur Solidarnosci, a takze
OPZZ i Forum Zwiagzkéw
Zawodowych spotkali sie
w Katowicach, aby omoéwié
sytuacje w Hucie Batory po
strajku w zaktadzie i decyzji
pracodawcy o zwolnieniu
ponad 100 pracownikéw huty.
Przedstawiciele Sekcji Krajo-

pomoc zwalnianym z Huty

wej Hutnictwa i Regionalnej
Sekcji Hutnictwa NSZZ Soli-
darno$¢ oraz innych central
zwiazkowych z Grupy Alche-
mia SA zwrdcili sie do ministra
pracy o utworzenie w ramach
Komisji Tréjstronnej specjal-
nego zespotu, ktdry zajmie sie
problemami pracownikéw
spétek Grupy Alchemia, ze
szczeg6lnym uwzglednie-
niem sytuacji pracownikéw
Huty Batory.

—Pozbawienie miejsc pracy
tych ludzi uwazamy za nie-
etyczne, niemoralne i tamiace
podstawowe zasady dialogu
i wspoélizycia spotecznego —
czytamy w piSmie skiero-
wanym do ministra pracy i
polityki spotecznej Wiady-
stawa Kosiniaka-Kamysza,
przewodniczacego Komisji

Tréjstronnej ds. Spoteczno-
Gospodarczych.

— W naszej ocenie jedna z
zasadniczych przyczyn tak
desperackiej decyzji, jaka byto
podjecie strajku przed wypel-
nieniem procedur ustawy o
rozwiazywaniu sporéw zbio-
rowych, byty dziatania praco-
dawcy, polegajace na torpedo-
waniu podejmowanych przez
wszystkie zwiazki zawodowe
préb rozwiazania konfliktu w
zaktadzie w drodze negocjacji
i dialogu. Wszystkie zwiazki w
hucie od miesiecy prowadza
spory zbiorowe z pracodawca.
Celowe wydtuzanie przebiegu
procedur przez kierownictwo
huty spowodowalo, ze ludzie
przestali wierzy¢, ze istnieje
jakakolwiek mozliwo$¢ poro-
zumienia. I taka ocene przeka-

zaliSmy w piSmie do ministra
i przekazemy ja tez podczas
posiedzenia prezydium Wo-
jewddzkiej Komisji Dialogu
Spolecznego — méwi Andrzej
Karol, szef Regionalnej Sekcji
Hutnictwa.

W piSmie do ministra zwiaz-
kowcy podkredlili, ze zwalniani
obecnie pracownicy protesto-
wali miedzy innymi przeciw-
ko zwolnieniom grupowym
i przenoszeniu ich do agencji
pracy tymczasowej, gdzie ludzie
sa zatrudniani na warunkach o
wiele gorszych niz pracownicy
etatowi huty, cho¢ wykonuja
identyczna prace. — Patrzac na
przebieg konfliktu w hucie,
mozna odnie$¢ wrazenie, ze
ten strajk zostat celowo spro-
wokowany przez kierownictwo
spotki. Dzieki temu strajkowi

zarzad moze osiagnac swoj cel,
polegajacy na przeniesieniu
wiekszosci pracownikéw do
agencji pracy tymczasowej bez
kosztownej procedury zwolniert
grupowych. Zwolnieni za strajk
zostana przyjeci do pracy, alew
agencji—ocenia Krzysztof Pietak,
szef Regionalnego Sekretariatu
Przemystu Metalowego.
Wedlug zwiazkowcéw sytu-
acja, jaka ma miejsce w Hucie
Batory, nie jest problemem
jednostkowym. — Podobne
dzialania, zwiazane ze zwol-
nieniami i przenoszeniem
do agencji pracy tymczaso-
wej sa prowadzone w innych
zaktadach Grupy Alchemia.
JesteSmy wiec przekonani, ze
konflikty spoteczne podobne
do tego, jaki wybucht w Hucie
Batory, beda sie pojawiac takze

Batory

w kolejnych spétkach Grupy
Alchemia - czytamy w piSmie
do ministra.

— Rozwazamy powotanie
miedzyzwiazkowego sztabu
protestacyjnego w zaktadach
Grupy Alchemia - zapowiada
Piotr Scholz, przewodnicza-
cy NSZZ Pracownikéw Huty
Batory.

— Wobec powyzszego uwa-
zamy za niezbedna interwencje
na forum Komisji Tréjstronnej
ipodjecie przez strone rzadowa
dziatai na rzecz pracownikoéw,
ktérzy bedac w niekorzystnej
sytuacji prawnej i materialnej
sa w sposob instrumentalny
traktowani przez pracodawcéw
ze spotek Grupy Alchemia—na-
pisali zwigzkowcy w konkluzji
pisma do ministra.

AGA, POD
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WIESCI Z branz
Podwyzki w PEC

» WZROST STAWEK ptac zasadniczych o
3,19 proc. oraz dodatkowo 70 zt miesiecz-
nie dla kazdego pracownika. Taki wzrost wy-
nagrodzef wynegocjowaty zwigzki zawodo-
we w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej
w Jastrzebiu Zdroju.

Warunki wzrostu pfac zostaly uzgodnione
przez zwiazki zawodowe i zarzad firmy w Srode
11 kwietnia. W najblizszych dniach nastapi for-
malne podpisanie porozumienia ptacowego.
Bedzie ono obowigzywac od poczatku obec-
nego miesigca. Oznacza to, ze wyzsze pensje
pracownicy zaktadu otrzymajg w maju wraz z
wynagrodzeniem za kwiecien.

— Postulat wzrostu ptac argumentowalismy
przede wszystkim tym, ze zarobki w naszej
firmie w dalszym ciggu znacznie odstaja od
Sredniej w branzy. Po drugie kondycja finan-
sowa PEC-u w ostatnich latach znaczaco sie
poprawita i nasz zaktad sta¢ na podwyzki ptac.
Zalezato nam, aby wzrost wynagrodzef odczu-
i przede wszystkim najnizej uposazeni pracow-
nicy, bo to w nich najbardziej uderzyt wzrost
kosztéw utrzymania i cen podstawowych pro-
duktéw. Dlatego tez podwyzka wynagrodzeh
sktada sie z dwdch elementéw: procentowe-
go wzrostu stawek zasadniczych oraz réwnej
kwoty dla wszystkich pracownikéw. Oprécz
tego prowadzimy z zarzgdem negocjacje na
temat indywidualnych przeszeregowah ptaco-
wych — méwi Stanistaw Matys, przewodnicza-
¢y Solidamosci w jastrzebskim PEC-u.

W ubieglym roku jastrzebski PEC przeszedt
proces prywatyzacji. Obecnie whascicielem 85
proc. udziatow zaktadu jest Spdtka Energetycz-
na ,Jastrzebie”. Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej w Jastrzebiu Zdroju dostarcza ciepto
do kilkunastu gmin, m.in. do Jastrzebia Zdro-
ju, Knurowa, Rybnika, Raciborza, Zor i Wodzi-
stawia Slaskiego. Firma zatrudnia niespetna
600 osob.

Solidarnos¢ w urzedzie

» W URZEDZIE MIASTA w Wojkowicach
pracownicy utworzyli NSZZ Solidamos¢. 11
kwietnia odbyty sie pierwsze wybory do
komisji zaktadowej. Jej przewodniczacym
zostat Adam Binko. — ZdecydowaliSmy sie na
Solidarmos¢, bo to najbardziej merytoryczny
zwigzek. Utworzylismy go ze wzgledu na zte
praktyki stosowane przez burmistrza wobec
pracownikéw. Pracujemy pod presja. Jeste-
$my straszeni zwolnieniami. Mamy nadzieje,
ze teraz to sie zmieni. Naszym priorytetem
jest obrona godnosci pracowniczej — mowi
Adam Binko, przewodniczacy Solidarnosci
w wojkowickim magistracie.

Fabryka Opla

» W ZESZEA SOBOTE w niemieckim dzien-
niku ,Frankfurter Allgemeine Zeitung” uka-
zata sie informacja, ze koncern General Mo-
tors planuje przenies¢ jedna trzecig produkcji
modelu Opel Astra z niemieckiej fabryki w
Ruesselsheim do zaktadu Gliwic. To okoto 10
tys. samochodéw. — Rozmowy na ten temat
trwaja juz od dtuzszego czasu, ale wcigz nie
mamy oficjalnej informacji, ze zapadta jakas
decyzja w tej sprawie — powiedziat Robert
Potempa, cztonek prezydium Europejskiej
Rady Zaktadowej i cztonek prezydium Soli-
darmosci w gliwckiej fabryce Opla. — Oczy-
wiscie, gdyby faktycznie nasza fabryka
otrzymata dodatkowy volumen produkcji,
bylibydmy bardzo zadowoleni. Obecnie, po
tym jak zrezygnowalismy juz z pracownikéw
agencji pracy tymczasowej, mamy okoto 200
pracownikéw, dla ktorych praktycznie nie
ma zajecia. Zwiekszenie produkcji rozwigza-
toby ten problem — dodat Potempa.
Wedtug prognoz z poczatku roku gliwicka fa-
bryka szacowata, ze produkcja w 2012 roku
bedzie o 5 proc. nizsza, niz rok wczesniej.
Jednak pierwsze miesigce roku zweryfikowaty
te prognozy. Ocenia sie, ze spadek produkcji
moze by¢ wiekszy niz zaktadane 5 proc.
OPRAC. NY, BEA

Stan bezpieczenstwa na polskich lotniskach dwa miesiace przed rozpoczeciem Euro
2012 jest zatrwazajacy — alarmuja zwigzkowcy z Krajowej Sekcji Pracownikéw Transportu
Lotniczego i Obstugi Lotniskowej NSZZ Solidarnos¢. Napisali w tej sprawie list otwarty do
ministra transportu Stawomira Nowaka.

Niebezpiecznie na lotniskach

ezpieczenstwo

lotnisk i pasaze-

réw nie moze by¢

traktowane w ka-

tegoriach zyskow i
strat. Oszczedzanie kosztem
redukcji etatéw, zte i niepre-
CyZyjne prawo oraz nieprze-
strzeganie obowiazujacych
przepiséw i procedur predzej
czy p6zniej doprowadza do
katastrofy — pisza w liScie
zwiazkowcy.

Ich zdaniem nabezpieczeni-
stwo na polskich lotniskach
negatywnie wplywa przede
wszystkim coraz szerzej wy-
stepujacy proceder zastepo-
wania doSwiadczonych firm
handlingowych, zajmujacych
sie szeroko pojeta naziemna
obstuga pasazersko-bagazowa,
przez nowe podmioty, ktére
sa nieprzygotowane do wy-
konywania tego typu prac. —
Przy wyborze tych firm liczy
sie tylko jedno kryterium —
cena wykonywania ustug. W
efekcie kontrakty podpisuja
firmy bez odpowiednich cer-
tyfikatow, specjalistycznego
sprzetuiwykwalifikowanych
pracownikéw. Skutki takie-
go stanu rzeczy s3 oplakane
— moéwi Robert Siarnowski,
przewodniczacy Krajowej
Sekcji Pracownikéw Trans-
portu Lotniczego i Obstugi
Lotniskowej.

Kilka miesiecy temu na
lotnisku Lawica w Poznaniu
prace handlingowe zaczela
wykonywac firma wcze$niej
$wiadczaca ustugi sprzataja-

ToulaiUl :0304

Nieprzestrzeganie obowigzujacych przepisow i procedur predzej czy pozniej doprowadzi do katastrofy

ce. Na efekty nie trzeba byto
dtugo czekad. 29 lipca zesztego
roku pracownicy nowej firmy
wbrew procedurom tankowali
samolot czarterowy, podczas
gdy pasazerowie wysiadali z
pokiadu, bez zabezpieczenia
drugiej pary schodéw. Nie-
spetna dwa tygodnie po tym
wydarzeniu samolot ENT
7635 zostal wypchniety na
plyte lotniska przy catkowi-
tym braku tacznosci z wieza,
co stanowito powazne za-
grozenie dla podréznych i
pracownikéw portu.
—Przykdady takiego razace-
go famania procedur mozna
by mnozy¢. W innym porcie
przez cata zime odladzaniem

samolotéw zajmowali si¢ pra-
cownicy bez odpowiednich
uprawnien. Jeszcze gdzie in-
dziej niewlasciwie roztozono
fadunek w luku bagazowym,
przez co samolot byt Zle wy-
wazony, co spowodowato
duze problemy samolotu
podczas startu i lotu. Takie
zaniedbania mogg skonczy¢
sie tragedia. Przeciez samolot
lecacy 10 tysiecy kilometréw
nad ziemig nie wiaczy hamul-
céw inie stanie na poboczu,
Zeby usunac btedy popetnio-
ne na ziemi - zaznacza szef
lotniczej Solidarnosci.
Wchodzenie nowych firm
handlingowych do portéw
lotniczych oznacza masowe

zwolnienia wykwalifikowa-
nych ido$wiadczonych pra-
cownikéw obstugi lotnisk. —
W Krakowie kilka miesiecy
temu z dnia na dzieri zwol-
niono przeszto 100 oséb.
Pracownicy nowych firm
najczesciej zatrudniani sa na
umowach $mieciowych. Za
swoja prace dostaja bardzo
niskie wynagrodzenia. Do-
piero po rozpoczeciu pracy
przechodza odpowiednie
szkolenia. Tymczasem $wiet-
nie wyszkolonych pracow-
nikéw z dlugoletnim stazem
zwalnia sie z pracy —podkresla
Siarnowski.

Osobnym problemem jest
kwestia ochrony lotnisk. W

Bezpieczenstwo
lotnisk i pasazerow
nie moze by¢
traktowane w
kategoriach
zyskow i strat.

znowelizowanej w ubiegtym
roku ustawie Prawo lotnicze
znalazl si¢ zapis dopuszcza-
jacy do ochrony portéw lot-
niczych zewnetrzne firmy
ochroniarskie. Wczesniej
prace te wykonywali funk-
cjonariusze Strazy Granicz-
nej oraz pracownicy Stuzby
Ochrony Lotnisk. - W naszej
ocenie ta nowelizacja shuzyta
wylacznie temu, aby wypro-
wadzi¢ z portéw lotniczych
Straz Graniczna i przerzucic¢
koszty ochrony na zarzadcéw
lotnisk. Na takim rozwigzaniu
na pewno zyska budzet pani-
stwa, ale straci bezpieczenistwo
pasazeréw. Wedlug nowych
przepiséw ochroniarz, ktéry
do potudnia patrzy na rece
klientom supermarketu, po
potudniu bedzie mégt pil-
nowac bezpieczenistwa w
miedzynarodowym porcie
lotniczym, biorac na siebie
odpowiedzialno$¢ za zycie i
zdrowie setek 0s6b — méwi
Pawet Galka, przewodnicza-
cy zakltadowej Solidarnosci
w Miedzynarodowym Por-
cie Lotniczym Katowice w
Pyrzowicach.

tUKASZ KARCZMARZYK

Spor w Tauron Serwis GZE

W spétce Tauron Serwis GZE
rozpoczat sie spér zbiorowy.
Jeslido 20 kwietnia pracodaw-
ca hie spetni zadan ptacowych
zatogi, spér rozpocznie sig tez
w spéice z Tauron Dystrybucja
GZE. Organizacje zwigzkowe
z obu spétek domagaja sie
wzrostu wynagrodzenia za-
sadniczego dla kazdego pra-
cownika o 4,7 procenta.
Postinalizowanejw grudniu
transakcji sprzedazy Gérno-
Slaskiego Zaklad Elektroener-
getycznego Grupie Kapitato-
wej Tauron zwiazkowcy od
razu przystapili do negocjacji
ptacowych. - Juz na starcie
zostaliSmy poinformowani,
ze Tauron w tym roku nie
przewiduje Zadnych podwy-
zek dla pracownikéw GZE.
Na zaproponowane przez
pracodawcéw porozumienie
placowe, zaktadajace pod-
wyzki wylacznie dla najnizej
uposazonych, nie wyrazity
zgody Solidarnos¢ z Tauron
Dystrybucja GZE oraz wszyst-
kie organizacje zwiazkowe

z Tauron Serwis GZE. Nato-
miast podpisaly je pozosta-
fe zwiazki z Dystrybugcji. To
porozumienie zaklada tez
wyplaty niewielkich premii
jednorazowych. Ale premie
nie sa najkorzystniejszym roz-
wigzaniem, bo w przysztym
roku znowu bedziemy mu-
sieli o nie walczy¢. Naszym
zdaniem to porozumienie jest
niewystarczajace, bo nie za-
ktada wzrostu wynagrodzen
dlawszystkich pracownikéw,
a poza tym kwoty podwyzek
dla najnizej uposazonych sa
niewielkie — méwi Danuta
Garbusinska, przewodni-
czaca Solidarnosci w Tauron
GZE.-Tym bardziej jesteSmy
rozgoryczeni, ze w pozosta-
lych spétkach Tauronu, nie
tak wydajnych jak nasza,
pracownicy podwyzki otrzy-
mali—dodaje Garbusiriska. W
spétkach Tauron Serwis GZE
iTauron Dystrybucja GZE za-
trudnionych jest okoto 1200
pracownikow.
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Ostatnig pensje otrzymaty
w styczniu, w trzech ra-
tach. W zesztym tygodniu
po 400 zt zaliczki z pensji
za luty. 19 kwietnia ponad
150 pracownic firmy Hans
Pauly w Piekarach Sla-
skich bedzie pikietowac
przed siedzibg zaktadu,
domagajac sie wyptaty
zalegtych pensji.

—Od lutego jeste$my na
postojowym. Dwa wnio-
ski o rozpoczecie poste-
powania upadtosciowego
w naszej firmie zostaty
przez sady odrzucone.
19 kwietnia ma sie odby¢
licytacja komornicza ma-
szyn iurzadzen w naszym
zaktadzie. Boimy sie, ze
jesli komornik sprzeda
maszyny, to my nigdy nie
odzyskamy zalegtych wy-
plat. Bedziemy si¢ domagac
wstrzymania licytacji do
czasu ogloszenia upadtosci
spolki. Chcemy, zeby do
zaktadu wszed?! syndyk
masy upadio$ciowej, bo

to jest chyba jedyna szan-
sa, abySmy nie zostaty z
pustymi rekami — méwi
Bozena Cichocka, prze-
wodniczaca zaktadowej
Solidarnosci.

— Wiemy, ze juz nie
ma szans na uratowanie
miejsc pracy w naszym
zaktadzie, ale chcemy od-
zyskad nasze pieniadze i
uzyskac nalezne odprawy.
Nasza firma zatrudnia w
sumie 152 kobiety, w r6z-
nym wieku, od 25 do 55
lat. Wiele sposréd nich
to matki samotnie wy-
chowujace dzieci. Sq w
dramatycznej sytuacji —
podkresla Cichocka.

Solidarno$¢ w firmie
powstata w lutym tego
roku. — Od razu zapisata
sie wiekszos¢ zatogi. Wtedy
juz wiedziaty$Smy, ze firma
matka upadta, a nasza
sp6tka wpadta w potez-
ne tarapaty. Zatujemy, ze
wczedniej nie byto u nas
zwiazku. Pewnie wtedy

Dramat pracownic spotki Hans Pauly

pracodawca inaczej by
nas potraktowat — doda-
je. W zeszlym tygodniu
zakladowa Solidarno$¢
spotkata sie z pracownika-
mi Powiatowego Urzedu
Pracy w Piekarach Slaskich.
—Mamy nadzieje, ze urzad
nas wesprze, pomoze w
ewentualnym przekwali-
fikowaniu sie i wszystkie
znajdziemy nowa prace
— moéwi przewodniczaca
zakladowej ,S”.

Hans Pauly sp. zo.ow
Piekarach Slaskich to pro-
ducent tekstyliéw miesz-
kaniowych: obruséw, po-
szew, poduszek i zaston .
Powstata 1995 roku jako
spotka , cérka” niemieckiej
firmy Hans Pauly GmbH.
W grudniu niemiecka
sp6ika zostata postawiona
w stan upadlosci. Zarzad
polskiej spo6tki ,corki”
szukal nowego inwestora
dla zaktadu w Piekarach,
ale bez rezultatu.

NY
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Z Waldemarem Sopatg, przewodniczagcym Solidarnosci w Potudniowym Koncernie Weglowym, rozmawia Agnieszka Konieczny.

Pracodawca nie ztamat Solidarnosci

Jak postrzega Pan zmiany w
zarzadzie PKW?

—Biorac pod uwage kompe-
tencje, dokonano wilasciwego
wyboru. Nowy prezes jest in-
zynierem gérnikiem, posiada
doswiadczenie w branzy. Teraz
musimy przekonac go do zwiek-
szenia Srodkéw na inwestycje.
Jezeli brakuje pieniedzy na nie-
zbedny sprzeticzesci zamienne,
totrudno oczekiwad, Ze utrzyma
sie produkcje na odpowiednim
poziomie. Niedoinwestowanie
zagrazabezpieczenstwu. Ubiegly
rok nie szczedzit nam wypad-
koéw, réwniez tych Smiertel-
nych. Mam nadzieje, ze zarzad
zacznie stucha¢ pracownikow
zatrudnionych bezposrednio
przy wydobyciu i skorzysta z
ich doswiadczenia.

Czy to oznacza, ze warunki
bezpieczeiistwa w koncernie
ulegty pogorszeniu?

— Tak. Wypadki byly kon-
sekwencja zaniechan. Na brak
Srodkéw na niezbedny sprzet,
czedci zamienne nakladaja sie
braki w zatrudnieniu. Nie ma
takiego oddziatu, ktéry miatby
wystarczajaca, wynikajaca ze
schematu organizacyjnego liczbe
pracownikéw. Nie mozna opie-
ra¢ sie na wielkosci zatrudnienia
sprzed 101at, poniewaz miejsca
wydobycia znacznie oddality sie
od szybu. Wydtuzyt sie trans-
port, wiecej pracy maja stuzby
zabezpieczajace. Réwnocze$nie
jedna ze spétek corek zatrudnia
ok. 200 ludzi i wynajmuje ich
PKW. Wsréd nich sg emeryci,
ktoérzy odeszli z kopalni. Na
nich mamy budowac strategie
zatrudnienia? Sciggnieciem tych
pracownikéw pracodawca po-
kazat, ze mamy racje mowigc o
brakach kadrowych. Swiadczy to
o prowadzeniu dotychczas zlej

polityki kadrowej przez osoby
odpowiedzialne za zatrudnienie
w firmie. Rozumiem, ze kazda
z tych 0s6b chce pracowac, ale
zamiast zatrudnia¢ poprzez
spotke, powinniSmy zmienic¢
polityke kadrowa i zwiekszy¢
zatrudnienie w naszej firmie.
Jak ocenia Pan dialog spotecz-
ny w PKW?

—Od pewnego czasu nie ma
dialogu. W 2008 roku w pierw-
szej edycji konkursu ,, Pracodaw-
ca Przyjazny Pracownikom”
firma zdobyla ten zaszczytny
laur przyznany na wniosek
Komisji Zaktadowej Solidarno-
Sci. Jeszcze kilka miesiecy temu
pytatem poprzedniego prezesa,
cosie stato z ta firma przyjazna
pracownikom?

Skonczyta sie wspétpraca z
Solidarnoscig?

—Tobylo nastepstwem tego,
ze gltosno méwilismy o niedo-
inwestowaniu i brakach kadro-
wych. Jak stowa nie pomagaly
zaczeliSmy pisaé pisma. Poprzedni
zarzad uznal, Ze nasze dziatania
sa wiekszym problemem, niz
brak realizacji planu i obrazit sie
na Solidarno$¢. Postanowiono
woéweczas zdoby¢ wiedze, skad
Solidarno$¢ wie o nieprawidto-
wosciach w firmie, nagle poja-
wila sie kamera monitoringu
skierowana na wejscie do na-
szego biura. Dziwnym trafem
pewne osoby, ktére odwiedzity
nasza komisje byly wzywane
na rozmowy i wypytywane o
pewne sprawy.

Jednym z przejawow niecheci
do Solidarmosci byt tez atak na
dziataczy zwigzkowych.

— Szykany dotknety kilku
czlonkéw Komisji Zaktadowej,
zakltadowego Spotecznego In-
spektora Pracy oraz innych pra-
cownikéw bedacych czlonkami

Foto: TSD

zwiazku. Przez atak na pierwsza,
druga i kolejne osoby, chciano
zamkna¢ nam usta. Eskalacja
tych dzialan narastata. Polegaly
nazmianach angazy czionkéw
zwiazku czy kwestionowaniu
wynikéw badan okresowych.
Jak to nie pomogto, zajeto sie
moim zdrowiem. Pracodawca

skierowal mnie na badania
okresowe, ukrywajac fakt, ze
jestem oddelegowany do pracy
zwiazkowej. Wczesniej przez
kilkanascie lat pracowatem
jako gérnik w przodku, na
Scianie i na przebudowie, jed-
nak kiedy przeczytalem opis
mojego stanowiska, to nie mo-

glem uwierzy¢. Mimo ze bytem
zatrudniony bezpo$rednio przy
wydobyciu, polowy z wypisa-
nych tam czynnosci nigdy nie
wykonywatem. Dodatkowo, to
byly czwarte badania po prze-
bytej chorobie i wcze$niej moéj
stan zdrowia pracodawcy nie
przeszkadzat. To byty perfidne
i przemyslane dzialania, ktére
miaty zdyskredytowac Solidar-
nos$¢ w oczach zalogi.

Ale wygrat Pan sprawe w sg-
dzie.

—Toniejawygratem, tylkopo-

przedni zarzad przegrat. Janawet
przez moment nie watpitem, ze
zarzad postepuje niestusznie, a
wyrok sadu to potwierdzit. Nie-
mniej czuje zal, bo ostatnie dwa
lata zostaly zmarnowane, jesli
chodzi o rozw6j firmy. Kierowni-
ctwo nie zajmowalo sie produk-
cja, tylko walka z Solidarnoscia.
Kancelariaadwokacka, wynajeta
przez zarzad w mojej sprawie,
kasowata kilkaset ztotych za
godzine pracy. Czy ci panowie
tak szastaliby pieniedzmi, gdyby
pochodzity z ich prywatnych
kieszeni? A wszystko to dziato
sie, gdy firma dotowata coraz
bardziej.
Kilka dni po ogtoszeniu wy-
roku prezes spéftki i jeden z
cztonkéw zarzadu podali sie
do dymisji.

—Nie wiem, czy to byla bez-
posrednia przyczyna, ale czara
goryczy zostata przelana. Gdyby
nie doszlo do zmian w zarza-
dzie, ta sprawa znalaztaby swdj
koniec w Sadzie Apelacyjnym
albo Sadzie Najwyzszym i mo-
glaby trwa¢ nawet dwalata. W
tym czasie zwiazek bylby w
dalszym ciggu inwigilowany
i szkalowany. Wczesniej kilka-
krotnie kto$ rozrzucit ulotki, w
ktérych zostatem oczerniony.

Osoby, ktére za tym staly, li-
czyly nato, ze nie wytrzymam,
ze sie poddam, zwine ogon i
ze zamkna usta Solidarnosci.
Trzeba podkredli¢, ze wyrok w
tej bulwersujacej sprawie jest
prawomocny.

Nie jest tajemnica, ze wsrod
osob z kierownictwa, ktére
walczyly z Solidarnoscia i dg-
zyty do upokorzenia przewod-
niczacego, byli tez cztonkowie
zwigzku.

—Tojest najbardziej przykre.
Te osoby nie sa juz w zwiazku.
Zgodnie ze statutem zostaty
wykluczone za dzialalno$¢ na
szkode zwiazku, nie licujaca z
postawa cztonka Solidarnosci.
Solidarnos¢ w PKW jest teraz
silniejsza?

— Solidarnos¢ jest najwiek-
szym zwigzkiem w spétce, li-
czacym ponad 2000 cztonkéw i
zawsze byla najsilniejsza. Caly
czas mialem $wiadomos¢, Ze jest
wiele 0s6b, ktdére mi kibicowa-
1y i kibicuja, dlatego fatwiej mi
bylo przez to wszystko przejs¢.
Wielu pracownikéw nie oba-
wiato sie zademonstrowac, ze
popiera przewodniczacego,
niektoérzy stracili za to stano-
wiska. Bardzo ich szanuje, bo
nie dali sie sprzedad i dziekuje
im za wsparcie. Byli tez tacy,
ktorzy odwrdcili sie ode mnie,
ale to jest problem ich sumien.
Niejednokrotnie ci ludzie swoja
pozycje w firmie zawdzieczaja
wiladnie Solidarnosci.
Rozmawiat Pan juz z nowym
prezesem o tych wszystkich
problemach?

— Jeszcze nie, ale mam na-
dzieje, ze dialog z pracodawca
wréci do poziomu z 2008 roku i
znéw bedziemy mogli starac sie
o laur ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom”.

Odpowiedzialny przedsiebiorca dzieli sie zyskiem

Udziat pracownikéw w zysku
spotki to jedna z najbardziej
skutecznych metod motywa-
cyjnych, przyczynia si¢ do wigk-
szego zaangazowania zatég w
prace oraz wzrostu satysfakgji
z jej wykonywania. Niestety
wielu pracodawcéw w Polsce
nie chce si¢ dzieli¢ z pracow-
nikami.

Encyklopedia Zarzadzania
definiuje udziat pracownikéw
w zysku jako forme bonusowej
partycypacji finansowej, w ktdrej
pomiedzy pracownikéw zostaje
rozdzielona pewna cz¢s¢ docho-
du przedsiebiorstwa.

—To $wietny element moty-
wujacy, ale z prawnego punktu
widzenia nie ma obowigzku
dzielenia sie pracownikami
zyskami firm. Ze spolecznego
punktu widzenia oczywistym
jest, ze jezeli spétka osiaga zysk,
powinni w nim partycypowac
réwniez ci, ktérzy go wypra-
cowali. Prawo do zysku moze

by¢ zapisane w uktadzie zbioro-
wym pracy lub w tzw. pakiecie
socjalnym. Jesli tak sie stanie, i
np. uklad zbiorowy przewidu-
je, ze zatodze nalezy sie np. 10
proc. z zysku firmy, to wéwczas
pracownicy maja roszczenie o
taka wyptate — méwi dr Borys
Budka z Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach.
Zdaniem Stanistawa Ktysza,
wiceprzewodniczacego Solidar-
nosci w Kompanii Weglowej, dla
madrych i odpowiedzialnych
pracodawcéw udziat pracowni-
kéw w wypracowanych przez
nich zyskach powinien by¢
oczywisty. Ktysz informuje, Ze
w tym roku po raz pierwszy w
historii Kompanii, pracownicy
otrzymaja nagrode z zysku. —
Jest on naprawde okazaty i dla-
tego wystapilisSmy do zarzadu
firmy o nagrody z tego tytutu
dla 60-tysiecznej zatogi spotki.
Odpowiedz byta pozytywna,
mimo ze tych nagréd nie mamy

zapisanych w zadnych poro-
zumieniach — méwi Stanistaw
Klysz, wiceprzewodniczacy ,,S”
w spdtce.

Zdaniem eksperta w zakresie
etyki pracy dr. Mariusza Woje-
wody z Uniwersytetu Slaskiego
opanowanie sztuki konsensual-
nego rozwiazywania probleméw
zwiazanych z podziatem zyskéw,
to wyzwanie zaréwno dla pra-
codawcdw; jak i pracownikéw.
—Jezeli w firmie dziataja prezne
zwigzki zawodowe, to wowczas
pracownik nie jest sam. A przy
zatozeniu wzajemnego zaufania
spotecznego tatwiej o ustalenia
w drodze negocjacji— podkresla
dr Wojewoda.

Nagrody z zysku w postaci
dodatkowej pensji po raz pierw-
szy od 11 lat otrzymaja w maju
pracownicy Huty Miasteczko
Slaskie. — Przez ostatnia deka-
de huta borykata si¢ z proble-
mami finansowymi, ale teraz
udato sie nam si¢ wypracowaé

40 mln zt zysku. W 2009 roku
zrezygnowaliSmy z zaktadowe-
go ukladu zbiorowego pracy dla
ratowania zaktadu przed upad-
1oscia. Teraz, gdy wychodzimy
na prosta, prezes sam zdecydo-
wal o przyznaniu nam nagréd z
zysku — méwi Jan Jelonek, szef
zakladowej ,,S”.

Ale na polskim rynku pracy
umiejetno$¢ rozsadnego i od-
powiedzialnego dzielenia sie
zyskiem z zaloga nalezy do
rzadkosci. Najczesciej wlascicie-
le firm nie chca, by pracownicy
partycypowali w zyskach. W
ocenie dr Mariusza Wojewody
wielu pracodawcom brakuje wy-
sokiej kompetencji spotecznej
— A przeciez to powinien by¢
jeden z istotnych elementéw
ich wyksztalcenia. Umiejetnosci
spoteczne maja niezwykle zna-
czenie w niwelowaniu napiec —
twierdzi Mariusz Wojewoda.

Kierownictwo sieci handlowej
Jysk, ktéraw ostatnich trzech la-

tach osiagneta w Polsce 130 min
7k zysku netto, odpowiedzialno$¢
za podziat zyskéw przerzucana
centrale w Danii. - Wiemy, ze
pracownicy Jysk w innych kra-
jach dostaja nagrody z zyskéw.
My z tego tytutu na razie bez
skutku domagamy sie podwy-
zek naszych marnych pensji
—mowi Przemystaw Kowalski,
przewodniczacy Solidarnosci w
sieci Jysk. Na stronie internetowej
Biedronki zarzad sieci poinfor-
mowat, Ze jej przychody za 2011
rok wzrosly o ponad 24 proc.
—Z tej ogromnej kwoty kazdy
pracownik otrzyma tylko 1250
zlbrutto nagrody. Jej wysokos¢
nie zostata skonsultowana ze
zwigzkami zawodowymi. Ja i
moja zastepczyni nie dostanie-
my nagrody, bo zarzad stwier-
dzit, Ze nie bedzie sponsoro-
wat zwiazku zawodowego. To
jawna dyskryminacja - moéwi
Piotr Adamczak, szef ,S” w
Biedronce.

Zwigzkowcy z Solidarnosci
z Banku Slaskiego informuja,
ze 2011 rok firma zamkneta az
890 mln zt zysku. — Z naszych
obliczer wynika, ze kazdy pra-
cownik przyni6st firmie 100 tys.
zt zysku na czysto. Nagroda za
tojest Smieszna. Roczne premie
pracownikéw wzrosly tylko o
20 proc. Na ironie, co kwartat
otrzymujemy dane o §wietnych
wynikach banku. Mamy tez
dostep do informacji o zarob-
kach zarzadu. Wynika z nich,
Ze nasz pracodawca ma kase, a
nie klase — komentuje Mieczy-
staw Bielawski, szef ,S” w ING
Bank Slaski.

—To bardzo demotywujace,
gdy profity z zysku czerpia
wylacznie zarzady spoétek.
To najgorsza sytuacja, ktora
nalezy rozpatrywac nie tylko
w kategoriach klasy, ale tez
etyki pracy — uwaza dr Borys
Budka.
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Solidarnosciowi dzialacze z lat 80. z naszego regionu, sladem swoich
kolegow z Krakowa, Warszawy i Siedlec, domagajq si¢ rewizji rozporzadzenia
MEN, dotyczacego ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

Protest glodowy w
Tarnowskich Gorach

d 15 kwietniaw
siedzibie Biura
Terenowego Sla-
sko-Dabrowskiej
Solidarno$ci w
Tarnowskich Goérach dzia-
tacze opozycyijni z lat 80. z
naszego regionu prowadza
protest glodowy, skierowa-
ny przeciwko ograniczaniu
przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej nauczania historii
w polskich szkotach
— Protestujemy juz nie
tylko przeciwko zmniejszaniu
zakresu nauki historii. Popie-
ramy tez stanowisko Komite-
tu Fizyki Polskiej Akademii
Nauk, uznajace za wysoce
szkodliwe rozporzadzenie
MEN w sprawie ramowych
planéw nauczania w szko-
fach publicznych. Podobnie
jak Komitet mamy obawy,
Ze w nastepstwie nowych
regulacji zakresem nauczania
przedmiotow Scistych objety
bedzie nikly odsetek uczniéw.
Uniwersytety ostrzegaja, ze
to rozporzadzenie moze w
znaczaco zaburzy¢ procesy
edukacyjne w szkotach. Wy-
chowamy pokolenie nie majace
pojecia o swojej tozsamosci
i historii, nie znajace mate-
matyki. Liczymy, ze rzad w
koncu zrozumie, ze ,,Swiatte”
pomysty nalezy konsultowac
z ludZmi, znajacymi si¢ na
nauczaniu - moéwi Jadwiga
Chmielowska, uczestniczka
protestu glodowego w Tar-
nowskich Goérach.
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Protest w Tarnowskich Gérach jest kontynuacjg podobnych gtodowek, prowadzonych w innych polskich
miastach przez dziataczy opozycyjnych z lat 70. i 80.

Obok niej w protescie biorg
udziat Anna Zaskérska, An-
drzej Kaminski i Ryszard Ni-
kodem, ktéry do gtodujacych
dotaczyt 17 kwietnia. Jedno-
dniowa glodéwke prowadzit
réwniez Leszek Osiak. W
zatozeniu protest ma trwac
tydzien. - Liczymy, Ze nasza
glodéwke przejmie sztafeta
dziataczy Solidarnosci z inne-
go regionu — méwi Jadwiga
Chmielowska.

Protest jest kontynuacja
podobnych glodéwek, pro-
wadzonych niedawno w Kra-
kowie, Warszawie i Siedlcach
przez dziataczy opozycyjnych
z lat 70. 1 80. Do glodujacych
w Krakowie pojechali przed-
stawiciele Slqsko—qurowskle]
Solidarnosci. — W imieniu
Dominika Kolorza, szefa re-
gionalnych struktur zwigz-
kowych, zobowiazaliSmy sie
do przeprowadzenia podob-

nej akcji protestacyjnej w
naszym regionie. Rozmowy
przewodniczacego z solidar-
no$ciowymi dziataczami od
razu zaowocowaly ich decy-
Zja 0 zorganizowaniu strajku
glodowego w Tarnowskich
Goérach —informuje Eugeniusz
Karasiniski, przewodniczacy Sto-
warzszenia Represjonowanych
w Stanie Wojennym Regionu
Slasko-Dabrowskiego.

BG

Rzemiosto wspotpracuje z Solidarnoscia

XIX Wielka Gala zorganizowa-
na przez Izbe Rzemieslnicza
oraz Matej i Sredniej Przedsie-
biorczosci w Katowicach zo-
stata potaczona z obchodami
90-tej rocznicy powstania tej
instytucji. Uroczystosc odbyta
sie 14 kwietnia w sali koncer-
towej Akademii Muzycznej w
Katowicach.

—Od wielu lat organizuje-
my impreze, ktéra integruje
ponad 500 rzemieS$lnikéw
oraz przedsigebiorcow z re-
gionu $laskiego i jest jedna
znajwiekszych uroczystosci
Srodowiska gospodarczego w
Polsce potudniowej. Jednak
tegoroczna gala, ze wzgledu
na okragla rocznice, miata wy-
jatkowy charakter — podkresla
Beata Biatowas, wicedyrektor
Izby RzemieSIniczej oraz Matej
i Sredniej Przedsiebiorczosci
w Katowicach.

Uroczystosc odbyta sie w sali koncertowej Akademii Muzycznej

Podczas uroczysto$ci wre-
czono odznaczeniai wyréz-
nienia. 17 firm zostato uho-
norowanych statuetka Firma
z Jakoscia, trzy statuetka

Firma z Przysztoscia. Tytul
Rzemie$lnika Roku zdobyt
Jerzy Weindich z Chorzowa.
— Specjalnymi statuetkami
uhonorowalismy Zespét

Pies$ni i Tanica ,,Slqsk” oraz
pana Antoniego Piechnicz-
ka — dodaje.

W&réd zaproszonych gosci
byl przewodniczacy Solidar-
nosci Piotr Duda oraz wice-
przewodniczacy Zarzadu
Regionu Mirostaw Truchan,
ktory reprezentowat Slasko-
Dabrowska ,,S”. — Rzemiosto
od lat wspoélpracuje z Soli-
darnoscia, miedzy innymi
przy realizacji projektéw
unijnych zwigzanych ze spo-
teczna odpowiedzialnoscia
biznesu oraz dialogiem spo-
lecznym - podkresla Beata
Biatowas.

Trzy lata temu Piotr Duda
zostal uhonorowany Ztotym
Medalem im. Jana Kiliniskie-
go. Jest to najwyzsze wyroz-
nienie przyznawane przez
Izbe Rzemieslnicza.

AK

asL 0104

[1I Bieg Katynski
w Jastrzebiu Zdroju

Mieszkancy Jastrzebia Zdro-
ju uczcili 72. rocznice mordu
katynskiego i drugq rocznice
katastrofy smoleiskiej, zor-
ganizowanym w miejskim
Parku Zdrojowym Biegiem
Katynskim.

Na trasie zawodéw wi-
doczne byly narodowe flagi z
zalobnymi kirami.W imprezie,
zorganizowanej przez Klub
Rekreacyjno-Sportowy ,Morsy.
pl” Towarzystwa Krzewienia
Kultury Fizycznej, wzieto
udziat ponad 250 zawodnikéw,
rywalizujacych w réznych
kategoriach wiekowych oraz
w zawodach nordic walking.
Trasa biegu o dtugosci 1,2 km
wiodta alejkami miejskiego
Parku Zdrojowego. W zalez-

nodci od kategorii wiekowej
i dyscypliny nalezato poko-
nac¢ ja jeden lub dwa razy.
W zawodach nordic walking
zwyciezyli Jacek Wezgowiec
i Grazyna Pipiro. W biegach
najlepsi byli: Dzesika Randa,
Aleksandra Poche¢, Anna tucz-
ka, Beata Pitatowska, Bartosz
Giba, Michat Mdl oraz dwaj
jastrzebscy sportowcy Michat
Smietana z KRS TKKF Morsy.
pli Arkadiusz Naruszewicz z
GT Airco Team. Dodatkowo
Naruszewicz otrzymat nagrode
specjalna od Stowarzyszenia
Pokolenie. Wyréznienie dla
najstarszego zawodnika im-
prezy odebral urodzony w
1941 roku Teodor Sikora.
BEA

W imprezie wzieto udziat ponad 250 zawodnikow

REGION SLASKO-DABROWSKI

tel./fax 32 253 91 41
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

KONTO: ING Bank Slaski S.A.
Oddziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
 Nr KRS: 0000111954
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Malgorzata
Karolczyk-Pundyk
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PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

www.forumpokrzywdzonych.pl

Czym zajmuje sie Rzecznik Praw Obywatelskich

zecznik Praw Oby-
watelskich stoi na

stazy praw i wol-

nosci czlowieka.

zecznik posiada

liczne kompetencje. W uza-
sadnionych przypadkach
rzecznik ma prawo do pod-
jecia okre$lonego dzialania.

Kazdy obywatel ma prawo

zglosi¢ do rzecznika narusze-

nie swoich praw, jesli zostaly
one naruszone przez dzialanie
wiadz publicznych.

Zgtoszenie powinno zo-
sta¢ przestane na piSmie z
kserokopiag dokumentacji
dotyczacej sprawy. Zgloszenie
powinno by¢ dos¢ szczegdtowe
tak, aby Rzecznik miat petna
orientacje w sprawie. Ustawa
nie przewiduje okre$§lonego
czasu na rozpatrzenie zglo-
szenia. Niekiedy odpowiedZ
od Rzecznika moze przyjs¢ do
nas po kilku miesiacach.

Gdy rzecznik otrzyma
nasze pismo, moze wykonaé
nastepujace dziatania:

1. podjac sprawe,

2. wskazag, jakie kroki mozna
podjac¢ w sprawie,

3. przekazaé sprawe do zata-
twienia odpowiedniemu
0Organowi.

Rzecznik moze takze nie
podjac sie sprawy. O kazdym
swoim dziataniu Rzecznik
poinformuje zglaszajacego
pisemnie.

Jesli rzecznik zdecyduje sie
na podjecie sprawy, to:

1. moze samodzielnie po-
prowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace,

2. moze zwrdcic sie 0 zbadanie
sprawy do odpowiednich
organéw —w tym do pro-
kuratury, organéw kontroli
panstwowej,

3. moze zwrdcic sie do Sejmu
o0 zlecenie Najwyzszej Izbie
Kontroli przeprowadzenia
kontroli dla zbadania spra-
wy lub jej czesci.

Gdy rzecznik sam prowadzi
postepowanie, moze zbadaé
kazda sprawe na miejscu.
Rzecznik moze takze zadac
zlozenia wyjasnien, przed-
stawienia akt kazdej sprawy
prowadzonej przez organy
administracji. Rzecznik ma
prawo zadaé przedtozenia
informacji o stanie sprawy
prowadzonej przez sady, or-
gany $cigania w tym proku-
rature oraz zada¢ do wgladu
akt sadowych i prokurator-
skich oraz innych akt orga-
néw Scigania po zakornczeniu
postepowania i zapadnieciu
wyroku. Rzecznik ma takze
mozliwo$¢ zlecenia eksper-
tyz i opinii.

UWAGA: rzecznik odma-
wia ujawnienia nazwiska i
innych danych osobowych
skarzacego, w tym takze wobec
organéw wiadzy publicznej,

jezeli uzna to za niezbedne

dla ochrony wolnosci, praw

i interesow jednostki.

Po zbadaniu sprawy rzecz-
nik moze podja¢ nastepuja-
ce kroki:

1. wyjasni¢ zglaszajacemu, Zze
nie stwierdzil naruszenia
wolnodci i praw cztowieka
i obywatela,

2. skierowac wystapienie do
organu, organizacjilub in-
stytucji, w ktérych dziatal-
nosci stwierdzil naruszenie
wolnodci i praw cztowieka
i obywatela; wystapienie
takie nie moze naruszaé
niezawistosci sedziow-
skiej. W takim przypadku
rzecznik wskazuje jak jego
zdaniem sprawa powinna
zostac zalatwiona. Ponad-
to moze zada¢ wszczecia
postepowania dyscypli-
narnego lub zastosowania
kar stuzbowych,

3. zwrdcid sie do organéw
nadrzednych wobec or-
ganow, gdzie dopatrzo-
no si¢ naruszenia praw
i wolnosci czlowieka, z
wnioskiem o zastosowanie
Srodkow przewidzianych
w przepisach prawa,

4. zadac wszczecia postepo-
wania w sprawach cywil-
nych oraz wzig¢ udziat w
toczacym si¢ postepowaniu
(na prawach przystuguja-
cych prokuratorowi),

5. zada¢ wszczecia $ledz-
twa lub dochodzenia w
sprawach o przestepstwa
Scigane z urzedu,

6. zwrdcic sie o wszczecie
postepowania administra-
cyjnego, wnosic skargi do
sadu administracyjnego,
a takze uczestniczy¢ w
tych postepowaniach —
na prawach przystugu-
jacych prokuratorowi,

7. wystapi¢ z wnioskiem
o ukaranie, a takze o
uchylenie prawomoc-
nego rozstrzygniecia w
postepowaniu w spra-
wach o wykroczenia, na
zasadach i w trybie okre-
$lonych w odrebnych
przepisach,

8. wnies¢ kasacje lub rewizje
nadzwyczajng od prawo-
mocnego orzeczenia, na
zasadach i w trybie okre-
$lonych w odrebnych
przepisach.

Rzecznik nie ma obowiaz-
ku podjecia si¢ prowadzenia
sprawy. Nawet jesli rzecznik
podejmie jakie$ dziatanie,
to moze podejmowac tylko
takie czynnosci, na ktére
pozwalaja jemu przepisy
prawa. UWAGA: Forum wy-
dato ksiazke ,Z prawem bez
prawnika. Niezbednik Oby-
watelski”, ktéra pomaga kaz-
demu samodzielnie poruszaé
si¢ w przepisach”.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2012 r): 1.500,00 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w IV kwartale 2011 r.): 3.586,75 zi

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r.):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (od 1 marca 2012 r): 2.974,69 zt
» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy

i renta rodzinna (od 1 marca 2012 r.): 799,18 zt

Ogoszenie

Marsz w obronie wolnych mediéw

21 kwietnia o godz. 13:00 w Warszawie odbedzie sie
IT OgélInopolski Marsz w obronie suwerennosci Polski,
wolnosci mediéw oraz przyznaniu TV TRWAM prawa na-
dawania na multipleksie cyfrowym. Trasa marszu wiedzie
od kosciota pw. $w. Aleksandra przy Placu Trzech Krzyzy
pod Kancelari¢ Prezesa Rady Ministréw, a nastepnie pod
Belweder. Organizatorami marszu sa m.in. kluby Gazety
Polskiej i Solidarni 2010.

Zaproszenie

3 maja 2012 roku o godz. 10.30 w Bazylice pw. $w. Antoniego
w Rybniku zostanie odprawiona msza Swieta w intencji Ojczyzny oraz
podwiecenie pamigtkowej tablicy ku czci $p. ks. pratata Alojzego Klona, ka-
pelana Solidamosci Ziemi Rybnickiej oraz Duszpasterstwa Ludzi Pracy.

Rocznica Smierci ,,Miska”

Dnia 27 kwietnia o godz. 17.00 w parafii sw.
Barbary i $w. Jézefa w Jastrzebiu Zdroju zostanie
odprawiona msza Swigta w pierwsza rocznice Smierci
Leszka Sobeczka ,Miska”.

Komunikat dla Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajace numeru Regon i NIP oraz nieskta-
dajace aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek,
nie otrzymajg potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach sktadania
sprawozdai w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca data jest data podjecia uchwatly
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikoéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2012
roku — komplet (CIT-8,CIT-8/O, sprawozdania) sktada sie
do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2012
roku, CIT-8, CIT-8/O, nalezato ztozy¢ do 31 marca 2012
roku; pozostate sprawozdania skiada si¢ do 10 dni od daty

uchwaty. Uchwate zatwierdzajaca sprawozdanie nalezy
podjac nie pézniej niz 30 czerwca 2012 roku.

Termin skiadania do ZR analizy skladek za rok
2011 uptynat 31 marca 2012 roku.

Oprocz tego Ankiete informacyjna o liczebnosci
czlonkéw nalezy przesta¢ do ZR dwa razy w roku
- do 30 czerwca i 31 grudnia.

Wiecej informacji: Halina Murzyn - pok. 112,
tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnil do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodatkowej
- zalaczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka: Do po-
brania/Druki finansowe).

Teresa Faber, Gtowna Ksiggowa
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Wyrazy najgtebszego wspétczucia z powodu Smierci
OJCA
Koledze
Stefanowi Katuzy

przewodniczacemu Solidarnosci
w Przedsiebiorstwie Gospodarki Wodnej i Rekultywacji w Jastrzebiu

sktadaja
kolezanki i koledzy
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» W TYM TYGODNIU W
MEDIACH WRESZCIE
BEYSNELI postowie z na-
szego $laskiego powiatu. Nie
zeby od razu zrobili co$ po-
zytecznego, ale jednak. Otéz
Slazacy z sejmowych faw jak
jeden maz zaprotestowali
przeciwko temu, ze TVN 28 w
jednym z programéw pokazat
mieszkancéw naszego regionu
jako osoby namietnie pijace
piwo. Skandal przez duze S
i manipulacja przez duze M.
Kotka Gospodzkiego po obej-
rzeniu rzeczonego programu
ze wstydu przestata miauczec
Slaska gwara. Kot Podréznego
przestat mrucze¢ po $lasku, bo
cho¢ mieszka w Sosnowcu to
na codzien mruczy w poddia-
lekcie cieszyfiskim.

» GRZMOTOW Z SEJMO-
WYCH EAW zajmowanych
przez §laskich parlamentarzy-
stéw nie stychaé za to w spra-
wie sfuszerowanego mostu w
Swierklanach na trasie budo-
wanej autostrady Al. Slaski
Inspektorat Nadzoru Budow-
lanego wstrzymat prace przy
budowie mostu, bo zazadat
tego wykonawca robét. Jego
zdaniem z powodu btedéw
popelnionych w projekcie
most grozi zawaleniem. No
i minister Nowak ma zgryz.
Wine za popekane autostrady
mozna bylo zrzuci¢ na mréz,
za niewybudowane drogi na
deszcz, ale na spaprany pro-
jekt mostu to i gradobicie nie
pomoze.

» CALE SZCZESCIE, ZE
NOWE DROGI I AUTO-
STRADY nie s3 nam tak na-
prawde do niczego potrzebne.
Spoétka PL.2012 przeprowadzi-
ta w tej sprawie gruntowne
analizy, z ktérych wyszto, ze
Polska doskonale poradzi sobie
podczas pitkarskich mistrzostw
bez szybkich drég. Za to Ge-
neralna Dyrekcja Tego Czego
Nie Mamy(w skrécie GDDKiA)
oglosita przetarg na kamery
do monitorowania korkéw
i waskich gardet na trasach
dojazdowych do aren Euro
2012. Dzigki temu minister

Foto: internet

<

Kot Gospodzkiego zapewnia, ze to nie on spaprat projekt mostu w Swierklanach. Podobno maczat
w tym pazury kot Podréznego. Ale on tez si¢ nie przyznaje i mruczy: Tak czy owak winny Nowak

Nowak btyskawicznie bedzie
powiadamiany, ktéredy nie
da sie przejechac i po konsul-
tacjach z Instytutem Meteo-
rologii i Gospodarki Wodnej
od razu bedzie wiedziat, jaki
opad jest temu winny.

» SEAWEK NIE MA LEKKO,
ALE JESZCZE GORZEJ] MA
DONEK. Notowania leca na
feb na szyje, bezrobocie ros-
nie, benzyna drozeje, ciemny
lud nie kupuje opowiastek o
konieczno$ci podniesienia
wieku emerytalnego, a na
domiar ztego po pieciu latach
rzadzenia juz tak jakos$ gtupio
zwalaé wszystko na Kaczora.
Ale od czego ma sie zaprzy-
jaznione media. W ramach
ocieplania wizerunku premiera
portal gazeta.pl opublikowat
archiwalne zdjecia z wystepu
Donaldihno w programie
»Szansa na sukces” z potowy
lat 90, a catos¢ opatrzyt takim
oto komentarzem: ,Udato
nam sie zdoby¢ archiwalne
zdjecie, na ktérym uwiecz-
niono $piewajacego kolede
premiera. Trzeba przyznac,
ze 1za sie¢ w oku kreci! 39-

letni wéwczas polityk Unii
Wolnosci nie przypuszczat
pewnie, ze za kilkanaS$cie
lat obejmie najwazniejsza
funkcje w panstwie”. Na
szcze$cie sa jeszcze obiek-
tywni dziennikarze, ktérzy
jak trzeba potrafia ciemne-
mu ludowi przypomnie¢,
ze Donek to réwny chtop i
basta! Czy sie to komus po-
doba, czy nie.

» ROWNYCH CHEOPOW
NIE BRAKUJE TEZ W OPO-
ZY(JL. Inteligentni, oczytani,
erudyci pelnom gembom. Np.
taki Dariusz Joniski rzecznik
SLD zapytany z okazji ogél-
nopolskiego sprawdzianu
szostoklasistow o date wy-
buchu Powstania Warszaw-
skiego dziarsko odpart 1988,
a stan wojenny jego zdaniem
wybucht rok pézniej. Na
cate szczeScie dla posta Jon-
skiego i innych sejmowych
réwniach, po reformie duetu
pan Hall - Szumilas historia
praktycznie zniknie ze szk6t
i dziennikarze nie beda juz
zadawac glupich pytan.

» CHOC LUDOWA MA-
DROSC MOWI, ZE NIE
MA GEUPICH PYTAN. Sa
jedynie gtupie odpowiedzi.
Ludowe madrosci znaja po-
stowie Ruchu Palikota i jak
pokazuje przykiad Adama
Rybakowicza, stosuja je w
praktyce. Podczas spotkania
z mieszkanicami Bialegostoku
poset Rybakowicz wytlumaczyt
grupie kibicéw pitkarskich, ze
Ruch Palikota jest przeciwko
aborcji. Na pytanie jak to?
Przeciez sam prezes Janusz
wespo6t z marszatkinig No-
wicka twierdzi zupelnie co
innego. Posel uzupemit: My
jestesmy przeciwko aborcji w
malzeistwach homoseksual-
nych. Po dluzszym namysle
dodat, Zze chodzito nie tyle o
aborgcje, ile adopcje. Gospodz-
ki zdiagnozowal, ze to skutki
nadmiernej absorpcji marihu-
any. Podrézny uwaza, Ze to
efekt notorycznej absencji w
szkole. Dobrze, ze Rybakowicz
nie czyta tej rubryki, bo nie
wiedzialby o czym do niego
Gospodzki z Podr6znym roz-
mawiaja.
PODROZNY&GOSPODZKI

Juz w najblizsza sobote pod-
czas gali ,Wojak Boxing
Night” w hali MOSIiR w Zabrzu
Damian Jonak zmierzy sie z
Brazylijczykiem Andersonem
Claytonem. Bilety na gale
kosztujq 60, 70 i 80 zi.

Konkurs dla czytelnikow Ty-
godnika Slasko-Dabrowskiego
pt. Wygraj bilet na gale” zostat
rozstrzygniety. Sposrod czytel-
nikoéw, ktérzy wystali do nas
kupony z prawidtowymi odpo-
wiedziami wylosowano 5 oséb.
Szczesliwi zdobywcy wejscidwek
na gale to:

Agnieszka Potempa z Tworo-
ga, Dominik Dobija z Knurowa,
Ewa Walendowska z Katowic,
Jan Kuciel z Jaworzna, Agnieszka
Dudka z Bytomia
Oto prawidtowe odpowiedzi:
1. lle miat lat Damian Jonak, gdy

rozpoczat pierwsze treningi?

10 lat
2. Czy Damian Jonak pracowat

w kopalni, a jesli tak, to w ja-

kiej?

Tak. W kopalni Makoszowy
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Kibicujemy Damianowi

3. Czy jest bokserem praworecz-
nym czy leworecznym?
Praworecznym

4. lle zanotowat wygranych walk
na ringu zawodowym?

31

5. W ktérym roku Damian Jonak
rozpoczat zawodowg kariere?
2006

6. Damian Jonak czesciej wygrywa
przez KO, czy na punkty?
Czesciej przez KO (21 z 32
walk)

7. Gdzie odbyto sie oficjalne
wazenie przed walka Jonaka
z Bunema?

W cechowni kopalni Bobrek
-Centrum

8. lle razy Damian Jonak walczyt
w katowickim Spodku?

3 razy

9. Czy Damian Jonak nalezy do
zwigzku zawodowego, a jesli
tak to do jakiego?

Nalezy do NSZZ Solidar-
nosc

10. Jaki jest adres strony interne-
towej Damiana Jonaka:
www.damianjonak.com
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Wychodzi baca przed chatupe,
przecigga sie i wota:

- Jaki piekny dzionek!

A echo z przyzwyczajenia:

- Ma¢, ma¢, mac...

Baca wlecze do lasu zdechtego
psa. Sasiad zagaduje:

- A co to sie stato?

- Aaaa... musiotek go zastrzeli¢!
- To pewnie byt wiciekty?

- No, zachwycony to nie byt!

Rozmawia dwéch gérali:

- Baco, a jak ja bym sie przespat
z waszg zong, to jak by my
wtedy byli? Kumy? Szwagry?

— Wtedy to by my byli kwita.

- Ahoj, baco! Co tam robicie?
- A hoj was to obchodzi...

Sasiad méwi do bacy:

- Baco, tam za stodotg, na wa-
szych deskach, chtopaki gwat-
cg waszg corke!

Baca przerazony biegnie na-

tychmiast za stodote, po chwili

wraca usmiechniety i mowi:

- Aaaaa... wiedziotem, ze zar-
towotes, to wcale nie moje
deski.

- Baco, co robicie?
- Uwozom!

- Na co?

— Cobyk nie spod!

- Baco, czy pokazecie nam Gie-
wont? — pytaja turysci.

- Jo. Widzita tom pirwszom
gorke?

- Tak.

- To nie je Giewont. A widzita
tom drugom gorke?

- Tak.

- To tyz nie je Giewont. A widzi-
ta tom trzeciom gorke?

- Nie.

- To je Giewont.

Goral stanat przed sadem

oskarzony o pobicie.

- Oskarzony twierdzi, ze uderzyt
poszkodowanego jeden raz
zwinietg gazeta?

— Ano tak — zgadza sie goral.

- | od tego ciosu gazetg po-
szkodowany doznat wstrzasu
mobzgu?

— Skoro tak doktor powiedziat...

- W takim razie co byto w ga-
zecie?

— Nie wiem, nie czytatem.

Przychodzi baca do kolegi chi-

rurga i mowi:

- Wiesz Kazik pomé6z, mam
brzydka zone! Wez ty jej zrob
jakas operacje!

- Ja nie dam rady, ale pogadam
z doktorami w Krakowie moze
sie da, ale to bedzie koszto-
wac z jakies dziesiec tysiecy.

Spotykaja sie po dwéch tygo-

dniach. Mowi lekarz Kazik:

- Tak jak moéwitem, da sie za-
tatwi¢, ino dziesie¢ patykow
przynies.

- A wiesz Kazik, juz nie trzeba,
gajowy zgodzit sie za piec sté-
wek odstrzeli¢.

Siedza dwie géralki na ptocie
i plotkuja, plotkujg po czym
jedna méwi do drugiej:

- Oj Maryna trza mi Cie be-
dzie pozegna¢, widze ze idzie
Franek z kwiatami, trza mu
bedzie dupy dac!

— A co to u was flakona ni ma?!

Siedzi baca przed chatka.

Przed bacg kloc drewna i

kupka wiérkoéw. Przechodzi tu-

rysta i pyta:

- Baco! Co tam strugacie?

- Ano, cdtenko sobie strugom.

Turysta poszedt. Nastepnego

dnia rano przechodzi tamtedy

i widzi bace. Baca siedzi przed

klockiem drewna i go struga.

Przed bacg gorka wiérow. Tu-

rysta pyta:

- Baco! Co tam strugacie?

- Ano, stylisko do topaty sobie
strugom.

Nastepnego dnia: Baca sie-

dzi przed chatka, w rekach

trzyma drewienko, przed nim

kupa wiéréw. Ten sam turysta

pyta:

- Baco! Co teraz strugacie?

- Jak nic nie spiepse, to wy-
katacke...

Baca siedzi przed chatupg i ca-

tuje sie po rekach. Przechodzacy

turysta pyta:

- Baco, co wy robicie?

- A wiasnie to jest gra wstepna.
Zaraz bede sie fonanizowat.

- Baco, co robicie, jak macie
wolny czas?

- Siedzem i dumiem...

— A jak nie macie czasu?

- To ino siedzem...



