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Zdzistaw Goliszewski: Niewykonanie |
tego kontraktu byloby kompromitacja
panstwa, nie mowiac juz o

pracy kobiety chcace miec dzieci. swows

konsekwencjach spotecznych. swons s

16 oso6b zginelo, a 58 zostalo rannych - to bilans katastrofy kolejowej pod Szczekocinami niedaleko Zawiercia,
gdzie czolowo zderzyly si¢ dwa pociagi osobowe. Do tragedii doszlo 3 marca o godz. 20.57. Pie¢ minut wczeSniej
w miejscowosci Starzyny pociag relacji Warszawa-Krakoéw wijechat na niewtasciwy tor.

Tam liczyta sie kaida minuta

ierwsi ratownicy

przyjechali na miej-

scewypadku juzkilka

minut po zderzeniu.

Artur Kokot dotart
do Szczekocin z druga ekipa
ratunkowa. — Ludzie uwiezie-
ni w zmiazdzonych pociagach
wotali o pomoc. Rozpaczliwe
krzyki bylo stycha¢ z kazdej
strony. Zeby ich wyciagnac
musieliSmy wybija¢ szyby i
mechanicznie rozcina¢ wraki
wagonoéw. Drogi ewakuacyijne
byly zmiazdZzone. Kazda minuta
miala cene Zycia — opowiada
strazak z Zawiercia i cztonek
tamtejszej Solidarnosci. Wy-
ciagnietych pasazeréw strazacy
oddawali w rece ratownikéw
medycznych i wracali po ko-
lejnych. - W kazdym wagonie
znajdowali$my takie osoby,
ktérym nic sie nie stato oraz
ofiary Smiertelne — dodaje
Kokot. W pierwszych godzinach
po wypadku pasazerowie byli
przerazeni, wpadali w panike,
ale wraz z uplywem czasu i
dojazdem kolejnych stuzb
ratunkowych emocje opada-
ly. Poszkodowani, ktérzy nie
wymagali hospitalizacji, byli
rozwozeni do pobliskich szkét
lub swoich doméw.

—Pracuje w strazy siedem-
nascie lat, ale takiej tragedii
jeszcze nie widziatem. Widok
zmiazdzonych poteznych po-
ciagdw, ogrom Zelastwa, pokazat
ludzka bezradnos¢. Gdyby kto$
jeszcze tam byt zakleszczony;,
to trudno byloby w ciagu kilku
sekund udzieli¢ mu pomocy
— dodaje Stawomir Ziebiriski,
strazak i czlonek Solidarnosci z
Zawiercia. Ziebinski wlaczyt sie
do akgji ratunkowej w niedzie-
le rano. - Gdy przyjechaliSmy

Wyciagnietych pasazeréw strazacy oddawali w rece ratowmkow medycznych i wracali po kolejnych

namiejsce, informacja o liczbie
ofiar nie zostata potwierdzona.
Przypuszczano, Ze brakuje jesz-
cze trzech os6b—moéwi. — Cala
niedziele dokfadnie przeszu-
kiwaliSmy wraki wagonéw i
usuwaliSmy szczatki z torowi-
ska — dodaje Artur Lagiewka,
przewodniczacy Solidarnosci w
zawiercianskiej strazy pozarnej.
Jego zdaniem akcja ratunkowa
przebiegata sprawnie, co byto
mozliwe dzigki zintegrowane-
mu systemowi ratownictwa
medycznego ktéry na Slasku
sie sprawdza.
Donatychmiastowej pomocy
ofiarom wypadku gotowi tez

byli pracownicy zawiercian-
skiego szpitala. — Gdy przyje-
chatam do szpitala cala obsada
chirurgii, pielegniarki i lekarze
zinnych oddziatéw czekali na
karetki z rannymi. Wiekszos¢
pracownikéw byla juz poza
godzinami pracy, jedni zostali
Sciagnieci, inni sami sie zgtosi-
li — opowiada Jolanta Wdjcik,
pracownica szpitalnego labora-
torium i cztonek Solidarnosci.
Ona réwniez przyjechata do
szpitala z wlasnej woli. — To
byta petna mobilizacja, przy-
wieziono wielu rannych, kilka
0s6b byto w bardzo ciezkim
stanie — dodaje.

Poszkodowani pasazerowie
trafili do kilkunastu szpitali
w trzech wojewdédztwach.
Dopiero w poniedzialek w
po6znych godzinach wie-
czornych stuzby ratunkowe
zakonczyly przeszukiwanie
wrakoéw pociagdéw i poinfor-
mowaty, Ze nie ma juz wie-
cej ofiar.

Od poczatku na miejscu
katastrofy pracowato kilku-
nastu prokuratoréw, podano
tez hipotezy dotyczace przy-
czyn tragedii. Jeden z pocia-
goéw wjechat na niewlasciwy
tor po minieciu nastawni w
miejscowosci Starzyny. Cata
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Pracuje w strazy
siedemnascie

lat, ale takiej
tragedii jeszcze nie
widziatem

- opowiada Stawomir
Ziebinski.

Polska z niedowierzaniem za-
daje jedno pytanie: Dlaczego
nikt nie zorientowat sie, ze
dwa rozpedzone pociagi jada
po jednym torze w przeciw-
nym kierunku?

AGNIESZKA KONIECZNY

— Przyczyn tej katastrofy
mogto by¢ bardzo wiele. Jest
stanowczo za wczesnie, na szu-
kanie winnych. W specjalnym
komunikacie jako Sekcja Krajo-
wa Kolejarzy NSZZ ,S" zaape-
lowalismy; aby powstrzymac
sie od wydawania przedwczes-
nych sadéw. Kiedy w zesztym
roku zdarzyta sie katastrofa w
Babach od razu postawiono
zarzuty maszyniscie i wsadzo-
no go do wiezienia, a opinia
publiczna natychmiast wydata
wyrok. Tymczasem wyrok sgdu
nie zapadt do dzisiaj — mowi
Henryk Grymel, szef SKK

Jednoczednie przewodni-
czacy podkresla, Ze ryzyko tego
typu wypadkéw na pewno
bytoby mniejsze, gdybysmy
mieli w Polsce nowoczesng in-
frastrukture kolejowa. Niestety
wiekszos¢ zabezpieczen pa-
mieta jeszcze lata piecdziesigte
ubiegtego wieku, a zaniedbania
inwestycyjne w infrastrukturze
kolejowej siegaja kilkudziesie-
ciu lat. — Kiedys, jak byt staty
rozktad, maszynista wjezdza-
jac na inny tor niz zwykle za-
chowywat zdwojong czujnos¢,
bo byta to sytuacja nietypo-
wa. Dzisiaj, kiedy codziennie
jezdzimy po innym torze, bo co
chwile cos sie psuje, taka sytu-
acja staje sie normg, a wtedy
nietrudno o rutyne — podkresla
Grymel. - To bardzo smutne,
Ze o fatalnym stanie naszej in-
frastruktury kolejowej mowi sie
tylko, gdy zdarzy sie tragedia.
Boje sie Ze za tydzien emocje
opadna i wszystko wrdci do
normy, do czasu nastepnego
wypadku — dodaje.

K

StUZBA ZDROWIA

Dyrektor prosi o czas

O czas dla dziatai re-
strukturyzacyjnych w
Wojewodzkim Szpitalu
Specjalistycznym nr 3 w
Rybniku poprosit szpital-
ne organizacje zwigzkowe

dyrektor placéwki. Zwigz-
kowcy wezwali pracodawce
do wycofania sie z zamiaru
zwolnien 60 pracownikéw. —

Odmowa bedzie jednoznaczna
z podjeciem przez nas dopusz-

czonych prawem dziatan, kté-
rych obecnie nie chcemy sto-
sowa¢, dbajgc o normalnos¢ i
spokéj w Rybniku - napisali w
stanowisku.

» STRONA 3

PORADY PRAWNE

Wiedze na temat zasad
dziedziczenia nabywa-

my przewaznie ogladajac
filmy lub seriale. Niestety,
polskie realia w zakresie spad-
kéw roznig sie zasadniczo od

tego, z czym sie spotykamy w
srodkach masowego przekazu.

Warto jest zawczasu poznac

zasady prawa spadkowego, aby
potem unikna¢ nieporozumien
czy rozczarowan, szczegdlnie,

Zasady dziedziczenia spadku

e dziedziczenie wzbudza w
rodzinach wiele kontrowersji i
niejednokrotnie staje sie pod-
stawg zerwania wiezi rodzin-
nych.

» STRONA 7
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LIczBA tygodnia
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tyle szké6t ma zostac zlikwidowanych w na-
szym wojewodztwie od pierwszego wrzesnia
2012 roku - poinformowato Slaskie Kuratorium
Oswiaty. Lista powstata na podstawie uchwat
intencyjnych dotyczacych likwidacji placowek
oswiatowych, podjetych przez radnych miejskich
i powiatowych. Mimo, Zze w naszym kraju od
dawna méwi si¢ o potrzebie odbudowy szkolni-
ctwa zawodowego, wsrod szkot przeznaczonych
do likwidacji najwiecej jest technikéw i tech-
nikéw uzupetniajacych bo az 43. Oprécz tego
Slascy samorzadowcy majg zamiar zamknaé 11
szkét zawodowych 19 podstawéwek, 9 gim-
nazjow, 27 liceéw ogélnoksztatcacych i liceow
uzupetniajgcych dla dorostych, 39 liceéw profi-
lowanych oraz 23 szkoty policealne. Pierwsze-
go wrzesnia znikng réwniez 2 przedszkola oraz
jeden specjalny osrodek szkolno-wychowawczy.

WIESCI z gospodarki

» W PIATEK 2 MARCA PREMIER DONALD TUSK podpisat
miedzyrzadowy traktat fiskalny. Tym samym Polska znalazta sie w
gronie 25 panstw, ktdre przyjety ten dokument. Stanowcze nie po-
wiedziaty tylko dwa kraje — Wielka Brytania oraz Czechy. Dokument
okreslajacy zasady wzmacniania dyscypliny finansowej w UE wejdzie
w zycie 1 stycznia 2013 roku. Z inicjatywa jego podpisania wystapili
w grudniu kanclerz Niemiec Angela Merkel i prezydent Francji Nico-
las Sarkozy.

Gtéwnymi zatozeniami paktu jest utrzymywanie przez panstwa stre-
fy euro deficytu ponizej 3 proc. PKB i dtugu publicznego ponizej 60
proc. PKB. Bruksela ma pilnowac dyscypliny finansowej, a na kraje,
ktore jej nie przestrzegaja, maja by¢ naktadane automatyczne kary.
Polske dokument bedzie obowigzywat dopiero, gdy przyjmiemy unij-
na walute, ale jego podpisanie Tusk argumentowat tym, Ze nasz kraj
chce miec jak najwiekszy udziat w podejmowaniu decyzji w ramach
panstw strefy euro. Dobre. To tak, jakbysmy krzyczac z fotela na pit-
karzy podczas ogladania meczu w telewizji powiedzieli, Ze ta tamaga
na prawym skrzydle nas styszy.

» ZALEDWIE 275 TYS. POLAKOW W ZESZEYM ROKU odtozy-
to pienigdze na emeryture w tzw. trzecim filarze, czyli Indywidu-
alnych Kontach Emerytalnych — wynika z raportu Komisji Nadzo-
ru Finansowego.

Pienigdze zgromadzone na IKE mialy w zamysle by¢ trzecim, obok
ZUS i OFE, elementem sktadowym naszych Swiadczefi emerytalnych.
Kiedy Konta startowaly 8 lat temu, dwczesny rzad liczyt, ze w pierw-
szym roku otworzy je nawet 7 min oséb. Jednak na koniec ubiegtego
roku IKE miato jedynie 814 tys. Polakéw. W 2011 roku nowe konto
otworzyfo 80 tys. oséb, jednak w tym samym okresie swoje IKE za-
mkneto 60 tys. przyszlych emerytéw. Niedawno wicepremier Pawlak
powiedziat, ze zamiast polega¢ na emeryturze od panstwa, powin-
nidmy liczy¢, Ze na staro$¢ beda nas utrzymywac dzieci. W zwigzku

z tym moze rzeczywiscie zamiast mnozy¢ kolejne konta, fundusze i
filary powinnismy zadbac o... prokreacje.

» O PRZYSZEE EMERYTURY NA PEWNO NIE MUSZA martwi¢
sie bankierzy. Tylko w IV kwartale 2011 roku PKO BP zarobit 952
min zt, czyli o prawie 10 proc. wiecej niz w analogicznym okresie rok
wczesniej. Zdaniem szeféw banku wptyw na tak dobre wyniki ma
przede wszystkim wysoka dyscyplina kosztowa. W ciggu roku wskaz-
nik kosztéw do dochodéw banku spadt o 2,1pkt proc. do 39,6 proc.
Wiadomo jest kryzys, wiec dyscyplina jest potrzebna, zwtaszcza w
instytucjach finansowych, ktére ten kryzys przeciez spowodowaty.

» NIE WIEM JAK PREZESI PKO PODZIELA gigantyczne zyski.
Ale znajac zwyczaje polskich pracodawcow, obawiam sie, ze pra-
cownicy tego banku nie maja co liczy¢ na ttuste premie. A juz na
pewno nie pracownicy, a raczej pracownice ptci pieknej. Kobiety w
naszym kraju zarabiajg o 15 proc. mniej od mezczyzn — poinformo-
wata nowa petnomocniczka rzadu do spraw réwnego traktowania
Agnieszka Koztowska-Rajewicz. W piatek w catej UE po raz drugi
obchodzony byt Dziet Réwnosci Wynagrodzen. Przypada on w dniu,
do ktdrego kobiety muszg pracowaé w 2012 roku, aby ich zarobki
zrbwnaly sie z kwotg zarobkéw mezczyzn w 2011 roku. Zabawnym
zbiegiem okolicznosci dzien wezedniej bedziemy obchodzi¢ Dzien
Kobiet. No drodzy pracodawcy, a moze by tak w tym roku podwyzki
dla pah zamiast zwiedtych tulipanéw?

OPRAC. AGA, tK
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Jan Sosnowski, przewodniczagcy Regionalnej Sekcji Emerytéw i Renci-
stow NSZZ Solidarnos¢

Zahamowac ubozenie polskich emerytow

Regionalna Sekcja Emerytow i Renci-
stow NSZZ Solidarnos¢ przygotowuje
obywatelski projekt nowelizacji usta-
wy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Czego majq
dotyczyé proponowane zmiany?

W sierpniu ubiegtego roku zwrdcili-
$my sie do biura eksperckiego Komisji
Krajowej o pomoc w przygotowaniu tych
rozwiazan. Dzisiaj w zasadzie mamy juz
gotowy projekt nowelizacji. Chodzi nam
o0 to, aby umozIliwi¢ szybszy wzrost naj-
nizszych emerytur i rent. Chcemy, aby
wskaznik waloryzacji emerytur i rent
byt oparty o $rednioroczna dynamike
zmodyfikowanego minimum egzysten-
¢cji dla jednoosobowego gospodarstwa
emeryckiego. Kwote minimum egzy-
stencji co roku podaje Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych. Koszty utrzymania dla
najnizej uposazonych emerytow rosna
nawet dwukrotnie szybciej niz wskaznik
inflacji. Oparcie corocznej waloryzacji o
kryterium minimum egzystencji pozwo-
litoby zahamowac postepujace ubozenie
polskich emerytéw.

Aby projektem zajat sie parlament,
musi sie pod nim podpisa¢ 100 tys.

Koszty utrzymania dla
najnizej uposazonych
emerytow rosng nawet
dwukrotnie szybciej niz
wskaZnik inflacji.

obywateli. Kiedy rozpoczynacie zbior-
ke podpisow?

Obecnie staramy sie pozyska¢ do naszej
inicjatywy sekcje emerytéw i rencistow
z innych regionéw. Od kwietnia rozpo-
czynamy zbiérke podpiséw. Liczymy, ze
w tej akcji wespra nas réwniez mtodsi
koledzy z Solidarno$ci. My zawsze sta-
ramy sie zawsze wspierac ich inicjatywy.
Liczymy, ze si¢ zrewanzuja.

Jak mozna podsumowacé ubiegty rok
dziatalnosci Regionalnej Sekcji Emery-
tow i Rencistow?

To byt bardzo intensywny okres. Byli-
$my obecni na wszystkich duzych mani-
festacjach Solidarnosci. W demonstracji w
Warszawie 30 czerwca uczestniczylto bli-
sko 500 cztonkéw naszej sekcji. Aktywnie

wlaczylismy sie réwniez w akcje zbierania
podpiséw pod obywatelskim projektem
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu oraz
pod wnioskiem o referendum w sprawie
wieku emerytalnego. Jako sekcja staramy
sie rowniez jak najbardziej integrowac to
nasze srodowisko. Od lat wspdtpracujemy
zjednym zjastrzebskich biur podrézy, or-
ganizujac wyjazdy do kilkunastu o$rod-
kéw wezasowych. Staramy sie, aby nasze
weczasy byly jak najtarisze, aby mogli sobie
na nie pozwoli¢ réwniez mniej zamozni
emeryci. Ponadto nie ograniczamy sie z
naszg oferta tylko do cztonkéw zwiazku,
wyjecha¢ moze kazdy, kto si¢ do nas zglosi.
W tym roku juz drugi raz z rzedu udato
nam sie odwiedzi¢ i zaopatrzy¢ w zapas
wegla na zime panig Marianne Popietuszko,
matke btogostawionego ksiedza Jerzego.
Jednak szczeg6Inym zaszczytem byto dla
nas petnienie warty przy grobie btogosta-
wionego ksiedza Popietuszki. Petnilismy ja
od maja do listopada ubiegtego roku. Dla
naszego Srodowiska opieka nad grobem
legendarnego kapelana Solidarnosci oraz
kultywowanie jego pamieci ma wyjatko-
we znaczenie.

KAR

CHODZI O TO zwlaszcza...

amy za mato ludzi z wyzszym

wyksztatceniem, trzeba sie ksztat-

ci¢, studiowad, goni¢ Europe, po
studiach praca pewna jak w banku — tra-
biono w latach 90-tych. Poprawa wskaz-
nikéw skolaryzacji oto recepta na rozwoj
isukces — gtoszono. Wskaznik wystrzelity.
Wspdtczynnik skolaryzacji na uczelniach
wyzszych w ciggu ostatnich 20 lat wzrdst
ponad 4-krotnie. Wyzsze Szkoty Prania i
Gotowania oraz Akademie Wszystkiego
Najlepszego za ciezkie pieniadze ksztatci-
1y kolejnych licencjatéw i magistréw. W
pewnym momencie zaczeto trabié, Ze moze
magisterium nie jest juz takim pewnym spo-
sobem na prace po zakoriczeniu nauki, ale
doktorat, kochani, bankowo. Nawet najgorsi
studenci naroku, ktérzy dekade wezesniej
nie mieliby szans, aby zda¢ mature, ruszyli
do pisania doktoratow. Jeszcze pare lat tego
szaleristwa i ustyszelibySmy, Ze habilitacja
to gwarantowany sukces na rynku pracy,
wiec jazda hurtem sie habilitowad. Ale ten
skolaryzacyjny Matrix zweryfikowala rze-
czywistos¢. Facet, ktéry umie wkreci¢ za-
réwke, zmienic filtr paliwa czy wbic prosto
gwd6zdz, zarobkami bije na teb doktoranta
pracujacego w call center. Chcac dostac
sie do pracy w przywiezionej z Zachodu
montowni, chowasz dyplom do szuflady
i ttumaczysz, ze to mgr przed nazwiskiem
to skrét od magazyniera. Wyobrazni za-
brakto, ale nie tyle tym uczacym sie (cho¢
nie s3 bez winy, sami wiedzg, jak sie uczy-
li i za ile na semestr kupowali dyplomy).
Wyobrazni zabraklo tym, co bezmyélnie
trabili o wskaznikach skolaryzacji, ale prze-
de wszystkim tym, co to trabienie zainicjo-
wali. Chodzilo o to, zeby opdzni¢ wejscie
mtlodych na rynek pracy. Taki byt pomyst
na walke z bezrobociem. Znowu trzeZwe
spojrzenie przystonily wskazniki. Uczy sie,
znaczy nie jest statystycznie bezrobotny, a
potem jakos to bedzie. Karol Marks (nie, to

Aby dostac prace chowasz
dyplom do szuflady i ttumaczysz,
ze to mgr przed nazwiskiem
to skrot od magazyniera.

nie jest ten telewizyjny juror) utrzymywat,
Ze w pewnym momencie iloé¢ przechodzi
w jakosé. W wypadku polskiej manii sko-
laryzacyjnej ilo$ (jak mawiaja absolwenci
Wyzszej Prywatnej Szkoly Dykcjii Innych
Umiejetnosci) przeszta w jakos.
Opowiesciom skolaryzacyjnym towa-
rzyszylta opowie$¢ o nowoczesnej gospo-
darce opartej na ustugach. — Zdecydowana
wiekszos¢ pracownikéw w zachodnioeuro-
pejskich gospodarkach pracuje w ustugach
— trabiono. Na co nam produkcja. Likwi-
dowaé — basowano. Mimo powszechnej
Swiadomosci, ze jestesmy 100 lat za Mu-
rzynami i jakie$ 500 lat za Afroameryka-
nami, przeprowadzano tzw. transformacje
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gospodarcza, ktéra polegata na likwidacji
wlasnych zakltadéw produkceyjnych, jak
leci, po to, by stworzy¢ rynek dla zachod-
nioeuropejskich producentéw. Wszyscy
ci, pozal sie Boze, polscy liberalowie spra-
wiali wrazenie, jakby nie wiedzieli w czym
rzecz (wiedzieli, wiedzieli, blizszy portfel
ciatu niz sukmana). Trabili o wchodzeniu
do kraju nowych technologii, o wielkich
europejskich (to obowiazkowy przymiot-
nik) centrach ustugowych ilogistycznych.
Malowali wizerunek zachodniego kapitali-
sty, ktéry bezinteresownie wyciaga reke do
mieszkaficéw Europy Srodkowo-Wschod-
niej, aby zyli tak, jak ich zachodni sasiedzi.
Kazdy logicznie my$lacy cztowiek (o ile nie
jest ofiara propagandy skolaryzacyjnej)
wie, Ze nasi sasiedzi realizuja u nas swoje
interesy. Wie, Ze my mamy swoje wlasne.
Ale w szkotach tego nie ucza. Nie po to sie
reformuje szkolnictwo, zeby uczy¢ samo-
dzielnego myslenia.

JEDEN Z DRUGA:)
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O czas dla dziatan restrukturyzacyjnych w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w
Rybniku poprosit szpitalne organizacje zwiazkowe dyrektor placowki. W odpowiedzi zwiaz-
kowcy wezwali pracodawce do wycofania si¢ z zamiaru zwolnien 60 pracownikow.

wiazkowcy zaza-

dali, by dyrektor

przedstawil rzetel-

ny audyt ekono-

miczny szpitala,
ktdéry uzasadnialtby jego
plany zwolnienl pracowni-
kéw oraz zamiary wydziele-
nia dobrze funkcjonujacych
dzialéw placéwki poza jej
strukture. We wspélnym
stanowisku zwigzki zawo-
dowe zwrdcity sie do pra-
codawcy o merytoryczny
dialog, ,,oparty na kulturze
i stosowaniu metod dopro-
wadzajacych do konsensusu
spotecznego”. - Odmowa
bedzie jednoznaczna z pod-
jeciem przez nas wszelkich
dopuszczonych prawem
dziatan, ktérych na chwile
obecna nie chcemy stosowac,
dbajac o spokdj i normal-
nos$¢ w Rybniku — napisali
zwiazkowcy.

Zarzadzanie rybnickim
szpitalem nowy dyrektor
rozpoczat 6 tygodni temu.
W lutym poinformowat
zwiazki zawodowe o pla-
nowanych zwolnieniach
40 sanitariuszy i 20 pra-
cownikéw administracji.
— Catkowicie pominat pro-
cedure konsultacji zwol-
nien ze strong spoteczna.
Stwierdzil, ze przy redukgcji
etatow nie bedzie stosowat
zadnych kryteriéw, ,,bo nas
nie zna”. Poinformowat, ze

Foto: wikipedia.pl

Dyrektor prosi o czas
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W lutym dyrektor poinformowat, ze planuje zwolni¢ 40 sanitariuszy i 20 pracownikéw administracji

zwolnieniami zajmie sie
personel kierujacy szpi-
talem — moéwi Krystyna
Dyduch-Szmigiel, prze-
wodniczaca zaktadowej
Solidarnosci.
Przewodniczaca informu-
je, ze dyrektor przedstawit
tez plany wydzielenia ze
struktur szpitala m.in. la-
boratorium analitycznego i
histopatologii. —Na nic zdaty

sie préby przekonania go,
ze laboratorium przynosi
zyski, a nie straty. Odrzucit
tez nasza propozycje obnize-
nia kosztéw sprzatania po-
przez przyjecie w struktury
placéwki 20 sprzataczek z
firmy zewnetrznej, $wiad-
czacej ustugi porzadkowe
dla szpitala. Przewidujemy,
ze taka polityka doprowadzi
do obnizenia jakosci ustug,

Swiadczonych przez nasza
placéwke —méwi przewod-
niczaca.

Zwiazkowcy sa przeko-
nani, ze do zmiany postawy
dyrektora szpitala przyczy-
nita sie ubieglotygodniowa
interwencja przewodniczg-
cego Slasko-Dabrowskiej So-
lidarno$ci Dominika Kolorza
i przedstawicieli Regional-
nego Sekretariatu Ochrony

Zwigzkowcy
zadaja, by dyrektor
przedstawit
rzetelny audyt
ekonomiczny
szpitala, ktory
uzasadniatby jego
plany zwolnien.

Zdrowia u wicemarszatka
wojewoddztwa $laskiego
Mariusza Kleszczewskiego. —
Wicemarszatek zobowiazat
sie do pelnienia bezposred-
niego nadzoru nad prze-
strzeganiem prawa przez
dyrektora szpitala. Mamy
nadzieje, ze odbytjuz z nim
spotkanie dyscyplinujace.
My réwniez przestaliSmy
pisma do pracodawcy oraz
prezydenta Rybnika i mar-
szatka wojewddztwa pisma,
w ktérych wskazaliSmy, ze
brak konsultacji ze strona
spoteczna w sprawie zwol-
nien pracownikéw szpitala
narusza przepisy ustawy o
zwiazkach zawodowych —
informuje Krystyna Dyduch
-Szmigiel.

Wojewddzki Szpital Spe-
cjalistyczny w Rybniku
zatrudnia 1254 osoby. Pla-
céwka zadtuzona jest na
18 mln z1.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Nikt nic nie wie

Tak w skrécie mozna opisaé
rzadowe plany reorganiza-
¢ji sadownictwa i batagan
panujacy w Ministerstwie
Sprawiedliwosci. Co prawda,
do zwigzkowcéw z Solidar-
nosci dotarty nieoficjalne
informacje o wprowadze-
niu poprawek do projektu
Zmian, ale w dalszym ciagu
liczba sadéw rejonowych
przeznaczonych do likwi-
dacji jest zbyt duza.

Zinformacji uzyskanych
przez zwiazkowcow wynika,
ze zamykane beda te placowki,
ktére zatrudniajg mniej niz
12 sedziéw, a nie jak wczes-
niej wskazywano 15. Jednak
weiaz brakuje oficjalnego po-
twierdzenia tych informacj,
mimo Ze 19 lutego doszto do
rozméw strony zwiazkowej
z przedstawicielami ministra
sprawiedliwosci Jarostawa
Gowina.

Rzadowe plany ostro kry-
tykuje Miedzyregionalna
Sekcja NSZZ Solidarno$¢
Pracownikéw Sadownictwa,
ktéra miesigc temu rozpo-
czeta ogélnopolska akcje

protestacyjna. Zwiazkow-
cy organizuja pikiety przed
placowkami zagrozonymi
likwidacja. Jedna z demon-
stracji odbyta sie 8 lutego
przed Sadem Rejonowym
w Siemianowicach. W tej
placéwce zatrudnionych
jest 14 sedzidéw, a wiec gdyby
informacja o zmianach kry-
terium likwidacji okazata sie
prawdziwa, siemianowicki
sad udatoby sie uratowac.
Zdaniem Edyty Odyjas,
wiceprzewodniczacej Mie-
dzyregionalnej Sekcji NSZZ
Solidarno$¢ Pracownikéw
Sadownictwa, bylby to spory
sukces, pokazujacy, ze akcja
protestacyjna przynosi efekty.
— Czekamy na oficjalne in-
formacje na temat zmian, ale
nawet jezeli zamykanebeda te
sady, ktdre zatrudniaja mniej
niz 12 sedziéw, to w sumie w
catej Polsce zlikwidowanych
zostanie okoto 100 placowek.
To zbyt duzo-moéwi Odyjas.
I zapowiada, Ze sadowa ,,S”
bedzie organizowata kolej-
ne pikiety.
AGA

100 pociggdw do likwidacji

0d pierwszego marca z
torow wojewédztwa slg-
skiego znikneto 67 pota-
czen, obstugiwanych do
tej pory przez Przewozy
Regionalne. W czerwcu
pasazeréw i kolejarzy
czekaja kolejne cigcia. W
sumie z rozktadu wykre-
$lonych zostanie blisko
100 z 480 pociagow.

W pierwszym etapie cie¢
zlikwidowano catkowicie
potaczenie Bytom-Gliwice
oraz m.in. 9 pociagéw na
linii Czestochowa-Lubli-
niec, 20 na linii Bielsko-Bia-
fa - Czechowice-Dziedzice
- Pszczyna - Rybnik - Wo-
dzistaw Slaski - Chatupki,
oraz 10 nalinii Czechowice
-Dziedzice - Cieszyn. Po-
wodem zmian w rozkla-
dzie jest niewystarczajgce
dofinansowanie Slaskiego
Zakladu Przewozdéw Regio-
nalnych przez Urzad Mar-
szatkowski. — Aby utrzymaé
dotychczasowy rozktad
potrzebowaliSmy mini-
mum 138 mlIn zt, dostali-
$my 18 mIn mniej. Cigcia

rozkladu byty w tej sytuacji
nieuniknione, tylko ze to
jest droga donikad. Kiedy
likwiduje sie pociagi, spa-
daja przychody i koto sie
zamyka. Jezeli sytuacja si¢
nie zmieni, pociagéw z
roku na rok bedzie coraz
mniej - mowi Mariusz
Samek, przewodniczacy
Solidarnosci w Slaskim
Zaktadzie Przewoz6w Re-
gionalnych.

W spélce od poczatku
roku trwaja zwolnienia gru-
powe, w wyniku ktérych
prace ma straci¢ 139 oséb.
Zdaniem kolejarskiej ,,S”,
przez likwidacje kolejnych
polaczeni na bruku wyladu-
je kolejnych kilkadziesiat
0s6b. Jednak na zmianach
wrozkladzie ucierpia takze
pasazerowie, zwlaszcza
ci z mniejszych miejsco-
wosci. — Wbrew temu co
moéwi urzad, w tych miej-
scowos$ciach czesto nie
ma alternatywy dla kolei,
zwlaszcza w godzinach
porannego szczytu i w
weekendy. Pan marszatek

chyba zapomina, Zze nie
wszyscy pracuja tylko w
dni powszednie od 8 do
16 - podkresla Samek.

W maju Zarzad Wo-
jewddztwa Slaskiego ma
oglosi¢ otwarty przetarg
na obstuge obecnie likwi-
dowanych linii. Urzednicy
licza, Ze na $laskim rynku
kolejowych przewozéw
pasazerskich pojawia sie
nowi gracze, a konkurencja
pozwoli obnizy¢ koszty. -
Kazdy, kto cho¢ troche zna
sie na kolejnictwie, wie,
ze to kompletna bzdura.
W przetargu bedzie sie li-
czy¢ gtéwnie cena, a nie
komfort i bezpieczenstwo
pasazeréw. Przewoznicy w
takiej sytuacji na pewno
nie beda inwestowaé w
tabor, bo to kosztuje. Za-
miast coraz nowszych
sktadoéw bedziemy mieé
rozsypujacy sie ztom z
lat sze$édziesiatych re-
montowany najnizszym
kosztem - konkluduje szef
zwigzku w SZPR.
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WIESCI z kraju
Solidarnos¢ z OPZZ

» KILKA TYSIECY ZWIAZKOWCOW,
w tym kilkuset z Solidarnosci, uczest-
niczyto 29 lutego w pikiecie przed bu-
dynkiem Sejmu zorganizowanej przez
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych. Protestujgcy domagali sie,
aby rzad odstapit od projektu wydtuze-
nia wieku emerytalnego. W tym dniu w
Sejmie odbywato sie pierwsze czytanie
przygotowanego przez OPZZ obywatel-
skiego projektu ustawy uprawniajacej
do przejscia na emeryture po przepraco-
waniu 35 lat przez kobiety i 40 lat przez
mezczyzn. W trakcie manifestacji zwigz-
kowcy ztozyli na rece marszatek Sejmu
petycje popierajaca ten projekt.
Rozmawiajmy o tym, jak sie zyje w
polskiej biedzie. Rzad argumentuje, ze
wydtuzenie wieku konieczne jest z powo-
du wydtuzajacego sie zycia, ale nikt nie
mowi o tym, ze w tym pdznym wieku
wiekszos¢ dozywa w zattoczonych szpi-
talach i hospicjach. Dla premiera liczy
sie tylko statystyka — méwit podczas
manifestacji Tadeusz Majchrowicz, wice-
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢. — JesteSmy dobrzy w dialo-
gu, ale jak wiecie na ulicy tez jesteSmy
dobrzy i jak trzeba, bedziemy rozmawiaé
na ulicy — ostrzegt Majchrowicz.

Mecz przed meczem

» PRZED MECZEM Polska-Portugalia
przy Stadionie Narodowym w Warsza-
wie zwigzkowcy z handlowej Solidarno-
sci zorganizowali happening. Rozegrali
mecz przed brama gtéwna stadionu.

Z jednej strony ,kierownik” kopigcy
pitke, z drugiej pracownik poganiany do
wiekszego zaangazowania sie w gre.

- Chcielismy w ten sposéb opowiedzie¢
o tym, jak wyglada sytuacja w handlu.
Miejsce i termin byty nieprzypadkowe.
Portugalczycy to najwiekszy wtasciciel
sieci sklepéw w Polsce — mowi Alfred
Bujara, szef handlowej Solidarnosci.
Zwigzkowcow z marketéw wsparta
grupa ze Slasko-Dabrowskiej Solidarno-
3ci.

Wolna niedziela

» 4 MARCA ZWIAZKOWCY z handlo-
wej Solidarnosci rozdali 20 tys. ulotek
promujacych idee ustanowienia niedzieli
dniem wolnym od pracy w handlu. Akcja
zostata przeprowadzona przed centrami
handlowymi m.in w Warszawie, Krako-
wie, Biatymstoku, todzi, Rzeszowie i
Gdansku. W Katowicach rozdano kilka
tysiecy ulotek przed Silesia City Center
w Katowicach. — Ludzie reagowali bardzo
pozytywnie. Chetnie brali od nas ulotki

i mowili, ze rozumieja nasze postula-

ty. Podkreslali, Ze teraz co prawda robig
zakupy w niedziele, ale tylko dlatego, ze
sklepy sg otwarte. Gdyby byty zamkniete
po prostu chodziliby do sklepéw w inne
dni - relacjonuje Przemystaw Kowalski,
przewodniczacy Solidarnosci w Jysk,
uczestnik niedzielnej kampanii przed Si-
lesia City Center.

Ulotkowa akcja Solidarno3ci byta czedcig
ogélnoeuropejskiej kampanii Euro-
pejskiego Przymierza na Rzecz Wolnej
Niedzieli, stowarzyszenia zrzeszajacego
zwigzki zawodowe oraz organizacje poza-
rzgdowe z catego kontynentu (cztonkiem-
zatozycielem Przymierza jest Krajowy Se-
kretariat Bankéw, Handlu i Ubezpieczeh
NSZZ Solidarnos¢). = W innych europej-
skich krajach réwniez rozdawano ulotki.
Zostaty réwniez przeprowadzone regional-
ne demonstracje, organizowano konfe-
rencje prasowe i spotkania z politykami —
informuje Alfred Bujara, szef handlowej
Solidarnosci.
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Wyzsze premie
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zamiast podwyzek
» PODWYZKE KWOTY BAZOWE) premii
0 200 zt udato sie przeforsowa¢ zwigzkom
zawodowym z Huty Bankowa w projek-
cie porozumienia wypracowanym podczas
rozméw z pracodawca, ktére odbyly sie 29
lutego. W zaktadzie od listopada zesztego
roku trwa spdr zbiorowy dotyczacy podwyzek
ptac. — Prezes utrzymywat, Ze nie ma szans
na podwyzki ptacy zasadniczej. Zaakceptowat
jedynie wzrost kwoty bazowej premii ze 100
zt na 300 zt. Warunkiem podpisania poro-
zumienia, koficzacego spdr zbiorowy; jest ich
zaakceptowanie w ciggu 14 dni przez rade
nadzorcza huty. Jesli nie bedzie zgody rady
na podwyzki, to nie ma mowy o zakonczeniu
sporu — poinformowat Henryk Myrda, prze-
wodniczacy Solidamosci w Hucie Bankowa.
Huta Bankowa w Dabrowie Gémiczej zatrud-
nia 576 oséb. Zaktad wchodzi w sktad giet-
dowej spétki Alchemia S.A.

] L] L] L]
Zwiagzkowcy mieli racje
» RADA NADZORCZA Miejskiego Przed-
siebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w
Jaworznie przyznata racje zwigzkowcom i
zmienita regulamin wyboru cztonkéw re-
prezentujacych zatoge. Podczas marcowych
wyboréw o te funkcje beda sie mogli ubiegac
dziatacze z Komisji Zaktadowe;.

Wezedniej Rada Nadzorcza wprowadzita re-
gulamin zakazujacy udziatu w wyborach oso-
bom petnigcym funkcje zwigzkowe, cztonkom
rady pracownikéw oraz spotecznym inspek-
torom pracy. Zdaniem zwigzkowcdw, zapisy
tego regulaminu byly niezgodne z prawem i
miaty znamiona dyskryminacji osob petnig-
cych funkcje z wyboru. — Owszem, nie mozna
taczy¢ funkgji cztonka Komisji Zaktadowej
z reprezentowaniem pracownikoéw w radzie
nadzorczej, ale to, Ze nie mozna taczy¢ tych
funkdji, nie oznacza, ze cztonkowie komisji
powinni by¢ pozbawieni prawa wyborczego. Po
wygranych wyborach musz3 z niej zrezygnowac
— komentuje Andrzej Dudzik, szef zaktadowej
Solidamoaci.
Zwigzkowcy napisali w tej sprawie kilka odwo-
fan i ostatecznie Rada Nadzorcza przyjeta ich
argumentacje. Okazato sie wiec, ze w najbliz-
szych wyborach startowa¢ mogg wszyscy, a
ograniczenie tgczenia funkdji dotyczy tylko
cztonkdw Komisji Zaktadowej.

OPRAC. AGA, BEA

Ministerstwo Skarbu sprawdzi optacalnos¢ najwiekszego od lat kontraktu eksportowego polskiego
przemystu zbrojeniowego. Zgodnie z umowa warta blisko 1 mld z Bumar Eabedy ma
w ciagu trzech lat wyprodukowac 204 pancerne wozy WZT-3 dla indyjskiej armii.

Wielki kontrakt pod
znakiem zapytania

edtug in-
forma-
¢ji, ktore
pojawily
sie w me-
diach w ubiegtym tygodniu,
panstwowy wiasciciel ma
watpliwodci, czy indyjski
kontrakt bedzie optacalny
dla polskiego producenta.
Gdyby ocena ministerstwa
okazata sie negatywna, kon-
sekwencje podpisania nie-
korzystnej umowy poniesie
nie tylko zarzad koncernu,
ale takze pracownicy Zakta-
déw Mechanicznych Bumar
Labedy, gdzie WZT-3 miaty
by¢ produkowane.
—Kontrakt zostal podpisa-
ny i trzeba zrobi¢ wszystko,
aby go wykona¢, bo jest on
szansa na przetrwanie nie
tylko dla naszego zaktadu,
ale dla calej polskiej zbro-
jeniéwki. Natomiast, jezeli
w umowie sg zawarte jakies
nieprawidtowodci, to za-
rzad grupy Bumar powi-
nien ponie$¢ odpowiednie
konsekwencje. Nie mozna
blokowac¢ juz podpisane-
go kontraktu i przenosic¢
konsekwencji biednych
decyzji na pozostatych pra-
cownikéw, w tym przypad-
ku na zaktad w tabedach.
Niewykonanie tego kon-
traktu bytoby kompromi-

Foto: Bumar tabed!
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Niewykonanie tego kontraktu bytoby kompromitacjg panstwa i polskiego przemyslu obronnego, nie
moéwigc juz o konsekwencjach spotecznych

tacja panstwa i polskiego
przemyslu obronnego, nie
méwiac juz o konsekwen-
cjach spotecznych — méwi
Zdzistaw Goliszewski, prze-
wodniczacy Solidarno$ci w
Zakladach Mechanicznych
Bumar tabedy.

Wedtlug nieoficjalnych
informacji jednym z pod-
stawowych zastrzezen do
kontraktu podpisanego 17

stycznia z indyjska firma
BEML Limited jest zbyt krétki
termin dostaw wozéw za-
bezpieczenia technicznego
WZT-3. Umowa z indyjskim
kontrahentem nie otrzymata
jeszcze zatwierdzajacej pie-
czeci Rady Nadzorczej Buma-
ru. - W zakladzie, ktéry ma
produkowac te WZT-3, do
dzisiaj nie wiemy, co my tak
naprawde bedziemy robid.

W Labedach wszystko stoi.
Nie ruszyly zamoéwienia,
przyjecia pracownikéw pro-
dukcyjnych sa zablokowane.
Co wiecej, w zakladzie caty
czas trwa program dobrowol-
nych odejs¢. A od podpisania
kontraktu minely juz prawie
dwa miesigce — podkresla
Zdzistaw Goliszewski.
Zdaniem przewodnicza-
cego obecny batagan jest

Kontrakt jest szansg
na przetrwanie

nie tylko dla
gliwickiego
zaktadu, ale

dla catej polskiej
zbrojeniowki.

wynikiem btedéw popet-
nionych przy restruktury-
zacji gliwickiego zakladu
oraz fatalnego zarzadzania
spotka. — Prezes Nowak sam
przyznaje, ze w tabedach
brakuje dzisiaj wykwalifi-
kowanych pracownikéw.
Kiedy podczas restruk-
turyzacji alarmowali$my,
ze masowo redukuje sie
zatrudnienie nie patrzac
na zachowanie mocy pro-
dukcyjnych zaktadu, nikt
nas nie stuchat. Problem w
tym, ze Warszawa przysyta
do nas ludzi bez Zzadnego
dosSwiadczenia w tej bran-
zy, ktérzy kompletnie nie
znaja sie na procesach pro-
dukcyjnych. Powotuje si¢
jakie$ 20-osobowe sztaby,
komitety sterujace, a na
zakladzie brakuje spawa-
czy, fachowcéw do obrébki
mechanicznej — moéwi szef
Solidarnosci w spétce.
tUKASZ KARCZMARZYK

Gornicy z Bielszowic wracaja do zaktadu

Za okoto 2 tygodnie gor-
nicy z kopalni Bielszowi-
ce w Rudzie Slqsklej bedq
mogli wréci¢ do swojego
macierzystego zaktadu. Po
pozarze w kopalni zostali
czasowo przeniesieni do
rudzkich kopali Halemba
i Pokdj oraz do kopalni
Knuréw.

W przeorganizowaniu
pracy zatogi kierowni-
ctwu kopalni pomagata
zakladowa Solidarnos¢.
Jak informuje przewodni-
czacy komisji zaktadowej
»S” Grzegorz Kuznicki, w
innych kopalniach goér-
nicy z Bielszowic radza
sobie bardzo dobrze, ale
troche narzekaja na wy-
dtuzony czas powrotéw
do domoéw.

—Po pozarze sytuacjaw
Bielszowicach wygladata
bardzo groZnie. Spodzie-

walismy sie, ze alokacja
naszych gérnikéw do in-
nych kopalin potrwa co
najmniej kilka miesiecy.
Przewidywali$my, Ze dopie-
ro w ciagu trzech miesiecy
wznowimy wydobycie w
szybie V. Teraz jesteSmy
pewni, ze w ciagu okoto
dwéch tygodni uda nam
si¢ uruchomi¢ tzw. tym-
czasowq odstawe urobku
z tego szybu i bedziemy
mogli tam fedrowac z po-
ziomu 1000 metréw pod
ziemia — mowi Grzegorz
KuZnicki. Przewodnicza-
cy informuje, ze obecnie
wydobycie w kopalni Biel-
szowice, ktére prowadzo-
ne wylacznie w szybie II,
osiaga nawet 8 tys. ton
wegla na dobe. — Nie jest
zle. Straty w wydobyciu
beda nizsze niz przewidy-
waliSmy. Mamy nadzieje,

ze szybko je odrobimy -
moéwi Kuznicki.

Do poteznego pozaru na
powierzchni kopalni Bielszo-
wice doszto wieczorem 18
lutego. Zapalit si¢ taSmociag
do transportu wegla z szybu V
na zaklad przerébczy wegla.
Akcja gasnicza z udziatem
21 zastepow strazy pozarnej
zakoniczyla sie o 1.00 w nocy.
Nikt nie odniést obrazen.
— Z ustalen komisji eksper-
ckich, powotanych przez
prezesa Kompanii Weglo-
wej, Wyzszy Urzad Gorni-
czy i prokurature wynika,
Ze przyczyna pozaru byly
roboty spawalnicze, prowa-
dzone przez dwéch pracow-
nikéw kopalni. Teraz praco-
dawca zamierza wyciagnac
wobec nich konsekwencje
dyscyplinarne — informuje
Grzegorz KuZnicki.
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Co dalej z kopalnia Wujek-Slask?

Przedstawiciele Solidarnosci z
kopalni Wujek spotkajq sie z
zarzagdem KHW, aby oméwié
przygotowang przez zwigzek
koncepcje funkqonowama za-
ktadu. - Bronimy 4,5 tys. miejsc
pracy w kopalni Wujek-$lask.
Mamy pomyst, jak to zrobi¢,
jak przemodelowaé pracg obu
ruchow kopalni, aby te mlejsca
pracy zachowa¢ — méwi Piotr
Blenek,WIceprzewodnlaqcygor-
niczej Solidamosdii szef zwigzku
w kopalni Wujek ruch Slqsk

Sytuacjiw kopalni Wujek-Slask
od dluzszego czasu systematycz-
nie si¢ pogarszata. Zaklad byt
niedoinwestowany. W styczniu
sytuacja stata sie wrecz katastro-
falna. Kopalni moze grozi¢ nawet
likwidagja.

Dotychczas w ruchu Wujek
wydobycie bylo prowadzone
na dwdéch blokach Scian meto-
da podsadzkowa, w ruchu Slask
funkcjonuje jedna Sciana, gdzie

wydobycie jest prowadzone na
tzw. zawatl. — Ceny piasku w
tym roku poszty kilkakrotnie do
gory, podobnie ceny drewna. To
powoduje, Ze koszty materiato-
we w cenie jednej tony wegla
wydobytego na podsadzke sa
o wiele wyzsze niz koszty przy
wydobyciu ,na zawat”. Ale to
tylko jedna z przyczyn drama-
tycznej sytuacjinaruchu Wujek.
W styczniu doszlo do pozaru,
ktory wylaczyt wydobycie na
jednym z dwdéch blokéw Scian
podsadzkowych naruchu Wujek.
Aconajgorsze, bytakurat ten blok,
gdzie wydobywano najlepszy
jakodciowo wegiel, ktéry mozna
bylo z zyskiem sprzeda¢, mimo
wysokich kosztéw eksploatacji
—opowiada Piotr Bienek.
—Przed siedmiu laty kopalnia
Wujek pomogla kopalni Slask.
Udato sie obroni¢ i ten zakfad, i
miejsca pracy. Powstata kopalnia
zdwoma ruchami Wujek-Slask.

Teraz chcemy, bo mamy takie
mozliwosci, aby ruch Slask po-
mogt w tym trudnym okresie
ruchowi Wujek. Proponujemy
czg$¢ wydobycia przesuna¢ na
ruch Slask do $cian zawatowych.
Dzieki temu, ze kopalnia bedzie
mogla tam wydobywac wiecej,
zyska czas i mozliwosci, aby
spokojnie odbudowaé normal-
ne wydobycie na ruchu Wujek
—dodaje Bienek.

Jak podkresla przewodniczacy,
problemy naruchu Wujek tonie
sa tylko problemy katowickiej
czesci kopalni Wujek-Slask. — To
jestjedna kopalniai problem do-
tyczy wszystkich 4,5 tys. zatrud-
nionych, ewentualna likwidacja
ruchu Wujek bedzie oznaczaé
poczatek konica catej kopalni,
bedzie zagrozeniem dla wszyst-
kich 4,5 tysiaca zatrudnionych
w naszym zakladzie — zaznacza
Piotr Bienek.
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Prawie co trzeci mieszkaniec naszego kraju jest zagrozony ubostwem i wykluczeniem spotecznym - wynika z danych
Eurostatu. Tradycyjnie bardziej narazone na biede sg kobiety. Zwieksza sie rowniez odsetek tzw. biednych pracujgcych.

Biedna jak Polka

odwzgledem narazenia
biede Polska zajmuje
jedno z najwyzszych
miejsc w europejskich
statystykach. Az 27,8
proc. z nas jest zagrozonych
ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym. Dla poréwnaniaw
Czechach wskaznik ten wynosi
jedynie 14,4 proc. Przeszlo 50 proc.
Polakéw nie moze sobie pozwo-
li¢ na nieprzewidziane wydatki
finansowe, co réwniez stanowi
jeden z najwyzszych wynikéw
nanaszym kontynencie. Srednia
unijnaw tym przypadku to 36,2
proc. W bankrutujacej Grecji na
nieprzewidziane wydatki nie sta¢
28,2 proc spoteczenistwa.
Choc¢ polski PKB w ostatnich
6 latach rést srednio o 5 proc.
rocznie, obszary biedy w naszym
kraju kurcza sie bardzo powoli.
—Po przeszto 20 latach od trans-
formacji spoleczno-gospodarczej,
bardzo znaczaco zwigkszyla sie
polaryzacja spofeczeristwa. Dzisiaj
sa ludzie, ktérzy wygrali na tej
transformacji, ale sa takze prze-
grani. Wéréd tych przegranych
zdecydowanie przewaZaja kobiety.
Kobiety sa kategoria systematycz-
nie pojawiajaca sie wsréd oséb
zagrozonych ubéstwem. W lite-
raturze socjologicznej to zjawisko
okreslanejest pojeciem feminizacji
biedy —modwi doktor Stawomira

-
Q
Q
<
=
=
jof
Bl
@
o

8 marca obchodzimy Dzien Kobiet. Jednak Polki nie majg zbyt wiele powodéw do Swigetowania

Kamiriska-Berezowska, socjolog
z Uniwersytetu Slaskiego.

Pani Magda (imi¢ zmienione
naproébe rozméwey) od przeszto
25 lat pracuje w jednym z pol-
skich sagdéw. Jej zarobki oscyluja
wokolicach ptacy minimalnej. Na
dodatek pani Magda ma chora
corke. Najej leczenie co miesiac
wydaje ok. 400 zt. Opowiadajac
o0 swojej sytuacji, stowo ,,zycie”

zastepuje terminem , wegeta-
cja”. — Zyjemy z mezem, ktory
réwniez nie zarabia zbyt wiele,
od kredytu do kredytu. Czesto
musze wybierad, czy kupic cérce
jakie$ rzeczy do szkoty, czy lekar-
stwa. Kiedy sama zachoruje, nie
ide do lekarza, bo nie sta¢ mnie
naleki. W zeszlym roku po wielu
latach udato nam sie wyjecha¢
na tydziein w gory. Do dzisiaj

sptacamy 1500 zt kredytu za ten
wyjazd. Ledwo wiazac koniec z
konicem. Wielokrotnie prositam
przetozonych o podwyzke, nie-
stety bez zadnego skutku—opo-
wiada pani Magda.

Kobiety wnaszym kraju czesto
mimo lepszego wyksztalcenia i
kwalifikacji (w Polsce 93,8 proc.
kobiet ma co najmniej $rednie
wyksztalcenie, wsréd mezczyzn

W Polsce wcigz widac
nieche¢ czesci
pracodawcow do
zatrudniania kobiet.

ten wskaznik wynosi 81,8 proc.)
zarabiaja o wiele mniej niz
mezczyzni. Kobiety sa réwniez
bardziej narazone na bezrobo-
cie. Wedlug danych GUS stopa
bezrobocia rejestrowanego wsréd
kobiet byta w czwartym kwar-
tale 2011 roku o niemal 2 proc.
wyzsza niz u mezczyzn. Polki
sa rOwniez niemal dwukrot-
nie bardziej narazone na ub6-
stwo po przejsciu na emeryture.
W polskich firmach kobiety zaj-
muja jedynie 33 proc. stanowisk
kierowniczych. — Nie ma jednej
odpowiedzi na pytanie, z czego
wynikaja te nieréwnosci na
rynku pracy. Ze wzgledéw kultu-
rowych kobiety sa wttaczane w
gorzej optacane segmenty rynku
pracy, takie jak np. oswiata czy
handel. Po drugie ciagly brak
skutecznej polityki prorodzinnej,
W znacznym stopniu eliminuje
z rynku pracy kobiety chcace
mieé dzieci. Oczywiscie ciagle
mozna jeszcze niestety mowic
o wystepujacej w Polsce nie-
checi czesci pracodawcéw do
zatrudniania kobiet. Mozliwo-

$ci wyja$nien tego problemu
jest bardzo wiele — podkresla dr
Kaminska-Berezowska.

Co gorsza, nawet praca nie
chroni w pelni przed bieda.
Wedtug raportu Komisji Euro-
pejskiej az 12 proc. pracowni-
kéw zatrudnionych w Polsce
na peten etat cierpi z powodu
ubdstwa. W socjologii taki rodzaj
zatrudnienia okreSlany jest termi-
nem ,Mcpraca”. Jak przekonuje
dr Kaminiska-Berezowska, ubo-
stwo wsrdd pracujgcych réwniez
zdecydowanie czesciej dotyka
kobiety, zwlaszcza te zatrudnione
na tzw. umowach $mieciowych.
Z danych KE wynika, Ze pracow-
nicy na kontraktach tymczaso-
wych sa przeszto dwukrotnie
bardziej narazeni na ubdstwo
od pracownikéw posiadajacych
state umowy o prace. —O proble-
mie uméw $mieciowych bardzo
gloSno méwia zwiazki zawodowe
i chwala im za to. Formy pracy
zmieniaja sie dzisiaj na naszych
oczach. Jezeli chcemy méwic o
godnej pracy, tomusi toby¢ praca,
ktdéra gwarantuje zaspokojenie
podstawowych potrzeb nie tylko
Htuiteraz”, ale takze w dtuzszej
perspektywie. Taka szanse daja z
kolei wia$nie umowy o prace na
czas nieokre$lony —konkluduje
dr Kamiriska-Berezowska.

tUKASZ KARCZMARZYK

Zycie na emeryturze na zielonej wyspie

Irena Choma we wrzesniu nabe-
dzie uprawnienia emerytalne i
zamierza skorzystac z przystu-
gujacego jej Swiadczenia.

Ma za sobg 34-letni staz pracy
na bloku operacyjnym Woje-
waodzkiego Szpitala Specjalistycz-
nego nr 2 w Jastrzebiu Zdroju.
Jestinstrumentariuszka i matkg
pieciorga dzieci. Wspomina, ze
pogodzenie zycia rodzinnego
z praca na zmiany na bloku
operacyjnym, nie byto proste i
wymagato wielu poswiecen. —
Tojest bardzo stresujacai ciezka
praca — opowiada. Pani Irena
przyznaje, ze bardzo lubi swoéj
zawdd, ale czuje sie coraz bar-
dziej zmeczona. Dlatego myélio
emeryturze. — Kiedy dzieci byty
mate, nigdzie nie moglam wyje-
cha¢, najwyzszy czas sig ruszy¢
i co$ zobaczy¢ — dodaje. Wie,
ze ze wzgledow finansowych
nie wszystkie marzenia uda
sie jej zrealizowac¢. Emerytura,
ktdra dostanie, nie przekroczy
1500 zt na reke. Juz dzisiaj jest
przekonana, Ze bedzie musiata
do niej dorobi¢. Trzy lata temu
skoriczytakurs pielegniarki srodo-
wiskowej i pracuje z pacjentami
w domach. Po przejsciu na szpi-
talng emeryture nie zrezygnuje
z tego zajecia. — Serce sie kraje,
po tylu latach pracy dostane

niespelna 1,5 tys. zt emerytury
—mowi rozgoryczona.

Eugeniusz Charnas, spawacz
z Miejskiego Przedsiebiorstwa
Wodociagdéw i Kanalizacji wJa-
worznie, przepracowat juz ponad
43lata. Do emerytury zostatomu
15 miesiecy. — Pracowatem tez
jako Slusarz. Bylem zatrudnio-
ny miedzy innymi w jaworzni-
ckich zaktadach chemicznych
oraz w elektrowni—wspomina.
Na emeryturze chciatby przede
wszystkim odpoczad i zajac sie
ulubionym majsterkowaniem.
—Moja wnuczka w przysztym
roku péjdzie do szkoty. Obie-
catem, ze bede ja odprowadzat
—dodaje pan Eugeniusz.

Psychologowie podkreslaja,
ze przejscie na emeryture to dla
kazdego pracownika bardzo
wazny, ale i trudny okres w
zyciu. Wigze sie z ogromnymi
zmianami, bo codzienna rutyne
zastepuje spokdj. Dlatego brak
obowiazkéw zawodowych, chca
wypelnic ulubionymi zajeciami,
na ktére wezesniej brakowato
czasu isit.

Zaréwno pani Irena, jak i
pan Eugeniusz byli zatrudnie-
ni w warunkach szczeg6lnych
imieli szczescie, bo zawody; ktére
wykonuja, wciaz uprawniaja
do wczesniejszego przejscia na
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Powyzszy wykres pokazuje, ile procent ze swego zycia mezczyzni z czterech wskazanch krajow UE sg na
emeryturze. Stupki niebieskie pokazujg stan aktualny, a stupki czerwone stan po planowanych w tych krajach
reformach, polegajacych na wydtuzeniu wieku emerytalnego (na podstawie opracowain Komisji Krajowej ,,S")

Swiadczenie. Jednak wiekszo$¢
polskich emerytéw, ktérzy do-
pracowali do 601 65 roku zycia,
to ludzie zmeczeni, nierzadko
schorowani i z niskimi $wiadcze-
niami po wieloletniej pracy.
Henryk Nakonieczny zbiura
eksperckiego Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢ podkredla, ze
sytuacja polskich emerytow jest

duzo gorsza, nizemerytéw zin-
nych panstw europejskich.
Dlatego Solidarnos¢ wciaz
apeluje o rozpoczecie meryto-
rycznej dyskusji na temat prze-
dtuzenia wieku emerytalnego.
Dyskusji, w ktérej rozpatrywane
beda wszystkie argumenty, a
nie tylko zatamujacy sie system
ubezpieczen spotecznych. Tym

bardziej, ze zwiazkowi eksperci
przygotowali analizy, z ktérych
wynika, ze w Polsce czas prze-
bywania na emeryturze jest
krétszy, niz w innych krajach.
Po wydtuzeniu wieku emery-
talnego bedzie jeszcze krotszy.
Jezeli weZmiemy pod uwage
wiek uprawniajacy do przejicia
na emeryture i zr6znicowang

Srednig dtugos¢ zycia kobiet
i mezczyzn w poszczegllnych
krajach, to okazuje sie, ze dtuzej
od Polek na emeryturach przeby-
waja miedzy innymi mieszkanki
Austrii, Cypru, Czech, Francji,
Malty, Sfowacji, Wegier, Wielkiej
Brytanii i Wloch. Po zmianach,
te rozbieznosci jeszcze sie po-
wieksza, mimo ze inne kraje tez
pracuja nad wydtuzeniem wieku
emerytalnego. Jednak propozy-
cja wydtuzenia pracy Polek do
67 lat jest jedna z najdtuzszych
w Europie.

Statystyki dotyczacemezczyzn
$a jeszcze mniej optymistyczne.
Przy $redniej dtugosci zycia wy-
noszacej 71,5 roku i 65 latach
uprawniajacych do przejsciana
emeryture, czas przebywania na
tym $wiadczeniu w Polsce wy-
nosi zaledwie 9,09 proc. dtugos-
ci zycia. Po wydtuzeniu wieku
emerytalnego do 67 lat, bedzie to
tylko 6,29 proc. We Frangji sto-
sunek ten obecnie wynosi 23,08
proc., a po wydtuzeniu wieku
emerytalnego w tym kraju z 60
do 62 lat wyniesie 20,51 proc.
Biorac pod tym wzgledem pod
uwage 21 panistw europejskich,
to w gorszej sytuacji znajduja
sie tylko pracownicy z Litwy
iz Lotwy.

AGA
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Sklonienie pracodawcy do rozmoéw, podwyzki wynagrodzen oraz zmiana umow o prace — to najczestsze

przyczyny powstawania nowych organizacji zwigzkowych.

Pojedyncze gtosy SIQ nie licza

hcieliSmy mie¢
mozliwo$¢ egze-
kwowania odpo-
wiedzi na pytania
zadane pracodaw-
cy — méwi Tomasz Czernik,
przewodniczacy Solidarno-
Sci w firmie Eurofarma Salus
International w Katowicach,
zajmujacej sie dystrybucja
lekéw. Pracownicy tej spo6tki
zarejestrowali zwigzek w stycz-
niu. Zapisato sie 50 oséb.
Czernik podkredla, ze weze$-
niej pracownicy zwracali si¢ z
r6znymi zapytaniami do wtas-
ciciela sp6iki, ale ten unikat
odpowiedzi. — Mamy nadzieje,
ze teraz bedzie tatwiej rozpo-
cza¢ dialog na temat warunkow
pracy i ptacy — dodaje.
Zwiazkowcy chcieliby roz-
mawiac¢ przede wszystkim na
temat zmian umow o prace.
— Tylko garstka pracownikéw
posiada umowy na czas nieokre-
Slony, pozostali sg zatrudnieni
na podstawie umdéw-zlecert
lub umdéw na czas okreSlony,
podpisywanych co kilka lat
— méwi Karolina Sedlaczek z
zakladowej Solidarnosci. Kilka

dni temu pracodawca zwolnit
dwie osoby, ktérym w styczniu
przedtuzono umowy na pieélat.
—Takie umowy nie stuza poczu-
ciu stabilizacji u pracownikéw
i dobrej atmosferze w pracy —
przekonuje Czernik.

Zwiazkowcy zamierzaja sie
tezupomnie¢ o podwyzki wy-
nagrodzen. — Wiekszo$¢ oséb
zatrudnionych w firmie zarabia
w granicach 1500 zlotych na
reke. To niewiele, biorac pod
uwage prace na trzy zmiany
oraz rosnace koszty utrzyma-
nia — podkresla Czernik.

W styczniu powstata tez
Zaktadowa Organizacja Zwiaz-
kowa NSZZ Solidarno$¢ Pra-
cownikéw Sadu Rejonowego
Katowice-Zachdéd, do ktorej
zapisato sie 49 pracownikow
tej instytugji.

Artur Nowak, przewod-
niczacy nowej komisji, pod-
kresla, ze glosy pojedynczych
pracownikow nie liczyly sie
podczas wprowadzania istot-
nych zmian w placéwece.

— ChcieliSmy by¢ strong w
negocjacjach, zeby te zmiany
stuzy nie tylko zarzadzajacym,

asL :0104
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ChcieliSmy by¢ strong w negocjacjach, zeby te zmiany stuzy nie tylko zarzadzajgcym, ale rowniez zwyktym
pracownikom — méwi przewodniczacy nowej komisji

ale réwniez zwyklym pracow-
nikom. Do tej pory, nawet
jezeli propozycje zmian byty
nam przedstawiane, to nasze

uwagi w zdecydowanej wiek-
szoSci nie byty uwzgledniane
— méwi Nowak. Przyznaje,
Ze jednym z celéw zatozenia

zwiazku, byto przystapienie
do Miedzyregionalnej Sekcji
NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw
Sadownictwa, ktéra walczy o

podwyzki i waloryzacje wy-

nagrodzen dla pracownikéw

sadow w catej Polsce.
AGNIESZKA KONIECZNY

W Polzugu utworzyli
Solidarnos¢

Przemystaw Siek zostat
przewodniczacym nowo
utworzonej Komisji Zakta-
dowej NSZZ Solidarnos¢ w
spétce spedycyjnej Polzug
Intermodal w Dabrowie
Gorniczej.
- To mtody, bardzo ener-
giczny cztowiek. Zwigzkow-
¢y z Polzugu maja bardzo
ambitne plany. W przysztosci
zamierzajg rozszerzy¢ dzia-
talnos¢ komisji na oddziaty
firmy w Warszawie i Wroc-
tawiu — informuje Joanna
Sifiska, kierownik Biura Tere-
nowego Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci w Sosnowcu . Na
razie komisja w Polzugu liczy
13 cztonkéw. Firma zatrudnia
ponad 100 pracownikéw.
BEA

Reklama

Bo to sprawdzona oferta

Foto: TSD

ul. Swierczyny 3
41-400 Myslowice
tel. 32 316 13 33

SKOK
(&) MYSLOWICE

Spoldzielcza Kasa Osrcrednosciowo-Kradytowa
www.skok-myslowice.pl

Pierwsi chetni czekali juz od
6.00 rano, inni musieli po-
Swieci¢ nawet piec godzin,
zeby zarezerwowac miejsce.
5 marca, w pierwszym dniu
przyjmowania zapisow na

Zapraszamy
od 7.00 do 16.00

OTWARCIE NOWYCH PUNKTOW

12 MARCA
WESOLA, KOPALNIANA 6

6 MARCA,
BRZECZKOWICE, GEN. ZIETKA 69C

ATRAKCYJNE

POZYCZKI, LOKATY, KONTA OSOBISTE, UBEZPIECZENIA

kolonie organizowane przez
Fundacje im. Grzegorza Ko-
losy, kolejka przed biurem
Fundacji nie zmniejszyta sie
nawet na chwile.

Chetnych nie zabrakto tez
we wtorek. Wszyscy podkre-
§lali, ze bardzo im zalezy na
wystaniu dziecka na wakacje,
organizowane wlasnie przez te
instytucje. — Wszystkie dzieci,
nie tylko moja Kasia byly za-
chwycone - tak ubieglorocz-
ny wyjazd cérki do Istebnej
wspomina Anna Trzcionka z
Sosnowca. Podkresla, ze dzie-
ciom podobat sie nie tylko
os$rodek, ale réwniez bogata
oferta spedzania wolnego
czasu. Zabawy w podchody;,
dyskoteki i wycieczki.

Syn Anny Majcherczyk z
Chorzowa byt juz w Zwar-
doniu, dwa razy w Istebnej,
a w zeszlym roku przez trzy
tygodnie w Lebie. — Tam jest
naprawde piekny osrodek i
basen z podgrzewana woda
—zachwyca sie pani Ania. W
tym roku zamierza zarezer-
wowac miejsce w Istebnej,
bo dzieciom, a zwtaszcza
chtopcom, bardzo podoba
sie Sciana wspinaczkowa i
mozliwo$¢ pojezdzenia na
quadach.

Pierwsi chetni czekali juz od 6.00 rano

Ewa Mierzejewska z Kato-
wic czekata w kolejce po raz
pierwszy. Zachecity ja opowia-
dania znajomych, ktérzy juz
kilka razy skorzystali z ofer-
ty Fundacji. — Cérka mojej
znajomej dwa razy byta w
Zwardoniu i zawsze wracata
zadowolona. Teraz chciataby
pojechac¢ do Brennej — pod-
kreéla pani Ewa.

Rodzice przyznaja, ze
oprocz wysokich standardéw
w kolonijnych o$rodkach i
bogatej propozycji zaje¢, do
wakacji z Fundacja przyciaga
atrakcyjna cena wypoczynku.
Zwlaszcza tego z najwyzszym

dofinansowaniem. — Wystaé
dzisiaj dziecko na dwa tygo-
dnie za 650 ztotych, to jest
ogromna sztuka. Tym bardziej,
ze kolonie sa rewelacyjne —
dodaje pani Ania.
Wszystkie mamy uwaznie
Sledzity strone internetowa
Fundacji, czekajac na roz-
poczecie zapiséw. — Decyzje
trzeba podjac juz wczesniej,
ale z tym nie ma problemu,
bo jak dzieci wracaja z kazdej
kolonii to od razu zapowia-
daja, ze w przysztym roku
tez pojada — Smieje sie Anna
Majcherczyk.
AGA
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Malgorzata
Karolczyk-Pundyk

FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO
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iedze na

temat zasad

dziedziczenia

nabywamy

przewaznie
ogladajac filmy lub seriale.
Niestety rzeczywistos¢, ktora
przedstawia telewizja, zna-
czaco rézni sie od polskich
realiow.

Przewaznie dziedziczenie
kojarzy nam sie ze swoboda
spadkodawcy, ktéry po swo-
jej $mierci moze dowolnie
zadysponowad majatkiem.
Na gruncie naszego polskiego
prawa ta swoboda jest do$¢
ograniczona w poréwnaniu z
naszymi wyobrazeniami.

Co prawda spadkodawca
moze zapisa¢ swoim spadko-
biercom okre$lone rzeczy w
drodze tak zwanego zapisu,
ale zapis nie jest powola-
niem do spadku. Powotanie
do spadku to powotanie do
czesci lub cato$ci masy spad-
kowej. Do masy spadkowej
wchodza prawa i obowiazki.
Prawa to przewaznie prawa
majatkowe takie jak wlas-
no$¢ nieruchomosci, rzeczy
ruchomych (samochody,
obrazy, bizuteriaiinne). Na-
tomiast obowiazki to dtugi

spadkowe, do ktérych naleza
miedzy innymi niesptacone
kredyty, koszty leczenia, po-
grzebu i inne.

Spadkodawca, ktéry powo-
luje nas do spadku, powotuje
nas do czeéci majatku. Moze
to by¢ 1/4 spadku, 1/7, 4/9
itp. Spadkodawca, ktéry po-
woluje do czesci spadku, nie
moze do tych czesci przypisac
konkretnych przedmiotéw.
Dlatego moéwi sie, ze spad-
kodawca nie moze dokonaé
w testamencie dziatu spadku.
Innymi stowy, spadkodawca
nie moze powolac¢ kogos do
czesci spadku i jednoczesnie
wskaza¢ w testamencie, ze ta
cze$¢ obejmuje konkretne
przedmioty (np. dom, sa-
mochdéd i 1/4 oszczednosci).
Na gruncie polskiego prawa
takie zapisy sa niedopuszczal-
ne. W ostatnich dniach we-
szta w zycie zmiana ustawy,
ktéra dopuszcza zapisywanie
konkretnych przedmiotéw
konkretnym osobom . Taki
zapis mozna sporzadzi¢ tylko
w drodze testamentu nota-
rialnego.

Ogladajac telewizje —nawet
polskie seriale, mozemy si¢
spotka¢ z powolywaniem

kogos do spadku pod jakims$
warunkiem. Przyktadem wa-
runku jest zwigzek malzeniski.
Niezwykle czesto w telewizji
pojawia sie watek, w kto6-
rym spadkodawca zapisuje
majatek swojemu synowi
pod warunkiem, ze ten do
okreslonej daty si¢ ozeni. Na
gruncie polskiego prawa taki
warunek jest bezwzglednie
niewazny. Dlatego nie da-
wajcie wiary, gdy kto§ wam
moéwi, ze zapisze dzieciom
spadek pod warunkiem opie-
ki, czy jakimkolwiek innym
warunkiem.

Kolejnym mitem jest za-
strzezenie terminu w testa-
mencie. Takie zastrzezenie
takze jest niewazne, ponie-
waz spadek obejmuje sie po
$mierci spadkobiercy z dniem
otwarcia spadku, ktérym naj-
czesciej jest data Smierci.

Mnéstwo Polakéw zyje
w przekonaniu, ze jeéli nie
zostana powolani w testa-
mencie, to oznacza, ze spad-
kodawca ich wydziedziczyt.
Tutaj mam dobra wiadomos¢.
Niepowotanie do spadku to
pominiecie, a nie wydziedzi-
czenie. W Polsce istnieje insty-
tucja zachowku. Do zachow-

ku maja prawo osoby, ktére
dziedziczylyby na podstawie
ustawy (malzonek, zstepni i
rodzice spadkodawcy). Prawo
do zachowku polega na tym,
Ze 0soby uprawnione moga
otrzymac 1/2 badz 2/3 tego, co
dziedziczylyby na podstawie
ustawy. Zachowek wyptaca
sie w pienigdzach.

Na koniec wspomne o
jeszcze jednym micie, ktéry
co prawda nie jest popularny,
ale budzi wiele kontrowersji.
Ot6z, w Polsce testament moze
zostaé sporzadzony tylko
przez osoby petnoletnie, ktére
posiadaja pelna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych. Dzieci
nie moga napisa¢ waznego
testamentu.

Nie da si¢ ukry¢, ze polskie
realia w zakresie spadkow réz-
nia sie zasadniczo od tego, z
czym sie spotykamy w $rod-
kach masowego przekazu.
Warto jest zawczasu poznac
zasady prawa spadkowego,
aby potem uniknaé niepo-
rozumien, czy rozczarowan,
szczegOlnie, ze dziedziczenie
wzbudza w rodzinach wiele
kontrowersji i niejednokrotnie
staje si¢ podstawa zerwania
wiezi rodzinnych.

Komunikat dla Komisji

Zaktadowych

Komisje nieposiadajace numeru Regon i NIP oraz
niesktadajgce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy
sktadek, nie otrzymajq potwierdzenia rejestracji
Z0Z i MOz.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
skiadania sprawozdai w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2012
roku — komplet (CIT-8,CIT-8/O, sprawozdania) sktada sie
do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2012
roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca 2012
roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty. Uchwale zatwierdzajaca sprawozdanie nalezy
podjac nie pézniej niz 30 czerwca 2012 roku.

PIT 4R - nalezalo ztozy¢ do 31 stycznia 2012 roku.

PIT-y 11 i 8C - rozliczeniowe z tytulu podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych nalezato przestaé¢ do
29 lutego 2012 roku do urzedu skarbowego oraz
podatnikom.

Termin skladania do ZR analizy skladek za rok
2011 uptywa 31 marca 2012 roku.

Oprocz tego Ankiete informacyjna o liczebnosci
czlonkéw nalezy przesta¢ do ZR dwa razy w roku
- do 30 czerwca i 31 grudnia.

Wiecej informacji: Halina Murzyn - pok. 112,
tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnit do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodatkowej
- zalaczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka: Do po-
brania/Druki finansowe).

i Teresa Faber, Gtowna Ksiggowa

Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosc

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2012 r):

1.500,00 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w IV kwartale 2011 r.):

3.586,75 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r.):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt

» Emerytury — kwota bazowa (od 1 marca 2012 r): 2.974,69 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy

i renta rodzinna (od 1 marca 2012 r.):

799,18 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

(od T marca 2012 r):

613,38 zi

» renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

i renta rodzinna wypadkowa

(od 1 marca 2012 r.):

959,02 zt

» renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

(od 1 marca 2012 r.):

736,06 zt

Pozegnanie Kazimierza Pitury

26 stycznia 2012 roku w
Szwecji zmart Kazimierz Pi-
tura, dziatacz Solidarnosci,
uczestnik strajku w kopalni
Andaluzja.

Zastepcza stuzbe wojskowa
odbywat w kopalni Wujek w
Katowicach. Od 1973 roku
pracowat w kopalni Andaluzja
w Piekarach Slaskich. Tam w
1980 roku brat udziat w strajku
iwspotorganizowat Solidarnos¢
na Oddziale X Drazenia Przod-
kéw. Gérnicy obdarzyli go za-
ufaniem, powierzajac mu funk-
cje przewodniczacego Komisji
Oddziatowej. W 1981 roku za
organizacje strajku przeciwko
wprowadzeniu w Polsce stanu
wojennego zostat aresztowany
i skazany na 3,5 roku wiezie-
nia i 5 lat pozbawienia praw

publicznych. Brat udziat w ty-
godniowej glodéwce o status
wieZnia politycznego. W maju
1983 roku na mocy aktu taski
Rady Panistwa Kazimierz Pitura
wyszed} na wolnos¢. Bezsku-
tecznie poszukiwat pracy. W
koricu podjat decyzje o emi-
gracji z rodzina do Szwecji,
gdzie zatrudnit sie w fabryce
papieru Modo w Paulistrom.
Byt zatozycielem Funduszu Pie-
karskiego w Szwecji, ktéry do
roku 1989 udzielat schronienia
ipomocy finansowej represjo-
nowanym w Polsce. Kazimierz
Pitura zmart w wieku 59 lat. Z
woli jego rodziny uroczysto-
Sci pogrzebowe odbyly sie w
Polsce, w rodzinnej miejsco-
wosci Lubusk.

BG

Wyrazy najgtebszego wspétczucia
z powodu nagtej Smierci
KAZIMIERZA PITURY

zastuzonego dziatacza Solidamosci,
uczestnika strajkow w 1980 roku i 1981 roku
w kopalni Andaluzja w Piekarach Slaskich
Rodzinie i Bliskim
sktada
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WIESCI Z SALONOW powiatowo-gminnych

»ZMIANY GENETYCZNE,
KTORE SA WRODZICACH,
przenoszone sg na dzieci, a
poniewaz mieszkarcy Slaska
Tacza sie w pary, stad mamy
takie problemy z dzie¢mi —
stwierdzita radna PO z Ja-
strzebia Zdroju Lucyna Ma-
ryniak podczas posiedzenia
komisji polityki spotecznej.
To byt jej autorski komentarz
do wynikéw badan Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej
jastrzebskiego magistratu, z
ktérych wynika, ze wsréd dzie-
ci szkét podstawowych blisko
80 proc. ma wady postawy.
Nastepnie wydata o$wiadcze-
nie, ze swa wiedze czerpala
z dostepnego w internecie
opracowania studentki Wy-
dziatu Transportu Politech-
niki Warszawskiej (sic). Jest
taki gatunek radnych, mocno
niestety rozpleniony, ktéry
pod zadnym pretekstem nie
powinien si¢ taczy¢ w pary,
ani na Slasku, ani w Zzadnym
innym regionie.

» PO TYM JAK RADNO
MARYNIOK narobita ganby
sobie, innym Maryniokom
oraz Maryniakom, a takze
klubowi PO z jastrzebskiej
Rady Miasta, szef tegoz klubu
odciat sie od wypowiedzi pani
Lucyny. Podkredlil, ze byta to
prywatna wypowiedzZ pani
radnej i zaden z pozostatych
cztonkéw klubu sie z nig nie
zgadza. Oswiadczenie szefa
klubu w tej sprawie konczyty
znamienne stowa: ,Nadmie-
niam tylko, ze Pani Lucyna
Maryniak nie jest cztonkinia
Partii Platforma Obywatelska
RP”. To co ta pani robi w klu-
bie PO, skoro nikt sie z nia nie
zgadza i nie jest ona czton-
kinig partii? Dwa lata temu
wystarczylo powiedzie¢, ze
PiS ja nastat, ale teraz to juz
nikt nie uwierzy.

» KOPEL... TY CIULU - na-
pisat na swoim facebookowym
profilu poset PO Marek Plura.
W ten syntetyczny, a zarazem
analityczny sposéb $laski par-
lamentarzysta zareagowat na
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Patronem duchowym narodzin niniejszej rubryki jest kot z Jednego z Druga. Na hasto ,radna idzie”,
udaje niezywego. Na razie $pi, ale w przysztym numerze wymruczy pierwszy komentarz

informacje o tym, ze w bu-
dynku po zlikwidowanym
Zespole Szkét Specjalnych nr
1 powstata prywatna szkota.
Marek Kopel, byty prezydent
Chorzowa, ktéry podjat trzy
lata temu decyzje o likwidacji
ZSS mimo protestéw rodzicéw
niepelnosprawnych dzieci, nie
ma sobie nic do zarzucenia.
W wypowiedzi dla regionalnej
telewizji Silesia stwierdzit tez,
Ze nie wierzy, iz parlamenta-
rzysta mogitby wypowiedzie¢
sie az tak nieparlamentarnie.
Nigdy nie styszat Stefana Nie-
siotowskiego???

» PRZY OKAZJI SZARZY
POSEA PLURY wypowiedzie-
li si¢ jezykoznawcy. Utrzymu-
ja, ze na Slasku ,,ciul” nie jest
okre§leniem az tak wulgarnym
jak w innych cze$ciach Polski.
To pieszczotliwe okreslenie
nieudacznika, niedorajdy, cia-
majdy itd. Podobno obecnie
najwieksza obelga na Slasku
to powiedzie¢ komu§ ,ma-
ryniak”.

»,,TY MNIYJ GORZOEKA
PIJ, TY WIYNCY]J TRENUJ,
ty za granica jedziesz, ciulu
ty” — mowita w ,, Pitkarskim

pokerze” zjawiskowa (Wéw-
czas) Adrianna Biedrzyfiska
doJ6zefa Grundola. Czekamy
na nakrecenie , Pitkarskiego
pokera 2”. Marzy nam sie, aby
to byto préba opowiedzenia,
kto kogo z tymi stadionami
wyciulat. Ciekawi jestesmy;,
czy bedzie co$ w scenariuszu
o Stadionie Slaskim i kto w
tej sytuacji zagra radna Ma-
ryniak.

» A SKORO JUZ WBIE-
GLISMY NA BOISKO...
Ministra Mucha ratujac swoj
podupadly wizerunek ujawnila
kontrakty wspaniatych me-
nadzeréw ze sp6tki PL.2012.
Marcin Herra, szef sp6tki za
przeprowadzenie w Polsce pit-
karskich mistrzostw Europy
ma otrzymac okolo miliona
ztotych premii, jego zastepca
Andrzej Bogucki 950 tys. zt.
Herra od lutego 2008 roku
bierze za to, za co ma dostaé
dodatkowo milionowa premie,
comiesigczna pensje 25 902,40
ztotych brutto, jego zastepca
niewiele mniej. Oprdcz tego
przystuguje im premia roczna
w wysoko$ci maksymalnie
sze$ciu miesiecznych pensji.
Proponujemy, aby radna Ma-

ryniak w przerwie pierwszego
meczu mistrzostw odczytata
referat o genetycznych réz-
nicach pomiedzy Marcinem
Herra a pierwszym z brzegu
czlowiekiem skandujacym:
Polska, biato-czerwoni.

» ZOSTANMY JESZCZE
CHWILE PRZY PIENIA-
DZACH PODATNIKA. Jak
podat Dziennik Zachodni,
nawet o potowe nizsze diety
bedg otrzymywac radni w
Siemianowicach Slaskich,
jesli nie przyjda na sesje
rady miasta. To oznacza, ze
zamiast 1233 ztotych, czyli
podstawowej diety radnego,
moga dosta¢ 616,50 zi. Tak
Bogiem a prawda za nieobec-
no$¢ powinni dostac fige, ale
dobrei to. Jednak podatnicy
sktadajacy rece do oklaskow
niech sie jeszcze powstrzyma-
ja. Ot6z wystarczy, ze radny
przyniesie zwolnienie lekar-
skie i wtedy przystuguje mu
cata dieta. To koniec bajki o
oszczedzajacych samorza-
dowcach. Ale jest nagroda
pocieszenia. Radna Maryniak
nie pobiera diet w Siemiano-
wicach Slaskich.
PODROZNY&GOSPODZKI

ROZBAWILO nas to

Rozmawiajg dwaj faceci:

— Cholera! Do czego to doszto, zebym ja
ptacit 6 ztotych za paliwo!

A drugi na to:

— Spoko. Wiecej niz 9,99 nie bedzie

- Dlaczego?

— Bo sie nie zmiesci na tablicach

Pani minister sportu, wizytujac zajecia
sportowe w jednej z warszawskich szkét
zauwazyta chtopca, ktéry nie biegat

po boisku razem z innymi, tylko stat
samotnie. Podeszta do niego i pyta:

- Dobrze sie czujesz?

- Dobrze - odpowiedziat chtopiec.

- Koledzy cie bija?

- Nie.

- To dlaczego nie biegasz razem z nimi?
- Bo jestem bramkarzem.

- Pan nie ma zielonego pojecia, co o
waszym rzadzie mysli naréd! — wytknat

panu premierowi rozjuszony przywoédca
opozycji
- Niech pan wsigdzie do byle tramwaju,
wejdzie do byle marketu — wtedy
ustyszy pan prawde!
Zafrasowat sie pan premier, zadumat.
Jeszcze tego samego wieczoru zatozywszy
dla niepoznaki kapelusz wymknat sie bez
obstawy na ulice i wsiadt do pierwszego
tramwaju.
- Do najblizszego marketu! - rzucit do
motorniczego.

Donald Tusk wybrat sie z prezentami

dla dzieci na ubogie tereny wschodniej

Polski.

- Grzeczne byly dzieci? — pyta Tusk.

- Bardzo!

- Swietnie.. ale dlaczego sa takie chude ?

- Bo nie jedza.

- Nie jedza... a jak nie jedza, to
prezentéw nie dostana!

Dziadzio Stasiek parkuje starego,

rozgruchotanego maluszka pod Sejmem.

Wyskakuje ochroniarz:

- Panie, zjezdzaj pan stad! To jest Sejm,
tu sie kreca postowie i senatorowie!

Dziadek na to:

- Ja sie nie boje, mam alarm!

- Jaka najwazniejsza zmiane chce
rzad zapisa¢ w nowelizacji ustawy
emerytalnej?

— Zeby emeryci mogli przechodzi¢ przez
jezdnie na czerwonym 3Swietle.

Politycy wyprawiajg takie cuda, ze

juz rzadko zdarza sig ustyszec dobry

dowcip polityczny.

Niemniej od czasu do czasu zdarza sie
co$ nowegdo i co$ Smiesznego. Czekamy
na Wasze propozycje. Przysytajcie na
adres tygodnik@solidarnosckatowice.pl

Autoreklama

FundacjanaRzecz
Zdrowia Dziecii Mlodziezy
Regionu Sigsko-Dgbrowskiego
im,.Grzedgorza Kolosy

REGION SLASKO-DABROWSKI

tel./fax 32 253 91 41

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

KONTO: ING Bank Slaski S.A.
Oddziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
* Nr KRS: 0000111954

Firma remontowo-budowlana

SolDar.....

Wykonujemy:

— kompleksowe ustugi remontowe,
wykonczeniowe stanéw surowych
domoéw i mieszkan, biur, magazynow, itp.

— ocieplanie budynkow - tynki zewnetrzne

— prace murarskie, tynkarskie, :
gladzie, malowanie

— montaz okien, drzwi, parapetow

- ukfadanie glazury, terakoty, gresu,
paneli podlogowych i desek
podiogowych

— instalacje wodne, kanalizacyjne i c.o.,
montaz kotlow weglowych i gazowych

— instalacje elektryczne

- montaz i zabudowa kominkéw -

— meble na wymiar, zabudowa

Kontakt:
601 41 36 58

40-286 Katowice,
ul. Floriana 7/10



