35 proc.

taki odsetek
polskich
pracownikéw
odczuwa skutki
stresu w pracy.
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Roman Brudzinski: Jastrzebska Spotke
Weglowa sta¢ na podwyzki. Jej sytuacja

finansowa jest znakomita.
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Halina Cierpial: Najwyzszy czas,
aby pracownicy przekonali si¢, komu
naprawde na nich zalezy.

STRONA 5

Delegacje cztonkéw Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci odwiedzity w poniedziatek blisko 40 biur poselskich w naszym
regionie, aby zada¢ postom pytania dotyczace rzadowego projektu wydluzenia wieku emerytalnego

i zwigzkowego wniosku o przeprowadzenie referendum emerytalnego.

Jakiego posta wybrates,

Foto: TSD

takiego posta masz

Poset Wojciech Satuga (PO) w przeciwienstwie do wielu partyjnych
kolegéw znalazt czas dla zwigzkowcow, ale wniosku ,,S" nie poprze

elegacja Zarzadu
Regionu z prze-
wodniczacym Do-
minikiem Kolo-
rzem zamierzata
spotkaé sie m.in. z postanka
Platformy Obywatelskiej z
Katowic Ewa Kolodziej. -
Niestety biuro postanki na
ulicy Krzywej byto zamknie-
te na cztery spusty. Ani na
drzwiach, ani nawet na do-
mofonie nie bylo tabliczki, ze
miesci sie tu biuro poselskie.
Dozorca kamienicy wyjasnit,
ze jeSli zaluzje sa zamkniete,
to biuro tez jest zamkniete,
a jesli zaluzje sa otwarte, to
oznacza, ze biuro jest czynne.
Oryginalny sposob kontaktu z
wyborcami — méwi szef Slasko
-Dabrowskiej ,,S”.
Zwiazkowcy poszli wiec do
siedziby regionalnych wtadz
PO, aby tam zostawi¢ pismo
z pytaniami dla postanki. W
siedzibie partii zwiazkowcy
ustyszeli, ze wigkszos¢ postow
pojechata do Warszawy. - W
poniedziatek zwyczajowo po-
stowie maja dyzury w swoich

Jesli zaluzje sg
zamkniete, to biuro
tez jest zamkniete,
a jesli zaluzje sa
otwarte, to oznacza, ze
biuro jest czynne.

biurach, ale widocznie posto-
wie PO, wzorem szefa partii,
maja co najwyzej czterodniowy
tydzien pracy — komentowat
Dominik Kolorz.

Ostatecznie w siedzibie
pojawit sie jeden z postéw
Platformy Jerzy Zietek, ale
nie odpowiedzial wprost na
zadane pytania. Stwierdzil, ze
w kwestii wydluzenia wieku
emerytalnego trzeba sigé¢ do
stolu i rozmawiac. — Czekam
na ten wstepny projekt ustawy,
ktory trafi do Sejmu i wéwczas
bede w stanie okresli¢, czy je-
stem za referendum, czy nie.
Moze bedzie tak, ze Solidarnos¢
sama stwierdzi, ze to referen-
dum nie jest jednak potrzebne
— powiedzial Zietek.

Poset Zietek zapewniat,
ze trwa rzetelna i dogtebna
debata na temat emerytur.
Dominik Kolorz przypomi-
nal, ze ta debata zostala wy-
muszona przez zwiazek, ze
prawdopodobnie w ogdle by
do niej nie doszto, gdyby nie
akcja zwiazku i zebranie przez
Solidarnos$¢ blisko 1,5 min
podpiséw pod wnioskiem o
referendum emerytalne.

Z kronikarskiego obowiazku
nalezy dodag, ze kilkadziesiat
minut po wizycie delegacji
zwiazkowej w biurze posel
Ewy Kolodziej zaluzje zosta-
ly podniesione. To znak dla
wtajemniczonych, Ze teren
czysty i mozna otworzy¢ biuro.
Ale nie oznacza to zupetnego
wyjscia z konspiracji. Wciaz
nie wiadomo, czy lokal na
parterze przy ul. Krzywej 10
to biuro poselskie, czy moze
np. biuro podrézy, czy sklep z
artykutami biurowymi.

Zwiazkowcy, ktérzy przyszli
do biura posta PO Wojciecha
Satugi w Jaworznie, ustyszeli
od tego parlamentarzysty, ze

Poset Jerzy Zietek (PO) zamienit kilka stow z przewodniczagcym Dominikiem
Kolorzem, unikajac jednoznacznego stanowiska

reforma emerytalna jest ko-
nieczna, ze wzgledu na trudna
sytuacje finanséw publicznych
oraz zalamujacy si¢ system
ubezpieczen spolecznych.
Poset wyrazit tez opinie, ze re-
ferendum z tak jednoznacznie
postawionym pytaniem, jak
proponuje zwiazek, nie ma
sensu, bo wynik z géry mozna
przewidzie¢. Rozmowa posta
ze zwigzkowcami trwata bli-
sko godzine.

Pielegniarki i hutnicy z Soli-
darnosci z Dabrowy Gérniczej,
ktérzy odwiedzili biuro posel-
skie Beaty Maleckiej-Libery
z PO, ustyszeli podobne odpo-
wiedzi. Pani poset zapowiedzia-
Ia, ze bedzie glosowac przeciw-
ko referendum. Podkre§lita, ze
popiera projekt wydtuzenia
wieku emerytalnego do 67 lat
i ze bedzie glosowac za tym
rozwiazaniem Zwiazkowcy,
postugujac sie przyktadami
zwigzanymi z wykonywa-
niem zawodu pielegniarki
i hutnika przedstawiali argu-
menty za niewydluzaniem
wieku emerytalnego kobiet

Poset Grzegorz Matusiak (PIS) zapowiedziat, ze poprze wniosek
Solidarnosci o zorganizowanie referendum emerytalnego

i mezczyzn. Argumenty nie
przekonatly pani posel.

Przedstawiciele Solidarnosci
z kopalni Murcki-Staszic trzy-
krotnie w ciagu jednego dnia
odwiedzali biuro poselskie-
go Elzbiety Pierzchaty z PO.
0 10.00 ustyszeli, ze postanka
bedzie o 12.00. Przyszli wiec
w poludnie i przez pétto-
rej godziny czekali, az pani
poset pojawi sie na dyzurze.
Bez skutku. Byli jeszcze raz
po 16.30, ale tez nie zastali
parlamentarzystki.

Postowie partii opozycyj-
nych z naszego regionu w
wieszkosci poparli akcje Soli-
darnosci. Grzegorz Matusiak,
poset Prawa i Sprawiedliwosci
z Jastrzebia Zdroju podczas
spotkania z delegacja zwiazko-
wa w swoim biurze poselskim
jednoznacznie zadeklarowat,
Ze jest przeciwny rzadowym
planom wydtuzenia wieku
emerytalnego i Ze poprze
whniosek Solidarnosci o zorga-
nizowanie referendum emery-
talnego. Identyczne deklaracje
zlozyli tez inni postowie PiS,

m.in. Grzegorz Tobiszowski
iJerzy Polaczek.

Poset SLD z Sosnowca Witold
Klepacz podczas spotkania z de-
legacja zwigzkowcdéw z kopal-
ni Kazimierz-Juliusz zapewnil,
Ze jest przeciwny rzadowym
planom i poprze wniosek So-
lidarnosci o zorganizowanie
referendum emerytalnego.

Z czterech postéw Ruchu
Palikota z naszego regionu
tylko jeden byt w poniedzia-
lek obecny w swoim biurze
poselskim. To Marek Stolarski
z Gliwic. Cho¢ zadeklarowal,
ze jest przeciwny wydtuzeniu
wieku emerytalnego to jedno-
cze$nie zapowiedzial, ze nie
poprze wniosku Solidarnosci
0 zorganizowanie referendum
emerytalnego.

Pelnarelacja z wizyt delegacji
zwigzkowych w biurach posel-
skich zostanie opublikowana
w najblizszym czasie przez Dziat
Informacji Komisji Krajowej NSZZ
Solidarno$¢ na stronie www.re-
ferendumemerytalne.pl.

GRZEGORZ PODZORNY,
AGNIESZKA KONIECZNY
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LIczBA tygodnia

70 proc.

o tyle w ciggu minionej dekady wzrosto zu-
zycie wegla kamiennego na Swiecie, wynika z
danych Miedzynarodowej Agencji Energii.

W 2000 roku byto to okoto 3,7 mid ton, w
2010 roku wyniosto juz 6,3 mld ton i zda-
niem ekspertéw MAE nadal bedzie wzrastac,
przynajmniej do 2016 roku. Wzrost Sredniego
dziennego popytu na wegiel w ostatniej de-
kadzie wyniost ponad 700 tys. ton.

Ten wzrost jest napedzany przede wszystkim
przez szybko rozwijajace sie gospodarki Chin
i Indii. Chiiski wewnetrzny rynek wegla jest
ponad trzy razy wiekszy niz caty miedzyna-
rodowy handel tym surowcem. Udziat Chin w
Swiatowym popycie na wegiel jest ponad dwa
razy wigkszy niz udziat USA w swiatowym
popycie na rope. Ta prosta zaleznos¢ pokazu-
je, jak wiele na rynku wegla zalezy wtasnie
od Chin.

wWIEScI z gospodarki

» W OSTATNICH KILKU KWARTAEACH nasze portfele wyraznie
sie skurczyly. Mamy mniej oszczednosci za to wiecej dtugéw i droz-
sze kredyty. Nasze pensje realnie prawie nie rosng — wynika z analizy
Narodowego Banku Polskiego. W ostatnich dwoch kwartatach realne
dochody Polakdw, czyli po odliczeniu inflacji, rosty w tempie nizszym
niz jeden proc. Jeszcze w 2006 roku nasze pensje zwiekszyly sie
Srednio o0 6-8 proc, jednak od tego czasu sytuacja stale sie pogarsza.
Kurczg sie rdwniez oszczednosci Polakéw. W drugim i trzecim kwarta-
le ubiegtego roku wartos¢ naszych zaskomiakéw zmalata o 55 mld.
Rosng za to dtugi. Warto3¢ naszych przeterminowanych zobowigzanh
finansowych przekroczyta 35,5 mld. Na szczescie w jednym z ostat-
nich wywiadéw minister finanséw Jacek Rostowski zapewnit, ze w
2025 bedziemy zarabiac tyle co mieszkancy zachodniej Europy. Pie-
niedzy w portfelach nam co prawda od tej propagandy sukcesu nie
przybedzie, ale z dwojga wole, jak minister mowi, ze za 15 lat bede
kosit kupe kasy. Bo jak wyjasnit w TOK FM, ze w reformie emery-
talnej chodzi o to, zebym tej emerytury nie dozyt, to mi sie zielona
wyspa spod ndg usunefa.

CO TAM 2025, JUZ TERAZ PRZEGONILISMY EUROPE. Nie-
stety nie chodzi o zarobki, ale o to ile ptacimy Gazpromowi za
gaz. Za tysigc metrow szesciennych tego surowca ptacimy 500
dolaréw, czyli o 100 dolaréw wiecej niz wynosi $rednia cena ro-
syjskiego gazu w Europie. Co wiecej, od poczatku roku Gazprom
obnizyt ceny gazu m.in. francuskiemu koncernowi GDF Suez,
niemieckiemu Wingas i stowackiemu SPP. Dlaczego nie spetnit
podobnej prosby PGNIG nie wiadomo. Nasz kontrakt z rosyjskim
potentatem bedzie obowigzywat do 2022 roku. Na szczescie juz
3 lata pdzniej wszyscy bedziemy bogaci, to sobie odbijemy.

SPORO ZAPEACIMY ROWNIEZ na stacjach benzynowych. Ceny
ropy na Swiatowych rynkach winduje zaostrzajacy sie konflikt w
Iranie. Teheran juz wstrzymuje dostawy Ropy do Europy w od-
wecie za sankcje UE. W niedziele Iran zawrdcit greckie tankowce,
ktére miaty przywiez¢ na stary kontynent 500 tys. barytek iraf-
skiej ropy. Ceny ropy na gietdach podskoczyty juz jednak znacz-
nie wczedniej. Po pogrézkach Teheranu, przez ostatni tydzief
ceny europejskiej ropy Brent podskoczyty o ponad 5 proc.

i w piatek na zamknieciu gietdy barytka tego surowca kosztowa-
ta ponad 125 dol. - najdrozej od 10 miesiecy.

A MOZE TO 1 DOBRZE, BO JAK BENZYNA bedzie po 8 zt to
przynajmniej nie bedziemy rozjezdza¢ nowiutkich autostrad przy-
gotowanych na Euro. A trzeba przyzna¢, ze juz dzisiaj wiekszos¢ z
nowo oddanych odcinkéw nadaje sie do remontu. W zesztym tygo-
dniu Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad ujawnita, ze
w asfaltowej podbudowie autostrady A2 miedzy todzig i Warszawa,
pojawity sie szczeliny. Potem pekniecia odkryto takze w podbudowie
autostrady A1. W poniedziatek okazato sie, ze popekana jest rowniez
A4. Na szczescie nad wszystkim czuwa jasnie nam panujgcy Donald
Tusk. Nie dos¢, ze premier bardzo sie zdenerwowat, postanowit oso-
biscie zajac sie tg sprawg i wezwat do siebie na meskg rozmowe mi-
nistra Nowaka, ale zeby samemu nie przyczyniac sie do dewastacji
nowiutkiego asfaltu, do Sopotu na weekendy porusza sie wytgcznie
rzagdowym helikopterem. Od listopada podrézowat tak juz 11 razy,
co kosztowato nas wszystkich skromne ¢wier¢ miliona ztotych.
OPRAC. K

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Alfred Bujara, przewodniczacy Sekgji Krajowej Pracownikéw Handlu
NSZZ Solidarmos¢

W niedziele sklepy powinny by¢ zamkniete

4 marca handlowa Solidarnosé przepro-
wadzi pod marketami w catej Polsce akcje
ulotkowa. Czego bedzie ona dotyczyé?

— Bedziemy rozdawac klientom skle-
pow ulotki promujace idee ustawowego
ustanowienia niedzieli dniem wolnym od
pracy. Kazdej niedzieli w handlu pracuje
wg naszych szacunkéw ok. 250 tys. oséb.
W wiekszosci sa to kobiety, ktérym od-
biera sie¢ prawo do spedzenia tego dnia
razem z rodzinami. Konieczno$¢ pracy
w niedziele nie tylko przyczynia si¢ do
przemeczenia pracownikéw handlu, ale
takze kompletnie dezorganizuje ich Zycie
rodzinne. Rodzice pracuja w weekendy,
kiedy dzieci sa w domu, a wolne maja w
Srodku tygodnia. Zdarzajg sie przypad-
ki rodzin, w ktérych oboje rodzicéw jest
zatrudnionych w marketach. Ci ludzie w
zasadzie nie widuja swoich dzieci. Nikt
chyba nie powie, ze taka sytuacja jest
normalna. 4 marca bedziemy namawiaé
klientéw, aby nie robili zakupéw w nie-
dziele, ale chcemy réwniez dotrze¢ do
politykéw i przekonac ich do zmiany
prawa w tej kwestii.

W Niemczech, Austrii
czy Francji, niedziela
od dawna jest dniem

wolnym od pracy w
handlu.

W tym dniu podobne akcje beda orga-
nizowane nie tylko w Polsce...

— Krajowy Sekretariat Bankéw Han-
dlu i Ubezpieczenh w zesztym roku zostat
czlonkiem-wspdtzatozycielem Europejskie-
go Przymierza na Rzecz Wolnej Niedzie-
li, zrzeszajacego zwigzki zawodowe oraz
organizacje pozarzadowe z calego konty-
nentu. W najblizsza niedziele inicjatywy
takie jak nasza zostang przeprowadzone w
wigkszosci europejskich krajow. W czesci z
nich, np. w Niemczech, Austrii czy Frangji,
niedziela od dawna jest dniem wolnym od
pracy w handlu i wbrew temu, co prébuje
sie nam wmoéwi¢, nie doprowadzito to do
masowych bankructw sieci handlowych.

Ludzie po prostu przyzwyczaili sie, ze w
niedziele sklepy sa zamkniete i robig za-
kupy w inne dni.
Planujecie rowniez happening przed
Srodowym meczem Polska-Portugalia
w pitce noznej.

— Tak. Przed stadionem narodowym
w Warszawie w dniu meczu stanie prze-
nos$na bramka, a uczestnicy happenin-
gu rozegraja nietypowy mecz pitkarski.
Napastnikiem bedzie kierownik sklepu
strzelajacy gole i pokrzykujacy na pra-
cownika-bramkarza. W ten symboliczny
spos6b chcemy pokaza¢, jak w naszym
kraju sa traktowani pracownicy handlu.
ZdecydowaliSmy sie zorganizowac te akcje
przed meczem z Portugalia, bo wiasnie z
tego kraju pochodzi wiasciciel jednej z
najwiekszych sieci handlowych w Polsce.
Mamy nadzieje, Ze nasza reprezentacja
wygra z Portugalia co najmniej 3:0. By-
laby to z pewnoscia duza satysfakcja dla
pracownikow tej sieci handlowej, bo na
co dzien w pracy to oni sa stabsi i to oni
Zawsze przegrywaja.

K

CHODZI O TO zwlaszcza...

inston Churchill znany z wielkiej
Wnamiqtnoéci do whisky i cygar

przezyt ponad 90 lat. W czasie
drugiej wojny $wiatowej miat dwa ataki
serca. Pytany o recepte na dlugie zycie
odpowiedziat: ,First of all: No sports”.
I oczywidcie nie chodzito tu o to, zeby
pali¢ cygara, zamiast ,sportéw”. Chur-
chill miat to szczescie, ze nie znat tej
marki papieroséw, nawet , klubowych”
nie znal. Zyl po drugiej stronie zelaznej
kurtyny. Gdyby minister Mucha zacyto-
wata premierowi Tuskowi premiera Chur-
chilla, gdyby twardo powiedziata: ,no
sports”... Ale nie powiedziata i narobita
chlopakom wstydu. I to w takim pitkar-
skim rzadzie. Zeby chociaz sprébowata
odgryz¢ sie pismakom i zartownisiom,
udowodni¢, ze nie potrafia odréznic¢
sukienki od sp6dnicy, wykaza¢, ze nie
maja pojecia o bolerkach, peniuarach
czy mufkach (i nie chodzi tutaj dro-
dzy panowie o zadne zlaczki czy inne
tuleje). Nawet tego nie sprébowata. Ale
trzecia liga hokeja i pytanie, kto wybie-
ra finalistéw Pucharu Polski to jeszcze
nic. Wiceszefem Centralnego O$rodka
Sportu mianowata wtasciciela sieci salo-
néw fryzjerskich, jakby nie wiedziata, ze
»Fryzjer” to pseudonim centralnej postaci
najglodniejszej afery korupcyjnej w pol-
skim futbolu XXI wieku. Pani minister
Mucha stata sie symbolem niekompetencji
ministréw rzadu Donalda Tuska. Dowo-
dy niekompetencji nazywa si¢ wpadkami
medialnymi. W ten sposéb prébuje sie ba-
gatelizowac¢ kompromitujaca niewiedze,
skandaliczny brak umiejetnosciiradosna
tworczosé. Ale to nie s3 wpadki medialne.
To sa twarde dowody, dyskwalifikujace
nie tylko panig minister, ale tez pana pre-
miera, ktéry ja mianowal. Sprawa ACTA,
gry wokot refundacji lekéw, wydtuzenie
wieku emerytalnego to tez tylko wpadki
medialne? No jasny gwint, albo ciemna
mufka chcialoby sie powiedzied.

Churchill pytany o recepte na
dtugie zycie odpowiedziat:
»First of all: No sports”.

A teraz z niezupelnie innej beczki.
»,Czasami ludzie potkna sie o prawde.
Ale prostuja sie i ida dalej, jakby nic sie
nie stato”. To tez stowa sir Winstona.
O prawde, ze wegiel ma przysztos¢, po-
tykalo sie juz wielu rzadzacych, wielu
publicystéw i szto dalej, jak gdyby nigdy
nic. I oto, w tym tygodniu w Katowi-
cach zaprezentowano raport Miedzyna-
rodowej Agencji Energii o Swiatowym
wydobyciu oraz zapotrzebowaniu na
wegiel. Raport méwi jasno, ze rola wegla
w Swiatowej gospodarce bedzie rosta,
Zze w ciagu ostaniej dekady globalny
popyt na wegiel zwiekszyl sie az o 70

Joulalul 10104

proc. I nagle liczne grono polskich pub-
licystéw przejrzato na oczy. Zaczyna do
nich dociera¢, ze ten wegiel to skarb.
Na gwalt zapisuja sie¢ do anielskich
choréw, polski wegiel wystawiajacych.
Marzy mi sie, zeby jeszcze dostrzegli, ze
produkcja to skarb, a nie ustugi, ze pol-
skie banki to skarb, a nie filie bankéw
zagranicznych, ze jest co$ takiego, jak
polski interes narodowy (tak, tak!) i ze
podworkowa zasada: trzy rogi to karny
obowiazuje tylko na podworku, a nie
na arenie miedzynarodowej (minister
Mucha niech przeczyta to zdanie dwa
razy, zeby potem nie byto trzy rogi i
spalony).

Felietonowi nalezy sie pointa, wiec
siegne znéw do Churchilla. ,To nie jest
koniec, to nawet nie jest poczatek konca,
to dopiero koniec poczatku”.

JEDEN Z DRUGA;)
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W ostatnich tygodniach powstato kilka nowych Komisji Zaktadowych NSZZ Solidarno$¢ w
naszym regionie. Mlodzi zwiazkowcy podkreslaja, Zze w zrzeszeniu si¢ dostrzegli
mozliwos¢ upomnienia si¢ o swoje prawa.

Popros o wsparcie silniejszego

styczniu
pracowni-
cy firmy
Hans Pauly
i w Pieka-
rach Slaskich, zajmujacej
sie produkcja artykutow
tekstylnych do dekoracji
wnetrz, dowiedzieli sie, Ze
spotka matka w Niemczech
zostata postawiona w stan
upadlosci. Na 180-osobowa
zatoge polskiej firmy padt
blady strach. Watpliwosci
narastaty z kazdym dniem.
— Nikt nie chcial nam po-
wiedzie¢, co sie stanie z
naszym zaktadem, czy zo-
stanie postawiony w stan
upadlosci, czy dostaniemy
jakiekolwiek odprawy, czy
pracodawca wystawi nam
Swiadectwa pracy — mowi
Bozena Cichocka, prze-
wodniczgca Solidarnosci
w Hans Pauly.

Na poczatku zdetermi-
nowane kobiety prébowaty
szukac pomocy u prawnika
osiedlowego, ale ten uswiado-
mit im, Ze same sg sobie nie
poradza i powinny poprosi¢
owsparcie kogo$ silniejszego,
najlepiej zwiazek zawodo-
wy. Dlatego skontaktowaty
sie z gérnicza Solidarnoscia,
a nastepnie trafity do Za-
rzadu Regionu. - W ciagu
kilku tygodni zatozylySmy
zwigzek, do ktérego zapisato
sie juz 120 os6b i caly czas
dochodza kolejne — dodaje
Cichocka.

aSL 0103

Prawnik poradzit pracownicom Hans Pauly, aby poprosity o wsparcie kogos silniejszego

Nowo powstata Komisja
Zakladowa zaczela sta¢ pisma
do pracodawcy, domaga-
jac sie spotkania i rozméw
na temat sytuacji spotki.
— W odpowiedzi zarzad po-
informowat nas, Ze trwaja
rozmowy z potencjalnym
inwestorem ze Szwajcarii.
Ta wiadomos¢ wlata w nas
odrobine nadziei. Moze
nasz zaklad da sie jeszcze

uratowad — dodaje Danuta
Nowak z zakladowej Soli-
darnosci.

OczywiScie, najwazniej-
sze pytanie wciaz dotyczy
tego, jaki wplyw na sytua-
cje polskiej spoiki, bedzie
miata decyzja o upadlo-
$ci zaktadu w Niemczech,
ktéra lada dzien podejmie
sad w Betzdorf. — Zarzad
zobowiazal sie, ze po decy-

zji sadu wyznaczy termin
rozmoéw z nami. Gdyby nie
zwigzek, taka deklaracja na
pewno by nie padta — do-
daje Nowak.

Kobiety zapowiadaja, ze
jezeli polska firma nie prze-
trwa, z determinacja beda
walczy¢ o to, co im sie nale-
zy, czyli odprawy i §wiade-
ctwa pracy. Nie odpuszcza
tez zalegtych wynagrodzen,

W ciagu kilku tygodni
zatozyly zwigzek, do
ktérego zapisato sie
juz 120 osob i caty
czas dochodzg
kolejne.

ktérych nie otrzymuja od
poczatku roku.

Zwiazek zatozyli tez pra-
cownicy dziatu rehabilitacji
jaworznickiego szpitala. Do
Solidarnosci z biegu zapisato
sie 17 z 20 0s6b zatrudnio-
nych w tej jednostce. Pensje
rehabilitantéw stoja w miej-
scu od 2008 roku. Wiasnie
rozpoczely sie negocjacje
dotyczace podwyzek, ale
jak na razie propozycje
pracodawcy trudno uznac
za zadowalajace. — Dyrektor
zastania sie trudna sytuacja
finansowa szpitala, ale inne
grupy zawodowe lekarze i
pielegniarki otrzymaty w
tym czasie podwyzki. Je-
steSmy zdeterminowani,
koszty utrzymania caly czas
ida w goére, a nasze wyna-
grodzenia utrzymuja sie na
poziomie sprzed czterech
lat — moéwi Bernadeta Palka,
przewodniczaca nowej ko-
misji. Zaznacza, ze wyna-
grodzenia rehabilitantéw
sg bardzo niskie, niewiele
odbiegaja od najnizszej
krajowej.

AGNIESZKA KONIECZNY

Solidarnos¢ razem z OPZZ

Na Srode 29 lutego Ogél-
nopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych
zapowiedziato manifestacje
przed Sejmem przeciwko
projektowi podniesienia
wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn. Akcje kolegow
z OPZZ wspiera NSZZ So-
lidarnosé. Przed Sejmem
bedzie protestowac¢ liczna
delegacja przedstawicieli
Slasko-Dabrowskiej Soli-
darnosci.

Akcja na Wiejskiej jest
zwiazana z tym, ze na 29
lutego zaplanowano pierw-
sze czytanie dwéch obywa-
telskich projektéw ustaw
przygotowanych przez
OPZZ. Pierwszy projekt,
ktory lezy w Sejmie od 2010
roku, dotyczy mozliwo-
Sci przejScia na emeryture
po przepracowaniu 35 lat
przez kobiete i 40 lat przez
mezczyzne, niezaleznie od
wieku. Drugi to projekt
ustawy ,Przedszkole dla
kazdego dziecka”, zgloszo-
ny przez zrzeszony w OPZZ
Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego.

— Cho¢ w szczegotach
proponowanych rozwiazari
NSZZ Solidarnos¢ i OPZZ
nierzadko si¢ ze soba réz-
nig, to jednak w sprawach
najwazniejszych obie orga-
nizacje si¢ wspieraja. I tak
jestw przypadku emerytur.
NSZZ Solidarnos¢ i OPZZ
zdecydowanie sprzeciwiaja
sie rzadowym pomystom
wydtuzenia wieku emery-
talnego. Dlatego postano-
wiliSmy wesprze¢ manife-
stacje pod Sejmem — moéwi
Dominik Kolorz, szef Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci.
- Uwazam, ze w obecnej
sytuacji gospodarczej i po-
litycznej musimy dziataé
wspdlnie, zapominajac
cho¢ na chwile o tym, co
nas rézni. Obecnie to nie
jest istotne. Zwiazki zawo-
dowe sa chyba ostatnia zor-
ganizowana sila spoteczna
w naszym kraju, ktora jest
w stanie skutecznie stawic¢
opdr groznym pomystom i
nieodpowiedzialnym dzia-
Taniom obecnej ekipy rza-
dzacej — dodaje Kolorz.

NY

Kolejarskie zwigzki zawo-
dowe zapowiadajg protesty
przeciwko prywatyzacji
spotek PKP Cargo i TK Tele-
kom bez podpisania paktow
gwarancji pracowniczych.
Treé¢ paktéw wynegocjo-
wano juz w zesztym roku,
jednak wcigz czekajg one
na podpisanie.
Zwiazkowcy obawiaja sie,
zew przypadku uruchomie-
nia procedur prywatyzacyj-
nych wynegocjowane doku-
menty trafityby do kosza, a
pracownicy zostaliby z ni-
czym. Powotluja sie réwniez
nazapewnienia poprzednie-
go ministra infrastruktury
Cezarego Grabarczyka, ze
podpisanie paktéw gwarancji
dla zalogi bedzie warunkiem
prywatyzacji spétek. — Mi-
nister Nowak nie dos¢, ze
nie podtrzymal deklaracji
swojego poprzednika w tej
sprawie, to od czasu swojej
nominagjiani razunie spotkat
sie ze strong spoteczna, poza
krétka wizyta na szczycie ko-
lejowym. Naszym zdaniem
jest to ewidentny przejaw
lekcewazenia zwiazkéw za-

Bedzie strajk w PKP Cargo?

wodowych. W przypadku
rozpoczecia prywatyzacji,
pakiety trzebaby negocjowaé
od nowa — méwi Stanistaw
Kokot, rzecznik prasowy
Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ Solidarnos¢.

Chodzi o zapowiadane
przez rzad uruchomienie
tzw. procedury due diligence,
czyli analizy ekonomicznej
kondycji prywatyzowanej
spotki przez potencjalnych
inwestoréw. Na ubiegloty-
godniowej konferencji pra-
sowej w Warszawie Henryk
Grymel, szef kolejarskiej
»S” poinformowat, ze w TK
Telekom analiza trwa od
6 lutego, a pakt gwarancji
pracowniczych nadal nie
zostat podpisany. — Wygla-
da na to, ze ministerstwo
po prostu chce wycisnac z
prywatyzacji jak najwiecej
pieniedzy, bez ogladania sie
na pracownikéw. Do 27 lu-
tego czekamy na podpisanie
paktéw, w przeciwnym razie
do 10 marca zorganizujemy
duza pikiete przed mini-
sterstwem — zapowiedziat
Grymel.

Mimo ultimatum posta-
wionego przez zwigzkowcow
pakty nie zostaty podpisane
W wyznaczonym terminie.
W zwiazku z tym najpraw-
dopodobniej na poczatku
przyszlego tygodnia wspdl-
ny Komitet Protestacyjno
-Strajkowy kolejarskich
zwiazkéw zawodowych
przedstawi szczegétowy
harmonogram protestéw.
Niewykluczone, ze strajk
ostrzegawczy zostalby
przeprowadzony jeszcze
w kwietniu. Natomiast w
czerwcu, podczas Euro 2012,
kolejarze zorganizuja strajk
generalny. — To, ze mini-
sterstwo w dalszym ciagu
milczy na temat paktéw,
jest kolejnym dowodem
arogancji tego rzadu. Je-
zeli minister Nowak dalej
bedzie tak postepowat, to
w czasie Euro na dworcach
kolejowych bedzie chyba
musial ustawic telebimy, na
ktérych podrézni mogliby
oglada¢ mecze, bo pociagi
nie beda jezdzi¢ — powie-
dziat Grymel.
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WIESCI z branz

Przeciwko likwidacji
szkot w regionie

» ZARZAD REGIONU Slgsko-Dabrow-
skiego NSZZ Solidarnos¢ stanowczo
sprzeciwia sie dziataniom wielu samo-
rzadoéw terytorialnych, zmierzajgcym do
likwidacji czesci placowek oswiatowych.
W przyjetym w ubieglym tygodniu sta-
nowisku w sprawie aktualnej sytuacji

w oswiacie w wojewddztwie $lgskim
zwigzkowcy zaapelowali do samorza-
dowcdw o rozwage w podejmowaniu
decyzji o zamykaniu szkét ze wzgleddw
finansowych badz demograficznych.
Przypomnieli, ze jednym z ustawowych
zadan okreslonych w ustawie o samo-
rzadzie terytorialnym jest zaspokajanie
zbiorowych potrzeb wspdlnoty w zakre-
sie edukacji publicznej. — Edukacja to
dtugoletni proces, ktéry raz nieodpowie-
dzialnie przerwany moze doprowadzi¢
do niepowetowanych strat dla przyszto-
Sci spoteczenstw lokalnych i taka pseudo
oszczednosciowa polityka doprowadzi w
krétkim czasie do powaznego obnizenia
jakosci ksztatcenia i zmniejszy konkuren-
cyjnos¢ slaskiej mtodziezy na polskim

i europejskim rynku pracy — napisali
zwigzkowcy w dokumencie. Wskazali
réwniez, ze likwidacja kazdej szkoty jest
dramatem dla uczniéw, rodzicow i za-
trudnionych w niej nauczycieli oraz pra-
cownikéw niepedagogicznych. - Praca
w szkole jest czesto jedynym Zzrodtem
utrzymania dla pracownikéw i ich ro-
dzin. Utrata pracy spycha tych ludzi na
margines zycia spotecznego - czytamy
w stanowisku ZR.

Czy BP jest
w porzadku?

» 23 LUTEGO na dwoch stacjach BP
przy Al. Gérnoslaskiej w Katowicach
zwigzkowcy z Solidarnosci z naszego
regionu rozdawali ulotki informujace
o dramatycznej sytuacji pracownikéw
firmy Norbert Dentressangle Polska
przewozacej produkty brytyjskiego kon-
cernu paliwowego.
- BP w swoim ,kodeksie postepowania”
zobowigzuje sie wptywac na firmy, z kto-
rymi wspdtpracuje, aby szanowaty prawa
i godnos¢ pracownikéw. BP korzysta z
naszej pracy i toleruje taka sytuacje. To
nie jest w porzadku! - napisali zwigz-
kowcy na ulotkach rozdawanych klien-
tom stacji.
- Zainteresowanie kierowcéw byto
duze. Moze jedna lub dwie osoby nie
przyjety od nas ulotki — méwi Henryk
Naraz, wiceprzewodniczgcy Solidarnosci
z kopalni Piast w Bieruniu.
Podobne akcje, jak ta w Katowicach,
réwnolegle odbywaty sie m.in. we Wroc-
tawiu, Zielonej Gorze, Krakowie i War-
szawie. Kampania ma skfoni¢ koncern
paliwowy do wsparcia pracownikéw
Norbert Dentressangle Polska.
Spér zbiorowy o podwyzke ptac i popra-
we warunkéw pracy w ND Polska Sp.
z 0.0. rozpoczat sie w lipcu 2011 roku.
Poniewaz pracodawca unikat negocjacji,
15 grudnia zwigzkowcy przeprowadzi-
li strajk ostrzegawczy. Z powodu braku
rokowan i zastraszania pracownikow
zwolnieniami za udziat w protescie 2
stycznia rozpoczat sie strajk. Po dwéch
tygodniach akcja strajkowa zostata za-
wieszona, a pracodawca zaczat zwal-
niac jej uczestnikow.
Norbert Dentressangle to francuska
firma logistyczna zajmujgca sie trans-
portem i jego organizacjg. W 11 kra-
jach zatrudnia ponad 26 tys. pracowni-
kéw. Klientami ND w Polsce sg m.in. BR
Exxon Mobil, Total czy Mc Donalds.
OPRAC. BEA, tK



| SPRAWY REGIONU

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnos¢

‘ KATOWICE 29.02.2012 | Nr 9/2012

www.solidarnosckatowice.pl ‘

29 lutego zwiazki zawodowe z Jastrzebskiej Spolki Weglowej rozpoczynaja
spor zbiorowy z zarzadem firmy. W zeszlym tygodniu zwigzkowcy wystapili
do zarzadu spotki z postulatem podwyzki stawek ptac zasadniczych w tym roku

o 7 proc. 28 lutego otrzymali negatywna odpowiedz zarzadu.

Spor zbiorowy w JSW

ej sytuacji
nie pozostaje
nam nic in-
nego, tylko
wszcza€ spor
zbiorowy. W $rode wySlemy
odpowiednie pisma. Potem
czekanas etap mediacji. Usta-
wa o rozwiazywaniu sporow
zbiorowych daje nam kilka
instrumentéw nacisku na
pracodawce. To moze by¢
referendum strajkowe, albo
strajk ostrzegawczy. Na razie
trudno powiedzie¢, czy be-
dziemy zmuszeni siegnac¢ do
tych instrumentéw. Mam na-
dzieje, ze uda nam si¢ zawrzec
porozumienie bez eskalacji
konfliktu — méwi Roman Bru-
dzinski, wiceprzewodniczacy
Solidarnosci w JSW.

—Firme sta¢ na podwy?Zzki. Jej
sytuacja finansowa jest znako-
mita. Zyski sp6tki za 2011 rok
wynosza okoto 2mld zt. Postulat
7-procentowej podwyzki ptac to
nie jest wygérowane zadanie.
Wysoka inflacja oraz znaczny
wzrostu kosztéw utrzymania,
Zywnosci, czynszow, energii i
paliwa na przestrzeni ostatnich
miesiecy, w pelni uzasadnia-
ja nasze zadania — podkresla
Roman Brudzinski.

Kwestiapodwyzek ptacniejest
jedynym powodem rozpoczyna-
jacego sie sporu zbiorowego.

— Gléwnym powodem tego
konfliktu jesttamanie przez zarzad
zapiséw porozumier podpisanych
ze strong spoteczng przed upub-
licznieniem akgji JSW — dodaje
Roman Brudziniski.

i |

Firme sta¢ na podwyzki.
Jej sytuacja finansowa
jest znakomita.

16 lutego zwiazki zawodowe
z Jastrzebskiej Spotki Weglowej
skierowaty do Panstwowej In-
spekcji Pracy skarge, ktérej
przedmiotem sa przygotowane
przez pracodawceg wzory uméw
o prace dlanowo zatrudnianych
pracownikéw. —Te umowy tow
naszej ocenie préba pozbawienia
nowych pracownikéw Karty
Goérnika. A to tylko wierzcho-
ek goéry lodowej. Pracodawca
wycofat sie ze wstepnie uzgod-
nionych podczas wielomiesiecz-

Zyski Jastrzebskiej Spotki Weglowej za 2011 rok wynoszg okoto 2 mid zt

VS MS[ :0104

nych negocjacji zapiséw nowego
jednolitego ukladu zbiorowego
pracy dla pracownikéw spoétki i
prébuje forsowac inne rozwia-
zania, zdecydowanie mniej ko-
rzystne. Barbérka czy 14-tka to
praktycznie state elementy ptacy
gornika, tymczasem zarzad chce
wprowadzi¢ mozliwo$¢ odebrania
pracownikowi tych elementéw
placy podbyle pretekstem. Nowe
projekty regulaminu wyptat
nagréd rocznych powoduja,
Ze beda one nawet o 30 proc.
nizsze i dotyczy to wszystkich
zatrudnionych. Planuje sie tez
zabra¢ gérnikom wolne soboty
i ograniczy¢ dodatki za prace w
dni $wigteczne — wylicza wice-
przewodniczacy.

W odpowiedzi na skarge
zwiazkowcéw 28 lutego w
Jastrzebskiej Spotce Weglowej
rozpoczeta sie kontrola PIP,
dotyczaca wtasnie nowych
Wzoréow umow.

— Rok temu przekonywa-
no nas o korzysciach, jakie
uzyska zatoga po wejsciu JSW
na gietde. Teraz wida¢, ze ko-
rzysci odnidst gtéwnie prezes
i zarzad spotki. Ich zarobki
wzrosty kilkakrotnie. Gdyby
gornik zatrudniony w JSW
zarabial tylko jedna dziesiata
tego co prezes, to miesiecznie
otrzymywalby ponad 8 tysie-
cy zlotych - dodaje Roman
Brudzinski.

GRZEGORZ PODZORNY

Pikieta przed fabryka

Kilkaset 0séb uczestniczylo w
pikiecie zorganizowanej w pigtek
przed fabryka Fiata w Tychach
przez NSZZ Solidarnos¢. Zwigz-

kowcy zarzucajq zarzadowi spotki

Jjacychwsparli koledzy zinnych
zaktadow i branz.

—Coraz wigcej pracownikéw,
nie tylko w naszym zakladzie, ale
w calym kraju, jest marginalizo-
wanych. Pracodawcy ignoruja
wszelkie postulaty, unikaja roz-
mow. W Fiat Auto Poland ijego
spotkach zaleznych pracodawcy
uporczywie i z premedytacja od
miesiecy blokuja mozliwo$¢ pod-
Ppisania porozumienia, koriczacego
trwajacy juz blisko rok spér zbio-
rowy —mowita podczas pikiety
Wanda Strézyk, przewodniczaca
Solidarno$ci w FAP. — Domaga-
my sie poszanowania polskiego
prawa i naszych pracownikéw
orazodwolania ze stanowisk os6b
zdyrekcji odpowiedzialnych za

ta sytuacje, bo po prostu stracili-
$my do nich zaufanie — dodata
szefowa zaktadowej ,,S”.

W tyskim Fiacie i spétkach
z nim powiazanych od niemal
roku trwa wielozaktadowy sp6r
zbiorowy. Solidarno$¢ domaga
sie 500 zt podwyzki dla kaz-
dego pracownika. 7 czerwca
2011 roku wkroczyl on w faze
mediacji, jednak od tego czasu
przedstawiciele pracodawcy nie
pojawili sie na ani jednym spot-
kaniu z mediatorem. —Negocja-
cje na temat wzrostu plac, to nie
jest jakie$ widzimisie zwiazkéw
zawodowych, ale wasze prawo.
Dlatego musicie sie zjednoczy¢ i
wspdlnie walczyé o swoje prawa.
Sprawa ACTA pokazata, ze razem
mozna zwyciezy¢ — podkreslit
Stawomir Ciebiera, wiceprze-
wodniczacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnoéci.

W pikiecie wziat udziat prze-
wodniczacy klubu parlamentar-
nego Solidarnej Polski Arkadiusz
Mularczyk. Zapowiedzial, ze

Fiata

Foto: TSD

We Fiacie i jego spdtkach od blisko roku trwa wielozaktadowy spér zbiorowy

postara sie zorganizowac spot-
kanie delegacji ,,S” z tyskiej fa-
bryki z ministrem gospodarki
Waldemarem Pawlakiem — Po-
prositem pana wicepremiera o
zainteresowanie si¢ ta sprawa.
Nie moze by¢ tak, ze podmiot
zagraniczny, ktory oczywiscie
szanujemy za inwestycje w Pol-

sce, narusza prawa pracownicze
— podkreslit poset.

Po zakonczeniu akcji pro-
testacyjnej zwigzkowcy z Soli-
darnosci, samorzadowcy oraz
przedstawiciele Solidarnej Polski
zlozyli w siedzibie FAP wspdlna
petycje do zarzadu spétki.
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Od grudnia czekaja
na wynagrodzenia

Walka o ratowanie Huty Szkta
Szczakowa zostata przegrana.
W potowie marca skonczy sie
realizacja ostatnich zlecei, a
w czerwcu zaktad przestanie
istnie¢. Pracownikom zostata
juz tylko batalia o wyptate
zalegtych wynagrodzen. Na
swoje pensje czekaja od po-
towy grudnia.

— Obawiamy sig, ze nie
zdotamy wyegzekwowac
wynagrodzen i zostaniemy z
niczym. Nie mamy tez pew-
nosci, ze pracodawca wyptaci
odprawy zwigzane z rozwia-
zaniem stosunkéw pracy
— méwi Jacek Madejczyk,
przewodniczacy zakltadowej
Solidarnosci. — Pracownicy sa
rozgoryczeni. Pogodzili sie
juz z tym, ze zaktad przesta-
je istnie¢, ale chca odzyskac
to, co im sie nalezy — dodaje
Stanistaw Rusinek, szef NSZZ
Pracownikéw Huty Szkta
Szczakowa.

Wiekszos¢ zatogi szcza-
kowskiej huty zostata juz
zwolniona. Wypowiedzenia
wygasna z koficem kwietnia.
Do korica likwidacji pozosta-
nie jedynie garstka pracowni-
kéw zajmujacych sie obstuga
administracyjno-ksiegowa i

Zak}ad od kilku lat borykat
si¢ z powaznymi problemami,
jednak nikt nie spodziewat
sie, ze poczatkiem jego korica
bedzie zakup przez firme Slag
Recycling z Krakowa. Kiedy
trzy lata temu spétka zajmu-
jaca sie recyklingiem, zostata
wiascicielem zadtuzonej huty,
zatoga zastanawiata sie, jaki cel
miata tainwestycja. Pracownicy
ze zdziwieniem obserwowali
dziatania nowego pracodawcy,
ktéry nie wyltozyt ani ztotéwki
namodernizacje maszyn, ale
doktadat grube miliony do
biezacej dziatalnosci.

Na poczatku ubiegtego
roku powstata nowa firma.
Spotka Slag Recycling pozo-
stata wlascicielem gruntéw i
budynkdw, a pracownikéw
wraz z urzadzeniami przejeta
nowa firma Szczakowa Glass.
Zaloge dwukrotnie objely
zwolnienia grupowe, ktore
mialy przynie$¢ poprawe efek-
tywnosciiobnizenie kosztéw.
Nie przyniosty. Przed Bozym
Narodzeniem zarzad poinfor-
mowat o zamiarze likwidacji
huty. Zaledwie kilka tygodni
wczesniej pracownicy Swieto-
wali setna rocznice powstania
firmy. Nie wiedzieli, ze sa to

zabezpieczeniem pozostale-  ostatnie obchody.
g0 mienia. AGA
Foto: wikipedia.pl
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Kilka tygodni temu mineta setna rocznica powstania huty

Pokoj najbezpieczniejsza kopalnia

Nalezaca do Kompanii Weglo-
wej kopalnia Pokéj w Rudzie
Slaskiej zwyciezyta w kon-
kursie na najbezpieczniejszy
zaktad goérniczy w Polsce w
2011 roku.

Gléwnym kryterium wy-
faniania laureatéw konkursu
»Bezpieczna kopalnia” jest
brak wypadkéw $miertelnych
iciezkich w ostatnich trzech
latach. - W naszym zakladzie
od lat zdarzaja sie wylacznie
tzw. wypadki paluszkowe. I
oby tak zostato. Oby zawsze
bylo tylez zjazdéw, co wyjaz-
déw — méwi Dariusz Kulpa,
przewodniczacy Solidarnosci
w kopalni Pokdj.— W ostatnich
latach nasza kopalnia juz po
raz drugi uznana zostata za
najbezpieczniejsza. Bezpie-
czenistwo pracy w kopalni
jest jednym z naszych prio-
rytetéw. M.in. na podstawie
sygnatéw od zalogi opra-

cowujemy plany poprawy
bezpieczenstwa w kopalni,
wskazujemy na koniecznos¢
inwestycji, niezbednych dla
zapewnienia gérnikom pracy
najak najwyzszym poziomie
—dodaje Kulpa.

Drugie miejsce w konkursie
ex aequo zajety dwie inne ko-
palnie nalezace do Kompanii
Weglowej: Bolestaw Smiaty w
taziskach i Zaktad Gérniczy
Piekary. Na trzecim miejscu
uplasowaty sie: kopalnia Ka-
zimierz Juliusz w Sosnowcu,
ktorej wiascicielem jest Kato-
wicki Holding Weglowy oraz
prywatny zaklad gérniczy
Siltech w Zabrzu. Konkurs
zorganizowany zostat juz po
raz 17. przez Wyzszy Urzad
Gorniczy, Szkote Eksploatacji
Podziemnej i Fundacje ,,Bez-
pieczne GOrnictwo” im. prof.
Wactawa Cybulskiego.

BG
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Sytuacja w szpitalach w Tychach i w Rybniku oraz w Specjalistycznej Przychodni KOleJOWGJ w Sosnowcu byty tematami spotkania
przewodniczacego Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci Dominika Kolorza i przedstawicieli Rady Sekretariatu Ochrony

Zdrowia z wicemarszatkiem wojewodztwa Slgskiego Mariuszem Kleszczewskim.

Trudna sytuacja w stuzbie zdrowia

wiazkowcey przed-
stawili marszatkowi
projekt porozumie-
nia o gwarancjach
pracowniczych dla
zatrudnionych w Szpitalu
Wojewd6dzkim w Tychach.
— Najwazniejszym zapisem
projektu sa 60-miesieczne
gwarancje zatrudnienia dla
pracownikéw. Wkrétce cze-
kaja nas trudne negocjacje
nad projektem z udziatem
przedstawicieli sp6tki, ktora
ma przejaé zadtuzony szpi-
tal - mowi Dominik Kolorz,
przewodniczacy Slasko-Da-
browskiej Solidarnosci.

Halina Cierpial, przewod-
niczaca RSOZ podkredla, ze
zalozeniem projektu gwaran-
¢ji pracowniczych jest objecie
nimi wylacznie czlonkéw NSZZ
Solidarnos¢. — Inne organizacje
zwiazkowe z tyskiego szpitala
nie wykazuja woli do obrony
swoich cztonkéw przed ewen-
tualnymi zwolnieniami. Naj-
wyzszy czas, aby pracownicy
przekonali sie, komu naprawde
na nich zalezy - méwi Halina
Cierpiat.

Radni sejmiku wojewddztwa
Slaskiego zdecydowali, ze od
kwietnia tyska placowka kie-
rowad bedzie spétka Merges, w
ktérej samorzad wojewddzki
kupit udziaty za ponad 500 tys.
zt. Zwiazkowcy przewiduja, ze
w wyniku restrukturyzacji szpi-
tala prace moze straci¢ nawet
400 osob. Siegajace 60 mln zt
zadluzenie tyskiego szpitala
wynika z zaje¢ komorniczych
zwiazanych z kwestig nie-
zrealizowania porozumienia
ptacowego z 2008 roku. Pra-
cownicy szpitala do tej pory

Foto: TSD

Pracownicy tyskiego szpitala do tej pory nie dostali wynagrodzei za grudzien. Pensje za styczen otrzymali w ratach

nie dostali wynagrodzen za
grudzien. Pensje za styczen
otrzymali w ratach.

Dyrektor musi przestrzegac prawa
Podczas spotkania zwiaz-
kowcy poinformowali wi-

cemarszatka, ze nowy dy-
rektor Szpitala Miejskiego
w Rybniku nie konsultuje
ze strong spoteczna podej-
mowanych przez siebie de-
cyzji. Wskazywali m.in. na
jego nieprzemys$lane plany

restrukturyzacyjne szpitala,
obejmujace m.in. wylaczenie
laboratorium analitycznego ze
struktur placéwki i redukcje
zatrudnienia w niektérych
dziatach szpitala. — Jesli takie
sytuacje beda sie powta-

rzaty, to w placéwce moze
dojé¢ do duzego konfliktu.
Dyrektor musi przestrzegac
prawa - méwi Dominik Ko-
lorz. Marszatek Kleszczewski
zobowiazat sie do petnienia
bezposredniego nadzoru nad

Najwyzszy czas,

aby pracownicy
przekonali sie,

komu naprawde

na nich zalezy

- méwi Halina Cierpiat.

przestrzeganiem prawa przez
nowego dyrektora.

Co z przychodnig kolejow3?
Waznym tematem spotkania
byta tez kwestia przyszlosci
Przychodni Kolejowej w Sos-
nowcu. Zwiazkowcy przed-
stawili marszatkowi relacje o
wstrzymaniu referendum, do-
tyczacego przeksztatcenia pla-
céwki w spétke pracownicza.
—PrzekonaliSmy pracodawce,
ze personel nie majac zadnej
wiedzy na temat dziatalnosci
takich podmiotéw, nie moze
decydowac o zmianie statusu
przychodni. Zorganizowali-
$my btyskawiczne szkolenie
dla pracownikéw, podczas
ktérego poinformowaliSmy
ich, z jakimi korzyS$ciami,
ale tez zagrozeniami zwia-
zane jest powotlanie spétki
pracowniczej. Pracodawcy
oznajmiliSmy, ze w przypadku
przeksztatcenia przychodni
bedziemy negocjowac pakiet
spoteczny - méwi Halina
Cierpial, przewodniczaca
RSOZ.

Marszatek Kleszczowski
zobowiazat sie do zorgani-
zowania spotkania z przed-
stawicielami organizaciji
zwiazkowych dziatajacych w
sosnowieckiej placéwce.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Porozumienia ptacowe wypowiedziane

27 lutego dyrektor Gérno-
Slgskiego Centrum Zdro-
wia Dziecka w Katowicach
-Ligocie wypowiedziata
szpitalnym organizacjom
zwigzkowym wszystkie
porozumienia ptacowe obo-
wigzujgce od 2007 roku.
Powéd? Zwigzkowcy wyszli
ze spotkania z petnomoc-
nikiem pracodawcy, ktéry
nakazat im podpisaé zmia-
ny w zaktadowym fundu-
szu Swiadczen socjalnych
(ZFSs).

—To byt dyktat. Okazato
sie, ze pani dyrektor przeka-
zala zewnetrznej kancelarii
prawnej swoje pelnomocni-
ctwo do reprezentowania
intereséw szpitala ze stro-
na spoteczna. W spotkaniu
uczestniczyla wytacznie w
charakterze obserwatora.
Przedstawicielka kancelarii
nie wykazywata woli dialo-

gu, karcita nas jak nauczyciel
uczniéw. Zrozumielismy, ze
jesli nie podpiszemy po-
rozumienia dotyczacego
ZFESS, to zostang wobec nas
wyciagniete konsekwencje.
W tej sytuacji zdecydowa-
liSmy o opuszczeniu sali —
relacjonuje Pawet Prohaska,
przewodniczacy Solidarnosci
w GCZD.

P6t godziny pézniej szpi-
talne zwigzki zawodowe
otrzymaty na piSmie wy-
powiedzenia wszystkich
porozumien ptacowych za-
wartych od 2007 roku.

Zwiazkowcy twierdza, ze
byli gotowina wiele ustepstw
W sprawie ZFSS, ale takich,
ktére nie dotykatyby naj-
mniej uposazonych pra-
cownikéw. — Jednak po tak
lekcewazacym traktowaniu
strony spolecznej wystosowa-
lidmy do pracodawcy pismo,

w ktérym negatywnie zaopi-
niowalismy oszczednosci na
ZFSS i zazadaliSmy peine]
wysokosci odpisu — mowi
Pawel Prohaska. Solidarno$¢
z GCZD zwrdcila sie tez o
merytoryczne wsparcie do
Biura Prawnego Slasko-Da-
browskiej Solidarnosci.
Prohaska przewiduje, ze
wypowiedzenia porozumien
placowych z pewnoscia nie-
korzystnie odbija sie na sytu-
acji ekonomicznej zadtuzo-
nego juz na blisko 80 mln zt
GCZD. - Konsekwencje dla
szpitala moga by¢ potezne,
bo z pielegniarkami i potoz-
nymi zawarta zostala ugoda
sadowa. Teraz ta grupa zawo-
dowa moze zada¢ wyptaty
swoich roszczen w zwiazku
Z Zerwaniem porozumienia
ptacowego — méwi Pawet
Prohaska.
BG

Kolejna inicjatywa w sprawie emerytur

Eksperci Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢, na wniosek
Reglonalnego Sekretariatu
Emerytéw i Rencistow NSZZ
Solidarnosé Regionu Slasko-
Dabrowskiego, przygotowali
projekt nowelizacji ustawy o
emeryturach i rentach z fundu-
szu ubezpieczei spotecznych,
w ktérym proponuja wpro-
wadzenie nowego wskazni-
ka waloryzacji najnizszych
Swiadczen.

- Chodzi o to, zeby najniz-
sze emerytury, renty i renty
wypadkowe rosty w szybszym
tempie — podkresla Henryk
Nakonieczny z biura eksper-
ckiego zwiazku.

Jego zdaniem jedynym racjo-
nalnym rozwigzaniem umoz-
liwiajacym szybszy wzrost
najnizszych rent i emerytur
jest oparcie ich waloryzacji
o ,$rednioroczna dynamike
zmodyfikowanego minimum

egzystencji dlajednoosobowego
gospodarstwa emeryckiego”.
Taki wskaznik ma odzwier-
ciedlenie w dotychczasowych
praktykach, poniewaz Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych kazde-
go roku podaje tzw. minimum
egzystencji. — To minimum
egzystencji odzwierciedla fak-
tyczny model konsumpcji w
gospodarstwach o najnizszych
dochodach, tak pracowniczych,
jak i emerytéw i rencistow —
dodaje.

Nakonieczny podkredla,
ze w grupach o najnizszych
dochodach tempo wzrostu
kosztéw utrzymania jest nawet
dwukrotnie wyzsze niz inflacja.
Gospodarstwa utrzymujace sie
z najnizszych Swiadczen ok.
40 proc. swoich dochodéw
wydaja na zywnos¢, a okoto
50 proc. na utrzymanie miesz-
kania. To, co zostaje, musi
wystarczy¢ na zabezpiecze-

nie pozostatych potrzeb. W
rzeczywistoSci wystarcza na
pokrycie wydatkéw na pod-
stawowe leki i higiene.
Gdyby najnizsze $wiad-
czenia byty waloryzowane
o wskaznik proponowany
przez Solidarnos¢, udatoby sie
zahamowac ich spadek w sto-
sunku do $rednich §wiadczen
emerytalno-rentowych.
Jezeli pod zwiazkowym pro-
jektem podpisze sie 100 tys.
Polakéw, postowie beda musieli
sie nim zaja¢. Zdaniem Henryka
Nakoniecznego, by waloryza-
cja najnizszych $wiadczen wg
wskaznika zaproponowanego
przez Solidarno$¢ byta mozliwa
juz w 2013 roku, projekt powi-
nien zostaé ztozony w biurze
podawczym Sejmu najpdZniej
na poczatku wakacji. A to ozna-
cza, ze zbiérke podpiséw trzeba
rozpoczac¢ juz w kwietniu.
AGA
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Co trzeci z nas cierpi z powodu stresu w pracy. Pod tym wzgledem nalezymy do najbardziej zestresowanych
narodow w Europie. Do poradni psychologicznych zgtasza sie coraz wiecej mtodych pracownikéw. Chroniczny stres
prowadzi do nerwic, depresji, chordb uktadu krazenia i zawatow serca.

Stres w pracy zabija

edtug statystyk
Europejskiej
Agenciji Bez-
pieczenstwa
i Zdrowia w
Pracy na stres spowodowa-
ny praca narzeka 35 proc.
polskich pracownikéw. To
znacznie wiecej niz $rednia
unijna, ktéra ksztattuje sie
na poziomie 22 proc. Dolegli-
wosci zwiazane z czynnikami
stresogennymi sa w krajach
europejskich druga przyczyna
powstawania choréb zwiaza-
nych z praca zawodowa.

Przyczyn stresu w pracy jest
bardzo wiele i czesto s3 one
bardzo zindywidualizowane.
—To, co dlajednego cztowieka
jest czynnikiem stresogen-
nym, niekoniecznie dziata
podobnie na kogo$ innego.
Zbadan wynika, Ze najczesciej
przyczyny stresu wynikaja z
czynnika ludzkiego. Czyli np.
stresuje nas nasz szef, przeto-
zony czy relacje ze wspolpra-
cownikami — méwi doktor
Mateusz Warchat z Akademii
Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej.

Bardzo czesta przyczyna
stresu zwigzanego z praca jest
brak stabilizacji zawodowej.
Na brak poczucia bezpieczen-
stwa w szczegdlnosci skarza
sie pracownicy zatrudnieni na
podstawie czasowych uméw
o prace oraz réznego rodza-
ju kontraktéw cywilnopraw-
nych. - Gdyby przeprowadzi¢
badania w zakladach pracy,
podejrzewam, ze pracownicy
jako gléwna przyczyne stresu
wskazaliby po prostu obawy

Foto: internet

Stres bardzo czesto spowodowany jest ogromng presjg na wyniki oraz konkurencja, ktéra wciaz narasta

0 swoja przysztos¢. Poczucie
bezpieczeristwa jest jedna z naj-
bardziej podstawowych potrzeb,
jego brak jest bardzo powaznym
czynnikiem stresogennym —
podkresla dr Warchat.

Liczy sie tylko wynik

Inna przyczyne wskazuje Mi-
chal Galbarczyk, psycholog
z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach. - Z moich
doswiadczen i rozméw, zarow-
no z pracownikami, jak i pra-
codawcami, wynika, ze stres
bardzo czesto spowodowany
jest ogromna presja na wyniki
oraz konkurencja, ktéra wciaz

narasta. W czasach kryzysu
czesto nie inwestuje sie w ludzi,
nie powieksza sie zespotu pra-
cownikéw, probujac uzyskiwac
coraz lepsze wyniki za pomoca
tych pracownikéw, ktérzy juz
sa zatrudnieni. Kiedy obowiaz-
kéw jest zbyt duzo, a do tego
praca staje sie zbyt trudna, za
bardzo ztozona, pracownik
zaczyna dostrzegac, ze nie jest
w stanie sprosta¢ stawianym
przed nim wymaganiom. Takie
sytuacje moga doprowadzi¢ do
powaznych napieci przeciazer
w miejscu pracy. Kiedy czynniki
stresogenne wystepuja trwale,
stres staje si¢ chroniczny, co w

dtuzszej perspektywie moze
doprowadzi¢ do powaznych
zaburzen i schorzen.

Magda (imi¢ zmienione na
prosbe rozméwcy) pracowata
jako doradca klienta w duzym
call center. — Liczyla sie tylko
sprzedaz. Nad naszymi boksa-
mi wisiat ekran, na ktérym stale
wyswietlano ranking pracow-
nikéw — kto ile w danym dniu
sprzedat. Czesto urzadzano
konkursy, ktére oficjalnie miaty
na celu integracje pracownikéw,
a tak naprawde chodzito tylko
o wywarcie dodatkowej presji.
Np. osoba, ktéra do okreslonej
godziny niczego nie sprzedata,

Na stres
spowodowany
praca narzeka

35 proc. polskich
pracownikow.

To znacznie wiecej niz
Srednia unijna, ktoéra
wynosi 22 proc.

musiata wstac i zaSpiewac pio-
senke przy wszystkich. Jezeli w
danym dniu komus§ poszto go-
1zej, nastepnego ranka czekata go
tzw. ,rozmowa motywacyjna” z
team leaderem. Nanasza pensje
sktadata si¢ bardzo niska podsta-
wa oraz prowizja ze sprzedazy.
Jak kto$ nie wyrobit normy, to
brakowato mu do pierwszego
— opowiada Magda.

Po dwéch latach nie wytrzy-
mala i zlozyla wymowienie.
— Zaczetam budzi¢ sie w nocy,
codziennie rano przed wyjsciem
do pracy bolal mnie brzuch.
Bylam caly czas poddenerwo-
wana, nawet w domu. Prawie co
miesigc bratam kilka dni L4, bo
organizm po prostu odmawiat
postuszenstwa. Uznatam, Ze juz
dtuzej tego nie wytrzymam —
mowi Magda.

Stresu nie wolno lekcewazyé

Problemy emocjonalne i za-
burzenia nerwowe niestety w
dalszym ciggu sa w naszym
kraju tematem tabu. Czesto
bagatelizujemy stres, choc jak
przekonuje Michat Galbarczyk
przewlekle sytuacje stresowe
moga mie¢ powazne konsekwen-

cje.—Kiedy ani pracownik, ani
jego przetozeni nie sa w stanie
zidentyfikowaciwyeliminowaé
czynnikéw stresogennych w
dtuzszej perspektywie pracow-
nik zaczyna odczuwac problemy
z koncentracja, zaburzenia pa-
mieci, niepokdj, podejrzliwos¢
czy drazliwo$¢. Nastepny etap
to dolegliwosci fizyczne: béle
mies$ni, glowy czy brzucha.
Kiedy te objawy utrzymuija sie
przez dtuzszy czas, dochodzi do
ogodlnego obnizenia odpornosci
organizmu. Jezeli dalej nic sie z
tym nie robi, grozi nam wypale-
nie zawodowe, choroby uktadu
krazenia, zawat serca, depresja
- wylicza ekspert OIP.

Jak przekonuje Mateusz
Warchat w Polsce, temat stresu
powodowanego praca trakto-
wany jest czesto jako sprawa
drugorzedna. — Od 2004 roku
w Europie istnieje dyrektywa
ramowa dotyczaca stresu w
pracy. W 2008 roku organiza-
cje pracodawcow i partnerzy
spoteczni podpisali wspdlne
porozumienie o przeciwdzia-
Taniu stresowi zwigzanemu z
praca. Mamy rok 2012 i do tej
pory w tej kwestii nie zrobiono
kompletnie nic — méwi doktor
Warchat. - JesteSmy jednym z
niewielu krajéw w Europie, gdzie
tak naprawde nie funkcjonuja
zadne prawne regulacje anty-
stresowe. Np. nasi potudniowi
sasiedzi Czesi maja kilka takich
regulacji dotyczacych monitoro-
wania, przeciwdzialaniaizwal-
czania stresu. Polscy politycy
traktuja te kwestie po maco-
szemu — dodaje Warchat.

tUKASZ KARCZMARZYK
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Wolnos¢ zrzeszania si¢ jest op-
arta na artykule 39 Konstytucji
Wioch, ktory rownoczesnie za-
kazuje dyskryminacji z powodu
przynaleznosci lub dziatalnosci
zwigzkowej. W tym kraju do
zwigzkéw zawodowych nalezy
ponad 12 milionéw oséb, jed-
nak blisko potowe cztonkéw
organizacji zwigzkowych sta-
nowia emeryci.

We Wiloszech funkcjonuja
trzy duze centrale zwiazkowe:
CGIL, CISL i UIL, reprezentu-
jace r6zne orientacje politycz-
ne. Najwieksza z nich wcigz
pozostaje Woska Powszechna
Konfederacja Pracy (CGIL),
ktéra w 2009 roku zrzeszata
ponad 5,7 min czlonkéw. Tylko
2,7 mln stanowili pracownicy
czynni zawodowo. CGIL jest
konfederacja zorganizowana

w przemyséle i przez wiele lat
pozostawata blisko partii ko-
munistycznej.

Druga pod wzgledem wiel-
kosci, Wioska Konfederacja
Zwiazkéw Zawodowych (CISL)
zblizona jest do nurtu chrzes-
cijanisko-demokratycznego. W
2010 roku CISL liczyta ponad
4,5 mln cztonkéw, z ktérych
zatrudnionych byto ponad
2,2 mln oséb. Podobnie jak
CGIL centrala funkcjonuje
w przemysle. CISL tworzy 19
federacjii21 struktur regional-
nych. Najwieksze z federacji
branzowych, liczacych znacz-
nie ponad 100 tys. cztonkéw
to: energetyka, moda i che-
mia, dystrybucja i produkcja
energii, budownictwo i ustugi
pokrewne, stuzba cywilna i
ustugi publiczne, szkolnictwo

ki zawodowe

iedukacja oraz transport, han-
del i turystyka.

Slasko-Dabrowska Solidar-
nos$¢ wspotpracuje z regionem
Lombardii CISL z siedziba w
Mediolanie. Wspdtpraca polega
miedzy innymi na wymianie in-
formacji. Kilka dni temu biuro
zagraniczne ZR zwrdcilo sie do
CISL z informacjami na temat
spoiki Bitron, ktérej gtéwna sie-
dziba znajduje sie we Wloszech
i z zapytaniem o ewentualne
wsparcie na rzecz poprawy re-
lacji pracowniczych.

Trzecig duza centralg jest
Wioska Unia Pracy (UIL) licza-
ca blisko milion pracownikéw
zatrudnionych w przemysleiw
ustugach. Oprdcz trzech glow-
nych konfederacji we Wtoszech
istnieje kilka innych mniejszych
zwiazkéw dzialajacych przede

we Wloszech

wszystkim w transporcie, sek-
torze ustug publicznych, zrze-
szajacych kadre menedzerska
i pracownikéw umystowych.
Wiekszos¢ wloskich zwiaz-
kéw ma strukture terytorialng
i branzowa.

Negodjacje zbiorowe we Wio-
szech odbywaja si¢ gléwnie na
dwoch poziomach: sektorowym
i zakladowym. Rozmowy na
poziomie zakladowym moga
by¢ realizowane z kilkoma
pracodawcami réwnoczesnie,
na terenie miasta lub regionu.
Dodatkowo, w celu wdrozenia
inicjatyw Unii Europejskiej pod-
pisywane sa porozumienia na
poziomie krajowym. Innym
instrumentem dialogu spotecz-
nego s rozmowy tréjstronne
prowadzone miedzy rzadem,
przedstawicielami pracodawcéw

i pracownikéw, ktére niejedno-
krotnie koricza sie podpisaniem
porozumienia.

W 1972 roku CGIL, CISL i
UIL podpisaty porozumienie o
utworzeniu centrali koordyna-
cyjnej — struktury prowadzacej
wspdlna polityke wobec pra-
codawcéw i panstwa. Jednak
w ostatnich latach nastapity
zmiany w systemie negocjacji.
Wynikaja one z porozumien za-
wartych na poziomie krajowym
w 1993w 2009 roku. Obydwa
porozumienia zostaty podpisa-
ne tylko przez dwie mniejsze
centrale, czyli CISL i UIL.

Obecnie, porozumienia sek-
torowe dotyczace warunkow
pracy i ptac obowiazuja trzy lata.
Wzrost wynagrodzen ujety w
porozumieniach sektorowych
nie jest juz powiazany z przewi-

dywanym wskaznikiem inflacji,
ale z europejska prognoza do-
tyczaca indeksu cen. W trakcie
obowigzywania porozumienia
wprowadzane s3 korekty wy-
nikajace z rzeczywistej inflacji.
Zmienit sie tez harmonogram
negocjacji. Zwiazki zawodo-
we musza przedstawic¢ swoje
zadania sze$¢ miesiecy przed
wygasnieciem porozumienia,
a pracodawcy sa zobligowani
do przedstawienia odpowiedzi
w ciagu 20 dni.

W ostatnich latach trwaja
tez dyskusje na temat wiekszej
decentralizacji negocjacji na
poziom zaktadowy. Za takim
rozwiazaniem opowiada sie
cze$¢ pracodawcéw oraz CISL
i UIL, natomiast CGIL jest zde-
cydowanie przeciwna.

AK, ALt
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Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2012 r):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

1.500,00 zt

Wypowiedzenie umowy o prace

(w IV kwartale 2011 r.):

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r.):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

3.586,75 zt

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
Stan faktyczny: zakazem wypowiedzeniapra- nia uméw, anie zakazem wy-  pojeciowe wypowiedzenie » Najnizsza emerytura (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt
Wypowiedzeniem zdnia151u-  cownikéw, ktérzy posiadaja  powiadania i rozwigzywania i rozwiazanie, co wyklucza » Emerytury — kwota bazowa (od 1 marca 2012 r): 2.974,69 zt
tego 2012roku, doreczconymw  wymagany do $wiadczenia uméw dla tej kategorii pra- przyjecie, ze pod pojeciem » Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
tym samym dniu, rozwiazanoz — emerytalnego okres zatrudnie-  cownikéw. Wypowiedzenie, wypowiedzenia w art. 39 K.p. i renta rodzinna (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt
pracowmhgm umowegopracg  nia, ale braku].e im nie wigcej ktore zostgio ztozone pr.zed miesci sie takze rozwigzanie — » Renta z tytutu czesciowej niezdolnoéci do pracy
zzachowaniem trzymiesiecz- niz 4 lata do osiagnieciawieku rozpoczeciem czteroletniego jako skutek ustania stosunku (od 1 marca 2012 1): 613.38 zt

nego okresu wypowiedzenia,
ktéry uptynie dnia 31 maja
2012 roku. Przyczyna wypo-
wiedzenia umowy o prace jest
likwidacja stanowiska pracy.
W zwigzku tym, iz pracownik
w kwietniu br. koficzy 61 lat,
postawil on zarzut, ze rozwia-
zanie nastapilo z naruszeniem
przepiséw prawa, a mianowicie
art.39 Kodeksu pracy.

Rozwigzanie casusu:

Zgodnie z art. 39 Kodeksu
pracy pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace
pracownikowi, ktéremu bra-
kuje nie wiecej niz 4 lata do
osiagniecia wieku emerytalne-
go, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa
do emerytury z osiagnieciem
tego wieku.

Przestanka zakazu wypo-
wiedzenia z art. 39 K.p. jest
mozliwo$¢ nabycia przez pra-
cownika prawa do emerytury
po osiagnieciu wieku emery-
talnego. Art. 39 K.p. obejmuje

emerytalnego, oraz tych, kt6-
rym brakuje nie wiecej niz
4 lata do osiagniecia wieku
emerytalnego, przy czym
okres zatrudnienia umozli-
wia im uzyskanie prawa do
emerytury z osiagnieciem
tego wieku.

Zakaz wypowiedzenia
umowy o prace z art. 39 K.p.
oznacza zakaz zfozenia oSwiad-
czenia woli o wypowiedzeniu
w okresie przedemerytalnym
okreSlonym w tym przepisie.
Skuteczne bedzie natomiast
wypowiedzenie zlozone zgod-
nie z prawem przed rozpo-
czeciem tego okresu, nawet
jezeli rozwigzanie umowy
o prace nastapiloby juz w
okresie ochronnym.

Tres¢ przepisu wyraznie
wskazuje, ze ochrona zostat
objety okres 4-letni przed na-
byciem praw emerytalnych,
istniejacy przed momentem
wypowiedzenia. Ustawodawca
w tresci art 39 K.p. postuzyt sie
jedynie zakazem wypowiada-

okresu ochrony, jest zgodne
z prawem nawet wowczas,
jezeli termin rozwiazania
stosunku pracy przypadnie
w okresie, o ktérym mowa
wart. 39 K.p. W takim przy-
padku pracownik ma jedynie
mozliwos¢ kwestionowania
zgodnosci dokonanego wy-
powiedzenia umowy o prace
ze spoleczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa lub za-
sadami wspdtzycia spoteczne-
go (art. 8K.p.). Aktualnym po
czesci wydaje sie stanowisko
zajete przez Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 7 kwietnia 1999
roku, I PKN 643/98, OSNA-
PiUS 2000/11/418, ze zakaz
wypowiedzenia umowy o
prace z art. 39 K.p. nie obo-
wigzuje przed osiggnieciem
wieku ,przedemerytalnego”,
chociazby wiek ten pracownik
przekroczyt w okresie wypo-
wiedzenia. W uzasadnieniu
Sad Najwyzszy wskazuje, ze
ustawodawca w tym przepi-
sie rozdziela dwie kategorie

pracy. W konsekwencji zakaz
ten nie obowiazuje, jezeli
pracownik osiagnat wiek
»przedemerytalny” w okresie
wypowiedzenia lub w dacie
rozwigzania umowy o prace.
Nalezy jednakze wspomniec,
Ze odmienne stanowisko w tej
kwestii zajat Sad Najwyzszy w
wyroku z 19 maja 1992 roku
(IPRN 19/92, PiZS 1992/9/57).
Stwierdzit mianowicie, ze zakaz
przewidziany w art. 39 K.p.
obowigzuje réwniez wtedy;,
gdy rozwiazanie umowy o
prace nastgpito wprawdzie po
osiggnieciu przez pracownika
wieku emerytalnego, jednak
jej wypowiedzenie dokonane
zostalo przez pracodawce w
czasie, gdy pracownik tego
wieku jeszcze nie osiagnal.
KoKk

Czytelnikéw, ktérzy chcg poznac
odpowiedzi na problemy prawne
z zakresu prawa pracy, z jakimi
zetkneli sie osobiscie, prosimy

o kontakt na adres e-mail
tygodnik@solidarnosckatowice.pl.

Komunikat dla Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz nieskta-
dajace aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek,
nie otrzymaja potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach sktada-
nia sprawozdai w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca data jest data podjecia uchwaty za-
twierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek wynikéw,
informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2012
roku — komplet (CIT-8,CIT-8/O, sprawozdania) sktada sie
do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2012
roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca 2012
roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty. Uchwatle zatwierdzajaca sprawozdanie nalezy
podjac nie pézniej niz 30 czerwca 2012 roku.

PIT 4R - nalezato ztozy¢ do 31 stycznia 2012 roku.

PIT-y 11 i 8C — rozliczeniowe z tytutu podatku
dochodowego od os6b fizycznych nalezy przesta¢ do
29 lutego 2012 roku do urzedu skarbowego oraz
podatnikom.

Termin skiadania do ZR analizy skladek za rok
2011 uptywa 31 marca 2012 roku.

Oprocz tego Ankiete informacyjna o liczebnosci
czlonkéw nalezy przestaé do ZR dwa razy w roku
- do 30 czerwca i 31 grudnia.

Wiecej informacji: Halina Murzyn - pok. 112,
tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnil do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodatkowej
- zalaczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka: Do po-
brania/Druki finansowe).

i Teresa Faber, Gtowna Ksiggowa

Zarzgdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosc¢

Z ogromnym bélem przyjelismy wiadomos¢ o nagtej Smierci
:» BEATY PUCZKI

_ wieloletniego pracownika Biblioteki Gtownej Uniwersytetu
Slaskiego i oddanego dziatacza NSZZ Solidarnos¢, zyczliwego,
szlachetnego i prawego Cztowieka, niezawodnego Przyjaciela.
Cechowata Ja niezwykta aktywnos¢ w zyciu spotecznym i troska
o losy Polski. Zawsze stawata w obronie najwyzszych wartosci.
Przekazujemy wyrazy szczerego wspétczucia
Mezowi i Synowi z Rodzing

taczymy sie z nimi w zalu i modlitwie

Solidarnoé¢ Uniwersytetu Slaskiego

Wyrazy najgtebszego wspdtczucia z ptzwodu Smierci
LEOPOLDA SOBCZYNSKIEGO

cztonka Spotecznego Komitetu Pamieci
KWK Wujek Polegtych 16.12.81

Rodzinie i Bliskim

sktadajg kolezanki i koledzy ze Spotecznego Komitetu
Pamieci Gornikow KWK Wujek Polegtych 16.12.81

APEL O POMOC

Solidarnos¢ z Bombardiera w Katowicach zwraca sie o pomoc dla
2,5-letniego tukasza, syna cztonka naszego zwigzku. Chtopiec
urodzit sie z wiotkoscig ciata (MIOPATIA WRODZONA). Godzinna
rehabilitacja kosztuje 90 zt i musi by¢ przeprowadzana 6 razy w
tygodniu. Zwracamy sie o wsparcie rodzicow chtopca 1 procentem
odpisanym od podatku. ]

FUNDACJA POLSAT, ORGANIZACJA POZYTKU PUBLICZNEGO
NR KRS 0000135921, Ul. Ostrobramska 77, 04-175 Warszawa
Wptaty mozna réwniez kierowac na konto:

INVEST BANK S.A. oddziat Warszawa

Nr konta 21 1680 1248 0000 3333 4444 5555

z dopiskiem £UKASZ GILGE

1% z rozliczenia rocznego

w pozycji ,Cel szczegdtowy 1%”" wpisaé tUKASZ GILGE BYTOM
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1 marca na bazie Muzeum Izby Pami¢ci KWK Wujek rozpocznie

dzialalno$é¢ Slaskie Centrum Solidarnosci i Wolno$ci. Podstawowym
zadaniem tej instytucji kultury bedzie kultywowanie pamieci o roli robotniczych
protestéw na Slasku w walce o wolng Polske.

Centrum Solidarnosci

dea utworzenia Centrum
Solidarnosci w naszym
regionie zrodzita sie sa-
moistnie. Czesto mtodzi
ludzie podczas zwiedzania
naszej [zby Pamieci pytali nas,
czy przeciwko wprowadzeniu
w Polsce stanu wojennego straj-
kowata tylko kopalnia Wujek,
czy tylko tu byty ofiary. Wyjas-
nialiSmy im, Ze byliémy jednym
250 strajkujgcych zaktadow w
regionie, ze to wlasnie na Sla-
sku éwczesna wladza natrafita
nanajwiekszy opdr, ze tu byto
najwiecej osob aresztowanych
iinternowanych. Rola naszego
wojewddztwa, cho¢ bardzo
wazna w walce o Solidarnosé
i o wolna Polske, niestety zo-
stata troche zapomniana. Dzi$
rzadkowspominasie o strajkach
w kopalniach Piast i Ziemowit,
o protescie w Hucie Katowice.
Terazotych wszystkich wyda-
rzeniach przypominac bedzie
Slaskie Centrum Wolnosci i
Solidarnosci —moéwi Krzysztof
Pluszczyk, przewodniczacy
Spotecznego Komitetu Pamieci
Gornikéw KWK Wujek Pole-
glych 16.12.81 roku.
Pluszczyk informuje, ze
dziatalno$¢ instytucji na razie
bedzie sprowadzad sie do
uregulowania spraw orga-
nizacyjnych. Przewiduje,
ze oficjalne uroczystosci z

Foto: TSD

Kopalnia Wujek byta tylko jednym z 50 strajkujacych zaktadéw w regionie

okazji inauguracji Slaskiego
Centrum Wolnosci i Soli-
darnosci odbeda sie dopiero
za rok lub za dwa lata. — Nie
weczeséniej tez niz za p6t roku,
ogloszony zostanie konkurs
na dyrektora tej instytucji. Na
razie jego obowiazki petnié¢
bedzie Wojciech Skwira, syn
niezyjacego juz gornika z ko-
palni Wujek. Jego ojciec byt
jednym z przywddcow strajku
na Wujku w 1981 roku. Wojtek
przez jaki$ czas byt zastepca

dyrektora Gérnoslaskiego Cen-
trum Kultury w Katowicach.
Teraz jego zadaniem bedzie
m.in. stworzenie regulaminu
instytucji oraz powotanie jej
rady programowej — mowi
Krzysztof Pluszczyk.
Pluszczyk wyjadnia, ze
wla$cicielem ponad 50 proc.
udziatéw w placowce bedzie
marszalek wojewddztwa $la-
skiego. Réwniez Urzad Mar-
szatkowski wspélnie z ka-
towickim magistratem beda

Rola naszego regionu,
cho¢ bardzo wazna

w walce o Solidarnos¢
i 0 wolng Polske,
niestety zostata
troche zapomniana.

finansowac jego dziatalnos¢.
—Na pewno podpiszemy tez
dodatkowg umowg o wspét-
pracy ze Slagsko-Dabrowska
Solidarnoscia i z Katowickim
Holdingiem Weglowym —in-
formuje Pluszczyk.
Ubiegltoroczne obchody
30. rocznicy wprowadzenia
stanu wojennego i wydarzen
Grudnia 1981 roku poprzedzito
podpisanie listu intencyjnego
w sprawie powstania Centrum
Wolnosci i Solidarnosci, insty-
tucji kultury o ogdélnopolskim
charakterze. List podpisali
przedstawiciele wtadz wo-
jewddztwa $laskiego, miasta
Katowice, Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢, KHW, Spotecznego
Komitetu Pamieci Gérnikéw
KWK Wujek Polegtych 16 grud-
nia 1981 roku, pod auspicjami
Instytutu Pamieci Narodowej
iRady Ochrony Pamieci Walk
i Meczenstwa.
BEATA GAJDZISZEWSKA

A MNIE to pasjonuje  Ptaki sg interesujace i réznorodne

W swojej kolekgji fotografii
ma kilka tysiecy zdjeé pta-
kéw. Sabipa Ciesla-Nobis,
biolog ze Slgskiego Ogrodu
Zoologicznego i zwigzkowiec
tamtejszej Solidarnosci twier-
dzi, ze naprawde udanych
ptasich zdjec zrobita okoto
kilkuset.

— Zainteresowanie pta-
kami mam we krwi. Zawsze
chcialam studiowa¢ biolo-
gie i to marzenie udato mi
si¢ zrealizowac. Swoje zain-
teresowania rozwijatam w
Kole Naukowym Biologéw.
Czesto z przyjaciéimi wyjez-
dzatam do réznych parkéw
narodowych na obserwacje
ptakow, ktére dla mnie sa
bardzo interesujace i r6zno-
rodne. Przy okazji zaczelam
je fotografowaé — opowiada
Sabina Ciesla-Nobis

Po studiach pani Sabina
polaczyla przyjemne z po-
zytecznym. Zatrudnita sie w
Slaskim Ogrodzie Zoologicz-
nym w sekgcji ,Ptaki”. — Tu po
latach zmudnych prac udato
nam sie rozmnozyc¢ pelikany
rézowe i mate. To zastuga
calej naszej sekcji. Aktualnie
jesteSmy jedynym ogrodem

Do fotografowania ptakéw trzeba mie¢ duzo cierpliwosci.

zoologicznym w Polsce, ktéry
rozmnaza pelikana matego.
A te ptaki bardzo trudno sie
rozmnazaja w warunkach
niewoli. One musza zy¢ w
grupach, bo ich rozrodczos¢
zalezy od tzw. stymulacji
socjalnej — wyjasnia Sabina
Cies$la-Nobis.

Sekgja pani Sabiny z powo-
dzeniem rozmnazata tez pu-
chacze. - Wszystkie osobniki,

ktdre sie u nas wykluty, przeka-
zywaliSmy pracownikom Wo-
linskiego Parku Narodowego,
ktdrzy na wyspie wypuszczali
je na wolno$¢. W ten sposéb
dzialaliSmy na rzecz ochrony
tego gatunku. Nawyspe Wolin
nasze zoo przekazato najwie-
cej pisklat ze wszystkich ogro-
déw zoologicznych w Polsce.
To nasz duzy sukces hodowla-
ny — podkresla.

Pani Sabina twierdzi, ze do
fotografowania ptakéw trzeba
mie¢ duzo cierpliwosci. Na-
lezy tez cho¢ troche zna¢ ich
zachowania. Za najciekawsze
fotografie w swojej kolekcji
uwaza serie zdje¢ kowalika-
albinosa. — Fotografowatam
go przez kilka tygodni. Kowa-
lik to drobny ptaszek zyjacy
przez caly rok w Polsce. Petza
po pniach drzew i wyskubuje
spod kory r6zne owady. Przez
przypadek udato mi zaobser-
wowac osobnika, ktéry byt
czeSciowym albinosem. Byt
na tyle dziwnie ubarwiony,
ze od razu zwracal uwage.
Wieksza czes$¢ jego upierzenia
byla biata, gdy normalnie te
ptaki sa popielato-brazowe —
mowi pani Sabina. Na temat
spotkanego przez siebie ko-
walika napisata artykut do
specjalistycznego czasopisma
o ptakach ,Woliera”. Sabina
CieSla-Nobis jest tez autorka
prezentowanej przed kilkoma
laty w Slaskim zoo wystawy
fotografii pt. ,Spojrzenie na
ptasie spojrzenie”. Ekspo-
zycja przedstawiala ptasie
portrety.

BEA

Autoreklama

REGION SLASKO-DABROWSKI

Fundacjana Rzecz
Zdrowia DzieciiModziezy
Regionu Sigsko-Dgbrowskiego
im.Grzegorza Kolosy

tel./fax 32 253 91 41
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

KONTO: ING Bank Slaski S.A. Oddziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
« Nr KRS: 0000111954

Kolejny tytut Kubiaka

tukasz Kubiak, gérnik z ko-
palni Jankowice w Rybniku i
cztonek Solidarnosci w tym
zaktadzie znakomicie roz-
poczat tegoroczny sezon w
kickboxingu.

W trakcie odbywajacych sie
24-25 lutego Miedzynarodo-
wych Mistrzostw Stowacji w
Kickboxingu organizacji WAKO
Kubiak zwyciezyl w formule
K-1 Rules, w kategorii do 57
kg. Pierwszy pojedynek mi-
strzostw wygrat przed czasem.
W finale naprzeciwko fukasza
Kubiaka stanat Stowak Stefan
Tazky, dwukrotny medalista
mistrzostw Swiata. Po emocjo-
nujacej walce zawodnik z Ryb-
nika jednogto$nie na punkty
pokonat swojego utytulowa-
nego rywala ze Stowacji.

W mistrzostwach uczestni-
czyto blisko 250 zawodnikéw

z 4 krajow. Walki toczone byty
w 5 formutach: Semicontact,
Lightcontact, Fullcontack,
Kicklight i K-1 Rules.

— Cieszy mnie fakt, ze
sezon rozpoczatl sie w taki
sposéb. To bardzo motywuje
do dalszej pracy i ciezkich
treningoéw. Przygotowuje
sie do kolejnych imprez.
W marcu odbeda sie mi-
strzostwa Polski w kickbo-
xingu w formule Low Kick,
podczas ktérych bede bro-
nil mistrzowskiego tytutu
z ubiegtego roku — moéwi
Lukasz Kubiak.

Wszystkich, ktérzy na
biezaco $ledza kariere tu-
kasz Kubiaka zachecamy do
odwiedzenia jego oficjalnej
strony internetowej lukasz-
kabiak.pl.
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Pierwszego rywala pokonat przed czasem, drugiego na punkty



