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1,4 miliona podpiséw pod wnioskiem o przeprowadzenie referendum na temat wieku emerytalnego trafilo
16 lutego do Sejmu. Przewodniczacy Solidarnosci Piotr Duda przekazat je marszatek Sejmu Ewie Kopacz.

Odwiedzimy kazdego z 460 postow

rzeliczoneispakowane
pisy przyjechaty do
Sejmu specjalnie wy-
najetym autobusem.
Kartony z podpisami
trafity do biura podawczego
Sejmu. Symboliczna jedna pacz-
ke przewodniczacy przekazat
marszatek Sejmu. —Rozumiemy,
Ze trzeba rozmawiac o systemie
emerytalnym, ale podnoszenie
wiekuemerytalnego nie powinno
by¢ kwestig kluczowa — méwit
podczas spotkania z marszatek
przewodniczacy zwiazku. — Do
tematu systemu emerytalnego
chcemy podejs¢ kompleksowo.
Chcemy méwi¢ o demografii,
ale réwniez o dysproporcjach w
ptaceniu sktadek na ubezpiecze-
nie emerytalne czy odmrozeniu
Srodkéw z Funduszu Pracy na
aktywne formy zwalczania bez-
robocia — dodat Piotr Duda.
Ewa Kopacz przekonywata o
koniecznosci przeprowadzenia
reformy i apelowata o rzeczowa
dyskusje. Przewodniczacy ,,S”
odpowiedziat, ze zwigzek chce
rozmawia¢imaargumenty, are-
ferendum jest elementem debaty.
—Takie masowe poparcie poka-
zuje, jak duzy opOr spoteczny
budza rzadowe plany. W nasza
akcje zaangazowaty sie réwniez
inne zwiazki i stowarzyszenia.
Listy otrzymywaliSmy réwniez
od 0s6éb prywatnych. Ludzie
chca uczestniczy¢ w dyskusjina

Zwiazek chce rozmawiac
i ma argumenty,

a referendum jest
elementem tej debaty.

ten temat. Referendum daim te
mozliwos¢ —uwaza szef ,S”.

— Blisko 1,4 mIn zebranych
podpisow w ciagu niespelna
dwdch miesiecy tobardzo dobry
wynik. Swiadczy o tym, ze jest
zaufanie dla Solidarnosci. Po-
kazuje tez, ze organizacyjnie
jesteSmy jednymi z lepszych
w kraju—ocenia Dominik Kolorz,
przewodniczacy Slasko-Dabrow-
skiej Solidarnosci. — Chciatbym
podziekowac wszystkim pozo-
statym zwiazkom zawodowym,
ktére pomagaty zbierac podpisy,
iOPZZ,iKadrze, ,dotowcom”,
Przerdbce. Towazne, ze w takich
momentach potrafimy dziata¢
razem. Wydaje sie, Ze juz naj-
wyZsza pora, aby nasze dziala-
nia zwigzkowe skoordynowac
—dodaje Dominik Kolorz.

Trwaja konsultacje

W ubieglym tygodniu Komi-
sja Krajowa NSZZ Solidarnos¢
otrzymata projekt ustawy do-
tyczacej podwyzszenia wieku
emerytalnego. Zostal on roze-
stany do struktur regionalnych
i branzowych. Przedstawionej
przez rzad ustawie przyjrza si¢

Foto: M. Zegliiski

Symbolicznie jedng z paczek z podpisami przewodniczacy Solidarnosci przekazat marszatek Sejmu

réwniez eksperci KK. - Po otrzy-
maniu opinii znaszych struktur
iomoéwieniu projektu w gronie
ekspertéw wydamy ostateczna
decyzje—zapowiada Henryk Na-
konieczny; cztonek prezydium KK
odpowiedzialny za dialog spotecz-
ny — Niestety juz teraz moge po-
wiedzie¢, ze ustawodawca skupit
sie jedynie na wydtuzaniu wieku
emerytalnego. Brakuje natomiast

propozydji, ktére poprawityby
sytuacje systemu ubezpieczen
spotecznych znacznie szybciej.
Na przykiad uzaleznienie skfa-
dek od faktycznie osigganych
dochodéw w przypadku oséb
samozatrudnionych - dodaje.
Na zaopiniowanie projektu zo-
stal niespelna miesiac.
—Rzadzacy, widzac liczbe ze-
branych podpiséw i znajac wy-

niki sondazy w sprawie planéw
wydtuzenia wieku emerytalne-
go, powinni zacza¢ gteboko za-
stanawia¢ nad zmianami, ktére
chca przeprowadzaé. Minister
Rostowski w jednym z radio-
wych wywiadéw przyznal, ze
to wszystko jest robione po to,
aby ludzie jak najkrdcej pobiera-
li emeryture. Jego wypowiedz i
inne wypowiedzi przedstawicieli

rzadu jasno wskazuja, jakie sa
intencje. Chodzi o doraZzne fata-
nie deficytu, a nie poprawe wy-
dolnosci systemu emerytalnego
—uwaza Dominik Kolorz.

Odwiedziny u postow

W tym tygodniu szef zwigzku
Piotr Duda przekazat do poszcze-
gblnych biur poselskich pismo
z prosba o poparcie wniosku
referendalnego na Konwencie
Senioréw i poddanie go deba-
cie sejmowej. RdOwnocze$nie w
specjalnym liScie zwrdcit sie do
wszystkich postéw z apelem o
przegtosowanie uchwaty ws.
referendum. Podczas ostatnie-
go spotkania sztabu akcji prote-
stacyjnej w Warszawie zapadta
decyzja, Ze w poniedzialek 27
lutego delegacje zwiazkowe
odwiedza wszystkich 460 po-
stéw w biurach poselskich w
ich regionach, aby zapytac, jakie
majq zdanie w tej sprawie i czy
popra wniosek o referendum.
Odpowiedzi na te pytania zo-
stang opublikowane na stronie
wwwireferendumemerytalne.pl.
Bedzie to swoisty raport, doku-
mentujacy, jak postowie traktuja
swoich wyborcéw.

Kolejnym elementem akcji
referendalnej bedzie manifesta-
¢ja przed Sejmem w dniu debaty
na temat referendum.
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LIczBA tygodnia

60 proc.

juz prawie tyle wynosi bezrobocie wsréd mto-
dych w niektérych regionach Polski - wynika z
danych GUS za trzeci kwartat 2011 roku. Mto-
dzi stanowia najwieksza grupe bezrobotnych

we wszystkich wojewodztwach. Niechlubnymi
rekordzistami sa wojewodztwa lubelskie, gdzie
bez pracy pozostaje 57 proc. mtodych ludzi oraz
matopolskie, gdzie wskaznik ten wynosi 56

proc. Niewiele lepiej jest w naszym regionie. Na
Slasku na 171,6 tys ogétu bezrobotnych w trze-
cim kwartale ubiegtego roku 36 tys. stanowity
osoby, ktore nie ukonczyly 24 roku zycia, a 50,5
tys. osoby z grupy wiekowej 25-34 lata. W sumie
mitodzi stanowia w naszym regionie niespetna
50,5 proc. ogétu bezrobotnych. Zdaniem eko-
nomistéw liczba ta bedzie si¢ nadal zwigkszaé
zwtaszcza w duzych miastach, gdzie znajduja sie
wyzsze uczelnie, poniewaz absolwenci przywia-
zujq sie do miejsc, w ktérych sie uczyli.

wWIEScI z gospodarki

» GRECJA OTRZYMA TZW. DRUGI PAKIET POMOCY, ktory

ma uratowac ten kraj przed bankructwem. Po trwajacej 13 godzin
debacie ministrowie finansoéw strefy euro zaakceptowali program
pomocowy wart 130 mld euro. Wedtug oficjalnych obliczef do 2020
roku dtug publiczny Grecji ma spas¢ do 120,5 proc. PKB. Nad bohate-
rami greckich tragedii wisiato fatum, czyli nieunikniony los kierujacy
wszystkie ich dziatania w jednym, zgubnym kierunku. Czy za 130
mld da sie przekupic scenarzyste i odwrdcic los Grecji? Zobaczymy.

» ZOBACZYMY I TO Z PIERWSZEGO RZEDU. Bo za bilet na
greckie przedstawienie zaptaciliSmy juz 6 mld euro, w postaci po-
zyczki dla MFW, a w repertuarze na premiere czekaja juz kolejne
kraje eurolandu. Z badania przeprowadzonego przez TNS OBOP
wynika, ze 55 proc. Polakéw nie chce wprowadzenia w naszym
kraju europejskiej waluty. Natomiast zaledwie 13 proc. respon-
dentow jest przekonanych, Ze przyjecie euro bedzie korzystne
dla Polski. Te 55 proc. pewnie tudzi sie, ze bez euro obejrzymy
sobie grecka tragedie za darmo.

» NO, ALE €COZ. Sptacmy przynajmniej kredyty Grekow, bo
witasnych i tak nie dostaniemy. Narodowy Bank Polski poinformo-
wat 0 zaostrzeniu zasad przyznawania kredytow. Trudniej bedzie
zaréwno konsumentom, jak i przedsiebiorcom. Swojg decyzje
NBP uzasadnit rosngcym zadtuzeniem Polakow. Wedtug Komisji
Nadzoru Finansowego taczne zadtuzenie konsumentéw i przedsie-
biorcow w bankach wzrosto w 2011 1. 0 100 mld zt. Z tego az 55
mld zt przypadto na nowe kredyty dla oséb prywatnych — gtéwnie
hipoteczne oraz na samochody, lodéwki, sprzet domowy. Zdaniem
ekonomistow, to wtasnie dzieki tatwemu dostepowi do kredytow
znaczna cze$¢ Polakéw decydowata sie na tego typu zakupy. Teraz
bankowcy obawiaja sie pogorszenia sytuacji i nie zamierzaja na-
pedza¢ gospodarki. Podnoszg wymagany wktad wtasny i wycofuja
z oferty kredyty walutowe.

» O WEASNYM ,,M"” NA KREDYT spora cze5¢ z nas moze
wiec na razie zapomniec. Pozostaje jeszcze wynajem, ale ten,
jak na ,zielong wyspe” przystato, nalezy do najdrozszych w Euro-
pie. Wedtug Eurostatu Polska zajmuje drugie miejsce w UE pod
wzgledem kosztéw wynajmu mieszkan. Dwuosobowa rodzina
musi przeznaczy¢ na ten cel 30 proc. domowego budzetu.

W Niemczech to ok. 18 proc. a na Malcie tylko 5 proc. Gorzej
jest tylko w Rumunii. Tym, ktérych na wynajem nie sta¢, pozo-
staje jeszcze pomieszkiwanie u mamy. A ze po reformie emery-
talnej mama bedzie zasuwac w robocie do siedemdziesiatki,
to i w domu bedzie luzniej.

» PO DECYZJI NBP TRUDNIEJ BEDZIE ROWNIEZ o kredyt na
samochdd, a to zta wiadomos¢ dla polskich fabryk motoryzacyj-
nych, takze dla gliwickiego Opla. General Motors, wtasciciel marki
Opel nie odnotowat rocznego zysku w Europie od ponad dekady.
W czwartym kwartale 2011 roku strata GM Europe wyniosta 562
min dol. Opel traci udziaty w europejskim rynku na rzecz konkuren-
tow, takich jak Volkswagen czy Hyundai. Styczniowa sprzedaz no-
wych samochodéw Opla spadta w Europie i krajach EFTA o niemal
21 proc. do 57 479 sztuk, dajac marce 5,7 proc. udziat w rynku
w poréwnaniu z 6,8 proc. w styczniu 2010 r.

OPRAC. K, AGA
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TRZY pytania

Ksigdz Marek Gancarczyk, redaktor naczelny ,Goscia Niedzielnego”

Nawracanie sie nie jest proste

W Srode Popielcowa kaptan posypuje
glowy wiernych popiotem, wypowia-
dajac zdanie: ,,Z prochu powstates i w
proch si¢ obrdcisz". Jakie jest przestanie
tych stow?

—Te stowa sa przede wszystkim przy-
pomnieniem, Ze nasze ziemskie zycie
weczesniej czy pézniej dobiegnie konca.
Ten fakt jest oczywisty, ale wydaje sie,
ze w codziennym pospiechu o nim nie
pamietamy. Posypywanie glowy po-
piolem ma tez pokutny charakter, po-
dobnie jak caly okres Wielkiego Postu.
Jest to czas pokuty za popelnione grze-
chy oraz czas rozwazania meki Jezusa.
Musimy pamietac o tym, w jaki sposéb
cztowiek zostal wyzwolony ze swojej
matosci, ze swojego grzechu. To wyzwo-
lenie przyszto wilasnie przez cierpienie
i zmartwychwstanie Chrystusa. W tym
w szczegblnym okresie wskazane jest
by$my uczestniczyli w nabozefistwach
wpisanych w liturgie Wielkiego Postu.
To Droga Krzyzowa i Gorzkie Zale. W
Polsce wierni przyktadaja duza wage
zwlaszcza do Gorzkich Zali. Tymcza-

Scisty post, a takze
ograniczenie jedzenia
ogromnie utatwiajq
cztowiekowi mierzenie
sie ze sSwoimi
stabosciami.

sem w innych krajach to nabozenistwo
jest prawie zupelnie nieznane. Cieszy,
ze w naszym kraju coraz powszech-
niejszy staje sie zwyczaj odprawiania
Drogi Krzyzowej na ulicach miast. Wi-
dzac na wlasne oczy ogrom cierpienia
iupokarzania Chrystusa, ludzie gtebiej
to cierpienie przezywaja.

Dlaczego w Srode Popielcowg katolikow
obowiazuje Scisty post?

—Scisty post zwiazany jest z nasza po-
kuta. Dzieki niemu wierni akceptuja, ze
rozpoczyna sie dla nich inny, najbardziej
wyjatkowy czas w calym roku Kosciota

katolickiego. To naprawde piekne, jezeli
katolicy potrafig posci¢ przynajmniej w
Srode Popielcowa. Naturalnie post na
pewno ma swoje zalety réwniez w sensie
zdrowotnym, ale Kosciot akcentujac zna-
czenie postu, wskazuje przede wszystkim
na zdrowie duchowe i pokute. To nie jest
nic nowego. W bardzo dlugiej tradycji
Kosciota jego wielcy ludzie potwierdzali
niezwykle znaczenie postu.

Wielki Post stuzy naszemu nawrdceniu.
Czy wszyscy tego nawrécenia potrze-
bujemy?

— Alez oczywiscie i nie ma tu wyjatku.
Wystarczy popatrze¢ na samego siebie.
Gdy cztowiek ma odrobine zdrowego
dystansu do samego siebie, to zdaje
sobie sprawe, ze ma ,,duzo za uszami”.
Stad wynika jego potrzeba nawracania.
A jedli patrzymy na innych i myslimy:
,No, ci dranie powinni sie nawrdcié”, to
wtedy Wielki Post nie ma zadnego sensu.
W pierwszej kolejnoSci nalezy zaczac
nawracanie od siebie, ale zdaje sobie
sprawe, ze to wcale nie jest proste.

BG

CHODZI O TO zwlaszcza...

wigilie 33. rocznicy pierwszych
Ww historii udokumentowanych

opadoéw $niegu na Saharze w
polskim Sejmie puécity nerwy ministro-
wi finanséw. Krzyczat co$ o wstydzie i
obronie intereséw narodu polskiego. Jak
powszechnie wiadomo, politycy wstydu
nie maja. Nie za to im ptaca. Wstyd w po-
lityce jest zjawiskiem réwnie rzadkim jak
$nieg na Saharze. Moralnie tez pustynia.
O obronie intereséw narodu polskiego nie
wspominajac. Natomiast fakt, ze takiemu
wyjadaczowi (nomen omen) puscily nerwy,
jest zastanawiajacy. A to nie pierwszy razw
ostatnich dniach. W Walentynki minister
mitosciwie nam panujacego rzadu wyjakat
w radiu nastepujace stowa: ,,Zeby emerytu-
ra byla godziwa, no to niestety— méwimy
o przykrych rzeczach, ale jest to koniecz-
ne — przejécie na emeryture musi by¢ na
tyle pézne, zeby oczekiwana przecietna
dtugos¢ zycia, nie byta bardzo dtuga”.
Czyli, thumaczac Rostowskiego na polski,
dobrze byloby cztowieku, zeby$ umierat
Po przejsciu na emeryture najszybciej, jak
tylko sie da, a najlepiej to w przeddzien
przejscia na emeryture. Polacy jednak to
twarde bestie. Maja czelno3¢ zy¢ 65 lat, a
co gorsi zyja dtuzej. Czego to sie nie robi,
zeby zwalczac to niebezpieczne zjawisko.
Gléwny front otwarto w tzw. ochronie
zdrowia — wydtuzanie kolejek do specja-
listéw, wydtuzanie kolejek do zabiegéw,
niebotyczne ceny lekéw, prywatyzacja
stuzby zdrowia. A oni nie chcg schodzi¢ z
tego Swiata i jeszcze dziarsko pokrzykuja
co$ o odktadanych przez lata sktadkach.
Frajerzy. Tych sktadek juz dawno nie ma.
Zostaty roztrwonione. Emerytury wy-
placa sie z tego, co sie wyrwie z kieszeni
pracujacych. Wyrywa sie coraz wiecej, a
coraz wiecej brakuje. Lada moment rzad
zaapeluje do emerytéw, zeby poddali sie
eutanazji, bo inaczej budzet nie wytrzy-
ma. Nieoceniony Donald Tusk, prezes
Rady Ministréw zapowiedzial, Ze on to
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Destylowa¢, degustowac,
zalegalizowa¢ - skandowali
podczas manifestacji cztonkowie
Ducha Puszczy.

wszystko weZmie na klate (jemu to sie
jednak wszystko z pitka kojarzy). Wez-
mie na klate, a nastepnie uderzy z woleja
w samo okienko. Stadiony $wiata. Mucha
nie siada, ani nawet wokoto nie biega. Tyle
ze bedzie to samobd;.

Ale ani wydluzanie wieku emerytalnego,
ani nawet ACTA nie beda ostatnimi gwoz-
dziami do trumny pierwszego dryblera RP.
Ten ostatni gwéZdZ moze wbic ukochana,
wymarzona Bruksela. Ot6z chemicy z Ko-
misji Europejskiej nieco znuzeni obsesyjna
walkg z emisjg CO, poznali nowy wzdr
chemiczny — C,H,OH. W poréwnaniu z
niewinnym CO, brzmi strasznie i uznali,
Ze trzeba by tu jakie$ przepisy wprowadzic.
Jednym ze sztandarowych pomystéw jest

likwidacja prywatnych sklepéw z alkoho-
lem. Miatyby pozostac tylko paristwowe i
wylacznie na obrzezach miast, w dodatku
czynne tylko 8 godzin dziennie. Spotecz-
ne konsultacje w tej sprawie z pewnoscia
beda jednym z bardziej burzliwych wyda-
rzen we wspoélczesnej historii Polski. Juz
sobie wyobrazam pierwsze informacje w
dziennikach. — Destylowa¢, degustowag,
zalegalizowac — skandowali podczas wielo-
tysiecznej manifestacji cztonkowie Ducha
Puszczy. Ale to chyba zbyt nierealistyczna
wizja. Polacy niestety z trudem mobilizuja
sie do wspdlnych protestéw. Lepiej sie czuja
w partyzantce. Blizszy spotecznej rzeczywi-
stodci scenariusz powinien raczej zaktadac
wersje powstania sieci melin, aparaturki
w co drugim domu i wody brzozowej w
kazdym kiosku. Tylko juz kto$ inny bedzie
sie odgrazal, ze weZmie to na klate i bedzie
to przypuszczalnie kto$ réwnie nieudolny
i réwnie cyniczny jak rzadzacy obecnie
magicy. A moze wreszcie nie?

JEDEN Z DRUGA:)
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15 lutego w Sejmie odbyto sie pierwsze czytanie solidarnoSciowego projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace. Zwiazek proponuje, by wysokos¢ placy minimalnej byla uzalezniona od wzrostu gospodarczego i
docelowo wynosila 50 proc. sredniej krajowej.

Minimalna zbyt niska, zeby godnie zy¢

ie ma nic gor-

szego, bardziej

ponizajacego

pracownika, niz

brak mozliwosci
utrzymania siebie i rodziny
pomimo ciezkiej, uczciwej,
trwajacej caly miesiac pracy
— moéwit w Sejmie przewod-
niczacy Solidarnosci, Piotr
Duda

Z danych Gléwnego Urze-
du Statystycznego wynika, ze
w 2010 roku odsetek pracow-
nikéw zyjacych w rodzinach,
w ktérych poziom wydatkéw
byt nizszy od minimum eg-
zystencji wynidst az 12 proc.
Juz coraz czesciej moéwi sie
o biednych pracujacych. To
okreslenie dotyczy przede
wszystkim samotnych matek
oraz rodzin, w ktérych oboje
rodzice zarabiaja najnizsza
krajowa.

Przebiegiem sejmowej de-
baty najbardziej zaintereso-
wani byli pracownicy instytu-
¢ji, gdzie najnizsza ptaca jest
norma. Wsréd nich s3 miedzy
innymi osoby zatrudnione w
domach pomocy spotecznej.
W DPS w Jaworznie w kaz-
dym dziale mozna znalez¢
pracownikéw zarabiajacych
najnizsza krajowa. S to opie-
kunki, kucharki i pracownicy
pralni. —Sama naleze do grupy
pracownikéw najmniej zara-
biajacych, wiec dobrze wiem,
jak jest trudno gospodarowac
tak niskq wyplataiile sie trze-
ba nagimnastykowa¢, zeby
powiazaé koniec z koficem
— mowi Iwona Nyckowska,
przewodniczaca Solidarnosci
w DPS w Jaworznie.

Wynagrodzenia pracow-
nikéw tej instytucji sktadaja

MINIMALN

sie z placy zasadniczej, ktéra
jest duzo nizsza od najniz-
szego wynagrodzenia oraz
premii i wystugi lat. — Do-
piero z dodatkami dostajemy
1500 zt brutto lub o 100, 200
z1 wiecej, w zaleznosci od
wysokoSci premii — dodaje
Nyckowska.

— Po zaptaceniu czynszu
i pradu na zycie zostaje nie-
wiele. Jest bardzo ciezko,
zwlaszcza we wrze$niu, kiedy

trzeba kupi¢ podreczniki i
wysta¢ dziecko do szkoty -
moéwi pani Dagmara Sumlet,
pracownica pralni w jaworz-
nickim DPS i matka samot-
nie wychowujaca 11-letnig
corke. Jedynym dodatkiem
do najnizszego wynagro-
dzenia jest renta rodzinna
corki. Niewiele ponad 600
zt. To i tak za mato, by wy-
jecha¢ z dzieckiem na letni
wypoczynek. — Moje dziecko

zazwyczaj spedza wakacje u
dziadkow, bo nie sta¢ mnie na
to, zeby wystac ja na kolonie
lub pozwoli¢ sobie na wczasy
- mowi pani Dagmara.
Zdaniem Iwony Nyckow-
skiej osoby znajdujace sie
w takiej sytuacji caty czas
maja wrazenie, ze si¢ cofa-
ja, zamiast rozwijaé. — Przez
niskie zarobki nie mozemy
pozwoli¢ naszym dzieciom
na wiele prostych rzeczy, ta-

kich jak bilet do kina, nowy
komputer, wyjazd na waka-
cje czy zimowisko. To, co dla
innych dzieci jest normg, dla
naszych staje sie dobrem luk-
susowym — podkresla.

Inna osoba, ktéra zgodzi-
1a sie opowiedzie¢ o swoich
problemach jest pani Ewa
Tobiaszewska, rowniez za-
trudniona w jaworznickim
DPS. - Utrzymuje si¢ sama.
Jak wezme wyptate i wszystko

Srednie krajowe
wynagrodzenie

to dla wielu
ludzi kwota
niewyobrazalna.

optace, to zostaje mi niewie-
le ponad 300 z1 na jedzenie.
Przy tak niewielkiej kwocie
nie da sie zaplanowac¢ wydat-
kow w taki sposéb, Zeby nie
zabrakto. Cieszg¢ sie, ze mam
jeszcze rodzicéw, bo dzieki
nim nie umre z gtodu - méwi
pani Ewa.

Na podniesienie ptacy
minimalnej czeka tez wiele
innych grup zawodowych:
pracownicy firm ochroniar-
skich, handlu, obstugi szkét,
czy salowe. Pani Ania jest
zatrudniona w jednej ze §la-
skich agencji zajmujacych sie
sprzataniem szpitali. Za swoja
prace od wielu lat otrzymuje
najnizsze wynagrodzenie. —
Weciaz ta sama bieda, cztowiek
marzy tylko o tym, Zeby sie
nie martwic¢, ze znéw za-
braknie pieniedzy na zycie
— mowi.

Pracownicy najmniej za-
rabiajacy maja nadzieje, ze
podwyzka ptacy minimalnej
rzeczywiscie bedzie znacza-
ca i umozliwi godne zycie.
— Uzaleznienie ptacy mini-
malnej od §redniej krajowej
byloby idealnym rozwiaza-
niem. Dla wielu oséb $rednie
krajowe wynagrodzenie to
niewyobrazalna i nieosia-
galna kwota - méwi Iwona
Nyckowska.

AGNIESZKA KONIECZNY,
DIKK

Kolejarze przygotowuja sie do protestu

Kolejarska Solidarnos¢ sprze-
ciwia si¢ prywatyzacji spotek
TK Telekom i PKP Cargo bez
podpisania paktow gwarancji
pracowniczych. Zwigzkowcy
domagaja si¢ dotrzymania
wczesniejszych ustalen ze
strong spoteczng i rozpoczy-
najq przygotowania do akgcji
protestacyjnej. Na razie za-
powiadaja oflagowanie bu-
dynkéw i pikiete przed Mini-
sterstwem Transportu.

— Prowadzone obecnie
rozmowy w sprawie pry-
watyzacji obu spétek sa nie-
zgodne z wczedniejszymi
ustaleniami ze zwigzkami.
To kolejny przyktad lekce-
wazenia strony spotecznej
przez rzad — méwi Henryk
Grymel, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ Solidarnos¢.

W kwietniu ubiegtego
roku podczas obrad Ze-

spotu Tréjstronnego ds.
Kolejnictwa ustalono, ze
jeszcze przed uruchomie-
niem analizy ekonomicznej
prywatyzowanych spoétek,
zwiazki zawodowe podpi-
sza z ich zarzadami pakiety
gwarancji pracowniczych.
— Negocjacje pakietéw zo-
staty zakoniczone, jednak
wtasciciel, czyli PKP S.A.
oraz minister infrastruk-
tury, nie wyrazili zgody na
podpisanie dokumentéw
— dodaje szef kolejarskiej
Solidarnosci. Zarzad sp6tki
TK Telekom nawet parafo-
wat tre$¢ paktu, ale zarzad
PKP S.A. nie zaakceptowat
porozumienia i prowadzi
dalsze rozmowy z poten-
cjalnymi inwestorami. - W
ten sposéb ztamane zosta-
ly ustalenia Zespotu Tréj-
stronnego. We wszystkich
zaktadach PKP Cargo i TK

Telekom powotane zostalty
komitety strajkowe. Protest
rozszerza si¢ na cala Polske,
moze doj$¢ do strajku gene-
ralnego w catej sieci PKP -
podkresla Grymel.

Zwiazkowcy zapowiada-
ja, ze beda walczy¢ o pakty
gwarancji pracowniczych
dla zatég prywatyzowanych
spotek. W pakiecie wynego-
cjowanym dla PKP Cargo
znalazty sie zapisy dotyczace
miedzy innymi gwarancji
zatrudnienia oraz premii
prywatyzacyjne;j.

Pracownicy ze stazem
pracy powyzej 25 lat, a w
Cargo jest to blisko 70 proc.
zatogi, maja mie¢ zagwaran-
towana prace do emerytury.
Natomiast dla pracownikéw
z krétszym stazem wynego-
cjowano 6-letnie gwarancje
zatrudnienia.

AGA, DIKK

Solidarnos$¢ z pracownikami ND Polska

23 Jutego na wybranych stacjach
BP w catym kraju, w tym takze
na Slasku, przeprowadzona
zostanie akcja protestacyjna
bedgaca wsparciem dla pracow-
nikéw Norbert Dentressangle
Polska w Plotach. BP jest jednym
z najwiekszych kontrahentéw
tej firmy w Polsce.

—Bedziemy rozdawac ulotki
informujace klientéw stacji BP o
dramatycznej sytuacji naszych
koleg6w z Plot. Bedziemy méwic¢
réwniez o tym, Ze koncern BPw
Polsce zjednej strony chwali sie
wysokim stopniem spotecznego
zaangazowania oraz dobrym
traktowaniem pracownikoéw,
a z drugiej toleruje tamanie
praw pracowniczych i zwigz-
kowych u swoich dostawcow
—moéwi Bogustaw Motowidet-
ko, czlonek prezydium Zarza-
du Regionu Zielonogérskiego
NSZZ Solidarnos¢, jeden z or-
ganizatoréw akcji.

Spér zbiorowy o podwyzke
placi poprawe warunkéw pracy
w ND Polska sp. z 0.0. rozpoczat
sie w lipcu 2011 r. Poniewaz
pracodawca unikat negocjacji,
15 grudnia zwiazkowcy prze-
prowadzili strajk ostrzegawczy.
Z powodu braku rokowari i za-
straszania pracownikéw zwol-
nieniami za udziat w prote$cie 2
stycznia rozpoczat sie strajk. Po
dwdch tygodniach akcja strajko-
wa zostata zawieszona. Obecnie
w firmie trwaja mediacje.

Protest pracownikéw ND
Polska poparto w specjalnym
stanowisku prezydium Komi-
sji Krajowej NSZZ Solidarnos¢.
Kierowcy maja réwniez wsparcie
zwiazkowcdw zatrudnionych we
francuskim i belgijskim oddziale
firmy, a takze Europejskiej Fede-
racji Pracownikéw Transportu
(ETF) i Miedzynarodowej Fede-
racji Pracownikéw Transportu
(ITF). 13 stycznia przed siedzi-

ba ND Logistic w Mystowicach
Slasko-Dabrowska Solidarnos¢
zorganizowala pikiete w gescie
solidarnosci ze strajkujacymi
kierowcami z Plot.

Norbert Dentressangle to fran-
cuska firmalogistyczna zajmujaca
sie transportem i jego organiza-
cja. Posiada 162 lokalizacje w 11
krajach. Zatrudnia ponad 26 tys.
pracownikéw. Klientami ND w
Polsce sa m.in. BP, Exxon Mobil,
Total czy Mc Donalds. — Pod ko-
niec stycznia wyslaliSmy petycje
w sprawie pracownikéw ND w
Plotach do polskich wladz tych
firm. W tym tygodniu ETFiITF
wy$la podobne pisma do euro-
pejskich wiadz tych koncernéw.
Mamy nadzieje, ze kontrahenci
ND przyjrza si¢ sprawie i skfonia
polskie kierownictwo tej firmy
do podjecia dialogu z pracow-
nikami — méwi Bogustaw Mo-
towidetko.

KAR
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15 lutego zwiazkowcy z Bitron Poland w Sosnowcu podpisali porozumienie z przedstawicielami zarzadu
spolki. Tym samym grozba strajku w zakladzie zostala zazegnana. Najwazniejsze punkty porozumienia dotycza
wprowadzenia programu dobrowolnych odejs$¢ oraz wysokosci i sposobu wyptaty premii wakacyjnych i frekwencyjnych.

Porozumienie w Bitronie

ojestkompromis, jak

kazde porozumienie,

ale mysle, ze bylo to

maksimum, jakie

mogliSmy w obec-
nej sytuacji wynegocjowac
— méwi Izabela Bedkowska,
przewodniczgca Solidarnosci
w Bitron Poland.

Jednym z kluczowych
elementéw porozumienia
jest wprowadzenie programu
dobrowolnych odejs¢. — Pra-
cownicy wreszcie przestana
sie ba¢, ze w kazdej chwili
moga zosta¢ zwolnieni. Z
programu moga skorzy-
sta¢ zaréwno zatrudnieni
na umowach statych, jak i
umowach czasowych. Od-
prawy sa oczywiscie wyzsze
od kodeksowych. To szcze-
g6lnie wazne w przypadku
pracownikéw z umowami
na czas okreslony, gdzie
wypowiedzenie jest dwuty-
godniowe i ludzie po prostu
z dnia na dzien zostaja bez
pracy, z pustymi rekami,
bez zadnych odpraw. No i
€O najwazniejsze to program
dobrowolnych, a nie przy-
musowych odej$¢ - mowi
Bedkowska. Program bedzie
obowiazywat do 30 czerwca
2013 roku.

Kolejnym elementem
porozumienia sa kwestie
ptacowe. — Udalo nam sie

Foto: TSD
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Porozumienie zakonczyto trwajacy od 16 stycznia sp6r zbiorowy w Bitronie

zachowa¢ dodatki do pen-
sji, ktore pracodawca chcial
pracownikom zabra¢. Chodzi
przede wszystkim o premie
wakacyjna. Premia pozosta-
nie. W tym roku wyniesie

1249 zt brutto i co roku be-
dzie waloryzowana o 4 proc.
—mowi Bedkowska. Ustalono
tez, ze wysoko$¢ tzw. premii
frekwencyjnej, wyptacanej
co kwartat, wyniesie 965 z1

brutto. Uzgodniono ponad-
to, ze beda kontynuowane
rozmowy na temat wyplaty
premii wynikajacej z tzw.
»celow osiagnietych przez
zaktad”. - To jeden z waz-

Z programu
dobrowolnych odejs¢
mogg skorzystac
zarébwno zatrudnieni
na umowach statych,
jak i na umowach
czasowych.

nych elementéw wynagro-
dzenia. Jednak sposéb jego
naliczania w czesci dziatéw
jest w naszej ocenie nie-
sprawiedliwy i nalezy go
zmieni¢ — wyjasnia prze-
wodniczaca.

Porozumienie zakonczy-
o trwajacy od 16 stycznia
spor zbiorowy w Bitronie. W
przeprowadzonym 7 lutego
referendum strajkowym bli-
sko 89 proc. pracownikoéw,
ktérzy wzieli udziat w gto-
sowaniu, opowiedziato sie
za strajkiem.

Bitron Poland produkuje
podzespoty dla przemystu
motoryzacyjnego i sprzetu
AGD. Zatrudnia 628 pra-
cownikéw oraz okoto 400
0s6b z firm zewnetrznych.
Wiekszos¢ zatrudnionych
w sosnowieckiej firmie to
kobiety. Srednia ptaca na
produkcji nie przekracza
tam 2 tys. zt.

GRZEGORZ PODZORNY

Zdaniem profesora Jana
Wojtyty, dziekana Wy-
dziatu Finansow i Ubez-
pieczein Uniwersytetu
Ekonomicznego w Ka-
towicach, porozumienie
podpisane w spoice Bitron,
jest niewatpliwie dobrym
kompromisem.
— Pracownicy uzyska-

li to, co dzisiaj jest bardzo
istotne i ma najwieksza
wartos¢, czyli pewng stabil-
nos¢ zatrudnienia. Wprowa-
dzenie programu dobrowol-
nych odejs¢ mozna uznac
za spory sukes strony
zwigzkowej i bardzo korzyst-
ne rozwigzanie, szczegdlnie
dla pracownikéw zatrud-
nionych na czas okreslony,
ktorzy otrzymajg odprawy
uzaleznione od stazu pracy.
W wyniku tego porozumie-
nia pracownicy firmy uzy-
skali tez gwarancje Swiad-
czen ptacowych, obnizonych
o minimalng kwote. Jezeli
zwazy¢ jej wysokos¢ z gwa-
rancja stabilizacji i odejs¢
z odprawami, to porozu-
mienie mozna uznac za
sprawiedliwe. W tej sytuacji
eskalowanie dalszych rosz-
czen nie ma sensu — mowi
profesor Wojtyta.

AGA

Wygrana przewodniczacego

20 lutego Sad Okregowy w
Katowicach oddalit pozew Po-
tudniowego Koncernu Weglo-
wego skierowany przeciwko
Waldemarowi Sopacie, szefo-
wi zaktadowej Solidarnosci.
Rozprawa trwata zaledwie
kilkanascie minut. Wyrok nie
jest prawomocny.

—Ten wyrok to bardzo duza
ulga i satysfakcja. Chciatbym
bardzo podziekowac tym wszyst-
kim, ktérzy mnie wspierali w
tych naprawde trudnych dla
mnie chwilach. — powiedziat
po ogloszeniu wyroku Walde-
mar Sopata.

Cata sprawa zaczeta sie w
lipcu ubiegtego roku, kiedy
pracodawca odwotat sie od
pozytywnego wyniku badan
okresowych Sopaty i skierowat
gona ponowne badania do Wo-
jewddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Sosnowcu. — Pracodaw-
ca przesytajac charakterystyke
mojego stanowiska pracy pomi-
nal, ze jestem oddelegowany do
pracy zwiazkowej. W oparciu o
dokumenty przedstawione przez
pracodawce WOMP wydat za-
$wiadczenie, w ktérym orzekl,
ze nie moge ze wzgledu na zty

stan zdrowia wykonywac pracy
pod ziemia. Na tej podstawie
pracodawca skierowat do sadu
pozew o ustalenie, czy w Swietle
wynikéw badan jest zobowiazany
do zwolnienia przewodnicza-
cego ,,S” w PKW z obowiazku
$wiadczenia pracy —relacjonuje
Waldemar Sopata.

—W naszej ocenie pracodaw-
ca nie ma prawa wymagac od
pracownika oddelegowanego
do pracy zwiazkowej zdolnosci
do wykonywania pracy pod
ziemia, poniewaz ten tej pracy
po prostu nie wykonuje. Sad
podzielit nasza argumentacje
i oddalit pow6dztwo-relacjo-
nuje mec. Eugeniusz Kotas,
prawnik Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

— Mam nadzieje, ze ten
wyrok zakonczy serie atakow
pracodawcy na Solidarnos¢
w PKW. Pienigdze wypraco-
wane ciezka praca gornikéw,
ktére wydawane sa na bezsen-
sowne procesy, o wiele lepiej
przeznaczy¢ np. na poprawe
bezpieczenistwa w naszych
kopalniach — komentuje Wal-
demar Sopata.

KAR

0 7,2 procent wzrosnie w
tym roku przecietne wy-
nagrodzenie pracownikéw
Kompanii Weglowej. To efekt
porozumienia ptacowego
podpisanego w czwartek
pomiedzy zwigzkami zawo-
dowymi z Kompanii Weglo-
wej a zarzadem spétki.

— Prawie potowe tego
wskaznika, bo 3,5 proc.
stanowi przyrost zwiazany
z ujednoliceniem deputatu
weglowego w kopalniach
spotki. 0,9 proc. jest prze-
znaczone na wynagrodzenia
pracownicze, ktére rekom-
pensuja zmiane zasad reali-
zacji wegla deputatowego w
naturze, a pozostate 2,8 proc.
to inne elementy placowe —
wyjasnia Jarostaw Grzesik,
szef gérniczej Solidarnodci,
a zarazem przewodniczacy
»S” w Kompani Weglowej.
Te wszystkie sktadowe daja
razem wzrost przecietnego
wynagrodzenia o 7,2 proc.
czyli do sumy 6 674,76 zt
brutto.

— Oproécz ujednolicenia
kwestii deputatow waznym
efektem tego porozumienia

W lipcu ruszg kolejne rozmowy ptacowe w spétce

jest eliminacja wtérnego
rynku obrotu talonami we-
glowymi. Pragne podkreslic,
ze zaden z pracownikéw,
ktéry pobiera deputat we-
glowy w naturze z przezna-
czeniem na wlasne potrzeby
na tym nie straci, a wrecz
zyska. Zyskaja tez pracow-
nicy tych kopaln spétki,

ktérzy pobierali wegiel w
formie talonéw i zmuszeni
byli je sprzedawac na rynku
wtérnym, bo pobieranie
ekwiwalentu pieniezne-
go im sie dotychczas nie
oplacato. Teraz bedzie sie
oplaca¢. OczywiScie straca
na tym posrednicy skupu-
jacy talony na wegiel, ale

Porozumienie ptacowe w Kompanii Weglowej

skorzysta Kompania i jej
pracownicy — méwi Jaro-
staw Grzesik.

Jak dodaje szef gérniczej
Solidarnosci, to porozumie-
nie nie oznacza zamkniecia
drogi do dalszych podwyzek
plac w tym roku. - Wzorem
roku ubieglego w lipcu wré-
cimy do rozméw ptacowych.
Ponownie przeanalizujemy
kondycje finansowa spot-
ki po pierwszym poétroczu
oraz prognozy na nastep-
ne miesigce i w zaleznosci
od wynikéw tej analizy
przedstawimy swoje po-
stulaty — dodaje Jarostaw
Grzesik.

Kompania Weglowa jest
najwieksza gérnicza sp6tka
w Europie. Zatrudnia ponad
60 tys. os6b w 15 kopal-
niach. W tym roku planuje
przyjecie do pracy ponad 5
tys. os6b, wobec ok. 4 tys.
przechodzacych na emery-
tury. Rocznie kopalnie firmy
wydobywaja ok. 40 mln ton
wegla. W ubieglym roku
spo6tka zanotowata ponad
p6t miliarda zt zysku.
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W sieci handlowej Jysk rozpoczeto sie referendum strajkowe. Pracownicy biora udziat
w gtosowaniu za posrednictwem Internetu. Referendum zakonczy sie 10 marca.

Internetowe referendum w Jysku

hyba po raz
pierwszy w hi-
storii referen-
dum strajkowe
jest prowadzone
w Internecie. Dzieki temu
bedziemy mogli szybko do-
trze¢ do wszystkich naszych
pracownikéw, a wiadomo,
ze Jysk ma sklepy rozsiane
w catym kraju, wiec zorga-
nizowanie tradycyjnego
referendum jest bardzo
trudne —- méwi Przemystaw
Kowalski, przewodniczacy
Solidarnosci w Jysk.
—Przyjeta w polskim pra-
wie koncepcja pracodawcy
zaklada, ze nawet ztozone,
wielopodmiotowe struktury
takie jak np. sieci handlowe
s3 traktowane jako jeden
pracodawca. Tymczasem sieci
handlowe to kilkadziesiat, a
nawet kilkaset sklepéw w
réznych miejscach kraju.
W przypadku sporéw zbio-
rowych rodzi to powazny
problem, aby np. przepro-
wadzié referendum strajko-
we. Internet wydaje sie tutaj
dobrym instrumentem i nie
wykluczam, ze takie rozwia-
zanie bedzie si¢ upowszech-
nia¢ — moéwi profesor Jakub
Stelina, kierownik katedry
Prawa Pracy Uniwersytetu
Gdanskiego
Jednoczes$nie, jak prze-
konuje, przeprowadzanie
referendum strajkowego za
pomoca Internetu nie niesie
ze soba zadnych przeszkod
prawnych. — Trzeba oczywi-

Foto: internet

Sieci handlowe to kilkadziesigt, a nawet kilkaset sklepow w r6znych miejscach kraju

Scie zapewnic¢ wiarygodnos¢
wynikéw takiego gtosowa-
nia oraz jego zgodnoS$¢ z
wymogami wynikajacymi
z ustawy. Jezeli zapewni sie
odpowiednie instrumenty, to
takie referendum z pewnos-
cia bedzie zgodne z prawem
— tlumaczy prof. Stelina.
Aby zalogowacd sie na spe-
cjalna strone internetowa do
glosowania, pracownicy Jysk
musza podac swéj firmowy

numer identyfikacyjny. To
gwarantuje, ze w glosowaniu
wezmga udziat wylacznie pra-
cownicy sieci oraz, ze kazdy z
nich bedzie mégt oddac tylko
jeden glos. — Mimo naszych
Pproésb, pracodawca nie udo-
stepnil nam imiennej listy
pracownikéw. Stwierdzil, ze
nie moze tego uczynic, bona-
ruszylby przepisy o ochronie
débr osobistych oraz danych
osobowych. Naszym zdaniem

jest to celowe przeszkadzanie
w prowadzeniu sporu zbioro-
wego, ale dzieki Internetowi
udato nam sie rozwiazac ten
problem - zapewnia szef za-
ktadowej ,,S”.

— Ochrona danych oso-
bowych to taki wytrych,
ktory czesto stosuje sie w
zasadzie bezrefleksyjnie. Pra-
codawca jest zobowiazany
wspoldziatac ze zwiazkiem
zawodowym w czasie pro-

Jysk ma sklepy
rozsiane w catym
kraju, wiec
zorganizowanie
tradycyjnego
referendum jest
bardzo trudne.

wadzenia sporu zbiorowe-
go. Interpretacja przepiséw,
ktéra w zasadzie blokuje
prowadzenie sporu, jest nie-
dopuszczalna. Zwiazek nie
prowadzi przeciez wiasnej
ewidencji wszystkich pra-
cownikéw. Wiec w oparciu
0 co ma przeprowadzié¢
referendum? - pyta prof.
Jakub Stelina.

Spor zbiorowy w sieci
Jysk trwa od korica paz-
dziernika. Zaktadowa Soli-
darno$¢ domaga sie 40 proc.
podwyzki dla kazdego pra-
cownika. Zadania ptacowe
maja zwiazek z zeszloroczna
redukcja etatéw w sklepach
sieci, podczas ktorej znacz-
nej cze$ci pracownikéw
obnizono wymiar czasu
pracy z pelnego etatu o
jedna czwarta badz o poto-
we. Jysk zatrudnia w Polsce
w swoich sklepach oraz w
centrum dystrybucyjnym
w Radomsku przeszto 1400
0s6b. Wynagrodzenia pet-
noetatowych pracownikéw
sklepow sieci wahaja sie od
1500 do 1800 zt brutto.

tUKASZ KARCZMARZYK

Po pozarze w Bielszowicach

Solidarnos¢ z kopalni Biel-
szowice w Rudzie Slgskiej
pomaga dyrekgji zaktadu
W przeorganizowaniu pracy
zatogi po poteinym pozarze
tasmociggu do wyciggania
wegla, do ktoérego doszto
wieczorem 18 lutego na
powierzchni kopalni.

— W poniedziatek spot-
kaliSmy si¢ z dyrektorem
kopalni i wspdlnie opra-
cowaliSmy plan dotyczacy
alokacji zatogi do innych
kopaln spétki. PotozyliSmy
przede wszystkim nacisk na
to, by przy przeorganizowa-
niu pracy gornicy nie stracili
naswoich wynagrodzeniach
- méwi Grzegorz Kuznicki,
przewodniczacy Solidarnosci
w kopalni Bielszowice.

Zgodnie z ustaleniami
wiekszos¢ gornikéw, tworza-
cych oddziat wydobywczy z
kopalni Bielszowice, zostanie
alokowanych do kopalni
Knuréw. — Tam dostang caty
Sciane i beda ja fedrowaé na
wszystkich zmianach. W na-
szej zalkdadowej szatnibeda sie
przebiera¢ wrobocze ubrania,

DISMOYIN[ | :0304

Wiekszos¢ gornikow, tworzacych oddziat wydobywczy z kopalni
Bielszowice, zostanie alokowanych do kopalni Knurow

a do pracy dowozeni beda
autobusami. Cze$¢ zatogi
przejdzie tez na pobliskie
kopalnie PokéjiHalemba. Ci
ludzie korzystac¢ beda z szat-
ni w tych zaktadach - moéwi
Grzegorz Kuznicki.
Przyczyny pozarunarazie
nie s znane. Nie oszacowa-
no tez jeszcze strat. — Jedno
jest pewne, sa potezne, a
naprawa zniszczen bedzie
czasochtonna. Wydobycie
w szybie V ma zosta¢ wzno-

wione w ciggu trzech miesie-
cy, ale odbudowa catej jego
wiezy potrwa rok, a moze
nawet diuzej. Bez tego szybu
wydobycie kopalni zostato
ograniczone o okoto 40 proc.
Narazie zakladamy, Ze szyb
Il bedzie w stanie fedrowaé
6- 7 tys. ton na dobe. Gdy
wznowione zostanie wydo-
bycie w szybie V, to zacznie-
my odrabiac straty — méwi
Grzegorz KuzZnicki.
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/wolnienia w AMP

Wocigz nie wiadomo, ilu
pracownikow straci prace
w ArcelorMittal Poland
(AMP). Pracodawca poin-
formowat o zamiarze zwol-
nienia okoto 1 tys. oséb
do konca 2012 roku, ale
nie przedstawit informacji
na temat doktadnej liczby
zwolnien w poszczegéinych
zaktadach koncernu.
Zdaniem zwigzkowcéw
redukcje etatéw nie maja
zadnego uzasadnienia, tym
bardziej ze wyniki finanso-
we AMP okazaly sie lepsze
od prognozowanych.
—Nie ma zadnych prze-
stanek do tak duzego ogra-
niczenia zatrudnienia. Po-
stepowanie pracodawcy to
nic innego jak che¢ gro-
madzenia zysku kosztem
pracownikéw —moéwi Jerzy
Goinski, przewodniczacy
Solidarnosci w dgbrowskim
oddziale AMP. PodkreSla,
ze dzialania zwigzane z tak
ogromna restrukturyzacja
zatrudnienia, pracodawcy
zazwyczaj podejmuja w
najtrudniejszych momen-

tach, w sytuacji ratowania
zakladu przed upadtoscia.
Tymczasem przyczyna re-
dukgcji etatow w AMP jest
program ograniczenia za-
trudnienia ogloszony w
Luksemburgu. Najwieksze
zwolnienia maja zostac
przeprowadzone w Cze-
chach i w Polsce.

—Z jednej strony praco-
dawca informuje o zamiarze
zwolnien, a z drugiej pod-
kresdla, Ze produkujemy naj-
tanisza stal w ramach grupy.
Przyczyna trudnosci firmy
jest utrata znacznej czeSci
rynku wewnetrznego, ale
za btedy zarzadzajacych
odpowiedzg pracownicy
— dodaje Goinski.

Zwiazkowcy twierdza,
ze do konica 2016 roku
pracodawca zamierza wy-
mieni¢ zatoge AMP. Miejsce
pracownikéw z dtugim sta-
zem zajma miodzi, mniej
dos$wiadczeni. W ten spo-
sOb koszty pracownicze
ograniczone zostana nawet
0 40 proc.
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WIESCI z branz

Podwyzki w Nexteer

» PRACOWNICY FIRMY Nexteer Au-
tomotive Poland w Tychach od 1 marca
otrzymajg podwyzki wynagrodzen.
Stawka zasadnicza dla pracownikéw
produkcyjnych, pracujacych w systemie
godzinowym, wzrodnie o 1,4 zt brutto
na godzine. Réwnoczesnie do wynagro-
dzenia zasadniczego wtgczony zostanie
miesieczny dodatek w wysokosci 210
zt brutto.

- Ciesze sie, ze tym razem kwestie
podwyzek ptac udato sie zatatwi¢ bez
wielomiesiecznych negocjacji i konflik-
toéw. Swoje zadania ptacowe wystalismy
do zarzadu firmy 9 stycznia. 21 lutego
otrzymalidmy pismo od pracodawcy in-
formujace o wzroicie ptac. To pokazuje,
ze silny zwigzek, ktory systematycznie
upomina sie o podwyzki, skutecznie
dziata na rzecz intereséw pracownikéow
- méwi Grzegorz Zmuda, przewodnicza-
cy Solidarnosci w Nexteer Automotive
Poland.

Jak podkredla Zmuda, dla pracownikéw
spotki bardzo korzystnym rozwigzaniem
jest wtaczenie dodatku miesieczne-

go do wynagrodzenia zasadniczego. -
Nasza organizacja zwigzkowa wielo-
krotnie zwracata sie do pracodawcy

o wprowadzenie takiego rozwigzania.
Teraz ten dodatek bedzie wliczany do
nadgodzin, na czym pracownicy zyska-
ja — dodaje Zmuda.

W pismie z 9 stycznia zwigzkowcy uza-
sadnili zadanie podwyzszenia wyna-
grodzen miedzy innymi koniecznoscig
zrekompensowania rosngcych kosztéw
utrzymania oraz zachowania proporcji
miedzy ptacg minimalng a wysokoscig
wynagrodzen w spétce. — W styczniu
ptaca minimalna wzrosta o 8,2 proc. -
przypomina Grzegorz Zmuda.

Nowy przewodniczacy
w Fortum Zabrze

» WIESEAW KOSTECKI zostat nowym
przewodniczgcym Solidarnosci w For-
tum Zabrze S.A. Na tym stanowisku
zastgpit Mirostawa Grzywe, ktéry prze-
szedt do pracy zwigzkowej w Zarzadzie
Regionu Slasko-Dabrowskiego. Wiestaw
Kostecki, do niedawna wiceprzewod-
niczacy zwigzku w Fortum Zabrze za-
powiada, ze bedzie kontynuowat prace
swojego poprzednika. — Bede dazyt do
utrzymania miejsc pracy w zaktadzie.
Bede upominat sie o godne warunki
pracy oraz godne ptace dla pracowni-
kéw — zapowiada Kostecki.

20 lutego odbyto sie spotkanie zwigz-
kowcoéw z zarzadem spétki podczas
ktérego ustalono, ze w marcu rozpo-
Czng sie negocjacje na temat poziomu
wzrostu tegorocznych wynagrodzen w
Fortum Zabrze.

Mate kroki do
podwyzek ptac

» PODWYZKI WYNAGRODZEN w
wysokosci 70 zt brutto dla pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Tarnowskich
Goérach zakonczyty trwajacy od 2010
roku spér zbiorowy pomiedzy zaktado-
wa Solidarnoicia a pracodawcg. — Po
konsultacjach z pracownikami przystali-
smy na 70 zt podwyzki. Wszyscy zdaje-
my sobie sprawe, ze sytuacja finansowa
starostwa jest dos¢ trudna. Zatrudnieni
uznali, ze lepiej dochodzi¢ do podwyzek
ptac matymi krokami niz zupetnie z nich
rezygnowac i kontynuowac spér zbioro-
wy — moéwi Elzbieta Susek, przewodni-
czaca Solidarnosci w Starostwie Powia-
towym w Tarnowskich Gérach.
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Finlandia nalezy do panstw o jednym z najwyzszych wskaznikow uzwiazkowienia na Swiecie. W
organizacjach zwigzkowych zrzeszonych jest ponad 80 proc. pracownikow. Trzy giéwne centrale zwigzkowe

tworzy ponad 70 mniejszych federacji.

Silne zwigzki zawodowe w Finlandii

ajwieksza firiska
centralg zwigzko-
wa jest istnieja-
ca od 1907 roku
Centralna Orga-
nizacja Finskich Zwiazkéw
Zawodowych (SAK). Na po-
czatku tego roku SAK skupiata
ponad milion pracownikéw
zatrudnionych w sektorach
publicznym i prywatnym.
Blisko potowa z nich to osoby
pracujace w przemysle wytwor-
czym, pozostali to pracownicy
sektora ustug oraz administra-
cji rzadowej i samorzadowe;j.
53 proc. cztonkéw tej centrali
stanowia mezczyZni.

Podstawa stosunkéw pracy
w Finlandii sq uktady zbio-
rowe pracy. Dlatego SAK ne-
gocjuje w imieniu swoich
czlonkéw ramowe umowy
z centralnymi organizacjami
pracodawcéw.

W oparciu o te umowy
organizacje cztonkowskie
prowadza negocjacje swoich
ponadzaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy.

Finiska Konfederacja Zwiaz-
kéw Zawodowych Urzedni-
kow (STTK) jest najwieksza
organizacja pracownikéw
umystowych. Liczy 615 000
0s0b, blisko dwie trzecie sta-
nowia kobiety. Czlonkami
STTK sa pracownicy stuzby
zdrowia, ustug prywatnych i
sektora publicznego na pozio-
mie lokalnym, regionalnym i

Stosunki pracy
charakteryzujg sie
Scistg wspotpracg
miedzy panstwem
i partnerami
spotecznymi.

krajowym. Sa to miedzy in-
nymi: pielegniarki, technicy,
policjanci, sekretarki, ofice-
rowie marynarki handlowej,
inzynierowie budownictwa
oraz specjali$ci od marketingu.
STTK powstata w 1946 roku i
na poczatku byta tylko organi-
zacja zrzeszajaca pracownikéw
umystowych przemystu. Na
poczatku lat dziewieddzie-
siatych nastgpita zmiana. W
obecnym ksztalcie centrala
istnieje od 1993 roku.

Firiska Konfederacja Zwiaz-
koéw Zawodowych Akademi-
kéw (AKAVA) jest centralg zrze-
szajaca pracownikéw wedtug
kryterium wyksztalcenia. Jej
czlonkami s3 osoby z wyzszym
wyksztatceniem uniwersyte-
ckim i politechnicznym oraz
pracownicy naukowi. Cen-
trala liczy ponad p6t miliona
cztonkéw, tworza ja 32 od-
dziaty. AKAVA posiada takze
ok. 100 tys. cztonkéw wéréd
studentéw.

W Finlandii funkcjonuja
réwniez silne reprezentacje
pracodawcéw. Centrale te

Foto: wikipedia
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Najwieksza finiska centrala zwigzkowa SAK skupia ponad milion pracownikow

zrzeszaja ponad 70 proc. pra-
codawcow z sektora publicz-
nego i prywatnego.
Stosunki pracy na fifiskim
rynku pracy charakteryzuja
sie Scislq wspotpraca miedzy
panstwem a partnerami spo-
tecznymi. Niemal wszystkie
przepisy dotyczace pracy za-
wodowej opieraja sie na tréj-
stronnych porozumieniach.
Najwazniejszym dokumen-

tem ustalajacym ramy prawne
zbiorowych stosunkéw pracy
jest Act (Tyoehtosopimusla-
ki) z 1946 roku uzupelniany
podstawowymi porozumie-
niami miedzy konfederacjami
zwigzkowymi i organizacjami
pracodawcéw.

W Finlandii nie ma jednej
uniwersalnej stawki placy mi-
nimalnej. Wysoko$¢ minimal-
nego wynagrodzenia ustalaja

porozumienia zbiorowe w r6z-
nych sektorach rynku pracy.
Ustalenia te sa wiazace dany
sektor i maja zastosowanie do
finnskich pracownikéw oraz
obcokrajowcéw.

Jezeli w danej dziedzinie
dziatalnosci gospodarczej nie
istnieje umowa ogdlna doty-
czaca warunkoéw pracy, wiel-
ko$¢ wynagrodzenia mozna
uzgodni. Jego wysoko$¢ moze

by¢ oparta na zaleceniach
zwiazkéw zawodowych.

W Finlandii funkcjonuje ko-
misja do spraw zatwierdzania
zobowiazan ogélnych uméw o
warunkach pracy, ktéra dziata
przy Ministerstwie Zdrowia
i Spraw Socjalnych. Komisja
dba o publikowanie uméw o
warunkach pracy w formie
spiséw ogélnych. Wynagro-
dzenie nizsze od okreSlone-
go w ogolnie obowiazujacej
umowie o warunkach pracy
jest niewazne.

Porozumienia zbiorowe
gwarantuja rowniez pracow-
nikom wyzsze wynagrodzenie
za dodatkowq prace i nadgo-
dziny oraz inne rekompen-
saty i dodatki w niektérych
branzach.

Pracownik moze uméwic
sie z pracodawca, ze czes¢
wynagrodzenia bedzie otrzy-
mywal w formie wyZzywienia,
zakwaterowania lub innych
korzysci. Moze to by¢ np. sa-
mochéd stuzbowy, mieszka-
nie, telefon komoérkowy, czy
darmowa opieka zdrowotna.
Wiekszos¢ z tych dodatkéw,
zwlaszcza te o znacznej war-
tosci, jest traktowana jako
dochéd podlegajacy opodat-
kowaniu.

AGNIESZKA KONIECZNY
Zrodto:
www.eurofound.europa.eu/
eiro/country_index.htm
solidarnosc.org.pl

Akademia SIP znéw wystartowata

15lutego rozpoczetassig druga
edycja Akademii SIP. W szko-
leniach wezma udziat najsku-
teczniejsi spoteczni inspekto-
rzy pracy z branzy hutniczej.
Jednym zinicjatorow projektu
jest Slasko-Dabrowska Soli-
darnosc.

— Akademia jest szansa dla
spotecznych inspektoréw pracy
na poglebienie wiedzy i wymia-
ne doSwiadczen. Polskie prawo
w zakresie bezpieczeristwai hi-
gieny pracy jest dobre, ale przy
jego egzekucji pojawia sie wiele
probleméw —méwi Stawomir
Ciebiera, wiceprzewodniczacy
Slasko-Dabrowskiej ,S”.

Szkolenia poprowadza in-
spektorzy pracy oraz pracow-
nicy Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Katowicach. W
ich trakcie poruszone zostang
zagadnienia dotyczace prawa
pracy, przepiséw bhp oraz
psychologii pracy i organiza-
cji. Warsztaty odbedg sie w
siedzibie Slasko-Dabrowskiej
Solidarnoéci, OPZZ oraz Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.

Spoteczni inspektorzy pracy
funkcjonuja w oparciu o ustawe
o Spotecznej Inspekcji Pracy.
Nadzér nad ich dziatalnoscig
sprawuja zwiazki zawodowe.

Dziatalnos¢ spotecznych inspek-
toréw jest bardzo szeroka. Zaj-
muja si¢ nie tylko problemami
bezpieczetistwa i warunkow
pracy, ale réwniez wszelkimi
przejawami dyskryminacji
pracowmkow Pprzez pracodaw-
cow. SIP-owcy sa tez cztonkami
komisji ds. bhp w swoich za-
ktadach pracy. — Komisje bhp
s3 tworzone przez pracodawce
i moga by¢ stronnicze, nato-
miast spoteczni inspektorzy
pracy dziataja niezaleznie od
pracodawcy — dodaje Ciebie-
ra. Jego zdaniem to wilasnie
spoleczni inspektorzy pracy
sg tymi osobami, ktére jako
pierwsze powinny sygnalizowaé
wszelkie zagrozenia dotyczace
bezpieczenstwa pracy w zakla-
dzie. — Spoteczni inspektorzy
pracy musza by¢ skuteczni w
obronie pracownikéw oraz sku-
teczni w obronie samych siebie.
Z niepokojem obserwujemy
przypadki dyskryminowa-
nia spotecznych inspektoréw
pracy przez pracodawcéw. To
szykanowanie przybierarézne
formy, najczesciej jest to obni-
zanie plac, obcinanie premii i
wstrzymywanie awansow —
dodaje Ciebiera.
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Autoreklama

Firma remontowo-budowlana

'-SolDar =

Wykonujemy:

— kompleksowe ustugi remontowe,
wykonczeniowe stanéw surowych
domow i mieszkan, biur, magazynoéw, itp.

— ocieplanie budynkoéw — tynki zewnetrzne

- — prace murarskie, tynkarskie,

gtadzie, malowanie

_— montaz okien, drzwi, parapetow
— uktadanie glazury, terakoty, gresu,
paneli podtogowych i desek

pod{ogowych

- instalacje wodne, kanallzacyjne ic.o.,
montaz kottéow weglowych i gazowych
— instalacje elektryczne

— montaz i zabudowa kominkow

— meble na wymiar, zabudowa

Kontakt:
601 41 36 58

40-286 Katowice,
ul. Floriana 7/10

Sala Konferencyjna

* nowoczeinie wyposaiona '

* atrakeyjne ceny

Cenmk dostepny na
www.solidarnosckatowice.pl
oraz pod numerem telefonu

32 353 84 25 wew. 199 oraz 227
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dy nie zgadza-
my sie z decyzja
urzedu, mamy
prawo sie od niej
odwotaé. W tym
artykule opisze sposéb zloze-
nia odwotania w postepowa-
niu administracyjnym oraz
wskazowki, co takie odwotanie
powinno zawierac. Zasady
sktadania odwotania, opisane
w tym artykule, nie dotycza
spraw zwiazanych z ZUS-em
i urzedem skarbowym oraz
niektérych innych rodzajéow
spraw, co do ktérych poste-
powanie uregulowane jest w
ustawach szczegélnych (np.
postepowanie toczone przed
Urzedem Patentowym).
Zacznijmy od tego, Ze po
otrzymaniu decyzji z urzedu,
powinnismy ja dokladnie
przeczyta¢, bowiem decyzja
powinna zawiera¢ pouczenie o
prawie i sposobie odwotlania.
W tym pouczeniu znajduje
si¢ takze informacja o termi-
nie na ztozenie odwotania.
Odwotanie mozna zlozy¢ od
decyzji administracyjnej wy-
danej w pierwszej instancji.
Prawo do zlozenia odwota-
nia od decyzji przystuguje
stronie postepowania.
Termin do wniesienia od-
wolania wynosi 14 dni od daty
otrzymania decyzji lub jej
ustnego ogloszenia. Przepisy
szczegbdlne moga wprowadzac

inne terminy odwolania. Za-

Zwyczaj otrzymujemy decyzje

administracyjne poczta, wiec

termin liczy si¢ od dnia ode-
brania listu na poczcie.
Odwotanie wnosi sie na
piSmie za poSrednictwem or-
ganu, ktéry wydat decyzje,
do organu nadrzednego, czyli
organu drugiej instancji. O
tym, jaki organ jest organem
drugiej instancji, zostaniemy
poinformowani w pouczeniu
znajdujacym sie w decyzji
administracyjnej. Wiasciwo-

Sci organéw sa wyznaczane

w odpowiednich ustawach.

Odwotanie mozemy ztozy¢éw

urzedzie lub na poczcie. Pra-

widlowo napisane odwotanie,
musi zawieraé¢ prawidlowa

nazwe organu pierwszej i

drugiej instancji.

Jak napisa¢ odwotlanie?

Odwotanie powinno zo-
sta¢ napisane tak, jak kazde
pismo kierowane do urzedu.

Odwotanie powinno zawiera¢

nastepujace elementy:

1. imie, nazwisko i adres
osoby, ktoéra sktada od-
wotanie

2. dane adresowe organu,
ktéry wydat decyzje

3. dane adresowe organu
odwotawczego

4. oznaczenie decyzji, ktéra
zaskarzamy (powinniSmy
podac date wydaniainumer
decyzji)

5. uzasadnienie odwota-
nia

6. podpis

7. zalaczniki

W odwotlaniu wystarczy
wyrazi¢ niezadowolenie z de-
cyzji. Samo niezadowolenie
juz jest podstawa do rozpa-
trzenia naszego odwotania.
Pamietajmy jednak o tym,
ze prawdopodobienistwo
pozytywnego rozpatrzenia
odwolania zalezy od argu-
mentow, ktérych uzyjemy,
aby uzasadni¢ w odwotaniu
swoje racje.

Gdy skladamy odwota-
nie w urzedzie, ktéry wydat
decyzje, musimy miec przy
sobie kopie odwotania po
to, aby urzednik, ktéry je
przyjmie, moglt potwierdzi¢
jego przyjecie. Jesli przesy-
famy odwolanie poczta, po-
winniSmy wyslac je listem
poleconym i zachowac po-
twierdzenie nadania.

Od odwotan nie sag po-
bierane oplaty.

Odwotanie niesie za sobg
skutki dla stron, poniewaz
ztozenie odwotania w termi-
nie powoduje wstrzymanie
wykonania decyzji za wy-
jatkiem tych decyzji, ktore
zostaly zaopatrzone w rygor
natychmiastowej wykonal-
nosci lub podlegaja natych-
miastowemu wykonaniu na
podstawie ustawy.

Organ administracji ma
miesigc na rozpatrzenie
odwotania, po czym musi
wydac decyzje, w ktorej:
1. moze uchyli¢ decyzje

i wyda¢ nowa decyzje,

w ktérej orzeknie co do

istoty sprawy
2. moze uchyli¢ decyzje

i przekaza¢ sprawe do

ponownego rozpozna-

nia do organu pierwszej
instancji

3. moze utrzymac zaskar-
zona decyzje

4. moze umorzy¢ postepo-
wanie

Organ odwotawczy nie
moze wydac decyzji na nie-
korzys¢ strony, ktéra ztozyta
odwotanie, chyba Ze zaskar-
zona decyzja razaco narusza
prawo lub razaco narusza
interes spoteczny.

Z lektury artykutu wy-
nika, ze ztozenie odwo-
tania od decyzji admini-
stracyjnej nie jest trudne.
Czynnoscia, ktéra sprawia
najwiecej problemoéw, jest
prawidtowe uzasadnienie.
Pamietajmy, Ze na ztozenie
odwolania mamy 14 dni. Ten
czas mozna wykorzysta¢ na
przestudiowanie przepiséw,
ewentualnych komentarzy.
W koncu naszym celem jest
ochrona naszych intereséw i
pomyslne zatatwienie spra-
wy przed urzedem.

Wspomnienie o Poldku

13 lutego odszedt od nas Leopold
Sobczynski, dziatacz Solidamosdi,
od 1992 do 2005 roku kierownik
Jjastrzebskiej delegatury Zarza-
du Regionu, jeden z zatozycieli
i wiceprzewodniczacy Stowa-
rzyszenia Represjonowanych
w Stanie Wojennym Regionu
Slasko-Dabrowskiego. Zginagt
tragicznie w wieku 64 lat.

— Poldek byt zwigzkowym
dziataczem z krwi i kodci. Wy-
chowywat si¢ w patriotycznym
domu. Jako miody robotnik
Stoczni Gdanskiej, uczestniczyt
w wydarzeniach Grudnia 1970
roku. Zaraz po nich ze wzgledow
bezpieczeristwawyjechatnaSlask—
opowiada Eugeniusz Karasinski,
przewodniczacy Stowarzyszenia
Represjonowanych.

Sobczyniski byt uczestnikiem
w strajku w 1980 roku w jastrzeb-
skiej kopalni Manifest Lipcowy.
Rok p6zniej wraz z gérnikami z
Manifestu bronit zaktadu pod-
czas krwawej pacyfikacji przez
milicje i wojsko. — Nie zwazat
na latajace kule. Gdy zostalem
ranny, to z pomoca kolegéw
przeniést mnie do punktu opa-
trunkowego. Obserwowat, czy
nie otacza nas milicja i wojsko.
Pézniej odwiedzat mnie w szpi-

talu, ale krétko, bo zostat inter-
nowany — wspomina Czestaw
Klosek, uczestnik wydarzeri w
Manifedcie Lipcowym.
Leopold Sobczyniski byt zato-
zycielem struktur PiSw]Jastrzebiu,
przezdwiekadencje pelnitfunkcje
miejskiego radnego.—Ogromnie
angazowat sie we wszystko, co
robit. Przyznam, Ze bardzo r6z-
niliSmy sie, nie zgadzaliSmy sie
w sprawach politycznych, ale
mieliSmy dla siebie wiele sza-
cunku-moéwi Klosek. —Byt czto-
wiekiem niezwykle aktywnym,
dziatat nie tylko w Solidarnosci
i lokalnej polityce, ale tez miat
spolecznikowskie zaciecie. To
byt szlachetny, uczciwy i dobry
czlowiek — przyznaje Eugeniusz
Karasiniski. Biografia Leopolda
Sobczyniskiego zamieszczona
zostala w Encyklopedii Solidar-
nosci. Publikacja zawiera tez
jego wspomnienia z czaséw, gdy
walczyt w opozycji. — Chociaz
wiele wycierpielismy;, to dlawol-
nej Polski warto bylo. Zly tylko
jestem na nasza naiwnos¢; na
to, ze pozwoliliSmy przetrwaé
uktadowi. Wypadaloby co$ z
tym zrobi¢ — napisat Leopold
Sobczyniski.
BG

Msza za Jozefa Wisniowskiego

27 lutego o godz. 18.00 w kosciele pw. Dobrego Pasterza
w Bytomiu-Karbiu odprawiona zostanie msza Sw. w inten-
cji $p. Jozefa Wisniowskiego, w druga rocznice Smierci.

Do udziatu w nabozehstwie zapraszamy cztonkéw Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci wraz z pocztami sztandarowymi.

Statuetki Spotecznego Komit

W pigtek 17 lutego w Muzeum
Izbie Pamieci kopalni Wujek
uhonorowano osoby, ktére
wsparly organizacje obchodéw
30. rocznicy tragicznych wy-
darzen z grudnia 1981 roku.
Pamigtkowe statuetki otrzy-
mato przeszto 50 oséb.

— ChcieliSmy wam bardzo
serdecznie podziekowac, za to
co robicie dla pamieci naszych
kolegdéw, ktorzy tutaj zgineli 30
lat temu. Gdybym dziekujac
wam, moéwit kazdemu ile dla
nas zrobil, musieliby$my tu
siedzie¢ do wieczora. Bez was
na pewno nie daliby$my rady.
Ta statuetka to tylko skromny

symbol naszej wdziecznosci —
moéwit Krzysztof Pluszczyk,
przewodniczacy Spoteczne-
go Komitetu Pamieci GOrni-
kow KWK Wujek Poleglych
16.12.1981.

Statuetki, bedace miniaturg
Pomnika-Krzyza, otrzymali
miedzy innymi prezes In-
stytutu Pamieci Narodowej
Lukasz Kaminski, wojewoda
Slaski Zygmunt tukaszczyk,
przewodniczacy Komisji Kra-
jowej NSZZ Solidarnos¢ Piotr
Duda oraz Dominik Kolorz, szef
Slasko-Dabrowskiej ,,S”.

W Muzeum Izbie Pamieci
zgromadzity sie takze osoby

& =

W imieniu Dominika Kolorza statuetke odebrat Mirostaw Truchan

etu Pamieci

Spozanaszego regionu, organi-
zatorzy lokalnych obchodéw
rocznicy pacyfikacji kopalni
Wujek w r6znych miejscach
naszego kraju. - W rodzinnych
miejscowoSciach zabitych gor-
nikéw takze odbyly sie uro-
czystodci. W Niedospielinie
czy Zaleszanach odstonieto
pamiatkowe tablice, w Rosta-
rzewie, tam gdzie wychowy-
wal sie Zenek Zajac, nazwano
jego imieniem skwer. To sa dla
nas szczegdlnie wartoSciowe
inicjatywy, bo to oznacza,
Ze miejsc pamieci naszych
kolegéw jest coraz wiecej —
podkreslat Stanistaw Ptatek,

legendarny przywddca strajku
na Wujku.

Zeszioroczne, centralne ob-
chody 30. rocznicy wydarzen
grudnia 1981 roku odbyty sig
na Slasku. Jednym z gtéwnych
punktéow uroczystosci byto
multimedialne widowisko
pod kopalnia Wujek, podczas
ktérego rockowemu koncer-
towi towarzyszyla historycz-
na rekonstrukcja pacyfikacji
kopalni. W marcu na kanwie
Muzeum Izby Pamieci na
Wujku dziatalno$¢ ma rozpo-
cza¢ Slaskie Centrum Wolnosci
i Solidarnosci.
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Podczas gali Wojak Boxing Night w Raciborzu Damian Jonak po
efektownej walce wygral przed czasem z Sebastianem Skrzypczynskim.
W Rafaco Arena piesciarz z Bytomia odnidst 21 zwyciestwo przed czasem z
zawodowej karierze.

Nie daf szans

amian bardzo

szybko wybit z

glowy swojemu

rywalowi mysS$l

0 zwyciestwie.
Juz po kilkudziesieciu se-
kundach pierwszej rundy po
poteznym sierpowym Jonaka
piesciarz z Kalisza wyladowat
na deskach. Zdotat si¢ jednak
podnies¢ ,na dziewiec¢” i do-
trwac¢ do gongu.

Po drugiej nieco wolniej-
szej rundzie, w trzeciej Da-
mian znéw podkrecit tempo
i po tadnej akcji prawym
sierpowym po raz drugi
postal Skrzypczyfiskiego na
deski. W kolejnych rundach
nasz solidarno$ciowy mistrz
utrzymywat ogromna prze-
wage i caly czas kontrolowat
walke, co chwile punktujac
Skrzypczyniskiego mocnymi
lewymi prostymi. PieSciarz
grupy Babilon Promotion
caty czas jednak utrzymy-
wat sie¢ nanogachiod czasu
do czasu starat sie odgryzac
znacznie lepszemu przeciw-
nikowi.

—Tak jak mowitem przed
walkg, Sebastian to bardzo
waleczny zawodnik i chciat
pokazac sie z jak najlepszej
strony. Wykazat sie bardzo
duza odpornoscia na ciosy, bo
po kilku uderzeniach, ktére
przyjal, bytem zdziwiony, ze
jeszcze trzyma si¢ nanogach.
Mysle, Ze za ta ambitna po-
stawe Sebastianowi naleza

Foto: TSD

sie duze brawa — podkresla
Damian Jonak.

W ésmym, decydujacym
starciu, kiedy wydawato sie,
ze Skrzypczynfiski dotrwa juz
do ostatniego gongu, Damian
ruszyl do kolejnego szturmu
izasypujac przeciwnika gra-
dem cioséw sktonit sedziego
ringowego do przerwania
walki. — Ciesze sig, ze udato

To 21 zwyciestwo przed czasem w zawodowej karierze Jonaka

mi sie przeboksowac tyle
rund, bo to dobre przetarcie
przed kolejna walka w obro-
nie pasow. Ciesze si¢ tez, ze w
ostatniej rundzie postawilem
te ,kropke nad i”, koniczac
walke przed czasem. Gdybym
wygral na punkty, czulbym
lekki niedosyt — méwi pies-
ciarz grupy 12round Kno-
ckout Promotions.

rywalowi

Po kilku uderzeniach,
ktore przyjat przeciwnik,
bytem zdziwiony, ze
jeszcze trzyma sie
na nogach.

Mimokolejnego zwyciestwa
Damian nie jest do korica zado-
wolony. —Troche Zle poukiada-
fem sobie w gtowie te walke i
popehnitem kilka niepotrzebnych
bleddéw taktycznych. Wpltyw na
tomiato réwniez to zamieszanie z
przeciwnikiem, bo caly czas mia-
fem w glowie, Ze bede boksowat
zMeksykaninem Mauro Luce-
ro. Troche przeszkadzata mi tez
odnowiona kontuzja prawej
reki, przez ktéra nie mogtem
boksowaé takimi seriami jakbym
chciat — tltumaczy Jonak.

W kwietniu Damian Jonak
stoczy kolejng walke w obronie
paséw WBA Intercontinental
oraz WBC Baltic. Juz po raz
trzeci z rzedu pojedynek od-
bedzie sie na Slasku. Przeciw-
nik Damiana nie jest jeszcze
znany. — Walka odbedzie sie
14 lub 21 kwietnia, najpraw-
dopodobniej w Zabrzu lub w
Sosnowcu. Teraz czeka mnie
krétki odpoczynek. Musze
podleczy¢ troche reke, a potem
wracam do treningéw, zeby
jak najlepiej przygotowac sie
do kwietniowego starcia - za-
powiada piesciarz.

tUKASZ KARCZMARZYK

A MNIE to pasjonuje Nie przeszkadza mu, ze ryba nie bierze

Nalezy do Gérniczego Sto-
warzyszenia Wedkarskiego
Silesia, dziatajacego przy
czechowickiej kopalni Silesia.
Dla pana Grzegorza Babija,
wiceprzewodniczacego tam-
tejszej Solidarnosci, najwiek-
szym powodem do dumy jest
ztowiony przez niegow 2010
roku ogromny sum.

Ryba mierzyta 1,80 m, a
wazyta okoto 60 kg. — Ztowi-
fem jg na matym zbiorniku
Kopalniak w Czechowicach.
Walka z sumem trwata 45
minut. Udato mi sie go poko-
nac dzieki pomocy kolegéw.
Na szczescie jeden z nich miat
ze soba bardzo duzy podbie-
rak. Ryba byla juz zmeczona,
ale jeszcze silna. W ostatnim
momencie udato nam sie ja
wlozy¢ do podbieraka. Juz
na brzegu zauwazyliSmy, ze
jedna kotwica byta catko-
wicie wylamana, na drugiej
pozostalty tylko dwa mate
groty. Gdyby sumowi udato
sie jeszcze raz odplyna¢, to
najprawdopodobniej nie
wiedzialbym, jaki okaz mia-
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lem na wedce - opowiada
Grzegorz Babij.
Wedkarstwem zaintereso-
wat sie 15 lat temu. Zaczy-
nat na matych fowiskach.
Uczyt sie podgladajac, jak
inni wedkuja.— Pierwsza
duza ryba, ktéra ztowilem,
byt sandacz o dtugosci 90
cm. Wazyt okoto 5 kg. Wy-
chodzac z domu zazartowa-

Podobnych ryb byto wiecej, ale wiekszos¢ z nich wypuszczam do wody

tem do Zony, Ze nie bedzie
mnie kwadrans, a wréce z
ryba. Pamietam, ze po jej
ztowieniu nie mogtem spaé
przez prawie trzy miesigce.
Wszystkim pokazywatem
jej zdjecia, na prawo i lewo
chwalitem sie swoja zdoby-
cza —S$mieje si¢ pan Grzegorz.
Przyznaje, ze najbardziej lubi
spiningowac. —Nie czekam,

az ryba potknie przynete.
Wychodze z zalozenia, ze to
wedkarz ma szuka¢ ryby, a
nie odwrotnie — méwi pan
Grzegorz. Splawikowe za-
wody organizowane przez
GSW Silesia traktuje czysto
rekreacyjnie. — Bardzo sie
ciesze, gdy ryby biora moim
kolegom. Moge ich wtedy
podpatrywac, poréwnywac
jaka zanete stosuja. To, ze
kilka razy udato mi si¢ zto-
wié spore okazy, nie oznacza,
ze pozjadalem wszystkie ro-
zumy — méwi skromnie pan
Grzegorz. W ubieglym roku
ztowil metrowego szczupa-
ka, wazacego blisko 10 kg.
—Podobnych ryb byto wiecej,
ale wiekszo$¢ z nich wypusz-
czam do wody — podkresla
Grzegorz Babij. Przyznaje,
ze wedkarstwo jest dla niego
odskocznig od codziennych
zajec. — Chociaz z natury je-
stem dos¢ impulsywny, to
nie przeszkadza mi, Ze ryba
nie bierze — $mieje si¢ pan
Grzegorz.

BEA

Mieszkaricy ZOO
teskniq za storicem

Siarczyste mrozy odpuscity i
mieszkancy Slaskiego Ogrodu
Zoologicznego z nadziejg wy-
patruja cieplejszych dni. Nie
dziwi, bo zima dla zwierzat w
Z00 to szczegolnie trudny czas.
Wiele z nich nie jest amatorami
niskich temperatur.

— Dlatego w czasie mrozéw
wiekszos$¢ naszych podopiecz-
nych przebywa w pawilonach.
Tam regulujemy im dtugos¢
dnia przy pomocy odpowied-
niej temperatury i o§wietlenia—
informuje Jolanta Kopiec, dy-
rektor $lgskiego ZOO. Roman
Zabinski, pielegniarz z ZOO i
zwiazkowiec z tamtejszej So-
lidarnodci zauwaza jednak, ze
chociaz zwierzeta przebywaja
w warunkach zblizonych do
naturalnych, to wyraznie wida¢
ich zdenerwowanie zbyt dtuga
zima. — Wiekszo$¢ naszych pod-
opiecznych bardzo teskni za
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storficem, ale na szczeScie mamy
tez zwierzeta, ktore cieszg sie z
niskich temperatur - przyznaje
Zabinski. Na wybiegach mozna
oglada¢ m.in. kozy, lamy, bizo-
ny czy wielblady. - Tym czwo-
ronogom brodzenie w $niegu
specjalnie nie przeszkadza.
W spokoju znosza siarczyste
mrozy. Wielblady zajadaja sie
$niegiem, traktujac go jako
swoisty smakotyk — méwi Jo-
lanta Kopiec. - Z zimy bardzo
ucieszone s tez tygrysy sybe-
ryjskie. Dzieki naturalnemu za-
bezpieczeniu w postaci grubej
tkanki tluszczowej, moga sie
wylegiwac na $niegu. Ale w
mrozne dni najszczesliwszym
zwierzeciem w naszym ogrodzie
jest wydra Maciek, ktéra wesoto
baraszkuje po $niegu i ptywa w
zimnej wodzie pod kra—dodaje
Roman Zabinski.

BEA

Wielbtady zajadajg sie Sniegiem, traktujac go jako swoisty smakotyk
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