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Roman Brudzinski: Nie moze by tak,
aby pracodawca, za Swiadczenie tych
samych prac jednych pracownikow

oplacat lepiej, a innych gorzej. smows

W ciagu ostatnich tygodni organizatorzy zwiazkowi z naszego regionu pomogli w zalozeniu czterech nowych
komisji zakladowych. Do biura rozwoju caty czas zglaszaja sie osoby zainteresowane powstaniem zwigzku.

Lepiej razem niz osobno

dobry poczatek

roku, pracownicy

sie zrzeszaja i sa do-

brze przyjmowani

w swoich zaktadach.

Organizacje moga si¢ rozwijac¢

— méwi Tomasz Krzak z Biura

ds. Rozwoju i Szkolen Zwiazko-

wych oraz Wspélpracy Zagra-

nicznej. W tym roku komisje

Solidarnosci powstaty w Sadzie

Rejonowym Katowice—Zachdd,

firmie Polzug Inetrmodal Polska

w Dabrowie GOrniczej oraz w

spotce Salus International w
Katowicach.

Zdaniem organizatoréw, coraz
wigksze zainteresowanie zwigz-
kiem wynika z trudnej sytuacji
ekonomicznejirosnacego bez-
robocia. Pracownicy obawiaja
sie 0 swoja przysztos¢, szukaja
zabezpieczen. Dlatego orga-
nizatorzy zwiazkowi chca nie
tylko rozwijac¢ juz istniejace
komisje zaktadowe, ale przed
wszystkim wyjs¢ do pracowni-
kéw zatrudnionych w zakta-
dach, w ktérych nie dziataja
organizacje zwigzkowe.

Warto rozmawiac

Tomasz Krzak podkresla, ze
pracownicy biura zaznaczy-
li na mapie naszego regionu
najwieksze firmy, w ktérych
nie ma jeszcze Solidarnosci.
— Chcemy dotrze¢ do zatrud-
nionych w nich pracownikéw,
dowiedzie¢ sie, jaka jest sytu-
acjaw zakladzie i pokazac, ze
zrzeszenie sie w zwiazku po-
moze im rozwigzac¢ problemy,
ktére dotychczas wydawaty
sie nie do rozwigzania — mowi
Krzak. — Taka praca bedzie
wymagata czestych wyjazdow
w teren, ale inaczej nie da sie
zaklada¢ zwigzkéw, musimy

Trzeba umieé
rozmawiac z ludzmi.
By¢ z nimi, a nie
obok nich - mowi
Mirostaw Grzywa.

wyjéc¢ zza biurek — dodaje Mi-
rostaw Grzywa, organizator
zwiazkowy. Jego zdaniem, to
wlasnie otwarcie na problemy
pracownikéw i umiejetne stu-
chanie, przyniesie efekty. — Nie
ma jednego schematu, jezeli
chodzi o organizowanie i po-
zyskiwanie nowych cztonkéw.
Kazdy z nas jest inny. Dlate-
go trzeba umie¢ rozmawiac z
ludZmi, by¢ z nimi, a nie obok
nich. Jezeli bedziemy sie an-
gazowad, to nasza prace na
pewno bedzie wida¢. Pewnie
nie od razu do biura rozwo-
ju ustawi sie kolejka, ale zy-
czylbym sobie, zeby w ciagu
kazdego miesiaca powstaty
przynajmniej cztery nowe
organizacje — dodaje.

Organizatorzy w komisjach
Réwnoczes$nie pracownicy
biura beda wspdétpracowali
z istniejacymi komisjami i
wspoélnie z nimi zastanowia
sie nad sposobami rozwoju.
— Bedziemy przekonywac
dziataczy zwiazkowych, ze
rozwéj jest bardzo wazny i
powinniSmy o nim rozma-
wia¢. Do pracy przychodza
mlodzi pracownicy, ktérzy
kieruja si¢ innymi wartoScia-
mi, niz dziatacze Solidarnosci
z lat 80-tych, czy 90-tych. To
wiadnie tych miodych ludzi
musimy do siebie przyciag-
nac — zaznacza Krzak.

Proponuje, by komisje
wyznaczyty osoby odpo-
wiedzialne za rozwéj. Na
wydziatach organizatorami
byliby cztonkowie zwigzku
cieszacy sie duzym zaufa-
niem, posiadajacy zdolnosci
komunikacyjne, a nad ich
praca czuwaliby koordyna-
torzy. — Zaréwno jedni, jak
i drudzy musieliby stawia¢
przed soba konkretne cele i

rozliczac sie z ich realizacji —
zauwaza Grzywa.

Dla organizacji zaintereso-
wanych wspélpraca z biurem,
trenerzy zwiazkowi przygo-
towali specjalna propozycje.
— W szkoleniach na pewno
znajda sie elementy prawa
pracy, ustawy o zwiazkach
zawodowych oraz moduty
pos$wiecone komunikacji i
negocjacjom. Kazda komisje

bedziemy traktowac indywidu-
alnie. Wspdlnie z dziataczami
zastanowimy sie w jaki sposéb
dotrze¢ do niezrzeszonych pra-
cownikéw — zapowiada Jacek
Majewski z dziatu szkolen
zwiazkowych. Jego zdaniem
w tym celu trzeba bedzie prze-
analizowad uzwiazkowienie na
poszczegoblnych oddziatach,
a potem dokladnie zaplanowac
wszystkie dziatania.

5L 0104

Zatuja, ze tak pono
Organizatorzy przyznaja jednak,
ze dla wielu os6b przeszkoda
w zatozeniu zwiazku wciaz
jest strach przed pracodawcg, a
przede wszystkim coraz bardziej
popularne zatrudnianie na pod-
stawie umoéw na czas okreslony
ikontraktéw cywilnoprawnych.
—To sa powazne bariery, co nie
oznacza to, ze nie nalezy ich
famac - przekonuje Grzywa.
O tym, Ze warto pokonac
strach i zalozy¢ zwiazek prze-
konaty sie pracownice polsko-
niemieckiej spotki Hans Pauly
z Piekar Slaskich produkujacej
artykuty tekstylne do wnetrz. —
Przed $wietami dowiedziatySmy
sie, ze firma w Niemczech oglo-
sita upadtos¢. Poinformowano
nas, ze najprawdopodobniej
nasz zaklad réwniez zostanie
postawiony w stan upadfosci.
Okazato si¢, ze mozemy nie
otrzymac Swiadectw pracy —
mowi Bozena Cichocka z firmy
Hans Pauly. Razem z kolezan-
kami, w ciagu kilku dni zato-
zyta zwiazek. W ten sposéb
chca wymoéc na pracodawcy
rozmowy na temat sytuacji
spolki. Jezeli rzeczywiscie okaze
sie, ze zaklad upadnie, beda
walczy¢ o wydanie Swiadectw
pracy i wyplacenie pieniedzy
zFunduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Za
ostatni miesigc dostaty 200 zt
zaliczki i czekaja na pozostata
cze$¢ wyplaty. Beata Klimek,
jedna z zatozycielek Solidarno-
Sci w piekarskiej firmie zatuje,
ze zwiazek powstat tak péZzno.
—Gdyby dziatal wezesniej, wa-
runki naszej pracy i ptacy, na
pewno bylyby duzo lepsze —
przyznaje pani Beata.
AGNIESZKA KONIECZNY

MOTORYZACJA

Walentynkowy happening w Bitronie

Scenki obrazujace zte trak-
towanie pracownikow,
glosna muzyka, lizaki i
baloniki w ksztatcie serca
oraz grochéwka i termosy
z herbatga. tak wygladat

walentynkowy happening
przed Sosnowieckim Bi-
tronem. - Pracodawca tamie
nam serca, traktujgc pracow-
nikéw, jak zto koniecznie, jak
maszyny, ktére mozna odsta-

wi¢ w kat. Dlatego serca na
naszych plakatach sg peknie-
te — mowita Izabela Bedkow-
ska, przewodniczaca ,S" w
Bitronie.

» STRONA 4

PUBLICYSTYKA

Ponad 75 proc. pracowni-
kéw w Szwecji nalezy do
zwigzkéw zawodowych.
O wyjatkowosci tego
kraju decyduje fakt, ze
ponad 80 proc. zbioro-

wych stosunkéw pracy
jest regulowanych przez
uktady zbiorowe podpisy-

wane w drodze negocjacji.
Prawo pracy istnieje, ale zawar-

te jest w odrebnych ustawach.

Zwiagzki zawodowe w Szwecji

W tym kraju nie ma regulacji
prawnej dotyczacej wysokosci
ptacy minimalnej. Te kwestie
w catosci oddano negocjacjom
partneréw spotecznych.

» STRONA 5
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LIczBA tygodnia

70 proc.

Polakdw Zle ocenia prace rzadu - wynika z
najnowszego sondazu TNS OBOP. To najgor-
szy wynik gabinetu Donalda Tuska od wy-
boréw w 2007 roku. Samego premiera zle
ocenia 63 proc. ankietowanych, w tym 38
proc. uwaza, ze Tusk wypetnia swoje obo-
wigzki bardzo zle. Bardzo dobrze premiera
ocenia zaledwie 1 proc. badanych.

W poréwnaniu z poprzednim miesigcem ne-
gatywnych ocen w stosunku do szefa rzagdu
przybyto z 57 proc. do 63 proc, z kolei odse-
tek ocen pozytywnych spadt z 35 proc. do
28 proc. Réwniez notowania rzadu syste-
matycznie spadaja. W tym przypadku odse-
tek gtoséw negatywnych wzrést miesiac do
miesigca o 7 punktéw procentowych. Nieco
lepiej wypada prezydent. 44 proc. ankie-
towanych dobrze ocenia prace Bronistawa
Komorowskiego, 38 proc. zle lub zdecydo-
wanie zle. W poréwnaniu do stycznia prezy-
dent stracit w sondazu az 8 proc.

WIESCI z gospodarki

» AZ 60 PROC. MIESZKANCOW POLSKI UWAZA, 7e spra-
wy w kraju idg w zlym kierunku — wynika z najnowszego sonda-
zu TNS OBOP. 52 proc. ankietowanych spodziewa sie pogorsze-
nia sytuacji gospodarczej w najblizszych 3 latach. W poréwnaniu
ze styczniem nastroje spoteczne Polakéw nieznacznie sie pogor-
szyly. Odsetek oséb optymistycznie oceniajacych kierunek zmian
w Polsce zmniejszyt sie 0 4 punkty procentowe. 68 proc. ankie-
towanych uwaza, ze polska gospodarka znalazta sie w kryzysie, a
zdaniem 21 proc. badanych kryzys jest gteboki.

» ANKIETERZY TNS OBOP NAJWYRAZNIEJ NIE SPYTALI o
zdanie Rafata Kaplera. Co prawda ten menedzer roku ztozyt dymisje
i przestat by¢ szefem Narodowego Centrum Sportu. Nie otrzyma tez
odprawy, ale na otarcie tez bedzie mogt sie nacieszy¢ gigantyczna
premig. Za swoje zastugi otrzyma ponad pét miliona ztotych.

» NIE BEDZIE SIE TEZ MUSIAE W NAJBLIZSZYM CZASIE
martwi¢ cenami paliw. A te na rynku hurtowym znéw wzrosty.
Podwyzek nie udato sie unikng¢é mimo wyraznego umocnienia
ztotego do dolara. Zdaniem ekonomistéw, na razie skala podwy-
zek na rynku hurtowym (okoto 3 gr/l benzyny i do 6 gr/l oleju
napedowego) nie powinna przenies¢ sie na sprzedaz detaliczna.
W tej chwili za litr benzyny bezotowiowej 95 ptacimy okoto 5,61
zt, diesel kosztuje srednio 5,76 zt/l. W stosunku do ubiegtego
tygodnia nie zmienity sie tez detaliczne ceny benzyny 95 oraz
ceny benzyny bezotowiowej 98 - 5,82 zt/1 i LPG - 2,85 zi/I.
Kierowcéw moze niepokoi¢ niewielki wzrost cen benzyny bezoto-
wiowej 95 (do 2-3 groszy na litrze) na czedci stacji.

» RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH IRENA LIPOWICZ za-
skarzyta do Trybunatu Konstytucyjnego nowelizacje ustawy o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych, wprowadzaja-
g kwotowg waloryzacje rent i emerytur.

Biuro rzecznika praw obywatelskich poinformowato, ze otrzymato 420
skarg dotyczacych wprowadzenia kwotowe]j waloryzacji Swiadczen.
Zdaniem Ireny Lipowicz kwotowa metoda podwyzszania nominalnej
wartosci Swiadczen prowadzi do naruszenia istoty prawa do walory-
zadji, poniewaz przyjeta formuta waloryzacji skutkuje obnizeniem real-
nej wartosci swiadczen przewyzszajacych kwote ok. 1480 zt

» POLSKIE GORNICTWO NAFTOWE | GAZOWNICTWO
(PGNIG) przygotowato projekt Programu Uwolnienia Gazu (sic!),
ktory zostanie przekazany do konsultacji spotecznych. Wedtug
prognoz przygotowanych przez spétke po liberalizacji rynku ceny
w Polsce beda zréwnywac sie z tymi, jakie obowigzujg w Cze-
chach czy Niemczech. — Celem Programu jest doprowadzenie do
sytuacji rynkowej, ktéra umozliwi uwolnienie cen gazu dla od-
biorcéw instytucjonalnych — czytamy w komunikacie wydanym
przez PGNIG. Spétka szacuje, ze wyznacznikiem cen dla Polski
bedzie rynek niemiecki.
PGNIG zapowiedziata, ze zamierza handlowa¢ gazem na euro-
pejskim rynku i tym samym zrekompensowac utrate czesci rynku
krajowego. Obecnie spétka oczekuje na zatwierdzenie taryfy
przez prezesa URE.

OPRAC. K, AGA
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TRZY pytania

Dr Adam Dziuba, kierownik Biura Edukacji Publicznej Oddziatu
Instytutu Pamieci Narodowej w Katowicach

Nowa siedziba katowickiego IPN

Oddziat IPN w Katowicach juz wkrétce
kontynuowac bedzie swojg dziatalnosé¢
w nowej siedzibie. Czy przeprowadzka
zwigzana jest z udogodnieniami dla
dziatalnosci Instytutu?

—Rzeczywiscie, przeprowadzamy si¢ z
ulicy Kilifiskiego na ulicg J6zefowska 102.
Co bardzo wazne, nasza nowa siedziba
zlokalizowana jest nieopodal Archiwum
Panistwowego. Wreszcie skoniczy sie od-
sylanie naszych interesantéw z Kilinskie-
gonaJozefowska. Nasza przeprowadzka
oznacza dla nas wytacznie udogodnienia,
bo caly katowicki Oddziat IPN zostanie
scalony w jednym budynku. Wszyscy
zatrudnieni w IPN beda pracowacé razem.
To bardzo utatwi nam wspélprace, a in-
teresantom umozliwi dostep do wszyst-
kich naszych pracownikéw. Bedziemy
tez dysponowac lepszymi warunkami
magazynowania akt, bo w budynku na
Jozetowskiej przewidywane jest powiek-
szenie magazynéw. Pewna niedogodnos-
cia jest to, ze nowa siedziba oddalona jest
od centrum Katowic, ale moim zdaniem
nie powinno mieé¢ to wplywu na orga-

Przeprowadzka

z Kiliriskiego na
Jozefowskq oznacza
dla nas wylgcznie
udogodnienia. Caty
katowicki Oddziat IPN
zostanie scalony w
jednym budynku.

nizacje sesji, konferencji i wyktadéw. Te
przedsiewziecia organizujemy wspdlnie
ze wspierajacymi nas agendami, zazwy-
czaj w ich siedzibach.
A skad decyzja o waszej przeprowadzce?
—Dyrekcja IPN w Katowicach podjeta
ja ze wzgled6w finansowych, by uniknaé
inwestowania w Srodek trwaty, ktéry nie
nalezy do IPN. Wynajmowanie pomiesz-
czent w dotychczasowej siedzibie oznacza

uiszczanie w kazdym miesigcu bardzo
wysokich optat czynszowych na rzecz
Agencji Mienia Wojskowego. Przepro-
wadzajac sie na J6zefowska unikniemy
takze zagrozenia trzymiesiecznym wy-
powiedzeniem najmu pomieszczen w
bytej Komendzie Wojewddzkiej Milicji.
Z naszych informacji wynika, ze AMW
nosi sie z zamiarem ich sprzedazy.

Nad jakimi publikacjami pracuje w tym
roku Biuro Edukacji Publicznej katowi-
ckiego oddziatu IPN?

- Przygotowujemy miedzy innymi
zbiér dokumentéw dotyczacych dzia-
Talnosci Slasko-Dabrowskiej Solidarno-
$ci oraz publikacje na temat powstania
zwiazku w Hucie Katowice. Bedzie to
opracowanie z bogata ikonografia, przed-
stawiajace przebieg jednego z najwaz-
niejszych protestéw sierpnia 1980., ktéry
zorganizowany zostal w dabrowskim
zakladzie. Pracujemy takze nad mono-
grafiami ,Zydzi w Katowicach” i ,, Apa-
rat bezpieczenstwa wobec pielgrzymek
stanowych do Piekar Slaskich”

BG

CHODZI O TO zwlaszcza...

oko Mikotajami, choinkami i innymi

tandetnymi dekoracjami bozona-
rodzeniowymi w centrach handlowych,
atujuzmuje zdjeliizastapili réwnie tan-
detnymi walentynkowymi serduszkami
iamorkami. I znowu trzeba sie spieszy¢,
bo juz za tydzien, géra dwa na ich miej-
scu zawisng wielkanocne pisanki i kroli-
ki. Potem pare tygodni posuchy, ale juz
w okolicach potowy wrzesnia mozemy
liczy¢ na triumfalny powrét mikotajéw
tuz po haloweenowych dyniach rzecz
jasna. Podobnie jak przyroda centra
handlowe nie znoszg prézni i zawsze
znajda sposob, zeby wcisnaé nam do ni-
czego niepotrzebne Swigteczne gadzety.
Tylko tych $wietych troche szkoda, bo
im w ochronie wizerunku i copyright
nawet ACTA nie pomoze.

Bo tak jak $wiety Mikotlaj, biskup
Miry nie ma nic wspdlnego z grubawym
dziadem w czerwonej pidzamie od coca
-coli, tak $w. Walentego, biskupa Terni,
raczej trudno potaczy¢ z tym catym pla-
stikowym chtamem, ktéry weiskaja nam
macherzy od marketingu.

Do $wietego Walentego od najdawniej-
szych czaséw ludnos¢ chrzescijaniska ucie-
kata si¢ w przypadkach epilepsji, choréb
nerwowych lub opetari. Sw. Walenty jest
takze patronem pszczelarzy oraz pieknej
mitosci. Najprawdopodobniej jednak
walentynkowy zwyczaj wyrést nie tyle z
kultu wyzej wymienionego Swietego, ile z
antycznego italskiego swieta Luperkalia.
Dlaczego wiec 14 lutego ze wszystkich
stron otaczajq nas serduszka, a nie np.
pszczo6tki? Nie wiadomo.

Tak to juz dzisiaj jest, ze wlasciwego
cztowieka na wlasciwym miejscu ze Swie-
cg szukac i to nie tylko wsrdéd Swietych.
Swieta cierpliwo$¢ maja w naszym kraju
mitosnicy pitki noznej. Otwarcie Stadio-
nu Narodowego w Warszawie najpierw
przektadano kilka razy, a po hucznej in-

l edwie czlowiek zdazyl nacieszy¢

Sw. Walenty jest takze
patronem pszczelarzy oraz
pieknej mitosci. Dlaczego
wiec 14 lutego ze wszystkich
stron otaczaja nas serduszka,

a nie np. pszczotki?

auguracji okazato sie, ze nie da si¢ na nim
gra¢ w pilke. Prezes Narodowego Centrum
Sportu odpowiedzialny za te fuszerke ho-
norowo podat sie do dymisji, inkasujac
po rycersku 570 tys. z premii.

Minister sportu Joanna Mucha prote-
sty kibicow Wisty i Legii, druzyn, ktére
mialy na nowym stadionie rozegraé mecz
o Superpuchar Polski skwitowata pono¢
pelnym oburzenia pytaniem , kto wybrat
druzyny do tego meczu?”. Jako meski
szowinista rozumiem, ze kobiety maja

Joulalul 10104

czasem problemy ze zrozumieniem taj-
nikéw pitki kopanej. Sam wielokrotnie
prébowalem ttumaczy¢, przedstawiciel-
kom plci pieknej, jaka jest r6znica miedzy
spalonym, a rzutem wolnym posrednim
—zazwyczaj bezskutecznie. Pani minister
jest nowa i dopiero sie uczy — powtarzaja
jak mantre politycy partii jedynie stusz-
nej, komentujac kolejne wpadki pani
minister. A jak nie od dzi§ wiadomo naj-
lepszym miejscem do nabrania praktyki
zawodowej w dziedzinie, w ktdrej jest
sie kompletnym ignorantem, jest Rada
Ministréw RP, zwlaszcza kierowanie re-
sortem sportu na kilka miesiecy przed
najwieksza impreza sportowa w dziejach
naszego kraju.

Nie wiem, jak wy, ale ja wySle pani
minister walentynke. Ze psioczytem, ze
straszna tandeta te walentynki? No c6z
jaka minister, takie $wieto.

TRZECI Z CZWARTA:)
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W czwartek 16 lutego podpisy pod wnioskiem w sprawie referendum na temat
utrzymania obecnego wieku emerytalnego trafia do Sejmu. Akcje Solidarnosci wsparto
juz ok. 1,4 mln os6b, co dziesigty podpis zebrano w naszym regionie.

Podpisy pojada na Wiejska

ebranie w niecate

dwa miesiace tak

duzej liczby pod-

pisOéw to oczywi-

Scie spory sukces
organizacyjny zwiazku -
przyznaje szef Solidarnosci
Piotr Duda. — Takie masowe
poparcie pokazuje jednak;, jak
duzy opér spoteczny budza
rzadowe plany. Ludzie chca
uczestniczy¢ w dyskusji na
ten temat. Referendum da
im te mozliwos¢.

Znaczaca wiekszos¢ pod-
piséw jest juz w warszaw-
skim oddziale Komisji Kra-
jowej NSZZ Solidarnosé. W
czwartek 16 lutego zostana
przewiezione do Sejmu spe-
cjalnym autobusem. Tam
przewodniczacy Piotr Duda
zlozy je w biurze podawczym
Sejmu. Szef zwigzku spotka
sie z marszatek Sejmu Ewa
Kopacz i przekaze jej sym-
bolicznie jedna paczke z
podpisami.

Piotrowi Dudzie podczas
przekazywania podpiséw
do Sejmu towarzyszyc¢ be-
dzie delegacja pracownikéw
w strojach zawodowych,
m. in. strazak, kolejarz i les-
nik. - W ten sposéb poka-
zujemy, ze sprzeciw wobec
rzadowych planéw podwyz-
szenia wieku emerytalnego
nie jest wylacznie domena
Solidarno$ci. Z pomysta-
mi rzadu nie zgadza si¢
wiekszo$¢ srodowisk zawo-
dowych w naszym kraju.
Oczekiwania dotyczace
referendum w tej sprawie
sg powszechne. Dlatego nie

“IE DLA WYDLUZONEGO

WIEKU EMERYTALNEGO

przerywamy zbiérki podpi-
sow pod wnioskiem - pod-
kreéla Piotr Duda.

Az 85 proc. Polakow
sprzeciwia si¢ propozycji
wydluzenia wieku emery-
talnego do 67 lat. Z sondazu
przeprowadzonego przez
Millward Brown SMG/KRC
dla TVN24. jasno wyni-
ka, ze 85 proc. badanych

sprzeciwia si¢ propozycji
przedstawionej przez rzad,
jedynie 9 proc. ankietowa-
nych jest ,raczej za”, a 5
proc. ,zdecydowanie za”
pomystem premiera.

Z kolei 81 proc. badanych
sprzeciwia si¢ pomystowi
zrownania wieku emerytal-
nego kobiet i mezczyzn. Re-
spondenci pytani ,Jak pan/

pani ocenia propozycje wy-
réwnania wieku emerytalne-
go” odpowiedzialo: ,Jestem
zdecydowanie przeciw” (56
proc.)i,Jestem raczej prze-
ciw” (25 proc.). ,Raczej za”
ta propozycja opowiedziato
sie 11 proc., a ,,zdecydowa-
nie za” 6 proc.
Przeprowadzenia ogdl-
nopolskiego referendum

85 proc. Polakow
sprzeciwia sie
planom wydtuzenia
wieku emerytalnego
do 67 lat.

w sprawie emerytur chce
61 proc. Polakéw.

Na pytanie ,Co mysli
pani/pan o pomyS$le prze-
prowadzenia ogdélnona-
rodowego referendum w
sprawie wydluzenia wieku
emerytalnego?” 42 proc.
opowiedziato sie ,zdecydo-
wanie za”. ,Raczej za” bylo
19 proc. badanych. ,Zdecy-
dowany sprzeciw” zgtosito
23 proc, a ,raczej przeciw”
jest 13 proc. Tylko 3 proc.
odpowiedziato ,nie wiem/
trudno powiedziec”.

Tymeczasem rzad juz
wkrétce zamierza skiero-
wa¢ do konsultacji spo-
tecznej projekt ustawy
wydtuzajacej wiek eme-
rytalny - Trwaja ostatnie
prace w resorcie, ostatnie
konsultacje, mysle, ze w
ciggu najblizszych dni part-
nerzy spoteczni - centrale
zwiazkowe, organizacje
pracodawcow oraz inne
organizacje — otrzymaja
projekt do konsultacji i
bedzie on dostepny na
stronach internetowych —
zapowiedziat w ubiegltym
tygodniu minister pracy i
polityki spolecznej Wiady-
staw Kosiniak-Kamysz.

DIKK, NY

Beda rozmowy
na temat premii

Wysokoséé premii dla pra-
cownikéw zatrudnionych w
kopalniach Katowickiego
Holdingu Weglowego be-
dzie ustalana przez zarzad
spotki i zwigzki zawodowe
- to najwazniejszy efekt
negocjacji strony zwigz-
kowej z zarzadem spétki.
Rozmowy odbyty sie 14
lutego.

— Trudno moéwic¢ o pel-
nym sukcesie, najlepiej
bytoby gdyby premia byta
wyplacana pracownikom, a
jej wysoko$¢ nie wymagata
dodatkowych negocjacji
- komentuje Ryszard Ba-
czynski, przewodniczacy
Solidarno$ci w KHW.

O rozmowy z pracodaw-
ca wystapita strona zwiaz-
kowa, gdy okazato sie, ze
pracownicy czesci kopaln
wchodzacych w sktad KHW
za styczen otrzymali nizsze
wynagrodzenia. Zarzad sp6l-
ki ograniczyl wysoko$¢ pre-
mii dla tych pracownikéw
bez jakichkolwiek konsul-
tacji ze strona zwiazkowa,
tamiac zapisy holdingowej
umowy zbiorowej w zakre-
sie funduszu ptac.

Baczynski podkreédla, ze
obnizenie premii wywotato
niepokdj wsréd gérnikow. —
Dla pracownikéw wazna jest
kazda ztotéwka, caly czas
przeciez rosna koszty utrzy-
mania — dodaje przewodni-
czacy zwiazku w KHW.

Podczas rozmoéw omoé-
wione zostaly takze wyniki
ekonomiczne spétki za 2011
rok i styczen 2012 roku.
— W ubieglym roku Katowicki
Holding Weglowy odnoto-
wat ponad 150 mln zlotych
zysku, dlatego trzeba mysle¢
0 podnoszeniu wynagrodzen,
a nie ich obnizaniu - méwi
Ryszard Baczynski.

AK

WKDS o

Powotanie specjalnego zespotu,
ktéry penitby funkcje kreatora
polityki zdrowotnej w woj. Slg-
skim, zapowiedziat wojewoda
Zygmunt tukaszczyk podczas
posiedzenia Wojewodzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego
w Katowicach, poswigconego
sytuacji finansowej w $lgskiej
stuzbie zdrowia.

Uczestnicy posiedzenia oce-
nili, Ze szacowane na ponad
1 mld zt zadluzenie stuzby
zdrowia w regionie, jest spo-
wodowane m.in. zbyt niskimi
stawkami w kontraktach za-
wieranych przez NFZ z pub-
licznymi placéwkami ochrony
zdrowia oraz w zaleglto$ciach
w placeniu za leczenie pacjentéw
spoza regionu. Podkreslali tez,
Zenp. w woj. mazowieckim na
leczenie jednego ubezpieczonego
przypada 1635 zt, ana Slasku o
prawie 300 zt mniej. — Nizsze
stawki kontraktow zawiera-
nych przez NFZ z publiczny-

zdrowiu

mi placéwkami medycznymi
powoduja, Ze szpitale zaczy-
naja obniza¢ wynagrodzenia i
zwalnia¢ pracownikéw —moéwi
uczestniczacaw obradach WKDS
przewodniczaca Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdro-
wia NSZZ Solidarno$¢ Halina
Cierpial.

Przewodniczaca zwraca
uwage, ze w systemie z roku
narok pojawia sie coraz wiecej
pieniedzy, ale na terenie na-
szego wojewddztwa powstaje
coraz wiecej nowych, niepub-
licznych placéwek ochrony
zdrowia. — Wojewoda nie
posiada narzedzi prawnych,
ktére pozwolityby mu zwe-
ryfikowa¢, czy te podmioty
sa potrzebne mieszkanicom
Slaska. Z kolei NFZ nie moze
odmowic¢ przyjecia wniosku
o zakontraktowanie ich ofert
i tu koto si¢ zamyka — mowi
Cierpiat.

BEA

Mtodzi

Zwigzki zawodowe z Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej skierujg
do Paiistwowej Inspekcji Pracy
skarge, ktorej przedmiotem
$3 opracowane przez praco-
dawce wzory uméw o prace
dla nowo zatrudnianych pra-
cownikow.

W ocenie strony zwiazko-
wej przedstawione w ubiegtym
tygodniu przez prezesa JSW
wzory umow o prace dlanowo
zatrudnianych pracownikéw
sanie do przyjecia. Pozbawiaja
nowych pracownikéw Karty
Goérnika. Zamiast nich praco-
dawca oferuje im dodatek sta-
zowy. — Ale o jego wysokosci
decydowac bedq najmniejsze
przewinienia pracownikéw.
Nie moze by¢ tak, aby jeden
pracodawca, za Swiadczenie
tych samych prac jednych
pracownikow oplacat lepiej, a
innych gorzej — méwi Roman
Brudzinski, wiceprzewodniczacy
Solidarnoéci w JSW. Zdaniem

zwigzkowcow wzory nowych
umoéw o prace bezposrednio
przeniesione zostaty z zapisow
opracowanego przez zarzad
JSW niekorzystnego projektu
uktadu zbiorowego pracy, na
przyjecie ktérego nie zgadza
sie strona zwigzkowca. — Prezes
spotki jednostronnie twierdzi,
Ze s3 one zgodne z prawem, bo
podpisujac znami w czerwcu
ubiegtego roku porozumienie
prywatyzacyjne, miat na mysh
tylko i wytacznie pracowni-
kéw pozostajacych w stanie
zatrudnienia. Naszym zdaniem
z tej umowy jasno wynika, ze
dotyczy ona zaréwno obec-
nych pracownikdéw, jakitych
zawierajacych dopiero umowy
o prac¢ - moéwi Roman Bru-
dzinski, wiceprzewodniczacy
Solidarnosci z JSW.

Strona zwigzkowa nosi sie
takze z zamiarem poinformo-
wania prokuratury o notorycz-
nym tamaniu prawa przez

bez Karty Gornika?

prezesa JSW. — Nasz praco-
dawca kilkakrotnie wprowa-
dzat rozwiazania niezgodne
z prawem, a nastepnie kary
nakladane przez PIP uiszczat
ze sSrodkéw przedsiebiorstwa.
P6zniej dopiero modyfikowat
te rozwigzania tak, aby byty
zgodne ze stanem prawnym.
Z JSW uczynit swéj prywat-
ny folwark — méwi Roman
Brudziriski.

Zdaniem strony zwigzkowej
jedynym osiagnieciem prezesa
W czasie czteroletniego zarza-
dzania firma jest prywatyzacja
spoiki, ktéra stuzyta wylacznie
temu, Zeby jej zarzad wyszedt
spod obowiazywania tzw. usta-
wy kominowej. —Nieoficjalnie
wiemy, ze obecnie miesieczny
kontrakt menadzerski preze-
sa wynosi ponad 80 tys. zt., a
pensje pozostatych cztonkéw
zarzadu siegaja blisko 70 tys. zL.
Po prywatyzacji ich wynagro-
dzenia wzrosty o okoto 400 proc.

Dziwne, Ze to nie zarzadowi, lecz
pracownikom media wytykaja
ich wysokie wynagrodzenia. W
naszym przekonaniu, informa-
cje o wysokich zarobkach w
JSW rozpowszechniane sa po
to, bySmy zrezygnowali zrosz-
czen finansowych na 2012 rok
— moéwi Stawomir Koztowski,
prezes Solidarno$ci w JSW.

Z ostatnich informacji pra-
sowych wynika, Ze zatrudnieni
WJSW zarabiaja Srednio 7,5 tys.
zt. Zwiazkowcy wyjasniaja, ze
w te usSrednione dochody pra-
cownikéw spétki wliczona jest
,barbérka”, ,czternasta pensja”
iekwiwalent za deputat weglo-
wy. — Wypracowywang przez
nas $rednia pokazuje sie na tle
Sredniej pensji w Polsce, wktéra
nie sa wliczone wszystkie do-
datki. Na tej podstawie media
przekonuja, ze zarabiamy jej
dwukrotno$¢ sredniej krajo-
wej —méwi Koztowski.

BEA
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Scenki obrazujace zte traktowanie pracownikéw, gloSna muzyka i ztamane serca.
13 lutego Solidarnos¢ z Bitron Poland w Sosnowcu zorganizowata
happening w protescie przeciwko zwalnianiu pracownikow.

WALENTYNKOWY

HAPPENING

akcie jednej ze

scenek pracow-

nik przebrany za

kierownika krzy-

czal i poganiat

pracujace kobiety tylko po to,

aby na konicu wreczy¢ jednej

z nich wypowiedzenie. Inny

pracownik z plakietka ,prezes

firmy” wybierat na chybit trafit

pracownikéw i zastepowat ich

pracownikami firm zewnetrz-

nych - tak zdaniem zakladowej

Solidarno$ci wyglada na co dzien
zycie i praca w Bitronie.

— ChcieliSmy pokaza¢, jak
pracuje si¢ w naszym zakladzie,
jak jestesmy traktowani, co nas
boli. Mamy nadzieje, ze w ten
spos6b uda nam sie dotrze¢ do
pracodawcy. Do tej pory praco-
dawcanie chciat stuchanaszych
argumentéw, nie podejmowat
z nami prawdziwego dialogu.
Nasza dyrekcja chyba zapo-
mniala, Ze to my nasza praca
tworzyliSmy ten zaklad. Ten
happening jest takze po to, aby
im o tym przypomnie¢ - moéwi
Izabela Bedkowska, przewod-
niczaca Solidarnosci w Bitron
Poland.

Happening zostat zorganizo-
wany tak, aby mogli w nim wzia¢
udziat pracownicy pierwszej i
drugiej zmiany. Zwigzkowcy
rozdawali uczestnikom protestu
lizaki i baloniki w ksztatcie serca.
—Jutro sa walentynki. Te baloniki
ilizaki to symbol tego, ze mamy
otwarte serca, a pracodawca je
famie, traktujac pracownikéw,
jak zto koniecznie, jak maszyny,
ktére mozna odstawic¢ w Kat.
Dlatego serca na naszych pla-
katach sa pekniete — ttumaczy
Izabela Bedkowska.

Ze wzgledu na niska tem-
perature zakladowa Solidar-

Foto: TSD
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Zwigzkowcy rozdawali uczestnikom protestu lizaki i baloniki w ksztatcie serca

Chcielismy pokazac,
jak pracuje sie w
naszym zakiadzie,
jak jesteSmy
traktowani,

co nas boli.

nos¢ przygotowata réwniez
kociot z grochéwka, goraca
herbate oraz koksownik. —
Grochéwka i herbata jest dla
pracownikoéw, zeby sie nie
pochorowali od tego mrozu
i zeby pracodawca nie miat
kolejnego pretekstu, aby wy-
rzucié ich z pracy — méwita
przewodniczaca.

W sosnowieckim Bitronie
od kilku tygodni trwaja reduk-
cje zatrudnienia. Do tej pory
pracodawca poinformowat
organizacje zwiazkowa o za-
miarze wypowiedzenia umoéw
14 pracownikom, gtéwnie sa to
kobiety z wieloletnim stazem
pracy. Zdaniem zwigzkow-
cow redukcje moga jednak
dotkna¢ nawet przeszio 100
0s6b. Zakladowa Solidarno$¢
domaga sie zagwarantowania
przez pracodawce obecnego
poziomu zatrudnienia i wy-
nagrodzen w firmie.

— Pracodawca dajac wam
gwarancje zatrudnienia, po-
kazalby szacunek dla was i
dla waszej pracy. Jezeli praco-

dawcy nie sta¢ na szacunek dla
wiasnych pracownikéw, to w
ogole nie powinien rozwijac¢
swojej dziatalnosci — méwit
podczas happeningu Stawomir
Ciebiera, wiceprzewodniczacy
Slasko-Dabrowskiej Solidarno-
§ci. — 15 lutego zasiadamy do
kolejnej rundy mediacji w ra-
mach sporu zbiorowego. Caty
czas dazymy do porozumienia.
Jezeli nie bedzie takiej mozli-
wosci, podejmiemy kolejne
kroki przewidziane prawem,
czyli strajk ostrzegawczy. To
bardzo przykre, ale dyrekcja
nie pozostawia nam wybo-
ru — zapowiada Izabela Bed-
kowska.

tUKASZ KARCZMARZYK

Kilkadziesiat os6b wzigto
udziat w pikiecie przed Sadem
Rejonowym w Siemianowi-
cach Slgskich. W ten sposob
zwiazkowcy z Solidarnosci
protestowali przeciwko re-
organizacji sagdownictwa
powszechnego, planowanej
przez Ministerstwo Spra-
wiedliwosci.

Siemianowicki sad jest jedna
z placowek zagrozonych li-
kwidacja. — Jak dlugo mamy
oszczedzaé? Musimy jasno
powiedzie¢, ze rzad nie umie
gospodarowac pieniedzmi.
Reorganizacja sadownictwa
poprzez likwidacje potowy
jednostek w Polsce jest nie do
przyjecia. Wprowadzajac za-
mieszanie i batagan, rzad chce
zwigkszy¢ wydajnos¢ sadow-
nictwa. To jest niemozliwe —
méwit Waldemar Urbanowicz,
przewodniczacy Miedzyregio-
nalnej Sekcji NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Sadownictwa.
—Zaczniemy glo$no protesto-
waé. Wyjdziemy naulice przed
kazdym sadem zagrozonym
likwidacja. Musimy wreszcie
powiedzie¢: ,Rece precz od
sagdéw” — dodat Urbanowicz.
Jego zdaniem, zmiany przygo-
towywane sa w poSpiechuina
kolanie a jedynym kryterium
branym pod uwage jest liczba
sedziéw orzecznikéw w danej
placéwee.

Protestujacy podkredlali,
ze skala reorganizacji moze
spowodowac likwidacje ponad
polowy sadéw rejonowych w

Foto: TSD

Protest przeciwko
likwidacji sadow

Polsce, co wptynie na spowol-
nienie orzecznictwa i wielu
ludziom utrudni dojazd do
odpowiedniej placéwki. Wciaz
nie wiadomo, co stanie si¢ z
pracownikami zamykanych
placéwek. Na ten temat Mi-
nister Sprawiedliwo$ci nie
che rozmawiac ani ze zwigz-
kowcami, ani z pracownika-
mi sadéw.

Stawomir Ciebiera, wiceprze-
wodniczacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci zwrdcit uwage
na brak dialogu w sprawach
waznych spotecznie. — To jest
wyraz arogancji rzadu i brak
szacunku dla obywatela, brak
szacunku dla pracownika—za-
znaczyt Stawomir Ciebiera.

Zwiazkowcy protestowa-
li réwniez przeciwko niskim
wynagrodzeniom pracowni-
kéw sadownictwa powszech-
nego.

—Wigkszos¢ z nas to kobie-
ty, przysztam tutaj ze swoimi
dzie¢mi. Oplaty rosna, a nasze
pensje stoja w miejscu. Od
czterech lat nie byty rewalo-
ryzowane. Zarabiamy coraz
mniej. Coraz czesciej zasta-
nawiam sie, czy wystarczy mi
pieniedzy do korica miesigca
— podkreslata Edyta Odyjas,
przewodnicza zwiazku w ka-
towickich sadach.

Protestujacych pracow-
nikéw sadéw wsparli zwiaz-
kowcy z Solidarnosci zinnych
siemianowickich zakladéw
pracy oraz gornicy.
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Wiekszos¢ pracujacych w sgdownictwie to kobiety
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List do ambasadora Wioch w sprawie sytuacji w Fiacie

Slasko-Dabrowska Solidamosé
zwrécita sie do ambasadora
Witoch z prosbg o interwencje
w zwigzku z naruszaniem praw
pracowniczychitamaniemzasad
dialogu spotecznego w Fiat Auto
Poland. - Postepowanie zarzg-
du tyskiej fabryki z pewnoscig
nie stuzy wizerunkowi wioskich
inwestoréw w Polsce — méwi
Dominik Kolorz, szef Slasko-
Dabrowskiej ,,S".
—Zdecydowalismy si¢ na ten
krok po spotkaniu z mediatorem
Wiadystawem Rychfowskim. To
jest w zasadzie nasza wspdlna ini-

cjatywa. DoszliSmy do wniosku,
ze jedyna szansa na sklonienie
zarzadu Fiat Auto Poland do
przystapienia do mediacji jest
poinformowanie ambasadora o
sytuacji w tym zakladzie — wy-
jasnia przewodniczacy.

W Hat Auto Poland w Tychach
orazw jej spotkach zaleznych od
niemal roku trwa spér zbiorowy:.
7 czerwca 2011 roku spér wkro-
czyt w faze mediacji. — Niestety,
od tego czasu przedstawiciele
Zarzadu Fiat Auto Poland S.A.
nie pojawili sie na ani jednym
spotkaniu w ramach mediacji.

20 grudnia 2011 roku z inicjaty-
wa mediacji w sporze wystapit
réwniez Wojewoda Slaski, a wiec
przedstawiciel polskiego rzaduw
naszym regionie. Niestety réwniez
ta propozycja zostata odrzucona
przez Zarzad Fiat Auto Poland
S.A. Wiadze fabryki Fata w Ty-
chach zdaja sie ignorowad, nie
tylko liczne pisma i apele NSZZ
Solidarnos¢ o podjecie rozmoéw,
ale réwniez wszelkie inicjatywy
administracjirzadowej RP —czy-
tamy w liscie.

—Takie lekcewazenie strony
spolecznej jest niezrozumiale.

Reprezentacja pracownikéw
ma prawo domagac sie pro-
wadzenia dialogu na temat
warunkoéw pracy i placy. Li-
czymy, ze po interwencji wlo-
skiej ambasady zarzad spotka
sie wreszcie z mediatorem i
dojdzie do rozméw na temat
podwyzek wynagrodzeh w
2012 roku - méwi Wanda
Strézyk, przewodniczaca MOZ
NSZZ Solidarnosé¢ w Fiat Auto
Poland.

W iScie do ambasadora Ric-
cardo Guariglia zwigzkowcy
wskazuja réwniez na odmien-

ne traktowanie pracownikéw
i zwiazkéw zawodowych we
wloskich zaktadach koncernu
oraz w fabryce w Tychach. - We
Wioszech Fiat stynie z posza-
nowania dialogu spotecznego,
aszefowie koncernu wielokrot-
nie podkresdlali, ze fabryka w
Tychach jest peretka w catej
grupie. Niestety postepowanie
przedstawicieli Fiata w Polsce
bardzo mocno nadwyreza wi-
zerunek, zaréwno tej marki, jak
iwszystkich wloskich inwesto-
réw w naszym kraju — podkre-
$§la Dominik Kolorz.

Kopie listu do ambasadora
zostaty tez wystane do ministra
pracyipolityki spotecznej Wiady-
stawa Kosiniaka—Kamysza oraz
do dyrektora generalnego Grupy
Fiata Sergio Marchionne.

Fiat Auto Poland w Tychach
zatrudnia przeszto 5300 pracowni-
kéw. W zaktadach powiazanych
zFiatem, kt6re rtéwniez obejmuje
miedzyzakladowy spér zbiorowy,
czyliw Denso Thermal Systems
Polska, Fiat GM Powertrain Pol-
ska, oraz Sistema Poland tacznie
pracuje ok. 2500 oséb.
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Szwedzki rynek pracy tworzy ok. 4 milionéw pracownikéw. Do zwigzkéw zawodowych
nalezy ponad 75 procent z nich. Specyfikg szwedzkiego modelu jest fakt, ze ponad 80 proc.
zbiorowych stosunkéw pracy regulujg uktady zbiorowe.

Sukces szwedzkich pracownikow

uch zwiazkowy

tworza trzy orga-

nizacje centralne:

Szwedzka Konfe-

eracja Zwiazkoéw

Zawodowych (LO), Central-

na Organizacja Zwiazkéw

Zawodowych Urzednikéw

(TCO) oraz Szwedzka Cen-

tralna Organizacja Akademi-

kéw (SACO). Wszystkie te

organizacje razem zrzeszaja
ponad 3 mln os6b.

O wyjatkowosci szwedz-
kiego modelu stanowi fakt,
ze ponad 80 proc. zbioro-
wych stosunkéw pracy
reguluja uktady zbiorowe
pracy podpisywane w dro-
dze negocjacji. Prawo pracy
istnieje, ale zawarte jest w
odrebnych ustawach (nie
ma odpowiednika polskiego
Kodeksu pracy), co wynika
z procesu rokowan zbio-
rowych. W Szwecji nego-
cjowa¢ mozna praktycznie
wszystko. W tym kraju nie
ma regulacji prawnej do-
tyczacej wysokosci ptacy
minimalnej. Te kwestie w
catosci oddano negocjacjom
partneréw spolecznych.

Szwedzka Konfederacja
Zwiazkéw Zawodowych jest
najwieksza centrala zwigz-
kowa w tym kraju. Zrzesza
ponad 1,7 mln os6b, czyli
blisko potowe wszystkich
zatrudnionych. 770 tys. to
kobiety.

LO powstata w 1889
roku poprzez zjednocze-
nie ponad 100 organizacji
zwiazkowych i od poczat-
ku byta nastawiona refor-
mistycznie, co oznacza
dazenie do partnerskiej
wspdtpracy z pracodaw-
cami i panstwem.

Organizacje cztonkow-
skie zrzeszone w Szwedz-

Najwieksza centrala zwnqzkowa w Szweql zrzesza blisko potowe wszystklch zatrudnionych

kiej Konfederacji Zwiazkéw
Zawodowych ciesza sie
duzg autonomia. Centrala
odpowiada za koordyno-
wanie wspdélnych dziatan.
Koordynacja obejmuje:
negocjacje ptacowe na
szczeblu krajowym, dzia-
talno$¢ miedzynarodo-
wa, szkolenia zwigzkowe,
edukacje miodziezy, réw-
nouprawnienie na rynku
pracy oraz zabezpieczenia
spoteczne.

Wszystkie organizacje
afiliowane w LO ponosza
pelna odpowiedzialnosc¢ za
dziatania podejmowane w
swoich sektorach. Chodzi
miedzy innymi o prowa-
dzenie negocjacji ukla-
déw zbiorowych pracy na
szczeblu krajowym ilokal-
nym oraz administrowanie

funduszy ubezpieczen od
bezrobocia.

W obszarze negocjacji
placowych na przestrzeni
lat 1950-1980 bardzo wiele
sie zmienito. W tym cza-
sie rozwijat sie i umacniat
y,model szwedzki”, a gléw-
nym negocjatorem byla
LO. Jednak od poczatku lat
osiemdziesigtych LO nie za-
wiera juz umoéw z centralng
organizacja pracodawcow
SAF. Kazda z organizacji
cztonkowskich prowadzi
wlasne negocjacje i pod-
pisuje odrebne sektorowe
uktady zbiorowe pracy.
LO ponosi odpowiedzial-
nos¢ za koordynacje tych
dziatan.

LO utrzymuje kontak-
ty ze Szwedzka Partig So-
cjaldemokratyczng. Ma

tez swoich przedstawicieli
w organach administracji
rzadowej i samorzadowe;j.
Ponadto inicjatywy legis-
lacyjne wazne spotecznie
sg zawsze kierowane do
zaopiniowania i analizy
zwiazku.

Najwyzsza wtadza
Szwedzkiej Konfederacji
Zwiazkéw Zawodowych
jest kongres, ktéry zbie-
ra sie raz na cztery lata.
Uczestniczy w nim 430
delegatow, w tym 300 de-
legatéw wybranych przez
16 federacji oraz 130 czton-
kéw Rady Giéwnej. Jest
ona wybierana podczas
Kongresu i zbiera si¢ dwa
razy w roku. Natomiast
Rada Wykonawcza skta-
da si¢ z 15 0séb réwniez
wybranych przez Kongres.

Zwigzki zawodowe
w Szwecji mogag
negocjowac
praktycznie
wszystko.

Sa to: przewodniczacy i
trzech zastepcow oraz 11
cztonkéw reprezentujacych
rézne federacje.

Srednia sktadka czton-
kowska wynosi 1,9 proc.
wynagrodzenia brutto mie-
siecznie od cztonka pracu-
jacego w pelnym wymiarze
etatowym. Do LO trafia ok.
4 proc. tej sktadki, ok. 28
proc. przeznaczonych jest na
fundusz ubezpieczenia od
bezrobocia. Pozostata czes¢
lokowana jest w centrali, do
ktorej cztonek nalezy.

Druga co do wielkosci
konfederacja zwiazkowa
jest Centralna Organizacja
Zwiazkéw Zawodowych
Urzednikéw Szwecji TCO.
Podobnie jak LO zrzesza
pracownikéw sektora pub-
licznego i prywatnego.
TCO tworzy 17 organizacji
pracownikéw umystowych
przemystu i urzednikéw
szeroko rozumianego sek-
tora ustug. Liczy ponad 1
mln czlonkéw. 62 proc.
stanowig kobiety.

Natomiast Szwedzka
Centralna Organizacja Aka-
demikéw zrzesza 514 tys.
cztonkow. Sa to przede
wszystkim pracownicy
umysltowi z najwyzszym
wyksztatceniem.

OPRAC. AK

Zrodto:
www.eurofound.europa.
eu/eiro/country_index.htm
www.solidarnosc.org.pl

Z BIUR
terenowych

Zabrze

» WYNAGRODZENIA pracownikéw Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej, finanso-
wanie miejskich placéwek odwiatowych i stuz-
by zdrowia oraz podwyzki optat komunalnych
dla mieszkaficow byly tematami spotkania Te-
renowej Sekgji Problemowej NSZZ Solidamos¢
miasta Zabrze z Matgorzatg Manka-Szulik,
prezydent Zabrza.

— W MOPS-ie od 4 lat nie byto podwyzek
wynagrodzef. Zwrécilismy pani prezy-

dent uwage, ze nasze pisma w tej sprawie
pozostaty bez odpowiedzi. Pani prezydent
obiecata przyjrzec sie tej sprawie — informu-
je Mirostaw Grzywa, przewodniczacy TSP w
Zabrzu. Jak wskazuje przewodniczacy o pod-
wyzki w jednostkach budzetowych moze by¢
jednak trudno z uwagi na niedofinansowa-
nie samorzaddéw. — Pani prezydent skarzyta
sie, ze rzad przekazuje samorzgdom coraz to
nowe zadania do realizacji za czym nie ida
dodatkowe $rodki finansowe — mowi Grzy-
wa. — Rozmawialidmy réwniez o kwestii optat
komunalnych dla mieszkaficéw Zabrza. Pani
prezydent zapewnita, Ze miasto nie planuje
podwyzek cen ciepta, czynszow za mieszka-
nia komunalne, a takze wprowadzenia tzw.
Loptaty deszczdwkowej”. Niestety w najbliz-
szym czasie mieszkancow Zabrza czeka
wzrost cen wody, ale majg by¢ one o wiele
nizsze niz w pozostatych miastach regionu -
relacjonuje szef TSP.

Zawiercie

» SOLIDARNOSC ze Szpitala Powiato-
wego w Zawierciu, obejmujaca zasiegiem
swojego dziatania Osrodek Zdrowia w
Ogrodziencu, wynegocjowata podwyzki
wynagrodzen dla pracownikdw tej placow-
ki. Wynagrodzenia lekarzy wzrosty o 350
zt, pielegniarki i pracownicy administracji
otrzymali podwyzki w wysokosci 150 zt, a
pracownikom obstugi wynagrodzenia wzro-
sty 0 70 zt. = W przychodni w Ogrodzieficu
naprawde dobrze sie dzieje. Pracodaw-
ca docenia swoj personel i zwykle dzieli
sie z nim zyskami, mimo Ze od dtuzszego
czasu w placéwce prowadzone sg remon-
ty, adaptowane sg pomieszczenia na nowe
gabinety, wcigz podnoszony jest standard
przychodni. Pracodawca doskonale organi-
zuje prace w odrodku, a przy tym godnie
wynagradza zatoge. — méwi Matgorzata
Benc, kierownik Biura Terenowego Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego w Zawierciu.
OPRAC. BEA, tK

Spotkanie z ¢

Rola informacji w funkcjono-
waniu zwigzku oraz warsztat i
codzienna praca dznenmkarzy
Tygodnika

To tematy, ktére dominowaty
podczas spotkania przedsta-
wicieli redakcji TSD z czytel-
nikami naszego czasopisma w
Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Zabrzu.

- Bylo to bardzo ciekawe
spotkanie. Przeszto nasze naj-
$mielsze oczekiwania. Tygodnik
Slasko-Dabrowski to nasza ga-
zeta, porusza nasze problemy i
wiladnie o tym rozmawialiSmy
— méwi Krystyna Suchanek,
przewodniczaca Solidarnosci
w Miejskiej Bibliotece Publicz-
nej w Zabrzu, organizatorka
imprezy.

Spotkanie rozpoczelo sie
od krétkiego przedstawienia

ziennikarzami Tygodnika S|

-

historii TSD oraz jego ewolucji
od zwigzkowego biuletynu in-
formacyjnego, az do obecnego
ksztattu. — Po reaktywacji Soli-
darnosci w 1989 roku Zarzad
Regionu wydawat Biuletyn
Informacyjny. W 1994 roku na
bazie Biuletynu powstat Tygo-
dnik Slasko-Dabrowski, ktory
stopniowo zaczal poszerzaé
swoja tematyke. Azdo 2002 roku
nasze pismo ukazywato sie jako
dodatek do Tygodnika Solidar-
no$¢. Od 2009 roku TSD ukazuje
sie w nowoczesnym layoucie —
mowita Beata Gajdziszewska,

redaktor naczelna TSD.

"~ TYGODNIK *

S1ASKO-DABROWSKI \\Z/
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MACYJNY

oni sa nasza gtéwna grupa do-
celowa. Jednak staramy sie, aby
nasza gazeta byla ciekawa dla
jak najszerszej liczby odbior-
céw. Dlatego w naszym piSmie
ukazuja si¢ rowniez teksty
publicystyczne, felietony czy
wywiady z ciekawymi ludZmi
—dodat tukasz Karczmarzyk.
dziennikarz TSD.

Podczas dyskusji w zabrzan-
skiej bibliotece czytelnicy TSD
pytali o kluczowe sprawy,
ktérymi obecnie zajmuje si¢
Solidarnos¢ oraz o to, w jaki
sposob tematy sgq poruszane
na tamach Tygodnika. — Naj-

asSL 0304

—Drzisiaj nasz Tygodnik uka-
zuje sie w ponad 22 tysiacach
egzemplarzy, jest kolportowany
nie tylko w biurach terenowych
Slqsko -Dabrowskiej Solidarnosci
i zakladach pracy, ale takze w

centralnych punktach najwiek-
szych miast naszego regionu.
TSD to pismo o profilu spotecz-

Tygodnlk powstat na bazie Biuletynu Informacyjnego w 1994

no-gospodarczym. Tematy go-
spodarcze opisujemy z punktu
widzenia pracownikéw, bo to

bardziej interesowaty nas te
naglace sprawy, takie jak wiek
emerytalny, umowy $mieciowe
czy pakiet klimatyczny. Tygo-
dnik tych probleméw nie roz-
wiaze, ale poprzez publikowa-

ne teksty moze przyczynic sie
do ich naglo$nienia - méwita
Krystyna Suchanek.

— Staramy sie na naszych
lamach porusza¢ tematyke
wazna nie tylko dla zwiazku,
ale takze dla catego spoteczen-
stwa. Jako jedni z pierwszych
zaczeliSmy pisa¢ o umowach
Smieciowych czy fatalnej sy-
tuacji oséb mtodych narynku
pracy. Jednak naszym gléwnym
zadaniem jest pomaganie lu-
dziom w zakladach pracy. Nieraz
samo naglo$nienie nieprawid-
towosci czy patologii sktania
pracodawcéw do ich usunie-
cia. Czesto nasze publikacje
pomagaja tez zwigzkowcom
w negocjacjach warunkéw
pracy i ptacy — podkreslita
Beata Gajdziszewska.

AND
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Piotr Kisiel, prawnik Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego

Kara porzadkowa

Stan faktyczny:

Pracodawca dwukrotnie ukarat
pracownika porzadkowymikara-
minagany za nieprzestrzeganie
przepiséw dotyczacych czasu
pracy. W dniach wymierzania
kar porzadkowych pracownik
byl obecny w pracy, ale pra-
codawca nie wystuchat jego
ustnych racji, poprzestajac na
zazadanych od niego pisem-
nych wyjasnieniach przyczyn
naruszania porzadku pracy.
Pracodawca nie uwzglednit
sprzeciwéw pracownika od
natozonych sankcji porzadko-
wych, uttzymujac, ze zastosowat
kary zgodnie z wymaganiami
prawa.

Rozwigzanie casusu:
Zgodnie z art. art. 109 § 2 Ko-
deksu pracy kara porzadkowa
moze by¢ zastosowana tylko
po uprzednim wystuchaniu
pracownika.

Art. 109 § 2 KP nalezy do
sfery bezwzglednie obowia-

zujacych norm prawa pracy,
regulujacych odpowiedzialno$¢
porzadkowa pracownikéw. Z
normy tej jednoznacznie wy-
nika obowiazek pracodawcy
uprzedniego wystuchania
pracownika przed zastoso-
waniem wobec niego kary
porzadkowej. Tej ustawowej
powinnosci pracodawcy od-
powiada uprawnienie pracow-
nika, ze ma by¢ wystuchany
przed zastosowaniem kary
porzadkowej.

Literalne, jak i potoczne ro-
zumienie uzytego przez ustawo-
dawce zwrotu ,,po uprzednim
wystuchaniu” wymaga od pra-
codawcy zachowania ustnego
sposobu wystuchania pracow-
nika, ktéry w tej wlasnie formie
ma najpelniejsze mozliwosci
wyija$nienia kwestii spornych,
jakie ewentualnie uzasadniaja
nastgpcze natozenie kary po-
rzadkowej. Pracownik moze
z tej ciazacej na pracodawcy
ustawowej powinnosci (a wias-

nego uprawnienia), skorzysta¢
wedtug swojego uznania. W
takich stworzonych pracowni-
kowi warunkach jest on prze-
de wszystkim uprawniony
do ustnego wyjawienia oko-
licznosci i motywdéw swojego
zachowania sie. Moze jednak
ograniczy¢ sie do zlozenia sto-
sownych wyjasnie na piSmie,
ale moze réwniez w ogole nie
skorzystac ze swojego pracow-
niczego uprawnienia. Kazdy
z tych sposob6éw zachowania
si¢ pracownika bedzie réwno-
znaczny z zachowaniem przez
pracodawce obligatoryjnego
wymagania z art. 109 § 2 KP,
w postaci koniecznego uprzed-
niego wystuchania pracowni-
ka przed zastosowaniem kary
porzadkowej.

Sytuacji tej nie mozna od-
wrdci¢, albowiem pracodawca
—jako podmiot zobowigzany do
uprzedniego wystuchania pra-
cownika wedtug tredci art. 109
§ 2 KP — nie moze decydowac

o sposobie, czy formie skorzy-
stania przez pracownika z jego
ustawowego uprawnienia do
wystuchania go przed zasto-
sowaniem kary porzadkowej.

Powyzszy poglad potwier-
dzit Sad Najwyzszy w swoim
orzecznictwie, stwierdzajac, ze
pracodawca niemoze zastosowac
kary porzadkowej bez uprzed-
niego wystuchania pracowni-
ka, chyba ze ten zrezygnowat
ze stworzonej mu mozliwosci
ustnego ztozenia wyjasnien,
badZ wybral pisemna forme
ich wyrazenia (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 16 czerwca
1999r. I PKN 114/99).

Whiosek:

Nalezy pamietac, Ze nawet za-
stosowanie wobec pracownika
kary porzadkowej merytorycz-
nie uzasadnionej, ale udzielonej
bez uprzedniego wystuchania
pracownika, bedzie prowa-
dzito do jej uchylenia przez
Sad pracy.

INNI napisali

zy podniesienie wieku
‘ emerytalnego to uczci-
we i dobre rozwiaza-
nie? Nie, to rozwigzanie za-
staniajace istote problemu i
nieuczciwe, bo przerzucaja-
ce niezawinione cigzary na
wszystkich pracownikéw.
Rozwiazanie niekoniczace z
narastajaca patologia bedaca
gléwnym Zrédiem proble-
mu, ale przeciwnie, umozli-
wiajace bezkarng kontynua-
cje procederu. Oredownicy
koniecznosci podnoszenia
wieku emerytalnego szermu-
ja argumentem pogarszaja-
cej sie proporcji liczby oséb
pracujacych na utrzymanie
jednego emeryta dzisiaj, za
kilkanascie i kilkadziesiat lat.
To pierwsze ktamstwo, bo to
wecale nie demografia (istotna
w dtuzszej perspektywie) jest
Zrédlem szybo narastajacego
zagrozenia. O tym za chwile.
Inny argument to konieczno$¢
podniesienia dzieki dtuzszej
pracy dramatycznie niskich
Swiadczen emerytalnych.
Przypomnijmy, co o znie-
sieniu wieku emerytalnego
mowit premier Tusk w swoim
expose. O koniecznosci pod-

niesienia wieku emerytalnego
Polacy po raz pierwszy usty-
szeli dopiero po wyborach.
W kampanii padaty deklara-
cje prospoteczne. W expose
premier méwit jasno. Celem
jest ustabilizowanie sytuacji
finanséw kraju. Chodzi o re-
putacje Polski i bezpieczen-
stwo papieréw dtuznych. To
cel gtéwny. To, Ze emerytury
maja by¢ wyraznie wyZsze,
jest tylko efektem ubocznym
—mowit premier wyliczajac,
o ile wzrosna emerytury dla
kobiet pracujacych siedem
lat dtuzej. Podniesienie gto-
dowych emerytur jako skutek
okazuje sie tylko niezamierzo-
nym wypadkiem przy pracy.
W systemie kapitalowym wy-
sokos¢ Swiadczenia zalezy od
sumy skladek zgromadzonych
w okresie aktywnosci zawo-
dowej, od wysokosci sktadki
i czasu jej optacania.

Troska o finanse kraju jest
konieczna, bo biezace wptywy
ze sktadek nie pokrywaja wy-
datkéw i budzet musi doptaca¢
do FUS. Zobowiazania budzetu
powieksza obowiazek doptat
do emerytur minimalnych. Od
wielu lat Solidarnos¢ alarmu-

je, ze np. ryczattowa sktadka
placona od samozatrudnio-
nych niestychanie optacaja-
ca sie pracodawcom jest tak
niska, Ze nie wystarczy nawet
do zgromadzenia kapitatu
zapewniajacego emeryture
minimalng. Panstwo bedzie
musiato doptacaé kosztem
nas wszystkich.

Innym skutkiem ubocznym
tej reformy jest zaktécenie
naturalnej wymiany poko-
leniowej odchodzacych na
emerytury z absolwentami.
To wyrok wigkszego bezro-
bocia dla kilku rocznikéw.
Rodnie armia ofiar umow
$mieciowych skazanych na
gtodowe minimalne eme-
rytury, do ktérych panistwo
bedzie doptacato. To nie de-
mografia jest pierwszym i
najwiekszym zagrozeniem
dla systemu ubezpiecze1i spo-
tecznych. Tym zagrozeniem
jest ucieczka pracodawcow
od stosunku pracy i ptacenia
sktadek. To szybko rosnaca
plaga uméw $Smieciowych
jest najwiekszym Zrédtem
rosnacego deficytu.

Podnoszenie wieku eme-
rytalnego to ostatecznos$¢, o

Zlikwidujmy umowy Smieciowe

ktérej w ogdle nie powinni-
$my rozmawiaé dopdki nie
potozymy kresu pladze uméw
Smieciowych.

Panie Premierze, w expose
zapowiadal Pan bezwzgledna
walke z wszelkimi prébami
uchylania sie od podatku.
Informuje Pana, ze falszywe
samozatrudnienie z narusze-
niem art. 22 Kodeksu pracy
to dzisiaj najpowszechniej-
sza forma uchylania si¢ od
podatku i sktadek ZUS.

Potozenie kresu umowom
Smieciowym to koniecznos¢,
ktéra przyniesie efekty na-
tychmiast, nie za szereg lat.
Gra idzie o wiele miliardéw
zlotych do budzetu i ZUS
oraz o uczciwa konkurencje.
Podnoszenie wieku emery-
talnego bez wcze$niejszego
uszczelnienia systemu jest
nieuczciwe i krzywdzace dla
wszystkich pracownikéw sta-
jacych sie ofiarami nieuczci-
wej polityki.

» wpolityce.pl,

14 lutego 2012,
Janusz Sniadek

byty przewodniczqcy
NSZZ Solidarnosc, poset
Prawa i Sprawiedliwosci

ZAPROSZENIE

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ zaprasza
wszystkich zainteresowanych cztonkéw zwigzku na seminarium
prezentujgce rozwigzania prawne projektéw Indywidualnego
i Zbiorowego Kodeksu Pracy, przygotowanych przez Komisje Kodyfi-
kacyjna Prawa Pracy. Prelegentami bedzie dwoch cztonkéw Komisji
Kodyfikacyjnej — prof. Michat Sewerynski i prof. Jan Wojtyta.

Seminarium odbedzie si¢ 18.02.2012 r. w godz. od 93°
do 13 w siedzibie Zarzadu Regionu w Katowicach przy ul. Flo-
riana 7, w sali konferencyjnej im. Lecha Kaczynskiego.

Wyrazy najgtebszego wspétczucia
z powodu $mierci

Kolegi
LEOPOLDA SOBCZYNSKIEGO
zastuzonego dziatacza Solidarmosci
Rodzinie i Bliskim
sktadaja

kolezanki i koledzy
z Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé

Z gtebokim zalem przyjelismy wiadomos¢
0 $mierci naszego

Kolegi
LEOPOLDA SOBCZYNSKIEGO
wyrazy serdecznego wspdtczucia
Rodzinie i Bliskim
sktadajg
Biuro Terenowe Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego

w Jastrzebiu Zdroju oraz Terenowa Sekcja Problemowa
NSZZ Solidarmos¢ Miasta Jastrzebie Zdroj

Z gtebokim zalem przyjelismy wiadomos¢
o tragicznej Smierci w wieku 64 lat

SP.
LEOPOLDA SOBCZYNSKIEGO

naszego przyjaciela i kolege, dziatacza NSZZ Solidamodc,
opozycjoniste, uczestnika strajkéw w latach 80., internowanego
przez komunistoéw i represjonowanego w stanie wojennym,
dziatacza spotecznego i samorzadowego.
Byt szlachetnym, uczciwym i dobrym cztowiekiem, oddanym bliznim.

Zegnamy Cie Poldku! Na zawsze pozostaniesz w naszej
pamieci. Bedzie nam wszystkim Ciebie bardzo brakowato.

Rodzinie oraz Najblizszym
wyrazy szczerego wspbtczucia i zalu
sktadaja

Kolezanki i Koledzy ze Stowarzyszenia Represjonowanych
w Stanie Wojennym Regionu Slgsko-Dabrowskiego w Katowicach

TYGODNIK

S’Lp)sKwD.wRuwsKl NSZZ

Wydawca:

Zarzad Regionu
Slasko-Dabrowskiego
NSZz ,,Solidarnosé”

ul. Floriana 7

40-286 Katowice
www.solidarnosckatowice.pl
tygodnik@solidarnosckatowice.pl
tel. 32 253-72-54

TYGODNIK SLASKO-DABROWSKI: ISSN 1732-3940 | WYDAWCA: Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” | ADRES REDAKCJI: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 253-72-54
| REDAGUJE ZESPOE: Beata Gajdziszewska (redaktor naczelny), Grzegorz Podzorny (kierownik Biura Informacyjno-Wydawniczego, rzecznik ZR), tukasz Karczmarzyk, Agnieszka Konieczny | REDAKTOR TECHNICZNY: Krzysztof Wozniak
| SKEAD | EAMANIE: Krzysztof Wozniak | REKLAMA: Bogumit Zasepa, ZR pok. 104, tel. 32 353-84-25 wew. 104, e-mail: tygodnik.reklama@solidarnosckatowice.pl | DRUK: Polskapresse sp. z 0.0., Sosnowiec
| LAYOUT: STUDIO PRESS, Michat Dutka, www:studiopress.pl | Numer zamknieto: 14 lutego 2012 r.

SEKRETARIAT OGOLNY ZR: tel./fax 32 253-78-00, e-mail: sekrzr@solidarnosckatowice.pl | BIURO PRZEWODNICZACEGO: tel. 32 258-98-56, tel./fax 32 253-73-73 | BIURO EKONOMICZNO-PRAWNE: tel. 32 253-75-08,
e-mail: prawne@solidarnosckatowice.pl | BIURO DS. ROZWOJU | SZKOLEN ZWIAZKOWYCH ORAZ WSPOLPRACY ZAGRANICZNE): Biuro Szkoler i Zagraniczne — tel./fax 32 353-84-25 wew. 428 i 223,
e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl | Rozwéj Zwiqzku - tel. 32 353 84 25 wew. 107, e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl | BIURO DS. EWIDENCJI ZWIAZKOWE]): tel./fax 32 206-85-20,
e-mail: ewidencja@solidarnosckatowice.pl | BIURO FINANSOWO-KSIEGOWE: tel./fax 32 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwiqzkowych — tel. 32 206-85-77 | BIURO ADMINISTRACYJNE: tel. 32 353-84-25
wew. 199/103, e-mail: administracja@solidarnosckatowice.pl | REGIONALNA KOMISJA REWIZYJNA: tel./fax 32 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosckatowice.pl

BIURA TERENOWE ZR: Bytom, ul. Powstanicow Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 32 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosckatowice.pl | Gliwice, ul. Zwyciestwa 3/3p, tel. 32 230-89-30, tel./ fax 32 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosckatowice.pl | Jastrzebie Zdréj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 32 473-19-74 i 32 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosckatowice.pl | Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 32 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosckatowice.pl | Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 32 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidamosckatowice.pl | Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 32 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosckatowice.pl
| Sosnowiec, ul. Moscickiego 14 pok. 301-302, tel. 32 266-47-64, e-mail: sosnowiec@solidarnosckatowice.pl | Tarnowskie Géry, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-34-68, e-mail: tarnowskiegory@solidarnosckatowice.pl
| Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/04, tel./fax 32 227-56-36, e-mail: tychy@solidamosckatowice.pl | Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02, e-mail: zabrze@solidarnosckatowice.pl | Zawiercie, ul. Okdlna 10/37, tel./
fax 32 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosckatowice.pl



| NA KONIEC

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé

‘ KATOWICE 15.02.2012 | Nr 7/2012

www.solidarnosckatowice.pl ‘

A MNIE to pasjonuje

Karykatura jest jak
~gest Kozakiewicza"

Jest grafikiem, rysownikiem
i cztonkiem Stowarzyszenia
Polskich Artystéw Karyka-
tury. Jego rysunki publiko-
wane byty m.in. w Przekro-
ju, Szpilkach, Krakowskim
Magazynie Kulturalnym i w
Kulturze.

Witold Sas-Nowosielski,
emerytowany wspotzalozy-
ciel Solidarnos$ci w Urzedzie
Wojewo6dzkim w Katowi-
cach przyznaje, ze rysuje
od zawsze, ale jest artysta
nieprofesjonalnym. — Jestem
stuprocentowym samoukiem.
Na serio zajalem sie¢ rysun-
kiem, gdy studiowatem na
Politechnice Krakowskiej.
Pierwsza wystawe zrobi-
tem w klubie tej uczelni
»Pod Przewiazka”. PéZniej
prezentowalem swoje eks-
pozycje m.in. w EMPiK-u w
Krakowie i w Katowicach, w
Sali Marmurowej Slaskiego
Urzedu Wojewddzkiego, w
Galerii ZPAP w Opolu, w
tyskiej Galerii Teatru Ma-
tego i w Galerii Miejskiej
w Gliwicach. Tych wystaw
byto juz ponad dwadziescia
- moéwi pan Witold.

Nie ukrywa, ze jego ar-
tystyczna wyobraznie w
duzym stopniu uksztattowa-
1y badnie. Od lat inspiracje
czerpie z powiesci J.R.R. Tol-
kiena ,Wtadca pierScieni”.
— Te lekture odkrylem wiele
lat temu, zanim zaczeli sie
nia zachwyca¢ polscy czy-
telnicy. Dzigki niej powstat
moj cykl 30. rysunkow pt.

| PRACOUNICY BUDZETOWKI WNTRVALE S¢i6GAJA
| SREDNIA KRAJOWA—TA JuZ NA HORYZONCIE!

Sas-Nowosielski
podkresla, ze

rysuje od zawsze,
ale jest artystg
nieprofesjonalnym.

»Bajki” — informuje pan
Witold. Z potrzeby rea-
gowania na rzeczywistos¢
Sas-Nowosielski zaczat tez
rysowacd karykatury i satyry.
—To méj sposéb na pokazanie
otaczajacej nas rzeczywisto-

$ci ,gestu Kozakiewicza” —
przyznaje Sas-Nowosielski.
W dorobku artystycznym
rysownika znajduje sie¢ tez
pierwszy i jedyny w Polsce
zbidér rysunkéw satyrycz-
nych o taternictwie pt. ,Jak
ja kocham te géry”. Gérska
tematyka pojawila sie w jego
tworczoSci nieprzypadko-
wo, bo od lat uprawia alpi-
nizm, jest tez dwukrotnym
mistrzem wspinaczkowym.
Sas-Nowosielski przyznaje,
ze od lat fascynuja go rysun-
ki niezyjacego juz Daniela

Mroza, ilustratora tygodnika
,Przekréj”. — On jest moim
mistrzem. To fenomenalny
artysta, niedoceniony skarb
narodowy. Teraz udato mi sie
namoéwic jego corke Lucje do
zorganizowania wystawy prac
ojca w Katowicach. Bedzie ja
mozna obejrze¢ w kwietniu
w klubie ,Marchott”. Réw-
niez w kwietniu zapraszam
na najblizsza wystawe moich
rysunkéw do Domu Kultury
w Mikotowie - méwi Witold
Sas-Nowosielski.

BEA

Pitkarski memoriat w Jastrzebiu Zdroju

Druzyna MOSiR-u Jastrzebie
Zdroj zwyciezyta w pigtym
Memoriale Grzegorza Kolosy,
Adama Stepeckiego i Jana Tysz-
kiewicza. Dwudniowy turniej
pitkarski zostat rozegrany w
dniach 11 i 12 lutego.

—Turniej zostal zorganizo-
wany w nowej hali MOSiR-u,
wiec oprawa byla znakomita.
Druzyny graty w systemie
kazdy z kazdym. Co roku pod-
czas memorialu wspominamy
osoby, ktére zginety w tamtym
wypadku w 1994 roku. Mysle,
Ze ten turniej to doskonata oka-
zja, aby mtodym pokoleniom
przekazac idee i historie Solidar-
nosci — méwi Danuta Jemioto,
kierownik Biura Terenowego
Slqsko-qurowskle] Solidarno-
Sci w Jastrzebiu Zdroju.

W tym roku w memoriale
uczestniczyto osiem druzyn

Foto: TSD

Bezkonkurencyjna okazata sie druzyna gospodarzy

z rocznika 1997, z Polski i z
zagranicy. Do Jastrzebia przy-

jechali m.in. juniorzy ze sto-
wackiego MFK Ruzomberok,

wegierskiego FC Hatvan oraz
Ruchu Chorzéw czy Pogoni
Szczecin. Bezkonkurencyjni
okazali sie jednak gospo-
darze, ktérzy z dorobkiem
18 punktéw zdobyli ztote
medale i puchar przewod-
niczacego Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarno$¢ Dominika Kolo-
rza. Drugie miejsce i Puchar
Przewodniczacego Sekreta-
riatu Gornictwa i Energetyki
Kazimierza Grajcarka zdobyt
Rekord Bielsko-Biata.
Krélem strzelcéw zostat
Janik Kwiatkowski z Lich-
terfelder FC Berlin 1892 e.V.,
ktéry azszes¢razy trafiat do
bramki rywali. Najlepszym
bramkarzem turnieju zostat
wybrany golkiper MFK Ru-
zomberok — David Koleda.
KAR

Zmiana rywala
Damiana Jonaka

Sebastian Skrzypczynski,
a nie jak wczesniej poda-
wano Mauro Lucero, bedzie
przeciwnikiem Damiana
Jonaka na gali Wojak Bo-
xing Night w Raciborzu 18
lutego. - To bardzo ambitny
bokser, wiec na pewno nie
bedzie tatwo - méwi mistrz
WBA Intercontinental oraz
WBC Baltic.

Lucero, zktérym Damian
miat skrzyzowac rekawice,
ostatecznie wycofat sie z
walki ze wzgledu na prob-
lemy z wiza wjazdowa do
Polski. - W walkach rankin-
gowych juz tak niestety jest,
ze przeciwnik moze zmie-
ni¢ sie w ostatniej chwili.
Stoczytem juz kilkadziesiat
walk na amatorskim i za-
wodowym ringu i wiem, ze
takie rzeczy sie zdarzaja.
Do kazdej walki staram sie
przygotowac jak najlepiej
inaringu dostarczy¢ kibi-
com jak najwiecej emocji,
bez wzgledu na to, kto jest
moim przeciwnikiem -
moéwi nasz solidarnoscio-
Wy mistrz.

Sebastian Skrzypczyniski,
ktéry w Raciborzu zastapi
pieSciarza z Meksyku, juz
raz boksowat z Jonakiem.

- To byto jeszcze w boksie
amatorskim. Wtedy udalo
mi sie wygrac. Sebastian to
bardzo waleczny pigSciarz,
zawsze stara si¢ wyprowa-
dzaé¢ bardzo duzo cioséw.
Ostatnio wygral ze znacznie
wyzej od siebie notowanym
zawodnikiem Danielem Ur-
bariskim i to przez nokaut w
trzeciej rundzie. Na takich
pieSciarzy zawsze trzeba
uwazac. Trzeba by¢ skon-
centrowanym do korica, bo
boks jest takim sportem,
ze chwila nieuwagi moze
skonczy¢ sie porazka — pod-
kresla Jonak.
W Raciborzu po raz drugi
w ostatnim okresie walke
Jonaka beda mieli okazje
zobaczy¢ na zywo kibice
ze Slaska. W pazdzierniku
podczas gali w katowickim
Spodku Damian pokonat
na punkty pochodzacego
z Kongo Alexa Buneme.
Damian zajmuje obecnie
trzecia pozycje w rankin-
gu WBC kategorii junior
Sredniej. PieSciarz ze Slaska
jest najwyzej notowanym
Polakiem w aktualnym
zestawieniu World Boxing
Council.
KAR

Zawody narciarskie
pod patronatem TSD

3 marca 2012 roku na sta-
cji narciarskiej ,,Cienkow"”
w Wisle - Malince odbeda
si¢ Zawody Narciarskie w
Slalomie Gigancie o Pu-
char Prezesa Kompanii
Weglowej S. A. Jednym z
patronéw medialnych im-
prezy, organizowanej przez
Nadwislanska Agencje Tu-
rystyczna, jest Tygodnik
$lasko-Dabrowski.

Celem zawodo6w jest m.in.
propagowanie narciarstwa
zjazdowego, jako najlepszej
formy aktywnego wypo-
czynku po pracy w okresie
zimowym. Zawody maja
takze wyloni¢ najlepszych
narciarzy spos$réd pracow-
nikéw kopaln Kompanii
Weglowej. Stuza réwniez
popularyzacji wyciagéw
narciarskich NAT.

Uczestnikami slalomu
moga by¢ aktualni pracowni-
cy kopalni i zaktadéw, wcho-
dzacych w sktad Kompanii
Weglowej oraz cztonkowie
ichrodzin. Warunkiem startu
w zawodach jest ukoriczony
15 rok zycia. Za zajecie I, II,
II'miejsca w konkurencjach
indywidualnych uczestnicy
otrzymaja medale, dyplo-
my i nagrody rzeczowe.
Druzyny, ktére uplasuja
si¢ na trzech pierwszych
pozycjach, uhonorowane
zostang Pucharem Prezesa
Kompanii Weglowej, Pucha-

rem Prezesa Nadwislanskiej
Agencji Turystycznej oraz
Pucharem Dyrektora Stacji
Narciarskiej ,Cienkéw”.
Organizatorzy przewidzieli
réwniez nagrode dla zawod-
nika, ktéry uzyska najlepszy
czas przejazdu w kategorii
mezczyzn oraz nagrody
specjalne dla najmlodszego
i najstarszego uczestnika,
ktérzy ukoncza zawody.

Zgtoszenie uczestnikow
do startu w slalomie wg.
zalaczonego wzoru (lista
podpisana przez Dyrekto-
ra/Prezesa — potwierdzajaca
automatycznie zatrudnienie
zawodnikéw w danym za-
ktadzie pracy) nalezy przy-
syta¢ faxem pod nr 32/326
23 59 badz przesytka prio-
rytetowa do dnia 22.02.2012
roku (data wptywu do NAT)
na adres:

Nadwislaiiska Agencja
Turystyczna Sp. z o.0.
ul. Edukacji 37
43 - 100 Tychy

Wraz ze zgloszeniem dru-
zyny nalezy dokonac do dnia
22.02.12roku przelewem opta-
te wpisowa w wysokosci 70
zl, z dopiskiem: ,, optata wpi-
sowa zawody Wista 03.03.12”,
na konto organizatora: BSK
o/TYCHY 17 1050 1399 1000
0007 0262 0733

BG



