8 proc Ny
¢ 2012, S
KATOWICE
08.02.2012
nawet o tyle
podrozeja bithy Zarzad Regionu
komunikacji miejskiej Slasko-Dabrowskiego
w aglomeracji $laskiej. Tygodnik bezptatny

ISSN 1732-3940
www.solidarnosckatowice.pl

WIECEJ » STRONA 4

SLASKO-DABROWSKI NSZZ

Damian Jonak: Walki na Slasku
oraz wsparcie kibicow z Solidarnosci
maja dla mnie szczegolne znaczenie.

Henryk Grymel: Jezeli procedury
prywatyzacyjne zostang uruchomione,

rozpoczniemy strajk generalny.
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7 lutego w spolce Bitron Poland w Sosnowcu rozpoczelo si¢ referendum strajkowe. Do godziny 9.30
w glosowaniu wzielo udzial ponad 200 oséb. Pracownicy chca zaprotestowac przeciwko zwolnieniom w firmie.

Referendum strajkowe
w sosnowieckim Bitronie

eferendum strajko-
we rozpoczelo sie
0 godzinie 5.30 na
przelomie trzeciej i
ierwszej zmiany.
Aby glosowanie byto wazne,
musi w nim wzia¢ udziat po-
lowa zatrudnionych w firmie
—Do tej pory glosowali ludzie
z trzeciej zmiany oraz cze$¢
0s6b ze zmiany porannej. Do
godziny 9.30 gtosy oddato
ponad 200 oséb wiec mysle,
ze o frekwencje mozemy by¢
spokojni. Zainteresowanie jest
bardzo duze, zdecydowana
wiekszo$¢ pracownikéw bierze
udziat w gtosowaniu, znaczna
cze$¢ mowi wprost, ze glosuje
za strajkiem — mowita Izabela
Bedkowska, przewodnicza-
ca Solidarno$ci w Bitronie
po rozpoczeciu glosowania.
Punkty, w ktérych pracowni-
cy oddawali glosy ustawione
byty w holu przy gléwnym
wejsciu oraz w zakladowej
jadalni. Pytanie referendalne
brzmiato: ,Czy jeste$ za prze-
prowadzeniem akdji strajkowej
w formie/formach i terminach
ustalonych przez miedzyzakia-
dowa organizacje zwiazkowa
NSZZ Solidarno3¢. Akcja straj-
kowa ma stuzy¢ obronie miejsc
pracy, poprzez uzyskanie od
pracodawcy gwarancji zatrud-
nienia dla pracownikéw Bitron
Poland i utrzymanie obecnych
przywilejéw placowych.”
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Do tej pory pracodawca poinformowat organizacje zwigzkowg o zamiarze zwolnienia 14 pracownikéw. W sumie prace straci¢ moze ponad 100 oséb

Powodem protestéw w Bi-
tronie s3 trwajace tam od kilku
tygodni redukcje zatrudnienia.
Zdaniem zaktadowej Solidarno-
$ci prace w firmie moze straci¢
ponad 100 oséb. Do tej pory
pracodawca poinformowat
organizacje zwigzkowa o za-
miarze zwolnienia 14 pracow-
nikéw. — Zwalniane sa osoby,
ktdre przepracowaty w Bitronie
wiele lati to one tak naprawde

budowaty ten zaktad. Znaczna
cze$¢ z nich to matki samotnie
wychowujace dzieci. Najgorsze
jest to, ze na miejsce zwalnia-
nych od razu wchodzi firma
zewnetrzna, ktdrej pracownicy
wykonuja doktadnie te sama
prace — zaznacza szefowa za-
ktadowej ,,S”.

Zwiazkowcy podkre$laja
réwniez, ze zwolnienia nie
maja zadnego uzasadnienia

ekonomicznego — W rankingu
miesiecznika Forbes nasz za-
ktad pod wzgledem kondycji
finansowej jest na 7 miejscu w
wojewoddztwie. Nie moze by¢
wiec mowy o tym, ze reduk-
cje sa spowodowane jakimi$
ktopotami finansowymi czy
spadkiem zamoéwienl — ocenia
Bedkowska.

Zdaniem przewodniczacej
coraz wieksza liczba pracow-

nikéw firm zewnetrznych w
Bitronie ma negatywny wplyw
réwniez na jako$¢ wytwarza-
nych produktéw. —Ja absolutnie
nie mam nic do tych ludzi, bo
oni ciezko pracuja za glodowe
pensje, ale sa to osoby zupelnie
nieprzygotowane do pracy. Bra-
kuje im odpowiednich szkolen,
umiejetnosci i do§wiadczenia.
Cze$¢ znich to osoby niepelno-
sprawne, ktére nie sa w stanie
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Zdaniem ,S” redukgji
nie mozna ttumaczy¢
ktopotami firmy
czy spadkiem
zamowien.

wykonywac czynno$ci manu-
alnych przy montazu, gdzie
podstawa jest precyzja ruchéw i
dobry wzrok. W ostatnim czasie
mamy coraz wieksze zwroty od
naszych klientéw, wracaja cate
TIR-y wadliwych produktéw,
a to przeciez kosztuje — méwi
Izabela Bedkowska.

Spér zbiorowy w Bitronie
trwa od 23 stycznia. Zwiaz-
kowcy Zadaja zagwarantowania
przez pracodawce utrzymania
obecnego poziomu zatrudnie-
niaipoziomu wynagrodzen. 6
lutego odbyla sie pierwsza tura
mediacji z pracodawcg, ale roz-
mowy nie przyniosty Zadnego
rezultatu. Kolejne zaplanowane
zostaty na 15 lutego.

Bitron produkuje podzespo-
1y dla przemystu motoryzacyj-
nego i sprzetu AGD. Zatrudnia
630 pracownikéw oraz okoto
400 os6b z firm zewnetrznych.
Wiekszos¢ zatrudnionych w
sosnowieckiej firmie to kobiety.
Srednia pfaca na produkgji nie
przekracza 2 tys. zt.

tUKASZ KARCZMARZYK
AGNIESZKA KONIECZNY

StUZBA ZDROWIA

Walcza o miejsca pracy

Wypowiedzenie uméw

o prace siedmiu ratow-
nikom medycznym z
Gornoslaskiego Cen-
trum Zdrowia Dziecka w
Katowicach-Ligocie jest

przyczyna rozpoczetego przez
Solidarno$¢ z GCZD sporu
zbiorowego z pracodawca.
Zwigzkowcy negatywnie za-
opiniowali zwolnienia.

» STRONA 3

OBOWIAZKI PRACODAWCOW

Praca w czasie mrozow

0d poczatku ubiegtego
tygodnia do Okregowej In-
spekcji Pracy w Katowicach
wptyneto ponad 50 skarg
na pracodawcow, ktorzy

nie wywigzuja sie obowigzku

zagwarantowania zatrudnionym
bezpiecznych warunkéw pracy
podczas mrozéw. Za nie respek-
towanie przepisbw prawa pracy
PIP przewiduje mandaty od
1500 do 2000 zt. » STRONA 6

BEYSKAWICZNA GOTOWKA
DLA WSZYSTKICH!

Pozyczka §

2.000 zt
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LIczBA tygodnia

13,3 proc.

wyniosta stopa bezrobocia pod koniec stycznia
tego roku wedtug danych Ministerstwa Pracy

i Polityki Spotecznej (MPiPS). To oznacza, ze
stopa bezrobocia wzrosta o 0,8 pkt procento-
wego w stosunku do poprzedniego miesigca i
jest najwyzsza od pieciu lat.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej po-
wotato sie na informacje przekazane przez
urzedy pracy, z ktorych wynika ze pod koniec
stycznia zarejestrowanych byto ponad 2.1
min bezrobotnych. W poréwnaniu do konca
grudnia 2011 roku liczba ta wzrosta o 138,8
tysiecy oséb, czyli o 7 proc.

W styczniu pracodawcy zgtosili 48,4 tys.
wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji
zawodowej. Zdaniem ekspertéw bezrobocie w
grudniu i w styczniu ma charakter sezonowy,
ale rosnie rowniez ze wzgledu na zachowaw-
cza postawe pracodawcow, ktorzy obawiajg
sie niepewnej sytuacji gospodarczej i niechet-
nie zatrudniajg nowych pracownikow. Eksper-
ci alarmuja, ze w lutym liczba osdb pozostaja-
cych bez pracy jeszcze wzrosnie.

Tymczasem w budzecie na 2012 roku rzad
zaplanowat spadek stopy bezrobocia do po-
ziomu 12,3 proc. na koniec grudnia.

wiEescl z gospodarki

» WYSOKOSC PROWIZJI POBIERANYCH W POLSCE przez banki
za pfatnosci dokonywane kartami ptatniczymi nalezy do najwyzszych
w Europie — wynika z raportu przygotowanego przez NBP. Od ptatno-
4ci kartg debetowg Visa polskie sklepy musza pfaci¢ bankom 1,6 proc.
wartosci transakgji, kiedy Srednia unijna wynosi 0,7 proc. W niekt6-
rych krajach np. na Wegrzech prowizje te s3 az 8-krotnie nizsze niz

w Polsce. W sumie dla sklepdw to zaden pienigdz, przynajmniej dla
hipermarketéw, bo wszelkie koszty i tak przerzucg, jak nie na pracow-
nikéw to na klientéw, a podatkéw i tak w Polsce nie ptaca.

» DLA TYCH CO DALI SIE NABRAC BANKOM na niskie pro-
wizje i inne sztuczki i wzieli kredyt we frankach jest pozytywna
wiadomos¢. Szwajcarski rzad walczy o utrzymanie kursu franka na
poziomie 1,2 w stosunku do euro. Kurs szwajcarskiej waluty wcigz
utrzymuje sie na bardzo wysokim poziomie. Dlatego szwajcarski
bank centralny (SNB) zapowiedziat, ze z determinacjg bedzie bronit
kursu wymiany franka na euro na minimalnym poziomie 1,2.

SNB nie zamierza akceptowa¢ transakgji ponizej tej wartosci, ponie-
waz wysoki kurs franka szkodzi gospodarce tego kraju i wptywa na
zmniejszenie eksportu. Polacy, ktérzy maja kredyty mieszkaniowe we
frankach powinni kibicowa¢ szwajcarskiemu frankowi. Jesli mimo to
nie dajesz juz rady sptacac kredytu mieszkaniowego, przeprowad? sie
do Grecji. Tam kredyt sptacg za ciebie Polacy i inni frajerzy.

» A ZADEUZENIE W GRECJI | RESZCIE EUROLANDU WCigz
ro$nie, wiec szanse na sptate 6 mld euro naszej pozyczki dla MFW na
pomoc bogatym krajom spadaja. Wszystko wskazuje na to, ze walka z
rosngcym zadtuzeniem panstw europejskich moze potrwac nawet do
korica 2030 roku, a podejmowane do tej pory dziatania, nie przynosza
wiekszych rezultatow. Eurostat opublikowat wiadnie liste najmniej i naj-
bardziej zadtuzonych krajow. Rekordzistg w tej niechlubnej statystyce
wcigz pozostaje Grecja. Dtug tego kraju wynosi juz 159 proc. PKB i
caly czas rosnie. Z danych zaprezentowanych przez Eurostat wynika, ze
w trzecim kwartale 2011 roku dtug publiczny Unii Europejskiej wyniost
82,2 proc. PKB. Zadtuzenie 27 krajéw UE wzrosto z 81,7 proc. PKB w
drugim kwartale do 82,2 proc. w trzecim kwartale 2011 roku. W tym
czasie dtug panstw eurolandu zmniejszyt sie z 87,7 proc. do 87,4 proc.
Cate szczedcie, ze nie wpuszczajg nas juz na unijne szczyty poswiecone
strefie euro. Przynajmniej nie musimy juz o tym stuchac.

» WIADOMO PRZECIEZ, ZE TAM NA TYCH szczytach to tylko
ludzi niepotrzebnie strasza. A juz ponad 69 proc. polskich gospodarstw
domowych obawia sie wptywu kryzysu finansowego w strefie euro na
whasne finanse — wynika z badan przeprowadzonych przez Instytut
Rozwoju Gospodarczego Szkoly Gtéwnej Handlowej. Obawy sg wieksze
niz w trakcie kryzysu lat 2008-2009. Jedynie nieznacznie powyzej 3
proc. gospodarstw domowych nie obawia sie wplywu zawirowan w
strefie euro. Wedtug nieoficjalnych informacji te same 3 proc. wierzy, ze
w tym drugim Euro polscy kopacze wygrajg z Niemcami.

OPRAC. K, AGA
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TRZY pytania

Stanistaw Ktysz, wiceprzewodniczgcy Solidarnosci w Kompanii
Weglowe]

Akcyza utrudnita zycie pracodawcom i odbiorcom

7 lutego odbyta sie kolejna tura nego-
cjacji z zarzagdem Kompanii Weglowej na
temat zmian w przyznawaniu deputatu
weglowego, wymuszonych wprowadze-
niem podatku akcyzowego na wegiel.
Czy mozna méwi¢ juz o przetomie w
rozmowach?

—Czes¢ zwiazkéw zawodowych podpi-
safa aneks dotyczacy uregulowania depu-
tatu weglowego dla emerytéw i rencistow
oraz innych uprawnionych, ale gérniczej
Solidarnosci w tej grupie nie bylo. Nie
podpisalismy tego dokumentu, poniewaz
nie utrzymano dotychczasowych przy-
wilejoéw, ktére byly zagwarantowane w
zapisach uktadowych w poszczegdlnych
kopalniach oraz w porozumieniu z 20
grudnia 2004 roku. Chodzi o przysztych
emerytéw i rencistow, ktérzy obecnie sa
zatrudnieni w Kompanii Weglowej, a
wcze$niej pracowali w Nadwislaniskiej
Spolce Weglowej, gdzie mieli korzystniej-
sze warunki. Ta grupa miala gwarancje, ze
podstawowym przelicznikiem do warto-
$ci deputatu weglowego bedzie , kostka”,
natomiast zarzad Kompanii Weglowej
proponuje ,,orzech”. Jezeli wiec osoba
uprawniona do , kostki” zdecydowataby

Zarzqd chce, by gornicy
dostawali tylko i
wylqcznie ekwiwalent
pieniezny. Pojecie
wydawania wegla w
naturze w Kompanii
Weglowej przestatoby
istniec.

sie na ,,orzech” stracitaby ok. 300 kg wegla
na tonie. Natomiast kwestia dotyczaca
pracownikéw nie zostata uregulowana.
Rozmowy na ten temat jeszcze trwaja.
Najwiecej watpliwosci strony zwigzkowej
budza propozycje pracodawcy dotyczace
wyptacania gérnikom ekwiwalentu pie-
nieznego w oparciu o odgornie ustalone
ceny wegla. Solidarno$¢ nie godzi si¢ na
takie rozwigzanie.

— Zarzad chce, by gérnicy dostawali
tylko i wylacznie ekwiwalent pieniezny.
Zatem pojecie wydawania wegla w naturze

w Kompanii Weglowej przestatoby istnie¢.
Pracodawca proponuje réwniez, by cena
wegla do ekwiwalentu byla przeliczana w
oparciu o Srednig w spétce. Solidarnosé
nie moze wyrazi¢ zgody na takie rozwia-
zanie, poniewaz przyjeta cena wegla, by-
Taby zbyt niska w stosunku do obecnych
uprawnien gérnikéw zatrudnionych w
poszczegdlnych kopalniach.

Nowa ustawa o podatku akcyzowym
zaczeta obowigzywac na poczatku tego
roku, czyli ponad miesigc temu. Dlacze-
go wciaz nie udato si¢ zapanowaé nad
chaosem jaki wprowadzita?

— To pytanie nalezatoby skierowac
przede wszystkim do ustawodawcy. Z
tego co sie orientuje, to nawet pracodaw-
cy nie znaja nowych rozwigzan w stu
procentach. Ustawa o podatku akcyzo-
wym utrudnia zycie pracodawcom i in-
dywidualnym odbiorcom wegla, stwarza
dodatkowa biurokracje, mnozy papiery i
koszty zwiazane z obstuga deputatu. No
c6z, w Polsce chyba tradycja staje sie, ze
najpierw przyjmuje sie jaka$ ustawe lub
rozporzadzenie, a potem mysli, co z tym
fantem zrobic.

AK

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

dszronienie samochodu zajeto mi
O caly kwadrans. Odpalanie tylko

trzy minuty. Bo nie odpalil. W
imie ochrony tego wspaniatego klimatu
wsiadlem do lodéwki na szynach, dla
zmytki nazywanej tramwajem i przez
dtuzszy czas przedreptywatem i przytu-
pywalem w gronie innych pingwinéw,
dla zmytki nazywanych szanownymi
pasazerami. Dopiero gdy na katowickim
rynku zobaczylem rozzarzone , koksioki”
, doznatem iluminacji i nie byta ona spo-
wodowana zorza polarng nad Zenitem.
Zrozumiatem, jak naukowcy doszli do
wniosku, ze cztowiek emitujac dwutle-
nek wegla, wptywa na klimat. Oni po
prostu jechali w drugg strone.

Najpierw zobaczyli , koksioki”, a p6z-
niej wsiedli do tramwaju i poczuli sie jak
pingwiny. Tak, tak. To nie jest pomytka
logiczna. Gdy latem jest goraco, fatwo
powiedzie¢, ze mamy globalne ocieplenie.
To banat. To juz sie ograto. Wymysli¢, ze
globalne ocieplenie prowadzi do anomalii
pogodowych w postaci bardzo mroznej
zimy to juz kawat pracy artystycznej,
prawdziwa sztuka. Polski rzad dat sie
nabra¢ na ten spektakl i za niespelna
rok wszyscy stono zaptacimy za bilety
na przedstawienie pod tytutem ,Unijny
pakiet klimatyczno-energetyczny”. Ceny
za prad w Polsce beda takie, Zze zima be-
dziemy sie modli¢ o globalne ocieplenie,
a latem o globalne oziebienie.

Ale nie po to Unia Europejska obej-
mowata Polske, zeby na tym finansowo
straci¢, lecz by zyskac. Te tzw. $rodki
unijne oddamy z nawiazka. Tania sita
robocza, montownie zachodnioeuro-
pejskich produktow, Zrédto zyskow
sieci handlowych i bankéw, $mietnik
samochodowego ztomu z krajéw ,sta-
rej pietnastki”, duzy rynek zbytu. A to
Polska wtasnie.

Gdy latem jest gorgco,
tatwo powiedzie¢, ze mamy
globalne ocieplenie.

Wiadomo, Ze gra sie tak, jak przeciwnik
pozwala, ale pokazcie mi w dzisiejszym
Swiecie profesjonalnego sportowca, ktory
w sportowej rywalizacji realizuje zasade
fair play czy szlachetne idee barona de
Coubertin. A nasi rzadzacy sprawiaja
wrazenie, jakby wierzyli, ze przeciwnik
trzyma sie tych zasad. OczywiScie nie wie-
rz3, ale nie majq charakteru i sg tak stabi,
ze swe porazki nazywaja sukcesami. Na
kolanach prosza o mozliwos¢ strzelenia
honorowego gola. I nawet gdy otrzymuja
pozwolenie, pada bramka samobdjcza.
Tymczasem przedstawiciele krajow ,,starej
pietnastki” juz nawet nie udaja dobrych
wujkoéw. Etyka w biznesie i szacunek dla
pracownika moze mie¢ znaczenie w ich

wiasnym kraju. W kolonii ,nowounijnej”
na pewno nie. Wioski prezes Bitronu w
Sosnowcu zwalnia z pracy ludzi, ktérzy
jego zaktad budowali, ktérzy oddali mu
serce. Samotna matka czy wdowa—to dla
niego bez znaczenia. Szefowie duniskiej
sieci marketéw Jysk zwiazki zawodowe
szanuja. Ale tylko dunskie. Polacy sa od
tego, by zasuwac. Jeden Polak musi zrobi¢
tyle, ile pieciu Duniczykéw. Za piec razy
mniej. Taki juz los mieszkancoéw krajow
Trzeciego Swiata, bananowych republik
rzadzonych przez facetéw w liberiach,
dla zmytki nazywanych politykami.
O poziomie moralnym i etycznym lo-
kajstwa w kolonialnych biznesach, na-
zywanego dla zmytki managementem
wole nie wspominac. Ale nie chce by¢
niesprawiedliwy. Jest jedna zasadnicza
réznica miedzy Polska a wigkszoscig kra-
jow Trzeciego Swiata. Ta réznica wynosi
jakies 30 stopni Celsjusza.

JEDEN Z DRUGA:)
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Wypowiedzenie uméw o prace siedmiu ratownikom medycznym z Gornoslaskiego
Centrum Zdrowia Dziecka w Katowicach-Ligocie jest przyczyna rozpoczetego przez
Solidarno$¢ z GCZD sporu zbiorowego z pracodawca.

W TYM SPORZE CHODZI

wigzkowcy nega-

tywnie zaopinio-

wali zwolnienia

pracownikéw z

przyczyn ekono-
micznych.

—Nasza reakcja na wypo-
wiedzenia byta natychmia-
stowa. Jeszcze w ubieglym
roku personel szpitalnego
oddzialu ratownictwa me-
dycznego liczyt 50 os6b. Rok
temu pani dyrektor zwolnita
siedmiu jego pracownikéw;,
siedmiu ratownikom zapro-
ponowata przekwalifikowania
na kierowcow, a teraz znéw
wypowiedziala prace siedmiu
osobom. 21-osobowa obsada
tego oddziatu nie bedzie w
stanie go zabezpieczy¢. To
ewidentne zagrozenie dla
zdrowia i zycia matych pa-
cjentéw — wyjasnia Pawet
Prohaska, przewodniczacy
Solidarnosci w GCZD.

Z informacji przekaza-
nych przez dyrekcje szpita-
la przedstawicielom Rady
Pracownikéw wynika, Ze
wynagrodzenia w placéwce
pochtaniaja 79 proc. srodkéw
zmiesiecznego kontraktu, jaki
placéwka podpisata z Naro-
dowym Funduszem Zdrowia.
—Z tego zaledwie 25-30 proc.
trafia do nizszego personelu
medycznego, a pozostate Srod-
ki przeznaczane sa na wyna-
grodzenia lekarzy, ktérzy po
podwyzkach otrzymanych
w 2008 roku, sa najlepiej
zarabiajaca grupa zawodo-
wa w szpitalu. To wlasnie
ich wysokie wynagrodzenia

O MIEJSCA PRACY

o W

Jesli pracodawca
nie przywroci do
pracy zwolnionych
ratownikow
medycznych,

to rozpoczniemy
intensywne akcje
protestacyjne

— zapowiadaja
zwigzkowcy z GCZD.

W GCZD zatrudnionych jest ponad 1 tys. pracownikéw. 220 z nich jest cztonkami Solidarnosci

generuja najwieksze koszty
dla szpitala—méwi Prohaska.
Przewodniczacy informuje,
ze lekarze z GCZD zarabiaja
$rednio od 15 do 20 tys. zt
miesiecznie. — Nie zwazajac

na dramatycznag sytuacje
finansowa naszej placéw-
ki, ktéra zadtuzona jest na
blisko 80 mln zi, ta grupa
zawodowa jest wciaz bardzo
roszczeniowa pod wzgledem
zarobkow, dziata wytacz-
nie we wlasnym interesie.
Ordynatorzy z niektérych
oddzialéw wrecz wskazuja,
ze sekretarki i salowe nie sg
im potrzebne, ze bez nich
dadza sobie rade. Nie wiem,
jak chca to zrobi¢ — méwi
Pawet Prohaska.

W przekonaniu zwiaz-
kowcdw za finansowe uprzy-
wilejowania lekarzy ptaca
pozostali pracownicy GCZD.
—Kilka tygodni temu zapro-

ponowalismy pani dyrek-
tor zmiany w regulaminie
pracy, sprowadzajace si¢ do
zaoszczedzenia okoto 1 min
zt na lekarskich wynagro-
dzeniach. Pani dyrektor w
ogole nie wziela tej propozy-
cji pod uwage. Oswiadczyla,
ze lekarze sa najwazniejsza
grupa zawodowa w szpitalu.
Dla nas to byto jednoznacz-
ne, ze dalsze oszczednosci
w placéwce odbywac sie
beda kosztem innych grup
zawodowych. Zeby lekarze
mogli zarabia¢ krocie, wy-
powiada sie umowy o prace
osobom, ktére zarabiaja nie-
wiele ponad 1500 zt - méwi
Pawel Prohaska.

Zwiazkowcy zapowiadaja,
zejesli pracodawca, w drodze
negocjacji prowadzonych
w ramach sporu zbiorowe-
g0, nie przywrdci do pracy
zwolnionych ratownikéw
medycznych, to rozpoczna
intensywne akcje protesta-
cyjne. — Bedziemy organi-
zowac pikiety i informowac
opinie publiczna o zagro-
zeniach dla zdrowia i zycia
pacjentéw, wynikajacych
ze zwolnienl pracownikéw
w naszym szpitalu. W tym
sporze zbiorowym nie chodzi
0 pieniadze, lecz o miejsca
zatrudnienia — podkre$la
Prohaska.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Spor zbiorowy w KHW?

Organizacje zwigzkowe z Ka-
towickiego Holdingu Weglowe-
go zazadaty, by kierownictwo
spotki zaprzestato kontynu-
owania polityki obnizania
premii pracownikom spétki.
Zwiazkowcy rozwazajq roz-
poczecie sporu zbiorowego
z pracodawca. Decyzja w tej
sprawie ma zostac podjeta
9 lutego.

Za styczen pracownicy
z niektérych kopaln spétki
otrzymali nizsze wynagro-
dzenia.

—Zarzad KHW obnizytim te
Swiadczenia, bez jakiejkolwiek
konsultacji ze strona zwiaz-
kowa i w ten sposéb ztamat
zapisy holdingowej umowy
zbiorowej w zakresie fundu-
szu ptac. To niedopuszczalne,

bo przeciez mamy ustawowe
prawo do jego konsultowania
i uzgadniania. Nie ma i nie
bedzie naszej zgody na obni-
zanie premii zalogom KHW.
Dla pracownikéw, majacych
nautrzymaniu rodziny, teraz
wazna jest kazda ztotéwka, bo
ceny zawszystko sa horrendal-
nie wysokie — méwi Ryszard
Baczynski, przewodniczacy
Solidarnosci w spoétce.
Dlazwiazkowcéw niepod-
wazalnym argumentem jest
zysk osiagniety przez spétke
za 2011 rok. Przewiduja, ze
ksztattuje sie on na poziomie
150-200mIn zt.—O tym zysku
glo$no moéwi sie¢ w mediach,
wiec tym bardziej nie ma powo-
dudo obniZzania pracownikom
wynagrodzen, bo w prostym

rozumowaniu zysk osiagniety
przez firme oznacza jej dobra
kondycje finansowa — moéwi
Baczynski.

Organizacje zwigzkowe z
KHW skierowaty réwniez do
zarzadu spoétki pismo o spot-
kanie w sprawie wzrostu wy-
nagrodzen w 2012 roku.

— Chcemy powaznie roz-
mawiac o wzro$cie wynagro-
dzenia, a nie o0 jego obnizaniu.
Przede wszystkim zalezy nam
nawzroscie stawek osobistego
zaszeregowania, bo to jest na-
jistotniejszy element wzrostu
placw gérnictwie. Jezeli zarzad
nie potraktuje powaznie na-
szych zadan, to spér zbiorowy
stanie si¢ faktem — ostrzega
Ryszard Baczyrniski.

BG

Akcja trwa nadal

Solidarnos¢ zebrata juz
ponad milion podpiséw pod
whnioskiem o referendum
w sprawie zachowania
obecnie obowigzujace-
go wieku przechodzenia
na emeryture. Akcja nie
zostata jeszcze zakonczo-
na, mimo ze do zwotania
referendum potrzeba 500
tysiecy podpiséw.

— Akcja trwa nadal. W
naszym regionie udato sie
juz zebrac 150 tysiecy pod-
piséw i caty czas sptywaja
kolejne listy —informuje Ju-
styna Latos, wiceprzewod-
niczaca Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

15 lutego zbierze sie
sztab protestacyjny Ko-
misji Krajowej NSZZ Soli-

“I[ OLA WYDEUZONEGD
WIENU EMERYTALNERD

darnos¢, ktéry zdecyduje
o terminie zakonczenia
akcji, terminie ztoZzenia
podpiséw w Sejmie oraz
dalszych dziataniach. Nie
wykluczone, ze przeka-
zaniu list z podpisami
towarzyszyl bedzie hap-
pening.

AGA
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Pierwsze od pot roku
posiedzenie KT

» 10 LUTEGO ODBEDZIE SIE pierwsze

od ponad pét roku posiedzenie prezydium
Komisji Trojstronnej. Swéj udziat w spotka-
niu zapowiedziat przewodniczacy NSZZ Piotr
Duda. - Od kilku miesiecy skala ignorowania
gwarantowanych przez prawo zasad dialogu
spotecznego osiggneta niespotykany dotych-
czas poziom. Szczegdlnym przejawem lekce-
wazenia byto zamieszanie wokét powotania
przewodniczacego KT — podkresla Piotr Duda.
Przypomnijmy, wkrétce po expose Donalda
Tuska partnerzy spoteczni z KT wystapili do
premiera o objecie nadzoru nad Komisjg
Tréjstronng. Premiera odmaéwit, na ponow-
ne kierowanie pracami KT nie zgodzit sie tez
wicepremier Waldemara Pawlak. W rezultacie
16 stycznia Solidarno$¢, OPZZ oraz Forum ZZ
wspdlnie zdecydowaly o zawieszeniu swojego
udziatu w pracach zespotéw KT. Dwa dni pdz-
niej premier powotat ministra pracy i polityki
spotecznej Whadystawa Kosiniaka — Kamysza
na przewodniczacego Komisji Tréjstronne;j.

— Doceniam kompetencje ministra, ale to
premier, ktory zapowiedziat bolesne dla Pola-
kéw zmiany, powinien mie¢ odwage stanaé na
czele Komisji Trojstronnej i broni¢ swych racji w
dyskusji z partnerami spotecznymi. Zapowiedzi
Donalda Tuska, Ze bedzie uczestniczyt w klu-
czowych pracach Komisji oceniam sceptycz-
nie — komentowat te decyzje Piotr Duda. Jego
zdaniem, pomimo tych zastrzezen, reaktywacja
Komisji Tréjstronnej jest “krokiem do przo-

du”. — Chociaz gdyby rzad powaznie traktowat
dialog spoteczny, to premier sam stanatby na
czele Komisji Tréjstronnej — méwi Piotr Duda.

50 tys. wejsc na
HiperWyzsk.pl

» Juz ponad 600 zgtoszef i pomystoéw rozwig-
zan roznych probleméw pracownikéw skle-
pdw zarejestrowano na stronie HiperWyzysk.
pl prowadzonej przez NSZZ Solidamos¢. Od
kilku miesiecy na portalu swoje obserwacje,
dotyczace warunkéw pracy i dialogu z praco-
dawcami moga zgtasza¢ zarbwno pracow-
nicy, jak i klienci sklepdw. Zamieszczona na
stronie Hiperwyzysk.pl mapa Polski jest juz
niemal w catosci pokryta z6ttymi symbolami
pokazujacymi miejsca, z ktorych zgtoszono
nieprawidtowosci w stosunkach z pracodaw-
cami. — Stres i mobbing, ponadnormatywne
obcigzenie praca i niskie wynagrodzenia, to
najczestsze problemy ,zgtaszane przez pra-
cownikéw handlu. Ponad 12 godzin pracy
dziennie, brak wynagrodzef za nadgodziny,
brak przerw, tamanie norm BHP zatrudnianie
na umowy Smieciowe i ponizanie pracow-
nikéw — to nie obraz stosunkéw pracy w
kraju trzeciego Swiata, a rzeczywistos¢ wielu
polskich super i hipermarketéw, wytaniajaca
sie ze zgtoszen zamieszczonych na porta-
lu = méwi Alfred Bujara z Sekgji Krajowej
Pracownikéw Handlu NSZZ ,Solidamos¢”.
Whpisy pochodzace od pracownikéw dotycza
r6znych zagadnien. W przyttaczajacej wiek-
sz05ci sg jednak Swiadectwem braku dialogu
miedzy pracodawcami a pracownikami. Ze
strony skorzystato jak dotad przeszto 50 000
odwiedzajgcych. Akgja jest takze obecna na
populamnych serwisach spotecznodciowych, ta-
kich jak Facebook czy Nasza Klasa. W ramach
projektu Solidamos¢ zachecata nie tylko do
zgtaszania probleméw, ale takze do aktyw-
nego poszukiwania mozliwych rozwigzan.
W pierwszym okresie dziatania serwisu na
autoréw najlepszych pomystow czekaty na-
grody. Serwis HiperWyzysk.pl jest jednym z
elementéw kampanii realizowanej w ramach
projektu Wsparcie dialogu spotecznego w
firmach ochrony oraz sieciach super- i hi-
permarketéw” przygotowanego przez NSZZ
Solidamo3¢ i wspétfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki.

DIKK, BEA
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W zakladach PKP Cargo w calym kraju powstaja miedzyzwiazkowe
Zakladowe Komitety Protestacyjno-Strajkowe. Zwigzkowcy sprzeciwiaja
sie uruchomieniu procesu prywatyzacji spoiki przed podpisaniem Paktu
Gwarancji Pracowniczych.

Bedzie strajk w PKP Cargo?

ecyzjeopowolaniu

wspdlnego Komi-

tetu Protestacyjno

-Strajkowego na

szczeblukrajowym
zwiazki zawodowe dzialajace
w PKP Cargo podjely 2 lutego.
Komitety w poszczegdélnych
zaktadach maja powstaé do
8 lutego. Zaklady maja zostac
oflagowane, a wéréd pracow-
nikéw planowane jest przepro-
wadzenie akcji informacyjnej
o powodach protestu.

— W kwietniu ubieglego
roku podczas obrad Zespotu
Tréjstronnego ds. Kolejnictwa
zapadio ustalenie w sprawie pry-
watyzacji spétek kolejowych.
Uzgodnilismy z 6wezesnym mi-
nistrem infrastruktury Cezarym
Grabarczykiem, ze warunkiem
prywatyzacji PKP Cargo bedzie
wezesniejsze podpisanie ze ,,sta-
rym” wiascicielem spétki Paktu
Gwarancji Pracowniczych. W
listopadzie wynegocjowaliSmy
zzarzadem PKP Cargo ostatecz-
na tre$¢ paktu, ktéry nastep-
nie mial zosta¢ zatwierdzony
przez organy korporacyjne
spotki. Niestety nowy mini-
ster probuje wycofac sie z tych
zobowiazan i uruchomi¢ pro-
cedure prywatyzacyjna przed
podpisaniem paktu — méwi
Henryk Grymel, przewodni-
czacy Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ Solidarnos¢.

Chodyzi tutaj o zapowiadane
przez rzad uruchomienie tzw.
procedury due diligence, czyli
analizy ekonomicznej kondycji
prywatyzowanej spotki przez
potencjalnych inwestoréw. —
Jezeli ta procedura rozpocze-
aby sie w PKP Cargo, to wy-
negocjowany Pakt Gwarancji
Pracowniczych automatycznie
trafitby do kosza — ttumaczy

Grymel.

Foto: PKP

W zesztym roku PKP Cargo przyniosto 320 min zt zysku netto

Sprzedaz tak
dochodowej spétki
jest kompletnie
nieuzasadniona.

8 lutego, w siedzibie PKP
Cargo w Warszawie odbedzie
sie spotkanie kolejarskich zwigz-
kéw zawodowych z zarzadem
spotki, podczas ktérego przed-
stawiciele pracodawcy maja,
wedlug nieoficjalnych infor-
macji, przedstawi¢ propozy-
cje zmian w Pakcie Gwarancji
Pracowniczych. — Zarzad PKP
S.A., bez zgody ktérego pakt
nie moze zosta¢ podpisany, nie
zgadza sie z czescia jego zapi-
sow. My oczywiScie mozemy
przystapi¢ do renegocjacji tego
dokumentu, ale pod warun-

kiem wstrzymania procedur
prywatyzacyjnych, w innym
przypadku rozpoczniemy
strajk generalny — zapowiada
szef SKK.

W wynegocjowanym w
listopadzie 2011 roku Pakcie
Gwarancji Pracowniczych
znalazly sie zapisy dotyczace
m. in. gwarancji zatrudnienia
oraz premii prywatyzacyjnej.
—Pracownicy ze stazem pracy
powyzej 25 lat, aw Cargo jest
to blisko 70 proc. zatogi, maja
miec zagwarantowang prace do
emerytury, natomiast ci z krét-
szym stazem otrzymaja 6-letnie
gwarancje zatrudnienia. Poza
tym pracownicy w przypadku
prywatyzacji mieliby otrzymac
premie prywatyzacyjna, kt6-
rej wysoko$¢ réwniez bedzie
zaleze¢ od stazu pracy i wy-

niesie od 0,8 $redniego wy-
nagrodzenia w PKP Cargo do
dwukrotnosci Sredniej pensji
w przedsiebiorstwie —wyjasnia
przewodniczacy.

Zastrzezenia zwiazkowcow
budzi réwniez sposéb prywa-
tyzacji panistwowego przewoz-
nika towarowego. — Uwazamy,
ze spotke nalezaloby sprywa-
tyzowac poprzez gielde, a nie
inwestora strategicznego. Wy-
stapiliSmy do szefa Sejmowej
Komisji Infrastruktury Zbignie-
wa Rynasiewicza o zwolanie
nadzwyczajnego posiedzenia
Komisji w tej sprawie. PKP
Cargo w 2011 roku przyniosta
320 mln zt zysku netto. Sprze-
daz tak dochodowej spéiki jest
kompletnie nieuzasadniona —
podkresla Grymel.

tUKASZ KARCZMARZYK

Nadzieja dla pracownikow PR

W ciggu dwéch tygodni specjal-
ny zespét roboczy ma opracowac
model przejmowania pracow-
nikéw Przewozéw Regional-
nych przez Koleje Slaskie - to
gtéwne ustalenia posiedzenia
Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego poswieconego sy-
tuacji na kolei, ktore odbyto sie
w poniedziatek 6 lutego.

— W pracach zespolu maja
uczestniczy¢ wszystkie zaintere-
sowane strony, a wiec przedsta-
wiciele Marszatka Wojewodztwa
Slaskiego, Slaskiego Zaktadu
Przewozéw Regionalnych,
Kolei Slaskich oraz kolejarskich
zwigzkow zawodowych. Zespot
daje szanse na to, Ze pracownicy
obstugujacy linie przejmowane
przez Koleje Slaskie, przejda do
nowej spotki. Wciaz jesteSmy
pelni obaw i trudno méwi¢ o
optymizmie, ale wreszcie zacze-
liSmy konkretnie rozmawiac
- moéwi Mariusz Samek, szef
Solidarnosci w SZPR. i

Na poczatku stycznia w Sla-
skim Zakladzie Przewozdw Regio-
nalnych rozpoczeta sie procedura
zwolnien grupowych. W sumie
wypowiedzeniamaotrzymaé 139
0s6b. Wobec planowanych cie¢
kolejarska Solidarno$¢ zapowie-
dziata odwieszenie pogotowia
strajkowego. — Prace zespotu
maja potrwac¢ dwa tygodnie,
jezeli nie podpiszemy porozu-
mienia to najprawdopodobniej
dojdzie do akji protestacyjnych,
bo jedyna alternatywa dla ludzi
jest wyrzucenie na bruk, wiec
nie maja nic do stracenia.

Podczas poniedziatkowych
obrad WKDS przedstawiciele
marszatka poinformowali réw-
niez, ze do konica tygodnia za-
rzad wojewddztwa ustali osta-
teczng wysokoS¢ samorzgdowej
dotacji dla Slaskiego Zaktadu
Przewozow Regionalnych.
Zwiazkowcy obawiaja sie, ze
dotacja bedzie o kilkadziesigt
milionéw nizsza od oczekiwa-
nej i nie wystarczy na pokrycie
kosztéw zwigzanych z wyko-
nywaniem nierentownych
potaczen, co w konsekwencji
doprowadzi do zawieszenia
lub nawet likwidacji cze¢Sci
linii. — Jezeli trzeba bedzie
zamkna¢ polaczenia, to mate
miejscowosci zostana odciete
od $wiata, a kolejni pracownicy
PR stracg prace. Kiedy Koleje
Slaskie dostaja najlepsze linie,
nowoczesny tabor i wysokie
dotacje, nasz zaklad skazuje sie
na powolna likwidacje — pod-
kresla Mariusz Samek.

Jednoczesnie przewodnicza-
cy wskazuje, ze Koleje Slaskie
do przejetej w zeszlym roku
linii Gliwice-Czestochowa
otrzymaty dotacje znacznie
wyzsza od tej, ktéra za obstuge
tego samego potaczenia dosta-
waly Przewozy Regionalne. —
Do kazdego pociggokilometra
na tej trasie marszatek doptaca
Kolejom Slaskim 14,75 z}. Przez
9 miesiecy zeszlego roku, kiedy
jeszcze my obstugiwaliSmy te
linie, dotacja wynosita 11,05
zt — moéwi Samek.
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W sumie w $ZPR wypowiedzenia ma otrzymat 139 oséb

Nie zgadzaja sie na nowy przelicznik

Zwigzki zawodowe ze spé-
tek Gérnoslaskiego Zaktadu
Elektroenergetycznego nie
wyrazajg zgody na wprowa-
dzenie przez Grupe Kapita-
towgq Tauron Polska Energia,
nowego inwestora w GZE,
obowiazujacego w koncer-
nie kalkulatora ptac. W pis-
mie, przestanym do Tauronu
przypomnieli wczesniejsze
zapewnienia jego zarzadu,
ze spotki GZE przez rok beda
dostosowywac sie do struk-
tury Tauronu.

— My jesteSmy pozytyw-
nie nastawieni do wprowa-
dzenia kalkulatora plac, ale
w przysztosci. Na razie jest
on niezrozumialy zaréwno
dla nas, jak i dla naszych
pracodawcéw. Szereg jego

skomplikowanych zapiséw
wymaga komentarzy i wyjas-
nien, a poza tym zostaty one
przystosowane do potrzeb i
realiow spoétek Tauronu, ktére
wladnie przechodza reorgani-
zacje. My ten proces mamy
juz za soba — méwi Danuta
Garbusiniska, przewodni-
czaca Solidarnosci w GZE w
Gliwicach. Zwigzkowcy nie
przyjmuja argumentacji za-
rzadu koncernu, ze kalkulator
plac zostat podpisany przez
zwiazki z Tauronu. — To nie
oznacza, ze my przyjmiemy
go bezzwlocznie i bezdysku-
syjnie. Najpierw musimy go
skonsultowad, a dopiero poz-
niej podejmiemy decyzje¢ o
jego ewentualnej akceptacji
— wyja$nia Garbusiniska.

Zwiazki zawodowe sa réw-
niez zaniepokojone wstrzy-
maniem pracownikom z GZE
wyplaty 13. pensji, ktérg otrzy-
mywali od lat w styczniu na
mocy porozumienia zawarte-
go ze szwedzkim koncernem
energetycznym Vattenfall, do-
tychczasowym wiascicielem
firmy. Zaapelowali do zarzadu
Tauronu o odblokowanie wy-
platy premii. — Pracownicy sa
po prostu wkurzeni, bo te do-
datkowa wyptate uwzglednili
w swoich budzetach domo-
wych, zaplanowali wyjazdy
z dzie¢mi na ferie zimowe.
Rozumiemy dazenia zarzadu
Tauronu do ujednolicenia
polityki ptacowej, jednak
rozpoczynanie tego procesu
od nie wyplacenia od dawna

oczekiwanej przez pracowni-
kéw premii, wywotato wsréd
nich zdecydowanie zle na-
stroje. PomySle¢, ze jeszcze
w grudniu, gdy zostaliSmy
oficjalnie przejeci przez Tau-
ron, otrzymali$my od nowego
inwestora upominki i premie
Swiateczne. Teraz narzuca
nam swoj kalkulator ptac
iodbiera ,,13-ki”. Te dziatania
zdecydowanie zweryfikowaty
ocene pracownikéw o nowym
pracodawcy — méwi Danuta
Garbusingka.

Transakcja sprzedazy GZE
Grupie Kapitalowej Tauron
zostata sfinalizowana w grud-
niu ubieglego roku. Szwedzki
Vattenfal sprzedat Tauronowi
firme za 4,6 mld zi.

BG

Negocjacje w Tauronie

Dobiegaja konca negocjacje
pomiedzy zwigzkami zawodo-
wymi a zarzadem spétki Tauron
Wytwarzanie na temat restruk-
turyzacji zatrudnienia, obniza-
nia kosztéw pracy i programu
dobrowolnych odejs¢.

— Sa to bardzo trudne roz-
mowy, ale powoli zblizamy sie
do finatu. Mygéle, Ze jeszcze w
pierwszej potowie lutego uda
sie podpisaé porozumienie sa-
tysfakcjonujace obie strony
— mowi Zdzistaw Przydatek,
szef Solidarnosci w Tauron Wy-
twarzanie.

— Na razie trudno jeszcze
moéwic o szczegbtach ustaler do-
tyczacych skali restrukturyzacji,
poziomu alokacji pracownikéw
do innych zakladéw czy tez na
temat szczegdtéw programu do-

browolnych odejs¢. Zadaniem
zwigzkéw zawodowych jest
oczywiscie zminimalizowanie
skali redukgji zatrudnienia i dzia-
fania na rzecz zagwarantowania
pracownikom, jak najkorzystniej-
szych warunkéw odejs¢ czy tez
alokacji. Wladze spétki deklaruija,
ze dbanie o dobro pracownikéw
jestjednym z podstawowych ele-
mentéw funkcjonowania naszej
firmy i wierze, Ze ta deklaracja
znajdzie odzwierciedlenie w
zapisach porozumienia—dodaje
Zdzistaw Przydatek.

W skiad sp6tki Tauron Wytwa-
rzanie (poprzednio Potudniowy
Koncern Energetyczny) wchodzi
9 zaklad6w —elektrowni i elek-
trocieptowni, facznie zatrudnia-
jacych ponad 5,5 tys. 0s6b.

POD
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Od pierwszego kwietnia pasazeréw komunikacji miejskiej w aglomeracji slaskiej czeka spora
wzrost cen biletow. Slgsko-Dabrowska Solidarnos¢ negatywnie zaopiniowata planowane przez KZK GOP podwyzki.

Prima aprilis wedtug KZK GOP

godnie ze zmianami

proponowanymi

przez przewoznika

wzrost cen biletow

mawynie$¢ od 7 do
8 proc. Jednak w przypadku
czeSci biletéw czasowych
podwyzka bedzie znacznie
wyzsza. Np. bilet 5-dniowy
ma podrozec z 36 zt do 40 z1,
awiecazo 11,11 proc, z kolei
bilet 24-godzinny, ktéry teraz
mozna kupié za 14 z1, bedzie o
2zt drozszy, co stanowi wzrost
ceny az o 14,29 proc.

— Z ustug komunikacji
miejskiej KZK GOP korzysta-
ja przede wszystkim ubozsi
mieszkanicy naszego regio-
nu, dzieci, mtodziez szkolna
oraz emeryci. Podniesienie
cen w proponowanej wy-
sokodci uderza wtasnie w
tych najstabszych. W naszej
ocenie proponowany wzrost
cen biletéw nie przyniesie
znaczacego wzrostu wpty-
wow ze sprzedazy, lecz raczej
wzrost liczby pasazeréw jez-
dzacych ,na gape” i odptyw
pasazeréw do innych $rod-

Zdaniem wielu
pasazerow czeste
podwyzki nie niosg
za sobg poprawy
jakosci ustug
Swiadczonych przez
przewoznika.

kéw komunikacji — napisano
w opinii Zarzgdu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢.

W opinii zwiazkowcy zwrd-
cili r6wniez uwage, ze po
podwyzkach bilety KZK GOP
beda jednymi z najdrozszych
w Polsce, co bedzie czynni-
kiem zniechecajacym do ko-
rzystania z ustug przewoznika.
I rzeczywiScie w poréwnaniu
do innych regionéw kraju bi-
lety na autobus czy tramwaj
na Slasku nie s najtanisze,
nawet przed podwyzkami.
W todzi jednorazowy bilet
na 30 min kosztuje 2,40 zt.
Na Slgsku za bilet na jedno
miasto trzeba zaptaci¢ 2,80

Rodzaj biletu

jedno miasto

dwa miasta

trzy i wiecej miast
miesieczny autobus-tramwaj
na jedno miasto

miesieczny autobus-tramwaj
na dwa i wiecej miast

obecnie  po podwyzce
2,80 zt 3,00 zi
3,40 zt 3,60 zi
4,20 zt 4,40 zt
96 zt 102 zt
116 zt 124 zt

Z ustug KZK GOP korzystaja gtownie ubozsi mieszkancy aglomeracji $laskiej

zl, a po pierwszym kwiet-
nia o dodatkowe 20 groszy
wiecej. We Wroctawiu bilet
30-dniowy na dwie dowolnie
wybrane linie kosztuje 48 zi,
na wszystkie linie normalne
w granicach miasta 80 zt. W
KZK GOP juz niedtugo za
bilet miesieczny autobusowo-
tramwajowy na jedno miasto
trzeba bedzie zaptaci¢ 124 z1,
a za sieciowy 138 zt.
Kwietniowa podwyzka
cen biletéw KZK GOP be-
dzie juz druga w przeciagu
roku, ostatnia miata miejsce

w sierpniu 2011 roku. Jednak
zdaniem wielu pasazeréw cze-
ste podwyzki nie niosg za sobg
poprawy jakosci ustug $wiad-
czonych przez przewozZnika.
Andrzej codziennie dojezdza
do pracy tramwajem numer
6 z Bytomia do Katowic. Jego
zdaniem planowany termin
wprowadzenia podwyZek cen
biletéw nieprzypadkowo wy-
pada w prima aprilis — Kiedy
trafi sie starszy tramwaj czesto
nie ma w nim ogrzewania, a
do Katowic jedzie sie okoto
godziny. Nie mierzylem ter-

|d-erpadpyim :0104

mometrem, ale w czasie ostat-
nich mrozéw temperatura
w tramwaju na pewno byla
ponizej zera. Alternatywa jest
autobus, w ktérym w godzi-
nach porannego szczytu pa-
nuje niewyobrazalny Scisk,
ludzie tlocza si¢ jak zwierzeta.
No ale c6z, nie kazdy ma sa-
mochdd, a do pracy dojechac
jakos trzeba. Ludzie nie maja
wyboru i KZK GOP to wie, ma
ludzi w nosie i jeszcze wpro-
wadza sobie podwyzki — zali
sie Andrzej.

tUKASZ KARCZMARZYK

»S przeciw ACTA

W piatek 3 lutego odbyta sie
kolejna pikieta w protescie
przeciwko wprowadzeniu w
Polsceu ACTA. Manifesta-
cje wsparia Slasko-Dabrowska
Solidarnosc.

Kilka godzin przed rozpocze-
ciem protestu premier Donald
Tusk poinformowat, ze podjat
definitywna decyzje o zawiesze-
niu ratyfikacji ACTA oraz przy-
znat, Ze 1zad nie przeprowadzit
w tej kwestii wystarczajacych
konsultacji spotecznych. Mimo
to organizatorzy manifestacji po-
stanowili nie odwotywac protestu.
Zdaniem przeciwnikéw umowy
w prawie miedzynarodowym
nie istnieje pojecie zawieszenia
ratyfikacji, azapowiedZ premiera
miatana celujedynie uspokojenie
nastrojéw spotecznych. Cowiecej
jezeli ACTA ratyfikuje Parlament
Europejski, Polske i tak beda obo-
wiazywad przepisy paktu.

— Dzisiaj odnie$liSmy mate
zwyciestwo, z ktérego mozemy
sie cieszy¢, ale to jeszcze nie ko-
niec walki — powiedziat podczas
pikiety Maciej Smykowski, jeden
z organizatoréw protestu.

Zpowodu trzaskajacegomrozu
pod pomnikiemJézefa Pitsudskiego
w Katowicach zebrato sie zaledwie
kilkaset 0s6b, znacznie mniej niz
napoprzedniej manifestacji. Akcje
wsparla kilkudziesigcioosobowa
grupa cztonkéw Slasko-Dabrow-
skiej Solidarnosci.

Zwiazkowcy przywiezli ze
soba termosy z goraca herbata
dla uczestnikéw manifestaciji.
W trakcie protestu rozdawano
réwniez najnowsze wydanie
TSD - Ci mtodzi ludzie pokaza-
1i, ze warto sie organizowac i ze
razem mozna skutecznie walczy¢
0 swoje prawa—mowi Stawomir
Ciebiera, wiceprzewodniczacy
Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci
uczestniczacy w manifestacji w
Katowicach.

KAR

W Danii dziatajg trzy duze
centrale zwigzkowe: Duiiska
Konfederacja Zwigzkow Za-
wodowych (LO), Centralna
Organizacja Zwigzkéw Za-
wodowych Urzednikéw (FTF)
oraz Dunska Centralna Orga-
nizacja Akademikéw (AC). Do
zwigzkéw nalezy ok. 69 proc.
zatrudnionych.

Uzwiazkowienie zwigzane jest
ztradycjami narynku pracy oraz
tzw. duriskim modelem zbioro-
wych stosunkéw pracy, czyli silng
Ppozycja partneréw spotecznych
i wysoka kultura dialogu.

Stosunki miedzy pracow-
nikami i pracodawcami nie
sa regulowane przez przepisy
prawa pracy, a poprzez ukla-
dy zbiorowe podpisywane na
szczeblu krajowym. Dialog ma
charakter sektorowy i jest auto-
nomiczny. Strona rzadowa w
nim nie uczestniczy.

Dunski rynek pracy dzia-
a na zasadzie samorzadu, co
oznacza, ze pracodawcy i pra-
cownicy zawieraja dobrowolne
umowy dotyczace warunkéw

pracy i ptacy.

W Danii do zwigzkow zawodowych nalezy 69 proc. zatrudnionych

Ponadto dunskie zwigzki
zawodowe odgrywaja istotna
role w obszarze ubezpieczen
spotecznych, w szczegdlnosci
odpowiadaja za wyplacanie
zasitkéw dla bezrobotnych.
Zajmuija sie tez miedzy innymi
funduszami emerytalnymi.

Najwigksza duriska centra-
I3 jest Duniska Konfederacja
Zwiazkéw Zawodowych (LO)

skupiajacal8 organizacji czton-
kowskich. Konfederacja powstala
w 1989 roku i zrzesza pracow-
nikéw z sektora publicznego i
prywatnego. Wedtug danych z
poczatku 2009 roku do zwigzkéw
afiliowanych w LO nalezy 1,22
mln pracownikéw. LO jest nie-
zalezna od partii politycznych,
ale zachowuje bliski zwiazek z
socjaldemokracja.

Zwigzki zrzeszone w Dun-
skiej Konfederacji Zwiazkéw
Zawodowych charakteryzuje
duza niezalezno$¢. Centralna
pelni wobec nich role ustugowa
oraz koordynuje dziatania.

Najwyzsza wladza LO jest
zbierajacy sie co cztery latakon-
gres oraz Rada Gléwna, ktéra
spotyka sie 4-5 razy do roku. W
sktad rady wchodzg przedstawi-
ciele wszystkich afiliowanych
organizacji.

LO przedstawia wspdlny glos
zwiazkéw wzgledem Parlamen-
tu, rzadu i Wspdlnoty Europej-
skiej. Bierze udzial w tréjstron-
nych rozmowach dotyczacych
prawa pracy oraz zabiera glos w
sprawach spotecznych. Centrala
ma tez swoje biuro w Brukseli,
dzieki ktéremu wywiera wptyw
na prawodawstwo Unii Euro-
pejskiej. LO bierze udziat w
negocjacjach ze Swiatowa Or-
ganizacja Handlu (WTO) oraz
reprezentuje pracownikow w
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP).

Centralna Organizacja Zwiaz-
kéw Zawodowych Urzed-

nikéw (FTF) zrzesza ponad
100 zwiazkéw zawodowych
urzednikéw zatrudnionych
w instytucjach publicznych i
prywatnych. Wedtug danych
ze stycznia 2009 roku do FTF
nalezy 357,845 pracownikéw.
Centrala powstata w 1952 roku
ijest politycznie niezalezna. Jej
czlonkami sa miedzy innymi:
pracownicy bankowosci, poli-
cjanci, pedagodzy, nauczyciele,
pielegniarki oraz technicy, pra-
cownicy IT, stewardesy, Spiewa-
Cy Operowi i pracownicy por-
téw. Wszyscy maja Srednie lub
wyzsze wyksztalcenie. Wéréd
cztonkéw FTF znajduje sie tez
kadra zarzadzajaca Sredniego
szczebla.

Zwigzki cztonkowskie FTF
skupione sa w trzech sekcjach:
pracownikéw komunalnych,
pracownikéw panstwowych
oraz pracownikéw zatrudnio-
nych prywatnie.

Duniska Centralna Organiza-
cja Akademikéw (AC) jest cen-
tralna organizacja prowadzaca
negocjacje w imieniu zwiazkéw
zawodowych zrzeszajacych pra-

cownikéw z wyksztalceniem
akademickim. AC skupia 22
organizacje zwiazkowe i liczy
ponad 133 tys. czlonkéw. Naj-
wazniejsze z nich to: Dunskie
Stowarzyszenie Prawnikow i
Ekonomistow, Durniskie Stowa-
rzyszenie Mistrzéw i Doktoréw.
AC powstata w 1972 roku i jest
politycznie niezalezna.

W Danii dziata réwniez
Stowarzyszenie Menedzeréw i
Kadry Kierowniczej, ktére zrze-
sza ponad 79 tys. cztonkéw.

W tym kraju funkcjonuja réw-
niez silne zwiazki pracodawcéw,
do ktérych nalezy ok. 80 proc.
firm. Najwieksza jest Konfede-
racja Pracodawcow Durniskich,
obejmujaca ponad potowa za-
ktadéw pracy dziatajacych w
sektorze prywatnym. Pozosta-
fe to miedzy innymi: Dunska
Konfederacja Pracodawcéw w
Rolnictwie oraz Konfederacja
Przemyst Duniski.

AK

Zrodto:
www.eurofound.europa.eu/
eiro/country_index.htm
www.solidarnosc.org.pl
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Od poczatku ubieglego tygodnia do Okregowej Inspekcji Pracy w Katowicach wptyneto ponad 50 skarg na pracodawcow,
ktorzy nie wywiazuja sie z nalozonego przez Kodeks pracy obowiazku zagwarantowania zatrudnionym
bezpiecznych warunkéw pracy podczas mrozow.

W mrozy potrzebny jest zdrowy rozsadek

rzy pracach na otwar-

tej przestrzeni lub w

nie ogrzewanych po-

mieszczeniach nalezy

zapewnic pracow-
nikom ciepla odziez oraz po-
mieszczenia, w ktérych beda
mogli sie ogrza¢. Powinny by¢
one zaopatrzone w urzadzenia
do podgrzewania positkéw, a
temperatura w nich powinna
osiagac, co najmniej 16 stopni
C. Jezeli nie jest mozliwe za-
pewnienie pomieszczen, to
pracodawca ma obowiazek
zagwarantowac pracownikom
inne Zrédta ciepta — wyjasnia
Michat Olesiak, rzecznik pra-
sowy OIP.

Problem w tym, Ze nie
wszyscy pracodawcy respek-
tuja obowiazujace przepisy.
Boinakfadane na nich przez
PIP mandaty sa Smiesznie
niskie i niewspétmierne do
wysokoSci kosztéw, ktére
musieliby zainwestowaé w
poprawe warunkow pracy
w czasie mrozéw. Ich wy-
soko$¢ siega, co najwyzej
2 tys. zl.

W dabrowskiej Hucie Ban-
kowa na walcowni jest ciepto,
ale na wykanczalni tempera-
tura w ostatnich dniach nie
przekracza 4 stopni Celsjusza.
Ludzie pracuja w kufajkach
i watowanych spodniach. —
Nie otrzymuja ani goracych
napojéw, ani positkéw rege-
neracyjnych. Pracodawca brak

Nie wszyscy
pracodawcy
wywiazujq sie

z obowigzku
zagwarantowania
zatrudnionym
bezpiecznych
warunkow pracy w
czasie mrozow.

Bo i wymierzane im
przez PIP mandaty s3
Smiesznie niskie.

odpowiednich warunkéw
bhp ttumaczy obnizaniem
kosztéw zaktadu. Teraz, gdy
otrzymat polecenie zaniZzania
kosztéw inwestycjiiremon-
tow, zaden z pracownikéw
nie o$mieli si¢ upomnie¢ o
gorace napoje — méwi Hen-
ryk Myrda, przewodniczacy
zakladowej Solidarnosci. W
magazynie firmy Bitron w
Sosnowcu réwniez jest bardzo
zimno. Tamtejsi zwiazkowcy
wskazuja, ze pracodawca w
ogole nie dba w mrozy o pra-
cownikow. — Ludzie musza
sobie radzi¢ we wtasnym
zakresie. Prezes nie liczy
sie z uwagami inspektoréw
SIP, a pracownicy nie skarza
sie, bo sytuacja w zaktadzie
jest dramatyczna. Boja sie

Foto: internet

Dla wielu pracownikéw praca podczas mrozow jest szczegélnie ucigzliwa

zwolnienn. Moim zdaniem,
zwlaszcza w mrozy praco-
dawcy powinni by¢ ludzcy
—moéwi Izabela Bedkowska,
przewodniczaca Solidarnosci
w Bitronie.

Z kolei zwiazkowcy z ma-
rektu Jysk w Katowicach
informuja, ze w minionym
tygodniu w pomieszczeniach
socjalnych, znajdujacych
sie w poblizu sklepowego

magazynu, zamarzta woda.
— W magazynie pracujemy
przy otwartych drzwiach, w
temperaturze do -10 stopni.
Chtopaki maja juz sine rece.
Mamy zapewniong ciepla

odziez, gorace napoje oraz
positki regeneracyjne, ale ich
warto$¢ wynosi tylko 7,5 z1. —
méwi Przemystaw Kowalski,
szef zwiazku w sieci Jysk. W
rybnickich Wodociagach praco-
dawca zagwarantowat ekipom
pracujacym na zewnatrz cie-
pla odziezi gorace napoje. Ale
zdaniem zwigzkowcéw osoby
pracujace na mrozie powinny
otrzymywac tez positki rege-
neracyjne. — Pracownicy nie
moga dlugo wytrzymac w tak
w niskich temperaturach. Co
jaki$ czas ogrzewaja sie w sa-
mochodzie. Boja sig, ze z tego
powodu moga miec problemy.
W opinii naszego specjalisty
do spraw bhp, w mroZne dni
pracodawca powinien kie-
rowac sie zdrowym rozsad-
kiem — méwi Marek Frelich,
przewodniczacy Solidarnosci
w Wodociagach w Rybniku.
Bardzo zimno jest tez w jednej
nieocieplonej hali tarnogér-
skiego Tagoru. — Pracodawca
poinformowat, ze koszty jej
ocieplenia wyniosa 1 mln zi,
tyle ile zatlozono w tym roku
na wszystkie inwestycje w za-
kiadzie. W tej hali pracuje nie-
wiele 0s6b, ale mimo, ze maja
cieple ubrania, gorace napoje
i positki regeneracyjne skarza
sie, ze trudno wytrzymaé w
tych warunkach - méwi Ste-
fan Jacznik, przewodniczacy
Solidarnosci w Tagorze.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Autoreklama

REGION SLASKO-DABROWSKI

Fundacjana Rzecz
Zdrowia DzieciiModziezy
Regionu Sigsko-Dgbrowskiego
im.Grzegorza Kolosy

tel./fax 32 253 91 41
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

KONTO: ING Bank Slaski S.A. Oddziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
« Nr KRS: 0000111954

Firma remontow_o-budowlaha

‘SolDar 200

Wykonu;emy

- kompleksowe uslugl remontowe,
wykonczeniowe stanéw surowych
‘doméw i mieszkan, biur, magazynéw, itp.
— ocieplanie budynkow — tynki zewnetrzne
- — prace murarskie, tynkarskie, ;

g#adzne, malowanie

-~ montaz okien, drzwi, parapetéw ;
~— uktadanie glazury, terakoty, gresu,
~ paneli podiogowych i desek

podtogowych

- instalacje wodne, kanallzacyjne ic.o.,
montaz kottow weglowych i gazowych
— instalacje elektryczne

— montaz i zabudowa kommkéw

— meble na wymiar, zabudowa

Ko.ntakt: |
601 41 36 58

40-286 Katowice,
ul. Floriana 7/10

b ¥

Cennik dostepny na
www.solidarnosckatowice.pl
oraz pod numerem telefonu

32 353 84 25 wew. 199 oraz 227
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6 lutego w 10. rocznice katastrofy w kopalni Jas-Mos w Jastrzebiu Zdroju w
cechowni zakladu oraz na grobach 10. gérnikow, ktorzy zgineli w
wyniku wybuchu pylu weglowego, zaplonely znicze.

Gornicy z Jas-Mosu uczcili
pamiec swoich kolegow

ten sposéb

przedstawi-

ciele dyrek-

cji kopalni,

zwigzkéw
zawodowych oraz gérnicy
z Jas-Mosu uczcili pamiec
kolegéw, ktérzy odeszli na
wieczna szychte.

— W cechowni kopalni
wraz z ksiedzem Markiem
Szkudlo, proboszczem parafii
Na Go6rce, modliliSmy sie w
intencji ofiar tej strasznej kata-
strofy. Byla to nasza gérnicza
uroczysto$¢. Przedstawiciele
mediéw pozostali za brama
kopalni — podkres$la Bogdan
Kozinski, wiceprzewodniczacy
Solidarnosci Jas-Mosie.

Dowybuchu pyluweglowe-
go w kopalni doszto 6 lutego
2002 roku, przed piata rano
na glebokosci 600 metréw
pod ziemia. W jego strefie
znajdowalo sie 47 gérnikow.
37 z nich udato sie ewakuo-
wac na powierzchnie. Dwaj
pracownicy kopalni zostali
ranni. Nie udato sie uratowac
10. gérnikéw, znajdujacych
sie najblizej wybuchu. Naj-
mlodszy z nich mial 28 lat,
a najstarszy 43 lata. Ciata
wszystkich odnalezione zo-
staly jeszcze podczas feralnej
dniowki.

Foto: TSD

W rocznicowej uroczystosci w cechowni Jas-Mosu wzigli udziat przedstawiciele dyrekcji kopalni, zwnqzkow
zawodowych i gornicy

— Ci dwaj gérnicy ranni
w katastrofie nadal pracuja
w naszej kopalni i sa czton-
kami Solidarno$ci. Dzi$ nie
chca opowiada¢ o swoich
przezyciach. Ta katastrofa
byta dla wszystkich wielkim
szokiem, powodem bdlu i
lez. Zakladowa Solidarnosé
poniosta ogromna strate, bo

szesSciu gérnikéw ktérzy zgi-
neliw katastrofie, byto czton-
kami naszego zwigzku. Dtugo
wspieraliSmy rodziny ofiar
wypadku, 9 wdow i 20 sierot.
Pomagaliémy im finansowo,
przygotowywaliSmy paczki
dla dzieci. Podczas odwiedzin
w ich domach wciaz widzieli-
$my rozpacz, zakazdym razem

wspdlnie z nimi przezywaliSmy
te tragedie. To byty dla nas
ogromne emocje — opowiada
Bogdan Kozinski.

W 2002 roku wypadek w
jastrzebskiej kopalni Jas-Mos
bylta najwieksza katastrofa w
polskim gérnictwie od 1987
roku.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Kustosz

Instytut Pamieci Narodowej
informuje, ze do 10 marca
instytucje, organizacje spo-
teczne i osoby indywidualne
mogq zgtasza¢ kandydatow
do Xl edycji Nagrody Kustosz
Pamieci Narodowej.
Nagroda przyznawana jest
polskim oraz zagranicznym in-
stytucjom, organizacjom spo-
fecznymiosobom za szczegdlnie
aktywny udziat w upamietnia-
niu historii Narodu Polskiego
w latach 1939-1989, a takze za
dziatalno$¢ publiczna, zbiezna z

Pamieci Narodowej

ustawowymi celami IPN. - Po-
dobnie, jak w latach ubiegtych,
zachecamy osoby i instytucje
zainteresowane zgloszeniem
kandydatéw do nagrody, do
wypelnienia wniosku o jej
przyznanie i przestanie go na
adres e-mail kustosz@ipn.gov.
pl. W przypadku zgloszenia
kandydatury wilasnej nalezy
przedstawi¢, co najmniej jedna
rekomendacje instytucji, orga-
nizacji spotecznej lub osoby
fizycznej. W tym roku po raz
pierwszy nagroda przyznawa-

nabedzie poSmiertnie - méwi
Monika Kobylariska z Oddziatu
IPN w Katowicach. Kobylariska
informuje, ze nagroda zostata
ustanowiona w lipcu 2002 roku
przez prezesa IPN prof. Leona
Kieresaima charakter honoro-
wy. — Ma umacnia¢ szacunek
dla narodowej przeszlosci,
chroni¢ wartosci, dzieki kté-
rym Polska przetrwata przez
lata zniewolenia. Przyznaje
ja kapituta, ktérej przewod-
niczy Prezes IPN. W jej skiad
wchodza laureaci nagrody i

osoby wskazane przez kapi-
tute — méwi Monika Kobylan-
ska. Tegoroczny laur zostanie
przyznany juz porazjedenasty.
W latach ubieglych nagrodq
uhonorowano miedzy innymi:
$p. Elzbiete Zawacka, prof. Wia-
dystawa Bartoszewskiego, Zofie
i Zbigniewa Romaszewskich,
Zwigzek Polakéw na Biatorusi
i Spoteczny Komitet Pamie-
ci Gornikéw KWK ,Wujek”
w Katowicach Polegtych 16
grudnia 1981 roku.

BEA

Pamiec o Grzegorzu

1 lutego w kosciele pw. Naj-
Swietszej Marll Panny w Wo-
dzistawiu Slaskim zwigzkowcy
ze Slqsko-qurowsklej Soli-
darnosci z przewodniczagcym
Dominikiem Kolorzem wzigli
udzial w nabozenstwie odpra-
wionym w intencji 47. roczni-
cy urodzin Grzegorza Kolosy,
tragicznie zmartego przed 19.
laty szefa regionalnych struk-
tur Solidarnosci.

Jak co roku we mszy $wie-
tej uczestniczyly zwiazkowe
poczty sztandarowe. Obecna

byta réwniezrodzina Grzegorza
Kolosy. Po nabozenstwie jego
uczestnicy przeszlina cmentarz,
by pomodli¢ sie na grobem
przewodniczacego. Tam zlozyli
kwiaty i zapalili znicze.
Grzegorz Kolosa zginat w
1994 roku w wypadku samo-
chodowym pod Koziegtowa-
mi. Wraz z nim $mier¢ poniesli
Adam Stepecki, przewodni-
czacy goérniczej Solidarnosci
i zwiazkowy kierowca Jan
Tyszkiewicz.
RED.

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia z powodu $mierci
MATKI
Koledze
Zbyszkowi Klichowi

Kierownikowi Biura Terenowego Zarzadu Regionu
Slgsko-Dagbrowskiego NSZZ Solidarnosé w Tarnowskich Gorach

w imieniu Prezydium Zarzadu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé

sktada przewodniczacy Dominik Kolorz

Serdeczne wyrazy wspétczucia z powodu $mierci
MATKI
Koledze
Zbyszkowi Klichowi

w imieniu kolezanek i kolegéw z Terenowej Sekcji Problemowe;j
NSZZ Solidarnos¢ Powiatu Tarnogérskiego

sktada przewodniczacy Jan Jelonek

APEL O POMOC

Solidarnos¢ z Bombardiera w Katowicach zwraca sie o pomoc dla
2,5-letniego tukasza, syna cztonka naszego zwigzku. Chtopiec
urodzit sie z wiotko3cig ciata (MIOPATIA WRODZONA). Godzinna
rehabilitacja kosztuje 90 zt i musi by¢ przeprowadzana 6 razy w
tygodniu Zwracamy sie o wsparcie rodzicow chtopca 1 procentem

odpisanym od podatku.

FUNDACJA POLSAT, ORGANIZACJA POZYTKU PUBLICZNEGO

NR KRS 0000135921

Ul. Ostrobramska 77, 04-175 Warszawa

Woptaty mozna réwniez kierowaé na konto:

INVEST BANK S.A. oddziat Warszawa

Nr konta 21 1680 1248 0000 3333 4444 5555

z dopiskiem £UKASZ GILGE
1% z rozliczenia rocznego

w pozycji ,Cel szczegétowy 1%” wpisac tUKASZ GILGE BYTOM
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18 lutego podczas gali Wojak Boxing Night w Raciborzu Damian Jonak
mistrz WBA Intercontinental i WBC Baltic oraz cztonek Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci zmierzy sie w walce rankingowej z Meksykaninem Mauro Lucero.

Znéw powalczy na Slasku

Foto: TSD

iem, ze jest to
doswiadczo-
ny zawodnik
boksujacy
efektownie.
Nie unika wymian cioséw,
takze szykuje sie dobra otwarta
walka, czyli taka jaka lubie —
zapowiada Damian Jonak.

Zwycigstwo zMauro Lucero
jeszcze bardziej przyblizy Da-
miana do walki o upragniony
pas mistrza Swiata federacji
WBC wagi junior $redniej.
Obecnie Damian juz na dobre
zadomowil sie na 3 miejscu w
rankingu tej federacji, co znacz-
nie skraca mu droge do walki
o tytul. - Wysoka pozycja w
rankingu jest bardzo waznaiz
pewnoscia znacznie zwieksza
moje szanse na zaproszenie
do tej walki. Wszyscy z tre-
neramiiz moim promotorem
bardzo na to liczymy. Boks
jest jednak takim sportem, w
ktérym wiele czynnikéw jest
niezaleznych od zawodnika,
dlatego trzeba spokoijnie tre-
nowac i by¢ cierpliwym. Po
gali w Raciborzu mam zamiar
stoczy¢ kolejna walke w obro-
nie pasa, ktory aktualnie po-
siadam i stale poprawia¢ moja
pozycje w rankingu — méwi
Damian Jonak.

W Raciborzu po raz drugi w
ostatnim okresie walke Jona-
ka bgdq mieli okazje zobaczy¢
na zywo kibice ze Slaska. W
pazdzierniku podczas gali w
katowickim Spodku Damian
pokonat na punkty pochodza-
cego z Konga Alexa Buneme.
Pojedynek poprzedzito wy-
darzenie bez precedensu w
historii zawodowego boku.

W ubiegtym roku Damian stoczyt trzy udane walki

Uroczyste wazenie przed
walka odbyto sie w cechowni
kopalni Bobrek w obecnosci

kilkuset gérnikow. W 2011
roku bokser z Bytomia sto-
czytl jeszcze dwie walki. W

Zwyciestwo z
Meksykaninem
Mauro Lucero
przyblizy Damiana
do walki o
upragniony pas.

kwietniu wygrat na punkty
z Albertem Starikowem, a w
czerwcu efektownym nokau-
tem pokonal Mamadou Thia-
ma, Senegalczyka notowanego
w czotéwce federacji WBC. —
Ubiegly rok byt z pewnoscia
przetomowy w mojej karierze.
Stoczylem trzy ciekawe poje-
dynki, z czego ten najwaz-
niejszy u siebie na Slagsku. To
byta naprawde trudna walka.
10-rundowy pojedynek w tak
wysokim tempie, jak ten z
Alexem Bunema, naprawde
kosztuje sporo sit i zdrowia
— moéwi Jonak.

Jak podkresla nasz solidar-
noSciowy mistrz, walki na
Slasku maja dla niego szcze-
goblne znaczenie. — Po dtugiej
przerwie juz drugi raz mam
okazje walczy¢ u siebie. W
Spodku w pazdzierniku czu-
Tem, Ze publicznos¢ jest mocno
za mna, a takie wsparcie dla
kazdego zawodnika jest bar-
dzo wazne. Szczegdlnie ciesze
si¢, ze na walke przyszio tylu
kibicéw ze Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci, do ktérej nale-
ze. Bardzo dziekuje im za to
wsparcie i mam nadzieje, ze
w Raciborzu réwniez przyjda
mnie dopingowac — podkresla
Damian Jonak.

tUKASZ KARCZMARZYK

Pracowity rok tukasza Kubiaka

Mistrzostwo Polski w tackwon
-do ITF, mistrzostwo kraju
oraz udziat w mistrzostwach
Swiata w kickboxingu, brazo-
wy medal w Pucharze Swiata
w formule K1 - ubiegty rok
byt zdecydowanie najlep-
szym okresem w sportowej
karierze tukasza Kubiaka,
gérnika z kopalni Jankowi-
ce i zwigzkowca zaktadowej
Solidarnosci.

Pierwszym duzym suk-
cesem Lukasza Kubiaka w
ubiegltym roku byty marcowe
mistrzostwa Polski w formule
w kickboxingu low-kick, gdzie
fighter z Rybnika, debiutujac
w tej dyscyplinie, od razu zdo-
byt ztoty medal. — To dla mnie
bardzo cenny tytul i jestem
z niego ogromnie dumny. To
byty bardzo udane mistrzo-
stwa, dwie walki wygratem
przed czasem. Moja postawe
docenili réwniez trenerzy i

dostatem powotanie do re-
prezentacji kraju, z ktora
pojechatem na mistrzostwa
$wiata w Skopje. Tam niestety
odpadiem w ¢wiercfinale, ale
z pdzniejszym finalistg catego
turnieju. Wiadomo ambicje
byly wieksze, ale w sporcie
bywa réznie. Jestem juz po
wstepnych analizach tej walki
i wiem, jakie btedy zrobitem.
W nastepnych pojedynkach
bede starat sie je wyelimino-
waé - méwi Kubiak.

Drugie mistrzostwo kraju
Lukasz wywalczyl w swojej
koronnej dyscyplinie, czyli
taekwon-do ITE W tym przy-
padku jego zadanie byto po-
dwojnie trudne. Oprécz tego,
ze walczyt jako zawodnik,
byt tez wspétorganizatorem
turnieju i pokazéw oraz tre-
nerem grupy najmtodszych
zawodnikéw z Rybnika. — To
byty dla mnie szczegdlne

zawody, bo rozgrywaty sie
w moim mieScie. Poza tym
wystepowatem po dwéch
latach nieobecnosci w wspét-
zawodnictwie sportowym
w tej dyscyplinie, do tego
doszta kontuzja, ktérej na-
bawitem sie podczas jednej
z walk. Mimo tych wszyst-
kich przeciwnosci udato mi
sie zrealizowaé wczesniej
zalozony plan i wywalczy¢
tytut. To zaowocowato po-
wolaniem do reprezentacji
Polski na mistrzostwa Europy;,
z ktérych jednak musiatem
ostatecznie zrezygnowac z
uwagi na mistrzostwa Swiata
w kickboxingu - ttumaczy
Kubiak.

Jak podkresla zawodnik z
Rybnika, ubiegly sezon mégt
by¢ jeszcze lepszy, gdyby
nie trapiace go kontuzje. —
W drugiej potowie roku nie
byto praktycznie miesigca, w

ktérym nie przytrafitby mi sie
jaki$ uraz. Przygotowanie do
kazdego startu to ogromny
wysitek dla organizmu. 8 —
12 treningéw tygodniowo, a
do tego dochodza obowiazki
trenera, no i oczywiscie praca
w ciezkich warunkach w ko-
palni. Naprawde nietrudno o
kontuzje — podkresla.

Ten rok réwniez zapowia-
da sie dla Lukasza pracowi-
cie. Priorytetem beda dla
niego mistrzostwa Polski w
kickboxingu i obrona tytu-
lu, oraz turnieje w formule
K1imuay thai. Rozwaza tez
start w mistrzostwach Euro-
py w taekwon-do. — Chcial-
bym réwniez wyjechac¢ do
Tajlandii i stoczy¢ tam kilka
zawodowych walk muay thai
i troche rozpromowac sie w
tej dyscyplinie — zapowiada
Lukasz Kubiak.

KAR

A MNIE to pasjonuje

W powietrzu o
niczym si¢ nie mysli

Wznosi si¢ na wysokos¢ 600-
800 metréw. Loty na paralotni
wyzwalajg w nim adrenaline,
a zarazem totalnie go wy-
luzowuja. 30-letni Tomasz
Pinkowski, gérnik z kopalni
Bolestaw Smiaty w kaziskach
Gornych i zwigzkowiec z tam-
tejszej Solidarnosci juz jako
dziecko marzyt o lataniu.

— W dziecinstwie czesto
jezdzitem na rowerze na lot-
nisko w Rybniku, a rodzicom
mowitem, ze odwiedzam ko-
lege. Oni nie chcieli stysze¢
0 mojej fascynacji lataniem.
Woeiaz przekonywali, Ze jest to
bardzo niebezpieczne — opo-
wiada Tomasz Pinkowski.

Gdy miat 15 lat zaczat
gra¢ w zespole weselnym. Za
zarobione pieniadze wyku-
pywat 10-minutowe loty w
towarzystwie pilota.— Wtedy
jeden lot sporo mnie koszto-
wat, okoto 70 zt. Na lotnisku
bytem bardzo czestym by-
walcem, wszyscy mnie tam
znali. Z czasem piloci zaczeli
przymykac oko na oplaty za
te podniebne przejazdzki. A
jawcigz marzylem o niezalez-
noSci w lataniu. To marzenie
zrealizowatem dzieki mo-
tolotni — méwi pan Tomek.
Wiascicielem motolotni byt
jego starszy kolega, doswiad-
czony pilot. - Z nim na tym
sprzecie wylatatem blisko 20
godzin — wspomina Tomasz
Pinkowski. Od 2002 roku
pan Tomek zaczat lata¢ na
paralotni. Kupit ja zaraz po
swoim §lubie. — To byla naj-
tarisza paralotnia, bez napedu.
Mogtem na niej lata¢ tylko w
goérach. Obowiazki rodzinne
nie zawsze pozwalaly mi na
takie eskapady, wiec jezdzi-
tem do Siewierza na Gorke

Foto: TSD

Siewierska. Wznositem sie
tam tylko kilka metréw nad
ziemia, ale dla mnie istotne
byto, ze miatem kontakt z
aerodynamika. Wobec niej
kazdy paralotniarz musi na-
uczy¢ sie ogromnej pokory
- moéwi pan Tomasz. Diugo
zbierat pieniadze na naped do
paralotni. Gdy juz go kupit,
to koledzy- paralotniarze
podszkolili go w lataniu. W
2009 roku zdobyt kwalifika-
cje cztonka personelu lotni-
czego, wydane przez Urzad
Lotnictwa Cywilnego. - Mu-
siatem ukonczy¢ specjalny
kurs, wylata¢ 20 swobod-
nych lotéw bez napedu i 3
motogodziny z napedem.
Egzamin konczyly pisemne
testy. Pamietam, ze pytania
byty bardzo trudne — wspo-
mina Tomasz Pinkowski.
Pan Tomek przyznaje, ze
najwieksza frajda dla para-
lotniarza jest latanie w se-
zonie letnim w godzinach
wieczornych, kiedy jest naj-
wieksza termika i ustabili-
zowany wiatr. — Lubie latac¢
nad Gostynia i Wyrami. Z
gory domy wygladaja, jak
malenikie kamyczki, a ludzi
w ogdle nie widad. To jest
co$ pieknego, zwlaszcza, ze
W powietrzu o niczym sie
nie mysli, tam czlowiek sie
resetuje. Gdy juz wyladuje, to
jestem totalnie wyluzowany.
Nikomu nie pozwolilbym na
odebranie mi tej przyjemno-
§ci. Juz kombinuje, zeby na
wakacje z rodzing zabrad ze
soba paralotni¢ i w wolnych
chwilach gdzie$ polataé. Na
szcze$cie moja zona jest bar-
dzo wyrozumiata - méwi
Tomasz Pinkowski.
BEA

Tomasz Pinkowski méwi, ze nigdy nie zrezygnuje z latania



