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Danuta Jemioto: Dzieki Solidarnosci
skorzystanie z basenu lub lodowiska
to niewielki koszt. Prywatnie bytoby

mlehémy 4 lata temu. swonas
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Okolo 3 tys. osob uczestmczylo w manifestacji zorganizowanej w Katowicach pod Urz¢edem Marszalkowskim
przeciwko porozumieniu ACTA. Akcje wsparta kilkudziesigcioosobowa grupa cztonkéw Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci
ze ,,skrzydtami husarskimi” i flagami zwigzku.

CTA droga do nie-

woli. Nie podda-

my sie kontroli”,

,Wolny internet”,

,Nie dla Acta” —
takie m.in. hasta widniaty
na transparentach przynie-
sionych przez uczestnikéw
wiecu. W trakcie manifesta-
¢ji uczestnicy zakleili sobie
usta tasma, aby pokaza¢ do
czego prowadzi zgoda na ten
akt prawny.

—ACTA to umowa pomie-
dzy panstwami, ktére maja
wielkie korporacje zarabiajace
ogromne pienigdze na prawach
autorskich i patentach. ACTA
to ograniczenie wolnosci i
kreatywnosci. Jesli cztowiek
wrzuci w internet fragment
wypowiedzi, jego komputer
moze zostaé zablokowany bez
sadu, jego strona moze zostac
zablokowana bez sadu. To
jest zlamanie podstawowych
praw zawartych w konstytu-
¢ji. To jest ograniczenie mojej
wolnosci i na to nie moge sie
zgodzi¢ —- méwit Maciej Smy-
kowski, jeden z organizatoréw
manifestacji.

- Solidarno$¢ byta od po-
czatku swojego powstania
za wolnoscia stowa i przeciw
cenzurze. I tak jest do dzis.
Dzigki internetowi skutecz-
niej mozemy broni¢ praw pra-
cownikow, ratowac ich przed
zwolnieniami, walczy¢ o godne
place i pietnowac ztych praco-
dawcéw. I zrobimy wszystko,
aby tego narzedzia, jakim jest
internet, nam nie odebrano —
mowila podczas manifestacji
Justyna Latos, wiceprzewod-
niczaca Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

Maciej Smykowski dzie-
kowat Solidarnosci za wspar-
cie. — Mimo ze jest tu tylu
mtodych ludzi, to jednak
wszyscy wiemy, skad sie tutaj
wzieliSmy i dlaczego moze-
my tutaj by¢. Zwlaszcza, ze
tutaj tez jesteSmy solidarni
— podkreslal Smykowski.
Manifestanci odpowiedzieli
brawami skandujac , Soli-
darnos¢”.

Inni przemawiajacy uczest-
nicy wiecu krytykujac ACTA,
mowili o probie wprowadzenia
mechanizméw totalitarnych
znanych z powiesci George
Orwella. Méwili o cenzurze,
o zamykaniu ust i o inwigila-
¢jiinternautéw. Krytykowali
cala klase polityczna, mimo
ze na demonstracje przyszli
tez przedstawiciele zaréwno
lewicowych, jak i prawico-
wych partii politycznych.
— Nie wierzcie politykom,
oni sie beda chcieli teraz po-
kazywac, ze bronig naszych
interesow. Tak naprawde juz
od dawna ich nie bronig, ani
nawet nie maja wplywu na
rzeczywistos$¢. Media zamiast
informowac, dezinformuja.
Jacek Kuron kiedy$§ méwit:
Nie palmy komitetéw, za-
kladajmy wiasne, twérzmy
wlasne, wolne media — nawo-
tywat jeden z méwcow.

Manifestacja trwata okoto
dwoch godzin, miata pokojo-
wy charakter. Zostata zorga-
nizowana spontanicznie za
pomoca Facebooka.

25 stycznia Komisja Kra-
jowa NSZZ Solidarnos¢ we-
zwala rzad do zawieszenia
decyzji w sprawie podpisania
ACTA oraz zazadala przepro-

Foto: TSD

Manifestacja trwata okoto dwdch godzin, miata pokojowy charakter

wadzenia publicznej debaty
nad jego trescia.

—Komisja Krajowa podziela
powszechnie formutowane
watpliwosci dotyczace wiasci-
wej ochrony praw obywatel-
skich w przypadku podpisania
i ratyfikowania porozumienia
ACTA. Niedopuszczalny jest
brak konsultacji spotecznych
i publicznej debaty w trakcie
prac przygotowawczych nad
przyjeciem tak waznego do-
kumentu - glosi tres¢ stano-
wiska Komisji Krajowe;j.

ACTA (Anti-counterfeiting
trade agreement) to ukfad

miedzy Australig, Kanada,
Japonia, Korea Potudniowa,
Meksykiem, Maroko, Nowa
Zelandia, Singapurem, Szwaj-
carig i USA, do ktérego ma
dotaczy¢ UE.

Jest to umowa handlowa
zobowiazujaca jej sygnata-
riuszy do walki z tamaniem
prawa wlasnosci intelektu-
alnej oraz handlem podra-
bianymi towarami.

Przeciwnicy dokumentu
argumentuja, ze przyjecie
ACTA moze prowadzi¢ do
blokowania legalnych i war-
toSciowych tresci dostepnych

w internecie, a tym samym
ograniczenia wolnosci stowa.
Bardziej radykalne Srodowiska
mowia wprost o cenzurze in-
ternetu. Ich zdaniem niepre-
cyzyjne zapisy umowy daja
mozliwo$¢ monitorowania
dziatan uzytkownikéw sieci
przez dostawcOw internetu,
odcinanie uzytkownikéw od
sieci i ujawnianie ich danych
osobowych w niejasnych
warunkach.

Nie mniejsze kontrowersje
budza zapisy akta, ktére moga
objac¢ sfery bardzo odlegte
od wymiany plikéw w in-

SOLIDARNE NIE DLA ACTA

Mimo fali protestow
w catym kraju, 26
stycznia Polska pod-
pisata kontrowersyj-
ng umowe w Tokio o
godzinie 3.30 pol-
skiego czasu. 3 |utego
0 godzinie 16.30 przed
Urzedem Marszatkow-
skim w Katowicach

(od strony ul. Jagiello-
skiej pod pomnikiem
Pitsudskiego) odbedzie
sie manifestacja przeciw-
ko porozumieniu ACTA.
Zachecamy wszystkich
cztonkéw Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci
do uczestnictwa w tym
protescie.

ternecie. Niektorzy eksperci
wskazuja na ryzyko braku
lub zmiejszenia dostepnosci
tanich lekéw generycznych,
ktére posiadaja zamiennikiu
réznych producentéw.
Koncerny farmaceutyczne
moga zakaza¢ lub nakazaé
doptacac¢ sobie w przypad-
ku produkecji przez inne
podmioty zamiennikéw, do
ktérych wyrobu potrzebne
s3 substancje czynne, opa-
tentowane przez koncern.
Niestety na lekach problem
sie nie konczy. Zapisy akta
dotykaja w zasadzie wszyst-
kiego, co zostato juz opa-
tentowane, np. niektérych
nasion modyfikowanych,
powszechnie uzywanych
przez rolnikéw.
tUKASZ KARCZMARZYK,
GRZEGORZ PODZORNY

PUBLICYSTYKA

Pracownicy na chwile, problemy na state

BEYSKAWICZNA GOTOWKA
DLA WSZYSTKICH!

My nie obiecujemy!
Zawsze pomagamy!

Rynek pracy tymczasowej
roSnie w naszym kraju w
dwucyfrowym tempie.

W 2010 roku w Polsce funk-
cjonowato 2998 agencji za-
trudnienia, za posrednictwem

ktérych pracowato przeszto
433 tys. 0séb. Zdecydowa-

na wiekszo3¢ na podstawie
uméw cywilnoprawnych.

Z kontroli PIP wynika, ze poto-
wa APT w Polsce tamie prawo.

Pozyczka Wyreovrvi§ER Ty
2.000 2t e

KATOWICE GLIWICE
Warszawska 17 Piwna 17
tel. (32) 258 18 19 tel. (32) 230 13 40
kom. 698 686 596 kom. 664 786 146

Z tego powodu tracg nie tylko
,czasownicy”, czesto dyskry-
minowani i zarabiajgcy gtodo-
we pensje, ale takze pracow-
nicy etatowi, wypychani z
zaktadéw przez APT. Niewy-

szkoleni pracownicy agencyjni
powodujg w wielu zaktadach

gigantyczne straty. Komu tak

naprawde optaca sie tymcza-

sowe zatrudnienie?

» STRONA §

Nie sprawdzamy zdolnosci
iinnych zobowiqgzan!

infolinia: 801 800 107, 604 95 00 95
www.kredyty-chwilowki.pl
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LIczBA tygodnia

6,7 mid

tyle wyniosty zalegtosci ptatnicze mieszkai-
cow wojewodztwa Slaskiego. Tak wynika

z ogolnopolskiego raportu InfoDtug za rok
2011, ktéry przygotowata firma BIG InfoMo-
nitor SA. JesteSmy najbardziej zadtuzonym
regionem w kraju. Drudzy pod tym wzgle-
dem sg mieszkancy Mazowsza, ktérych zale-
gtosci siegaja niespetna 5 mid zt.,

Co gorsza poziom zadtuzenia na Slgsku
rosnie w lawinowym tempie. W 2010 roku
wynosit on nieco ponad 4,5 mid zt, a rok
wczesniej niespetna 2,5 mld zi. Przoduje-
my réwniez w niechlubnej statystyce liczby
osob, ktére maja problemy ze sptata swoich
zobowigzai. W tym roku w naszym woje-
wédztwie przybyto prawie 20 tys. dtuzni-
kéw. To réowniez najwiecej w kraju.

wiEescl z gospodarki

»n 27 STYCZNIA SEJM PRZYJAE PROJEKT BUDZETU na
2012 rok. Zaktada on 35 mld zt deficytu. Podczas prac nad
projektem zgtoszono okoto 350 poprawek, z ktérych ostatecznie
wprowadzono tylko sze$¢. Postowie opowiedzieli sie m.in. za po-
prawka dotyczaca podwyzszenia pensji dla stuzb mundurowych
oraz zamrozenia ptac w sferze budzetowej. W budzecie przyjeto
bardzo optymistyczne prognozy makroekonomiczne: wzrost PKB
na poziomie 2,5 proc., inflacje wynoszaca 2,8 proc. oraz bezro-
bocie na koniec roku wynoszace 12,3 proc. Uchwalono réwniez
trzy poprawki obnizajgce budzet Instytutu Pamieci Narodowe;j.
Stusznie. O takim budzecie lepiej nie pamietac.

» JEDNAK TWORCOM BUDZETU DALEKO pod wzgledem
kreatywnej ksiegowosci do Nikosa Kassimatisa, pewnego ksie-
gowego z Grecji, ktory wytudzit z panstwowej kasy 952 min
euro. Pomystowy Grek przez lata zaktadat fikcyjne spotki i wy-
korzystujac luki w prawie, pobierat od rzadu zwrot podatku VAT
W defraudacje byto zaangazowanych ponad 50 panstwowych
urzednikéw. Co tam bezrobocie i gtodowe wynagrodzenia, lepiej
pozyczy¢ 6 mld MFW na pomoc Grecji. Wystarczy dla 6 ksiego-
wych i jeszcze zostanie reszta.

» NIE KAZDY MOZE BYC GREKIEM. Wickszos¢ ma mniej
szczescia. Juz ok. 650 tys. oséb w Polsce otrzymuje za prace
minimalne wynagrodzenie. Ptaca minimalna w tym roku wzro-
sta realnie 0 20 zt. Cho¢ nominalnie najnizsze wynagrodzenie
zwiekszyto sie z 1386 zt brutto do 1500 zt, to wzrost ten zo-
stat zniwelowany przez podwyzki cen podstawowych artykutdéw
spozywczych i kosztéw utrzymania. Pojecie ptacy minimalnej
wymyslit przeszto 200 lat temu Adam Smith. ,Ojciec ekonomii”
w jednej ze swoich prac napisat: ,Nawet najnizsza kategoria zwy-
ktych robotnikéw powinna zarobi¢ co najmniej dwa razy tyle, ile
potrzebuje na wiasne utrzymanie, aby kazdy byt w stanie wycho-
wac dwoje dzieci”. Szkoda, ze rzagdzacy nie czytujg klasykow.

» SZKODA TEZ ZE NIE UCZA SIE JEZYKOW. Swiezo upieczony
przewodniczacy Parlamentu Europejskiego Martin Schulz wypalit
w poniedziatek 31 stycznia, ze podczas rozmowy z Donaldem Tu-
skiem premier zadeklarowat zamiar przyjecia przez Polske euro do
2015 roku. Informacje te natychmiast zdementowat minister fi-
nanséw Jacek Rostowski, twierdzac, ze szef PE Zle zrozumiat stowa
premiera. Podobnie sprawe skomentowat sam premier. Sprawa jest
powazniejsza, niz mogtoby sie wydawac. Na informacje o wejsciu
danego kraju do Eurolandu btyskawicznie reaguja gietdy i kursy
walut. Proponuje, aby nasi politycy, jezeli juz koniecznie muszg wy-
jezdzac za granice, a z angielskiego znaja tylko faul, corner i out,
pokazywali wszelkie daty na palcach.

» W KONCU UBIEGEEGO ROKU W URZEDACH PRACY za-
rejestrowanych byto blisko 2 min bezrobotnych. Prawie potowa z
nich to osoby pozostajace bez pracy od ponad roku. Liczba oséb
trwale bezrobotnych wzrosta w ciggu roku o 10 proc. Najwiek-
sze grupy wsrdd osdb trwale pozostajgcych bez pracy stanowia
osoby mtode, bez doswiadczenia oraz ludzie starsi, z praktycz-
nie zerowymi szansami na rynku pracy. Z pewnoscig zrbwnanie
i podniesienie wieku emerytalnego nie poprawi potozenia tych
dwoch grup, ale skoro Bruksela méwi, ze wydtuzag, to po co sie
zastanawiac, czy to ma sens. Prawda?

OPRAC. K, POD

www.solidarnosckatowice.pl |

TRZY pytania

Dominik Kolorz, przewodniczacy Zarzadu Regionu Slgsko-
Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

Solidarnos¢ jest niezaleznym zwigzkiem

$lasko-Dabrowska Solidarnosé wsparta
protest przeciwko ACTA. Podobnie Ko-
misja Krajowa. Dlaczego zwigzek jest
przeciwny ACTA?

—To zmojej inicjatywy Komisja Krajowa
podjeta stanowisko w sprawie ACTA. To bar-
dzo wazne, bo po pierwsze jest to zwiazane
z warto$ciami, ktére NSZZ Solidarno$¢ od
samego poczatku niosta na swych sztan-
darach - zwolnoscig stowa, ze sprzeciwem
wobec cenzury. Przypominam, ze w latach
80-tych popularne byto hasto: Zabrania sie
zabraniac. I to hasto jest aktualnie réwniez
dzis. To samo moéwia przeciez przeciwnicy
ACTA Po drugie wida¢ wyraZnie, Ze porozu-
mienie ACTA ma stuzy¢ interesom wielkich
korporacji. Chce takze wyraznie podkreslic,
ze polski rzad w tej sprawie zachowuje sie
nieuczciwe prébujac ,przepchnac” ACTA
bezjakichkolwiek konsultacji spotecznych.
Rzad klamie, sugerujac, ze to polski parla-
ment ma wptyw na to, czy ACTA zostanie
przyjete i bedzie obowiazywato w naszym
kraju. Prawdopodobnie jedynie okoto 30—
40 proc. zapiséw ACTA i to tych mniej istot-
nych podlega ratyfikacji przez parlament
krajowy. Ratyfikacja wiekszoS$ci zapiséw,
w tym tych najbardziej dyskusyjnych, to
kompetencja Parlamentu Europejskiego. I
wszyscy Polacy musza sprébowac zmobi-
lizowac polskich europarlamentarzystow,
aby opowiedzieli sie przeciwko ACTA.

W latach 80-tych
popularne byto hasto:
Zabrania si¢ zabraniac.
I to hasto jest aktualnie
rowniez dzis.

Konczy sig zbieranie podpiséw pod wnio-
skiem o referendum w sprawie emerytur.
Jak Pan ocenia przebieg tej akcji?

—Wypadla zaskakujaco dobrze. Cieszy
mnie aktywnos¢ spoleczna, jaka mozna
zauwazy¢ w przypadku tej akcji. Potrzebo-
waliSmy pét miliona podpiséw, tymczasem
juz widag, ze ich liczba grubo przekroczy
milion. Cieszy tez fakt, ze Solidarno$¢ znéw
mocno zaakcentowata swoja aktywno$¢ w
zyciu spotecznym i w sferze publicznej.
Udowodnilismy, Ze faktycznie jesteSmy
Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem
Zawodowym. Teraz decyzja czy dojdzie
do referendum, czy tez nie, zalezy juz
od parlamentarzystéw. Jesli Platforma
Obywatelska nie bedzie chciata do tego
referendum dopusci¢, a wiemy, ze takie
ma plany, bedzie to kolejny przykiad jak
partia rzadzaca, przekonana o wlasnej
wszechwiedzy i nieomylnosci, traktuje
obywateli.

Ostatnio zwigzek wspart akcje Solidar-
nej Polski, a to ugrupowanie Solidarnosc.
To poczatek blizszej wspétpracy?

— Podkres$lam, Ze Solidarnos¢ jest nie-
zaleznym zwiazkiem. Bedzie wspdtpra-
cowac z kazda partia, z kazda organizacja
spoteczng, ktéra pomoze doprowadzi¢ do
realizacji postulatéw gloszonych przez So-
lidarnos¢. Nasze sztandarowe postulaty w
ostatnim czasie to referendum emerytal-
ne, ptaca minimalna, weryfikacja pakietu
klimatycznego czy zmiany w Kodeksie
pracy dotyczace uméw Smieciowych.
Ostatnio Solidarno$¢ wsparta pomyst So-
lidarnej Polski w sprawie tzw. europejskiej
inicjatywy obywatelskiej, majacej na celu
doprowadzenie do zawieszenia pakietu
klimatycznego w Polsce. SP wsparta z
kolei Solidarnos$¢ w kwestii referendum
emerytalnego. Ale to nie jest tak, ze my
sie przyklejamy do jakiekolwiek partii.
Tego bledu nie popetnimy, nie bedzie
AWS-bis. JesteSmy niezalezni, bedziemy
stawiac na ludzi, a nie na partyjne szyldy i
bedziemy wspierac cztonkéw Solidarnosci
dziatajacych w réznych ugrupowaniach
politycznych na rzecz realizacji postulatow
zwiazku. Naszym zadaniem jest kontro-
lowanie rzadzacych, patrzenie im na rece,
bez wzgledu na to, jakie ugrupowanie po-
lityczne reprezentuja.

POD

CHODZI O TO zwlaszcza...

iadomo wszystko dzisiaj musi
by¢ ,eko”. Zywnos¢ ,eko”,
samochody ,eko”, ubrania —

tylko ,eko”. ,,Eko” musza by¢ réwniez
przedsiebiorcy. Jak sie okazuje nawet
najmniejsze ,firemki” musza wypel-
nia¢ setki formularzy i ptaci¢ dziwaczne
oplaty ekologiczne, rozliczac si¢ z kazdej
zuzytej zarowki czy tonera do drukarki.
Jesli np. firmowy lokal ogrzewany jest
piecem, przedsiebiorca musi co pét roku
przedktada¢ do odpowiedniego urzedu
wielostronnicowe sprawozdanie, doty-
czace emisji gazéw do atmosfery.

Nawet ja, nizej podpisany, jestem ,,eko”
i do roboty jezdze tramwajem. Niestety,
jak sie okazuje, jeszcze bardziej ,,eko” jest
miejska komunikacja, przez co zamiast
ekologicznie zielony zrobitem sie siny z
zimna i nerwéw. Otéz w nowoczesnym
tramwaju typu , karlik” w walce o czy-
stos¢ wody, powietrza i gleby oraz bujnoé¢
flory i fauny wszelakiej postanowiono
zrezygnowac z ogrzewania.

Kiedy wyciagnatem gazete w celu
rozpalenia jakiego$ ogniska i ogrzania
zziebnietych dtoni, na pierwszej stronie
zobaczylem artykut o protestach prze-
ciwko ACTA i zdjecie MiloSciwie Nam
Panujacego Prezesa Rady Ministréw i
cytat z Michata Boniego: Tusk byt zty,
lajal mnie. Jestem gotowy do dymisji.

Co tam nieogrzewany tramwaj. Premier
to ma dopiero przechlapane. Nie dos¢,
ze w zimie pykna¢ w noge nie bardzo
jest z kim, to jeszcze koledzy z wlasnej
druzyny ktody mu pod korkotrampki
rzucajq i kiksuja z jakimis ACTA. Mi-
nister Boni zgodnie z duchem fair play
zaproponowal wystawienie siebie na
liste transferowa. Ze Zrédet zblizonych

Na szczycie unijnym prysnety
marzenia premiera o grze w
silnym europejskim klubie.

do premiera wiemy jednak, ze premier
dymisji nie przyjmie, ale za to minister
Boni przez trzy nastepne kolejki bedzie
stat za kare na bramce. Z kolei rzecznik
rzadu Pawet Gra$ za tekst o tym, ze strony
rzadowe padly nie z winy hakeréw, ale
przez to, ze obywatele masowo ruszyli
do $ciagania projektéw ustaw, ponoc¢ do
korica sezonu bedzie trenowat z Mtoda
Ekstraklasa.

W europejskich pucharach tez co§ nam
nie idzie. Na ostatnim szczycie unijnym
prysnely ostatecznie marzenia premie-
ra o grze w silnym europejskim klubie.
Szczyty dotyczace przysztodci Eurolandu,
a wiec taka mozna powiedzie¢ unijna Liga

Mistrzow, beda sie odbywac bez udzia-
tu Polski. Przedstawicielom rzadu nie
udato sie nawet przeforsowac postulatu
0 obecnosci na spotkaniach bez prawa
glosu. Na pocieszenie UE specjalnie dla
nas i innych maluczkich zorganizowata
co$ na ksztatt pucharu Intertoto, czyli
szczyty, na ktérych debatowac bedzie-
my nad tym, co juz postanowili Niem-
cy i Francuzi. Z szumnych stéw o byciu
przy europejskim stole zamiast w karcie
dan z expose pozostalo wiec niewiele.
Zamiast w ekskluzywnej restauracji jak
zwykle wyladowaliSmy w barze mlecz-
nym pod Radomiem, popijajac gryczana
zsiadtym mlekiem.

Tramwajami jednak bede jezdzit dalej.
Prawdziwy kibic nie zostawia druzyny,
kiedy powinie jej sie noga. A ze co chwile
trzeba $piewac: Nic si¢ nie stato, premie-
rze nic sie nie stato, to trudno.

TRZECI Z CZWARTA:)



| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

SPRAWY ZWIAZKU |

‘ www.solidarnosckatowice.pl

Nr 5/2012 | KATOWICE 01.02.2012 ‘

Pracownicy sadow, ZUS-u i strazy pozarnej zrzeszeni w Solidarnosci zadaja odmrozenia plac w ,,budzetéwce” oraz
wyréwnania wynagrodzen pracownikow sfery budzetowej o wskaznik inflacji z poprzednich lat.

Wspolny protest w budzetowc

wiazkowcy powotali
Miedzybranzowy
Komitet Protesta-
cyjny Pracownikéw
Sfery Budzetowej i
zapowiadaja, ze jesli ich po-
stulat nie zostanie spelnio-
ny, rozpoczna czynna akcje
protestacyjna.

—Pracownicy sfery budze-
towej od 4 lat maja zamrozo-
ne wynagrodzenia i de facto
otrzymuja coraz nizsze pen-
sje z roku na rok. Dotychczas
wszystkie nasze postulaty i
wnioski byty catkowicie igno-
rowane przez strone rzado-
wa, dlatego zdecydowaliSmy
sie na potaczenie sit - méwi
Waldemar Urbanowicz, prze-
wodniczacy Miedzyregional-
nej Sekcji NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Sagdownictwa.
—Powotanie miedzybranzo-
wego komitetu protestacyj-
nego jest odpowiedzia na
dzialania rzadu majace na
celu skiécenie ze soba pra-
cownikéw sfery budzetowej.
Prébuje nas sie rozgrywac,
jednym dajac podwyzki,
innym zamrazajac ptace.
Ta inicjatywa ma pokazad,
ze nie damy sie w ten spo-
sOb rozgrywad, ze potrafimy
moéwic jednym glosem — do-
daje Damian Eksterowicz,
wiceprzewodniczacy Sekcji
Krajowej Ubezpieczenn NSZZ
Solidarnos¢.

Zwiazkowcy domagaja
sie od ministra Rostowskie-
go odmrozenia plac oraz
wyréwnania wynagrodzen
pracownikéw sfery budze-
towej o wskaznik inflacji z
poprzednich lat. Wskazuja,
zZe przez zamrozenie wy-
nagrodzen, realne ptace w
jednostkach budzetowych
spadty w ostatnich czterech

‘. {.

Wskazuja, ze przez zamrozenie wynagrodzen, realne ptace w jednostkach budzetowych spadty w ostatnich czterech latach o przeszto 16 proc.

latach o przeszlo 16 proc. —
Chcemy tez, aby opinia pub-
liczna miata $wiadomosé, ile
zarabiaja pracownicy sfery
budzetowej. Wiekszos¢ z nas
otrzymuje ok. 1500 zt brutto,
w czedci przypadkow pracow-
nicy budzetéwki sa zmuszeni
korzysta¢ z pomocy o$rod-
kéw opieki spotecznej, tak
wiec nie chcemy naprawde
cudéw — méwi Edyta Odyijas,
przewodniczaca Solidarnosci
w Sadzie Rejonowym w Kato-
wicach. — Podkres$lam, ze my
nie domagamy sie podwyzki,
a jedynie chcemy odzyskaé
ten poziom wynagrodzen,
ktéry mieliSmy 4 lata temu —
zaznaczyt Urbanowicz.

Do wspdélnego komitetu
protestacyjnego w najbliz-

szym czasie przylacza sie
inne jednostki sfery bu-
dzetowej. Jak informuja
zalozyciele komitetu beda
to m. in. pracownicy urze-
déw skarbowych, celnicy i
le$nicy. — Obecnie komitet
reprezentuje ok. 180 tys.
pracownikéw z jednostek
sfery budzetowej, ale nasza
inicjatywa dopiero nabie-
ra rozpedu. Jezeli rzad nie
rozpocznie z nami dialogu,
bedziemy zmuszeni pokazaé
nasza site. Na odpowiedz
strony rzadowej czekamy do
konica miesigca. Jezeli takiej
odpowiedzi nie otrzymamy,
gwarantuje, ze bedzie o nas
bardzo glo$no - zapowiada
Waldemar Urbanowicz.
tUKASZ KARCZMARZYK

Uzaleznione od zywiotow
Przyjeta przez Sejm poprawka
do ustawy budzetowejna 2012
rok, dotyczaca 300 zt podwyzki
dla stuzb mundurowych, nie
oznacza zakonczenia ogélno-
polskiego protestu strazakéw,
BOR, Strazy Granicznej i Stuz-
by Wieziennej.

— Ta poprawka jest dla nas
malerikim $wiatetkiem w tu-
nelu, ale nie zgadzamy sie na
jej zapis, ze Srodki na podwyzki
maja pochodzi¢ z rezerwy na
przeciwdziatanie i usuwanie
skutkéw klesk zywiotowych.
Podwyzka ma obowigzywaé
od 1 pazdziernika, jednak pod
warunkiem, Ze pienigdze z tej
rezerwy nie zostang wyczerpane.
Naszym zdaniem to $mieszne, by
podwyzki uzaleznione byty od

zywioldéw. Zastanawiamy sie, czy
nie daloby sie zatatwic z Instytu-
tem Meteorologii komunikatu, ze
w tym roku nie bedzie w Polsce
powodzi - komentuje Damian
Kochon, przewodniczacy Regio-
nalnej Sekcji Pozarnictwa NSZZ
Solidarnos¢i cztonek Krajowego
Sztabu Protestacyjnego Stuzb
Mundurowych. Zwiazkowcy
zapowiadaja, ze beda walczy¢ o
zmiane tego kontrowersyjnego
zapisu w poprawce do ustawy
budzetowej, kt6ra obecnie trafita
do Senatu. — Bedziemy przeko-
nywac senatoréw, ze ten zapis o
podwyzkach powinien dawaé
nam pewnos¢, Ze je otrzyma-
my. Nie zamierzamy cieszy¢
sie z podwyzek, ktére za dwa
miesigce moga okazac sie nie-
aktualne —- méwi Kochon.

Zarzad Regionu Slasko
-Dabrowskiego NSz2Z
Solidarnos¢ podczas
ubiegtotygodniowego po-
siedzenia przyjat stano-
wisko, w ktorym popart
postulat Komisji Zaktado-
wej NSZZ Solidarnosé przy
Izbie Celnej w Katowicach
w sprawie jednakowego
traktowania pracownikéw
stuzb mundurowych.

— Jednakowe traktowanie
powinno dotyczy¢ po pierwsze
godnego wynagrodzenia dla
funkcjonariuszy pracujgcych
na rzecz bezpieczenstwa nasze-
go panstwa i jego obywateli, a
po drugie sprawiedliwego po-
ziomu i zakresu ich uprawnief
emerytalnych — podkreslili w
stanowisku cztonkowie ZR

Obecnie trwajg prace nad
nowelizacjg ustawy o zaopa-
trzeniu emerytalnym funk-
cjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczefistwa Wewnetrzne-
go, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowegpo,
Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwo-
wej Strazy Pozamej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin.
Zdaniem NSZZ Solidarnos¢
wsréd wymienionych w tej
ustawie stuzb powinna sie tez
znalez¢ Stuzba Celna.

Protest stuzb munduro-
wychrozpoczat sie na poczatku
grudnia ubieglego roku. Ich
funkcjonariusze domagaja sie
podwyzek wynagrodzen oraz
zmian w ustawie emerytalnej
stuzb mundurowych.

BG

Solidarna Polska wsparta akcje referendalna

Solidarna Polska wsparta pro-
wadzong przez Solidarnos¢
akcje zbierania podpiséw pod
wnioskiem o referendum w
sprawie utrzymania obecnych
rozwigzan emerytalnych. Juz
okoto miliona Polakow zade-
klarowato, ze chce mie¢ moz-
liwosé wypowiedzenia sie w
tej kwestii.

Na ten temat w piatek 27
stycznia przewodniczacy Soli-
darnosci Piotr Duda oraz szef
Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci
Dominik Kolorz rozmawiali ze
Zbigniewem Ziobrg, liderem
Solidarnej Polski oraz szefem
struktur tego ruchu na Slasku
Michatem Wéjcikiem.

—Mamy juz ponad 950 ty-
siecy podpiséw i z godziny na
godzine sytuacja sie zmienia.
Ludzie chca sie wypowie-

dzie¢ w tak waznej sprawie,
jaka jest wiek przechodzenia
na emeryture — powiedziat
Piotr Duda. Szef Solidarnosci
zaznaczyl, ze w najblizszych
tygodniach zwiazek bedzie
kontynuowat akcje.
Zbigniew Ziobro podkreslit,
ze Solidarna Polska w pelni
popiera wniosek Solidarnosci.
—Wszyscy pamigtamy program
50+, ktéry miat aktywizowac
zawodowo ludzi w tym wieku
izakonczyt sie fiaskiem. Rzad
powinien szuka¢ pieniedzy w
gtebokich kieszeniach, tam
gdzie sa ogromne zyski, a
nie tam, gdzie ludziom nie
wystarcza od pierwszego do
pierwszego — dodat Ziobro.
Zaznaczyl, ze ogromne zyski,
mimo coraz trudniejszej sytu-
acji gospodarczej, przynosza

banki oraz zagraniczne hi-
permarkety, ktére w Polsce
placa symboliczne podatki.
Zdaniem Ziobry zebranie
takiej iloSci podpiséw jest
ogromnym sukcesem Soli-
darnosci i dowodzi, ze rzad
podejmuje decyzje, ktore sa
sprzeczne z oczekiwaniami
spotecznymi.

Piotr Duda dodat, Zze pod
wnioskiem podpisuja sie row-
niez osoby, ktére w ostatnich
wyborach glosowaty na PO,
poniewaz czuja si¢ oszuka-
ne. Przypomnial, Ze podczas
kampanii wyborczej liderzy
tej partii nie zapowiadali
tak drastycznych reform.
Zdaniem szefa Solidarnosci
ostatnie decyzje rzadu, takie
jak zapowiedzZ przedluze-
nia wieku emerytalnego czy

Foto: TSD

Piotr Duda i Zbigniew Ziobro deklarujg wspotprace w sprawach spotecznych

wprowadzenie ustawy refun-
dacyjnej, pokazaly, ze rzad

lekcewazy dialog spoteczny
i nie chce rozmawiaé o waz-

nych sprawach, dotyczacych
wszystkich Polakéw.

Piotr Dudai Zbigniew Zio-
bro zadeklarowali wspdtpra-
ce w kwestiach spotecznych.
Rozmowy dotyczyty réwniez
wspotpracy przy europejskiej
inicjatywie obywatelskiej w
sprawie zawieszenia pakietu
klimatyczno-energetycznego.
Piotr Duda zadeklarowal, ze
Solidarna Polska, ktéra kilka
tygodni temu wyszla z tym
projektem, moze liczy¢ na
wsparcie zwiazku. Solidar-
nos$¢ od dawna alarmuje, ze
wdrozenie pakietu przynie-
sie podwyzki energii i ciepta,
pogorszenie konkurencyjno-
Sci polskich przedsiebiorstw
oraz likwidacje wielu miejsc
pracy.

AGNIESZKA KONIECZNY
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WIESCI Z branz
NSE w Weglokoksie

» NADWISLANSKA SPOEKE Energe-
tyczng czeka zmiana wtasciciela. 23 stycz-
nia przedstawiciele Kompanii Weglowej,
dotychczasowego wtasciciela NSE oraz
Weglokoksu zawarli warunkowg umowe za-
kupu 100 proc. udziatow spétki. Wartos¢
transakcji nie jest znana. Wedtug nieofi-
cjalnych informacji jest ona wyzsza od 30
min zt, na ktére wyceniono NSE w grud-
niu 2010, kiedy zostata ona przekazana
KW przez Skarb Pafstwa w celu dokapita-
lizowania spétki.

- JesteSmy nastawieni pozytywnie do no-
wego wiasciciela. Weglokoks podobnie jak
KW jest duza, dobrze prosperujaca firma
ze stuprocentowym udziatem Skarbu Pan-
stwa. Wierzymy, ze nowy wtasciciel doceni
bardzo dobre relacje spoteczne, ktére pa-
nujg w naszej spétce i bedzie kontynuowat
dialog ze strong spoteczng — méwi Da-
riusz Gierek wiceprzewodniczacy Solidar-
nosci w NSE a zarazem szef Regionalnej
Sekgji Cieptownictwa NSZZ Solidarnos¢.
Jak informuje przewodniczacy, Kompania
Weglowa zapewnita zwigzki zawodowe
dziatajace w NSE, ze sprzedaz spétki be-
dzie sie faczy¢ z automatycznym przenie-
sieniem zobowigzan Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy oraz wszystkich innych
porozumiefi na nowego wiasciciela. —
Kiedy transakcja bedzie finalizowana,
oczywiscie bedziemy chcieli sie spotkac

z nowym wihascicielem i porozmawia¢ o
przysztosci naszej firmy. Mysle jednak, ze
pracownicy NSE nie maja powodéw do
obaw - zaznacza Dariusz Gierek.

° ° o (1]
Podwyzki w Silesii
» PODWYZKI WYNAGRODZEN w
wysokosci 120 zt brutto wynegocjowa-
ta dla pracownikéw gliwickich Zaktadéw
Wyrobow Sanitarnych Silesia zaktadowa
Solidarnos¢.
— Te podwyzki nie sg imponujace, ale wy-
walczone po ciezkich bojach. Pracodaw-
ca zatozyt, ze w tym roku w ogdle ich nie
bedzie. Argumentowat, ze w zakfadzie
nastapit spadek produkgji. My przekonywa-
lismy, ze w naszej firmie, w ktérej obowia-
zuje system akordowy, znacznie wzrosta
wydajnos¢ pracy. Udato nam sie dojs¢ do
porozumienia dopiero podczas szostego
spotkania — méwi Stawomir Kuls, przewod-
niczacy Solidarnosci w ZWS Silesia.
ZWS Silesia jest najnowoczedniejsza
fabryka hiszpanskiego koncernu Roca.
Srednia ptaca w firmie wynosi 3400 zt
brutto.

Podwyzki w MOPS

» 185 Zk PODWYZKI wynagrodzef
brutto otrzymali pracownicy kadry kierow-
niczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Tarnowskich Gérach. O 125 zt
wzrosty wyptaty pracownikéw biurowych

i socjalnych, a 0 90 zt pracownikéw ob-
stugi. To efekt zakonczonych w ubiegtym
tygodniu rozméw ptacowych pomiedzy
Solidarnoscig z MOPS a dyrekcjg placowki.
- Droga do tych podwyzek nie byta tatwa.
Od lipca do wrze$nia ubiegtego roku pro-
wadzilismy batalie z wtadzami miasta, by
w miejskim budZecie na 2012 rok znalazty
sie $rodki dla MOPS. Teraz z dyrektorem
naszej placowki negocjowalismy podziat
tych pieniedzy. W sumie na podwyz-

ki udato nam sie wywalczy¢ 180 tys. zt.
Zdajemy sobie sprawe, ze ich wysokos¢ nie
oszatamia, ale to zawsze co$ przy obecnej
drozyznie — méwi Mariola Buszka, prze-
wodniczaca Solidarnosci w MOPS.

W tarnogérskim MOPS zatrudnionych

jest okoto 100 oséb. Miesieczne zarobki
pracownikéw socjalnych wynosza 2600

zt brutto. Zatrudnieni w obstudze osrodka
zarabiajg 1780 zt brutto.

OPRAC. BEA, tK

Trwaja zwolnienia w Bitron Poland w Sosnowcu. Jedna z pracownic o tym,
Ze jest zwolniona, dowiedziala si¢ od pracodawcy telefonicznie, podczas ferii,
ktore spedza z dzieckiem. Sprawg zajmuja sie juz zwigzkowi prawnicy. 7 lutego w
zakladzie odbedzie sie referendum strajkowe.

Ciag dalszy zwolnien w Bitron

ani Justyna wzieta
urlop i wyjechata z
dzieckiem na ferie.
— W poniedziatek
zadzwonit telefon.
Nawyswietlaczu zobaczytam
numer z naszego zakltadu.
Odebratam, bo my$latam, ze
cos sie stato, Ze trzeba pomac.
Tymczasem okazato sie, Ze to
pracownik dziatu HR, ktéry
poinformowat mnie, Ze otrzy-
muje wypowiedzenie. Mam
umowe na czas okreslony,
wiecjest ono dwutygodniowe.
,2Haerowiec” poinformowat
mnie wspaniatomy§lnie, ze
jesli juz dzi$ przyjme wy-
powiedzenie, to otrzymam
trzymiesieczna odprawe w
wysokosci 400 zI. Jestem w
szoku. Przerwalam ferie i
przyjechatam do zaktadu,
do siedziby zwiazku, prosi¢
0 pomoc — opowiada pani
Justyna. W Bitronie prze-
pracowata 6 lat. Liczyla, Ze
po takim czasie otrzyma
umowe stata. Dostata wy-
powiedzenie.

— To sa wszystko zapla-
nowane dzialania praco-
dawcy, ktére potwierdzaja
nasze wcze$niejsze obawy.
W zeszlym tygodniu przy-
gotowano wypowiedzenia
dla pracownikéw z umo-
wami statymi, wsréd nich
sa ludzie pracujacy w Bitro-
nie od poczatku istnienia

Foto: internet

7 lutego w Bitronie odbedzie si¢ referendum strajkowe

zakladu. Teraz przyszedt
czas na osoby zatrudnione
na umowy czasowe. Wsréd
zwalnianych sg trzy matki
samotnie wychowujace dzie-
ci. Jedna z nich miesiecznie
wydaje 300 zI na lekarstwa
dla ciezko chorego syna. Z
pensji zostawato jej 100 zt na
zycie. Teraz traci prace —mowi
przewodniczaca zakladowej
Solidarnosci.

Zwiazkowcy wiedza juz o
wypowiedzeniach dla kilku-

nastu 0s6b, ale sa przekonani,
ze to nie koniec, ze praco-
dawca zamierza zwolni¢ w
najblizszych miesiacach 140
pracownikéw. — Gdy Bitron
rozpoczal inwestycje w Ka-
towickiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej, zobowigzat
sie, ze zatrudni minimum
500 pracownikéw. Nie musi
wiecej. Jeszcze kilka lat temu
zatrudniat blisko 1000 oséb,
ale przyszta moda na wynaj-
mowanie firm zewnetrznych

i stopniowo redukuje swoja
zatoge. Teraz pracownikow
zatrudnionych przez Bitron
jest niespetna 640. Gdy zwol-
ni 140, dojdzie do minimum
zawartego w umowie — wy-
ja$nia Bedkowska.

Od dwéch tygodni w Bi-
tronie trwa spor zbiorowy.
Zwiazkowcy zadaja zagwa-
rantowania przez pracodawce
utrzymania obecnego pozio-
mu zatrudnienia i poziomu
wynagrodzen. W piatek 27

Wsrod zwalnianych sg
trzy matki samotnie
wychowujgce dzieci.
Jednej z nich, po
kupieniu lekarstw
dla ciezko chorego
syna, zostawato
100 zt na zycie.
Teraz traci prace.

stycznia odbyto sie spotkanie
w ramach sporu. Jedyne, co
udalo sie osiagnag, to podpi-
sanie protokotu rozbieznosci
iwyznaczenie mediatora. —
Atmosfera w zakladzie jest
bardzo napieta, ludzie czuja,
Ze nie maja juz nic do strace-
nia. WyznaczyliSmy termin
referendum strajkowego.
Przeprowadzimy je 7 lutego
—zapowiada przewodniczaca
Solidarnosci w Bitronie.
_ Rownolegle prawnicy
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nosci przygotowuja obro-
ne zwalnianych na drodze
sadowej. — Niezaleznie od
tego przygotowujemy za-
wiadomienie do prokura-
tury o dyskryminacji pra-
cownikéw ze wzgledu na
przynaleznos$¢ zwiazkowa
— dodaje przewodniczaca
zakladowej ,,S”.

GRZEGORZ PODZORNY

Pottora tysiaca do zwolnienia
w ArcelorMittal Poland

Do korca roku w polskich
oddziatach ArcelorMittal za-
trudnienie ma zosta¢ zmniej-
szone nawet o 1453 osoby.
Pracodawca tlumaczy redukcje
trudng sytuacjanaswiatowych
rynkach stali. - Te argumenty
sg po prostu nieprawdziwe
- odpowiada Jerzy Goinski,
przewodniczacy Solidarnosci
w Arcelor Mittal Poland.
Nakoniecgrudniaw siedmiu
polskich zaktadach koncernu
pracowato 12,3 tys. os6b. Przed-
stawiciele firmy poinformowali,
zepod koniecroku zatrudnienie
ma by¢ mniejsze o 1000 pra-
cownikéw.—Z przedstawionych
nam informacji wynika, ze
zwolnionych ma zosta¢ znacz-
nie wiecej, bo dokladnie 1453
osoby. Nie udzielono nam do-
tychczas informagji, jak reduk-
¢je miatyby zosta¢ podzielone
miedzy zaklady, ani na jakich
zasadach pracownicy mieliby
odchodzi¢ z firmy. O planowa-
nych redukcjach alarmowali-
$my juzw listopadzie podczas
obrad Wojewddzkiej Komisji

Dialogu Spotecznego. Wtedy
pracodawca zarzekat sie, ze
to nieprawda. Dzisiaj okazuje
si¢, ze mieliSmy racje — méwi
Jerzy Goinski.

Jakoprzyczyne zwolnier za-
rzad firmy podajem.in. spadek
popytu nastal naswiatowych
rynkach. —Kiedy popatrzy sie
na notowania i twarde liczby,
to wychodzi co$ zupelnie od-
wrotnego. Zapotrzebowanie na
stal ro$nie i jest wyzsze niz w
poprzednim roku — zaznacza
szef Solidarnosci w AMP.

Przedstawiciele firmy twier-
dza réwniez, ze zwolnienia w
polskim oddziale sa czescia
ogolnej strategii koncernu,
majacej na celu dostosowanie
produkdiistalido potrzebrynku.
—Nasze moce produkcyjne sa
wykorzystywane w 70 proc.,
w zakladach zachodnioeu-
ropejskich przekraczaja one
90 proc. Na Zachodzie nawet
jezeli sa zwolnienia, to na nie-
poréwnywalnie mniejsza skale.
Redukdji nie rozktada sie réw-
nomiernie na cata grupe, tylko

tnie sie zatrudnienie gtéwnie
w naszym kraju, gdzie koszty
pracy sa kilkakrotnie nizsze od
tychnp. we Francji czy Niem-
czech - méwi Goiriski.
Zdaniem przewodniczace-
go powody planowanych cie¢
sa zupelnie inne i nie maja nic
wspdlnego sytuacja narynku
wyrobéw hutniczych. — Nie
ma zadnych przestanek me-
rytorycznych czy finanso-
wych, przemawiajacych za
tak ogromnymi redukcjami.
W zakiadach w Polsce prébu-
je sie dokona¢ btyskawicznej
wymiany pokoleri. W miejsce
zwolnionych pracownikéw z
duzym stazem, wejda firmy
zewnetrzne i agencje pracy
tymczasowej. Nawet jezeli
firma bedzie przyjmowac wias-
nych pracownikéw; tonaduzo
gorszych warunkach. Moim
zdaniem chodzi po prostu o
jak najwieksze oszczedno-
Sci na pracownikach i to jest
prawdziwy powdd zwolnien
—tlumaczy Jerzy Goiriski.
K

Mimo wspélnego pro-
testu zwigzkowcéw z
osSwiatowej Solidarnosci
z Sosnowca i Zwigzku
Nauczycielstwa Polskie-
go, zorganizowanego 26
stycznia podczas posie-
dzenia sosnowieckiej
Rady Miasta, miejscowi
radni przyjeli uchwaty
intencyjne w sprawie
likwidacji czterech szkot
w miesScie. Zwigzkow-
cy zapowiedzieli, ze po
otrzymaniu uzasadnien
do tych dokumentoéow,
odwotaja sie od nich do
wojewody Slaskiego.
—Solidarno$¢ nie godzi
sie na likwidacje miejsc
pracy w sosnowieckich
placéwkach o$wiatowych.
Mamy réwniez poczucie
krzywdy dzieci, zwlaszcza
ze szkot specjalnych. Dla
kazdego cztowieka praca
jest najwieksza wartos-
cig i chcieliby$my, aby
Swiadomo$¢ tego mieli
wlodarze naszego miasta

W obronie szko6t
w Sosnowcu

i radni, wybrani przez
jego mieszkaricow — pod-
kreslata podczas pikiety
oraz na posiedzenia rady
miasta Matgorzata Po-
chopien, przewodniczgca
o$wiatowej Solidarno$ci
w Sosnowcu.

Likwidacja zagro-
zony jest Zespot Szkoét
Specjalnych oraz trzy
sosnowieckie gimnazja.
Zwiazkowcy szacuja, ze
w wyniku zamkniecia
tych placowek zatrud-
nienie straci okoto 100
pracownikéw, przede
wszystkim niepedago-
gicznych.

Protest oSwiatowej
Solidarnos$ci z Sosnow-
ca wspierany byt przez
Regionalny Sekretariat
Nauki i Oswiaty, Regio-
nalny Sekretariat Prze-
mystu Metalowego, Biuro
Terenowe z Sosnowca
i miejskie organizacje
zwigzkowe.

BEA
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Jednga z branz najbardziej odpornych na kryzys sg agencje pracy tymczasowej. Rynek rosnie w imponujgcym tempie,
podobnie jak przychody agencji. Kto na tym traci? Najczesciej pracownicy.

Pracownicy na chwile, problemy na state

rzychody agencji pracy
MCZaSOWej ZIZeSZO-
nych w Polskim Forum
HRwyniosty wllkwar-
tale 2011 roku 470 min
zl, czyli 0 14 proc. wiecej w po-
réwnaniu do analogicznego
okresu w poprzednim roku.
PFHR posiada ok. 60 proc. udzia-
16w w w polskim rynku pracy
tymczasowej. Przychody firm
zrzeszonych w Stowarzyszeniu
Agendji Zatrudnienia wzrosty w
tym samym okresie o 16 proc.

Wedlug danych Biura Polity-
ki Spotecznej NSZZ Solidarnos¢
na koniec 2010 roku w Polsce
funkcjonowato 2998 podmio-
téw posiadajacych wpis do reje-
stru podmiotéw prowadzacych
agengje zatrudnienia. Najwiecej
agengcji dziata na Mazowszu, w
Wielkopolsce i na Slagsku. W
2010 roku za posrednictwem
agencji pracowalo przeszto 433
tys. 0s6b, z czego zaledwie 193
tys. byto zatrudnionych na pod-
stawie krétkich uméw o prace,
najczesciej obejmujacych okres
do 3 miesiecy. Reszta, czyli ponad
239 tys. pracowato na podstawie
umoéw cywilnoprawnych.

W zesztym roku Paristwowa
Inspekcja Pracy skontrolowata
427 agencji zatrudnienia, w 49
proc. znich wykryto przypadki
famania prawa. Zatrudnianie za
pomoca uméw cywilnopraw-
nych w sytuacji, kiedy pracow-
nik powinien dosta¢ umowe o
Ppracg, jest najczesciej pojawiajaca
si¢ patologia w agencjach pracy

tymczasowej. W przeprowadzo-
nych kontrolach PIP wykryta
519 takich przypadkéw.

Zatrudniajac na podstawie
umoéw zlecerr czy uméw o dzieto
nawet, kiedy pracownikowinalezy
si¢ etat, agencja nie musi ptaci¢
zaniego skfadek na ubezpiecze-
nie spoteczne. Tak duza skale
nieprawidlowosci w tej materii
trudno ttumaczy¢ pomytka lub
zla interpretacja przepiséw przez
agendje.—Sytuacja pracownikéw
agencyjnych jest dramatyczna.
Nie maja prawa do urlopu czy
L4, cze$¢ nie jest ubezpieczona.
Ludzie chodza chorzy do pracy,
nie zglaszaja wypadkéw;, bo jesli
nie przyjda do pracy, nie dosta-
na pieniedzy i nie beda mieli z
czego zy¢—mowi Alicja Forysiak,
przewodniczaca Solidarnosci w
Carrefour, sieci, w ktdrej mar-
ketach pracownicy agencyjni
stanowig nawet 50 proc. ogétu
zatrudnionych.

»Czasownicy” to takze jedna
znajczesciej dyskryminowanych
grup pracownikéw. W firmach
skontrolowanych przez PIP od-
notowano 480 przypadkéw, w
ktérych pracodawcy traktowali
pracownikéw agencyjnych go-
rzej od tych, zatrudnionych na
etacie. — Sytuacja pracownikéw
agencyjnych jest o wiele gorsza
pod wzgledem socjalnym, niz
0s6b zatrudnionych na state.
Nie posiadajg zadnej ochrony
stosunku pracy, czyli tego, co daje
perspektywy zyciowe. Nie maja
mozliwosci planowania swojego

JouIaIUl 10104

Pacownicy agencji pracy tymczasowej i firm zewnetrznych, bez odpowiedniego wyszkolenia i doswiadczenia
znaczgco wptywaja na spadek jakosci wytwarzanych produktow.

zycia, zaciagniecia kredytu czy
pozyczki — moéwi dr Barbara
Krzyskéw z Pracowni Psycholo-
giiiSocjologii Pracy Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy.
Jednak ekspansjaagencji pracy
tymczasowej niesie rOwniez
negatywne skutki dla pracow-
nikéw etatowych. Najbardziej
skrajny przypadek, ktéry nie-
stety staje sie prawdziwa plaga
to zastepowanie pracownikéw
zatrudnionych w danej firmie
pracownikami tymczasowymi.
Taka sytuacja ma miejsce m.in.
w zakladach grupy Alchemia

czy w tyskim Fiacie, gdzie w
zesztym roku do agencji prze-
niesiono ok. 500 pracownikéw,
z ktérych dzisiaj w zasadzie nie
pracuje juz nikt.
Wwielubranzach problemem
jest réwniez brak jakiegokolwiek
przygotowania pracownikow
agencyjnych. — To nie jest ab-
solutnie wina tych ludzi, ale
najczesciej sa oni zupeknie nie-
przygotowani do pracy. Nie maja
czesto zadnego do$wiadczenia,
rzuca si¢ ich z dnia na dziei na
rézne markety, nie maja od-
powiednich szkolen, nie znaja

sklepu. Przez to nasi pracownicy
sa nadmiernie obcigzani praca.
Musza pokazaé pracownikom
agencyjnym, ktérzy zmieniaja
sie niemal codziennie, jakie sa
ich obowiazki, péZniej musza
poprawi¢ po nich te prace. Je-
zeli jest Zle wykonana, naszym
pracownikom zabiera sie premie,
bo to oni odpowiadaja za dziaty
—mowi Alicja Forysiak.

Jak wskazuje przewodnicza-
ca, wzrost liczby pracownikéw
agencyjnych wplywaréwniezna
spadek jakosci obstugi klientéw. —
Ciezkowymagac od pracownika,

ktéry pracuje dwa czy trzy dni,
aby potrafit pracowac tak, jak do-
$wiadczeni pracownicy. Kliencisa
gorzej obstugiwani, musza sta w
kolejkachiprzez to od nasodcho-
dza, a to przeciez sq realne straty
przede wszystkim dla pracodaw-
cy — podkresla Forysiak.
Podobna sytuacja ma miejsce
takze w innych branzach, gdzie
pracownicy agengcji pracy tymcza-
sowej i firm zewnetrznych, bez
odpowiedniegowyszkoleniaido-
$wiadczenia znaczaco wplywaja
naspadek jakodci wytwarzanych
produktéw.—Wnaszym zaktadzie
pracownicy firm zewnetrznych
tojuz 35 proc. ogdtu zatrudnio-
nych. Niestety sa to ludzie z ulicy,
kompletnie nieprzygotowani
do pracy. To powoduje, Ze coraz
cze$ciej zdarzaja sie reklamacje.
Nasi odbiorcy zwracaja cate tiry
wadliwych produktéw. Kiedy$
réwniez zdarzaty sie zwroty, ale
skala jest zupelnie nieporéwny-
walna. To sa przeciez gigantyczne
straty dla zakladu. Zjednej strony,
szukajac oszczednosci zwalnia
sie naszych pracownikéw, a z
drugiej wyrzuca si¢ tysiace pro-
duktéw, na czym cierpi réwniez
wizerunek marki. Takie krétko-
wzroczne 0szczednosci predzej
czy pdzniej odbija sie czkawka
—podkresla Izabela Bedkowska,
przewodniczaca Solidarno$ci w
sosnowieckim Bitronie, firmie
produkujacej podzespoty dla
przemystu motoryzacyjnego i
sprzetu AGD.
tUKASZ KARCZMARZYK

Potowa pracownikow w Belgii nalezy do zwigzkow

W Belgii funkcjonuja dwie duze
centrale zwigzkowe: Konfedera-
cja Chrzescijanskich Zwigzkow
Zawodowych (Algemeen Chri-
stelijk Vakverbond - Confédé-
ration des Syndicats Chrétiens,
ACV-CSC), Powszechna Federacja
Pracy Belgii (Fédération Générale
du Travail de Belgique - FGTB)
oraz mniej liczna Powszechna
Centrala Liberalnych Zwigzkow
Zawodowych (Centrale Générale
des Syndicats Libéraux de Bel-
gique, CGSLB). Uzwigzkowie-
nie w tym kraju wynosi ponad
50 proc.

Najwieksza centralg zwiaz-
kowa jest Konfederacja Chrzes-
cijafiskich Zwiazkéw Zawodo-
wych, liczaca ponad 1,7 mln
cztonkéw. Celem federacji jest
rozwdj chrzescijanskich zwigz-
kéw zawodowych. Dziatalnosé
CSC opiera si¢ na spotecznym
nauczaniu KoSciota. Bliskie jest
jej przestanie ideowe Chrzesci-
janskiego Ruchu Robotniczego
(MOC), zrzeszajacego organizacje
chrzescijanskiego ruchu spotecz-
nego, takie jak kasy wzajemnych
ubezpieczen. CSCjest niezalezna,
posiada wlasny program i srodki
na jego realizacje.

Foto: ACV-CSC
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Belgijskie zwigzki zawodowe majg mocng pozycje w zaktadzie pracy

Federacja deklaruje wole
wspolpracy z innymi centra-
lami zwigzkowymi dla dobra
wszystkich pracownikéw. Podsta-
wa finansowania CSC sg skadki
zwigzkowe, ale centrala otrzy-
muje tez fundusze na szkolenia
od pracodawcéw oraz subsydia
rzadowe.

Powszechna Federacja Pracy
Belgii zrzesza ponad 1,4 min
pracownikéw. FGTB sklada sie
z 12 federacji przemystowych

o zasiegu krajowym. W centrali
funkcjonuja 24 regionalne struk-
tury branZowe zgrupowane w
trzech organizacjach miedzyre-
gionalnych. Struktury zwigzkowe
odpowiadaja trzem regionom:
Flandrii, Walonii i Brukseli. Fi-
nansowanie dziatalnosci FGTB
jest identyczne jak CSC.
Powszechna Centrala Liberal-
nych Zwiazkéw Zawodowych
zrzesza 274 tys. czlonkéw. Celem
centrali jest liberalny porzadek

spoteczny. Federacja wzywa do
miedzynarodowej solidarnosci
pracownikoéw, zwlaszcza firm
miedzynarodowych oraz do de-
mokratyzacji struktur spétek.

Belgijskie zwiazki zawodowe
maja mocna pozycje w zakladzie
pracy. Do rad zaktadowych, Ko-
mitetéw ds. Zapobiegania i Bez-
pieczenistwa Pracy wybierani sa
tylko czlonkowie zwigzku.

W Belgii funkcjonuja tezsilne
organizacje pracodawcéw, do
ktérych nalezy ponad 75 proc.
firm. Najwiekszym zrzeszeniem
jest Belgijska Federacja Praco-
dawcéw (Fédération des Entre-
prises de Belgique/Verbond van
Belgische Ondernemingen, FEB
/ VBO) skupiajaca 33 sektorowe
federacje pracodawcdw. Pozostate
to m.in. Federacja Rolnikéw w
Belgii oraz Flamandzka Organi-
zacja Samozatrudnienia (Unie
van Zelfstandige Ondernemers,
UNIZO).

Konsultacje spoteczne pomie-
dzy pracodawcami a pracowni-
kami sa mocno zinstytucjonali-
zowaneiistnieje wiele organéw
konsultacyjnych, gdzie regular-
nie spotykaja sie przedstawiciele
pracodawcéw i pracownikow.

Na szczeblu centralnym kon-
sultacje odbywaja sie w Krajo-
wej Radzie Pracy (NAR), ktdra
doradza rzadowi oraz stanowi
organ konsultacyjny dla zwiaz-
kéw zawodowych i organizacji
pracodawcéw.

Co dwa lata pomiedzy gtéw-
nymi organizacjami pracowni-
kéwipracodawcow na szezeblu
krajowym negocjowany jest mie-
dzysektorowy ukiad zbiorowy
pracy. Umowa ta okre$la gtéwne
zatozenia dotyczace wzrostu plac
i warunki pracy, ktére pdzZniej
sa negocjowane na poziomie
komitetéw branzowych. Wich
sktad wchodza przedstawiciele
trzechreprezentatywnych centrali
zwiazkowychiorganizacji praco-
dawcéw z danego sektora.

Ukiady zbiorowe pracy, re-
gulujace wynagrodzenia i kwe-
stie zwiazane z czasem pracy,
obejmuja 96 proc. belgijskich
pracownikéw. Wynegocjowa-
ne porozumienia sa wiazace dla
0s6b nie bedacych cztonkami
zwiazku oraz pracodawcéw,
chyba Ze podpisali indywidu-
alne umowy z pracownikami,
wykraczajace poza zapisy tych
porozumien.

Mimo ze Belgia jest krajem
federalnym, bardzo zréznicowa-
nym terytorialnie, prawo pracy
imodel dialogu spotecznego sa
jednolite w catym kraju.

W 2009 roku w zwiazku z
sytuacje kryzysowa uzgodnio-
ne zostato miedzysektorowe
porozumienie na poziomie kra-
jowym, regulujace wzrost plac,
ulgi podatkowe za zatrudnianie
bezrobotnych oraz dodatki dla
dojezdzajacych do pracy.

W Belgii zwiazki zawodowe
spelniaja tez zadania w ramach
systemu ubezpieczen spotecz-
nych, np. wyptacaja zasitki dla
bezrobotnych cztonkéw zwiazku,
co réwniez wptywa na wysoki
poziom uzwiazkowienia.

Dlabelgijskich pracownikéw
ipracodawcow duze znaczenie
ma tez ksztatcenie ustawiczne i
szkolenia zawodowe. W 1998
roku partnerzy spoteczni usta-
lili wielko$¢ wydatkéw z fun-
duszu plac przeznaczana na
doksztatcenie.

AK, tK

Zrédio:
www.eurofound.europa.eu/
eiro/country_index.htm
www.solidarnosc.org.pl
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wiadectwo pracy

zestym problemem
dla pracownikéw,
ktdrzy rozwiazali
stosunek pracy jest
tryb postepowa-
nia zwiazany z uzyskaniem
Swiadectwa pracy.
Zauwazy¢ nalezy, ze w
zwiazku z rozwigzaniem lub
wygadnieciem stosunku pracy
pracodawca jest obowiazany
niezwlocznie wydac pracow-
nikowi $wiadectwo pracy
(art. 9781 zd1 k.p.). Wielu
pracodawcéw nie stosuje
sie do powyzszego zapisu i
$wiadectwo pracy wydawane
jest pracownikowi np. po 7
dniach od ustania stosunku
pracy. Takie postepowanie
pracodawcy jest sprzeczne
z przepisami prawa. Sfor-
mutowanie ,niezwlocznie”
wstawione w w/w przepisie
nalezy rozumie¢ jako natych-
miast, bez zbednej zwtoki.
Jednak brak jasnej defini-
¢ji tego sformutowania, nie
daje pracodawcy zielonego
Swiatta do nadinterpretacji
tego stowa. Nalezy sie po-
stugiwaé definicja zawarta w
stowniku jezyka polskiego.
Ten obowiazek pracodawcy
dotyczy wszystkich rodzajow
stosunku pracy, bez wzgledu
na postawe ich nawiazania.

Wprost ta kwestia zostata
uregulowana w rozporza-
dzeniu Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie szczegoto-
wej treSci Swiadectwa pracy
oraz sposobu i trybu jego
wydawania i prostowania
w §2.1. — pracodawca wyda-
je Swiadectwo pracy bezpo-
$rednio pracownikowi albo
osobie upowaznionej przez
pracownika na piSmie — w
dniu, w ktérym nastepuje
rozwiazanie lub wygasniecie
stosunku pracy. Jednak wielu
pracodawcow lekcewazy po-
wyzsze zapisy.

Ponadto zdarzaja si¢ sytua-
¢je, kiedy pracodawca odmawia
wydania $wiadectwa osobie
upowaznionej na piSmie przez
pracownika. Taka sytuacja jest
niedopuszczalna. Pracownik
ze wzgledu naréznego rodzaju
okolicznosci moze mieé nie-
mozno$¢ odebrania Swiadectwa
pracy, zatem ma mozliwo$¢
upowaznienia na piSmie inng
osobe do dokonania takiej
czynnosci. W tym przypad-
ku nie jest wymagana forma
szczeg6lna — pelnomocnictwo
wystawione u notariusza, w
tym przypadku wystarczy
petnomocnictwo ogdlne, w
ktérym pracownik wskazuje

z imienia i nazwiska osobe
upowazniona, podajac jej
numer dowodu osobistego i
piszac dojakiej czynnosci taka
osoba zostaje upowazniona.
Powyzsze pelnomocnictwo
podpisuje czytelnie imieniem
inazwiskiem. W tym miejscu
zasadne jest zaznaczenie, ze
nalezy unika¢ podpisywania
jakichkolwiek dokumentéw
parafa, kiedy nie posiadamy
stosownej pieczeci zimieniem
i nazwiskiem.

Ponadto w przypadku,
kiedy brak jest mozliwoSci
wydania $§wiadectwa pracy,
to na pracodawcy ciazy obo-
wiazek doreczenia go pracow-
nikowi. Jezeli wydanie $wia-
dectwa pracy pracownikowi
albo osobie przez niego upo-
waznionej nie jest mozliwe,
pracodawca, nie p6zZniej niz
w ciggu 7 dni od dnia usta-
nia stosunku pracy, przesyta
$wiadectwo pracy pracowni-
kowi lub tej osobie za posred-
nictwem poczty albo dorecza
go w inny sposéb (pkt 2 w/w
rozporzadzenia).

Jednocze$nie wydanie swia-
dectwa pracy nie moze by¢
uzaleznione od uprzedniego
rozliczenia sie pracownika
z pracodawcg. Zatem brak
jest podstaw do nie wydania

Swiadectwa pracy, jesli nie zo-
stanie oddana przez pracow-
nika tzw. , obiegéwka”. Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia
3 pazdziernika 1969 r. (II PR
313/69) wskazat ,sprzeczne
z obowiazkiem niezwlocz-
nego wydania §wiadectwa
pracy o prawidiowej tresci
jest odsytanie pracownika
do réznych komoérek orga-
nizacyjnych zakladu pracy w
celu uzyskania niezbednych
podpiséw lub sprostowania
wadliwej tredci Swiadectwa
pracy, jezeli zgtosit sie on
do odpowiedniej komorki”.
Powyzszy zapis ustawowy
bardzo czesto jest tamany
przez pracodawcéw, ktérzy
uzalezniaja wydanie Swiade-
ctwa pracy od oddania tzw.
karty obiegowej. Taka sytuacja
pozostaje sprzeczna w catosci
z zapisem ustawowym.
Reasumujac uzyskanie
$wiadectwa pracy stanowi
gwarancje ustawowgq pra-
cownika, ktéra w przypad-
ku jej niespelnienia moze
pociagnac za soba sankcje
dla pracodawcy w postaci
uprawnienia pracownika do
skierowania sprawy na droge
sadowa.
EWELINA
RZEPLINSKA-URBANOWICZ

INNI napisali

Na portalu onet.pl ukazat sie
obszerny wywiad z dr hab.
nauk ekonomicznych Krzysz-
tofem Rybinskim, bylym wice-
prezesem NBP. Ponizej publi-
kujemy fragmenty jego ocen
na temat ostatniego szczytu
UE i paktu fisklanego.
O tym, czy Polska jest dzisiaj przy
unijnym stole, czy w karcie dari:
W Kkarcie dan jest greckie
tzatziki i portugalski suszony i
solony dorsz zwany bacalhau
na przystawke, wloska zupa
minestrone i hiszpaniska pa-
ella na drugie danie. Na deser,
jezeli starczy czasu jest mrozo-
na irlandzka terrine, idealne
zwieficzenie wykwintnego
obiadu. Polska, jak dawniej
stuzba, kreci sie wokét stotu,
przy ktérym jedza niemieccy
gospodarze i ich wazni goscie
i czeka na rzucane przez nich
ochtapy.

O tym, co Polska ugrata w trakcie
szczytu i co Polsce daje przyjecie
pakietu fiskalnego:

Media jako gtéwny efekt
szczytu eksponuja fakt uczest-
niczenia Polski w szczytach
strefy euro. To nie jest wazne,
skoro i tak nasze zdanie nie
liczy sie strefie euro. Ma to
najwyzej znaczenie polityczne
dla premieraiPO.Ima znacze-
nie co najwyzej symboliczne.
Natomiast pakt fiskalny jest
straszakiem na nieodpowie-
dzialnych politykéw, ktérzy
bez takiego paktu prowadza
polityke zadtuzania kraju, co
czesto prowadzi do bankru-
ctwa, jak w przypadku Grecji.
Jauwazam, Ze zamiast marno-
wac czas na uzgadnianie regut
paktu fiskalnego, Polska po-
winna po prostu skupic sie na
potrzebnych reformach. Nie
dlatego, ze Unia nam kaze,

tylko dlatego, ze tego wyma-
ga odpowiedzialna polityka
gospodarcza.
O zagrozeniach zwigzanych z pod-
pisaniem traktatu fiskalnego:
Moze sie zdarzy¢, ze do
Polski w 2013 roku zawita
recesja i nasz dtug publiczny
przekroczy 60 procent PKB.
Wtedy Polska moze zostac uka-
rana za famanie regut paktu.
Skoro nie musimy wchodzi¢
do paktu, to po co dobrowol-
nie ryzykowac kary przewidy-
wane przez pakt. To taki akt
politycznego masochizmu.
(...) Dla Polski zasiadanie przy
stole podczas szczytéw strefy
euro w praktyce oznacza tyle,
Ze poczujemy sie tak samo
dowarto$ciowani, jak stuzba
doproszona do pariskiego stotu
w drodze kaprysu pana. Po-
siedzie¢ mozna, nawet sobie
pojes¢ i popi¢, ale nie ma co

Akt politycznego masochizmu

liczy¢, ze bedziemy uczest-
niczy¢ w dyskusji moznych
i bogatych.

Pakt fiskalny jest tworze-
niem fikcji. Jako cztonek Ko-
mitetu Ekonomiczno-Finan-
sowego UE obserwowalem
osobiscie, jak wiceministrowie
finanséw kilku duzych krajow
Unii rozwadniaja pakt podczas
jego poprzedniej reformy.
Jestem przekonany, ze tak
bedzie i tym razem. Jezeli za
kilka lat okaze sie, ze Niemcy i
Francja nie spelniaja postano-
wien paktu i trzeba je ukarac,
to kary z powodéw politycz-
nych nie zostang wdrozone. To
jest taki pakt, w ktérym silni
chtopcy w liceum umawiaja
sie jak beda znecad sie nad
stabszymi kolegami w klasie.
Jak w Folwarku zwierzecym,
sa rOwni i réwniejsi.

Zrddlo: wypowiedzi onet.pl
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Cennik dostepny na
www.solidarnosckatowice.pl
oraz pod numerem telefonu

32 353 84 25 wew. 199 oraz 227

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia z powodu $mierci
Mateuszowi Gruzli
cztonkowi Prezydium MOZ w Fiat Auto Poland w Tychach
sktada

) Prezydium Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

Wyrazy najgtebszego wspétczucia z powodu Smierci
MATKI
Mateuszowi Gruzli

w imieniu kolezanek i kolegow
z MOZ Fiat Auto Poland

sktada przewodniczgca Wanda Strézyk

Wyrazy serdecznego wspétczucia z powodu Smierci
OJCA
Marianowi Sienkowskiemu

cztonkowi Prezydium MOZ Fiat Auto Poland
w imieniu kolezanek i kolegéw z MOZ Fiat Auto Poland

sktada przewodniczaca Wanda Strozyk

TYGODNIK

SL.-)SK(LD.ﬁBR()WsKI NSZZ

Wydawca:

Zarzad Regionu
Slasko-Dabrowskiego
NSZz ,,Solidarnosé”

ul. Floriana 7

40-286 Katowice
www.solidarnosckatowice.pl
tygodnik@solidarnosckatowice.pl
tel. 32 253-72-54

TYGODNIK SLASKO-DABROWSKI: ISSN 1732-3940 | WYDAWCA: Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” | ADRES REDAKCJI: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 253-72-54
| REDAGUJE ZESPOE: Beata Gajdziszewska (redaktor naczelny), Grzegorz Podzorny (kierownik Biura Informacyjno-Wydawniczego, rzecznik ZR), tukasz Karczmarzyk, Agnieszka Konieczny | REDAKTOR TECHNICZNY: Krzysztof Wozniak
| SKEAD | EAMANIE: Krzysztof Wozniak | REKLAMA: Bogumit Zasepa, ZR pok. 104, tel. 32 353-84-25 wew. 104, e-mail: tygodnik.reklama@solidarnosckatowice.pl | DRUK: Polskapresse sp. z 0.0., Sosnowiec
| LAYOUT: STUDIO PRESS, Michat Dutka, www:studiopress.pl | Numer zamknieto: 31 stycznia 2012 r.

SEKRETARIAT OGOLNY ZR: tel./fax 32 253-78-00, e-mail: sekrzr@solidarnosckatowice.pl | BIURO PRZEWODNICZACEGO: tel. 32 258-98-56, tel./fax 32 253-73-73 | BIURO EKONOMICZNO-PRAWNE: tel. 32 253-75-08,
e-mail: prawne@solidarnosckatowice.pl | BIURO DS. ROZWOJU | SZKOLEN ZWIAZKOWYCH ORAZ WSPOLPRACY ZAGRANICZNE): Biuro Szkoler i Zagraniczne — tel./fax 32 353-84-25 wew. 428 i 223,
e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl | Rozwéj Zwiqzku - tel. 32 353 84 25 wew. 107, e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl | BIURO DS. EWIDENCJI ZWIAZKOWE]): tel./fax 32 206-85-20,
e-mail: ewidencja@solidarnosckatowice.pl | BIURO FINANSOWO-KSIEGOWE: tel./fax 32 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwiqzkowych — tel. 32 206-85-77 | BIURO ADMINISTRACYJNE: tel. 32 353-84-25
wew. 199/103, e-mail: administracja@solidarnosckatowice.pl | REGIONALNA KOMISJA REWIZYJNA: tel./fax 32 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosckatowice.pl

BIURA TERENOWE ZR: Bytom, ul. Powstanicow Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 32 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosckatowice.pl | Gliwice, ul. Zwyciestwa 3/3p, tel. 32 230-89-30, tel./ fax 32 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosckatowice.pl | Jastrzebie Zdréj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 32 473-19-74 i 32 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosckatowice.pl | Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 32 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosckatowice.pl | Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 32 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidamosckatowice.pl | Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 32 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosckatowice.pl
| Sosnowiec, ul. Moscickiego 14 pok. 301-302, tel. 32 266-47-64, e-mail: sosnowiec@solidarnosckatowice.pl | Tarnowskie Géry, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-34-68, e-mail: tarnowskiegory@solidarnosckatowice.pl
| Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/04, tel./fax 32 227-56-36, e-mail: tychy@solidamosckatowice.pl | Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02, e-mail: zabrze@solidarnosckatowice.pl | Zawiercie, ul. Okdlna 10/37, tel./
fax 32 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosckatowice.pl



| NA KONIEC

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé |

‘ KATOWICE 01.02.2012 | Nr 5/2012

www.solidarnosckatowice.pl ‘

Biuro Terenowe Solidarnosci w Jastrzebiu Zdroju przygotowato 1000 biletéw wstepu na miejski basen i lodowisko.
Dzieki akcji zwiazkowcow podczas ferii zimowych dzieci beda mogly korzystac z tych obiektéow zupelnie

za darmo lub za minimalng oplata.

Ferie w miesScie nie muszg by¢ nudne

hcemy, zeby dzie-
ci znajdujace si¢
w trudnej sytuacji
materialnej mogty
mito spedzi¢ czas i
aktywnie odpocza¢ od szkol-
nych zajeé — przekonuje Da-
nuta Jemioto, kierownik BT w
Jastrzebiu. Akcja , Ferie Solidar-
nos$¢ Dzieciom” organizowana
jest w tym mieScie od wielu
lat i zawsze cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem. Bezplatne
bilety trafia miedzy innymi
do ogniska wychowawczego
oraz $wietlic srodowiskowych.
Czes¢ puli przeznaczona jest dla
Komisji Zaktadowych Solidar-
nosci. Korzystajac z basenu lub
lodowiska dzieci zwigzkowcow
zaplaca tylko 2 zt. Po atrak-
cyjnej cenie beda tez mogty
wypozyczy¢ tyzwy.

Zdaniem Danuty Jemioto
pomoc dzieciom jest tez po-
moca ich rodzicom, ktérzy
czesto nie maja mozliwosci
wystania swojej pociechy na
drogie zimowisko lub obéz
narciarski. — Dzieki Solidarno-
§ci skorzystanie z basenu lub
lodowiska to niewielki koszt.
Prywatnie byloby duzo dro-
zej — dodaje.

Urszula Grzonka, kierownik
BT w Rybniku przekonuje, ze
kazda aktywna forma spedze-
nia wolnego czasu jest lepsza
od zamkniecia dziecka przed
komputerem i telewizorem lub
wystaniem do galerii handlo-

Kazda aktywna
forma spedzenia
wolnego czasu
jest lepsza,

niz siedzenie dziecka
przed komputerem

i telewizorem.

wej. Przyznaje jednak, ze dla
pracujacych rodzicow okres
ferii nie jest tak beztroski, jak
dla ich pociech.

— Rodzice musza mysle¢ o
zapewnieniu dzieciom bezpie-
czenstwa i urozmaiceniu im
czasu. Dlatego juz wczesniej
warto zainteresowac si¢ pro-
pozycjami domoéw kultury i
réznego rodzaju instytucji,
zajmujacych si¢ organizowa-
niem zaje¢ artystycznych i
sportowych dla dzieci i mto-
dziezy. Ta oferta jest naprawde
bardzo ciekawa — dodaje Ur-
szula Grzonka. Zapewnia, ze
propozycje rybnickich placéwek
Sledzi na biezacoijest w stanie
poméc rodzicom z tych okolic
w znalezieniu oferty odpowied-
niej dla ich dziecka.

Rzeczywiscie, wystarczy
przejrzec strony internetowe
domoéw kultury, bibliotek i
muzedw, zeby przekonac sie,
ze kazde dziecko moze zna-
lez¢ cos$ ciekawego dla siebie
bez wzgledu na to, w ktérym
mie$cie mieszka. Pojawiaja

Foto: wikipedia.org

Dzigki jastrzebskiej Solidarnosci skorzystanie z lodowiska to niewielki koszt

si¢ oferty zajec tanecznych,
wokalnych, fotograficznych,
a nawet archeologicznych i
sportowych.

Marta Tesarczyk, zastepca
dyrektora ds. kultury w Miej-

skim Centrum Kultury i Sportu
w Jaworznie zapewnia, ze pod-
czas kazdych ferii zimowych
z zaje¢ organizowanych przez
te placowke korzysta kilkaset
dzieci. Warsztaty odbywaja sie

w kazdej dzielnicy miastaisa
prowadzone przez do$wiadczo-
nych instruktoréw. — Zajecia
obejmuja wszystkie dziedziny
sztuki: muzyke, teatr, plasty-
ke i literature. Bardzo czesto

dzieci, ktére przyjda do nas
podczas ferii lub wakacji, juz
zostaja i korzystaja z naszych
zaje¢ rowniez w trakcie roku
szkolnego. Wiele z nich p6z-
niej odnosi sukcesy i konczy
szkoty artystyczne — przekonu-
je Marta Tesarczyk. Zaznacza,
ze uczniom szkét podstawo-
wych i §rednich udostepnio-
ne tez zostana hale sportowe,
w ktérych beda mogli pograé
w siatkéwke, koszykéwke i
pitke nozna.

Podobnie jest w innych
miastach Slaska i Zagtebia,
oferujacych réwniez znizki
na baseny i lodowiska.

Gabriela Korus, szefowa
MOZ Pracownikéw OS$wiaty
i Wychowania w Katowicach
dodaje, ze warto tez zaintere-
sowac sie ofertami szkot orga-
nizujacych pétzimowska. Wich
trakcie dzieci maja mozliwosé
skorzystania nie tylko z zajec¢
muzycznych czy plastycznych,
ale takze bezpiecznego wyjécia
dokina, nalodowisko lub basen.
Jej zdaniem czasem zdarza si¢
tak, ze rodzice zastanawiaja sie,
w jaki sposéb zorganizowaé
dzieciom ferie, bo brakuje im
wiedzy na ten temat. — Moze
dobrze byloby, zeby w kazdej
szkole pojawily sie odpowiednie
plakaty, a wychowawcy prze-
kazywali tego typu informacje
podczas spotkan z rodzicami —
zaznacza Gabriela Korus.

AGNIESZKA KONIECZNY

A MNIE to pasjonuje - Zakrecony na punkcie kajakow

Nalezy do Polskiego Zwigzku
Kajakowego, jest wicepreze-
sem Klubu Kajkowego ,,Neptun
Zory". 30-letni Mitosz Witkow-
ski, zwigzkowiec z Solidarnosci
z Huty kabedy na kajaku ptywa
juz 16 lat. Marzy o optynieciu
brzegu catego Morza Batty-
ckiego.

Kajakiem zaczal ptywac w
wieku 14 lat. — Razem z ojcem
pojechalismy na Suwalszczy-
zne i od tej pory kazdego roku
ptywatem po Czarnej Hariczy.
Gdy miatem 17 lat, to w cztery
dni przeptynalem calg rzeka
pod prad — opowiada Mitosz
Witkowski.

Kajakarskie szlify pan Mitosz
zdobylna Akademii Wychowa-
nia Fizycznego w Katowicach.
Tam uzyskat stopien instruk-
tora kajakarstwa. Jeszcze jako
student prowadzit zajecia dla
swoich kolegéw z uczelni pod-
czas kajakarskich obozéw szko-
leniowych. W organizowanych
narzece Skawie ogélnopolskich
sptywach cztery razy z rzedu
zdobywat indywidualnie ztote
medale. Dwarazy pod rzad zdo-
byt zloty medal w dwéjkach
kajakarskich. — W wieku 25 lat
otrzymatem odznake ,,Zlotana

s = ™

Mitosz Witkowski kajakiem zaczat ptywa¢ w wieku 14 lat

wioSle”. Zaczatem organizowaé
splywy ogdlnopolskie i mie-
dzynarodowe — méwi Milosz
Witkowski. Na ostatnim roku
studiéw podjat prace w Hucie
tabedy w Gliwicach. —Dwalata
temu rozstatem sie zhuta, ale nie
zmojakomisja zalkdadowa. Wciaz
optacam zwigzkowe skiadki. W
2011 roku Slasko-Dabrowska
Solidarno$¢ byla sponsorem
mojego startu w Ogélnopol-
skim Wyscigu Barbérkowym

na Zalewie Rybnickim — méwi
pan Mitosz, ktéry obecnie jest
wilascicielem firmy turystycz-
no-rekreacyjnej w Gliwicach
i specjalistycznego sklepu ze
sprzetem kajakowym. W ofercie
jego firmy znajduja sie przede
wszystkim kajakowe wycieczki
w krajuizagranica. — Organizu-
jemy réwniez sptywy dla dzieci
niepenosprawnych, wspdtpracu-
jemy z organizatorami olimpiad
specjalnych oraz ze szkotami

z catego Slaska. Zajelismy sie
tez promocja $laskich rzek. W
Polskim Zwigzku Kajakowym
Slask wciaz jest biata plama na
mapie, a przeciez w naszym
regionie mamy piekne, czyste
rzeki oraz cudowna przyrode.
Nie wyjezdzajac daleko mozna
wzigé udziat w organizowanych
przez nas weekendowych sply-
wach na Klodnicy, Rudzie, Matej
Panwii, na gérnej Odrze—méwi
Mitosz Witkowski.

Pan Mitosz przyznaje, ze jest
zakrecony na punkcie ekstre-
malnego kajakarstwa. — Ale na
takie wyprawy wyjezdzam zwy-
trawnymi zawodnikami. Adre-
naliny poszukujemy w skokach
nakajakach zwodospadéwiw
ptywaniu po najtrudniejszych
rzekach — méwi kajakarz. Pan
Mitosz zapewnia, ze z kajakiem
nigdy sie nie rozstanie, bedzie
plywat dopéki mu zdrowie
pozwoli. — Kajakarstwo prze-
de wszystkim daje mozliwo$¢
bliskiego kontaktu z przyroda,
ktéra kocham. Bez kajaka, kt6-
rym wszedzie mozna podpty-
naé, nigdy nie zobaczylbym tylu
fascynujacych cudéw natury —
moéwi Mitosz Witkowski.

BEA

24 stycznia mineta 5
rocznica utworzenia So-
lidarnosci w Starostwie
Powiatowym w Tarnow-
skich Gérach. Tamtejsza
komisja zaktadowa bar-
dzo szybko przeksztatcita
sie¢ w Miedzyzaktadowa
Organizacje Zwigzkowa
NSZZ Solidarnos¢, ktéra
obecnie swoim zasiegiem
obejmuje szes¢ zaktadow
pracy i zrzesza blisko 190
cztonkow.

— Z okazji naszego ma-
tego jubileuszu zyczymy
sobie przede wszystkim
zrozumienia naszych prob-
leméw przez pracodawcow
oraz pokonania wszelkich
barier, utrudniajacych nam
prowadzenie dzialalnosci
zwiazkowej. W samorza-
dach ta dziatalno$¢ jest
szczegoblnie trudna. Nasza
rozpoczela sie od zwolnie-
nia mnie z pracy. To byty
bardzo ciezkie chwile, ale
nie poddatam si¢ — méwi
Elzbieta Susek, przewod-
niczaca Solidarnosci w tar-
nogoérskim starostwie.

Przypomnijmy, Ze przed
piecioma laty za zalozenie

Urodziny tarnogorskiej ,,S”

zwiazku w placoéwce dw-
czesny starosta zwolnit
pania Ele dyscyplinarnie z
pracy. Walke o swoje prawa
pracownicze Elzbieta Susek
rozpoczeta w sadzie pracy.
Sad uznal, ze jej zwolnienie
bylo bezpodstawne.

Dla Solidarnosci ze sta-
rostwa priorytetem jest
walka o miejsca pracy.
Zwiazkowcy kilkakrotnie
sprzeciwili sie¢ zwolnieniom
w placéwce. — Teraz przez
pracownikéw oceniani
jesteSmy, jako skuteczna
organizacja, maja do nas
zaufanie. Ludzie widza, ze
nasza dziatalnos¢ jest ko-
nieczna, ze zawsze moga
sie do nas zwréci¢ — przy-
znaje Elzbieta Susek

W ubieglym tygodniu
przewodniczaca spotkala sie
z pracownikami z kolejne-
go zaktadu z Tarnowskich
Gor, ktorzy réwniez chcea
zasili¢ szeregi SolidarnoSci
ze starostwa. — Narazie nie
zdradze szczegoiow, ale
mam nadzieje, ze wkrétce
bedzie nas jeszcze wiecej —
moéwi Elzbieta Susek.

BEA



