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Zdzistaw Goliszewski: To bardzo
dobra wiadomo$¢ dla pracownikow
i szansa na przetrwanie firmy. Mamy

kilkoma miesigcami. swons 3

jednak wiele obaw. swons4

Akcja Solidarnosci odnosi sukces. Juz okolo miliona 0sé6b poparlo inicjatywe zwolania referendum w sprawie
utrzymania obecnych rozwiazan emerytalnych. Zbieranie podpiséw pod wnioskiem potrwa co najmniej do 5 lutego.

rowadzona przez So-
lidarnos$¢ kampania
zbierania podpisow
byta gléwnym tema-
tem odbywajacych sie
w Biatymstoku obrad Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢.
Jak poinformowat przewodni-
czacy zwiazku Piotr Duda, do
tej pory zebrano blisko milion
podpiséw. — To tylko podpisy
zebrane przez struktury Soli-
darnosci, wkrétce mozna sie
spodziewac podpiséw zebra-
nych przez inne zwiazki za-
wodowe i organizacje poza-

Waznym tematem
obrad w Biatymsto-
ku byto tez niedawne
wycofanie sie Solidar-
nosci i innych repre-
zentatywnych zwiaz-
kéw zawodowych z
prac zespotow Komisji
Trojstronnej. Piotr Duda
przypomniat, ze zwigzki
zdecydowaty wspdlnie o
organizacji akcji prote-
stacyjnych w najblizszych
miesigcach. — Razem
przygotowujemy pismo do
prezydenta UEFA Michela
Platiniego. Wyslemy je
wspdlnie, ostrzegajac, ze w
czasie Euro 2012 moze w
Polsce dojs¢ do protestow
- powiedziat Piotr Duda.
Komisja Krajowa przyje-
ta tez stanowisko, w ktorym
wyrazita swéj protest ,prze-
ciwko dziataniom rzadu
Donalda Tuska zmierzaja-
cym do degradadji dialogu
spotecznego w Polsce”.

Foto: TSD

W Regionie Slasko-Dabrowskim liczba zebranych podpiséw to juz blisko 100 tysiecy

rzadowe, ktére przystapity
do akcji — powiedziat Piotr
Duda. Przypomniat, ze do
akcji przystapity dwie pozo-
state duze centrale zwigzkowe
OPZZ oraz Forum ZZ, a takze
kilkadziesiat zwiazkow i sto-
warzyszen.

Zebrane podpisy trafia
do parlamentu dopiero w
momencie przygotowania
przez rzad projektu zmian
w systemie emerytalnym i

poddaniu go konsultacjom
spotecznym. — Chcemy zebrac
jak najwiecej podpiséw. Nie
mamy problemu z mobilizacja
ludzi, kiedy wiedza, ze spra-
wa ich dotyczy. Mobilizacja
bedzie tez potrzebna, kiedy
nasz wniosek o referendum
bedzie glosowany w Sejmie.
Nie wyobrazam sobie, zeby
wtedy pod Sejmem zabrakto
Solidarno$ci. Musimy by¢
przygotowani do zdecydo-

wanych dziatan — podkreslit
Piotr Duda. i

W Regionie Slasko-Da-
browskim liczba zebranych
podpiséw to juz blisko 100
tysiecy. — Ciagle sptywaja do
nas kolejne listy, wiec ta liczba
nadal bedzie wzrastac. Akcja
trwa — méwi Justyna Latos,
wiceprzewodniczaca i sekre-
tarz Zarzadu Regionu.

Na poczatku tygodnia
W naszym regionie ruszyta

kampania spoteczno-infor-
macyjna, majaca na celu za-
checenie mieszkancow aglo-
meracji $lgskiej do sktadania
podpiséw pod wnioskiem
o referendum w sprawie
emerytur. Na przystankach
komunikacji miejskiej poja-
wity sie tzw. citylighty, a w
autobusach oraz tramwajach
plakaty promujace akcje Soli-
darnosci. Decyzje o rozpocze-
ciu zbierania podpiséw pod
wnioskiem o przeprowadzenie
referendum w sprawie utrzy-
mania obecnych rozwiazan
emerytalnych jednogto$nie
podjeta 15 grudnia Komi-
sja Krajowa NSZZ Solidar-

Mamy milion podpisow

nos¢. W specjalnym stanowi-
sku zwigzkowcy sprzeciwili
sie rzadowym propozycjom.
—Tak kluczowych zmian nie
wolno wprowadzac w trybie
pilnym, bez wczes$niejszych
konsultacji spotecznych. (...)
Nasza intencja jest oddanie
tej kluczowej dla przysztosci
wszystkich Polakow sprawy
pod ich bezposredni osad.
Referendum jest najblizsze
idei demokracji bezposred-
niej. Chcemy pozwoli¢ Pola-
kom skorzystac z tej formy
—podkreslono w stanowisku
Komisji Krajowej NSZZ So-
lidarnoé¢.
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Z ostatniej chwili

Solidarnos¢ przeciwko ACTA

$Slasko-Dabrowska Solidarnosé sprzeciwia si¢ podpisa-
niu przez Polske bez konsultacji spotecznych miedzyna-
rodowej umowy ACTA. - Solidamos¢ byta zawsze za wolnoscia
stowa i przeciw cenzurze, a w naszej ocenie ACTA zagraza wolnosci
stowa i otwiera furtke nie tylko do wprowadzenia cenzury, ale
tez inwigilacji wszystkich uzytkownikéw internetu. Bo jak inaczej
okresli¢ zapisy ACTA zobowigzujgce dostawcow internetu i wkasci-
cieli serwisow do monitorowania zachowan internautow, czy tez
mozliwo$¢ usuwania bez wyroku sgdu tresci uznanych za pirackie
— méwi Dominik Kolorz, szef Slgsko- qurowsklej Solidarmosci.

Slasko-Dabrowska Solidarnos¢ przytaczy sie do protestu spo-
tecznosci internetowych i w czwartek 26 stycznia na 24 godziny
wytaczy swoj serwis internetowy www.solidamosckatowice.pl.

ACTA (Anti-counterfeiting trade agreement) to uktad miedzy
Australig, Kanada, Japonia, Koreg Potudniowa, Meksykiem, Ma-
roko, Nowa Zelandig, Singapurem, Szwajcarig i USA. Jego nazwe
ttumaczy sie jako ,porozumienie przeciw obrotowi podrébkami”.
Jednak zdaniem internautéw i wielu ekspertéw w rzeczywistosci
ACTA oznacza drastyczne ograniczenie wolnosci internetu.
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EMERYTURY

Praca po 60-

- Nie zgadzamy sie na rza-
dowy projekt wydtuzenia
pracy kobiet do 67 roku
Zycia. W tym wieku pracownice
nie beda w stanie sprostac zawo-
dowym wyzwaniom, a poza tym,

tce

kto nas wtedy bedzie chciat
zatrudnia¢? Nie bez powodu
okresla sie nas, jako staba pte¢
- moéwig jednym gfosem kobie-
ty zrzeszone w Solidarnosci.

» STRONA 6

OSWIATA

W obronie szkoty

25 stycznia bytomscy radni
zdecyduja o przysziosci Ze-
spotu Szkot Technicznych
nr 4 w tym miescie. Batalia o
uratowanie szkoty trwa od kilku
tygodni. Srodowe gtosowanie

nad projektem uchwaty uchy-
lajgcym wezesniejszg decyzje
o likwidacji placéwki moze by¢
ostatnig szansg na uratowanie
bytomskiego ,Elektronika”.

» STRONA 5

BLYSKAWICZNA GOTOWKA
DLA WSZYSTKICH! My nie obiecujemy!

Zawsze pomagamy!

Pozyczka 5@5 50-800 7w
2.000 2zt e

KATOWICE GLIWICE
Warszawska 17 Piwna 17
tel. (32) 258 18 19 tel. (32) 230 13 40
kom. 698 686 596 kom. 664 786 146

Nie sprawdzamy zdolnosci
iinnych zobowiqgzan!

infolinia: 801 800 107, 604 95 00 95
www.kredyty-chwilowki.pl
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nawet tylu pracownikéw Poczty Polskiej moze
zostac objetych Programem Dobrowolnych
Odejs¢. Zwolnienia majg potrwac do konca
2012 roku. Zarzad PP podkresla, ze w pierw-
szej kolejnosci program bedzie skierowany
do oséb, ktére mogg skorzystaé z uprawnien
przedemerytalnych. Programem Dobrowol-
nych Odej$¢ majg zostac objeci rowniez pra-
cownicy likwidowanych i przeksztatcanych
jednostek oraz komérek organizacyjnych.
Pracownicy, ktorzy skorzystajq z programu
otrzymajq odprawy wyliczone na zasadach
wynikajacych z Kodeksu pracy oraz odszko-
dowania od firmy. Ich wysokos¢ bedzie uza-
lezniona od stazu zawodowego i wyniesie
wartosé od dwumiesigcznego do czteromie-
sigcznego wynagrodzenia.

wiEescl z gospodarki

» POCZATEK TYGODNIA UPEYNAE pod znakiem dalszego
umacniania ztotego. W poniedziatek frank byt najtanszy od listo-
pada, a za dolara i euro ptacono o ok. 25 groszy mniej niz dwa
tygodnie temu. Niestety, nie spowodowato to spadku cen paliw.

» 24 STYCZNIA KIEROWCY z Polskiej Inicjatywy Obywatel-
skiej protestowali przeciwko wysokim cenom paliw, blokujac
stacje benzynowe w niektérych miastach Polski. Chcieli w ten
sposob wymusi¢ na rzadzie obnizke cen paliwa z ok. 5,6 do 4 zt
za litr. Taka cena bytaby mozliwa, gdyby obnizona zostata akcy-
za. Zdaniem protestujacych kierowcoéw rzad mégtby to zrobic,
bez zgody Unii Europejskiej, przynajmniej na trzy miesigce. Dla
rzadu licza sie jednak wptywy do budZetu, wiec nie zamierza
ulzy¢ kierowcom. Tymczasem eksperci od rynku paliw podkre-
slaja, ze jezeli kurs ztotego zostanie zachwiany, to ceny benzyny
znowu pbjdg w gore i moga przekroczy¢ nawet 6 ztotych za litr.

» PREZYDENT PODPISAE nowelizacje ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wprowadzajgcg kwotowg waloryzacje rent i emerytur
i skierowat jg do Trybunatu Konstytucyjnego. Nowela zaktada kwoto-
wy wzrost wszystkich rent i emerytur o 71 zt. Waloryzacja przepro-
wadzana zostanie 1 marca. Nowela zostata uchwalona przez Sejm
13 stycznia. Z danych rzadu wynika, ze przy poziomie 71 zt wyzsza
od procentowej podwyzke otrzyma 59 proc. emerytéw i rencistow.
Opozycja krytykowata podpiech prac nad zmianami oraz domagata
sie zwiekszenia kwoty waloryzacji do 84 zt.

» JAK POINFORMOWAEA RZECZPOSPOLITA, Bank PKO BP
spodziewa sie rekordowego zysku netto za 2011 rok, natomiast w
2012 roku oczekuije stabilizacji zysku w poréwnaniu z dwoma ostat-
nimi latami. Po trzech kwartatach miat 20-procentowy wzrost zysku
netto, jednak przy spadku aktywno3ci gospodarczej trudno oczeki-
wac kontynuadji takiego tempa wzrostu w biezgcym roku. My bysmy
sie nie zmartwili, gdyby nasze ptace wzrosty o 20 procent i sie usta-
bilizowaty. Ale to marzenie Scietej gtowy. Zresztg zaraz fiskus wpad-
tby na pomyst, jak nam zabrac te podwyzki i wrzuci¢ do dziurawego
worka zwanego budzetem panstwa.

» JASTRZEBSKA SPOEKA WEGLOWA odprowadzita w 2011
roku ponad 986 min zt podatku VAT oraz 191,8 min zt podatku
dochodowego od os6b fizycznych, a takze ok. 510,7 miIn zt podatku
dochodowego od oséb prawnych oraz 168 min zt wptaty z zysku.
Do ZUS trafito 791 min zt. Ale i tak grono niereformowalnych ig-
norantéw, zwanych dla niepoznaki dziennikarzami ekonomicznymi
bedzie pisywac nieodmiennie, Ze panstwo doptaca do gémictwa. A
moze by tak napisac, ile Polacy doptacajg do rzadowych cudéw i in-
nych fanaberii polskiej biurokracji? To dopiero bedag kumulacje.

» WEASNE | CUDZE DEUGI dusza europejskg gospodarke.
Zadtuzenie Wielkiej Brytanii jest najwyzsze od 1993 roku. Jak
poinformowaty brytyjskie media dtug publiczny tego kraju prze-
kroczyt 1 bilion funtéw. Pomimo obowigzujacego od dwéch lat
planu oszczednosciowego rzad brytyjski pozyczyt w ubiegtym
miesigcu blisko 14 mld funtéw. Brytyjscy ekonomisci podkresla-
ja, ze gospodarka tego kraju ucierpiata najbardziej po kryzysie
finansowym w 2008 roku i w dalszym ciggu odczuwa spowolnie-
nie gospodarcze. Oczywiscie pod wzgledem zadtuzenia niekwe-
stionowanymi rekordzistami pozostajg Wtochy i Grecja.
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Zbigniew Engiel, ekspert firmy Mediarecovery zajmujacej sie
informatyka $ledcza

Politycy lekcewazg cyberbezpieczenstwo

W ostatni weekend bylismy Swiadkami
zmasowanego ataku hakeréw na rzadowe
strony. Czy takie ataki zdarzaty sie w prze-
sztosci i czy panistwo polskie sprawdzito sie
w tej kryzysowej sytuacji?

—Tego typu ataki wykorzystywane sa
przez cyberprzestepcéw juz od dawna. Z
jednym znajbardziej skrajnych przypadkéw
mieliémy do czynienia podczas konfliktu w
Gruzji, kiedy to strona rosyjska zaatakowata
zaréwno strony rzadowe Gruzji oraz strony
najwazniejszych mediéw iinstytucji. To byt
chyba pierwszy przypadek, w ktérym zasto-
sowano tzw. cyberwojne przy okazji rzeczy-
wistego konfliktu zbrojnego. Dopdki opinii
publicznej nie zostang przedstawione szcze-
gotowe informacje dotyczace atakéw trudno
powiedziec, czy panstwo polskie sprawdzito
sie w tej sytuacji. Natomiast z drugiej strony,
nie ma co ukrywac, ze kwestie zwigzane z
cyberbezpieczeristwem nie sa traktowane
priorytetowo przez polska klase polityczna.
To troche dziwne, bo jesteSmy czlonkami UE
iNATO, ajezeli spojrzymy nakraje NATO, to
tam te kwestie sg traktowane bardzo powaznie,
bo to sa naprawde realne zagrozenia.

Jakie dziatania nalezatoby podjaé, aby
uchroni¢ rzadowe witryny przed atakami
cyberprzestepcow?

Jesli chodzi o zagrozenia
informatyczne, wszyscy
jestesny rowni w sieci.

—Sarozwiazania informatyczne, ktére
moze nie zminimalizuja ryzyka atakéw do
zera, bo takiego stuprocentowego bezpie-
czefistwa w sieci nie da sie uzyskac, ale sa
w stanie znacznie podnies¢ jego wspot-
czynnik. Sa np. systemy, ktére mogtyby w
trakcie takiego zmasowanego ataku odcia¢
wszystkie polaczenia, zeby uchronic serwer
przed przeciazeniem. Sa tez rozwigzania,
ktére mogtyby, obrazowo méwiac, ,,prze-
cedzi¢” polaczenia ze strong, tzn. przepusz-
cza¢ ruch w mniejszych pakietach po to,
Zeby serwer nadazat z praca.

Kiedy mamy do czynienia nie tyle z
wylaczeniem strony, ale z wlamaniem
na nia, tak jak to mialo miejsce w przy-
padku strony premiera, potrzebne sg juz
rozwigzania dedykowane informatyce
Sledczej. To oznacza, Ze trzeba mie¢ od-
powiednie narzedzia i umiejetnosci, zeby
odtworzy¢ taki incydent krok po kroku
oraz zobaczy¢, co tak naprawde sie stato

iw jaki sposéb zostato zrobione przez cy-
berprzestepcow.

Hakerzy wtamali si¢ rowniez bez trudu do
prywatnego komputera ministra cyfryzacji.
Czy to oznacza, ze wszyscy jesteSmy nara-
Zeni na tego typu cyberataki?

—Pod wzgledem podatnosci na zagrozenia
informatyczne wszyscy jesteSmy réwni w
sieci. Mozemy natomiast w znacznym stop-
niu sie przed tymi zagrozeniami uchronié. Po
pierwsze, nalezy mie¢ w swoim komputerze
oryginalneistale aktualizowane oprogramo-
wanie komputerowe. Wersje pirackie nie dos¢,
Ze nie sa aktualizowane przez producenta, to
jeszcze czesto same zawierajg szkodliwe opro-
gramowanie. Po drugie, kazdy znas powinien
mie¢ w swoim komputerze jeszcze jakie$
programy ochronne. W Internecie mozna
znalez¢ bardzo duzo darmowych zupelnie
legalnych programéw antywirusowych.
Przede wszystkim nalezy jednak zachowa¢
zdrowy rozsadek i nie klika¢ we wszystko,
codostaniemy namaila. Ponad 80 proc. catej
poczty elektronicznej to spam, a ten spam jest
czesto sam w sobie nasycony szkodliwym
oprogramowaniem, lub tez zawiera linki do
stron, ktére sa stworzone tylko po to, aby
zainfekowa¢ nasz komputer.
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CHODZI O TO zwlaszcza...

aapelowatem do kota, Zeby nie sikat
Zri'a dywan. Tlumaczylem, ze zasady
spotzycia spotecznego wymagaja
kompromiséw; ze potrzebny jest dialog. Zde-
sperowany deklarowalem, ze w kryzysowej
sytuacji spowodowanej faktem, iz kot znudzit
sie kuweta, moge sie zgodzi¢ na dorazne ob-
sikiwanie kafli w przedpokoju. Powycieram
w gescie wspotlokatorskiej solidarnosci. Ale
kot trzyma sie wersji, ze jedyne ustepstwo,
na jakie moze pajs¢, to sikaé w tym miejscu,
gdzie juz jaki§ czas temu wybrzuszyly sie
panele. A i tak od czasu do czasu musi na
dywan, bo to podobno modne wsréd in-
nych kotéw zamieszkujacych kraje unijne.
Powaznie rozwazam oddanie kota pod osad
Wysokiego Trybunatu Weterynaryjnego. Ale
podobno przy kocim sadownictwie polskie
jest demonem szybkoéci w rozpatrywaniu
spraw, wiec szanse na szybkie uzyskanie
korzystnego wyroku sa nikle. Tym bardziej,
ze ziemska kadencja przecietnego kota trwa
12 lat, a nawet i dluzej, a mojemu stuknie
wkrétce 10 wiosna. Wyrzucam sobie, Ze za
miekki bylem, Ze zbyt fatwo wybaczatem
kotu. Omotat mnie futrzak, bestia pregowana.
Jaki$ cwany ,, piarowiec” podpowiedzial mu,
Ze wystarczy wskoczy¢ na kolana, pomru-
cze¢, cztowiek peka, wybacza i dalej sypie
do miski frykasy.

Jako Ze z natury jestem optymista (cho¢
prawde méwigc takim bardziej pesymistycz-
nym), to staram sie szukac dobrych stron w
swoich do$wiadczeniach. Iw tym do$wiadcze-
niu z kotem tez znalaztem. Na cate szczeScie
m&j kot, mimo niewatpliwych predyspozy-
dji, nie jest premierem mojego kraju. Dzielo
zniszczenia, ktére przykrywa przymilnym
mruczeniem, dotknelo tylko paru metréw
kwadratowych w tzw. duzym pokojui przed-
pokoju, a nie w catej Polsce.

Kot, jak powszechnie wiadomo, najcze$-
ciej spada na cztery lapy. Ta kocia sztuczka

Niebotyczne ceny paliwa,
drozyzna i cigcia ptac.
Tego zamrucze¢ sie nie da.

udawala sie tez doskonale naszemu pre-
mierowi przez dlugie lata. Byt jak kot, ktory
nic nie nabroil, bo wiekszos¢ czasu spedzat
$piac nakaloryferze, aw wolnych chwilach
od tej wyczerpujacej drzemki przechadzat
sie pomiedzy miskami z jedzeniem, ewen-
tualnie rznat w klebek welny, a wszelkie
wpadki i psoty przykrywat glosSnym mru-
czeniem ewentualnie zwalat wine na kota
Z OpOZy(ji.

Ale teraz nie bedzie juz tak fatwo. Zaczeto
sie od zapowiedzi wydtuzenia i zréwnania
wieku emerytalnego. Potem wojna z leka-
rzami i farmaceutami, podczas ktorej, jak to
zazwyczaj bywa, najwiecej ofiar jest po stronie
ludnosci cywilnej. Teraz wojna z uzy tkowni-
kami internetu. A jeszcze niebotyczne ceny
paliwa, ogdélna drozyzna, ciecia ptaci zatrud-
nienia. Tego zamrucze¢ sie nie da. Premier
wycofal sie na z géry upatrzone pozycje.

Na pierwsza linie frontu wysyta ministréw.
Skoro nie mozna zwali¢ na opozycje, to sie
uzywa tzw. zderzakéw. Skandal z refunda-
¢ja? Zastaniamy sie Artukowiczem. Skandal
zblokowaniem rzadowych stron interneto-
wych? Zastaniamy si¢ ministrem cyfryzacji
Bonim, ministrem kultury Zdrojewskim i
ministrem ds. propagandy Grasiem. Ten
ostatni przeszedt samego siebie oswiadcza-
jac, pét zartem pot serio, Ze fakt, iz serwery
rzadowych stron padly, wynika z ogromnego
zainteresowania tymi stronami i tematyka
na nich poruszang. W czasach, gdy armie
i stuzby specjalne kazdego paristwa, ktdre
chce si¢ liczy¢ na arenie miedzynarodowej,
maja specjalne komorki specjalizujace sie w
cyberatakach i cyberobronie, rzecznik rzadu
opowiada takie dyrdymaty. Nawet m¢j kot
(bo nie kon, konia nie mam i to nie tylko dla-
tego, ze rzy, zamiast mruczec) by sie uSmiat.
Ale na wszelki wypadek nie puszczam mu
wypowiedzi Grasia. Wypowiedzi premiera
Tuska o tym, Ze z cenami paliwa nic nie da
sie zrobi¢, tez nie. Bo znowu mi dywan zasika
(kot oczywiscie).

JEDEN Z DRUGA:)
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Pod koniec ubieglego roku w spélce Esab w Katowicach zakonczyly sie zwolnienia grupowe. Zatrudnienie
stracilo az 80 osob, wsrod ktorych znalazlo sie wielu pracownikow z dlugoletnim stazem. Wiekszos¢ wciaz
szuka nowego zajecia.

Dziekujemy, oddzwonimy pozniej

zuje sie oszukana.

Mam za soba 30 lat

pracy, w tym 25w

Esabie — opowiada

pani Maria. Gdy
dowiedziala sie, ze straci etat,
zaczeta szukad pracy, ale na
razie bezskutecznie. Pytala juz
w kilku firmach produkcyjnych
i wjednym z duzych marke-
téw, i zapowiada, ze bedzie
prébowata dalej, bo przeciez
musi gdzie$ pracowac. — Naj-
czesciej pracodawcy moéwia:
dziekujemy za zainteresowa-
nie, oddzwonimy pd6Zniej,
ale od razu pani powiem, ze
bardziej potrzebujemy mez-
czyzn — dodaje.

Pani Anna tez dostata wy-
powiedzenie. — Szok, 1zy, nie-
dowierzanie i ogromny zal, ze
po 25 latach pracy w firmie,
mozna zosta¢ na bruku — tak
wspomina dzien, w ktérym
si¢ dowiedziala, ze jest na li-
Scie do zwolnienia. Podobnie
jak pani Maria prébuje szu-
ka¢ zatrudnienia, ale z dnia
na dziei ma coraz wieksze
obawy. Najbardziej boi sie,
ze gdy juz znajdzie prace,

Od razu pani powiem, ze
bardziej potrzebujemy
do pracy mezczyzn.

to pracodawca zaproponuje
jej umowe zlecenie. — Dzisiaj
pracodawcy niechetnie za-
trudniaja na podstawie statych
umow, a tu przeciez chodzi o
utrzymanie ciagtosci odpro-
wadzania sktadek emerytal-
nych - podkreéla pani Ania.
Jej zdaniem kobietom jest o
wiele trudniej znaleZ¢ prace,
niz mezczyznom, ktérzy sa
potrzebni na budowach.

— Zostalam zwolniona po
ponad 30 latach pracy — opo-
wiada inna byta pracownia
Esabu, pani Matgorzata. Dla niej
rozczarowanie byto ogromne.
Jeszcze w kwietniu ubieglego
roku zmienila stanowisko
pracy.—30 lat przepracowatam
jako kontroler operacyjny, a
potem zostalam przeniesiona
na produkcje drutéw prosz-
kowych. Bardzo sie batam,
wszystkiego musiatam nauczy¢
sie od poczatku, ale miatam

Foto: TSD

e h‘.\

nadzieje, ze to przeniesienie
jest dla mnie szansa i gwaran-
Cja, ze nie zostane zwolniona.
Dzisiaj musze szuka¢ nowej

Linia elektrod spawalniczych tuz przed zamknigciem i przeniesieniem produkcji na Wegry i do Butgarii

pracy, poskladatam swoje
CV w réznych firmach, ale
jest bardzo trudno, zwlasz-
cza takiej osobie jak ja, ktéra

juz niedtugo skonczy 50 lat
— opowiada.

Andrzej Raszyk, szef Soli-
darnosci w Esabie podkresla,

Ze jeszcze na poczatku ubie-
glego roku nic nie wskazywato
na to, ze jedna z trzech linii
produkcyjnych zostanie prze-
niesiona na Wegry i do Bulga-
rii. — W 2010 roku firma przy-
niosta 14 min zysku, poczatek
ubiegtego roku tez byt bardzo
dobry - méwi Andrzej Raszyk.
Jego zdaniem dla pracodawcy
wazniejsze od zatogi okazaty
sie stupki. — Firma osiaggata
dobre wyniki, ale wlaciciel
stwierdzil, ze przeniesienie
produkcji na Wschéd przy-
niesie oszczednosci dla catej
korporacji - méwi Raszyk.
Przypomina, ze zwiazek juz
w lipcu ubieglego roku syg-
nalizowat, ze redukcje s zbyt
duzeinegatywnie wptyna nate
cze$¢ zalogi, ktéra pozostanie.
— Dzisiaj okazuje sig, ze mie-
liSmy racje, bo pracownikom
jest coraz trudniej wyrobié
plany produkcyjne. Bez do-
datkowych obowiazkéw jest
to niemozliwe — mowi szef
zaktadowej Solidarnosci.
AGNIESZKA KONIECZNY
Imiona bohaterek artykutu zo-
staty zmieniona na ich prosbe.

Jeden pracodawca, podwdjne standardy

Zakaz rozmawiania o zwigz-
kach zawodowych, specjalne
prezentacje zachecajace do
wypisywania si¢ z organiza-
¢ji zwigzkowej - tak wyglada
wspotpraca pracodawcy ze
strong spoteczng w sieci Jysk.
W rodzimej Danii firma szczyci
sie dbatoscig o dialog spoteczny
i poszanowaniem praw zwigz-
kowych.

Konflikt w polskim oddziale
Jysk trwa od konica pazdziernika,
kiedy to zaktadowa Solidarnos¢
wszczeta spdr zbiorowy z praco-
dawca. Zwigzkowcy domagaja sie
40 proc. podwyzki wynagrodzen.
Ich zdaniem podwyzka bylaby
rekompensatg redukdji etatow,
ktéra ma miejsce w Jysk od po-
fowy zeszlego roku. — Ludziom
obcieto godziny pracy o jedna
czwarta, anawet pét etatuico za
tym idzie $cieto réwniez wyna-
grodzenia. Pracodawca ttumaczy
ciecia spadkiem obrotéw, cho¢
wg raportéw publikowanych
na stronach Jysk obroty rosng z
roku na rok. Ludzie s3 zdetermi-
nowani. Przed sporem zbiorowym
w Solidarnosci byta nas garstka,
dzisiaj jest to przeszio 180 os6éb
— méwi Przemystaw Kowalski,
przewodniczacy Solidarnosci w
Jysk Polska.

Rokowania w ramach sporu
zbiorowego nie przyniosty re-
zultatéw i zakoriczyly sie podpi-
saniem protokotu rozbieznosci.
Zgodnie z prawem w takim wy-
padku rozpoczynaja sie mediacje
zudzialem mediatora wyznaczo-

nego przez Ministerstwo Pracy
iPolityki Spotecznej. Tu jednak
pojawit sie kolejny konflikt. - W
zwiazku z tym, Ze organizacja
zwigzkowa zarejestrowana jest
na Slgsku, ministerstwo wyzna-
czylo mediatora ze Slaska. Zkolei
siedziba pracodawcy znajduje
sie w Gdansku i ten ani mySli
fatygowac sie do Katowic. Po-
nadto przedstawiciel zarzadu
Jysk Polska wyznaczony do ne-
gocjacji nie przedstawit nam pel-
nomocnictw, wiec nie wiadomo,
czy jest w jakimkolwiek stopniu
osoba decyzyjna. Pracodawca nie
udostepnit nam réwniez listy
pracownikéw potrzebnej do
przeprowadzenia referendum
strajkowego. Naszym zdaniem
jest to ewidentne utrudnianie
prowadzenia sporu zbiorowego,
a wiec tamanie prawa, o czym

zawiadomiliSmy policje - méwi
Alfred Bujara, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Handlu NSZZ
Solidarnos¢.

Zdaniem zwigzkowcéw uni-
kanie mediacji to tylko jeden
przyklad tamania praw pracow-
niczych i zwiazkowych wJysku.
Jak przekonuje Bujara, w wielkim
centrum dystrybucyjnym sieciw
Radomsku ma miejsce otwarte
zwalczanie zwigzku—Pracownicy
skarza sie, ze wydano im catkowi-
ty zakaz rozméw o Solidarnodci
na terenie zakladu. Ci, ktérzy
zakaz ztamia, musza napisac
notatke stuzbowa. W centrum
dystrybucyjnym kierownictwo
pokazuje pracownikom specjalne
prezentacje, w ktérych sugeruje
sie np., ze zwiazek blokuje pod-
wyzki wynagrodzen —zaznacza
szef SKH.

W ubieglym tygodniu od-
bylo sie spotkanie handlowej
Solidarnosci ze zwigzkowcami z
Danii. — PrzedstawiliSmy nasze
problemy Jorgenowi Hoppe,
ktéry jest przewodniczacym
dunskiego zwiazku branzowe-
go HK Handel i jednocze$nie
szefem Uni-Europa Commer-
ce, miedzynarodowej federacji
zwiazkéw zawodowych. Hoppe
powiedzial, Ze w Danii takie
rzeczy s3 nie do pomySlenia.
W macierzystym kraju Jysk nie
tylko szanuje partneréw spolecz-
nych, ale wrecz sam namawia
do wstepowania do zwiazkéw.
Hoppe obiecal nam réwniez,
Ze postara sie zorganizowac
spotkanie z dufiskim zarzadem
sieci — relacjonuje Przemystaw
Kowalski.

Na stronach internetowych
Jysk mozna znalez¢ informacje
dotyczace ,polityki etycznej”
sieci. W wyliczeniu 10 gléwnych
zasad tej polityki, pierwszy punkt
dotyczy wolnosci zrzeszania sie i
prawa do zbiorowych negocjacji.
—Nie wiem, czy te zasady doty-
cza wylacznie pracownikéw w
Danii, amy w Polsce traktowani
jesteSmy jak pracownicy drugiej
kategorii, czy tez centrala sieci nie
ma wiedzy o tym, jak traktuje
sie jej pracownikéw w innych
krajach. Mam nadzieje, ze Dun-
czycy zainteresuja sie ta sprawa,
nim w polskich sklepach dojdzie
do ostrzejszych form protestu —
podkresla Bujara.

tK

Spor zbiorowy w Bitronie

W sosnowieckim Bitronie
rozpoczat sie spor zbiorowy.
Zwigzki zawodowe domagaja
si¢ zagwarantowania przez
pracodawce utrzymania obec-
nego poziomu zatrudnienia i
poziomu wynagrodzen. - My
nie Zzagdamy duzo, nie doma-
gamy si¢ zadnych podwyzek,
chcemy tylko utrzymac to, co
udato nam si¢ wynegocjowaé
przed kilkoma miesigcami -
moéwi Izabela Bedkowska,
przewodniczgca Solidarnosci
w Bitronie.

We wrzesniu zesztego roku
zaktadowa Solidarnos¢ po
wielomiesiecznym sporze z
pracodawca podpisata po-
rozumienie, dzieki ktéremu
udato sie uratowac ponad 200
miejsc pracy w firmie. —Ponad
200 osdb, ktérym konczyty
sie czasowe umowy o prace,
otrzymato nowe kontrakty, w
tym spora czg$¢ umowy na
czas nieokreslony. Jednoczes-
nie zagwarantowano nam, ze
do konica roku zatrudnienie
w firmie nie spadnie ponizej
600 pracownikéw — przypo-
mina Bedkowska.

W listopadzie zwigzkow-
cy przystapili do rozmoéw na
temat warunkéw wynagro-
dzenn w 2012 roku. — Praco-
daweca przyjat sztywne stano-
wisko. Nie do$¢, ze stanowczo
wykluczyt podwyzki ptac,
to w dodatku chce zmienic¢
zasady wynagradzania, co
spowoduje realny spadek

ptac w naszej firmie. Co
gorsza, nadal dazy do tego,
aby ograniczaé zatrudnienie
w Bitronie poprzez zwalnia-
nie wlasnych pracownikéw i
wprowadzanie na ich miejsce
firm zewnetrznych. Pracow-
nicy zagrozeni zwolnieniami
i drastyczna obnizka plac
zaczynaja czud, ze nie maja
nic do stracenia. Dlatego roz-
poczeliSmy spor zbiorowy
—tlumaczy przewodniczaca
zaktadowej ,,S”

Dwa zasadnicze postulaty
W sporze to zagwarantowanie
poziomu zatrudnienia z dnia
31 grudnia 2011 roku przez
okres 3 lat oraz zachowanie
dotychczasowych przywilejow
ptacowych. Jak podkreslaja
eksperci Slasko-Dabrowskiej
Solidarnos$ci wspierajacy or-
ganizacje zakladowa zwiazku
w Bitronie, sa to wywazone
zadania, ktére maja na celu
przede wszystkim ochrone
miejsc pracy, bez zwieksza-
nia kosztéw pracy u praco-
dawcy.

Bitron produkuje podze-
spoty dla przemystu moto-
ryzacyjnego i sprzetu AGD.
Zatrudnia ok. 650 0so6b, a
ponadto okoto 400 z tzw.
firm zewnetrznych. Wiek-
szo$¢ zatrudnionych w sos-
nowieckiej firmie to kobiety.
Srednia ptaca pracownikéw
produkcyjnych nie przekra-
cza 2 tys. zt brutto.

NY
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Solidarnos¢ z General Motors Manufacturing Poland (GMMP) zwrdcita sie do zarzadu spétki o podjecie zdecydowanych
dzialan na rzecz uruchomienia w gliwickiej fabryce Opla produkcji Chevroleta.

W Gliwicach chcg Chevroleta

ozpoczecie pro-

dukcji Chevroleta

w Gliwicach lezy we

wspOlnym interesie

arzadu spolkii pra-

cownikéw naszego zaktadu.

Dla zatogi oznacza nie tylko

stabilno$¢ zatrudnienia, ale

takze wzrost liczby miejsc

pracy nawet o 10 proc. -

moéwi Mariusz Krél, szef
Solidarnosci w Oplu.

W publicznych wypo-
wiedziach szefowie General
Motors (GM) , zapowiadajac
uruchomienie produkecji
jednego z modeli Chevro-
leta w Europie, wskazywali
na Ellesmere Port w Wiel-
kiej Brytanii i fabryke Opla
w Gliwicach. - Patrzac na
obecne realia ekonomicz-
ne, zwlaszcza koniecznos¢
konkurowania pod wzgle-
dem kosztéw z fabrykami
koreanskimi, wydaje sie,
ze optymalnym miejscem
produkcji Chevroleta w Eu-
ropie sa wlasnie Gliwice.
Ale wiemy, ze produkowadé
Chevroleta, a najprawdo-
podobniej bedzie model
to Cruze, chciataby kazda
fabryka w Europie. Trzeba
wiec bedzie podjac intensyw-

Dla zatogi oznaczatoby
to nie tylko stabilnos¢
zatrudnienia, ale takze
wzrost liczby miejsc
pracy nawet o 10
proc.

ne starania, aby przekonac
wladze GM do ulokowania
tej produkcji wiasnie u nas
— dodaje Krdl.

Mariusz Krél przypomi-
na, ze Solidarno$¢ z GMMP
od dtuzszego czasu zaréwno
na forum Europejskiej Rady
Zaktadowej GM, jak réwniez
podczas bezpoSrednich roz-
moéw z przedstawicielami za-
rzadu GM Europe prowadzi
intensywne starania, majace
na celu uzyskanie przez gli-
wicki zaktad dodatkowego
wolumenu produkcji, w tym
takze ulokowania produkcji
jednego z modeli Chevroleta.
—Determinacja europejskich
zwiazkéw zawodowych do-
magajacych sie wytwarzania
samochodéw na europejski
rynek w zaktadach zlokalizo-
wanych w Unii Europejskiej
zaczyna przynosi¢ skutki.

Foto: TSD
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W tym roku w Gliwicach planowane jest uruchomienie produkgji Astry IV w wersjach sedan i cabrio

Musimy to wykorzystaé —
ocenia Krol.

—Jako, ze ostateczna decy-
zja o produkcji Chevroleta w
Europie jeszcze nie zapadia,
dlatego jak najbardziej wska-
zane wydaje sie prowadzenie
mozliwie szerokich i wielo-
ptaszczyznowych dziatan, aby
ostatecznie zostala ona ulo-
kowana w gliwickim GMMP.
Dlatego liczymy na aktywne
wspoétdziatanie partneréw
spotecznych w tej sprawie,
jednocze$nie deklarujac ze
strony Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ
Solidarno$¢ GMMP wszelka
mozliwa pomoc — czytamy
w piSmie przestanym do dy-
rekcji GMMP przez zwiaz-
kowcow.

Gliwicka fabryka Opla za-
trudnia blisko 2900 pracow-
nikéw, pracujacych na trzy
zmiany Flagowym modelem
zakladu jest Astra IV w wersji
pieciodrzwiowej i trzydrzwio-
wej oraz wersja GTC. W Gliwi-
cach produkowana jest réwniez
Astra III sedan. W tym roku
planowane jest uruchomienie
produkcji Astry IV w wersjach
sedan i cabrio.

GRZEGORZ PODZORNY

Kontrakt indyjski. Nac

Bumar kabedy bedzie produ-
kowat wozy zabezpieczenia
technicznego dla indyjskiej
armii. Kontrakt jest warty
275 min dolaréw. - To bar-
dzo dobra wiadomosc¢ dla
pracownikéw i szansa na
przetrwanie firmy. Mamy
jednak wiele obaw - komen-
tuje Zdzistaw Goliszewski,
szef Solidarnosci w gliwickim
zakladzie.

Kontrakt na dostawe wozéw
WZT-3 podpisano w Indiach
17 stycznia. To najwigksze od
wielu lat zlecenie polskiego
przemystu zbrojeniowego i
jedno znajwiekszych polskich
zamowien eksportowych
ostatnich lat. - Na ten kon-
trakt czekaliémy od dawna,
pozwoli on dotrwaé naszej
firmie do czasu pojawienia sie
nowego produktu, na ktéry
réwniez czekamy — mowi
Goliszewski.

Na realizacje kontraktu z
indyjska firma BEML limited
Bumar Labedy bedzie miat
wedlug wstepnych infor-
macji prawdopodobnie zale-
dwie 3 lata. - Tempo bedzie
ogromne. Nasi pracownicy
po tylu latach posuchy na
pewno zrobia wszystko, zeby
go wykona¢. Tylko czy po
tych wszystkich redukcjach
zatrudnienia beda w stanie?
To bardzo trudne pytanie i

Foto: Bumar tabedy

zieje i obawy

Kontrakt na dostawe wozéw WZT-3 to najwieksze od wielu lat zlecenie polskiego przemystu zbrojeniowego

trudno tutaj o pozytywna
odpowiedz. Przed restruk-
turyzacja przy duzych kon-
traktach zatrudnienie u nas
siegato 3,5 tys. oséb. Dzisiaj
jest nas ok. 2,2 tys — zaznacza
przewodniczacy Solidarnosci
w Bumarze Labedy.
Goliszewski podkresla, Zze
Solidarno$¢ od dawna wska-
zywatla na btedy popetnione
przy restrukturyzacji firmy,

ktére doprowadzily do ob-
nizenia zdolnosci produk-
cyjnych zaktadu. - Kiedy,
moéwiliSmy, ze trzeba patrze¢
na zdolnosci produkcyijne,
a nie cig¢ zatrudnienie o z
gory zatozona liczbe pra-
cownikdw, nikt nas nie stu-
chal. Dzisiaj te btedy wyjda
na jaw. Firma bedzie miata
spore problemy ze znalezie-
niem wykwalifikowanych

pracownikéw, ktérzy beda
mogli ,,wskoczy¢” na linie
produkcyjna. Na rynku nie
ma ludzi po szkotach zawo-
dowych wstepnie przygo-
towanych do pracy, ktérzy
potrafia czyta¢ dokumentacje
techniczng, obstugiwaé narze-
dziaimaszyny. A na szkole-
nie pracownikéw raczej nie
bedzie czasu — zaznacza.

tK

Biurokracja akcyzowa

W kopalniach Kompani Weglo-
wej i w Katowickim Holdingu
Weglowym gérnicy mogq juz
odbieraé nalezne im deputaty
weglowe, ale warunkiem zwol-
nienia ich z obowigzujgcego od
2 stycznia podatku akcyzowego
na wegiel jest zadeklarowanie
w stosownym oswiadczeniu, ze
ZuZzywaja go ha potrzeby swoich
gospodarstw domowych.

— Niejasna ustawa o podat-
ku akcyzowym nie dos¢, ze
wprowadzita ogromny chaos
informacyjny w spétkach we-
glowychiopd6znita wydawanie
gornikom deputatéw w naturze,
to teraz stata sie rtéwniez powo-
dem wielu biurokratycznych
procedur — informuje Ryszard
Baczyniski, przewodniczacy w
KHW. O$wiadczenie gérnik
musi podpisa¢ w dwoéch egzem-
plarzach. Jeden przekazuje do
referatu weglowego w kopalni,
a drugi oddaje w sktadzie, w
ktérym wydawany jest deputat.
Tam na jego podstawie otrzy-
muje kwity przewozowe, ktére
nastepnie przekazuje kierowcy,
dostarczajacemu mu wegiel
do domu. — Te dokumenty sa
mu niezbedne w razie kontroli
drogowej urzedu celnego. W
przypadku kontroli urzad musi
stwierdzi¢, czy przewozony we-
giel jest zwolniony od akcyzy,
czy tez nie. Jeden samocho6d
nie moze wiez¢ rownoczesnie

wegla z natozong akcyza i bez
akcyzy — informuje Stanistaw
Ktysz, wiceprzewodniczacy
Solidarnosci w Kompani We-
glowej.

Gdy deputat dostarczony
zostanie juz do domu pracow-
nika, to ten zobowiazany jest w
ciagu siedmiu dni zwréci¢ do
kopalni kwity przewozowe, co
potwierdzi, ze wegiel zostat mu
dostarczony. — Te procedury sa
chore. Zupelnie nieczytelna
ustawa o podatku akcyzowym
spowodowala, Ze zarzady spétek
weglowych przy wydawaniu
gérnikom deputatéw w natu-
rze zmuszone s3 w taki wlasnie
sposob interpretowac jej zapi-
sy. Te dzialania nie dos¢, ze sa
powodem wielu utrudnien, to
dodatkowo generuja koszty dla
przedsiebiorcéw. W wyniku
zamieszania wokoét akeyzy w
naszej spoice deputat weglo-
wy wydawany jest wylacznie
pracownikom kopalfl. Wciaz
nie otrzymuja go zatrudnieni
w pozostatych zakladach na-
lezacych do Kompanii — méwi
Stanistaw Klysz.

Gornicza Solidarnos$¢ wcigz
oczekuje na szczeg6étowa inter-
pretacje ustawy o podatku ak-
cyzowym, ktérej zazadala tuz
po jej wprowadzeniu w zycie.
Na jej przedstawienie rzad ma
trzy miesigce czasu.

BG
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25 stycznia bytomscy radni zdecyduja o przysztosci Zespotu Szkot Technicznych nr 4
w tym miescie. To by¢ moze ostatnia szansa na uratowanie popularnego bytomskiego , Elektronika”.

W obronie , Elektronika”

stycznia miej-

scy radni podjeli

uchwale intencyjna

W sprawie przenie-

sienia , Elektroni-
ka” z budynku przy ulicy
Katowickiej w Bytomiu i
podzielenia szkoty na dwie
czesciz jednoczesnym prze-
niesieniem jej do dwéch
innych placéwek — zespo-
tu Szké6t Ekonomicznych
przy ul. Webbera oraz do
Zespotu Szkét Mechaniczno
-Samochodowych przy ul.
Smolenia.

Zdaniem radnego Hen-
ryka Bonka z Bytomskiej
Inicjatywy Spotecznej —
ugrupowania, ktére przy-
gotowalo projekt uchwaly
majacej ocali¢ bytomski
»Elektronik” — decyzja z 4
stycznia zostala podjeta w
oparciu o niekompletne i
nieprawdziwe informacje.
— Konieczno$¢ reorganiza-
¢ji argumentowano m.in.
wzgledami ekonomicznymi,
anie ujawniono informacji
o innych mozliwoS$ciach
zmniejszenia kosztéw funk-
cjonowania szkolnictwa w
Bytomiu. W sprawie kosz-
téw przeniesienia szkoty do
innej cze$ci miasta prezydent
podat kwote 32 tys. z1. Do-
piero po podjeciu uchwaty
intencyjnej okazalo sie, ze
jest to koszt przeniesienia
tylko jednej pracowni—méwi
Henryk Bonk. — Oszczed-
nosci w miejskiej kasie z
tytutu likwidacji szkoty
maja wynie$¢ 414 tys. zi.
Skoro koszt przeniesienia
jednej pracowni to 32 tys.
zt., nie trzeba by¢ ekono-
mista, zeby zauwazy¢, ze
koszty likwidacji placéwki
moga znacznie przerosnaé
te oszczednosci — dodaje Le-
staw Ordon, przewodniczacy
Regionalnego Sekretariatu
Nauki i Oswiaty NSZZ So-
lidarnos¢.

Koszty likwidacji
placéwki moga
zZnacznie
przerosngc
oszczednosci.

Inna przestanka przema-
wiajaca za likwidacja szkoty
réwniez budzi spore watpli-
wosci, zaréwno zwigzkow-
céw, jak i rodzicéw mtodzie-
Zy uczacej sie w bytomskim
technikum. Chodzi o tzw.
wskaznik procentowego
wykorzystania szkolnych
pracowni, ktéry zdaniem
wiladz Bytomia jest w , Elek-
troniku” stanowczo za niski.
— Wedlug wyliczen miasta
pracownie przedmiotowe
byty wykorzystywane je-
dynie w 50 proc. Jednakze
te pomieszczenia stuza do
przeprowadzania zaje¢ w
grupach maksymalnie 16—
osobowych, a wiec dla jed-
nej klasy potrzebne sa dwie
jednostki lekcyjneistad wy-
nika ta liczba — méwi Janusz
Wojcicki, przewodniczacy
Rady Rodzicéw z technikum
nr 4 w Bytomiu.

Uzasadniajac przyczy-
ny likwidacji bytomskie-
go ,Elektronika”, wladze
miasta wskazywaly réw-
niez niz demograficzny oraz
niski poziom nauczania w
tym technikum. — Ta szko-
Ia cieszy sie bardzo dobra
renoma i zawsze jest w niej
wiecej chetnych niz miejsc.
Niz demograficzny dotyka
przede wszystkim szko-
ly objete rejonizacja, czyli
podstawowki i gimnazja,
szko6t Srednich dotyczy on
W znacznie mniejszym stop-
niu. Polityke rekrutacyjna do
szkot Srednich prowadzi tak
naprawde miasto, bo to ono
wyznacza tym szkotom limi-
ty przyjeé. W zesztym roku

Foto:TSD
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Rok temu rowniez bytomska mtodziez protestowata przeciwko zamykaniu szkét w tym miescie

limit dla bytomskiego tech-
nikum wynosit cztery klasy,
achetnych bylo tak duzo, ze
miasto wyrazito zgode na
zalozenie dodatkowej klasy.
Trudno tu wiec méwic o ja-
kich$ niedoborach czy niskim
poziomie - podkre$la Ordon.
— Placéwka liczaca np. 200
uczniéw jest dobrg szkota,
w ktérej mozna poprawic
warunki nauczania, co w
konsekwencji doprowadzi
do znacznego podniesienia
jakosci ksztatcenia. Wiasnie w
takiej szkole uczen przestaje
by¢ anonimowy, nauczyciel
moze go latwiej poznad, ta-
twiej tez o pozytywne efekty
pracy wychowawczej—dodaje
Alfred Pyrk, przewodniczacy
NSZZ Solidarno$¢ Pracowni-
kéw Oswiaty i Wychowania
w Bytomiu, Radzionkowie i
Piekarach Slaskich.
Zdaniem Lestawa Ordona
pochopne zamykanie pla-
cowek osSwiatowych moze
doprowadzi¢ do katastrofy
za kilka lat, kiedy do szkét
pojda dzieci rodzicéw uro-
dzonych podczas wyzu de-

mograficznego z potowy lat
osiemdziesiatych. — Wtedy
znowu szkoly beda pracowac
na dwie zmiany tak, jak by-
wato przed laty, kiedy zajecia
zaczynaty sie o godzinie 7.00
ranoikoniczyly 019.00. Szkote
zlikwidowac jest tatwo, ale
ponownie otworzy¢ po kilku
latach jest bardzo trudno —
zaznacza.

W trakcie debaty na temat
uchwaly intencyjnej o li-
kwidacji , Elektronika” wta-
dze miasta nie przedstawi-
ly réwniez zadnych analiz
lokalnego rynku pracy oraz
dhugoterminowych prognoz
zapotrzebowania tego rynku
na absolwentéw szkét tech-
nicznych. — Caty czas méwi
sie o potrzebie odtworzenia
szkolnictwa zawodowego.
Tymczasem w Bytomiu
likwiduje si¢ jedna z nie-
wielu takich szkét. Rynek
pracy w Bytomiu si¢ kurczy
i miasto powinno zabiegac
o inwestoréw, réwniez do-
stosowujac do ich potrzeb
strategie oSwiatowa. Nieste-
ty w postepowaniu wiladz

nie wida¢ jakichkolwiek
przejawéw mysSlenia stra-
tegicznego — zaznacza szef
RSNiO.

Podzielenie bytomskiego
technikum oznacza réwniez
likwidacje wielu miejsc pracy
zaréwno wsréd nauczycieli,
jak niepedagogicznych pra-
cownikéw placéwki. -Wie-
lokrotnie pytalismy o liczbe
pracownikéw o$wiaty, ktérzy
w wyniku tej reorganizacji
straca prace. Nigdy nie odpo-
wiedziano wiecej ponad to,
ze redukcja wyniesie 70-75
proc. wéréd etatéw admini-
stracji i obstugi. Natomiast
liczba etatéw nauczycielskich
bedzie zalezala od decyzji
dyrektora —informuje Hen-
ryk Bonk. — Praca w szkole
jest najcze$ciej jedynym
Zrédlem utrzymania dla jej
pracownikéw i ich rodzin.
Utrata pracy, zwtaszcza w
takim mieScie jak Bytom,
gdzie bezrobocie siega 20
proc., zepchnie tych ludzi na
margines zycia spolecznego
—dodaje Alfred Pyrk.

tUKASZ KARCZMARZYK

Sukces Solidarnosci w Ry

0d stycznia pracownicy
wszystkich jednostek sa-
morzadowych w Rybniku do-
stang podwyzkipo 150 zt na
etat. Wyzsze wynagrodzenia
otrzyma ok. 2500 oséb.

— Negocjacje trwaty nie-
mal caly ubiegty rok i byly
bardzo trudne. SpotykaliSmy
sie z panem prezydentem,
z prezydium rady miasta, z
poszczegdlnymi radnymi.
PrébowaliSmy wszelkimi
mozliwymi drogami i udato
sie wynegocjowac 150 zt
podwyzki na etat. Oznacza
to, ze dyrektorzy zaktadéw
samorzadowych dostana do-

datkowe 150 zt na kazdego
zatrudnionego pracownika—
moéwi Leszek Mon, przewod-
niczacy Miedzyzakladowej
Komisji Koordynacyjnej Pra-
cownikéw Samorzadowych
i Stuzb Publicznych miasta
Rybnika.

Ostatnie podwyzki ptac
w rybnickich zaktadach sa-
morzadowych miaty miejsce
3 lata temu, a wiec od tego
czasu wynagrodzenia ich
pracownikéw realnie spadty.
— Okazalo sie, ze wykwalifi-
kowani fachowcy zarabiaja w
okolicach ptacy minimalne;j.
Poglebiajaca sie pauperyza-

cja tych pracownikéw byta
jednym znaszych gtéwnych
argumentéw. Przekonywa-
liSmy pana prezydenta, ze
miasto to nie tylko budynki i
drogi, adalsze zamrozenie ptac
spowoduje tylko wydtuzenie
kolejek w osrodkach pomo-
cy spolecznej. Kwota, ktéra
udato sie uzyskac, oczywiscie
nie satysfakcjonuje nas w 100
proc., ale jesteSmy racjonal-
nym zwigzkiem i wiemy, ze
wyzsze podwyzki w tym roku
bylyby sporym obciazeniem
dla miejskiego budzetu. To
silne wsparcie catego MKK
a przede wszystkim Hanny

WieczorekiMarusza Gradzin-
skiego cztonkéw Prezydium
MKK ktérzy udzielili wspar-
cia w negocjacjach pozwolito
uzyskac efekt ekonomiczny
dla wszystkich pracownikéw
samorzadowych w Rybniku
— podkresla Mon.

Wyzsze pensje od stycznia
otrzymaja m.in. pracownicy
Zarzadu Zieleni Miejskiej, Ryb-
nickich Stuzb, Komunalnych,
MOSiR-u, Biblioteki Miejskiej
czy Miejskiego Zespotu Ognisk
Wychowawczych. Obecnie
dodatkowe pieniadze na wy-
nagrodzenia sa dzielone przez
dyrektoréw poszczegdlnych

niku

placéwek. —Te 150 zt na etat
nie oznacza, ze kazdy dosta-
nie taka wiasnie podwyz-
ke. Podzialu dodatkowych
Srodkéw beda dokonywali
dyrektorzy zaktadéw, po
konsultacjach ze zwigzkami
zawodowymi, oczywiscie w
tych zaktadach, gdzie orga-
nizacje zwiazkowe funkcjo-
nuja. Pracownicy podmiotéw,
gdzie nie ma zwiazkoéw, sa w
duzo gorszej sytuacji. Tam
pracownicy nie beda mieli
niestety wptywu na podziat
tych pieniedzy — zaznacza
przewodniczacy MKK.

tK

Z BIUR
terenowych

Zabrze

» REFERENDUM EMERYTALNE,
projekt zmian w statucie zwigzku oraz
problem zamrozenia ptac w jednost-
kach budzetowych podlegajacych za-
brzahskiemu magistratowi byty gtéw-
nymi tematami ubiegtotygodniowego
spotkania Terenowej Sekcji Problemo-
wej NSZZ Solidarno$¢ w Zabrzu. Gos-
¢mi spotkania byli Mirostaw Truchan,
pierwszy zastgpca przewodniczacego
Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢ oraz ks. pratat Jozef
Kusche. przyjaciel Solidarnosci, zwia-
zany z naszg organizacja od poczat-
kéw jej istnienia.

- Oprocz relacji z przebiegu akcji
zbiérki podpiséw pod wnioskiem o
referendum emerytalne i dyskusji na
temat zmian statutowych poruszali-
Smy wiele spraw biezgcych. Jednym

z bardzo istotnych probleméw jest
kwestia wynagrodzen w jednostkach
budzetowych miasta Zabrze. Ptace
od 3 lat wtasciwie stojg w miejscu.

3 lutego 0 godz. 13.00 w siedzibie
Biura Terenowego Slgsko-Dabrowskiej
Solidarnosdci w Zabrzu spotkamy sie z
pania prezydent Matgorzata Manka-
Szulik, aby porozmawia¢ o sposobach
rozwigzania tego problemu — moéwi
Mirostaw Grzywa, przewodniczacy za-
brzanskiej TSP.

» 9 LUTEGO O GODZ. 17.00 w czy-
telni Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Zabrzu przy ul. Wyzwolenia 4 z inicja-
tywy Krystyny Suchanek, przewodni-
czacej Solidarnosci w MBP odbedzie
spotkanie przedstawicieli redakcji
Tygodnika Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢ z czytelnikami. Serdecznie
zapraszamy.

Sosnowiec

» W CZWARTEK 26 STYCZNIA o
godz. 13.00 przed Urzedem Miasta
w Sosnowcu zwigzkowcy z odwiato-
wej Solidarnosci wspdlnie z kolegami
ze Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
zaprotestuja przeciwko planom wtadz
miasta, dotyczacym likwidacji czte-
rech sosnowieckich szkét. W tym dniu
podczas sesji Rady Miasta odbedzie
sie gtosowanie uchwat intencyjnych
o zamiarze likwidacji tych placéwek
o$wiatowych.
- Zamknieciem zagrozone jest gim-
nazjum w dzielnicy Srodula oraz ze-
spot, skupiajacy w jednym budynku
trzy szkoty specjalne: podstawéwke,
gimnazjum i szkote zawodowg. Sg tez
plany wiaczenia dwéch gimnazjow
do innych placéwek. Jest pewne, ze
w wyniku tych potaczen zatrudnie-
nie straci wielu pracownikéw, przede
wszystkim niepedagogicznych. Miejsca
pracy nauczycieli rbwniez bedga zagro-
zone. Szacujemy, ze zlikwidowanych
zostanie okoto 100 etatéw — mowi
Matgorzata Pochopien, przewodnicza-
ca oswiatowe] Solidarnosci w Sos-
nowcu. Podczas pikiety zwigzkowcy
zamierzajg przekaza¢ wtadzom miasta
petycje, w ktorej zawnioskujg o podje-
cie rozmdéw na temat restrukturyzacji
placéwek oswiatowych, zagrozonych
likwidacja. - Wtadze miasta argumen-
tujg, ze zamiar zamkniecia tych szkét
wynika z przyczyn ekonomicznych, bo
wydatki na oswiate zjadaja budzet
Sosnowca. Mamy Swiadomos¢, ze po
tych placéwkach zostang atrakcyjne
budynki, ktére miasto bedzie mogto
zagospodarowa¢ — méwi Matgorzata
Pochopien.

OPRAC. BEA, NY
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— Nie zgadzamy si¢ na rzadowy projekt wydluzenia pracy kobiet do 67 roku zycia. W tym wieku pracownice
nie beda w stanie sprosta¢ zawodowym wyzwaniom. Przeciez nie bez powodu okresla si¢ nas jako staba plec -
mowia jednym glosem kobiety zrzeszone w Solidarnosci.

Kobiety nie powinny tak diugo pracowa¢

decydowany protest

w sprawie planéw

wydluzenia wieku

emerytalnego dla

kobiet do 67 roku
zycia zamierza wystosowac
do premiera Donalda Tuska
Rada Kobiet, funkcjonujaca
przy Sekretariacie GOrnictwa i
Energetyki NSZZ Solidarno$¢. —
Kobiety w tym wieku nie beda
w stanie pracowac zawodowo,
gléwnie ze wzgledéw zdrowot-
nych. Zaden z autoréw tego
szalericzego projektu nie miat
refleksji, ze przez wiekszo$¢
zycia opiekujemy sie dzie¢-
mi, Ze na nas spada wiekszo$¢
domowych obowiazkéw. Oni
nie zdaja sobie sprawy, ze w
tym wieku nikt juz nie bedzie
chcial nas zatrudnia¢, ze juz
teraz na rynku pracy nie ma
zapotrzebowania na starsze
kobiety — argumentuje Tere-
sa Szkutnik, przedstawicielka
Rady Kobiet i przewodniczaca
Solidarnosci w Polskich Sieciach
Energetycznych Potudnie S.A.
w Katowicach.

W akgcje zbierania podpiséw
pod zwiazkowym wnioskiem o
poddanie pod ogélnokrajowe
referendum sprawy powszech-
nego wieku emerytalnego ko-
biet i mezczyzn bardzo mocno
zaangazowata sie Solidarno$¢
z Carrefoura. To nie dziwi, bo

Drugim etatem
w zyciu kobiet
jest opieka nad dziecmi.

wsréd pracownikéw tej sieci
handlowej przewazaja kobiety.
—Tojest nasz protest przeciwko
temu nieludzkiemu projektowi.
Pracujemy naprawde bardzo
ciezko. Ciggniemy ogromne
palety z towarem, wyktada-
my go na potki. To jest ponad
nasze sity. Zawodza kregostupy,
nogi i rece. Po szes¢dziesiat-
ce te czynnosci z trudnoscia
wykonywaliby mezczyzni, a
co dopiero kobiety. Chyba,
ze chodzi o to, Zeby uSmierci¢
nas na miejscu — méwi Alicja
Forysiak, przewodniczaca Soli-
darnosci w Carrefourze.
Swojej zawodowej spraw-
nosci w wieku 60 + nie wyob-
razaja sobie tez pielegniarki,
ktére pracuja nie tylko umy-
stowo, ale i fizycznie. — Przez
caly czas musimy mie¢ jasne
spojrzenie na pacjentéw, ale
oprocz tego do wykonywania
naszego zawodu niezbedna
jest sita i sprawno$¢ fizyczna.
A ta z wiekiem wciaz maleje.
Podnosimy i przenosimy pa-
cjentéw, a przy tym na okraglo
pracujemy przy sztucznym
Swietle. Oprocz tego wykancza

Foto: internet
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Kobiety po 60-tce wtasciwie nie maja zadnych szans na polskim rynku pracy

nas zmianowy system pracy,
zwtlaszcza dyzury nocne —
moéwi Joanna Luksosek, wice-
przewodniczaca Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ Soli-
darnosé. Lukosek zauwaza, ze
réwniez dla samych pacjentow
bylby to duzy dyskomfort,
jesli starsze kobiety miatyby
sie opiekowa¢ nimi w czasie

choroby. — Nie beda pewni, czy
taka pielegniarka podata im
wiasdciwe leki, czy prawidtowo
wkuta sie w tetnice — méwi
Joanna Lukosek.

Zdaniem przedstawicielek
o$wiatowej Solidarnosci szan-
se nauczycielek na sprostanie
zawodowym obowiazkom w
wieku 60 + tez beda bardzo

niewielkie.— Nie wyobrazam
sobie sposobu przekazu in-
formacji przez nauczycielki
w wieku + 60, ich kontaktu z
uczniami. Starsze nauczyciel-
ki tracq wsréd uczniéw swdj
autorytet. Nie maja juz tej pa-
mieci co kiedy$. Brakuje im
sit do ciaglego doksztatcania
sie. Po latach na ich zdrowiu

odbijaja sie zawodowe stresy.
CzeSciej niz mtodsze koleZzanki
przebywaja na L-4 — zauwaza
Hanna Grzelec, przewodni-
czaca oSwiatowej Solidarno-
$ci w Rybniku. Rzadowym
projektem wydtuzenia wieku
emerytalnego przerazone s3
kobiety pracujace w systemie
akordowym. —JesteSmy petne
leku sie o swoja zawodowa
przysztosé, bo zdajemy sobie
sprawe, ze nie jesteSmy w sta-
nie pracowac¢ przy maszynach
do szycia do 67 roku zycia, w
dodatku na akord. Ta praca po-
woduje zwyrodnienie stawow
rak, schorzenia kregostupa, a
zwlaszcza psuje nam wzrok —
moéwi Iwona Bejm, przewod-
niczaca zwiazku w zaktadach
odziezowych Bytom. Matgorzata
Beng, cztonek Zarzadu Regio-
nu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢ przyznaje, ze wy-
diuzenie wieku emerytalnego
dla kobiet do 67 roku zZycia, to
bardzo zty pomyst. — Kobiety
nie powinny tak dtugo praco-
wac, bo wszyscy wiemy, ze sa
stabsze fizycznie. Dodatkowo
drugim etatem w ich Zyciu jest
opieka nad dzie¢mi. Dlacze-
go tego okresu nie dolicza sie
nam do pelnowymiarowego
czasu pracy? — pyta Malgorza-
ta Benc.

BEATA GAJDZISZEWSKA

/wiazki zawodowe we Francji

Wedtug danych francuskie-
go Centrum Studiéw Zatrud-
nienia (Centre d'Etudes de
I’Emploi, CEE) z wrzes$nia
2009 roku do zwigzkoéw
zawodowych nalezy ok. 8
procent Francuzéw. Najwyz-
sze uzwiazkowienie jest w
sektorze publicznym i w du-
zych firmach, a najmniejsze
w matych zaktadach.

We Francji zwiazki zawo-
dowe tworzone sa gléwnie na
poziomie branzowym, jednak
na terenie catego kraju dziata
kilka duzych centrali zwigzko-
wych. — Pomiedzy zwiazkami
zawodowymi czy federacjami
zwigzkowymi istnieje wspot-
zawodnictwo. R6zne zwiazki
zawodowe moga reprezentowac
te sama grupe pracownikéw,
dlatego tez negocjuja wspol-
nie. Zbiorowe uklady pracy
moga by¢ zawierane tylko
przez przedstawicieli organi-
zacji pracownikéw — pisze Jan
Peter van den Toren w publi-
kacji ,Spoteczna gospodarka
rynkowa a uzwigzkowienie
— miedzynarodowa analiza
poréwnawcza”.

Najwazniejsze francuskie
centrale zwigzkowe to: CGT -
Generalna Konfederacja Pracy

Foto: wikipedia
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We Frangji jedng z najpopularniejszych form protestu jest strajk

(Confédération générale du
travail), CFDT - Francuska
Demokratyczna Konfede-
racja Pracy (Confédération
francaise démocratique du
travail), CFTC - Francuska
Konfederacja Pracownikéw
Chrzescijanskich (Confédéra-
tion francaise des travailleurs
chrétiens) oraz CFE-CGC zwig-
zek zawodowy zrzeszajacy
specjalistéw i menedzeréw
(Confédération francgaise de

I’encadrement — confederation
générale des cadres).

We Francji dzialajq takze:
FO - Sita Robotnicza (Force
Ouvriere) oraz Krajowa Unia
Autonomicznych Zwiazkow
Zawodowych.

Francuska Demokratycz-
na Konfederacja Pracy liczy
ponad 870 tys. cztonkow, za-
réwno czynnych zawodowo,
jak i emerytéw. CFDT od po-
czatku istnienia Solidarnosci

wspierata zwigzek moralnie i
materialnie. W sierpniu 1980
roku pierwszym zagranicznym
zwiazkowcem, jaki pojawit
sie w Stoczni Gdanskiej, byt
czionek CFDT.

Po 1989 roku CDFT poma-
gata Solidarnosci w ramach
umowy bilateralnej, a takze
projektow miedzynarodo-
wych, szczegdlnie w obszarze
szkolen treneréw zwiazkowych
i szkolen tematycznych np.
dotyczacych systeméw zabez-
pieczen spotecznych.

Struktury CFDT sa rozbudo-
wane. Organizacja zakladowa
zrzesza czionkéw zatrudnionych
w tym samym przedsiebiorstwie
idziata pod kierunkiem delega-
téw zwigzkowych wiacznodci z
podstawowa struktura lokalng
noszaca nazwe syndicat.

Syndicat zrzesza pracowni-
kéw z tej samej branzy z danego
terenu, w jego skiad wchodza
organizacje zaktadowe oraz
cztonkowie indywidualni.
Ta struktura wybiera swoje
wladze, mianuje delegatéw
zwiazkowych w zakladach
pracy, pomaga w dziatalnosci
organizacjom zakladowym oraz
koordynuje postulaty pracow-
nicze. Syndicat jest podstawowa

struktura decyzyjna, uczestni-
czy w zjazdach, przygotowuje
uchwaty programowe i ocenia
dziatalnos¢ catej organizacji:
federacji, unii terytorialnych
i konfederacji oraz wybiera
ich wladze.

W ramach CFDT dziata 17
federacji branzowych oraz 3
konfederacyjne (kadr kierowni-
czych, emerytéw oraz admini-
stracji publicznejipokrewnych),
a takze unie miedzybranzowe
i departamentalne.

Generalna Konfederacja
Pracy jest druga pod wzgledem
wielkosci francuska centrala
zwiazkowa. Federacja sku-
pia ponad 700 tysiecy os6b
w tym 33 krajowe federacje
branzowe i 96 unii departa-
mentalnych. W strukturach
CGT funkcjonuje ponad 850
miedzybranzowych unii lo-
kalnych sktadajacych sie z
syndicat i z organizacji za-
ktadowych istniejacych w
danej strefie terytorialnej i
ponad 20 komitetéw regio-
nalnych, takich jak regio-
nalne komitety spoteczno-
ekonomiczne.

Organizacja odwotujaca
sie do spotecznej nauki Kos-
ciota i dialogu spotecznego

jest Francuska Konfederacja
Pracownikéw Chrzescijan-
skich. Struktura tej centrali
jest taka sama jak CFDT.

We Francji istnieja silne
organizacje pracodawcow,
zrzeszajace trzech na czterech
przedsiebiorcéw. Najwazniej-
sza federacja pracodawcow
jest MEDEF skupiajaca przed-
siebiorstwa zatrudniajace
ponad 10 pracownikéw. Mate
isrednie przedsiebiorstwa sa
reprezentowane przez Kon-
federacje Matych i Srednich
Przedsiebiorstw — CGPMR,
natomiast osoby pracujace
na wlasny rachunek przez
Zwigzek Pracodawcéw Rze-
miosta — UPA.

10 kwietnia 2008 roku dwie
organizacje pracodawcow
MEDEFi konfederacja matych
isrednich przedsiebiorstw oraz
dwie konfederacje zwiazkéw
zawodowych CGTiCFDT pod-
pisaty wspdlne porozumienia
o dialogu spotecznym, ktére
uzaleznilo reprezentatywno$c¢
zwigzkéw od wyboréw w za-
ktadach pracy.

AGA

Zrodto: www.eurofound.eu-
ropa.eu/eiro/country_index.htm
www.solidarnosc.org.pl
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Rozpoczynamy cykl publikacji na temat casusow zwiqzanych z prawem pracy. Innymi stowy bedziemy prezentowac konkretne
przypadki prawne wziete z praktyki, korzystajgc z doswiadczeri naszych prawnikow. Dzi$ pierwszy z nich.

Piotr Kisiel, prawnik Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego

Wypowiedzenie umowy o prace

Stan faktyczny:

W zwigzku z likwidacja stano-
wiska pracy pracodawca zamie-
rzat rozwigzaé stosunek pracy.
Pracownik odmowit przyjecia
pisemnego o$wiadczenia o
wypowiedzeniu, na ktérym
zostata uczyniona wzmianka o
tym fakcie. Podczas rozmowy
kadrowy nie informowat pra-
cownika o sposobie i terminie
zlozenia odwotania od wypo-
wiedzenia do sadu. Pisemne
o$wiadczenie o wypowiedzeniu
pracownikowi umowy o prace
nie zostalo mu doreczone w
inny sposéb. Pracownik ztozyt
odwotanie do sadu, nie zacho-
wujac tygodniowego terminu
do ztozenia powddztwa wyni-
kajacego z art. 264 § 1 k.p.

Rozwigzanie casusu:

Zgodnie z art.265§ 1 Kodeksu
pracy, jezeli pracownik nie do-
konat — bez swojej winy — w
terminie czynnosci, sad pracy
najego wniosek postanowi o

przywrdéceniu uchybionego
terminu. Wniosek o przy-
wrdcenie terminu wnosi si¢
do sadu pracy w ciagu 7 dni
od dnia ustania przyczyny
uchybienia terminu. We wnio-
sku nalezy uprawdopodobni¢
okoliczno$ci uzasadniajace
przywrocenie terminu.

Wypowiedzenie jest do-
konane pracownikowi w mo-
mencie, w ktérym doszto ono
do niego w spos6b pozwa-
lajacy zapoznac sie z trescia
o$wiadczenia pracodawcy,
cho¢by pracownik odmoéwit
zapoznania si¢ znim —art. 61
k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.
(wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 23 stycznia 1998 r. ] PKN
501/97).

W wyroku zdnia 13 grudnia
1996 r., I PKN 41/96 (OSNP
1997 nr 15, poz. 268) Sad Naj-
wyzszy wyjasnil, ze ,odmowa
przyjecia przez pracownika
pisemnego o$wiadczenia woli
pracodawcy o wypowiedzeniu

umowy O prace, zawierajace-
go prawidlowe pouczenie o
przystugujacym pracowni-
kowi prawie odwotania do
sadu pracy (art. 30§ S k.p. w
zwiazku z art. 264 § 1 k.p.),
nie wptywa na skuteczno$¢
dokonanego wypowiedzenia
i nie stanowi podstawy do
przywroécenia uchybionego
terminu”.

Podobna kwestig zajmowat
sie Sad Najwyzszy w sprawie
zakoniczonej wyrokiem z dnia
14 marca 2004 r., 1 PK 429/03
stwierdzajacym, ze: ,, Pracow-
nik, ktéry bez usprawiedli-
wionych przyczyn odmoéwit
przyjecia pisma wypowiada-
jacego mu umowe o prace,
zgodnie z wymogami Kodek-
su pracy, nie moze domagac
sie przywrdécenia terminu do
whniesienia odwotania do sagdu
pracy ani powotac si¢ na to, ze
pracodawca nie poinformowat
go o mozliwosci, terminie i
trybie odwotania”.

Sad Najwyzszy utrwalit swj
poglad w wyroku z dnia 18
kwietnia 2011 r. I PK 56/10, w
ktérym czytamy: ,, Pracownik,
ktéry bez usprawiedliwionych
przyczyn odmoéwit przyjecia
pisma wypowiadajacego mu
umowe o prace, zgodnie z wy-
mogami Kodeksu pracy, nie
moze domagac si¢ przywro-
cenia terminu do wniesienia
odwotania do sagdu pracy ani
powotac si¢ na to, ze praco-
dawca nie poinformowat go
0 mozliwosci, terminie i trybie
odwolania”.

Whiosek:

Nalezy pamietac, ze wypo-
wiedzenie umowy o prace jest
czynnoécig jednostronna, kté-
rej skutek nie zalezy od naszej
zgody. Nieprzyjecie oSwiadczenia
0 rozwiazaniu stosunku pracy
pozbawia pracownika mozli-
wosci skutecznego zgloszenia
roszczeniairozpoznania sprawy
przed sadem pracy.

Autoreklama

Firma remontowo-budowlana SOIDar Sp. Z 0.0

Wykonujemy:

— kompleksowe ustugi remontowe, wykonczeniowe stanéw surowych domow i mieszkan,

biur, magazynow, itp.

— ocieplanie budynkéw — tynki zewnetrzne

— prace murarskie, tynkarskie, gtadzie, malowanie

— montaz okien, drzwi, parapetow

— uktadanie glazury, terakoty, gresu, paneli podtogowych i desek podiogowych
— instalacje wodne, kanalizacyjne i c.0., montaz kotléw weglowych i gazowych
— instalacje elektryczne

— montaz i zabudowa kominkow
— meble na wymiar, zabudowa

Kontakt: 601 41 36 58

Reklama

OSTATNIA DESKA
RATUNKU !!!

ODDLUZENIA

KREDYTOWE R
MIESZKANIOWE oo
KOMORNICZE cawiowx

Ryhnik PLWolnosci 13
Bytom ul.Dweorcowa 25/7
Gliwice ul Zwyciesiwa 14/47
Czestochowa AL Wolnosci 11/3

40-286 Katowice,
ul. Floriana 7/10

Prosimy o pomoc

Trwa zbiérka pieniedzy na leczenie ciezko chorej zony Krystiana Urbanczyka, cztonka NSZZ
Solidarnos¢ z Huhtamaki Polska. Prosimy o wptacanie dobrowolnych datkéw na konto

nr 52 1060 0076 0000 3080 0021 6972

z dopiskiem ,na leczenie Janiny”. Z géry dziekujemy za okazane serce i solidarno3c.

Komisja Zaktadowa Huhtamaki Polska

Msza Sw. w intengji
Grzegorza Kolosy

1 lutego o godz. 8.00 w kosciele pw. Najswigtszej
Marii Panny w Wodzistawiu Slqsklm odprawiona zosta-
nie msza Swieta w intencji 47. rocznicy urodzin Grzegorza
Kolosy, przewodniczacego Slasko-Dabrowskiej Solidarno-
Sci, ktéry 19 lat temu zginat w wypadku samochodowym

pod Kozieglowami.-

Do udziatu w nabozenstwie zapraszamy poczty sztanda-
rowe oraz wszystkich cztonkéw i sympatykéw zwiazku.

Pamieci Czestawa
Kiszkalewicza

1 lutego o godz. 7.00 w
parafii pw. NajSwietszego
Serca Pana Jezusa przy ul.
Misjonarzy Oblatéw w Kato-
wicach odprawiona zostanie
msza Sw. w drugg rocznice
$mierci Czestawa Kiszkale-
wicza, wieloletniego prze-
wodniczacego Solidarnosci
w Przedsiebiorstwie Ener-
getyki Cieplnej.

— Czesiu bytbardzo dobrym
czlowiekiem. Nigdy nie my-
§lat o sobie, a swoja zwiaz-
kowa prace zawsze traktowat
bardzo powaznie. My§lat o
wszystkich pracownikach i
byt przyjacielem wszystkich
- wspomina Justyna Latos,
wiceprzewodniczaca Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci
oraz Komisji Zaktadowej
»,S” w PEC-u w Katowicach.

PodkreSla, ze jako przewod-
niczacy podejmowat odwaz-
ne decyzje i dzialania, ktére
byly trafione. - To w duzej
mierze dzieki jego determi-
nacji udato sie uratowa¢ PEC
przed upadtoscia - dodaje
Justyna Latos.

W ubieglym roku, w pierw-
szg rocznice Smierci Czesta-
wa Kiszkalewicza kolezanki i
koledzy ze zwigzku ufundo-
wali tablice po$wiecona jego
pamieci, na ktdrej napisali:
»Zniknate$ nam z oczu, lecz
z serc naszych nigdy. Sa lu-
dzie i chwile, ktérych sie nie
zapomina”.

Czestaw Kiszkalewicz byt
réwniez cztonkiem Rady Re-
gionalnej Sekcji Cieplowni-
ctwa NSZZ Solidarnosc¢.

AK

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci
MEZA
Kolezance
Danucie Ucinskiej

Przewodniczacej Solidarnosci
w Slagskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

w imieniu

kolezanek i kolegow
z Terenowej Sekcji Problemowej Miasta Sosnowiec

sktada
Rada Sekcji
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17 stycznia, godzina 15.25. Na przystanku autobusowym w Siemianowicach
Slaskich wéréd ttumu ludzi lezy nieprzytomny cztowiek. Mezczyzna nie
mialby szans, gdyby nie bltyskawiczna akcja reanimacyjna podjeta
przez Henryka Zielinskiego i Pawla Jaworskiego.

JesteSmy szczesliwi, ze
uratowaliSmy cztowieka

enryk Zielinski i
Pawet Jaworski
na codzien pra-
cuja w siemia-
nowickiej Strazy
Miejskiej, sa tez cztonkami
Solidarno$ci. — W tym dniu
bylismy na patrolu interwen-
cyjnym. Przejezdzajac ulica
Swierczewskiego, na przy-
stanku autobusowym zauwa-
zyliSmy lezacego mezczyzne.
Wokét niego stat ttum ludzi,
ale nikt nie reagowat, nikt tez
nie wezwal pomocy. Pewnie
mysSleli, Zze jest pijany. Ale od
tego cztowieka nie poczuliSmy
alkoholu. StwierdziliSmy u
niego brak pulsu. Natychmiast
droga radiowa wezwaliSmy
pogotowie i rozpoczeliSmy
akcje reanimacyjna — opowia-
da Henryk Zieliniski, sekretarz
Komisji Zaktadowej NSZZ
Solidarnos¢ Strazy Miejskiej
w Siemianowicach Slgskich.
— Chory odzyskat tetno, uto-
zyliSmy go w pozycji na boku,
zeby nie zakrztusit sie $ling, ale
po chwili znowu straciliSmy
go. Gdy rozpoczeliSmy kolej-
na reanimacje na przystanek
podjechato pogotowie. Cala
nasza akcja trwata od 4 do 5
minut — méwi Zielinski.
Okazalo sie, ze mezczyzna
stracil przytomno$¢ w wyni-
ku rozlegtego zawatu. Zostat
przewieziony na oddziat kar-
diologiczny GoérnoSlaskie-
go Centrum Medycznego w
Katowicach-Ochojcu. Gdy
zwiazkowcy o godzinie 18.00
przyjechali z patrolu do sie-

Foto: TSD
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Cata nasza akcja trwata od 4 do 5 minut — méwi Henryk Zielinski

Gdyby spoznili sie
o kilka sekund,

to ten mezczyzna

by nie przezyt.

dziby siemianowickiej Strazy
Miejskiej, dyzurny przekazat
im stowa uznania od leka-
rza, ktéry zatelefonowatl do
ich zakladu pracy. — Doktor
stwierdzil, ze ten czltowiek
zyje tylko dzieki ich pomo-

cy. Nasi koledzy znaleZli sie
w odpowiednim miejscu o
odpowiedniej porze. Gdyby
sp6znili sie o kilka sekund,
to ten mezczyzna juz by nie
zyt. Wszyscy jesteSmy z nich
ogromnie dumni — moéwi
Adam Adamski, wiceprze-
wodniczacy Solidarnosci w
siemianowickiej Strazy Miej-
skiej. Nazajutrz dzielnych
zwiazkowcow zaprosit do ma-
gistratu prezydent Siemiano-
wic Jacek Guzy. — Gratulowat

Pr

h

nam przytomno$ci umystu i
profesjonalnego wyszkolenia.
Na pamiatke otrzymaliSmy
od niego skorzane portfele i
wieczne pidra. Na te uroczy-
sto$¢ przybyto wielu dzienni-
karzy. Wszyscy chcieli z nami
rozmawiad. Pytali nas, czy czu-
jemy sie bohaterami. To nie o
to chodzi. Po prostu jesteSmy
szczesliwi, ze uratowaliSmy
cztowieka — méwi skromnie
Henryk Zielifiski.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Juz po raz 11. Dziennik Za-
chodni zorganizowat zabawe
pod hastem: , Wybierz sobie
Mikotaja"”. W tym roku w
roli $w. Mikotaja wystapito
ponad 40 znanych osobisto-
$ci z naszego regionu. Wsrod
nich po raz kolejny znalazt sie
Piotr Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ Soli-
darnosc.

Zabawa Dziennika Zachod-
niego trwala natamach gazety
caly grudzien. Czytelnicy za
pomoca sms-6w i specjalnych
kuponéw sami wybierali, od
kogo chcieliby dosta¢ miko-
fajkowy prezent.

Ci, ktérym poszczescito sie
w losowaniu, zgromadzili sie
w piatek 20 stycznia na uro-
czystej gali w Teatrze Nowym
w Zabrzu. Mikotajowie w tym
roku przygotowali wspaniate
prezenty.

Wycieczka do Wioch, ufun-
dowana przez prof. Jerzego
Buzka, zestaw ksigzek o Slasku
od Mirka Szottyska czy mini
wieza od prof. Marka Szcze-
panskiego to tylko niektdre
z podarkoéw, jakie przywiezli

Foto: TSD

Piotr Duda w roli $w. Mikofaja

do Zabrza tegoroczni Miko-
Tajowie.

Laptopa od Mikotaja Pio-
tra Dudy wylosowata pani
Maria Herman mieszkajgca
w Siemianowicach Slaskich,
ekonomistka w Gérnoslaskim
Przedsigbiorstwie Wodocia-
géw. — Wybratam na swojego
Mikotaja pana Piotra z sympa-
tii zaréwno do niego, jak i do
calej Solidarnosci. A prezent
jest trafiony w dziesiatke. Mdj
komputer jest stary i bardzo
wystuzony, nowy laptop na
pewno bardzo mi sie przyda
—cieszyta si¢ pani Maria. — Pre-
zentem jest laptop takze po to,
zeby pani mogta na biezaco
Sledzi¢ prace Piotra i calego
zwigzku - zartowata, wrecza-
jac podarunek w zastepstwie
Piotra Dudy Justyna Latos,
wiceprzewodniczaca Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci.

Mikotajkowym prezentem
dla wszystkich zgromadzo-
nych na gali w zabrzafiskim
teatrze byt wystep Ewy Urygi
jazzowej wokalistki pocho-
dzacej ze Slaska.

Wybratam na swojego Mikotaja pana Piotra z sympatii zarowno do
niego, jak i do catej Solidarnosci — méwita pani Maria

A MNIE to pasjonuje

Jezdzi na motocyklu Suzuki
Intruder 800, ale jego marze-
niem jest Harley Davidson.
Mirostaw Jasniewicz, zwigz-
kowiec z Solidarnosci z Huty
tabedy w Gliwicach to zapa-
lony motocyklista.

—W 1975 roku ojciec kupit
mi Komara. Miatem wtedy
13 lat i do tej pory Smigatem
tylko na rowerach. Ale tata
miat do mnie duze zaufanie.
Powiedziat mi tylko, zebym
byt ostrozny. Datem stowo,
ze bede jezdzil rozsadnie i do
dzi§ go dotrzymuje. Na tym
Komarze jezdzitem do 19 roku
zycia. P6zniej tato kupit mi
czeski motocykl Jawa, ktory
wyciagat 135 km/h. Pamietam,
ze z Opola przywiezliSmy go
pociagiem, bo akumulator nie

byt natadowany — opowiada
Mirostaw Jasniewicz.

Do tej Jawy pan Mirek ma
do dzi$§ ogromny sentyment.
Mimo, ze nie nadaje sie juz
do jazdy, wciaz stoi w jego
piwnicy. - Nikomu jej nie
sprzedam. Pewnie juz nie
odpali, ale zakonserwowatem
ja, wlatem olej do cylindréw.
W tym roku w marcu moja
Jawa skonczy 31 lat — méwi
pan Mirostaw, ktéry obecnie
jezdzi na motocyklu Suzuki
Intruder 800. - To wypasio-
ny sprzet. Dodatkowe lampy,
sakwy, z przodu szyba. Jest
bardzo lekki. Wazy tylko 220
kg. Na ciezkim motorze jezdzi
sie zdecydowanie gorzej. Do
jego zakupu dtugo musiatem
przekonywac swoja zone. Bo

Datem stowo, ze bede jezdzit rozsadnie i do dzi$ go dotrzymuje

kobiety zawsze uwazaja, ze jest
wiele wazniejszych rzeczy, niz
motor dla meza. Teraz razem
jezdzimy na zloty motocy-
klistéw do Dzierzna — méwi
Mirostaw JaSniewicz.

Zloty zwykle zaczynaja sie
w piatki. 90 proc. ich uczestni-
kéw to mezezyzni. Inauguruje
je widowiskowa kawalkada
kilkuset motocykli, zmierza-
jacych na Plac Krakowski w
Gliwicach. Tam w ubieglym
roku specjalnie dla uczest-
nikéw zlotu grata orkiestra
deta z kopalni Knuréw. Pan
Mirek zapewnia, ze na zlotach
ochroniarze nie sa potrzebni.
—Nie ma tam zadnych rozréb.
Za to sa koncerty, konkursy
i tance. Sa tez kramy, gdzie
mozna kupi¢ motocyklowe

Na motorze czuje sie wolny jak ptak

gadzety. Na okraglo gra mu-
zyka. Bawimy si¢ do pdznej
nocy — méwi pan Mirek.

Jak kazdy zapalony moto-
cyklista pan Mirostaw marzy
o tym, by kiedys$ przesias¢ sie
na Harleya Davidsona. — Ale
te marzenia przynajmniej na
razie s dla mnie nieosiagalne.
Nowy Harley kosztuje od 100
tys. zt wzwyz. A za uzywany
trzeba zaptaci¢ 40 tys. zt —in-
formuje pan Mirek. Przyznaje,
ze przyjemnosci z jazdy na
motorze nie sposéb opisaé. —
To jest naprawde niesamowi-
te przezycie. Uwielbiam czué
na twarzy mocny podmuch
powietrza. Jadac na motorze
czuje sie wolny jak ptak —méwi
Mirostaw Jasniewicz.
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