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tyle oséb obejma
zwolnienia grupowe,
ktére rozpoczna sie
wkrétce w Hucie
Szkta Szczakowa.
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Marek Szczepanski: Sq takie
segmenty rynku pracy, np. gornictwo,
w ktorych trudno wyobrazic sobie
prace do 67 roku zycia. swows
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Stanistaw Ktysz: Kopalnie nie beda
zawiera¢ umoOw na sprzedaz,
dopoki nie zostang wyjasnione

problemy zwigzane z akcyza. swow3

Starsi pracownicy stanowia jedna z najliczniejszych grup bezrobotnych. Osobom po piecdziesiatce najtrudniej
si¢ przekwalifikowac i znalez¢ zatrudnienie. Ta grupa jest najbardziej narazona na glebokie, strukturalne bezrobocie.
Jak na sytuacje wptynie podniesienie wieku emerytalnego?

Przed reforma musi byc dialog

ediug da-
nych GUS
w pierw-
szym i dru-
gim kwartale
2011 roku 19,5 proc. ogétu
bezrobotnych stanowity osoby
miedzy 45 i 54 rokiem zycia,
11,1 proc bezrobotnych to
osoby, ktére ukoniczyly 54 lata.
Obok mtodych, wchodzacych
narynek pracy, osoby w gru-
pie wiekowej 50+ stanowia
najliczniejsza grupe bezrobot-
nych. — Na tle krajow euro-
pejskich mamy bardzo niska
aktywnos¢ zawodowa 0s6b
po 50 roku zycia. W Polsce
mamy bardzo stabe uwarun-
kowania prawne sprzyjajace
aktywizacji os6b w tej grupie
wiekowej, a nawet jezeli te
rozwiazania sg, to pracodawcy
nie zawsze sa sktonni je wyko-
rzystywac - méwi dr Mateusz
Warchat z Katedry Pedago-
giki i Psychologii Akademii
Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej. — Pewna
cze$¢ tych oséb oczywiscie
radzi sobie na rynku pracy,
jednak znaczny odsetek sie-
gajacy 60-70 proc. ma spore
problemy ze znalezieniem
zatrudnienia w przypadku
utraty pracy — dodaje.

—Nie oszukujmy sie. Wiek-
sz0$¢ pracodawcow majac do
wyboru schorowanego 65-
latka albo zdrowego 27-1atka,
zatrudni tego drugiego. O zlej
sytuacji starszych pracowni-
kéw na rynku pracy Swiadcza
chociazby mizerne efekty
wszystkich programéw akty-
wizacyjnych grupy wiekowej
50+. Zaden z tych programoéw
sie nie sprawdzit i trudno spo-
dziewac sie lepszych efektéw

We wszystkich krajach
Unii Europejskiej
wsrod pracownikéw
powyzej 65 roku
zycia wypadkowos¢
przy pracy roSnie

o 20 proc.

w przysztodci w sytuaciji, kiedy
bezrobocie przekracza 12 proc.
—moéwi Bozena Borys-Szopa,
ekspert NSZZ Solidarno$¢,
Gtéwny Inspektor Pracy w
latach 2006-2008.

Z wiekiem spada réwniez
wydolnos¢ psychofizyczna,
ktéra ma ogromny wpltyw
na szanse starszych pra-
cownikéw na rynku pracy,
ale réwniez odbija si¢ nega-
tywnie na bezpieczenistwie
pracy. Badania prowadzone
przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy wskazuja, ze
we wszystkich krajach Unii
Europejskiej wsréd oséb po-
wyzej 65 roku zycia wypad-
kowo3¢ przy pracy ro$nie o 20
proc. — Starsi pracownicy sa
najbardziej narazeni na wy-
palenie zawodowe, rutyne,
przemeczenie psychiczne i
fizyczne oraz na r6znego
rodzaju sytuacje stresogen-
ne, a to wszystko sa czynniki
ryzyka - wylicza dr Warchat.
W jego ocenie podniesienie
wieku emerytalnego w skali
makro jest na pewno rozwia-
zaniem, ktérego nie uniknie-
my. — Natomiast w przesztosci
wielokrotnie juz zdarzato sie,
ze shuszne rozwiazania byly
Zle realizowane. Powinno sie
np. zréznicowac czas dojscia
wieku emerytalnego do 67 lat

Foto: internet

Wigkszos¢ pracodawcow, majgc do wyboru schorowanego 65-latka
albo zdrowego 27-latka, zatrudni tego drugiego

ze wzgledu na specyfike po-
szczegOlnych branz. Trudno
sobie wyobrazi¢, zeby osoby
pracujace w szczegdlnie nie-
bezpiecznych i szkodliwych
warunkach pracowaty do 67
roku zycia — zaznacza.

Zdaniem dr. Warchata no-
welizacja ustawy emerytalnej
powinna by¢ poprzedzona
szeroka debata publiczng z
udziatem partneréw spotecz-
nych oraz rzetelna akcja infor-
macyjna ukazujaca zar6wno

zalety, jak i wady podwyzZsze-
nia wieku emerytalnego. — Nie
mozemy sie opiera¢ wylacz-
nie na suchych wytycznych,
ktére ptyna z Unii Europej-
skiej. Przypominam, ze Ko-
misja Europejska bada r6zne
rynki pracy, ktére jednak w
Europie sa nieporéwnywal-
ne. Nie mozemy odnie$¢ si¢
bezposrednio do rozwigzan
proponowanych w innych
krajach. Musimy na pozio-
mie dialogu autonomiczne-
go wypracowaé wiasne me-
chanizmy i porozumienia,
ktore z jednej strony zauwaza
potrzebe reformy systemu
emerytalnego, ale z drugiej
strony musimy pamietac, ze
tym pracownikom trzeba za-
pewni¢ poczucie stabilnosci
zatrudnienia — podkresla dr
Mateusz Warchat.

—Préba arbitralnego wpro-
wadzenia tych zmian, bez
rzeczywistych konsultacji
zaréwno ze zwigzkami zawo-
dowymi, jak i ze Srodowiska-
mi pracodawcéw, doprowa-
dzi do eskalacji niepokojéw
spotecznych. Z jednej strony
przedstawia sie nam europej-
skie wymogi dotyczace wieku
emerytalnego i elastycznych
form zatrudnienia, a z drugiej
mamy niewydolny system
emerytalny i bardzo niskie
wynagrodzenia. Mozemy roz-
mawiac o podniesieniu wieku
emerytalnego w niektérych
branzach czy o elastycznych
formach zatrudnienia, ale
pod warunkiem, ze beda to
zmiany akceptowane przez
pracownikéw i dla nich opta-
calne — podkresla Bozena
Borys-Szopa.

tUKASZ KARCZMARZYK

Wszyscy, ktorzy nie zga-
dzajq sie na wydtuzenie
wieku emerytalnego i
chca w tej sprawie ogél-
nokrajowego referendum,
moga ze strony www.
referendumemerytalne.
pl wystac w tej sprawie
petycje do premiera Do-
nalda Tuska.

Na stronie znajduje
sie specjalny formularz, za
pomocg ktérego mozna
wysta¢ mail na adres
Kancelarii Premiera Rady
Ministrow. Na podpis in-
ternautéw czeka gotowa
tre3¢ petycji do szefa rzadu
,Prosze o wstrzymanie
prac nad ustawg o podnie-
sieniu wieku emerytalnego
do czasu przeprowadzenia
ogdlnokrajowego referen-
dum w tej sprawie. Polacy
majg prawo do wypowie-
dzenia sie w tej sprawie.”
Do maila mozna tez
dofaczy¢ whasne uwagi w
sprawie zmian w systemie
emerytalnym.

Na stronie www.re-
ferendumemerytalne.pl
znajduje sie tez kalkulator
emerytalny, dzieki ktoremu
mozna obliczy¢ wiek przej-
Scia na emeryture wedtug
zasad proponowanych
przez rzad. Z tej strony
mozna tez pobra¢ druki po-
parcia wniosku o referen-
dum w sprawie zachowa-
nia obecnych rozwigzan
emerytalnych, a takze elek-
troniczne wersje plakatow
i ulotek promujacych akcje
zbierania podpisow.

DIKK

KOLEJ

/wolnienia na kolei

Nawet 700 os6b moze
straci¢ prace w wyniku
zwolniefn grupowych w
Slqsklm Zaktadzie Prze-
wozoéw Regionalnych -
alarmuje kolejarska ,S". Na

razie pracodawca zgtosit che¢
zwolnienia 139 pracownikéw,
ale zwigzkowcy obawiajg sie, ze
liczba ta moze znacznie wzros-
nac i zapowiadajg protesty.

» STRONA 4

POMYStY PRACODAWCOW

Pod pretekstem kryzysu

Zdaniem zwigzkowcéw kry-
zys nie moze stac¢ sie pre-
tesktem do wprowadzania
Zmian w prawie pracy oraz
nieuzasadnionych zwolniei.
Tymczasem kolejna fala spo-

wolnienia wywotata lawine
wypowiedzi ze strony przed-
siebiorcow i czesci ekspertow
dotyczacych potrzeby dalszej
liberalizacji Kodeksu pracy.

» STRONA 5

BLYSKAWICZNA GOTOWKA
DLA WSZYSTKICH!

Pozyczka §

2.000 zt

Nie sprawdzamy zdolnosci
iinnych zobowiqzan!

infolinia: 801 800 107, 604 95 00 95
www.kredyty-chwilowki.pl

My nie obiecujemy!
Zawsze pomagamy!
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LIczBA tygodnia

tyle recept wypisanych zostato osobom nie-
ubezpieczonym w pierwszych trzech kwar-
tatach ubiegtego roku - wynika z kontroli
NFZ. Przypomnijmy, ze od poczatku roku
lekarze protestuja przeciwko ustawie refun-
dacyjnej, stawiajgc na receptach pieczatki

z napisem ,,Refundacja do decyzji NFZ" w
obawie, Ze za przepisanie refundowanego
leku osobie nieuprawnionej zaptaca z wtas-
nej kieszeni. To z kolei powoduje ogromny
zamet w aptekach, na ktéorym najbardziej
traca pacjenci. Minister Bartosz Artukowicz
podkresla, ze nowe przepisy maja ukrécic
nagminny proceder wytudzania refundowa-
nych lekow. Okazuje sig, ze przez 9 miesigcy
zesztego roku tego zbrodniczego czynu do-
konano 6 (stownie: szes¢) razy. C6z pozosta-
je pogratulowaé panu ministrowi nieuste-
pliwosci w rozwigzywaniu rzeczywistych
probleméw polskiej stuzby zdrowia.

wiEescl z gospodarki

» CENY PALIW IDA OSTRO W GORE. Zdaniem ekspertow,
juz wkrotce za litr oleju napedowego trzeba bedzie zaptaci¢
nawet 5,80 zt. Wzrosng tez ceny benzyny.

Od poczatku roku podatek akcyzowy od oleju napedowego
wzrést o 15 groszy na litrze.

Z szacunkéw Polskiej Izby Paliw Ptynnych wynika, ze na po-
czatku stycznia litr oleju napedowego kosztowat Srednio 5,63
zt, czyli 0 3 grosze wiecej, niz pod koniec 2011 roku.

KZK GOP w obawie przed masowym przesiadaniem sie kie-
rowcow ,0sobowek” do srodkéw komunikacji miejskiej posta-
nowit podnies¢ ceny biletow.

» JAK POINFORMOWALO Biuro Informacji Gospodarcze]
InfoMonitor od sierpnia do konca grudnia kwota zalegtych
ptatnosci Polakéw powiekszyta sie az o 1,84 mld zt i na ko-
niec 2011 roku taczna kwota, na jaka byli zadtuzeni miesz-
kancy naszego kraju, wynosita 35,48 mld zt.

Z raportu BIG InfoMonitor wynika, ze statystyczny Polak po-
siada nieuregulowane zobowigzania na kwote 17.035 zt. Sg
to najczesciej niezaptacone rachunki za gaz, energie elek-
tryczna, ustugi telekomunikacyjne, czynsz za mieszkanie oraz
zalegte alimenty, pozyczki konsumpcyjne i kredyty hipotecz-
ne. Pod koniec roku z ptatnosciami zalegato ponad 2 miliony
Polakéw. Zalegato to bardzo adekwatne stowo.

» ALE PRYWATNE ZADEUZENIE POLAKOW to pryszcz
w poréwnaniu z zadtuzeniem wynikajacym ze zobowigzah
zaciagnietych przez panstwo. Zegar dtugu publicznego 10
stycznia o godz. 14.10 wskazywat 919.399.899.409 zt.
Panstwowy dtug w przeliczeniu na jednego Polaka wynosi
juz 24.104 zt. Z tytutu podatkéw w 2011 roku rzad zebrat
229.987.922 zt, a przecietny pracujacy Polak oddat fisku-
sowi 21.418 zt. Moze i dobrze, bo jeszcze by roztrwonit na
takie zbytki jak rata za mieszkanie, rata za samochod czy
sptata pozyczki.

» ZEBY REGULARNIE SPEACAC, TRZEBA PRACOWAC.
Tymczasem z danych przedstawionych przez Dziennik Gazete
Prawng wynika, ze tak Zle z ofertami zatrudnienia jak w 2011
roku nie byto od lat. W ubiegtym roku pracodawcy zgtosili do
urzedéw pracy blisko 743 tys. ofert zatrudnienia. To 0 27,3
proc. mniej niz w 2010 roku i najmniej od odmiu lat.
Zdaniem ekspertéw od rynku pracy taka sytuacja zwigzana
jest ze zmniejszeniem $rodkdéw na Fundusz Pracy, czyli m.in.
na aktywne formy walki z bezrobociem. Specjalisci podkre-
slaja, ze ze wzgledu na sytuacje gospodarczg liczba miejsc
pracy spada. W najblizszych miesigcach nalezy spodziewac
sie zwolnien w administracji, ktére nie oming réwniez pra-
cownikéw urzedéw pracy. Zatrudnienie moze straci¢ nawet
2 tysigce z nich.
To w sumie logiczne. Skoro rosnie bezrobocie, to po co nam
urzedy pracy. Jak ludzi bez pracy jeszcze przybedzie, to sie
rozpocznie realizacje projektu tworzenia urzedéw ds. bezro-
bocia. Moze zabrakna¢ na wszystko, ale na walce z bezrobo-
ciem nasz rzad oszczedzat nie bedzie.

OPRAC. AGA, POD

www.solidarnosckatowice.pl |

TRZY pytania

Lestaw Ordon, przewodniczacy Regionalnego Sekretariatu Nauki
i OSwiaty NSZZ Solidarmos¢

Ekonomia to powdd zamykania szkét

Czy mozna zaryzykowac twierdzenie, ze
likwidacja szkot w Polsce to juz nagminny
proceder?

—Tylko wwojewddztwie Slaskim do korica
lutego ubieglego roku gminy wystawity 100
uchwatintencyjnych dotyczacych zamkniecia
szkét. W rezultacie zlikwidowanych zostato
ponad 80 placéwek. W skali catego kraju ta-
kich uchwat intencyjnych byto ponad 500.
Wiadomo, Ze jedna z przyczyn zamykania
placéwek o$wiatowych jest niz demogra-
ficzny. Jesli szkota jest pusta, to nie ma sensu
jej utrzymywad. Ale w moim przekonaniu
duzo czestszym powodem likwidacji szkét
jest ekonomia. Gminy s maksymalnie za-
dtuzone i szukaja fatwych oszczednosci. Nie
na wynagrodzeniach swoich urzednikéw,
lecz wla$nie na zamykaniu szkét. Zada-
niem gmin jest m.in. zabezpieczanie potrzeb
oswiatowych ich mieszkaficéw, a wszystko
wskazuje na to, ze samorzady chcg uniknaé
tej odpowiedzialnosci. Wiadomo, Ze szkota
nie jest dochodowym przedsiebiorstwem.
Samorzadowcy nie do konca zdaja sobie
sprawe, ze zyskiem dla nich sa wyksztatceni
mtodzi ludzie, ktérzy w przysztosci swoja

Gminy probujg zamykac
szkoty z zaskoczenia,

nie konsultujgc swoich
zamiarow ze zwigzkami
zawodowymi. A jesli juz
je konsultujq, to stosujg
chwyty ponizej pasa.

praca beda przynosi¢ dochody gminom.
A te z kolei powinny prowadzi¢ sensow-
na polityke edukacyjna. Jezeli na terenie
gminy znajduja si¢ np. firmy elektroniczne,
to w jej interesie jest tworzenie szkét o po-
dobnym profilu.
Jakie s najpowazniejsze konsekwencje
zamykania placowek oswiatowych?

—To likwidacja miejsc pracy w szkotach.
W wynikuaczenia szkét zatrudnienie traci
wielu nauczycieli oraz pracownicy admini-
stracjiiobstugi. Na likwidacji placowek traca

tez uczniowie, bo maja duzo ubozsza oferte
edukacyjna. Jezeli zdwdéch szkét liczacych
po 400 uczniéw tworzy sie jedna na 800
uczniéw, to jest jasne, ze dzieci i miodziez
beda miaty duzo gorsze warunki uczenia
sie. Molochy nigdy nie byty dobrymi miej-
scami do nauki.

Czy osSwiatowe zwigzki zawodowe wypra-
cowaty wspélne stanowisko w sprawie za-
mykania szkot?

— W tej kwestii wszystkie organizacje
zwiazkowe z o§wiaty méwia jednym glosem
iwykazuja duzy opdr. JesteSmy przeciwni
tym praktykom. Gminy prébuja zamykaé
szkoly z zaskoczenia, nie konsultujac swo-
ich zamiaréw ze zwiazkami zawodowymi.
Ajesli juz je konsultuja, to stosuja chwyty
ponizej pasa. W ostatniej chwili daja nam
do zaopiniowania projekty uchwat inten-
cyjnych, dotyczacych likwidacji placéwek
o$wiatowych. Samorzady zobowigzane sa
zasiegaé opinii zwigzkéw zawodowych,
ale nasze opinie nie maja mocy wiazacej.
Od strony prawnej nasze mozliwosci sa
naprawde niewielkie.

BG

CHODZI O TO zwlaszcza...

anosik sie we mnie odzywa. Mlodszym,

wyksztatconym czytelnikom z wielkich

miast dla porzadku wyjasniam, ze to taki
polski Robin Hood, kt6ry zamiast tuku nosit
ciupage i byta to ciupaga wyprodukowana
w Polsce, anie w Chinach. Legenda glosi,ze
Janosik przy uzyciu tego, jak mawiaja pro-
kuratorzy, niebezpiecznego narzedzia,
zabierat bogatym i dawat biednym. Za te
nowatorska forme redystrybucji dobr zostat
powieszony na haku za zebro.

Ciupagi nie mam, rulonu z tektury na
glowie nie nosze, Maryna tez dawno do
mnie nie esemsowala, ale, mimo tych nie-
dostatkéw, az mnie korci, aby pozbdjowad.
I'to nie dlatego, Ze bogaci zarabiaja duzo, a
biedni mato. To normalne. Idzie o réznice
pomiedzy duzo a mato. Idzie o to, ze bogaci
w bogaceniu si¢ catkiem zatracili proporgje.
Jak podata niedawno ,,Rzeczpospolita” w
2010 roku najlepiej wynagradzani prezesi
spolek gietdowych w Kanadzie zarabiali
189 razy wiecej niz przecietny Kanadyj-
czyk. Z kolei w USA w 1980 roku prezes
duzej firmy zarabiat 42 razy wiecej niz ro-
botnik, a w 2010 roku juz 343 razy wiecej.
Podobnie dzieje sie w Europie. Jak podata
Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD), obecnie zréznicowanie
pomiedzy dochodami najbiedniejszych i
najbogatszych mieszkaricéw krajow OECD
jest najwyzsze od 30 lat. W stosunkowo
najbardziej egalitarnych paristwach skan-
dynawskich i w Niemczech $redni dochéd
najbogatszych 10 proc. mieszkaficéw tych
krajow jest 6 razy wyzszy niz 10 proc. na-
jubozszych. We Wtoszech czy w Wielkiej
Brytanii ten stosunek wynosi 10do 1, aw
Stanach Zjednoczonych 14 do 1.

Badania OECD nie uwzglednity Polski.
Moze i dobrze. Bo by mi zona od razu kaza-
Ta lecie¢ do sklepu po ciupage i po rulon na
glowe, a teraz wyprzedaze, kolejki, jeszcze
bym Maryne spotkat i niescynsci gotowe.
A, co powszechnie wiadomo, o nieszczescie
na wyprzedazach nietrudno. Daleko nie

|d-erpadpjim 10304

Pewien whoski producent stodyczy
podwoit warto$¢ swojego majatku.
Musimy sie zrzucic na bidoka.
Zbiorke organizuje MFW.

trzeba szukac. Jak podat Fakt, cérka premie-
ra pochwalila sie wlasnie, ze kupita sobie na
zimowej wyprzedazy solidny parasol za jedy-
ne 39 zI. Na miejscu taty ja bym sie wsciekt.

Ale nie o tym, nie o tym. Wracam do , ja-
nosikowych” przemyslen po lekturze prasy.
Ot6zw szacownej ,,Rzeczpospolitej” wyczy-
talem réwniez, ze ro$nie liczba milioneréw
w Niemczech. W ubiegtym roku byloich o
7,2 proc. wiecej niz w 2010 roku i teraz jest
ich 924 tysiace, czyli prawie milion milio-
neréw. Taki kryzys to do nas chyba nigdy
nie przyjdzie. Wyczytalem tez, Ze pewien
wioski producent stodyczy prawie podwoit

warto$¢ swojego majatku ze skromnych
9,5 mld dolaréw w 2009 roku do 18 mld w
roku 2011. Stabiutko. Musimy sie zrzuci¢ na
bidoka. Zbiérke organizuje Miedzynarodo-
wy Fundusz Walutowy. Informacja o tym,
ze sprzedaz bentleyéw wzrosta w zeszlym
roku o 37 procent, juz mnie nie ruszyta.
Zero oryginalnosci, zero bezwzgledne luk-
susowych zachcianek. Gdyby taki milioner
pochwalit sig, Ze stac go, aby zostawi¢ ben-
tleya pod blokiem i skorzystaé z ustug KZK
GOB to zrobitby na mnie wrazenie. To byta-
by che¢ prawdziwego luksusu. Mozna by z
pena odpowiedzialnoscia rzec: Naprawde
majetny gos¢. [zklasa. A jaki uSmiechniety.
Gdyby mu na miesieczny zabraklo, to sie
dorzucimy:. Sktadke rentowa sie podwyzszy,
wiek emerytalny, VAT, jakas akcyza na to i
owo. Ludzie beda narzeka¢, ale nie ma si¢
co przejmowac. To populidci.

JEDEN Z DRUGA:)
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Jasnej interpretacji ustawy o podatku akcyzowym na wegiel i koks domaga sie gornicza Solidarnos¢.
Wprowadzona 2 stycznia akcyza spowodowata spore zamieszanie w spétkach weglowych oraz na rynku sprzedazy wegla.

CHAOS AKCYZOWY

Kompanii

Weglowejiw

Katowickim

Holdingu

Weglowym
wstrzymane zostato wyda-
wanie deputatéw weglowych
dla gérnikéw.

Zarzady spélek argumen-
tuja, ze opéZnienia w wyda-
waniu deputatéw wynikaja
m.in. z opublikowanych
dopiero pod koniec grudnia
rozporzadzen prawnych do
ustawy o podatku akcyzo-
wym. Ani producenci, ani
sprzedawcy wegla nie mieli
czasu przygotowac sie na
zmiany.

- W KHW wstrzymano wy-
dawanie deputatu weglowego
w naturze réwniez z uwagi
na z1Ia sytuacje ekonomiczna
spoiki. Z podatku od depu-
tatu zwolnieni sa odbiorcy
wegla, ktérzy w stosownym
o$wiadczeniu zadeklaruja, ze
zuzywaja go na wlasne po-
trzeby. Jesli gérnik takiego
o$wiadczenia nie podpisze,
to wtedy pracodawca bedzie
musiat z finanséw firmy od-
prowadzi¢ za niego poda-
tek akcyzowy, a KHW na to
nie sta¢. Holding chce tego
unikna¢, dlatego do konca
stycznia wstrzymatl wydawa-
nie deputatéw, tak by kazdy
pracownik i gérniczy emeryt
miatl czas na podpisanie ta-

W opinii zwigzkowcéw
ustawa o podatku
akcyzowym to

bubel prawny, ktéry
ewidentnie hamuje
sprzedaz wegla i
dziata na szkode
spotek weglowych.

kiego o$wiadczenia — wyjas-
nia Ryszard Baczynski, szef
Solidarnosci w KHW.
Zdaniem zwigzkowcéw
z Kompanii Weglowej de-
putat jest elementem fun-
duszu plac i nie powinien
by¢ objety akcyza. Z ustawy
wynika, ze odprowadzanie
tego podatku nalezy do obo-
wiazkéw pracodawcy. Zarzad
Kompanii Weglowej na razie
przekazat stronie zwigzko-
wej wylacznie informacje
na temat wprowadzenia
nowego podatku. — Podczas
spotkania kierownictwo
spoiki utrzymywato jednak,
ze od akcyzy podniesionej
o warto$¢ deputatu weglo-
wego gornicy zobligowani
beda odprowadzaé poda-
tek. ZazadaliSmy czytelnej
interpretacji tej ustawy tak,
aby jak najszybciej wyjasnic¢
wszelkie niejasnosci, ktére
ten dokument niesie za soba.

Foto: internet
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Tam, gdzie na dobe sprzedawano 5 tys. ton wegla, teraz sprzedaje si¢ 50 ton

Domagamy sie takze, by na
kazdej kopalni gérnicy mieli
fatwy dostep do informacji na
temat podatku akcyzowego.
Z naszych informacji wyni-
ka, ze gdy ustawa weszla w
zycie, to ani zarzady spélek
weglowych, ani dyrekcje
kopaln nie orientowaty sie,

jak ma wygladac procedura
Sciggalnosci podatku akcy-
zowego. Podejrzewamy, ze
tego dokumentu nie potra-
fiag wyjasni¢ nawet ci, kto-
rzy go wprowadzili - méwi
Stanistaw Ktysz, wiceprze-
wodniczacy Solidarnosci w
Kompani Weglowej. Jedy-

nie w Jastrzebskiej Spotce
Weglowej kwestie deputatu
weglowego reguluje porozu-
mienie z ubiegtego roku, na
mocy ktérego pracownicy
otrzymuja deputat wylacznie
w formie ekwiwalentu pie-
nieznego. — Ale na 100 proc.
nie mozemy mie¢ pewnosci,

czy zapisy tego porozumie-
nia wciaz beda realizowane.
Obawiamy sig, ze zarzad JSW
moze wykreci¢ pracownikom
jaki$ numer - méwi Roman
Brudzinski, wiceprzewodni-
czacy zwiazku w JSW.

W opinii zwiazkowcow
ustawa o podatku akcyzo-
wym to bubel prawny, ktéry
ewidentnie hamuje sprzedaz
weglaidziata na szkode sp6-
tek weglowych. - Trudno jest
podpisa¢ umowe na zbycie
wegla, bo nie wiemy, na jakiej
zasadzie mamy go sprzedac.
Kopalnie nie beda zawierac¢
umow na sprzedaz, dopoki
nie zostana wyjasnione prob-
lemy zwigzane z akcyza. Tam,
gdzie na dobe sprzedawano
5 tys. ton wegla, teraz sprze-
daje sie 50 ton — informuje
Stanistaw Ktysz.

Zdaniem Ryszarda Ba-
czyniskiego ta ustawa to
tragedia. — Ludzie, ktérzy
ja stworzyli, sa nieudacz-
nikami. Wprowadzono ja
tylko po to, by cho¢ troche
zatata¢ dziure budzetowq.
Ten rzad potwierdzil, ze jest
autorem ustaw wprowadza-
jacych wylacznie chaos. Nie
ma jasnej interpretacji do-
tyczacej zasad ptacenia po-
datku akcyzowego. Nikt nic
nie wie, czeski film - méwi
Ryszard Baczynski.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Koszty spoteczne podwyzek
cen energii elektrycznej

- Obowigzujgce od 1 stycznia
we wszystkich spétkach energe-
tycznych ponad 5-procentowe
podwyzki cen energii pociagng
za soba powazne koszty spo-
teczne - twierdza zwigzkowcy
z Sekgji Krajowej Energetyki
NSZZ Solidarnosé.
—Podnoszenie cen za zuzycie
energii powinno mie¢ czytelne
uzasadnienie. A tymczasem
spoteczeristwu przekazywane
sa argumenty o koniecznosci
przeprowadzania modernizacji
idalszej restrukturyzacji energe-
tyki. Zauwazmy, ze do tej pory
Zadna grupa kapitatowa nie rozli-
czylasie z dziatar prowadzonych
w tym zakresie. Zatrudnionych
w energetyce jest coraz mniej,
programy dobrowolnych odej$¢
dla pracownikéw zaktadow
energetycznych likwiduja wiele
miejsc pracy, co w zdecydowa-
ny sposéb pogarsza standardy
Swiadczonych przez nas ustug
— méwi Roman Rutkowski,
przewodniczacy SKE.

Zwiazkowcy wskazuja, ze
wiele polskich rodzin juz wpro-
wadzito drastyczne oszczednosci
na pradzie. — Tym samym spada
jakos¢ich zycia, rezygnuja zwielu
codziennych czynnosci, do wy-
konania ktérych niezbedny jest
prad, zrozwijania zainteresowar
swoich i swoich dzieci —- méwi
przewodniczacy SKE.

Zwiazkowcy z energetyki
przewiduja, ze po podwyz-
kach na jeszcze wieksza skale
niz dotychczas bedzie sie sze-
rzyl nielegalny pobér pradu.
- Z praktyki wiemy, Ze im bar-
dziej ludzi dotyka bieda, tym
czesciej dochodzi do nielegal-
nego poboru. I nie ryzykowat-
bym twierdzenia, ze wszyscy
ludzie nielegalnie pobieraja-
cy energie sa zlodziejami, bo
wielu z nich zyje na krawedzi
ubdstwa. Oni cheg przetrwaé
w normalnych warunkach -
mowi Rutkowski.

Zwiazkowcy informuja, ze
zaklady energetyczne bez-

wzglednie realizuja nakazy
wylaczen energii u odbiorcow,
ktdrzy nie zaptacili rachunkow
— Zupelnie nie interesuja ich
powody op6znierr w optatach.
Bez zadnych refleksji odcina sie
energie , Kowalskim”, nie zwa-
zajac na konsekwencje, jakie
dla nich moze spowodowac
jej brak. Niejednokrotnie bywa
tak, ze osoby, ktérym odcina
sie prad uiscity za niego optate,
ale zaktady energetyczne nie
otrzymaty jeszcze potwierdzen
wptat. PéZniej od tych samych
klientéw zada sie zaplaty za po-
nowne zainstalowanie licznika.
Coraz czesciej ludzie tego nie
wytrzymuja. Ostatnio doszlo do
pobicia pracownika, ktdry otrzy-
mat nakaz wylaczenia energii
pewnej rodzinie i spotkat sie z
bardzo zdecydowanym sprzeci-
wem odbiorcéw. Obawiam sie,
ze takie ekscesy moga zdarzac¢
sie coraz cze$ciej—mowi Roman
Rutkowski.

BG

Stuzby mundurowe
kontynuujg protest

5 stycznia w potudnie funk-
cjonariusze stuzb munduro-
wych przeprowadzili protest
polegajacy na wyprowadze-
niu pojazdéw stuzbowych
przed jednostki i uruchomie-
niu sygnatéw dzwieckowych
i Swietlnych. Akcja przybie-
rata r6zne formy. W Gliwi-
cach protestujacy wiaczyli
syreny pojazdéw stuzbowych
az na pie¢ minut.
Samochody wyjechatly
m.in. przed Komende Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej
i przed jednostke ratow-
niczo-gasnicza. Wszystkie
pojazdy byty oznakowane
i oflagowane. W ten sposéb
daliSmy wyraz naszemu nie-
zadowoleniu wynikajacemu
z nieréwnego traktowania
stuzb mundurowych - rela-
cjonuje Damian Kochon, szef
Slaskiej Sekcji Pozarnictwa
NSZZ Solidarnos¢.
Przyznaje, ze cze$¢ funk-
cjonariuszy musiata wziac

udziat w akcjach zwigzanych
zwyjatkowo silnymi wichu-
rami. — Dziatania ratownicze
s3 dla nas priorytetem. Juz
wczesniej zapowiadaliSmy,
ze akcja protestacyjna stuzb
mundurowych nie wiaze sie
z zadnym zagrozeniem dla
mieszkancéw wojewddz-
twa. Mamy rézne sposoby
protestowania i na pewno
bedziemy je wykorzystywaé
— mowi Damian Kochon.
Kolejnym etapem protestu
byt strajk wtoski przepro-
wadzony 10 stycznia przez
funkcjonariuszy strazy celnej
na wybranych przejéciach
granicznych, dwéch Iado-
wychijednym powietrznym.
Na warszawskim lotnisku
Okecie oraz na przejsciach
granicznych w Dorohusku
i Medyce podczas kontroli
funkcjonariusze skrupulat-
nie i drobiazgowo stosowali
obowiazujace procedury, co
znaczaco wydtuzylo czas

odpraw. Obie akcje byty
zgodne z harmonogramem
protestéw, przyjetym przez
Miedzyzwiazkowy Krajowy
Komitet Protestacyjny Stuzb
Mundurowych.

Nastepnym krokiem beda
zaplanowane na 12 stycznia
pikiety w miastach, ktére sa
gospodarzami Euro 2012.
— Po tej akcji podejmiemy
decyzje dotyczace dalszych
form protestu oraz ich nate-
zenia — zapowiada Damian
Kochon.

W ten sposéb zwiazkowcy
i funkcjonariusze protestu-
ja przeciwko brakowi pod-
wyzek na 2012 rok miedzy
innymi dla funkcjonariu-
szy strazy pozarnej i stuz-
by celnej oraz zmianom w
ustawie emerytalnej stuzb
mundurowych. W tej chwi-
li funkcjonariusze czekaja
na rzadowy projekt nowej
ustawy.

AK
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W Hucie Szkla Szczakowa w Jaworznie, przeksztalconej w lutym ubieglego roku w spotke Szczakowa Glass,
w najblizszych dniach rozpoczna si¢ zwolnienia grupowe calej 155-osobowej zalogi. O likwidacji zaktadu
pracodawca poinformowal tuz przed Swietami Bozego Narodzenia.

Szczakowska huta w likwidacji

stycznia uptynat ter-
min podpisania po-
rozumienia przez or-
ganizacje zwiazkowe.
Zakladowa Solidar-
nos¢ przedstawita swoje za-
dania zwigzane z warunkami
odejs¢. Postulaty zwigzkowcow
dotyczyty wydtuzenia okresu
wypowiedzen o trzy miesiace
oraz odpraw o dwa miesig-
ce w stosunku do okresdw,
wynikajacych z przepiséw
prawa. Zwiazkowcy domagaja
sie tez wyptacenia pracowni-
kom pieni¢dzy zgromadzo-
nych w Zaktadowym Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych.
— W sytuacji likwidacji zaktadu
53 to zadania minimalistycz-
ne. Drugi zwiazek zawodowy
tez odmoéwil podpisania po-
rozumienia — informuje Jacek
Madejczyk, przewodniczacy
Solidarnosci w hucie.
Dodaje, ze nikt nie spodzie-
wat sie informacji o likwidacji
zakladu. — Pracownicy przygo-
towywali sie do $wiat, czekali
na $wiateczne talony, zalegte
wyptaty, a 15 grudnia otrzymali
taki prezent — podkresdla.
Mimo tak trudnej sytuacji
dziatalno$¢ zaktadu nie zostata
wstrzymana. — Bedziemy pra-
cowali do samego korica, zeby

zaloga mogta otrzymywac wy-
nagrodzenia. Jako zwiazkowcy

Foto: wikipedia.pl
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0Od kilku lat szczakowska huta boryka sie z powaznymi problemami. Nie produkuje juz szkta, zajmujac sie jedynie przetwérstwem

obiecujemy, ze bedziemy sie
starali pomoc na tyle, na ile
bedziemy mogli — zapowiada
przewodniczacy zakltadowej
Solidarnosci.

Jest jeszcze cient nadziei na
uratowanie zaktadu. Podczas
jednego z ostatnich spotkan z
organizacjami zwigzkowymi
prezes Anna Bana$ poinfor-

mowata o mozliwosci zato-
zenia spotki pracowniczej,
ktéra moglaby zakupi¢ ma-
jatek huty za symboliczna
ztotowke i kontynuowac
dziatalnos¢. - W najblizszych
tygodniach okaze sie, czy
taki scenariusz jest mozli-
wy. 5 stycznia pracodawca
przedstawit regulamin zwol-

nient grupowych. Zgodnie
z nim zwolnienia potrwaja
do 30 czerwca, co razem
z wczeSniejsza deklaracja
o sprzedazy firmy spétce
pracowniczej za ztotéwke
daje nam nadzieje, ze zdo-
lamy zaktad przeksztatcié¢
i uratowa¢ — dodaje Jacek
Madejczyk.

Zwiazkowcy zapowiadaja,
7e beda rozmawiac z wtadzami
miasta oraz z przedstawiciela-
mi Agencji Rozwoju Lokalne-
go. Nie zamierzaja poddac sie
bez walki.

Z powaznymi problemami
szczakowska huta boryka sie
od kilku lat. Nie produkuje
juz szkta, zajmujac sie jedy-

Pracownicy
przygotowywali sie do
Swiat, czekali na talony
i zalegte wypfaty,

a 15 grudnia
otrzymali
informacje o
likwidacji zaktadu.

nie przetwoérstwem. Dzieki
determinacji zwiazkowcéw
i pracownikéw kilkakrotnie
udato sie uratowac zaklad przed
zamknieciem. Jacek Madejczyk
przypomina, Ze w ubieglym
roku pracodawca przepro-
wadzit zwolnienia grupowe,
ktére miaty przynie$¢ wzrost
efektywnosci produkeji i obni-
zenie kosztéw. Kilka miesiecy
temu byty kolejne zwolnienia
grupowe. Dzisiaj okazuje sie,
Ze ostatnia decyzja o redukcji
zatrudnienia nie zostata nawet
zweryfikowana rynkowo, cho-
ciaz wolumen sprzedazy w
ostatnich miesigcach znacznie
sie poprawit.

Tradycje produkgcji szkta w
Hucie Szczakowa siegajg 1911
roku. W ubiegltym roku zakiad
obchodzit 100-lecie swojego
istnienia.

AGNIESZKA KONIECZNY

Nie skoncza na billboardach

Zwiazkowcy z Polfy War-
szawa wykupili przed sie-
dziba Polfarmy billboard,
na ktérym umiescili naste-
pujace hasto: ,,Pracownicy
Polfy Warszawa domagaja
sie od inwestora uczciwej
prywatyzacji i pakietu so-
cjalnego”.

— Inwestor nie chce z
nami rozmawiac¢ o naszej
propozycji pakietu socjal-
nego, wiec postanowiliSmy
zaprotestowac w taki nie-
typowy spos6b — zapowie-
dzial Mirostaw Miara, prze-
wodniczacy Solidarnosci
w Polfie i zapowiada, ze
protest nie skonczy sie na
billboardach. Zwigzkow-
cy chca m.in. zablokowac¢
ulice, przy ktérej miesci sie
zaklad Polfy.

Polfa Warszawa S.A.
to jedna z najwiekszych
firm farmaceutycznych w
kraju. W pazdzierniku Polski
Holding Farmaceutyczny
podpisal umowe prywaty-
zacyjna. Polfa zostata sprze-
dana Polpharmie Jerzego
Staraka. Transakcja czeka
jeszcze na zgode Urzedu
Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw. Cho¢ Pol-
pharma porozumiala sie

z Polfa Warszawa, co do
warunkoéw sprzedazy oraz
przysztego poziomu nakta-
déw inwestycyjnych, to do
ustalenia wciaz pozostaje
pakiet socjalny. Zwiazkowcy
zarzucaja inwestorowi, ze
rozmowy na ten temat sg
tylko pozorowane. Zadna
propozycja przedstawiona
przez Komisje Zaktadowa
Polfy nie zostala zaakcep-
towana cho¢by w czedci.
W Zzadnym obszarze prowa-
dzonych rozméw nie osiag-
nieto porozumienia. Solidar-
nosci szczegdlnie zalezy na
gwarancji zatrudnienia, ale
inwestor odrzucajac kolejne
projekty zwiazku, sam nie
przedstawia zadnego. Zwiaz-
kowcy podczas rozmoéw
wykazali sie gotowoscia do
ustepstw, negocjatorzy nie
podjeli jednak dyskusji w
zadnym temacie.
Zwiazkowcy obawiaja sie,
ze w momencie wygas$nie-
cia tzw. umowy spotecznej,
ktora obowiazuje do grudnia
2014 roku, inwestor zwolni
cze$¢ zatogi, a reszta zosta-
nie przeniesiona do innych
zaktadéw, nalezacych do
Polpharmy.
Na podst. DIKK

Zwolnienia grupowe w Przewozach Regionalnych

Nawet 700 oséb moze stracic
prace w wyniku zwolnien gru-
powych w Slgskim Zaktadzie
Przewozéw Regionalnych -
alarmuja zwigzkowcy z kole-
Jjarskiej Solidarnosci i zapowia-
dajq protesty. Podkreélaja, ze
przyczyna cigé jest przejmowa-
nie kolejnych linii przez Koleje
Slaskie oraz niesprawiedliwy
podziat dotacji z budzetu wo-
jewodztwa.

W czwartek 5 stycznia w
Slaskim Zaktadzie Przewozow
Regionalnych zostata rozpo-
czeta procedura zwolnien gru-
powych. Organizacjom zwigz-
kowym dziatajacym w spélice
przedstawiono plany redukcji
zatrudnienia. — Poinformowano
nas o zamiarze zwolnienia 139
pracownikow. Jednak liczba ta
byta aktualna w zeszly czwar-
tek, kiedy liczyliSmy na sto
kilkadziesiat mln zt dotacji z
budzetu wojewddztwa. Dzisiaj,
kiedy okazuje sie, Ze tej dotacji
bedzie najprawdopodobniej nie-
wiele ponad 90 mln z1, taliczba
musi wzrosnac. PRbeda po pro-
stu musialy zlikwidowac czes¢
linii, w wyniku czego, wedlug
naszych wstepnych szacunkéw,
zwolnieniamoga dotkna¢ nawet
700 0s6b—moéwi Mariusz Samek,
przewodniczacy Solidarnosci w

Foto: PKP SA

Slaskim Zaktadzie Przewozéw
Regionalnych.

W ubiegtym tygodniu Kole-
je Slaskie podpisaty z Urzedem
Marszatkowskim umowe, zgod-
nie z ktdra spétka otrzyma na
organizacje przewozow pasa-
zerskich w tym roku 39,5 min
zk. Dotacja z samorzadu woje-
wodztwa ma na celu pokrycie
r6znicy miedzy przychodami,
a kosztami ponoszonymi przez
przewoznikéw. Przewozom Re-
gionalnym nie udato si¢ jeszcze
podpisa¢ umowy dotyczacej
dotacji. Pociagi KS pokonuja

Pociggi KS pokonuijg rocznie 2,68 min kilometréw, PR przeszio 6,5 min km

rocznie 2,68 min kilometrow,
PR przeszto 6,5 mIn km.

—W budzecie wojewddztwa
nakolejowe przewozy pasazerskie
przeznaczono 132 min 71, czyli
Przewozy Regionalne dostana
w przeliczeniu na przejechane
kilometry znacznie nizsza dota-
cje. Nalezy réwniez podkresli¢,
ze linia Gliwice-Czgstochowa,
obstugiwana przez Koleje Sla-
skie, to najbardziej oblegane
polaczenie, przynoszace naj-
wieksze wplywy, wiec dotacja
powinna by¢ najnizsza. Stato
sie¢ odwrotnie. Dochodowe po-

taczenie KS dostato wysoka do-
tacje, nieoplacalne potaczenia PR
miedzy malymi miejscowo$ciami
dostang bardzo mato pieniedzy
—méwi Samek.

Zapowiadane zwolnienia
grupowe w Slaskim Zaktadzie PR
prawdopodobnie maja réwniez
zwigzek zplanowanym przejeciem
przez KS linii Katowice-Wistaw
potowie tego roku. Podczas obrad
Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w sprawie sytuacji
na kolei 14 listopada 2011 usta-
lono, ze zostanie powotany spe-
cjalny zesp6t z udziatem strony
spotecznej, ktérego zadaniem be-
dzie opracowanie mechanizmu
przechodzenia pracownikéw PR
do nowej spétki w przypadku
przejmowania kolejnych linii
przez KS.

— Naprawde my§leliSmy, ze
to krok do porozumienia. Nie-
stety nie odbylo si¢ ani jedno
spotkanie. Trudno to nazwac
inaczej, niz brakiem dobrej
woli. Nie moze by¢ tak, ze jedna
spdtka dostaje najlepsze linie i
wysokie dotacje, a w drugiej
zwalnia sie ludzi. Jezeli dalej tak
bedzie i rzeczywiscie dojdzie do
zwolnien, nalezy sie spodziewac
ostrych protestéw —zapowiada
szef Solidarnosci w SZPR.

KAR
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Z prof. Markiem Szczepaiiskim, dyrektorem Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego, cztonkiem Komitetu
Socjologii Polskiej Akademii Nauk rozmawia tukasz Karczmarzyk.

Potrzebny jes

t zdrowy

rozsadek i roztropnosc

Jak pan profesor ocenia rza-
dowg propozycje wydtuzenia
i zrownania wieku emerytal-
nego kobiet i mezczyzn?

— Jestem gleboko przeko-
nany, ze reforma systemu
emerytalnego jest konieczna.
Sytuacja, ktéra ma miejsce w
tej chwili, kiedy na 100 os6b,
ktére powinny pracowad, pra-
cuja 52 lub 53 osoby;, jest nie
do udzwigniecia na dluzsza
mete w najbogatszym nawet
kraju. Mam natomiast bardzo
powazne watpliwosci, czy takie
bezrefleksyjne, ujednolicone
wydtuzenie wieku emerytal-
nego dla wszystkich kobiet i
mezczyzn, bez odpowiednich
specyfikacji, jest stusznym roz-
wigzaniem. Sa takie segmenty
rynku pracy, np. gérnictwo
czy budownictwo, w ktérych
trudno wyobrazi¢ sobie prace
do 67 roku zycia. Jest wiele za-
wodéw wymagajacych duzej
sprawnosci, w ktérych tak
dtuga praca jest po prostu
niemozliwa. Przy wprowa-
dzaniu tak waznych reform
bardzo potrzebny jest zdrowy
rozsadek i roztropnosc.
Czego zabrakto w propono-
wanej reformie?

—Rozwigzania musza mie¢
charakter systemowy i struktu-
ralny. Wiek przechodzenia na
emeryture jest tylko pojedyn-
czym elementem zlozonego
problemu. Koncentracje wy-
Iacznie na tym jednym aspekcie
uwazam za blad. Zyjemy coraz
dtuzej, to nie podlega dyskusji.

Wedlug najnowszych danych
kobiety zyja 0 8,1 lat dtuzej od
mezczyzn. Jednak uregulowa-
nia wymagaja takze dziesiatki
innych spraw, bez ktérych re-
forma emerytalna nie bedzie
petna i zadowalajaca. Trzeba
np. odwaznych rozwigzan w
kwestii pracownikéw tymcza-
sowych, 0s6b zatrudnianych
na podstawie umoéw cywilno-
prawnych, KRUS-u czy eme-
rytur mundurowych. Trzeba
takze powaznie rozmawia¢ na
temat ogromnego segmentu
ludzi bezrobotnych i aktywi-
zacji tej grupy. Reforma bedzie
miata sens tylko wtedy, jezeli
bedzie calo$ciowa. Wycia-
ganie pojedynczych puzzli,
kiedy nie widzi si¢ obrazu
catej uktadanki, nie ma po
prostu sensu.

Jak nalezatoby wypracowac te
kompleksowe rozwigzania?

— Nad wieloma rzeczami

trzeba sie zastanawiag, ale to
musi by¢ spokojna rzeczowa
debata. W moim przekonaniu
reforma o tak fundamental-
nym znaczeniu wymaga pub-
licznego dialogu i rzetelnej
informacji.
Problem w tym, ze zmiany
sa wprowadzane w ogrom-
nym pospiechu i na debate
z prawdziwego zdarzenia si¢
nie zanosi...

— Pospiech jest wskazany,
jak mowia Chificzycy, przy
fapaniu pchet, a nie przy tak
powaznych sprawach jak re-
forma systemu emerytalnego.

Foto: TSD

Podkredlam, ze ta reforma ma
ogromne znaczenie, poniewaz
mam $wiadomos$é, ze stu-
denci, ktérzy dzisiaj stucha-
ja moich wyktadéw, jesli nie

dojdzie do solidnej reformy;,
beda dZzwigaé koszty zar6wno
ewentualnych zaniechan, jak
inieprzemyslanych pospiesz-
nych dziatan.

Pospiech jest wskazany,
jak méwig Chificzycy,
przy tapaniu pchet,

a nie przy tak
powaznych
sprawach jak
reforma systemu
emerytalnego.

Ludzie mtodzi oraz osoby
w wieku ,,50 +" stanowiag
dzisiaj najliczniejsze grupy
bezrobotnych. Czy wydtuze-
nie wieku emerytalnego nie
pogorszy jeszcze ich sytuacji
na rynku pracy?

—To jest kolejna rzecz, nad
ktdra trzeba sie powaznie, w
kregu powaznych, profesjo-
nalnych badaczy, zastanowic.
Nalezy zbadac, czy wydtuzenie i
zréwnanie wieku emerytalnego
nie bedzie gra o sumie zerowej
w stosunku do tych dwéch
grup szczegodlnie narazonych
na bezrobocie. By¢ moze wy-
dtuzenie wieku przechodzenia
na emeryture jest nieuchron-
ne, ale ja tego nie wiem, a jako
$wiadomy obywatel chcialbym
wiedzie¢, czy ta reforma bedzie
miata jakikolwiek zwiazek z
ograniczeniem dostepu do
miejsc pracy dla mtodych ab-
solwentow szkot, w tym szkot
wyzszych. A pamietajmy, ze
mamy w Polsce najwyzszy od-
setek skolaryzacji na poziomie
wyzszym w Unii Europejskiej

i tych miodych ludzi trzeba
zagospodarowad.

Tutaj tez brakuje rzetelnej
informacji...

—Jaoczekuje przede wszyst-

kim twardych danych. To sa
rzeczy, ktére mozna wyliczy¢.
Wiemy, ze podobne zmiany
wprowadza si¢ np. w Niem-
czech, ale tam ta debata ma
zdecydowanie szerszy zakres.
Jest holistyczna, czyli obejmuje
wszystkie aspekty, takze wy-
plyw reform na sytuacje na
rynku pracy. Powolujemy si¢ na
przyklad Niemiec, ale Niemcy
wprowadzaja reformy zdecydo-
wanie bardziej kompleksowo i
odpowiedzialnie.
Solidarmos¢ zbiera podpisy pod
whnioskiem o referendum w
sprawie wieku emerytalnego.
Czy referendum stwarza szanse
na na rozpoczecie prawdziwej
debaty?

— Zgodnie z konstytucja
wszystkie wazne sprawy dla
spoleczeristwa moga by¢ roz-
strzygane w drodze referendum
ito jest bardzo waznarzecz. Je-
zeli dojdzie do referendum, to
chcialbym, Zeby byto ono $wia-
dome obywatelsko. To znaczy,
zeby ludzie wiedzieli do czego
prowadzi zaniechanie reform,
zeby to byta w pelni Swiadoma
decyzja, wynikajaca z wiedzy na
temat sytuacji w kraju, sytuacji
réznych grup zawodowych.
Potrzebny jest konsensus oby-
watelski, pracowniczy, w tym
réwniez zwigzkowy, bo zwiazki
sq tutaj waznym aktorem.

Nie ma

Kolejna fala spowolnienia
gospodarczego wywotata
lawine wypowiedzi ze strony
przedsigbiorcow i ekspertow
organizacji pracodawcéw do-
tyczacych potrzeby dalszej
liberalizacji Kodeksu pracy i
uelastyczniania form zatrud-
niania pracownikéw.

Cze$¢ pracodawcow juz
probuje wykorzystac groZzbe
kryzysu, zapowiadajac zwolnie-
nia, ograniczenie wynagrodzen
czy wyplaty premii. Tymcza-
sem, to nie pracownicy powin-
ni zostaé obciazeni ryzykiem
zwiazanym z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej, bo
nie maja wptywu na zarzadza-
nie zaktadem.

Zdaniem zwigzkowcéw
kryzys nie moze stac sie pre-

potrzeby uelastyczniania prawa

tekstem do wprowadzania
zmian w Kodeksie pracy oraz
nieuzasadnionych zwolnier
pracownikéw czy tez prze-
suwania ich do agencji pracy
tymczasowe;j.

—Nie widze potrzeby uela-
styczniania prawa pracy.
W ciggu ostatnich dziesieciu lat
przepisy Kodeksu pracy byty
dwukrotnie nowelizowane
pod hastem ich liberalizacji.
W 2002 roku wprowadzono
wiele rozwigzan zwiazanych
miedzy innymi z uelastycz-
nieniem czasu pracy, ktére
byly jeszcze zmieniane w
latach pdzZniejszych. Nato-
miast w 2009 roku weszta w
zycie ustawa antykryzyso-
wa, ktoéra obowiazywata do
konica 2011 roku — méwi dr

Marcin Zieleniecki, ekspert
Komisji Krajowej NSZZ So-
lidarnos¢.

Zaznacza, ze za punkt wyj-
$cia do wyprowadzania ja-
kichkolwiek zmian powinno
przyjaé sie sytuacje na rynku
pracy, ktoéra jest bardzo zla
z punktu widzenia pracowni-
koéw. — StaliSmy sie niechlub-
nym liderem w$réd panstw
europejskich pod wzgledem
zatrudniania pracownikéw
na podstawie umoéw na czas
okre$lony — méwi.

Wedlug szacunkéw zwiaz-
kowych ekspertéw ponad 28
proc. pracownikéw w Polsce
to sa osoby zatrudnione na
podstawie uméw termino-
wych pozbawionych tzw.
powszechnej ochrony trwato-

$ci stosunku pracy. — Do tego
dochodza rozprzestrzeniaja-
ce sie zjawiska samozatrud-
niania, zatrudniania przez
agencje pracy tymczasowej
ina podstawie umoéw cywil-
noprawnych —wylicza ekspert
Solidarnosci.

Zdaniem zwigzkowcéw
upowszechnianie sie tego
typu praktyk Swiadczy o
tym, Ze przy jakichkolwiek
zmianach w przepisach prawa
pracy, nalezatoby p6j$¢ nie
w kierunku ich liberalizacji,
a ochrony trwalosci zatrud-
nienia. - Umowy $mieciowe,
praca tymczasowa i umowy
terminowe to s3 gole samo-
béjcze pracodawcoéw. W jaki
sposéb pracodawca ma zbudo-
wacé wartos¢ firmy, jezeli nie

szanuje i nie traktuje powaznie
swoich pracownikéw? — pyta
prof. Jakub Stelina, kierownik
katedry Prawa Pracy Uniwer-
sytetu Gdanskiego

Podkresla, ze dazenie pra-
codawcow do obnizania kosz-
tow dzialalnosci gospodar-
czej, rbwniez w obszarach
zatrudniania pracownikow,
jest naturalnym dzialaniem,
ale nawet w sytuacji kryzyso-
wej, nalezy szukac réwnowagi
miedzy interesami obu stron
stosunkéw pracy. — Koszty
pracy stanowig powazne ob-
ciazenie kazdego pracodawcy,
dlatego pojawia sie pokusa
ich zmniejszania — zauwaza
prof. Stelina.

Przypomina jednak, ze
prawo pracy zostato wymyslo-

pracy

ne po to, zeby chronic stabsze-
go partnera stosunkéw pracy,
czyli pracownika. - Przyjmuje
sig¢, ze pracownicy nie sa w
stanie samodzielnie si¢ bro-
ni¢, dlatego potrzebne jest im
wsparcie — podkre§la.
Zaznacza, ze jezeli firma
rzeczywiscie znajdzie sie w
trudnej sytuacjii pracodawca
musi ograniczy¢ koszty dzia-
Talnosci, powinien prowadzié
dialog z pracownikami i szu-
ka¢ sposob6éw na pokonanie
trudnosci. — Pracownicy nie
powinni zamyka¢ oczu na
potrzeby pracodawcy, ale pra-
codawca nie moze traktowaé
ich przedmiotowo i dziata¢
bez zadnych granic — méwi
prof. Jakub Stelina.
AGA
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Wykonujemy:
3 — kompleksowe ustugi remontowe, wykonczeniowe stanéw surowych
domow i mieszkan, biur, magazynow, itp.
1 3 5 7 — ocieplanie budynkow — tynki zewnetrzne
— prace murarskie, tynkarskie, gtadzie, malowanie
1 3 — montaz okien, drzwi, parapetow
- uktadanie glazury, terakoty, gresu, paneli podiogowych
3 1 7 i desek podlogowych
— instalacje wodne, kanalizacyjne i c.o., montaz kotlow weglowych
i gazowych
3 5 — instalacje elektryczne
— montaz i zabudowa kominkow
115 7 — meble na wymiar, zabudowa

o

WikrlioN
~

40-286 Katowice,

5 7 3 1 Kontakt: 601 41 36 58 ul. Floriana 7110

Sudoku

oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3 kratki, znajdowata

sie tylko jedna taka sama cyfra.

Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten
sposéb, aby w tym samym wierszu, w tej samej kolumnie,
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokdt tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania internau-
tow dotyczgce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHPB, mobbingu. W serwisie rowniez: porady prawne on-line,

aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Rozwigzanie umowy o prace w trybie
natychmiastowym przez pracownika

ekiedy zapomina
sig, ze nie tylko
pracodawcamoze
zwolni¢ pracowni-
kabezzachowania
okresu wypowiedzenia (,w try-
bie natychmiastowym”), ale w
szczegdlnych wypadkach takze
pracownik moze swoim jedno-
stronnym o$wiadczeniem spo-
wodowac ten sam skutek.
Zgodniebowiem zart. 55 Ko-
deksu pracy ,,pracownik moze
rozwiaza¢ umowe o prace bez
wypowmdzema jezeli:

. zostanie wydane orzeczenie
lekarskie stwierdzajace szkod-
liwy wpltyw wykonywanej
pracy nazdrowie pracownika,
a pracodawca nie przeniesie
go w terminie wskazanym
w orzeczeniu lekarskim do
innej pracy, odpowiedniej ze
wzgledu na stan jego zdro-

wiaikwalifikacje zawodowe;
()

2. pracodawca dopuscit sie
ciezkiego naruszenia podsta-
wowych obowigzkéw wobec
pracownika; wtakim przypad-
ku pracownikowi przystuguje
odszkodowanie wwysokoSci
wynagrodzenia za okres wy-
powiedzenia, ajezeli umowa
oprace zostata zawartanaczas
okre$lony lub na czas wyko-
nania okreslonej pracy — w
wysokosci wynagrodzenia
za okres 2 tygodni”.
Oswiadczenie pracownika o

rozwigzaniu umowy o prace bez

wypowiedzenia powinno przy
tym nastapic na piSmie, z poda-
niem przyczyny uzasadniajacej
rozwiazanie umowy, i nie moze
nastapi¢ po uptywie 1 miesigca
od uzyskania przez pracownika
wiadomosci o okolicznodci uza-

sadniajacej rozwigzanie umowy
o prace w tym trybie.

W kontekscie przestanki
ciezkiego naruszenia podsta-
wowych obowiazkéw wobec
pracownika jako podstawy
rozwigzania umowy o prace
przez pracownika bez wypo-
wiedzenia wypowiedziat sie
ostatnio Sad Najwyzszy (wyrok
zdnia 10.11.2010r., sygn. akt I
PK 83/2010), orzekajac, ze jed-
norazowe opdznienie praco-
dawcy w wyplacie wynagro-
dzenia pracownika nie stanowi
zasadniczo ciezkiego naruszenia
podstawowych obowiazkéw
wobec pracownika. ,Ciezkie
naruszenie podstawowych
obowigzkéw” oznacza bowiem
naruszenie przez pracodawce
(osobe, za ktdra pracodawca po-
nosi odpowiedzialno$¢) z winy
umyslnej lub wskutek razacego

niedbalstwa obowigzkéw wobec
pracownika, stwarzajace realne
zagrozenie istotnych intereséw
pracownika lub powodujace
uszczerbek w tej sferze.

Warto w tym miejscu przy-
pomnieé, Ze ,,w razie nieuza-
sadnionego rozwiazania przez
pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia pracodawcy
przystuguje roszczenie o odszko-
dowanie”. Odszkodowanie to
»przystuguje wwysokosc wyna-
grodzenia pracownika za okres
wypowiedzenia, aw przypadku
rozZwigzania Umowy o prace za-
wartej na czas okreslony lub na
czaswykonania okre$lonej pracy
—w wysokoSci wynagrodzenia
za okres 2 tygodni” (art. 61'iart.
612 Kodeksu pracy).

KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych:

Losowanie cztonkow Otwartych Funduszy Emerytalnych

Pod koniec stycznia nastgpi
kolejne losowanie cztonkow
Otwartych Funduszy Eme-
rytalnych (OFE). Losowanie
przydziatu do OFE obejmuje
osoby urodzone po 31 grudnia
1968 roku, ktére po podjeciu
swojego pierwszego zatrudnie-
nia nie zgtosity sie do zadnego
funduszu. W losowaniu nie
uczestnicza studenci i ucznio-
wie do 26. roku Zycia, ktorzy
podjeli prace na podstawie
umowy-zlecenia, umowy o

Reklama

OSTATNIA DESKA
RATUNKU !!!

ODDLUZENIA
KREDYTOWE —
MIESZKANIOWE oraz
KOMORNICZE cawiowx
Ryhnik PLWolnosci 13
Bytom ul.Dweorcowa 25/7
Gliwice ul.Zwyciestwa 14/47
Czestochowa AL Wolnosci 11/3

dzieto lub rozpoczeli studia
doktoranckie.

Osoby ubezpieczone maja
obowiazek zawrze¢ umowe z
wybranym przez siebie Otwar-
tym Funduszem Emerytalnym
w ciggu 7 dni od podjecia za-
trudnienia.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 usta-
WYy o sus ubezpieczony jest
wzywany na piSmie do za-
warcia umowy z otwartym
funduszem emerytalnym w
terminie:

1. do dnia 10 stycznia

—jezeli od daty otrzymania

wezwania do dnialosowania

jest mniej niz 30 dni, termin
ten mija 10 lipca;

2. dodnia10lipca—jezeli
od daty otrzymania wezwania
do dnialosowania jest mniej
niz 30 dni, termin ten mija 10
stycznia.

Jezeli ubezpieczony nie
dopelni obowiazku zawarcia
umowy w tych terminach,
Zaktad Ubezpieczen Spo-
fecznych wyznaczy otwarty
funduszemerytalny w drodze

losowania spo$réd otwartych
funduszy emerytalnych.

Konieczno$¢ zawarciaumowy
z OFE jest wynikiem podziatu
skladki emerytalnej, ktra opta-
caja platnicy.

Nowi cztonkowie OFE zosta-
na przydzieleni jedynie do tych
funduszy, ktére osiggnely wyzsze
stopy zwrotu niz Srednia stopa
zwrotu wszystkich funduszy w
dwdch ostatnich okresach roz-
liczeniowych i ktére zarzadzaja
mniejszailoscianiz 10% aktywéw
netto wszystkich OFE.

Owynikach przeprowadzo-
nego losowania ZUS informuje
poszczegdlne OFE oraz wszyst-
kich nowych cztonkéw OFE.
Nowi cztonkowie OFE, nieza-
leznie od otrzymania informacji
z ZUS, otrzymuja takze pisma
z przypisanego im funduszu.
W informacji od OFE powinny
znalez¢ sie warunki uczestnicze-
nia w Otwartych Funduszach
Emerytalnych.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Prosimy o pomoc

Trwa zbidrka pieniedzy na leczenie ciezko chorej zony
Krystiana Urbaniczyka, cztonka NSZZ Solidarno$¢ z Huhtamaki
Polska. Prosimy o wptacanie dobrowolnych datkéw na konto

nr 52 1060 0076 0000 3080 0021 6972

z dopiskiem ,na leczenie Janiny”. Z géry dziekujemy za

okazane serce i solidarnos¢.

Komisja Zaktadowa Huhtamaki Polska

Z gtebokim smutkiem przyjelismy wiadomos¢
0 Smierci

naszego Kolegi

STANISEAWA KOWALSKIEGO

Przewodniczgcego Solidarnosci w Grupie Kapitatowej FAMUR S.A.

w Katowicach i Przewodniczacego Sekcji Krajowej
Zaktadow Zaplecza Gérniczego NSZZ Solidarnos¢

Wyrazy najgtebszego wspétczucia
Rodzinie i Bliskim
w imieniu
Prezydium Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci

sktada
przewodniczacy Dominik Kolorz

Wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci
Kolegi
STANISEAWA KOWALSKIEGO
Zonie, Cérce i Synowi

Solidarnosci z Fabryki Zmechanizowanych
Obudéw Scianowych FAZOS S.A. w Tarnowskich Gérach

sktada
przewodniczacy Dariusz Warda

Wyrazy serdecznego wspétczucia z powodu Smierci
naszego Kolegi
STANISEAWA KOWALSKIEGO
Zonie, Cérce i Synowi
sktadaja
kolezanki i koledzy

z Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ Solidarno3¢ FAMUR S.A.

Koledze
Tomaszowi Kliszowi
wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu Smierci
TESCIOWE)
sktadaja

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna
NSZZ Solidarmos¢ Kompanii Weglowej S.A.
i

Sekcja Krajowa Gérnictwa Wegla Kamiennego
NSZZ Solidarnos¢
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Grand Prix XVIII Ogolnopolskiego Festiwalu Koled i Pastoratek im. ksiedza Kazimierza Szwarlika w Bedzinie zdobyt chor
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej.

Festiwal koled i pastoratek

odczas koncertu fina-
lowego, zorganizo-
wanego tradycyjnie
w bedzinskim Sanktu-
arium Polskiej Golgo-
ty Wschodu, trzyosobowe jury
pod przewodnictwem prof.
Anny Domanskiej z Akademii
Muzycznej w Lodzi nagrodzito
i wyréznito az kilkudziesigciu
wykonawcow.

—TIlos¢ nagréd i wyrézniert
pobita wszelkie rekordy. To
Swiadczy o tym, ze niewatpliwie
poziom festiwalu byt bardzo
wysoki. Do eliminacyjnych
przestuchan w catym kraju
zglosito sie 16 tys. kandyda-
téw, z czego do bedziniskiego
finatu zakwalifikowano 1550
wykonawcow. Wszyscy mieli
do zaprezentowania dwie
koledy, w tym jedna trady-
cyjna polska. Przestuchania
finatowe trwaly trzy dni-in-
formuje ksiadz Piotr Pil$niak,
pomystodawca i organizator
festiwalu.

Impreza juz od 18 lat zna-
komicie wpisuje sie w koledo-
wa tradycje. Festiwal uczynit
z Bedzina polska stolice koled
i pastoratek. Tu mozna usty-
sze¢ ich rézne interpretacje,
a kazda z nich brzmi niepo-
wtarzalnie.

—Wszystkie dotychczasowe
bedzinskie finaty odbywaty
sie przy ogromnym zaangazo-
waniu spoleczenstwa miasta.
Z pomoca przychodza nam ro-

Festiwal uczynit z Bedzina polska stolice koled i pastoratek. Tu mozna ustysze¢ ich przer6zne interpretacje

dziny, oferujac noclegi uczest-
nikom imprezy oraz szkoty,
ktére zapewniaja im wyzy-
wienie. Bezcenna jest pomoc
mtodziezowego wolontariatu.
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Bez mtodzienczego zapatu
i entuzjazmu zorganizowa-
nie tak duzej, ogélnopolskiej
imprezy byloby niemozliwe
— przyznaje ksiadz Piotr.

Ksiadz Pil$niak wskazuje
réwniez na wielka zyczliwos¢
i sympatie Solidarnosci dla
bedziniskiego przedsiewzigcia
koledowego. — Od wielu lat fe-

Juz od kilku lat w
festiwalu w Bedzinie
uczestniczg zespoty
z Ukrainy i Biatorusi.

stiwal wspierajg wladze krajowe
zwiazku oraz Region Slasko-
Dabrowski. Za to wsparcie, za
nagrody fundowane kazdego
roku dla laureatéw, serdecz-
ne Bég zaptac. Jestem bardzo
wdzieczny za to, ze ta impreza
wpisata sie w solidarno$ciowy
nurti mam nadzieje, Ze tak juz
pozostanie. To dla nas ogrom-
ny zaszczyt, ze kazdego roku
podczas galowego koncertu
mozemy gosci¢ przedstawicieli
Solidarnoéci z przewodniczacym
Komisji Krajowej NSZZ Solidar-
no$¢ Piotrem Duda, ktéry jest
zarazem jednym z honorowych
patronéw festiwalu — moéwi
ksiadz Piotr Pil$niak.

Juz od kilku lat w koledo-
waniu w Bedzinie uczestnicza
zespoty z Ukrainy i Bialorusi.
Dlatego organizatorzy impre-
zy zdecydowali, ze od 2013
roku przedsiewziecie bedzie
realizowane pod nazwa: Mie-
dzynarodowy Festiwal Koled i
Pastoratek w Bedzinie.

BEATA GAJDZISZEWSKA

A MNIE to pasjonuje

Karateka, ktory maluje

Na aktywne uprawianie sportu
nigdy nie jest za p6zno. Udo-
wadnia to 53-letni Andrzej
Bartyzel, starszy inspektor BHP
w kopalni Piast i zwigzkowiec
tamtejszej Solidarnosci. 13 lat
temu zaczat trenowaé karate i
teraz stara sie o zdobycie czar-
nego pasa.

— Zawsze bytem aktywny
fizycznie. Ptywam, jezdze na
nartach oraz konno. Ale karate
zaczatem trenowac dopiero, gdy
miatem 40 lat. Do uprawiania
tego sportu zachecit mnie kolega
z pracy. ZapisaliSmy sie do klubu
,Oyama karate” w Brzeszczach.
Teraz trenujmy juz z grupg za-
awansowanych zawodnikéw.
Sa znacznie mtodsi od nas, ale
darza nas bardzo duzym sza-
cunkiem, ktérego uczy karate.
Szacunek wynika z etycznego
kodeksu tej sztuki walki—opo-
wiada Andrzej Bartyzel.

W klubie ,Oyama karate”
pan Andrzej trenuje dwa razy
w tygodniu, ale jeszcze dodatko-
wo ¢wiczy w domu. Musiby¢ w
Swietnej formie fizycznej, bo w
maju czeka go bardzo wazny eg-
zamin. —Bede sie staral o najwyz-
szy, czarny pas karate. W moim

wieku moge tyko pomarzy¢ o
udziale w zawodachiodnoszeniu
zwyciestw, ale przynajmniej w
ten sposob chee zwiericzy¢ moje
treningi tej sztuki walki — méwi
pan Andzzej.

Jednak jego tydzien to nie
tylko uprawianie sportu. Po
treningach Andrzej Bartyzel
siega po pedzel i maluje. To go
wycisza i uspokaja. Najczesciej
farbami olejnymi maluje na
plotnie portrety i konie w biegu.
Swoje uzdolnienia plastyczne
odkryt juz w dziecifistwie. —
Wtedy rysowatem otéwkiem
lub kredkami. Potrafitem sko-
piowaé kazdy obrazek — opo-
wiada Andrzej Bartyzel. Swoje
prace wystawiat m.in.w Domu
Kultury w O$wiecimu. — W ce-
chowni kopalni Piast kazdego
roku przy okazji Barborki swoj
dorobek artystyczny prezentuja
uzdolnieni plastycznie gérnicy.
Tam tez trafiaja namalowane
przeze mnie obrazy. Ostatnia
nasza wystawa, prezentowana
w 30. rocznice strajku na Piascie
w grudniu ubiegtego roku, po-
Swiecona bylanajdtuzszemuna
Swiecie podziemnemu protesto-
wi w naszej kopalni, ktéry byt

Karate zaczat trenowac¢ dopiero, gdy miat 40 lat

sprzeciwem goérnikéw wobec
wprowadzenia w Polsce stanu
wojennego —informuje Andrzej
Bartyzel.

Pan Andrzej przyznaje, ze
dzieki tym dwom, tak réznym
pasjom, jego zycie przez caty

czas jest aktywne i barwne. —
Karate uczy mnie koncentracji
irefleksu, pozwala mi utrzymaé
sprawno$¢ fizyczna, amalarstwo
znakomicie mnie wyciszaiuspo-
kaja — wyjasnia Bartyzel.

BEA

Oswiatowa Solidarnosc z
oburzeniem przyjeta zamiar
likwidacji Zespotu Szkét
Technicznych nr 4 w Byto-
miu. 4 stycznia mimo sprze-
ciwu czesci radnych Rada
Miasta podjeta uchwate
intencyjng w tej sprawie.

Jezeli w ciagu trzech
miesiecy uchwata zostanie
podtrzymana, najprawdo-
podobniej z koricem roku
szkolnego placéwka prze-
stanie istnie¢. 2 stycznia
uczniowie technikum roz-
poczeli strajk okupacyjny
w obronie szkoty, ktéry zo-
stal zawieszony po dwéch
dniach, ale to nie oznacza
konca walki. Protest mto-
dziezy poparli nauczyciele
i rodzice.

Wsréd przestanek prze-
mawiajacych za likwidacja
technikum radni wymieniaja
niski poziom nauczania, ko-
nieczno$¢ przeprowadzenia
oszczednos$ci w kasie mia-
sta, coraz mniejsza liczbe
uczniéw oraz mozliwos¢
polaczenia placéwki zinnym
technikum elektronicznym,
funkcjonujacym na terenie
Bytomia.

Lestaw Ordon przewodni-
czacy Regionalnego Sekreta-
riatu Nauki i O$wiaty NSZZ
Solidarnos¢ podkredla, ze

Protest w elektroniku

ewentualna likwidacja szkoty
bedzie powaznym btedem,
a argumenty radnych nie
znajduja uzasadnienia. —Jest
to szkota, ktéra potrafi po-
zyskiwac Srodki zewnetrz-
ne, ksztatcgca mtodziez na
wysokim poziomie, o czym
Swiadcza ponadprzeciet-
ne wyniki zewnetrznych
egzaminéw maturalnych
i technicznych - méwi Le-
staw Ordon.

Jego zdaniem, biorac pod
uwage zapas¢ szkolnictwa
zawodowego i technicznego,
tego typu szkoty powinny
by¢ wspierane, a nie za-
mykane.

Solidarno$¢ obawia sie tez
zwolnien. — Do zwiazku nie
wptyneto jeszcze oficjalne
pismo informujace o sytua-
¢ji pracownikéw zatrudnio-
nych w tym technikum. Nie
znamy tez planéw radnych,
dotyczacych grona peda-
gogicznego i administracji
— dodaje szef oSwiatowej
Solidarnosci.

Zesp6t Szkot Technicz-
nych nr 4 nie jest jedyna
szkofla, ktéra znalazta si¢ na
celowniku radnych. Podob-
ny problem moze w najbliz-
szych miesigcach dotkna¢
kilka innych placéwek.
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