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Dariusz Gierek: Wynagrodzema
w cieplownictwie na Slqsku $3 nizsze
nawet o 1/5 w poréwnaniu do wielu

| na zaloge.

innych regionow. swows

Druga, mocniejsza fala kryzysu zbliza sie¢ do naszego kraju. Bezrobocie caly czas rosnie, inflacja pozera
wzrost plac. Rosna réwniez podatki, a rzad chce dodatkowo wydluzy¢ Polakom wiek emerytalny. Jak bronic sie
przed kryzysem? Zapisz sie do Solidarnosci.

a koniec listo-

pada 2011 roku

bezrobocie reje-

strowane w Pol-

sce wyniosto 12,1
proc. Bez pracy w naszym
kraju pozostaje 1 mln 914 tys.
0s6b. W przyszltym roku ta
liczba jeszcze wzrosnie. We-
dlug zalozen tegorocznego
budzetu stopa bezrobocia pod
koniec 2012 roku wyniesie 12,3
proc. Srednie wynagrodzenie
w pierwszych 11 miesigcach
ubieglego roku wzrosto o 5,5
proc. Jednak realny wzrost wy-
nagrodzen po uwzglednieniu
inflacji waha sie w granicach 1
proc., a w wielu branzach jest
ujemny, CO 0znacza, ze spora
cze$¢ spoteczenistwa w ostatnim
roku zubozata.

Dodatkowo poziom Sredniego
wynagrodzenia zawyzaja grupy
zawodowe najlepiej zarabiaja-
ce. Wedlug danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego mediana
dochodéw wynosi 2907 zt co
oznacza, ze dwie trzecie Pola-
kéw zarabia ponizej przeciet-
nego wynagrodzenia.

Z drugiej strony réwniez we-
diug danych GUS najwigksze
podwyzki w 2011 roku otrzymali
pracownicy branz, w ktérych
dzialaja silne zwigzki zawodo-
we. Tam, gdzie nie ma zwiaz-
kéw, nawet jezeli sa podwyz-
ki, to rzadko przekraczaja one
poziom inflacji. Przyczyna jest
bardzo prosta. Glos pracowni-
kéw zrzeszonych w zwigzek jest
mocniejszy niz pojedyncze glosy
pracownikéw. Ustawa o zwiaz-
kach zawodowych daje organiza-
cjom zrzeszajacym pracownikéw
skuteczne instrumenty walki o

Foto: TSD

NSZZ Solidarnos¢ zabiera gtos w sprawach waznych dla wszystkich Polakdw, nie tylko cztonkéw zwigzku

wzrost wynagrodzen i lepsze
warunki pracy. Indywidualnie
pracownicy takich instrumen-
téw nie posiadaja.

Na Slasku w tym roku Soli-
darnosci udato sie wywalczy¢
podwyzki nie tylko w wielkich
przedsiebiorstwach, takich jak
spotki weglowe czy zaklady
nalezace do grupy Tauron, ale
takze w o wiele mniejszych fir-
mach. W marcu Solidarno$¢ w
tyskim Isuzu wynegocjowata
360 zt podwyzki dla wszystkich
pracownikéw produkeyjnych,
gwarancje 13 pensji oraznagrody
jubileuszowe. Zwigzkowcom z
chorzowskiego Alstom Konstal

S.A udalo si¢ uzyska¢ wzrost
ptac 0 200 zt. Pracownicy For-
tum Zabrze dostali Srednio po
120 z1 i premie w wysokosci
750 zt. Przyktady zaktadéw, w
ktérych Solidarnos$¢ w ubie-
glym roku skutecznie walczyta
o wzrost wynagrodzeri, mozna
by mnozy¢.

Celem Solidarnosci jest réw-
niez ochrona miejsc pracy, co
w kryzysowych czasach jest
ogromnie istotne. W pazdzier-
niku zwigzki zawodowe z PKP
Cargo uzgodnily z zarzadem
spotki tres¢ pakietu gwarancji
pracowniczych. Kolejarskim
zwiazkowcom udalo sie uzyskac¢

dla pracownikéw gwarancje za-
trudnienia oraz premie prywaty-
zacyjna. Pracownicy PKP Cargo,
ktérzy przepracowali w firmie
ponad 25 lat, majq zagwaranto-
wang prace do emerytury.

M.in. dzigki odpowiedzialnej
postawie Solidarnosci z gliwi-
ckiej firmy Plastal, producenta
komponentéw dla motoryza-
Cji, przedsiebiorstwu udato sie
wyjé¢ zupadtodci. Sptacito dtugi
i podpisato umowe z nowym
inwestorem, ponad 600 miejsc
pracy zostato uratowanych.

O swij zaldad pracy skutecznie
walczyli réwniez zwiazkowcy z
bytomskiej kopalni Bobrek-Cen-

trum. W zwiazku z negatywna
opinig prezydenta miasta w
sprawie planu ruchu kopalni,
zakladowi grozila likwidacja.
Po kilku miesigcach burzliwych
negocjacji, w ktérych aktywnie
uczestniczyli zwigzkowcy, udato
sie osiagnac¢ porozumienie.
NSZZ Solidarnos¢ zabiera
réwniez gtos w sprawach waz-
nych dla wszystkich Polakéw,
nie tylko cztonkéw zwigzku.
Jako jedni z pierwszych za-
czeliSmy zwraca¢ uwage na
narastajacy problem uméw
Smieciowych i agencji pracy
tymczasowej, ktéry dotyka w
szczegOlnosci najmtodszych

Solidarnosc na kryzys

W catym kraju zbieramy
podpisy pod wnioskiem
0 przeprowadzenie
referendum w
sprawie zachowania
obecnych zasad
dotyczacych wieku
przechodzenia na
emeryture.

pracownikoéw. Jako pierwsi
zaczeliSmy réwniez gltosno
przestrzega¢ przed katastro-
falnymi dla polskiej gospo-
darki skutkami wprowadzenia
unijnego pakietu klimatyczno
-energetycznego.

W sierpniu zwiazek ztozyt do
sejmu projekt ustawy o placy
minimalnej. Pod obywatel-
skim projektem Solidarnosci,
podpisato sie blisko 350 tysiecy
Polakoéw.

Dzisiaj w catym kraju zbie-
ramy podpisy pod wnioskiem
o przeprowadzenie ogélnopol-
skiego referendum na temat
zachowania obecnych zasad do-
tyczacych wieku przechodzenia
na emeryture. Uwazamy, ze w
tej sprawie maja prawo wypo-
wiedzie¢ sie wszyscy obywatele.
Uwazamy réwniez, Ze podnie-
sienie wieku przechodzenia na
emeryture nie naprawi systemu
emerytalnego. Mamy inne po-
mysly, o ktérych chcemy roz-
mawiac zrzadem. Jezeli chcesz
mie¢ wptyw na przyszlos¢ swoja
iswoich dzieci — podpisz nasz
wniosek. Nie pozwdl, aby inni
zdecydowali za ciebie.

tUKASZ KARCZMARZYK

SPRAWY REGIONU

Drozej za bilety

KZK GOP zdecydowat, ze
od 1 kwietnia bilety ko-
munikacji miejskiej zdro-
Zeja od 7 do 8 proc.

- Jak zwykle KZK GOP
ttumaczy podwyzke m.in.

wzrostem inflacji, drozszy-
mi kosztami przewoznikow,
wzrostem cen oleju napedo-
wego oraz wyzszym standar-
dem autobuséw — moéwi
Andrzej Badura. » STRONA 4

POMYStY PRACODAWCOW

Absurdy roku

Pracownik udajacy kure w
Nexteer, niewidzialna hatda
wegla w Halembie-Wirek, i
komputer - ztodziej okradaja-
cy pracownikow w gliwickim
Oplu. Film Stanistawa Barei? Nie.

To rzeczywistos¢ w zaktadach pracy
W naszym regionie. Przygotowali-
Smy dla panstwa subiektywne ze-
stawienie najwiekszych absurdéw, o
ktorych pisalismy w Tygodniku

w 2011 roku. » STRONA 8

BLYSKAWICZNA GOTOWKA
DLA WSZYSTKICH!

Pozyczka [

2.000 zt

Nie sprawdzamy zdolnosci
iinnych zobowiqzan!

infolinia: 801 800 107, 604 95 00 95
www.kredyty-chwilowki.pl

My nie obiecujemy!
Zawsze pomagamy!
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o tyle wzrosng w 2012 roku wszystkie eme-
rytury oraz renty. Projekt zmiany ustawy o
emeryturach i rentach zaktadajacy zmiany
rzad przyjat we wtorek 3 stycznia - podato we
wtorek Centrum Informacyjne Rzadu. W tym
roku po raz pierwszy waloryzacja Swiadczen
bedzie miata charakter kwotowy, a nie jak do
tej pory procentowy. Oznacza to, Ze wszyscy
emeryci i rencisci otrzymaja jednakowg pod-
wyzke. O 71 zt wzrosng rdwniez emerytury i
renty stuzb mundurowych, rolnikéw, emery-
tury pomostowe, Swiadczenia przedemerytal-
ne, renty dla kombatantéw oraz inwalidéw
wojennych. Renty z tytutu catkowitej niezdol-
nosci do pracy wyniosg w tym roku 799,18 zi,
z kolei najnizsza renta dla osob czesciowo nie-
zdolnych do pracy - 613,38 zt.

wiEescl z gospodarki

» TO NIE BEDZIE DOBRY ROK I UPELYNIE POD ZNAKIEM
spowolnienia gospodarczego. Wyhamowanie produkcji nastapi
juz w ciggu najblizszych miesiecy — alarmujg ekonomisci.
Taka prognoza zostata oparta na wskazniku PMI (menedze-
réw logistyki liczonym przez HSBC i Markit Economies), ktory
w grudniu 2011 roku spadt do poziomu 48,8 pkt, znajdujac
sie ponizej neutralnego poziomu 50 pkt. Dodatkowo po raz
pierwszy od 2009 roku spadta liczba nowych zaméwien liczo-
na miesigc do miesigca. Z danych wynika tez, ze w firmach
produkcyjnych zmniejszyto sie zatrudnienie, co menedzerowie
thumaczyli wtasnie spadkiem zamoéwien.

No céz, oficjalne dane sobie, Zycie sobie, a prezesi wielu firm
przygotowuja sie do kryzysu, przerzucajac ciezar spowolnienia
na pracownikow.

» NIECIEKAWIE PREZENTUJA SIE TEZ ANALIZY dotycza-
ce upadtosci polskich firm, ktéra wedtug Rzeczpospolite] zwiek-
szyta sie w 2011 roku az o 10 proc., a w tym roku wzrodnie o
kolejne 3 -5 proc.

W 2011 roku sady gospodarcze ogtosity upadtos¢ 723 firm.
To o jedna dziesigta wiecej, niz w ubiegtym roku i az o trzy
czwarte wiecej, niz w 2008 roku. Wsréd najbardziej zagrozo-
nych branz ekonomisci wymieniaja: budowlang, spozywcza,
transportowg oraz kosmetyczna.

Ze wzgledu na wzrost cen energii i ropy naftowej pogorszenie
koniunktury nie ominie tez branzy chemiczne;.

Stabsze tempo wzrostu gospodarczego, rosngcy poziom ryzyka
handlowego - to czynniki, ktére zdaniem ekonomistéw, wpty-
na na upadtos¢ firm w 2012 roku.

» NA POPRAWE KONDYCJI WIELU FIRM nie wplywa tez
wiosenna aura tej zimy i wysokie, jak na styczen, tempera-
tury. Najmniej powodéw do radosci ma oczywiscie branza
cieptownicza, ktéra juz zaczyna liczy¢ straty, firmy odziezowe,
sklepy z zimowym sprzetem sportowym oraz wtasciciele wy-
ciggbw narciarskich i pensjonatéw. O wyjatkowo sprzyjajacej
aurze moze za to powiedzie¢ Generalna Dyrekcja Drog Krajo-
wych i Autostrad oraz samorzady.

Przypominamy jednak, ze jeszcze nie byto takiej zimy, w ktérej
chocby na troche nie spadt $nieg i nie chwycit mrdz, wiec oby
sie nie okazato, ze znoéw damy sie zaskoczyc.

» 1 STYCZNIA ZACZELA OBOWIAZYWAC AKCYZA na wegiel
i koks do celéw opatowych. Jej wysoko$¢ zostata uzalezniona od
wartosci opatowej i Srednio wynosi ok. 30 zt na tonie. Wprowa-
dzenie tego podatku wywotato krytyke ekspertow. Zwolniony z ak-
cyzy jest miedzy innymi wegiel do produkcji pradu oraz dla gospo-
darstw domowych. Jednak zdaniem czesci analitykéw powazna
wada wprowadzenia akcyzy na wegiel i koks jest zapis méwiacy o
tym, ze akcyza ma by¢ pobierana nie od producentdw, czy impor-
teréw wegla, ale od jego sprzedawcéw. To oznacza, ze bedg oni
musieli prowadzi¢ specjalng ewidencje. Inaczej jest z akcyzg na
paliwa, ktorag musza zaptaci¢ koncemy paliwowe oraz z akcyza na
papierosy odprowadzang przez producentdw, a nie handlowcow.
Oprocz gospodarstw domowych z podatku akcyzowego na we-
giel i koks wytaczone sg miedzy innymi organy administracji
publicznej, jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz or-
ganizacje pozytku publicznego.

OPRAC. AGA

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Halina Cierpiat, przewodniczaca Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ Solidarnos¢

Pacjenci sg ofiarami nieudolnego systemu

1 stycznia weszta w Zycie nowa lista
lekéw refundowanych oraz zmienione
zostaty zasady wypisywania recept, co
doprowadzito do ogromnego zametu w
aptekach. Wielu pacjentéw sygnalizuje
problemy z realizacja recept. Kto zyskuje,
a kto traci na catym zamieszaniu?

Zyskuja przede wszystkim koncerny
farmaceutyczne, tracg pacjenci. Przedsta-
wiciele Regionalnego Sekretariatu Ochro-
ny Zdrowia nie brali udziatu w tworzeniu
nowej listy lekéw refundowanych, wiec
na pytania, dlaczego jedne leki sie na niej
znalazly, ainne nie, powinni odpowiada¢
eksperci. Na pewno lista jest dtuga, zawiera
ponad 2,6 tys. pozycji, wéréd ktérych jest
wiele lekéw nowej generacji. Czy beda
one skuteczniejsze od stosowanych do
tej pory, trudno powiedzie¢.

Czy w tej sytuacji protest lekarzy jest
uzasadniony?

Ofiarami nieudolnego wprowadzenia
zmian stali sie tylko i wylacznie pacjenci.
Atak skierowany na tych, ktérzy potrze-
buja lekarza, lekarstwa i spokoju, zeby sie
leczyé¢, jest niezrozumialy. Utrudnianie
pacjentom dostepu do odbioru lekéw

Jezeli minister zdrowia
chce wzmocnic kontrole
nad sprzedazq lekow
refundowanych, to
powinien znaleZ¢ inne
sposoby niz przerzucanie
odpowiedzialnosci na
pacjentow i lekarzy.

to ogromne nieporozumienie. Z drugiej
strony nalezy zapyta¢, czy rolg lekarza
jest okreslenie, czy dany lek jest lekiem
refundowanym, czy nie? Obowiazujace
do tej pory zasady wypisywania recept
byty klarowne i powinny zostaé utrzy-
mane. Jezeli jednak minister zdrowia
chce wzmocni¢ kontrole nad sprzeda-
73 lekéw refundowanych, to powinien
znaleZ¢ inne sposoby niz przerzucanie

rzy. Obie strony powinny zacza¢ ze soba
rozmawiac i jak najszybciej dojs¢ do po-
rozumienia. Dla dobra pacjentéw, czyli
nas wszystkich.

Co zatem nalezatoby zrobi¢, zeby unik-
naé chaosu przy wprowadzaniu nowej
listy lekow refundowanych?

Jak najszybciej na terenie calego kraju
powinien zosta¢ wprowadzony system
RMUA méwiacy o tym, czy pacjent jest
ubezpieczony, czy nie. Chodzi o takie
karty ubezpieczeniowe, tzw. dyskietki,
ktére obowiazuja na Slasku, gdzie recepty
sa drukowane za pomoca systemu znaj-
dujacego sie w kazdej poradni i szpitalu.
Recepty te stanowia nie tylko potwier-
dzenie ubezpieczenia danego pacjenta,
ale réwniez informacje o jego sytuacji
zdrowotnej. Tymczasem w pozostalych
wojewddztwach wciaz obowiazuja recepty
wypisywane recznie. Tak diugie wstrzymy-
wanie wprowadzenia jednolitego systemu
na terenie catej Polski jest niezrozumiate
i moze by¢ jedynie skutkiem niecheci i
braku dobrej woli ze strony poprzedniej
minister zdrowia.

CHODZI 0 TO zwlaszcza...

isie si¢ zbiesily. Zamiast stodko
Mspac’ w gawrach cztapia po la-

sach i gorskich polanach, aby
wrzuci¢ co$ na zab. Wiele wskazuje na
to, ze przyczyna misiowej bezsennosci
jest wyjatkowo ciepta zima. Gdy w Ta-
trach spadt $nieg i zrobilo si¢ chtodniej,
tamtejsze misie poszty $ni¢ o lepszych
czasach. Natomiast w Bieszczadach, w
Beskidzie Niskim czy na stokach Babiej
Gory niedZwiedzie hucznie zegnaty stary
rok. Jak juz pisatem jaki$ czas temu, premier
obiecat troche $niegu na $wieta i wszyscy
widzieliScie, jak byto. Nie wiem, co szef
rzadu obiecat misiom, ale nie dziwie sie
ich zaniepokojeniu. A jesli zdenerwowa-
ne misie fazq w styczniu po lasach, to co
maja powiedzie¢ tzw. podatnicy czy tez
wyborcy? Taki niedZwiedZ to sobie tkanke
tluszczowa wyrobil, potozy sie w konicu
w gawrze i te najgorsze miesiace przespi.
A taki podatnik to sobie kredytéw naro-
bil, 1 stycznia wszystko mu podwyzszyli
z wyjatkiem wyplaty i o spokojnym $nie
nawet nie ma co marzy¢. Gdy niedZwie-
dziowi Zle, to sobie chociaz po goérskich
szlakach pograsuje, turystéw postraszy. A
podatnik czy tez wyborca? W sumie tez
mogtby wyij$é na ulice, rzad postraszy¢. Ale
najczesciej nie wychodzi. Woli posiedzie¢
w swojej gawrze i ponarzekac.

2012 rok zaczat sie w polskiej polityce
awanturg o nowe przepisy dotyczace re-
fundacji lekéw. Rzad walczy z lekarzami,
lekarze z rzadem. Koncerny farmaceu-
tyczne bronig swoich zyskéw. A ofiarami
wojny sa pacjenci, zwani podatnikami
czy tez wyborcami. Ich interes w tym
Sporze nie ma najmniejszego znaczenia.
Jesli tak maja wygladac kolejne reformy,
w kolejnych dziedzinach, to szykuje sie
mata apokalipsa. Kto by pomyélal, ze
panowie Majowie mogli przed setkami
lat przewidzie¢, co bedzie sie dziato w
Polsce w 2012 roku.

odpowiedzialnosci na pacjentéw i leka- AK
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Nie wiem, co szef rzadu
obiecat misiom, ale nie
dziwie sie ich zaniepokojeniu.
Nam obiecat troche Sniegu na Swieta
i wszyscy widzieliscie, jak byto.

Jamam jednak nadzieje, Ze sobie po-
radzimy, ze misie w koficu zasna, a my
pacjenci, czyli podatnicy, czyli wyborcy
nie bedziemy sie hibernowa¢. I na po-
czatek wyjdziemy z gawry zlozy¢ podpis
pod wnioskiem Solidarnoéci o zorganizo-
wanie referendum w sprawie emerytur.
Mam nadzieje, ze u§wiadomimy sobie
w konicu, zZe ci, ktérzy zwracaja sie do
nas per pacjent, podatnik czy wybor-

ca, najchetniej powiedzieli by wprost:
petent, zebrak, ciemny lud. Nie méwia
tak, ale wiele wskazuje na to, ze tak mysla.
Mam nadzieje, Ze wreszcie pacjenci, czyli
podatnicy, czyli wyborcy zobacza, ze si¢
»oczko odlepito temu misiu”.

Od niedZwiedzia si¢ zaczelo, wiec niech
misiem sie skonczy. Siegne do Mickiewicza.
Otéz dawno, dawno temu wieszcz dw popel-
nil wiersz pt. ,Przyjaciele”. Utwér zaczynat
sie zdaniem: ,Nie masz teraz prawdziwej
Pprzyjazni na swiecie”. Koriczyt sie moratem:
,Powiedziat mi—rzekt Mieszek — przystowie
niedZwiedzie: Ze prawdziwych przyjaciot
poznajemy w biedzie”. Gdyby napisat ,w
kryzysie”, to by si¢ nie rymowato. Ale kazde
dziecko wie, ze przystowie niedzwiedzie to
»przystowie misie”.

JEDEN Z DRUGA:)
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Z Dominikiem Kolorzem, przewodniczacym Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci rozmawia Grzegorz Podzorny.

Uwierzcie ponownie w Solidarnos¢

Jaki byt ten miniony rok?
—Dlamnie z pewnoscig inny,
inna funkcja, inne obowiazki,
inne problemy, zupetnie inne
spojrzenie na pewne sprawy.
Po tych o$miu miesigcach pel-
nienia funkcji szefa Zarzadu
Regionu zupelnie inaczej pa-
trze na to, jak wyglada sytuacja
pracownikéw w gérnictwie w
poréwnaniu zinnymi branzami.
Widze, jak trudno jest funkcjo-
nowac zwiazkowi, szczegdlnie
wmatych prywatnych firmach
w poréwnaniu do sytuacji w
duzych, nalezacych do Skarbu
Panistwa zaktadach, gdzie sa
silne organizacje zwigzkowe.
I niezwykle waznym zada-
niem jest, aby przedstawiciele
tych duzych, silnych organi-
zacji bardzo mocno wspierali i
wspomagali te mate w zakresie
merytorycznym, prawnym i
public relations. Zeby sie roz-
wijaty. Przekonatem sie przez te
8 miesiecy, ze funkcjonowanie
zwiazku w prywatnych firmach
to rzeczywiscie jest cos wielkie-
go. To wymaga odwagi, talentu
iogromnej pracowitosci. I przed
tymi ludzmi, ktérzy w tych
firmach sa przewodniczacymi
zwiazku, ktérzy petnia funkcje
zwiazkowe, czapki z gléw.
A jesli chodzi 0 2011 rok dla
catej NSZZ Solidarnosc?
—Tobylrok protestéw zwiaz-
kowych. Duze manifestacje w
maju, czerwcu i we wrzesniu.
Z naszych postulatéw podno-
szonych podczas tych akgcji,
uczciwie trzeba powiedzie¢,
nie zrodzito si¢ jak na razie
zbyt wiele. Aczkolwiek jeden
z najwazniejszych, dotyczacy
podniesienia ptacy minimalnej
jestw trakcie realizacji. Mysle tez,

Kierowanie zwigzkiem
w prywatnych firmach
wymaga odwagi,
talentu i ogromnej
pracowitosci.

I przed tymi
ludzmi, ktérzy w
tych firmach sg
przewodniczgcymi,
czapki z gtow.

ze zrobiliSmy pewien postep,
jesli chodzi o kwestie unijnego
pakietu klimatyczno-energe-
tycznego. Dzieki nam kwestia
zagrozen zwiazanych z tym
pakietem przebita sie do opinii
publicznej. A nie sg to jakie$ tam
zagrozenia, tylko niebezpieczenr-
stwo skokowych podwyzek cen
pradui ciepta od 1 stycznia 2013
roku, realne niebezpieczefistwo
utraty kilkuset tysiecy miejsc
pracy w naszym kraju, utraty
konkurencyjnosci przez pol-
ska gospodarke i zatrzymania
jej rozwoju na wiele lat.
Jeszcze przed wyborami, po
manifestacji 30 czerwca wyda-
wato sig, Zze do polskiego rzadu
dotarta w koncu Swiadomosé
tych zagrozei.

— Spotkanie, do ktérego
woéwczas doszto w Kancelarii
Premiera, rozmowa delegacji

Mam nadzieje, ze
nowe pokolenie
dziataczy, ktorzy
przewodzg obecnie
strukturom zwigzku,
ma w sobie tyle
sity i determinacji,
aby sprawic,
zeby ci, ktorzy
juz nikomu nie
wierzg, uwierzyli
ponownie w
Solidarnosc¢.

zwiazkowej z premierem Donal-
dem Tuskiem mogta wydawac
sie poczatkiem jakich$ zmian
w nastawieniu rzadzacych do
naszych postulatéw. Mialy sie
odbywac tréjstronne rozmowy
na temat m.in. pakietu klima-
tycznego, na temat rozwigzan
dotyczacych placy minimalnej
czy podniesienia progéw do-
chodowych uprawniajacych
do $wiadczen socjalnych. Tak
w zasadzie nic z tych obietnic
nie wyszto. To bylo po prostu
przed wyborami, a po wyborach
mozna stwierdzi¢, Ze premier
nas ograt. Jak zwykle obiecal,
jak zwykle obietnic nie spetnit.
Ale trzeba przyznad, Ze ,, piarow-
sko” rozgrywa swoja polityke
doskonale. Musimy sie jednak
od nich wiele uczy¢.

Do tych préb naktonienia rza-
dzacych do dialogu jeszcze
wrdcimy. Pozostaimy przy
pakiecie i pracy, jaka wykona-
ta Solidarnosé, aby te kwestie
nagtosnic. Teraz 2 stycznia
Solidarna Polska ogtosita, ze
bedzie chciata doprowadzic do
unijnego referendum w sprawie
zawieszenia wprowadzenia w
zycie pakietu do roku 2020.
Czy Solidarnos¢ wesprze ten
pomysi?

—Podkresle, ze to Solidarnos¢
jako pierwsza zaczeta méwic
o zagrozeniach, jakie niesie
ten pakiet. I to Solidarnos¢ od
wielu miesiecy ciezko pracuje,
aby przekonac polska klase po-
lityczng do dziatari majacych na
celu weryfikacje tego pakietu.
Ciesze sie, ze Solidarna Polska
wyszla z inicjatywa unijnego
referendum w tej sprawie. Ten
pomyst wydaje sie obiecujacy
imysle, Ze warto go wesprzec.
Ale jeszcze za wczesnie, aby
mowic o szczegdtach. Najpierw
powinno dojé¢ do spotkania
lideréw Solidarnodci i liderow
Solidarnej Polski, aby omoéwi¢
te kwestie. Poza tym byloby
dobrze, gdyby tainicjatywa wy-
szla pozaramy pomystu jednej
partii. Do tych dziatan powinni
sie wlaczy¢ przedstawiciele in-
nych partii i frakcji politycznych,
ktorzy juz wezedniej wyrazali
poparcie dla postulatu Solidar-
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noéci o koniecznosci weryfikacji
zalozen tego szkodliwego dla
Polski pakietu.

Referendum jest jednym z de-
mokratycznych instrumentéw
wplywania na decyzje polity-
kow miedzy kolejnym wybora-
mi. Solidarnos$¢ w catym kraju
zbiera podpisy pod inicjatywa
zorganizowania referendumw
sprawie utrzymania dotychcza-
sowych uprawniefiemerytalnych
dla wszystkich grup zawodo-
wych. Czy Solidarnosci uda sie
przekonaé wymagang liczbe
0s6b do ztozenie podpiséw pod
whioskiem o referendum?

— Czasu jest faktycznie nie-
wiele, ale jesli nie uda sie zebra¢
wymaganej liczby podpiséw
obywateli w najblizszych tygo-
dniach, to ci obywatele musza
by¢ Swiadomi tego, Ze to nie
tyle bedzie porazka zwiazku,
ile wielka przegrana wszystkich
obywateli, przysztych emerytéw
itych, ktérzy tej emerytury nie
dozyja. Opowiesci o wydtuza-
jacym sie czasie zycia mozna
miedzy statystyczne bajki wto-
zyc¢.]Jesli jeden cztowiek dozywa
90-tki, a jego dwdch kolegow
umiera w wieku 65 lat, to sta-
tystycznie kazdy z nich zyje

-

ponad 73 lata. Tyle statystyka.
A rzeczywistoS¢ jest taka, ze
dwdéch tej proponowanej przez
premiera Tuska emerytury nie
dozyije. Polska potrzebuje innych

Dzieki Solidarnosci
informacja

0 zagrozeniach
zwigzanych z pakietem
klimatycznym
przebita si¢ do
opinii publicznej.

rozwiazan niz automatyczne
wydluzanie i zréwnywanie
wieku emerytalnego, jakie chce
nam zaserwowac rzad.
Jednymz najczesciej padajacych
stow w ostatnich tygodniach
jest stowo kryzys...

— I on juz niewatpliwe jest
w naszym kraju. I jak zwykle
gléwnymi ofiarami sg pracow-
nicy. Wida¢ to m.in. w branzy
hutniczej, wida¢ w przemysle
motoryzacyjnym. Plaga uméw
Smieciowych. Bardzo modna
niestety stata sie wsrdéd praco-
dawcow praktyka przenosze-
nia pracownikéw do réznych

&

zewnetrznych firm ustugowych,
doagengji pracy tymczasowej. To
sa rzeczy podte. Pracownicy sa
traktowani jak przedmioty, a nie
jak ludzie. Ijesli tutaj wspdlnie
z politykami nie wprowadzimy
elementéw prawnych, ktére
pomoga zwalczy¢ te praktyki,
traktowanie pracownikéw w
Polsce bedzie coraz to gorsze.
Czyli czas usigs¢ do stotu z
politykami i porozmawia¢,
jak z tym walczy¢.

— Az Klaniatoby sie, aby wrdé-
ci¢ do pomystu ze stycznia 2009
roku, kiedy wspdlnie zobecnym
przewodniczacym Komisji Kra-
jowej Piotrem Duda i szefem
Sekretariatu GornictwaiEnerge-
tyki Kazimierzem Grajcarkiem
zwrociliSmy sie do rzadu o zor-
ganizowanie ,okraglego stotu
gospodarczego”, ktérego celem
byloby wypracowanie wspdl-
nych instrumentéw; chroniacych
pracownikéw przed skutkami
kryzysu. I teraz tez powinno
sie tak stac¢, ale obawiam sie, ze
przez cale najblizsze pétrocze
spoteczenistwo bedzie karmione
medialng papka tematéw zastep-
czych z zapowiedzia igrzysk w
postaci Euro 2012, aby przykry¢
realne problemy. Obawiam sie,

zerzad bedzie kontynuowat po-
lityke dyskredytowania pomy-
stéw zwiazkéw zawodowych,
co oznacza, ze na taki ,okragly
st6l” w najblizszych miesigcach
nie ma szans. Ewentualnie w
drugiej polowie roku, juz po
igrzyskach, moze sie taka szan-
sa pojawi¢. Moze wreszcie rzad
zrozumie, ze trzeba usigs$¢ razem
ze zwigzkowcami i pracodaw-
cami, by¢ moze pod auspicjami
prezydenta i zrobi¢ wszystko,
aby wypracowac wspdlne roz-
wiazania, ktére pozwola skutki
tego kryzysu dla spoteczeristwa
ztagodzic.

Bo inaczej nastapi krach i wielki
bunt spoteczny?

—Nie chce sie bawi¢ we wr6z-
bite. Najgorsza jest ta stagnacja.
Potowa ludzi nie uczestniczyta
w wyborach. Ludzie przestaja
wierzy¢ klasie politycznej w
Polsce. I zastanawiam sie, co
bedzie, gdy kryzys wybuch-
nie z cala moca. Komu wtedy
ludzie beda wierzy¢, do kogo
sie zwroca o pomoc. Ostatnio
stysze sporo opinii, ktére sa dla
mnie budujace. Méwi sie, ze w
tym momencie to Solidarno$¢
znowu bedzie Polsce potrzebna.
Tylko zeby tak si¢ stalo, zeby

Jesdli jeden cztowiek
dozywa 90-tki, a
jego dwéch kolegow
umiera w wieku 65
lat, to statystycznie
kazdy z nich zyje
ponad 73 lata. Tyle
statystyka.

A rzeczywistosc
jest taka, ze
dwoch tej
proponowanej
przez premiera
Tuska emerytury
nie dozyje.

ludzie ponownie uwierzyli
Solidarnosci, to musi mie¢ ona,
cho¢ moze to pompatycznie
brzmi, sumienie czyste jak no-
wonarodzone niemowle i site
Herkulesa. Aby oba te warunki
zostaty spetnione potrzebna jest
ciezka, organiczna praca, takze
wewnatrz zwigzku. Bo nie ma
co ukrywag, ze zwiazek wyma-
ga zmian. Jezeli nie bedzie nas
sta¢ na wewnetrzne zmiany, to
ludzie nam nie uwierza. Bedzie-
my postrzegani po prostu jako
cze$¢ establishmentu, ktéry nie
potrafit obroni¢ ludzi przed kry-
zysem. I Solidarno$¢ oraz inne
zwiazki zawodowe moga zosta¢
w trakcie protestéw spotecznych
zmarginalizowane, zepchniete
do archiwum. Mam nadzieje,
ze nowe pokolenie dziataczy,
ktérzy przewodza obecnie struk-
turom zwiazku ma w sobie tyle
sily i determinacji, aby sprawic,
zeby ci, ktérzy juz nikomu nie
wierza, uwierzyli ponownie
w Solidarnos¢.
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Zwiazki zawodowe dzialajace w Hucie Batory nie godza sie na obnizenie wynagrodzenia pracownikow
zakladu na caly 2012 rok. Obciecie premii w wysokoSci proponowanej przez pracodawce o 75 proc. oraz
dodatkéw spowoduje zmniejszenie pensji o kwoty od 400 do 1500 zt.

Szukajq oszczednosci na pracownikach

tym tygodniu
ma sie odby¢
kolejna tura
negocjacji, ale
0 porozumie-
nie bedzie bardzo trudno.
— Pracodawca przedstawia
kolejne propozycje, ktére w
dalszym ciagu sprowadzaja
sie do drastycznego obnizenia
wynagrodzen — méwi Stefa-
nia Penkata, przewodniczaca
zaktadowej Solidarnosci. Pod-
kredla, Ze negocjacje ida jak po
grudzie, poniewaz zarzad huty
nie chce udostepni¢ jakich-
kolwiek analiz dotyczacych
sytuacji zaktadu. — Podczas
rozmow powotujemy sie na
informacje medialne méwiace
o dodatnim wyniku ekono-
micznych huty i catej Grupy
Alchemia, ale prezes zbywa
nas twierdzac, ze nie maja
one nic wspdlnego z rzeczy-
wisto$cia i sa tylko zabiegami
marketingowymi - dodaje
Stefania Penkata.
Comiesigczna premia zosta-
Ta zagwarantowana w Zakla-
dowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy, ktéry byl negocjowa-
ny az dziewie¢ miesiecy, a
obowiazywat zaledwie trzy
i z koficem wrze$nia ubie-
glego roku zostat wypowie-
dziany. Jego zapisy wygansa
30 kwietnia. Zwiazkowcy
obawiaja sie, ze jezeli teraz
nie dojdzie do podpisania
porozumienia z pracodaw-

Zarzad huty
poinformowat
organizacje zwigzkowe
0 zamiarze
przeprowadzenia
zwolnien grupowych,
ktore obejmg okoto
100 pracownikoéw,
sposrod 500
zatrudnionych.

€3, to 1 maja wprowadzone
zostana regulaminy pracy,
ktére pozbawia pracownikow
wszelkich dodatkéw, z wy-
jatkiem zagwarantowanych
w Kodeksie pracy.
Tymczasem zarzad huty
poinformowal organizacje
zwigzkowe o zamiarze prze-
prowadzenia zwolniefi grupo-
wych, ktére obejma okoto 100
0s0b, sposréd 500 zatrudnio-
nych. Wyznaczyt tez termin
spotkania w tej sprawie, ale
wybrat date juz po negocja-
cjach dotyczacych obnizenia
wynagrodzen. — Pracownicy
sa oburzeni takim postepo-
waniem, co wyrazili podczas
spotkan zatogowych. Pra-
codawca prébuje wywierac
nacisk na zwigzki zawodowe
i postawi¢ nas pod murem.
Jezeli nie zgodzimy si¢ na
obnizenie premii przepro-
wadzi zwolnienia - moéwi
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Penkata. Podkresla jednak, ze
zwiazki nie zamierzajq ulegac
tej presjiijuz przygotowuja
sie¢ do kolejnych negocjacji
dotyczacych ewentualnych
zwolnien. — Wiekszos¢ pra-

Pracodawca grozi, ze jesli zwigzki nie zgodz3 si¢ na obnizenie premii pracownikom, przeprowadzi zwolnienia

cownikow jest za tym, zeby-
$my nie podpisywali zadnego
porozumienia ograniczajacego
wynagrodzenia — dodaje.
Przewodniczaca przypo-
mina, ze kiedy w 2007 i 2008

roku huta przynosita zyski i
byta poréwnywana do kury
znoszacej zlote jajka, pra-
cownicy nie partycypowali w
zyskach. - Teraz skutki pogor-
szenia sytuacji ekonomicznej

zarzad zamierza przerzucié
tylko i wylacznie na zatoge.
To jest niesprawiedliwe tym
bardziej, ze w ubiegltym roku
blisko 170 0s6b zostato prze-
niesionych do agencji pracy
tymczasowej — przypomina
Stefania Penkata.

Jej zdaniem takiego kry-
zysu, ktéry uzasadniatby za-
chowanie pracodawcy, jeszcze
w Hucie Batory nie widac.
By¢ moze dziatania zarzadu
maja zwiazek z planowana
inkorporacja zakladu z Wal-
cownia Rur Andrzej i Rurex-
polem, ale do pracownikéw
nie dotarla jeszcze konkretna
informacja dotyczaca polacze-
nia. — Nie znamy tez planéw
zarzadu Alchemii wzgledem
huty, ale prezes grupy Karina
Wiciubiak-Hanké we wrzes-
niu ubiegtego roku zapew-
nita prezydenta Chorzowa,
ze inkorporacja nie spowo-
duje zwolnien grupowych.
Taka informacja znalazta sie
w mediach - przypomina
przewodniczaca zakladowej
Solidarnosci.

Dlatego zwigzkowcy za-
powiadaja, ze beda dazyli
do spotkania z prezyden-
tem miasta, podczas ktérego
przedstawia rzeczywista sy-
tuacje pracownikéw zaktadu
ispotek, ktérym zarzad huty
wypowiedzial umowy na
Swiadczone ustugi.

AGNIESZKA KONIECZNY

Bobrek-Centrum fedruje bez przeszkod

To w duzej mierze zastuga
zwigzkow zawodowych,
ze kopalnia Bobrek-Cen-
trum moze od 1 stycznia
spokojnie prowadzié wy-
dobycie - méwi Jarostaw
Grzesik, szef gérniczej
Solidarnosci. 29 grudnia
Okregowy Urzad Gérniczy
w Gliwicach wydat pozy-
tywna decyzje w sprawie
dodatku do planu ruchu
kopalni.

— Nalezato sie spodzie-
wac takiej decyzji OUG.
Moim zdaniem jedyna
kwestig problematyczna
byta negatywna opinia
wydana przez prezydenta
Bytomia. Dlatego zwiazki
zawodowe aktywnie wia-
czyly sie do negocjacji z
wladzami miasta i to przy-
niosto pozadany skutek.
Pan prezydent zmienil
zdanie i wtedy o decyzje
OUG mogliSmy juz by¢ w
zasadzie spokojni - méwi
Jarostaw Grzesik.

Dokument wydany przez
gliwicki OUG jest pod-
stawa do prowadzenia
wydobycia przez kopal-
nie Bobrek-Centrum na

najblizszy rok. Decyzja
z 29 grudnia ostatecznie
koniczy trwajaca od kilku
miesiecy batali¢ o przy-
sztos¢ kopalni. Jesienia
2011 roku prezydent Piotr
Koj, w zwiazku z katastrofa
budowlang w bytomskiej
dzielnicy Karb, wydat ne-
gatywna opinie do planu
ruchu Bobrka -Centrum na
lata 2012 — 2014. Po kilku
miesigcach burzliwych ne-
gocjacji, w ktérych réwniez
uczestniczyly dziatajace
w kopalni zwiazki zawo-
dowe, udato sie osiggnac
porozumienie.

- Decyzja OUG nie do-
tyczy nowego planu ruchu.
Jest to dodatek do planu
obowiazujacego w latach
2009-2011, ktéry przedtu-
za jego funkcjonowanie
o kolejny rok - ttumaczy
Grzesik. — Dyrektor gliwi-
ckiego OUG obwarowat
swoja zgode na wydoby-
cie wieloma warunkami,
uwzgledniajacymi réwniez
postulaty bytomskiego
magistratu. Nie sa to jed-
nak jakie$ restrykcyjne
obostrzenia, ktérych ko-

palnia nie bedzie w stanie
spetni¢. Wrecz przeciwnie,
kopalnia juz od dawna
stosuje sie do tych wy-
tycznych, a po tym, co
wydarzyto sie w Karbiu,
nasze wewnetrzne regula-
cje dotyczace wptywu wy-
dobycia na powierzchnie
zostaly jeszcze zaostrzone
— dodaje.

Jak przekonuje przewod-
niczacy, niebawem powinny
rozpoczac sie negocjacje
miedzy kopalnig i wtadzami
Bytomia na temat nowego
planu ruchu na lata 2013-
2015. - Strony powinny
zasia$¢ do tych rozmoéw
jak najwcze$niej. Jesienia
pan prezydent uzasadniat
negatywna opini¢ na temat
planu ruchu tym, ze nie
otrzymat jakich§ dokumen-
téw lub wptynety one za
pozno, chociaz kopalnia
dotrzymata wszystkich
terminéw okre$lonych
przepisami prawa. Teraz
na wymiane dokumentéw
kopalnia i miasto majg caty
rok — podkresla Jarostaw
Grzesik.

tK

Drozej za bilety komunikacji miejskiej

W tym roku mieszkaicow aglo-
meracji Slgskiej czeka kolejna
podwyzka cen biletéw komuni-
kacji miejskiej. Komunikacyjny
Zwigzek Komunalny Gérnosla-
skiego Okregu Przemystowego
zdecydowat, Ze bilety zdrozeja
od 7 do 8 proc. Jak informu-
ja zwigzkowcy z Regionalnej
Sekcji Komunikacji Miejskiej
NSZz Solidarnosé, wyzsze ceny
biletow obowigzywaé beda od
1 kwietnia.

—Ta decyzja nie ma jednak
nic wspodlnego z prima aprili-
sem. Za bilety bedziemy placi¢
20 gr wiecej. Jak zwykle KZK
GOP ttumaczy podwyzke m.in.
wzrostem inflacji, drozszymi
kosztami przewoznikéw, wzro-
stem cen oleju napedowego oraz
wyzszym standardem autobu-
sow — méwi Andrzej Badura,
przewodniczacy RSKM.

Anna Koteras, rzecznik pra-
sowy KZK GOP informuje, ze
nowy cennik wejdzie w Zycie po
podjeciu odpowiedniej uchwaty
przez Zgromadzenie KZK GOP
-~ Bilet jednorazowy w obrebie
jednej strefy lub 15-minutowy
ma kosztowac 3 z1, a kolejne
bilety jednorazowe obejmujace
dwie strefy lub 30 minutowy czas

przejazdu 3,40 zt. Bilet na trzy i
wiecej miast lub 60 minutowy
czas przejazdu kosztowac bedzie
4,20 zt - méwi Anna Koteras.
Koteras wyjadnia, ze czasowy
cennik przejazdéw zwiazany jest
z obowiazujaca od 1 stycznia
taryfa czasowo-strefowa, ktéra
rozszerza mozliwosci wszystkich
biletéw jednorazowych. Na
bilecie w cenie 2.80 zt mozna
bedzie przekroczy¢ nawet dwie
strefy, ale pod warunkiem, ze
czas podrézy nie przekroczy
15 minut. — Np. na trasie od
centrum Katowic do chorzow-
skiego parku, mimo Ze przekra-
czana jest strefa, czas podrézy
nie przekroczy 15 min. Dzigki
takiemu rozwigzaniu zaptacimy
za przejazd mniej. Te bilety sa
szczegolnie korzystne dla oséb,
ktére mieszkaja blisko granicy
strefy lub dla tych, ktérzy na
krétkich trasach korzystajg z
przesiadek, bo bilety czasowe
réwniez umozliwiaja korzystanie
w czasie jednej podrézy z kilku
pojazdéw. Tu réwniez wazne
jest, by nie przekroczy¢ czasu
odpowiedniego dla rodzaju bi-
letu — m6éwi Anna Koteras.
Zdaniem zwigzkowcow, to
nie jest korzystna taryfa dla

pasazeréw. — To wirtualna stre-
fa czasowa. Na wigkszosci tras
korzystanie z niej bedzie niere-
alne ze wzgledu na dtuzszy czas
przejazdu. To chore, by pasazer
wysiadat zautobusu przystanek
lub dwa wczes$niej tylko dlate-
g0, ze wladnie przekroczyt czas
przejazdu. W przypadku korkéw
kontrolerzy maja sprawdzac czas
pracy kierowcéw z pojazdow,
ktorymi sie poruszamy. To jest
juz czysta biurokracja — ocenia
Andrzej Badura.

Zgodnie z zapowiedzig
rzeczniczki KZK GOP Slasko
-Dabrowska Solidarnos¢ juz
wkrétce otrzyma do zaopinio-
wania projekt podwyzek cen
biletéw. — Zwykle opiniujemy
g0 negatywnie, a w rezultacie
okazuje sie, ze KZK GOP nie
liczy sie z niczyim zdaniem —
moéwi Andrzej Badura. Z kolei
Anna Koteras informuje, ze
kazdego roku pasazerowie
musza by¢ przygotowani na
kilkuprocentowy wzrost cen
biletéw. — Nie jesteSmy komu-
nikacja najdrozsza w Polsce,
ale uczciwie trzeba przyznac,
Ze nie najtansza — méwi Anna
Koteras.
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Kalendarz na 2012 rok jest znacznie taskawszy dla pracownikéw od poprzednika. Kto nie
zdazyt jeszcze odpoczat po Swietach Bozego Narodzenia, Sylwestrze i Nowym Roku, bedzie miat okazje
nadrobic¢ zalegtosci juz w ciggu najblizszego weekendu, przedtuzonego o jeden dzien ze wzgledu na przy-
padajgce w pigtek Swieto Trzech Krli.

Kalendarz niezty dla pracownikow

est to rownocze$nie
ostatnia szansa na ze-
branie sit i mobiliza-
cje, bo po 8 stycznia
czekaja nas az trzy
miesigce wytezonej pracy.
Oddech ztapiemy dopiero
podczas $wiat Wielkiej Nocy
wypadajacych w tym roku
wyjatkowo wczednie, bo
juz 9 kwietnia. Taki uktad
kalendarza oznacza niezbyt
dtugi karnawat, wiec jezeli
kto$ marzy o prawdziwym
balu, to powinien juz zaczac¢
przygotowania. A czas ma
tylko do 22 lutego, czyli do
dnia w ktérym posypiemy
nasze glowy popiotem.

Pierwsza powazna okazja
do bardzo dtugiego wypo-
czynku beda w tym roku
Swigta majowe.

Zeby zyskaé dziewiecio-
dniowa labe od 28 kwietnia
do 6 maja wystarczy wypisaé
kartke urlopowa na trzy dni:
30 kwietnia oraz 2 i 4 maja.
Jezeli kto$ z jakiego$ powodu
nie bedzie mégt wypoczywaé
w tym czasie, 1zy obetrze za
miesiac, biorac wolne w pia-
tek po Bozym Ciele.

Nastepna okazja do diuz-
szego odpoczynku trafi si¢
w polowie sierpnia. Wyko-
rzystujac zaledwie dwa dni
urlopu wypoczynkowego
mozna zyskaé bardzo diugi
weekend i to do wyboru,
albo przed swietem Wnie-
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Zeby zyskat dnewm;cmdmowq Iabe od 28 kwietnia do 6 maja, wystarczy wypisac kartke urlopowg na trzy dni

bowziecia Najswietszej Marii
Panny, albo po. Poniewaz 15
sierpnia wypadnie dokladnie
w $rodku tygodnia, mozna
zrobi¢ sobie wolne na dwa
sposoby. Pierwszy to wziecie
urlopu w poniedziatek i we
wtorek, co z zahaczeniem o
poprzedni weekend daje pie¢
dni luzu. Drugi to skorzysta-
nie zurlopu wypoczynkowe-
go w czwartek i piatek, co z
wykorzystaniem kolejnej
soboty i niedzieli, tez daje
pie¢ dni wolnych z rzedu.

Chybea, Ze kto$ skorzysta iz
jednego, i drugiego rozwia-
zania, co moze nie by¢ tatwe
ze wzgledu na trwajacy w
tym czasie sezon urlopowy.
Jezeli jednak znajdzie si¢
taki szczesciarz, to wybiera-
jac cztery dni urlopu zyska
dziewie¢ dni wolnych od
pracy. (Uwaga dla Scistosci,
w tym przypadku piec plus
pie¢, niestety, nie réwna sie
dziesiec).

Dos¢ dobrze, bo w czwar-
tek, wypada Wszystkich

Swietych, a zatem wystar-
czy kartka urlopowa na 2
listopada i mamy kolejny
czterodniowy weekend.
Jednak szansa na najdiuz-
szy przediuzany weekend
pojawi sie pod koniec przy-
sztego roku, oczywiscie w
okresie $wiat Bozego Naro-
dzenia i Sylwestra. Wyko-
rzystujac trzy dni urlopu: 24,
27128 grudnia zyskujemy,
az jedenascie dni wolnych
z rzedu.
AGNIESZKA KONIECZNY

Powrét
do tradyc;ji

W tym roku juz po raz
drugi z rzedu w Swieto
Trzech Kréli bedziemy
sie mogli cieszy¢ dniem
wolnym od pracy.

Jest to powrét do tra-
dycji i podkreslenie wagi
tego Swieta. Trzech Krdli, a
wiasciwie Swieto Objawie-
nia Panskiego nalezy do
najstarszych swiat chrzes-
cijanskich i byto obcho-
dzone znacznie wczesniej
niz Swieta Bozego Naro-
dzenia. Trzech Krdli to bar-
dzo wazny dzien w wielu
krajach Unii Europejskiej,
miedzy innymi w Austrii,
Niemczech i Hiszpanii. W
Polsce do 1960 roku byto
dniem wolnym od pracy.

Decyzje o przywroce-
niu Trzech Krdli na liste dni
Swigtecznych podijat Sejm
we wrzesniu 2010 roku.
Jednoczesnie postowie
usuneli z Kodeksu pracy
zapis mowigcy o tym, ze
za Swieto przypadajace w
dzien wolny od pracy, wy-
nikajacy z pieciodniowego
tygodnia pracy, przystugu-
je dzien wolny od pracy.

W wiekszosci firm takim
dniem jest sobota.

Pesyrmstyczne prognozy dla cieptownikow

Ubiegty rok w cieptownictwie
stat pod znakiem przeksztat-
cen wiasnosciowych. 2012
rok rozpoczyna si¢ od strat
spowodowanych wyjatkowo
tagodna zimga. Jednak naj-
wiekszym zagrozeniem dla
branzy jest wejscie w zycie
unijnego pakietu klimatyczno
-energetycznego.

— Polskie cieptownictwo,
jak cata nasza gospodarka,
oparte jest na weglu. W nas
pakiet uderzy bardzo mocno
i to w pierwszej kolejnosci.
Cieptownie czekajg ogromne
inwestycje zwigzane m. in. z
odsiarczaniem i odpylaniem,
aprzychody sa przeciez ogra-
niczone. Pakiet klimatyczny
odczuja nie tylko pracownicy
branzy, ale takze klienci, bo ra-
chunki za cieptositarzeczy beda
musialy wzrosna¢ito bardzo
mocno-méwi Dariusz Gierek,
przewodniczacy Regionalnej
Sekgji Cieptownictwa NSZZ
Solidarnos¢.

Pakiet klimatyczno-energe-
tyczny ma wej$¢ w zycie od
2013 roku. Jednak prognozy
dla branzy réwniez na obec-
ny rok nie napawaja opty-
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Branzy nie sprzyja tez ciepta zima i wysoka cena wegla

mizmem, a wszystko przez
wyjatkowolagodna zime. - W
ostatnim kwartale ubiegltego
roku cieptownie nie wykonaty
planéw, w tym kwartale réw-
niez szanse na to sa niewiel-
kie. Widzimy, co dzieje sie za
oknem. To oznacza, ze praco-
dawcy pewnie usztywnia sie
wjakichkolwiek negocjacjach
ptacowych. Jednak ten argu-
ment powinien dziata¢ w dwie
strony. Poprzednia zima byta
mrozna, a nie przypominam

sobie, zeby pracownicy dostali
jakie$ znaczace podwyzki —
podkresla szef cieptowniczej
Solidarnosci.

Jak przekonuje przewod-
niczacy, na kondycje cieptow-
ni negatywny wplyw maja
réwniez wysokie ceny wegla.
Swietna komunkturanaweglel
ktdra cieszy branze gérnicza,
dla ciepfownictwa jest sporym
problemem. — Cena wegla
podskoczyta 0 26 proc. Nasze
taryfy sa zalezne od Urzedu

Regulacji Energetycznej, ktéry
raczej w tym roku nie zgodzi
si¢ naznaczne podwyzki cen
ciepla, rekompensujace wzrost
kosztéw zwigzanych z zaku-
pem surowca. Dodatkowo
dochodza do nas informacje,
Ze cze$¢ pracodawcOw nieco
zaspatoinie uwzglednito ceny
wegla w nowej taryfie — wy-
jasnia Dariusz Gierek.

Ciepta zima i podwyz-
ki cen wegla nie sprzyjaja
wzrostowi wynagrodzeni. A
zdaniem cieptowniczej ,S”
place w branzy w naszym
regionie znacznie odbiegaja
od reszty kraju. - Wynagro-
dzenia na Slasku sa nizsze
nawet o 1/5 w poréwnaniu
do wielu innych regionéw.
Jesttobardzo dziwnasytuacja,
bo przeciez na Slqsku mamy
wegiel na miejscu, wiec nie
trzeba go transportowac na
znaczne odlegtodci. Ponadto
nasz region charakteryzuje
sie wysokim zageszczeniem
ludnosci, wiec nie narzeka-
my na brak klient6w - méwi
przewodniczacy.

W przysztym roku zmar-
twieniem cieptownikéw moga

byc nie tylko niskie ptace, ale
réwniez utrzymanie miejsc
pracy. W 2011 roku sprywa-
tyzowano kilka $laskich Cie-
ptowni. Grupa Tauron stata
sie wiascicielem PEC Katowice
oraz PEC Dabrowa Gérnicza.
Bardzo prawdopodobne, ze
jeszcze w tym roku do sp6tki
Tauron Ciepto dotaczy tyska
cieplownia. Sprywatyzowa-
ne zostaty réwniez PEC-e w
Jastrzebiu Zdroju i Rudzie
Slaskiej. — Przeksztalcenia
wlasnosciowe to zawsze wy-
zwanie dla zwiazkéw zawodo-
wych. Zazwyczajtacza sie one
z cieciem etatéw, chociazby
w administracji, czego réw-
niez w tym roku nie udato sie
uniknadé. W czesci sprywaty-
zowanych firm do tej pory
trwaja programy dobrowol-
nych odejs¢. Nie wiadomo
jeszcze, jak bedzie towygladac
w Tychach i Rudzie Slaskiej.
Zaredukcjami oczywiScie nie
idzie wzrost ptac, w zwiazku
z czym obawiam sie, ze mo-
Zemy mie¢ naprawde goraca
wiosne w cieplownictwie —
konkluduje Gierek.
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Z BIUR
terenowych

Nie ma zgody na
przeksztatcenia

» 28 GRUDNIA Rada Spoteczna
Szpitala Choréb Ptuc w Siewierzu
negatywnie zaopiniowata uchwate o
przeksztatceniu placéwki, ktérej orga-
nem zatozycielskim jest $lgski Urzad
Marszatkowski, w spétke pracownicza.
Wczesniej w dwudniowym referendum
zdecydowana wiekszos¢ pracownikéow
z siewierskiej placowki opowiedziata
sie przeciwko temu projektowi. — Dy-
rektor za wszelkag cene dazyt do zato-
zenia spotki pracowniczej, ktérej nie
chcieli sami pracownicy. Przeciez wyni-
ki referendum jasno pokazaty, ze ludzie
nie chca braé¢ na swoje barki ciezaru
utrzymania szpitala. Oni zdajg sobie
sprawe, ze koszty zwigzane z dzia-
talnoscig spétki pracowniczej wigza
sie z ciggtymi inwestycjami, na ktére
ich nigdy nie bedzie sta¢. Szpitalny
personel stanowig przede wszyst-

kim pielegniarki oraz salowe i tylko
trzech lekarzy. Pracownicy mogliby
nie tylko straci¢ pienigdze wydane
na zakup udziatow w spotce, ale tez,
chcac pozostac liczagcym sie udziatow-
cem, musieliby wcigz wyktada¢ nowe
srodki na kolejne szpitalne inwestycje
- moéwi Matgorzata Benc z Solidarno-
sci Pracownikéw Ochrony Zdrowia w
Zawierciu i obserwator referendum.
Opinie Solidarnosci podzielit bur-
mistrz Siewierza, a zarazem cztonek
Rady Spotecznej, ktory podkreslat,

ze konieczno$¢ ponoszenia nakta-
déw finansowych przez udziatowcow
mogtaby przekroczy¢ ich mozliwosci
finansowe.

Swigteczna pomoc
w Jaworznie

» TAK JAK W POPRZEDNICH latach
jaworznicka Solidarno$¢ nie zapo-
mniata o najbardziej potrzebujgcych
mieszkafncach miasta i przygotowata
Swigteczne paczki dla rodzin, ktére
znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji
materialne;j.
Na ten cel udato sie uzbiera¢ okoto 9
tys. zt, co pozwolito na przygotowanie
45 paczek wypetnionych stodyczami,
wedlinami oraz innymi artykutami
spozywczymi.
Swigteczne podarunki zostaty rozdane
w Swietlicy Srodowiskowej na Osied-
lu Statym, w Swietlicy dla dzieci przy
parafii $w. Brata Alberta w dzielnicy
Pieczyska oraz w kolegiacie $w. Woj-
ciecha w centrum miasta. Terenowa
Sekcja Problemowa NSZZ Solidarnosé
Miasta Jaworzna wczedniej zwrocita
sie do opiekunéw pracujgcych w tych
Swietlicach o wskazanie dzieci, ktore
powinny otrzymaé pomoc.
Na liscie sponsoréw VII wigilii dla
ubogich i potrzebujgcych znalazty sie:
KNAUF Jaworzno Il sp. zoo. DB Schen-
ker Rail Polska, Prezydent Miasta
Jaworzna, Miejskie Przedsiebiorstwo
Oczyszczania sp. zoo, SKOK Jaworz-
no, PSZiPZ Elvita Jaworzno IlI, Tauron
Wytwarzanie Elektrownia Jaworzno IlI,
Stowarzyszenie Prywatnych Kupcow
Manhatan w Jaworznie, Stowarzyszenie
Prywatnych Kupcéw Manhatan Podte-
ze w Jaworznie, Partner Il oraz Komisje
Zaktadowe NSZZ Solidarnos¢, dziataja-
ce na terenie miasta.
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Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten sposéb, aby w tym samym wierszu, w tej samej kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3 kratki, znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokdt tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania internau-
tow dotyczgce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHPB, mobbingu. W serwisie rowniez: porady prawne on-line,
aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Wynagrodzenie na koncie pracownika

ezeli wynagrodzenie jest

ptatne do 10. dnia kazdego

miesigea, to kiedy pienig-

dze powinny znaleZ¢ signa

koncie pracownika, jesli
10. wypada np. w sobote? Czy
zgodna z prawem jest sytuacija,
Ze pracownik otrzymuje kwote
dopiero 12., w poniedziatek?Jezeli
wynagrodzenie jest ptatne do 10.
dnia kazdego miesiqca, to kiedy
pienigdze powinny znaleZ¢ si¢ na
koncie pracownika, jesli 10. wy-
pada np. w sobote? Czy zgodna z
prawem jest sytuacja, ze pracow-
nik otrzymuje kwote dopiero 12.,
w poniedziatek?

W pierwszej kolejnosci prag-
ne zwrdéci¢ uwage na to, ze
termin wyplaty nie moze by¢
okreslony jako termin ,,do...”.
Zgodnie z art. 85 § 1 Kodeksu
pracy ,wyplaty wynagrodze-
nia za prace dokonuje si¢ co
najmniej raz w miesiacu, w
stalym i ustalonym z géry ter-
minie”. Powyzsze oznacza, iz
wynagrodzenie powinno by¢
udostepnione pracownikowi
w konkretnym dniu miesiaca
okre$lonym w regulaminie
pracy badZ innych wewnatrz-
zakltadowych przepisach albo
data (np. 5. dnia miesigca) albo
zdarzeniem (np. ostatni dzien
miesiaca).

Okredlenie ,nie péZniej
jednak niz w ciggu pierwszych
10 dni nastepnego miesiaca
kalendarzowego”, zawarte
w art. 85 § 2 Kodeksu pracy,
wskazuje jedynie termin nie-
przekraczalny dla pracodawcy,
ktéry wynagrodzenie wyptaca
tylko raz w miesiacu i ktéry
powinien w dokumentach
wewnatrzzaktadowych usta-
li¢ konkretny termin wyptaty
wynagrodzenia, mieszczacy
sie w podanym w Kodeksie
pracy okresie. Termin ten
powinien by¢ wyznaczony w
sposob, ktdry najlepiej oddaje
specyfike obrotu srodkami fi-
nansowymi w zakladzie pracy.
Przyktadowo przedsiebiorstwa,
ktdre na koniec miesigca do-
konuja obliczerr obrotéw i na
ich podstawie ustalaja warto$¢
premii dla pracownikéw (skdad-
nik wynagrodzenia), moglyby
mie¢ problem z obliczeniem
miesiecznej premii w ciggu
jednego dnia i dodatkowo z
ich wyplatag w tym samym
dniu. Z tego tez powodu ter-
min wyplaty wynagrodzenia
nie musi by¢ ostatnim dniem
miesiaca, lecz moze przypadac
nieco pdzniej. Z drugiej strony
zbyt dlugi termin na wyplate
wynagrodzen mogiby pro-

wadzi¢ do naduzy¢ ze strony
pracodawcy oraz powodowac
utrudnienia i niedogodnosci
dla pracownika, ktéry réwniez
posiada obciazenia finansowe
imusi sie z nich wywiazywacé
w okres$lonych terminach.
Obowiazkiem pracodawcy
jest wiec wyznaczenie konkret-
nego terminu, w ktéorym wy-
ptata bedzie realizowana, oraz
przestrzeganie tego terminu.
Oznacza to, ze jesli pracodawca
wskaze, iz wynagrodzeniabeda
wyplacane 5. dnia miesiaca, to
w tym dniu §rodki pieniezne
powinny by¢ do dyspozy-
¢ji pracownika — w postaci
gotowki (np. przy wyptacie
realizowanej w kasie) lub w
formie Srodkéw pienieznych
zdeponowanych na rachunku
bankowym pracownika, jesli
pracownik zlozyt oSwiadczenie
dotyczace przelewu wynagro-
dzenia na konto. Pracodawca
jest zobowiazany w zwiazku z
powyzszym dokonac przele-
wu wynagrodzenia na konto
w takim terminie, aby pra-
cownik w dniu okreslonym
przez regulamin pracy lub
inne przepisy prawa pracy jako
dzien wyptaty mégl podjaé z
konta bankowego przekazane
wynagrodzenie.

,Jesli ustalony dzierh wy-
platy wynagrodzenia za prace
jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca sie
w dniu poprzednim” (art. 85
§ 3 Kodeksu pracy). Réwniez
i w tym przypadku $rodki
powinny by¢ udostepnione
»fizycznie” pracownikowi na
koncie w dniu poprzednim, a
nie dopiero w tej dacie prze-
lewane. Realizacja przelewu
musi wiec by¢ wykonana w
takim terminie, ktéry pozwoli
na dochowanie okre$lonego
przepisami wewnatrzzakia-
dowymi terminu, bedacego
dniem wyplaty badZ dniem
poprzednim, jesli dzieri wy-
platy jest dniem wolnym
od pracy.

Przyktadowo — gdy wyna-
grodzenie powinno by¢é wypla-
cone w sobote 10 grudnia, to
$rodki na koncie pracownika
powinny by¢ dostepne juzw
piatek 9 grudnia. Gdyby 10
grudnia wypadat w niedzie-
le, to stosujac zasade, o jakiej
mowa w art. 85 § 3, wypla-
ta powinna by¢ na koncie
pracownika juz w piatek,
8 grudnia.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Orzeczenie Sadu Najwyzszego:
Odszkodowania dla bezprawnie zwolnionego pracownika—emeryta

Sad Najwyzszy w dniu 6
kwietnia 2011 roku wydat
kolejne orzeczenie istotne z
punktu widzenia pracowni-
kéw. W orzeczeniu tym od-
niést sie do kwestii zaleznosci

Reklama

OSTATNIA DESKA
RATUNKU !!!

ODDLUZENIA
KREDYTOWE —
MIESZKANIOWE oraz
KOMORNICZE cawiowx
Ryhnik PLWolnosci 13
Bytom ul.Dweorcowa 25/7
Gliwice ul.Zwyciestwa 14/47
Czestochowa AL Wolnosci 11/3

wynagrodzenia pracownika

zwolnionego z pracy z na-

ruszeniem prawa, przyzna-

nego mu przez sad za czas

pozostawania bez pracy, od

emerytury uzyskanej przez
takiego pracownika z ZUS
w toku sporu z pracodawcq
przed sagdem o przywré-
cenie do pracy.

W praktyce wszak zda-
rzy¢ si¢ moze, ze pracow-
nik zwolniony z pracy, nie
majac pewnosci co do wy-
niku ewentualnego sporu
z pracodawcg o przywro-
cenie do pracy, ztozy do
ZUS wniosek o emeryture
i takie $wiadczenie z ZUS
uzyska, a nastepnie row-
niez sad wyda korzystne

dla pracownika rozstrzygnie-
cie. W takiej sytuacji zasadne
wydaje si¢ jednak pytanie, czy
przypadkiem wynagrodzenie
wyplacane przez pracodawce
pracownikowi przywréconemu
do pracy za czas pozostawania
przez pracownika bez pracy nie
powinno by¢ pomniejszone o
$wiadczenie emerytalne wy-
placone pracownikowi przez
ZUS w toku sprawy sadowej.
Przeciez pracownik w prze-
ciwnym wypadku otrzymal-
by dwa osobne Swiadczenia
pieniezne.

Sad Najwyzszy we wspo-
mnianym wyroku o sygnaturze
11 PK 239/2010 w odniesieniu
do powyzszych watpliwosci
stwierdzil, ze ,,otrzymywanie

emerytury nie stwarza prze-
szkdéd do przystapienia do
pracy po nieuzasadnionym
zwolnieniu i wyptaceniu za-
legtego wynagrodzenia”.
Co wiecej, wynagrodzenia
naleznego od pracodawcy
przywréconemu do pracy
pracownikowi za czas po-
zostawania bez pracy nie
mozna obnizy¢ o wyplacone
pracownikowi §wiadczenie
emerytalne. Nie mozna bo-
wiem czyni¢ pracownikowi
zarzutu z jego zaradnosci i
korzystaniu z przystugujacych
uprawnien — tu uprawnien
emerytalnych.
KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2012 r): 1.500,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w 11l kwartale 2011 r): 3.416 zt
» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r):

w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury - kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta ro-

dzinna (od 1 marca 2011 r.): 728,18 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r): 560,13 zt

Pamietamy o Robercie

2 stycznia mineta pierwsza rocz-
nica Smierci Roberta Odyjasa,
pracownika Biura ds. Rozwoju
i Szkolein Zwigzkowych oraz
Wspolprac icomej Zarzadu
Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZz Solidarnosé. W tym dniu
zwigzkowa delegacja z wice-
przewodniczacym Stawomierm
Ciebierg uczcita pamieé Roberta,
sktadajac kwiaty i zapalajac zni-
cze najego grobie, na cmentarzu
parafialnym w Ogrodzieficu.

Robert byt doskonatym or-
ganizatorem zwiazkowym i lu-
bianym kolega. Gdy zmart miat
tylko 33 lata. WiedzieliSmy, ze
byt nieuleczalnie chory, ale nie
spodziewali$my sie, ze tak szybko
zabraknie go wsréd nas. Wszyscy
szczerze kibicowaliSmy i poma-
galiSmy mu w chorobie.

W Solidarno$ci zajmowat
sie najtrudniejsza, a zarazem

najwazniejsza praca zwiazko-
wa. To dzieki niemu powstato
wiele nowych organizacji zakta-
dowych. Duzo czasu po$wie-
cat zwigzkowcom z mtodych
komisji, pomagal im tez poza
godzinami pracy.

A dla nas, kolezanek i kole-
gow z pracy, Robert byt przede
wszystkim $wietnym kolega,
pogodnym optymista. Miat duze
poczucie humoru, aleimponowat
tez swoimi odwaznymi opinia-
miisadami. A przy tym zawsze
starat sie dostrzega¢ drugiego
czlowieka i jego problemy:.

Od $mierci Roberta minat
rok. Wszyscy doskonale pa-
mietamy jego gesty, szczery
ud$miech, glos, poktérym ,drzy
jeszcze powietrze”. I wcigz tak
trudno pogodzi¢ sie nam z jego
odejsciem.

BEA
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W ubieglym roku w zakladach pracy w naszym regionie zdarzaly sie sytuacje, ktérych nie powstydzilby
si¢ w swoich filmach Stanistaw Bareja. Prezentujemy panstwu subiektywne zestawienie najwigkszych absurdéw,
o ktérych pisaliSmy w TSD w 2011 roku.

ABSURDY ROKU 2011

a pierwszy ab-
surd 2011 roku
na naszej liscie
nie musieliSmy
dtugo czeka¢. W
styczniu do mediéw wyciekt
projekt polecenia stuzbowe-
go przygotowany przez byte
juz kierownictwo Kompanii
Weglowej. Zgodnie z doku-
mentem, ktéry na szczescie
ostatecznie nie wszedt zycie,
w kazdej kopalni i zaktadzie
gérniczym kierownik dzialu
robot gérniczych powinien
utworzy¢ oddzial utrzyma-
nia wyrobisk dotowych, do
ktérego mieliby by¢ kierowa-
ni pracownicy wykonujacy
swoje obowigzki niezgodnie z
przepisami BHP. Karny odziat
miat by¢ odziany w jaskra-
we, z6tte lub pomaraniczowe
kamizelki. Jak zapisano w
projekcie polecenia, praca w
specjalnym oddziale miata by¢
dla podpadnietych gérnikéw
»czasem na refleksje nad do-
tychczasowym postepowa-
niem”. Gérnikom, kiedy sie
o tym dowiedzieli, do gtowy
przyszia z pewnoscia niejedna
wigzanka refleksji.

Czarne owce z Kompa-
nii Weglowej mialy nosic ja-
skrawe kamizelki, ztoczynca
z gliwickiej fabryki Opla nie

Szwarccharakterem
w Oplu okazat si¢
by¢ komputer,

ktéry co miesigc
okradat pracownikéw
nawet z kilkudziesieciu
ztotych.

nosil nawet czerwonego ka-
pelusza (a jak wiemy z ,,Bru-
neta wieczorowa pora” Barei,
czerwony kapelusz jest zawsze
podejrzany). Szwarccharak-
terem w Oplu okazal sie by¢
komputer, ktéry co miesigc
okradat pracownikéw nawet
z kilkudziesieciu zlotych. Jak
sie okazato, wadliwie dziatajacy
system do obliczania godzin
nadliczbowych obcinat 15 min
zkazdych 4 godzin przepraco-
wanych po roboczej dniéwece,
co automatycznie oznaczato
nizsze wynagrodzenie. Prze-
stepczy proceder mogt trwaé
nawet przez kilka lat.

Jednak nie takie rzeczy gina
w polskich zaktadach pracy.
Na poczatku roku okazato
sie, ze na zwatach kopalni
Halemba-Wirek brakuje 50
tys. ton wegla. Pono¢ wegla
nikt nie ukradl, a cata afera
byta wynikiem fatszerstw w

Foto: internet

Taaak. To faktycznie s3 jaja.

statystykach. Jednak z nieofi-
cjalnych zrédet zblizonych do
policji wiemy, Zze organy $ci-
gania poszukuja w zwiazku
ze sprawa brodatego starca
niskiego wzrostu, znanego w
potdwiatku pod pseudonimem
,Skarbnik” . Osobnik ten od
lat widywany jest w poblizu
$laskich kopaln.

Jak ktos boi sie kopalnia-
nego ducha Skarbnika, moze

zatrudnic sie w Jysku, ale pod
warunkiem, Ze nie brakuje mu
krzepy. Jesienig pracownikom
tej sieci obcieto etaty, przez co
prace, ktéra kiedy$ wykonywa-
1y 2-3 osoby, dzisiaj wykonuje
jedna. Jeden pracownik ma
np. roztadowac kilka ton do-
stawy towaru, w miedzyczasie
obstugujac klientéw, a kiedy
kto$ zechce kupié¢ kanape czy
szafe, ten sam pracownik ma

ja w pojedynke zapakowac i
wydac klientowi.

Kazdy, kto sie kiedys przepro-
wadzat wie, Ze przy taszczeniu
kanapy moze co$ gruchna¢ w
krzyzu. Wtedy pozostaje le-
karz. Ale od nowego roku, jak
sie leczy¢ to tylko w stolicy. W
pazdzierniku Narodowy Fun-
dusz Zdrowia zwiekszyt plan
finansowy na przyszty rok. Do
podziatu miedzy wojewddztwa
trafito dodatkowe 594 mIn 278
tys. zt. Wiekszo$¢ wojewddztw
nie otrzymato z dodatkowych
pieniedzy ani grosza, Slask dostat
15 mln zt, natomiast Mazowsze
prawie cala sume, bo az 537
mln 706 tys. zt. Na pierwszy
rzut oka niesprawiedliwe. Ale!
Hola! Pamietajmy, ze w stolycy
urzeduje cata elyta polityczna
naszego kraju, a przeciez wia-
domo jakie to kruche i choro-
wite biedulki. A to jaki$ wirus
filipinski z waznej delegacji
przywleka, a to skreca kostke
przy codziennym rznieciu w
gale, wiec pomoc medyczna
potrzebna na okragto.

NaSlasku pozostaje nam me-
dycyna niekonwencjonalna. W
trosce o zdrowie pracownikéw
dziat HR (mozna tez powiedzie¢
dziat kadr, ale tak brzmi bardziej
po amerykansku) Nexteer Au-
tomotive Poland zorganizowat

pracownikom ,,olimpiade”, bo
wiadomo olimpiada to sport, a
sport to zdrowie. Dodatkowo
wspolna zabawa to usmiech, a
u$miech to najlepsze lekarstwo.
Dyscypliny w ,,olimpiadzie”
byly proste — pracownik, ktéry
przyszedt do HRi zagdakat jak
kura dostat 2 punkty. Za zaSpie-
wanie piosenki byty 3 punkty,
za przyniesienie ciasta 4. Kto
zgromadzil najwiecej punk-
téw, zostal zwyciezca ,,0lim-
piady”. Céz nie kazdy moze
by¢ jak Pierre de Coubertin,
za to kazdy pracownik kadr
moze sie poczué jak doktor
Dolittle.

Niejeden dorosty cztowiek,
kiedy kaze mu sie udawac kure,
chetnie wypilby setke na od-
wage. W koncu jak juz trzeba
robi¢ z siebie idiote, to lepiej
tego pézniej nie pamietac. Ale
ostroznie z tg setka, zwlaszcza,
jezeli pracujesz w Potudnio-
wym Koncernie Weglowym.
W kwietniu opisywalismy, jak
w weglowej spdtce z Jaworzna
zdarza sig, ze po zakonczeniu
zmiany wszyscy gornicy badani
sg alkomatem. C6z widocznie
w PKW kieruja si¢ powiedze-
niem sklepowej z filméw Barei,
ze kazdy pracownik to pijak, a
kazdy pijak to ztodziej.

tUKASZ KARCZMARZYK

A MNIE to pasjonuje

Chodzenie po gérach to jej zycie

0d 45 lat chodzi po gorach. Juz
po kilkanascie razy zaliczyta
wszystkie szczyty od Beskidu
Zywieckiego po Sadecki. Swiet-
nie zna Bieszczady. Dla Danuty
Gojny- Ucinskiej, przewodni-
czacej Solidarnosci w Slgskim
Uniwersytecie Medycznym,
turystyka gorska to nie tylko
piekne krajobrazy, ale rowniez
doskonata kondycja.

— 1 maja kazdego roku roz-
poczynam sezon chodzenia po
goérach. Przed laty zimgq inten-
sywnie jezdzilam na nartach.
Teraz to juz nie jest mozliwe, bo
w 1995 roku miatam wypadek
nastokuiod tej pory odczuwam
strach przed jazda na nartach.
Ale wcigz bardzo mi ich brakuje
—mo6wi Danuta Uciriska.

Na pierwsza wyprawe tury-
styczng zorganizowana przez
PTTK pani Danusia pojechataw
Jure Krakowsko-Czestochowska.
Miata wtedy 171at.—ZaliczyliSmy
dwie albo trzy trasy. Rok pdZniej
wzielam udziat w studenckiej
zimowej wyprawie na Wielka
Racze. Apotem juzuczestniczytam
we wszystkich ogéInopolskich i

miedzynarodowych studenckich
rajdach turystycznych. Rajdy
rozpoczynaly sie zwykle pod
koniec kwietnia i trwaly pie¢
dni. Wtedy w gérach czestojesz-
cze zalegat $nieg. Trasy naszych
eskapad byty niezwykle trudne
—wspomina pani Danka.

Juz jako przewodniczaca So-
lidarnosci w SUM zaczela orga-
nizowac trzydniowe wyjazdy
w gory dla cztonkéw zwiazku.
—WynajmowaliSmy przewodni-
kaiwyruszaliSmy w gory. Swoja
pasja zarazitam wiele kolezanek i
koleg6éw. Nanasze wyprawy za-
wszejechaly dwa pelne autokary.
Aleniestety, trzy lata temu rektor
SUM zabronila nam organizowa-
niawycieczek, ze wzgledunabrak
wnaszym regulaminie Funduszu
Socjalnego zapisu, ze takie wyjaz-
dy zdofinansowaniem socjalnym
moga by¢ organizowane réwniez
przez zwiazki zawodowe. Mimo
naszych staraii do tej pory niema
zgody pani rektor na taki zapis —
moéwi Danuta Uciriska.

Pani Danusia zauwaza, ze
obecnie coraz mniej ludzi cho-
dzi po gérach. W schroniskach

Co roku, 1 maja pani Danuta rozpoczyna sezon chodzenia po gorach

réwniez nocuje niewielu tury-
stow. — Kiedys to bylo nie do
pomySlenia. Wszystkie byty
przepetnione. Teraz wiekszos¢
turystow, to tacy, ktérzy w goéry
jezdza samochodami. Rozktadaja
sie nad rzeczka, a po powrocie
do domu opowiadaja, ze zdoby-
wali szczyty —mdwi pani Danka.
Przyznaje, Ze dla niej bez gér
nie bytoby juz zycia. — To nie

tylko piekne krajobrazy, swie-
Ze powietrze, ale takze Swietna
kondycja. Po kilkudniowym
marszu w goérach jestem na-
prawde w doskonatej formie. Jak
juz zdobedziemy jakis$ szczyt, to
musi mina¢ sporo czasu zanim
zejdziemy na dot. Siedzimy i
zachwycamy si¢ widokami —
moéwi Danuta Uciriska.

BEA

W $wiateczng tradycje Sla-
skiego Ogrodu Zoologicznego
na dobre wpisata sie ekspo-
zycja bozonarodzeniowej
szopki, w ktorej matego Jezu-
ska pilnuja zywe zwierzeta.
Juz po raz trzeci oryginalna
betlejka staneta w drewnia-
nym budynku, znajdujacym
sie tuz obok bramy gtéwnej
ogrodu. i

W szopce razem ze Swieta
Rodzina przebywaja m.in.
osiotek, owce Sw. Jakuba,
kozy syberyjskie oraz gesi.
W $wieto Trzech Kréli bet-
lejka wzbogacona zostanie
o ich figury.

—Ekspozycje mozna odwie-
dza¢ do 10 stycznia. W tym
okresie obowiagzujq promo-
cyjne ceny biletéw wstepu.
Teraz bilet do ZOO kosztu-
je tylko 3 zt niezaleznie od
wieku. Normalnie trzeba by-
loby zaplaci¢ 12 zt od dorostej
osoby. Ale rownoczes$nie w
tym czasie nie respektujemy
pozostatych ulg wynikaja-
cych z cennika - informuje
Andrzej Batog z Solidarnosci

Zywa betlejka
w Slaskim ZOO

w $laskim Ogrodzie Zoolo-
gicznym.

Szopka stanowi szczegdlng
atrakcje, zwlaszcza dlarodzin
zmaltymi dzie¢mi. - Obserwu-
jemy, ze odwiedzajacy betlej-
ke z wielka frajda fotografuja
sie ze swoimi pociechami w
otoczeniu zywych zwierzat i
figur Swietej Rodziny — méwi
Batog. Figury maja natu-
ralne rozmiary. Sa dzietem
artysty Henryka Fudalego,
ktéry wyrzezbit tez dinozau-
ry znajdujace sie na terenie
chorzowskiego ZOO.

Solidarnos¢ z ZOO przygo-
towala réwniez niespodzian-
ke dla zwiazkowcow, ktérzy
posiadaja karty Grosik. - W
barze, naprzeciwko bramy
gtéwnej Slaskiego Ogrodu
Zoologicznego, zwiazkowcy
za okazaniem karty Grosik
maja 10 proc. znizki na swoje
zamoOwienia. Réwniez przez
caty rok moga korzystac z
50-procentowej znizki na
bilety wstepu do ZOO — przy-
pomina Andrzej Batog.
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