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w tylu polskich
miastach handlowa
Solidarnos¢
przeprowadzita
wigilijng kampanie.
WIECE] » STRONA 4

Jan Wojtyla: Proponowany przez
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Roman Brudzinski: Fedrowanie przez
6 lub 7 dni na pewno nie przyniesie

rezultatu w postaci lepszych wynikow
ekonomicznych spotki. swons

Co w 2012 roku czeka polska gospodarke i polskich pracownikéw? Czy zdolamy udzwignac ciezar
kolejnego juz kryzysu gospodarczego? Prezentujemy prognozy przedstawicieli wybranych branz.

Jaki bedzie 2012 rok?

ak przewiduje Lech

Majchrzak z Solidar-

nosci w Arcelor Mittal

Poland w Dabrowie

Gorniczej, to bedzie
bardzo trudny rok nie tylko
dla hutnictwa, ale wtasci-
wie dla wszystkich branz.
A zwlaszcza dla organizacji
zwigzkowych. — Zamiesza-
nie wokot przewodnictwa w
Komisji Tréjstronnej wska-
zuje, ze rzad bedzie dazyt do
konfrontacji ze zwigzkami
i unikat dialogu z partne-
rami spotecznymi. Moim
zdaniem w dalszym ciagu
branze musza si¢ spodziewac
wprowadzania rozwiazan
antypracowniczych. Jesli tak
bedzie, to konfrontacja jest
nieunikniona. Pracownicy
sa tak zdesperowani, ze moga
wyjs$¢ na ulice — przewiduje
Majchrzak. Jednym z najbar-
dziej widocznych symptoméw
spowolnienia jest wypycha-
nie pracownikéw na umowy
$Smieciowe i do agencji pracy
tymczasowej. Stato sie to
wrecz zjawiskiem masowym
w wiekszosci branz.

Handel

Dla tej branzy fatalnie ro-
kuja wciaz pogarszajace sie
warunki pracy i ptacy oraz
ogromna skala zawierania z
pracownikami $mieciowych
umow. —Musimy zareagowac
na to nieludzkie zjawisko,
bo wkrétce norma stana sie
pozakodeksowe formy za-
trudnienia. Im handel osiaga
wieksze obroty, tym bardziej
oszczedza sie na kosztach pra-
cowniczych. Tylko nikt nie
pyta, gdzie sa granice ludz-
kiej wytrzymatosci — méwi
Alfred Bujara, szef handlowej
Solidarnosci.

Jednym z najbardziej
widocznych
symptomow
spowolnienia jest
wypychanie
pracownikéw na
umowy Smieciowe
i do agencji pracy
tymczasowej.

Motoryzacja

Smieciowe umowy i agencje
pracy tymczasowej to takze
ogromny i wcigz narastajacy
problem w branzy motoryza-
cyjnej, nad ktéra dodatkowo
w zwiazku zkryzysem zawisto
coraz bardziej wyrazne widmo
redukcji zatrudnienia. - Trud-
no tuby¢ optymista. Sprzedaz
nowych aut w catej Europie
spada, a co za tym idzie, spada
réwniez poziom produkcji w
polskich fabrykach. Branza
motoryzacyjna jest bardzo
czuta na kryzys. Nowy samo-
chdéd to produkt luksusowy,
ktéry w trudnych czasach
kupuje sie w ostatniej kolej-
nosci. Pamigtajmy réwniez,
ze jedno stracone miejsce
pracy w wielkim zaktadzie
montazowym, takim jak w
Tychach czy Gliwicach, ozna-
cza utrate kilku miejsc pracy
w zakladach produkujacych
podzespoty, gdzie spowol-
nienie odczuwalne jest w
pierwszej kolejnosci — méwi
wiceprzewodniczacy Slasko
-Dabrowskiej Solidarno$ci
Stawomir Ciebiera.

Zbrojeniowka

Co najmniej od 2010 roku
dobra koniunktura nie moga
sie pochwali¢ pracownicy

JoUIR1U :0304

Trudno znalez¢ optymlstyczne prognozy na nadchodzqcy 2012 rok. Obysmy sie mylili...

branzy zbrojeniowej. Wéw-
czas w budzecie MON o 5
mld zl obcieto wydatki na
zbrojenia. Nadchodzacy rok
tez nie wygladarézowo. — Nie
wiemy, jaka bedzie sytuacjaw
2012 roku. Moze sie okazad,
ze znOw ograniczone zostana
$rodki narozwdjimoderniza-
cje armii, a to oznaczac bedzie
likwidacje polskiego przemystu
zbrojeniowego. W tym roku
90 proc. naszych dochodéw
przynosily remonty dla polskiej
armii, a zaledwie 5,5 proc. sta-
nowit eksport. Obecnie wiele
zaktadéw nie ma zdolnosci
produkcyjnych lub sg one
mocno ograniczone, w wyniku
trwajacej od 4 lat restruktu-
ryzacji zatrudnienia. W tym
czasie prace stracito okoto 2
tys. oséb—informuje Zdzistaw
Goliszewski, szef Solidarnosci
w gliwickich Zaktadach Zbro-

jeniowych Bumar- Labedy.
Goliszewski przewiduje, ze
jesli w przysztym roku nie
bedzie prac remontowych, a
przede wszystkim kontraktu
eksportowego dla Bumaru, to
trudno dopatrywac sie opty-
mistycznych scenariuszy dla
zakfadu.

Kolej

Rzad zapowiedziat, ze w 2012
roku branza kolejowa be-
dzie jego oczkiem w glowie.
Zgodnie z przyjeta uchwalg o
ustanowieniu Wieloletniego
Planu Inwestycji Kolejowych
do 2013 roku na kolei ma
zostac zrealizowanych 110
inwestycji na kwote ponad
20mld zI. — Padlo wiele obiet-
nic, ale przekonamy sie, czy
zostana zrealizowane. Na
razie podchodzimy do tych
zapowiedzi z ogromna rezer-

wa. NaleZaloby tez pomyslec¢
o zatrudnieniu, ktére wcigz
jest zbyt niskie w stosunku
do obowiazujacych przepi-
sow o ruchu i bezpieczen-
stwie. Ubywa kolejarzy, a
w ich miejsce nie zatrudnia
sie mtodych - méwi Henryk
Grymel, przewodniczacy ko-
lejarskiej Solidarnosci.

Gornictwo

Okazuje sig, ze kryzys narazie
nie dotknat gérnictwa, wrecz
przeciwnie mamy $wietng
koniunkture na wegiel. Wy-
jatkowo dobrymi wynikami
ekonomicznymi zakoncza
2011 rok wszystkie spotki
weglowe.

—Perspektywy dlaweglana
przyszty rok sa réwnie korzyst-
ne. Po raz pierwszy od wielu
lat zarzad Kompanii Weglowej
zaczynamowic orozwoju firmy.

Branze moze niepokoi¢ zapo-
wiadany wzrost cen energii i
maszyn gorniczych, ale pra-
cownicy moga by¢ spokojni o
przyszios¢ kopali i o miejsca
pracy —méwi Stanistaw Ktysz,
wiceprzewodniczacy gérniczej
Solidarnosci. Mimo tak optymi-
stycznych prognoz dla wegla,
jedno jest pewne: po debiucie
gieldowym Jastrzebskiej SpStki
Weglowej nie bedzie juz zgody
Solidarnosci na prywatyzacje
kolejnych firm gérniczych.
Zwiazkowcy przyznaja, ze
obserwujac to, co dzieje sie
w JSW, z pewnoscia nie beda
uczestniczy¢ w rozmowach
na temat prywatyzacji spo-
tek weglowych. — Na razie
nie mozemy powiedzie¢, ze
podpisane z zarzadem JSW
uzgodnienia prywatyzacyjne
sa famane, ale prezes sp6t-
ki oficjalnie przyznaje, ze te
porozumienia istnieja tylko
na papierze, a rzeczywistos¢
firmy nalezy dostosowac¢ do
obecnych wymogoéw ekono-
micznych—mdéwi Roman Bru-
dziriski, wiceprzewodniczacy
Solidarnosci w JSW.

W ocenie zwiazkowcdw pry-
watyzacja JSW byta potrzebna
wylacznie do zalatania dziury
w budzecie Skarbu Panistwa
i do zwiekszenia zarobkéw
zarzadu spoiki. — Prezesi za-
tozyli jednoosobowe spétki
iwynajmuja sie do zarzadzania
firma. Z nieoficjalnych Zrédet
wiemy, Ze miesieczne zarob-
ki prezesa sa réwne rocznej
pensji Srednio zarabiajacego
gornika. Gdyby pieniadze z
prywatyzacji zostaly przezna-
czone na inwestycje, to wtedy
mozna by sie doszukiwacé
sensu tego przedsiewziecia
— mo6wi Roman Brudzinski.

BEATA GAJDZISZEWSKA, £K, NY

LOTNICTWO

Zwolnienia w Pyrzowicach

W Miedzynarodowym
Porcie Lotniczym Ka-
towice w Pyrzowicach
trwa redukcja zatrud-
nienia. Pracodawca nie
przedtuza kontraktéw pra-
cownikom, ktérym musiat-

by da¢ umowe o prace na
czas nieokreslony. — Sprawa
dotyczy doswiadczonych
pracownikéw, czesto z wie-
loletnim stazem. Dodatkowo
zapowiedziano, ze czes¢ z
nich bedzie zmuszona prze-

chodzi¢ na umowy zlecenia
i to podpisywane tylko na
okres letnich czarteréw

— méwi Pawet Gatka, szef
Solidarnosci w podkatowi-
ckim porcie.

» STRONA 4

BUDZETOWKA

Strazacy zaostrzaja protest

Po nowym roku nastg-
pi zaostrzenie protestu
prowadzonego przez
funkcjonariuszy stuzb
mundurowych. Miedzy-
zwigzkowcy Sztab Protesta-
cyjny juz zapowiedziat m.in.

strajk wtoski na niektdrych
przejéciach granicznych oraz
pikiety w czterech miastach,
w ktérych odbedg sie roz-
grywki Euro 2012. W ten
sposéb strazacy i inni funk-
cjonariusze stuzb munduro-

wych wyraza swoj sprzeciw
wobec braku podwyzek w
2012 roku.

Kolejne decyzje dotyczace
dalszych form protestu za-
padng po 15 stycznia.

» STRONA §5
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LIczBA tygodnia

12,1 proc.

tyle wyniosta stopa bezrobocia zarejestro-
wanego na koniec listopada. Miesigc wczes-
niej byto 11,8 proc. - podat Gtowny Urzad
Statystyczny. Liczba zarejestrowanych bez-
robotnych w koncu listopada wyniosta

1 min 914,9 tys., czyli byta wyzsza 0 47,4
tys. 0sé6b (2,5 proc.) niz przed miesigcem.
W skali roku liczba zarejestrowanych wzro-
sta 0 56,6 tys. osob (3,0 proc.). Projekt bu-
dzetu 2012 przewiduje, ze stopa bezrobocia
na koniec tego roku wyniesie 12,4 proc., zas
na koniec przysztego roku - 12,3 proc.

WIESCI z gospodarki

» PO 11 MIESIACACH TEGO ROKU sprowadzilismy o0 9,4
proc. mniej uzywanych aut niz w analogicznym okresie 2010
roku. Od stycznia zarejestrowanych zostato 610,4 tys. uzy-
wanych samochodéw z zagranicy. Tylko w listopadzie liczba
rejestracji spadta o 15 proc. Jak informowalismy w zesztlym
tygodniu réwniez rejestracja nowych samochodéw leci na teb
na szyje. Jezeli ktos jeszcze oburza sie, ze rzad nie wybudowat
obiecywanych przed wyborami drég na Euro, powinien da¢
spokoj. Po co nam nowe drogi, skoro mamy stare samochody?

» KTO MA WYRZUTY SUMIENIA po Swigtecznym obzar-
stwie, powinien szybko sie ich pozby¢. Po Nowym Roku na
pewno zrzuci zbedne kilogramy. Z analizy przygotowanej przez
dziennik Rzeczpospolita wynika, ze w potowie przysztego roku
zywnos¢ i napoje bezalkoholowe beda kosztowac o 4 proc.
wiecej niz obecnie. Najbardziej zdrozejg oleje i mieso, bo az
0 6-8 proc. Podwyzki cen nie oming takze pieczywa, jajek i
przetworéw mlecznych. Rzad kolejny rok z rzedu nie podnidst
progéw pomocy spotecznej dla najubozszych, pozyczyt za to
6,27 mld euro Miedzynarodowemu Funduszowi Walutowemu
na ratowanie strefy euro, czyli na pomoc krajom o wiele bo-
gatszym niz Polska, takim jak Grecja, Wtochy czy Hiszpania.
Z pewnoscig zostaniemy za to docenieni w UE. Poklepanie po
plecach w Brukseli — bezcenne. Za catg reszte zaptacite$ kartg
wyborcza 9 pazdziernika.

»n SA TEZ INNE WIELKIE SUKCESY. Ministerstwo Finan-
sow odkupito przed czasem bony skarbowe, ktorych wykup
zapada w lutym i marcu 2012 roku, o fgcznej wartosci prawie
2,5 mld zt. Dzieki temu udato sie zmniejszy¢ relacje dtugu do
PKB o cate 0,15 proc. i odsung¢ nieco widmo przekroczenia
konstytucyjnego progu zadtuzenia w wysokosci 55 proc. PKB.
Teraz pbjdzie juz z gorki, do sptaty zostato zaledwie 914 mid
880 min 875 tys. 963 zt (stan wg zegara dtugu publicznego
na dzien 28 grudnia godzina 14:27).

» MINISTERSTWO ZDROWIA USUNELO 7 listy lekow re-
fundowanych, ktéra zacznie obowigzywac od 1 stycznia 2012
roku 847 produktéw. Pafistwo przestanie sie dorzuca¢ do me-
dykamentéw stosowanych m.in. w leczeniu schizofrenii, astmy
czy w zapobieganiu odrzucenia przez organizm przeszczepéw, u
pacjentéw chorych na raka. Ptatne w 100 proc. beda tez testy
paskowe do mierzenia poziomu cukru uzywane przez osoby
chore na cukrzyce. Usuniecie lekdw z listy oznacza, ze tysia-
ce chorych beda musiaty zmieni¢ terapie, znacznie zwiekszy¢
wydatki na lekarstwa lub po prostu zrezygnowac z leczenia ze
wzgledéw finansowych. Tymczasem Ministerstwo Zdrowia po-
pisuje sie specyficznym poczuciem humoru, bo usuwajac z listy
lekéw refundowanych 847 medykamentéw wpisato 5 nowych
produktéw, wsrdd nich Srodek na depresje.
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Podziekowanie

Spoteczny Komitet Pamieci Gornikow KWK Wujek
Polegtych 16.12.1981 i Komisja Zaktadowa NSZZ
Solidarnos¢ KWK Wujek dziekujag wszystkim
uczestnikom uroczystosci upamietniajacych 30.
rocznice wprowadzenia stanu wojennego.

Prosimy wszystkie delegacje, ktére wziety udziat w
uroczystosciach, o zgtaszanie sie po Nowym Roku do
siedziby Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ w kopalni
Wujek po odbiér medali pamigtkowych i ksigzek Tomasza
Nowary pt. ,Kopalnia Wujek 13-16 grudnia 1981 r.

W hotdzie tym, ktorzy odeszli za wczednie”.

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Krzysztof Pluszczyk, przewodniczgcy Spotecznego Komitetu
Pamieci Gornikow KWK Wujek Polegtych 16.12.81

Powstanie Centrum to dobra informacja

Tegoroczne uroczystosci upamigtniajgce
ofiary pacyfikacji kopalni Wujek miaty
inny charakter niz do tej pory. Co zade-
cydowato o ich wyjatkowosci?

—Ze wzgledu na okragla rocznice tych

wydarzen zdecydowaliSmy, ze ogdlno-
polskie obchody odbeda sie na Slasku i
potrwaja dziesie¢ dni. W tym czasie w
r6Zny sposob upamietnialiSmy wszystkie
ofiary stanu wojennego. Organizowane
byly wystawy, konferencje naukowe,
koncerty muzyki powaznej i rockowe;j.
W trakcie koncertu w Spodku chcieliSmy
przekaza¢ mtodym ludziom informacje
o tym, co tak naprawde wydarzyto sie
trzydziesci lat temu. Taki charakter miato
tez widowisko multimedialne zapre-
zentowane podczas uroczystosci przed
kopalnig Wujek. Przy pomocy obrazu,
muzyki, $wiatla i efektéw specjalnych
przypomnieliémy wydarzenia zwiazane
z wprowadzeniem stanu wojennego i
pacyfikacja kopalni.
W tym roku nawet pogoda byta inna
niz zwykle, mréz i $nieg zastapit prze-
nikliwy wiatr. W pewnym momencie
pojawita sie nawet grozba odwotania
widowiska...

— W czasie kiedy w koSciele trwata
msza $w. w intencji ofiar stanu wojen-
nego przed kopalnia Wujek zapadatly
bardzo trudne decyzje. Z Warszawy

Sami nie bylibySmy w
stanie stworzyc takiego
osrodka, jaki jest w
planach.

firma odpowiedzialna za przygotowanie
sceny musiata podpisa¢ o$wiadczenie,
ze konstrukcja wytrzyma tak mocne
podmuchy. Ze wzgledu na silny wiatr
podjeto decyzje o Sciagnieciu wielkiego
ekranu, na ktérym miat by¢ transmito-
wany przebieg uroczystosci. To popsuto
zamierzenia organizatoréw uroczystosci,
wirdd ktérych znalazto sie wiele insty-
tucji m.in. Stowarzyszenie Pokolenie,
Solidarno$¢, Urzad Marszatkowski i
Wojewddzki oraz miasto Katowice.
Planowali$my, Ze na plac zgromadzen,
na ktérym ustawiony zostat sprzet na-
gladniajacy i namioty dla wykonawcéw,
wejdzie tylko niewielka grupa oséb.
Uczestnicy obchodéw, ktérzy zgroma-
dzili sie przed kopalnia, mieli §ledzi¢
przebieg uroczystosci na tym wielkim
jak czteropietrowy budynek ekranie.
Nie udato nam sie to, za co wszystkich
przepraszam. Nie chcieli$my, by ktokolwiek
poczul sie wyobcowany, dlatego podje-

ztozone zostang tylko wierice od rodzin
i Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢,
premiera Jerzego Buzka oraz prezydenta
RP. Wszyscy uczestnicy mogli to zrobic¢
po zakonczeniu obchodéw.

16 grudnia podpisana zostata umowa o
powotaniu Slgskiego Centrum Wolnosci
i Solidamosci, ktére bedzie dziatato jako
wspodlna instytucja kultury miasta Kato-
wice i samorzadu wojewodztwa Slaskiego.
Co to oznacza dla Spotecznego Komitetu
oraz Muzeum Izby Pamieci?

— Komitet w dalszym ciagu bedzie
funkcjonowat jako stowarzyszenie,
ktére w swoim statucie ma zapisa-
na opieke nad miejscami pamieci i
rodzinami ofiar pacyfikacji kopalni
Waujek. Powstanie Slaskiego Centrum
Wolnosci i Solidarnoéci to dobra in-
formacja dla Muzeum Izby Pamieci
iwyjscie naprzeciw oczekiwaniom. Mia-
sto przejeto ciezar utrzymania centrum
ijego rozbudowy. Sami nie bylibySmy
w stanie stworzy¢ takiego osrodka,
jaki jest w planach. Najpierw trzeba
przygotowac projekt zagospodarowa-
nia wszystkich kondygnacji Muzeum.
W piwnicach maja powstaé cele wie-
zienne oraz ekspozycje poSwiecone
strajkom w kopalniach Piast i Ziemowit,
ana pierwszym pietrze archiwum i sala
komputerowa.

Sciagano komunikaty o sile wiatru, a  liSmy decyzje, ze podczas uroczystosci AK
o Swietach tzw. stuzby prasowe pol- %
skiej prezydencji opublikowaly licz- =3
by zwigzane z p6trocznym polskim % 8

przewodnictwem w Unii Europejskiej, 4 g =

ktore kosztowato polskiego podatnika
380 mlIn zt. Wymieniono m.in. tak wspa-
niate sukcesy jak organizacja 452 spotkan
w Polsce zudziatem 30 tysiecy delegatéw
z zagranicy. Co z tych spotkan wyniklo,
trudno powiedzie¢, ale podano za to, Zze
delegaci zjedli 230 kg , krowek” i wypili
200 tys. butelek wody. Nie podano, co
byto w tych , kréwkach”, Ze tak delega-
téw ,suszyto”. Nie sprecyzowano tez,
czy byty to ,kréwki” kruche, czy moje
ulubione ,mordoklejki”. Obstawiam
raczej kruche. Z zaklejonymi ustami
trudno ple$¢ androny o niesamowitym
sukcesie polskiej prezydencji. Notabene
handlowa nazwa ,,mordoklejek” brzmi
ciagutki, comoze budzic szereg skojarzen
natemat pozycji naszego kraju na arenie
miedzynarodowej.

Powrdcee jednak do liczb podawanych
przez tzw. stuzby prasowe. Ot6z flota
samochodowa prezydencji przejechata
w sumie 793 tys. km, czyli prawie 20
razy okrazylta kule ziemska. Ale bytbym
niesprawiedliwy twierdzac, ze polska
prezydencja uptyneta na jezdzeniu w
kétko, jedzeniu , kréwek” i popijaniu
ich woda. Poza tym na sama mysl o ciag-
nieciu tego watku robi sie niedobrze.
Wracam do sukceséw. Podczas grudnio-
wego szczytu UE w Brukseli ustalono,
ze Polska ze swojego budzetu wplaci do
Miedzynarodowego Funduszu Waluto-
wego 6 mld euro, aby ratowac bogatsze
kraje Europy. Proponuje, aby wplaci¢ te
sume w , kréwkach”. Przynajmniej polscy
producenci stodyczy beda co$ z tego mieli.
Nie mam zalu, ze polska prezydencja nie
zrobila nic, aby cho¢ sprobowaé dopro-
wadzi¢ do weryfikacji unijnego pakietu

.
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Delegaci zjedli 230 kg
~krowek”. Nie wiadomo,

czy byly to ,krowki” kruche, czy
moje ulubione ,mordoklejki”,
zwane tez ciggutkami.

klimatyczno-energetycznego, ktéry za
rok zacznie rujnowac polska gospodarke.
Nie zarzucam polskiej prezydencji, ze nie
zrobita nic dla polskiego gazu tupkowego.
Nie spodziewatem sie, Ze zrobi cos w obu
tych sprawach. Bytoby to wbrew intere-
som Niemcéw, Francuzéw i Rosjan. Ale Zze
nie udato sie zatatwi¢, by kazdy niemiecki
pierwszoklasista obowiagzkowo otrzymywat
na koszt niemieckiego podatnika wielka
tyte wypelniong polskimi kréwkami, to
o tomam ogromny Zal do pana premiera
i innych urzednikéw panstwowych.
Naprawde ogromny zal. Nie mozemy tak
kazdego meczu z Niemcami przegrywac
do zera. Ta tyta bylaby taka honorowa
bramka pozwalajaca z podniesionym
czolem zej$¢ z boiska prezydencji. Co
prawda, jak mawiaja komentatorzy spor-

towi, wynik idzie w $wiat, ale ta jedna
bramke moglibySmy przez dziesieciolecia
przypominac i $wietowac tak, jak przy-
pominamy i $wietujemy zwycieski remis
na Wembley w 1973 roku. Niestety. Prze-
padto. Mozemy sobie co najwyzej baczka
pusci¢ dla poprawienia nastroju. Chodzi
oczywiscie o baczki-zabawki, ktére byty
wreczane cztonkom zagranicznych dele-
gacji jako symbole polskiej prezydencji
w UE. Ministerstwo Spraw Zagranicz-
nych zaméwito 12 400 baczkéw, ptacac
za nie 997 tysiecy zlotych.

Ale to juz koniec liczb i narzekania.
Nie bedzie tez nic o Sylwestrze, balach
ikacu (ten szeSciopak wynegocjowany
w czasie polskiej prezydencji w UE nie
oznacza, ze kazdy dostanie po 6 piw
1 stycznia). WejdZzmy w 2012 rok z na-
dziejami, oczywiscie z nadziejami na
miare naszych mozliwosci. To bedzie rok
z mistrzostwami Europy w rznieciu w gate
i to w dodatku w naszym kraju. Moze
chociaz na tym poletku w pojedynku
z europejskimi potegami jakas bardziej
honorowa porazka niz prezydencja nam
sie trafi, moze nawet jakis remis.

JEDEN Z DRUGA;)
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Dziury budzetowej nie da si¢ zatata¢ wylacznie kosztem pracownikow.
Korzysci zwigzane z przedtuzaniem wieku emerytalnego sa pozorne i krétkotrwate
— alarmuje Solidarnos¢ i wzywa do przeprowadzenia referendum w tej sprawie.

Chodzi o0 Twojq emeryture

race nad zmianami

W systemie emery-

talnym nabieraja

tempa. Wszystko

wskazuje na to, ze
projekt nowej ustawy be-
dzie gotowy na poczatku
roku. Moze sie tez okazac,
ze wszystkie poprawki, a
zwlaszcza wydtuzenie wieku
emerytalnego, zostana wpro-
wadzone bez jakichkolwiek
konsultacji spotecznych. —
Obawiam sie, ze rzad bedzie
forsowat swoje ustalenia w
cieniu gabinetéw, a nam po-
zostanie ulica — méwit prze-
wodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ Solidarno$¢ Piotr
Duda podczas konferencji
prasowej zorganizowanej
w Katowicach.

Dlatego Solidarnos¢ rozpo-
czeta akcje zbierania podpi-
sow pod wnioskiem o prze-
prowadzenie referendum
w tej sprawie. — Sondaze
jednoznacznie wskazuja, ze
spoteczenstwo nie godzi sie
na wydltuzenie wieku eme-
rytalnego. Ludzie, ktérzy w
Polsce pracuja maja prawo
wyrazic¢ swoje zdanie na ten
temat — przekonuje przewod-
niczacy Solidarnosci.

Trzeba szuka¢ innych
sposobow

Zdaniem zwigzkowych eks-
pertéw podniesienie wieku
emerytalnego nie jest dobrym
rozwigzaniem dla deficytu
funduszu ubezpieczen spotecz-
nychinalezy szuka¢ innych
sposobéw wyjscia z impasu.
— Potrzebne sa rozwigzania
kapitatowe, a nie przedtuza-
nie wieku emerytalnego, bo
wydtuzanie wieku emery-
talnego nie jest obojetne dla
sytuacji demograficznej. A to
wilasnie zbyt mata dzietno$¢
jest powaznym problemem
Polski—moéwi Henryk Nako-
nieczny z Prezydium Komisji
Krajowej.

Podkresla, ze rozwigzania
kapitatowe, czyli zwiekszajace
wplywy do systemu, to przede
wszystkim wzrost liczby os6b
zatrudnionych i ubezpieczo-

“IE DLA WYDLUZONEGO

WIEKU EMERYTALNEGO

nych, odpowiednie tempo
wzrostu wynagrodzen, czyli
rozwoju gospodarczego i co
najwazniejsze ujednolicenie
zasad wnoszenia skfadki ubez-
pieczeniowej przez wszystkie
grupy spoteczne.

Raczej skraca¢ niz wydtuzaé
Poprawie wptywoéw do sy-
stemu na pewno nie sprzy-
ja sytuacja na rynku pracy
i tendencja do zatrudnia-
nia coraz wiekszych grup
pracownikéw na podstawie
umoéw cywilnoprawnych,
nie gwarantujacych zadnej
ochrony i nie zabezpiecza-
jacych przysztych emerytur.
— Ucieczka pracodawcéw od
umoéw o prace w kierunku
umoéw cywilnoprawnych
powoduje bardzo niekorzyst-
ne konsekwencje dla Swiata
pracy — przyznaje prof. Jan
Woityla, dziekan Wydziatu
Finanséw i Ubezpieczen Uni-
wersytetu Ekonomicznego w
Katowicach.

Podkresla, ze jest przeciw-
nikiem wprowadzania przy-
padkowych zmian do prawa
pracy i prawa emerytalnego
w tym wydtuzania wieku
emerytalnego. — Te wszystkie

kwestie trzeba rozpatrywac w
szerszym kontekscie zar6wno
prawa pracy, jak i prawa eme-
rytalnego — podkresla.

Zdaniem profesora Woj-
tyty przy tak ogromnym
postepie technicznym i orga-
nizacyjnym kurczy sie wolu-
men pracy. — Kraje bardziej
rozwiniete w swojej drodze
rozwojowej szty w kierunku
skracania czasu pracy. Pro-
ponowany przez rzad tak
pozny wiek emerytalny nie
ma uzasadnienia biorac pod
uwage doswiadczenia euro-
pejskie. Nie ma gwarancji, ze
osoby pracujace tak diugo,
nie beda blokowaly etatow
dla ludzi mtodych — méwi
prof. Wojtyta.

Kolejne zagrozenie, jakie
wiaze sie zwydtuzaniem wieku
emerytalnego, to spychanie
starszych pracownikéw na
margines, na niewysokie
Swiadczenia rentowe lub
niekorzystne warunki za-
trudnienia. — Kodeks pracy
wprowadza ochrone przed
wypowiedzeniem umowy
zawartej na czas nieokreslo-
ny, obejmujaca okres czterech
lat przed osiagnieciem wieku
emerytalnego. Prawdopo-

Kraje bardziej
rozwinigte idg w
kierunku skracania
czasu pracy.

Przy tak ogromnym
postepie technicznym

i organizacyjnym kurczy
sie wolumen pracy —
méwi prof. Jan Wojtyta
z katowickiego UE

dobnie pracodawcy beda
zwalnia¢ pracownikéw wczes-
niej, a wiec ten dtugi okres
ochronny spowoduje, ze w
ostatnim okresie pracy wiele
0s6b zostanie zatrudnionych
na bardzo niekorzystnych
warunkach. W zwiazku z
tym kwoty wynagrodzenia
wchodzace do podstawy
przyszlej emerytury beda
niskie, a zatem i emerytury
beda nizsze — przekonuje
profesor Wojtyta.

To jest nasze prawo
Zdaniem ekspertéw zapo-
wiadajac przedtuzenie wieku
emerytalnego, rzad zapomniat
o najwazniejszej kwestii — o
tym, Ze nabycie uprawnien
emerytalnych jest rzeczy-
wistym uprawnieniem pra-
cownika i to on sam powi-
nien zdecydowa¢, czy chce
z niego skorzystac, czy nie.
Prawo do pracy nie wygasa
z chwilg osiagniecia wieku
emerytalnego.

Henryk Nakonieczny jest
przekonany, Zze na temat prze-
dtuzenia wieku emerytalnego
powinna sie rozpoczac¢ de-
bata, podczas ktérej przed-
stawione zostang wszystkie
argumenty i inne koncepcje,
niz te proponowane przez
rzad Donalda Tuska. — To sa
rozwiazania, ktére powinny
by¢ ksztattowane w drodze
dialogu, a nie jednostron-
nych decyzji wynikajacych
z czyich§ wyliczen i niejas-
nych uzasadnien — dodaje
prof. Wojtyta.

AGNIESZKA KONIECZNY

Opfatek z metropolita

- Chciatem wam podzie-
kowaé, ze jestescie wierni
sobie, ze jestescie wierni
ideatom Solidarnosci.
Mysle, ze jedyna poza
Kosciotem strukturg, ktéra
systematycznie nawiazuje do
nauki Jana Pawta II, jest wias-
nie Solidarno$¢ i za to takze
chciatem podziekowa¢ —mdwit
podczas spotkania oplatkowego
z cztonkami Zarzadu Regionu
nowy metropolita katowicki
abp Wiktor Skworc. Zyczyt
czfonkom Slasko- qurowskle]
Solidarnoéci wytrwatosci i
odwagi w dziataniu, ,odwagi
w podejmowaniu trudnych

problemdéw i nazywanieich po
imieniu”. Zapewnit o swoim
wsparciu duchowym i mod-
litewnym.

Zyczenia $wigteczno-no-
woroczne cztonkom zwigz-
ku zlozyt tez kapelan Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci ks.
pratat Stanistaw Puchata. On
réwniez podkredlit, ze Solidar-
nosc¢ jest wspdlnota, ktéra stara
sie by¢ wierna warto$ciom
chrzescijaiiskim. Ocenit, ze
zmienia si¢ sposéb postrze-
gania zwiazku. —Jeszcze dwa
lata temu, aby powiedzie¢, ze
jest sie cztonkiem zwigzku
Solidarno$¢, to trzeba bylto

ogromnej odwagi przeciwsta-
wiania sie pewnym trendom.
W tym roku bardzo wyraznie
sie odczuwa, ze by¢ cztonkiem
Solidarnosci, to jest cos, co
niesie ze sobg wielkie warto-
$ci — powiedziat pratat.
Przewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci
Dominik Kolorz dziekujac
duchownym za uczestnictwo
w spotkaniu oplatkowym i za
zyczenia, wyrazit przekona-
nie, ze waznym elementem
pasterskiej postugi nowego
metropolity katowickiego be-
dzie duchowe dziedzictwo bp.
Herberta Bednorza, ktérego

nazywano Biskupem Robot-
nikoéw. — Jestem przekonany;,
ze juz mamy Arcybiskupa
Robotnikéw — powiedziat
przewodniczacy.

Dominik Kolorz sktadajac
zyczenia Swigteczno-nowo-
roczne wszystkim cztonkom
zwiazku, zacytowat stowa
swojego ,kolegi z Jarocina”,
czyli Pawta Kukiza: ,,Ludzie
potrzebuja Solidarnosci, ale
zeby Solidarnos¢ ich nie za-
wiodta, musi miec tak czyste
sumienie, jak nowo narodzone
niemowle i jednoczes$nie musi
miec site Herkulesa”.

NY

Twoj gtos jest
bardzo wazny

Trwa akcja zbierania pod-
pisow pod wnioskiem Soli-
darnosci o przeprowadze-
nie referendum w sprawie
podniesienia wieku eme-
rytalnego. Musimy zebraé
p6t miliona podpiséw, a
czasu jest naprawde nie-
wiele. Dlatego kazdy gtos
sie liczy.

Referendum w sprawie
emeryturlezy w zywotnym
interesie wszystkich grup
zawodowych, wszystkich
obecnych i przysztych pra-
cownikéw w naszym kraju.
Od ciebie zalezy, czy sam
zdecydujesz o przysztosci
swojej i swoich dzieci, czy
pozwolisz rzadowi bez pyta-
nia zabra¢ twoje pieniadze,
aby mogt nimi fata¢ dziure
budzetowa. Referendum to
jedyny sposob, zeby zmusi¢
rzad do dialogu i przebic sie
Z naszymi argumentami i
pomystami na naprawe sy-
stemu emerytalnego.

Naszym zdaniem pod-
wyzszenie wieku przecho-
dzenia na emeryture nie
tylko nie poprawi kondy-
¢cji systemu emerytalnego,
ale jeszcze ja pogorszy. Lu-
dzie zamiast przechodzi¢
na zastuzone emerytury,
beda wyrzucani na gtodo-
we renty zdrowotne lub na
zasitek dla bezrobotnych.

Skoro dzi$ piecdziesiecio-
latkowie nie moga znalez¢
zatrudnienia, to jasne jest, ze
osoby po 60-tce beda miaty
jeszcze mniejsze szanse na
prace.

Podniesienie wieku eme-
rytalnego forsowane przez
rzad pogorszy réwniez i tak
dramatyczna sytuacje ludzi
mtodych. Dzisiaj niemal co
czwarty mlody cztowiek jest
bezrobotny, a wolnych eta-
toéw jest coraz mniej. Jezeli
zmusi sie ludzi do pracy do
67 roku zycia, liczba eta-
téow dla mtodych jeszcze
bardziej sie skurczy.

Po tym, coméwit premier
W expose, mamy powazne
obawy, Ze rzad podczas maj-
strowania przy emeryturach
bedzie chcial pozbawic
dotychczasowych upraw-
nienl takze m.in. gérnikow,
hutnikéw, kolejarzy czy
strazakow.

Zeby referendum mogto
sie odby¢, musimy zebraé
500 tysiecy podpiséw. For-
mularz do zbiérki podpiséw
mozna pobrac i wydruko-
wacé bezposrednio ze strony
www.solidarnosckatowice.
pl, sa one dostepne réw-
niez we wszystkich Biu-
rach Terenowych Zarzadu
Regionu.

RED.

Instrukcja skiadania poparcia pod
whnioskiem o referendum w sprawie
podniesienia wieku emerytalnego:

Na wniosku ze wzgledéw formalnych
umieszczona jest propozycja pytania
referendalnego oraz odpowiedzi TAK lub
NIE. Pytanie brzmi: Czy jest Pani/Pan za
utrzymaniem dotychczasowego wieku
uprawniajacego do przejScia na emeryture
wynoszacego 60 lat dla kobiet i 65 lat

dla mezczyzn?

Zapoznaj sie z pytaniem, ale na nie NIE
ODPOWIADA]. Na to przyjdzie czas podczas
glosowania w lokalu wyborczym. Wypetniajac
formularz udzielasz jedynie poparcia wnioskowi
o przeprowadzenie referendum.

JAK WYPEENIC WNIOSEK?

Koniecznie trzeba wypetni¢ czytelnie
wszystkie rubryki tabeli. Wpisz w odpowiednie
miejsca swoje imie i nazwisko, adres, nr PESEL,
w ostatniej rubryce podpisz sie.

Przypominamy: na wyrazenie opinii ,,Tak”
lub ,Nie” na zadane pytanie bedziesz miat
czas podczas referendum ogélnokrajowego.
Na tym etapie na formularzu NIE MOZESZ
dokonywaé zadnych skresleni i dopiskéw.

UWAGA!

Wypelnione formularze nalezy sktadac
w komisjach zaktadowych Solidarnosci. Jezeli
w twoim zakladzie nie dziata Solidarnos¢,
mozesz dostarczyc¢ formularz bezposrednio do
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos$¢. Mozna je sktadaé osobiscie lub
wyslac poczta na adres: ul. Floriana 7, Katowice
40-286. W razie jakichkolwiek pytan prosimy
o kontakt z Justyna Latos, wiceprzewodniczaca
prezydium ZR, tel. 032 353 84 25 wew. 230
1430, tel. kom. 601 516 165 lub adres mailowy
jlatos@solidarnosckatowice.pl oraz prezydium@
solidarnosckatowice.pl.
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Dobiegla konca tegoroczna edycja ogolnopolskiej kampanii ,,Nie przehandluj pierwszej gwiazdki”.
W catym kraju handlowa ,,S” apelowala, aby nie robi¢ zakupow w Wigilie po godzinie 14.00.
W dziewietnastu polskich miastach rozdano 15 tysiecy oplatkéw z dotgczonymi ulotkami.

UDANE EFEKTY
AKCJI WIGILIJNE}

roku na rok powoli

udaje nam sie docie-

ra¢ do Swiadomosci

klientéw. Caly czas

sptywaja domniein-
formacje ze sklepéw z catego
krajuiniemal we wszystkich
od godziny 13.00 nie bylo w
zasadzie ruchu. To oznacza,
ze nasz apel poskutkowat i
klienci zrobili Swigteczne za-
kupy wcze$niej, dzieki czemu
takze pracownicy handlu
mieli prawdziwa Wigilie i
spokojne $wieta — méwi Al-
fred Bujara, przewodniczacy
Sekretariatu Krajowego Ban-
kéw, Handlu i Ubezpieczen
NSZZ Solidarnos¢.

Na apel Solidarnosci odpo-
wiedzieli réwniez pracodawcy.
Wiekszos¢ sieci handlowych
zamkneta 24 grudnia swoje
sklepy o godzinie 14.00, nielicz-
ne godzine lub dwie pdzZnie;j.
—JesteSmy bardzo wdzieczni
tym sieciom, ktére przyjety
nasze argumenty i zamknety
sklepy wczesniej. Kiedy zaczy-
naliSmy akcje kilka lat temu,
sklepy byly otwarte do 18.00,
19.00, anawet dhuzej. Sieci licy-
towaly sie wrecz w reklamach
o to, ktéra bedzie dtuzej praco-
wac. Dzisiaj sie to zmienitoiz
tegonalezy sie cieszy¢. Miejmy
nadzieje, ze w przysztym roku
przylaczy si¢ reszta sklepow i
wszyscy pracownicy handlu

Na happening w Katowicach oprécz ulotek i optatkow zwigzkowcy przygotowali réwniez wigilijny st6t z pustymi nakryciami

beda mogli zacza¢ swietowaé
Boze Narodzenie o przyzwoitej
porze — podkresla Bujara.

W naszym regionie Swig-
teczny happening zostat zor-
ganizowany przed Silesia
City Center w Katowicach.
Zwiazkowcy w mikofajowych

czapkach rozdali klientom
pottora tysiaca ulotek infor-
macyjnych z dotaczonym
oplatkiem. — Sklep, przed
ktérym stoimy, zamknie sie
w Wigilie dopiero o godzinie
16.00. Pracownicy beda mogli
wyj$¢ do doméw dopiero

przed 18.00, a to oznacza, ze
do wigilijnej kolacji zasiada
pdéznym wieczorem — powie-
dziat przed SCC szef handlowej
Solidarnodci. —To, Ze sklep jest
otwarty do 16.00, nie ozna-
cza, Ze jego pracownicy o tej
godzinie wyjda do domu.

Klient moze przyjs¢ o 15.55
irobi¢ zakupy jak dlugo ma
ochote. Potem musimy jeszcze
posprzatac swoje stanowiska
pracy, wszystkie lady, zapet-
ni¢ chtodnie, uporzadkowac
towary na pétkach i dopiero
wtedy mozemy wyjs¢ —dodata

dslL ‘0104

Pracodawcy z
zachodniej Europy
czesto nie znajg
naszej tradycji

i nie wiedza, jak
waznym dniem dla
Polakéw jest Wigilia
Bozego Narodzenia.

Maria Bem, przewodniczaca
Solidarnosci w Tesco.
Oprécez ulotek i optatkow
zwiazkowcy przygotowali
rowniez wigilijny stét z pu-
stymi nakryciami oraz napis
»Iu jest Polska, nie Anglia”.
—Te dwa puste miejsca sa dla
pracownikéw tego sklepu,
ktérzy zamiast za wigilijnym
stolem, beda siedzie¢ w pracy.
— wyjasniat Alfred Bujara.
—Zkolei napis skierowany jest
do zagranicznych wiascicieli
sieci handlowych. Oni czesto
nie znaja naszej tradycjiinie
wiedza, jak waznym dniem
dla Polakéw jest Wigilia Bo-
zego Narodzenia. W Anglii,
z ktérej pochodzi sie¢ Tesco,
nie $wietuje sie Wigilii, ale
prosimy, aby w sklepach w
Polsce uszanowano nasza
tradycje — ttumaczyt Alfred
Bujara.
tUKASZ KARCZMARZYK

Protest w Pyrzowicach

Solidarnos¢ z Miedzyna-
rodowego Portu Lotnicze-
go Katowice w Pyrzowi-
cach protestuje przeciwko
zwalnianiu pracownikow
lotniska. - Oczywiscie
oficjalnie nie ma mowy
o zwolnieniach. Po pro-
stu nie przedtuza sie im
umoéw o prace. Zwalnia
sie doSwiadczonych pra-
cownikéw tylko dlatego,
zeby nie podpisac z nimi
statej umowy - méwi Pawet
Gatka, szef Solidarnosci
w podkatowickim porcie

Jak wyjasnia Gatka, prace
traca osoby, ktérym koncza
sie drugie umowy czaso-
we i zgodnie z prawem
kolejna trzecia umowa
powinna by¢ umowa na
czas nieokreslony. — Sprawa
dotyczy doSwiadczonych
pracownikéw, czesto z

wieloletnim stazem, m.in.
zatrudnionych w dzia-
le cargo. Z jednej strony
prezes GornoS$laskiego
Towarzystwa Lotniczego
moéwi o planach dyna-
micznego rozwoju cargo,
a z drugiej strony pozby-
wa sie doSwiadczonych
pracownikoéw tego dziatu.
To dziatanie nielogiczne.
Ale nie tylko zatrudnieni
w cargo boja sie zwolnien.
Problem dotyczy tezinnych
dziatéw. Juz zapowiedzia-
no, ze cze$¢ pracownikow
bedzie zmuszona przecho-
dzi¢ na umowy zlecenia i
to podpisywane tylko na
okres letnich czarteréw
— moéwi szef zaktadowej
Solidarnosci.
Zwiazkowcy przygoto-
wuja list protestacyjny do
Marszatka Wojewd6dztwa

Slaskiego. — Zwrécimy sie
do niego jako do udziatow-
ca GTL o interwencje w tej
sprawie. Antypracownicze
praktyki, z ktérymi mamy
do czynienia, sa po pro-
stu szkodliwe dla spétki
i dla przyszlosci naszego
lotniska — dodaje Pawet
Gatka.

Lotniskowa Solidarnos¢

nie wyklucza rozpoczecia
sporu zbiorowego i czynnej
akgcji protestacyjnej. — I cho-
dzi tu nie tylko zwolnienia,
ale tez o nierealizowanie
porozumienia zawartego
wiosna tego roku w spra-
wie wynagrodzen. Do pro-
testu szykuje sie tez straz
graniczna. Zastanawiamy
sie nad skoordynowaniem
naszych akcji protestacyj-
nych — dodaje Gatka.

POD

Konflikt w Fiacie

Sytuacja w Fiat Auto Poland
staje sie coraz bardziej napieta.
Obrady prezydium Wojewddz-
kiej Komisji Dialogu Spoteczne-
go poswiecone tyskiej fabryce
z 20 grudnia nie przyniosty
rozstrzygniec. Wtadze spétki
nadal nie uznajg trwajacego
od ponad pét roku sporu zbio-
rowego na tle ptacowym.

— Przedstawiciel dyrekcji
uporczywie unikat deklaracji,
ze przystapi do rozméw, ktore
pozwola zakoniczy¢ spor. Kiedy
wicewojewoda Piotr Spyra
zaproponowat ,,misje dobrej
woli” pan dyrektor odméwit
—informuje Solidarno$¢ z FAP.
— Inicjatywa pana wojewody
byta bardzo dobrym pomy-
stem, dlatego dziwi mnie po-
stawa dyrekgji Fiata. Jedynym
pozytywnym skutkiem obrad
jest to, ze pracodawca zgodzit
sie na dwustronne rozmowy z

udziatem przedstawiciela Zarza-
duRegionu Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci. Jednak to o wiele
za malo, aby méwic o jakim-
kolwiek przetomie—powiedziat
Stawomir Ciebiera, wiceprze-
wodniczacy Slasko-Dabrowskiej
»S”, uczestniczacy w obradach
prezydium WKDS.

O rozpoczeciu procedury
sporu zbiorowego Solidarnos$¢ z
Fatapoinformowata pracodawce
juzw marcu tego roku. Nastep-
nie sporem zostaty objete takze
pozostate spétki powiazanie z
FAP — Fiat Powertrain Polska,
Fiat Powertrain Technologies
Poland, Denso Thermal Systems
Polska oraz Sistema Polska.
Mimo ze wielozakladowy spér
zbiorowy zostat zarejestrowany
w Panistwowej Inspekgji Pracy,
aMinisterstwo Pracy i Polityki
Spotecznejuznato go zalegalny
iwyznaczytomediatora, wladze

tyskiej fabryki w dalszym ciagu
nie uznaja sporu i odwotuja sie
od decyzji ministerstwa. Sprawa
najprawdopodobniej znajdzie
finat w sadzie.

—To, co dzieje si¢ we Fia-
cie, trudno jest nazwa¢ dia-
logiem. Kierownictwo firmy
zamiast rozmawiad przy stole,
woli przepychanki prawne.
Konflikt ma podtoze ptacowe.
Europejskie wiadze koncernu
na kazdym kroku wychwalaja
tyska fabryke. Natomiast, kiedy
pracownicy zadaja podwyzek,
bo cho¢ produkuja trzy razy
wiecej aut niz wloskie zaktady,
zarabiaja kilkakrotnie mniej,
dyrekcja FAP nie chce nawet
rozmawia¢ — méwi Stawomir
Ciebiera, wiceprzewodniczacy
Slasko-Dabrowskiej Solidarno-
Sci, uczestniczacy w obradach
prezydium WKDS.
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Pozbawienie pracownikéw wolnych sobét, Karty Gornika oraz wprowadzenie motywacyjnego systemu ptac za-
ktadajg opracowane przez zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej projekty Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy i nowego regulaminu pracy. Zwigzki zawodowe ostrzegajg, ze jesli te niekorzystne dla pracownikéw rozwigzania wejdg w
zycie, to w spétce moze dojs¢ do niepokojow spotecznych.

Napieta sytuacja w JSW

qukowcymformu—

ja, ze projekty Za-

kladowego Uktadu

Zbiorowego Pracy

(ZUZP) oraz regula-
minu pracy daja tez zarzadowi
JSW mozliwos¢ pozbawienia
zatrudnionych dodatkowego
urlopu oraz obnizenia o 30
proc. nagréd barbérkowych
i czternastej pensji. Poprzez
wprowadzenie motywacyjne-
go systemu plac pracodawca
bedzie mégt tez obnizy¢ pensje
pracownikéw nawet o 50 proc.
Dodaja, ze zapisy projektéw
ZUZP i regulaminu w wiek-
szoSci sie powielaja.

- Zeby ZUZP zostal wpro-
wadzony, to potrzebna jest
wola dwdch stron. Jesli nie
bedzie naszej zgody na pro-
ponowane przez zarzad roz-
wiazania, to one nigdy nie
wejda w zycie. Sytuacja go-
rzej wyglada z regulaminem
pracy, ktéry pracodawca ma
prawo wprowadzi¢ na mocy
art. 104 Kodeksu pracy -
mowi Roman Brudzinski,
wiceprzewodniczacy Soli-
darnoéci w JSW.

Brudzinski informuje, ze
proponowane przez zarzad JSW
regulacje zaktadaja prace 6 dni
w tygodniu, ale bez zadnych
dodatkowych gratyfikacji za
przepracowane soboty.

Bardzo
prawdopodobny
jest scenariusz,

ze bedziemy
protestowac na ulicy
— zapowiada Roman
Brudzifski.

—Mamy wrdci¢ do tzw. czte-
robrygadéwki, do rozwiazan
preferowanych w latach 70. i
na poczatku lat 80. Dla prezesa
wolne soboty to anachronizm.
Naszym zdaniem fundujac
gbrnikom ,, prezent” w postaci
dodatkowego dnia pracy, chce
ukry¢ swoja nieudolnos¢ w za-
rzadzaniu firmga. Fedrowanie
przez 61lub 7 dnina pewno nie
Pprzyniesie rezultatu w postaci
lepszych wynikéw ekonomicz-
nych spétki — ocenia Roman
Brudzifiski.

Zwiazkowcy wskazuja, ze
przed kilkoma laty, nie majac
jeszcze stabilnej kopalni Bu-
dryk w swoich szeregach, JSW
osiggata duzo wyzsze wyniki
ekonomiczne niz obecnie z
ornontowickim zaktadem.
Wtedy pie¢ kopaln wydoby-
wato $rednio 54 tys. ton na
dobe, a teraz z kopalnia Bu-
dryk wydobywane jest okoto
50 tys. ton wegla.

GSl 10104

Bedziemy prowadzic z zarzagdem JSW bdj o respektowanie porozumienia podpisanego przed wejsciem spotki na gietde — zapowiadaja zwigzkowcy

Na zlecenie strony zwiaz-
kowej z JSW dwie nieza-
lezne kancelarie prawne
przygotowaly juz opinie,
dotyczace sposobéw wpro-
wadzania regulaminu pracy.
Te opinie jasno wskazuja, ze
nawet gdyby pracodawca za
wszelka cene wprowadzit za-
proponowane w nim zapisy,

to nie beda one mogty wejs¢
w zycie, bo stang w kolizji z
aktem wyzszego rzedu, czyli
z zapisami zaktadowych
uktadéw zbiorowych pracy.
Zwiazkowcy obawiaja sie
jednak, ze zarzad JSW ztamie
prawo i wprowadzi nowy re-
gulamin pracy, a nastepnie
bedzie oczekiwat na reakcje

zwigzkow zawodowych i
pracownikéw. — Bedziemy
prowadzi¢ z zarzadem JSW
boj o respektowanie zapiséw
porozumienia podpisanego
przed wejsciem sp6iki na giel-
de. Przypominam, ze zawiera
ono m.in. gwarancje zacho-
wania wszystkich uprawnien

wynikajacych z zaktadowych

uktadéw zbiorowych pracy
do czasu wynegocjowania
nowego, jednolitego uktadu
zbiorowego w spotce. Bardzo
prawdopodobny jest scena-
riusz, ze bedziemy protesto-
wacé na ulicy oraz okupowaé
budynek sp6iki - zapowiada
Roman Brudzifiski.
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Nie bedzie strajku, beda rozmowy

Grozba strajku w Przewozach
Regionalnych zostata narazie
zazegnana. 22 grudnia pod-
czas spotkania w Minister-
stwie Transportu kolejarskie
zwigzki zawodowe doszty
do porozumienia ze strong
rzagdowg i samorzadowsg.
Solidarnos¢ i Konfederacja
Kolejowych Zwigzkow Zawo-
dowych wracaja na obrady
szczytu kolejowego.

— Pan minister Andrzej
Massel i przedstawiciel sa-
morzadowcdw, marszatek
wojewddztwa Slaskiego Adam
Matusiewicz zobowigzali sie,
ze w drugiej polowie stycz-
nia na posiedzeniu szczytu
kolejowego przedstawia nam
swoje kompleksowe wizje
funkcjonowania przewo-
z6w pasazerskich w Polsce,
czyli spelnili nasze gtéwne
zadanie, od realizacji ktérego
uzalezniali$my wznowienie
akcji strajkowej w PR — re-
lacjonuje Henryk Grymel,
przewodniczacy Sekcji Kra-
jowej Kolejarzy NSZZ Soli-
darnos¢.

Spotkanie w Ministerstwie
Transportu byto konsekwen-
¢ja ultimatum postawionego
przez kolejarskie zwiazki
rzadowi i marszatkom wo-
jewddztw, ktérzy sa wiasci-
cielami Przewozéw Regional-

|d-erpadpjim :0104

Najwazmejsze Jest to, iz udafo sie umknqc odWIeszema akql strajkowej

nych. Na poczatku miesigca
zwigzkowcy zagrozili wzno-
wieniem akcji strajkowej z
sierpnia tego roku.

17 sierpnia w Przewozach
Regionalnych zostat prze-
prowadzony 24-godzinny
strajk generalny. 25 sierpnia
kolejarze zawiesili protest w
zamian za obietnice powo-
lania szczytu kolejowego.
— Niestety na szczycie ze
strony rzadowej i samorzado-
wej padaty jedynie ogdlniki.
Dzisiejsze spotkanie mozna
nazwac przelomowym, bo
wreszcie bedziemy rozmawiac¢
na podstawie konkretnych
deklaracji i dokumentéw,
a nie jedynie komentowac
coraz to dziwniejsze pomysty

pojawiajace si¢ w wypowie-
dziach dla mediéw — dodaje
Grymel.

Przewodniczacy podkredla,
ze najwazniejsze jest to, iz
udato sie unikna¢ odwiesze-
nia akgji strajkowej. — Bardzo
cieszymy si¢ ze zmiany po-
stawy ministerstwa i marszat-
kéw. Naszym celem nie byto
przeciez doprowadzenie do
strajku, a wrecz przeciwnie.
Chcemy, abySmy wreszcie
zaczeli powaznie rozmawiac
o przewozach pasazerskich,
co wyjdzie na dobre nie tylko
tysigcom pracownikéw kolei,
ale przede wszystkim naszym
pasazerom — zaznacza szef
kolejarskiej Solidarnosci.

tK

Strazacy zaostrzajq protest

Miedzyzwigzkowy Sztab
Protestacyjny podjat decyzje
o zaostrzeniu akgji protesta-
cyjnej stuzb mundurowych
zwigzanej z zapowiadanym
brakiem podwyzek w 2012
roku.

— Po nowym roku akcja
protestacyjna bedzie miata
charakter kroczacy —zapowia-
da Damian Kochon, przewod-
niczacy Slaskiej Sekcji Pozar-
nictwa. 5 stycznia o godzinie
12.00 pojazdy wszystkich
stuzb wyjada przed siedziby
swoich jednostek i na znak
protestu wtacza sygnaty
dzwiekowe oraz Swietlne.
10 stycznia funkcjonariusze
strazy granicznej przeprowa-
dza w wybranych punktach
strajk wtoski, a 12 stycznia
w czterech miastach, w kt6-
rych odbeda sie rozgrywki
Euro 2012, przeprowadzone
zostana pikiety.

Po 15 stycznia, po kolej-
nym spotkaniu z ministrem
spraw wewnetrznych, za-
padna decyzje dotyczace
dalszych form protestu.

Do ogélnopolskiej akeji
protestacyjnej przystgpita
réwniez Slaska Sekcja Pozar-
nictwa. Pierwszym ruchem
bylo oflagowanie jednostek
strazy pozarnejisamochodéw
bioracych udziat w akcjach

asL :0104

Strazacy nie mogg strajkowac, ale skorzystaja z innych form protestu

ratowniczych. — Wszelkie
dziataniabeda koordynowane
ze sztabem protestacyjnym
Krajowej Sekcji Pozarnictwa
NSZZ Solidarnos¢. Bezpie-
czefistwo mieszkancéw na
pewno zostanie zachowane,
akcje ratowniczo-gasnicze
beda prowadzone tak jak
do tej pory. Nie mozemy
strajkowad, ale w zanadrzu
mamy inne formy protestu
zgodne z ustawa 0 zwiazkach
zawodowych - zapowiada
Damian Kochor.

21 grudnia Sejmowa Ko-
misja Administracjii Spraw
Wewnetrznych odrzucita
wniosek o przyznanie Srod-
kéw finansowych na pod-
wyzki dla funkcjonariuszy

Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz innych stuzb mundu-
rowych.

Zwiazkowcy obawiaja
sie, ze brak podwyzek dla
funkcjonariuszy strazy po-
zarnej oraz zmiany w usta-
wie emerytalnej doprowadza
do zwiekszonych odejsc¢ ze
stuzby. Ponadto podkresla-
ja, ze do tej pory nie zostata
wyja$niona ciagnaca sie od
kilku lat sprawa nadgodzin
strazakéw. Chodzi o rozlicze-
nie prawie 8 mln zalegtych
nadgodzin. Protest obok
Solidarnosci rozpoczeta tez
Federacja Zwiazkéw Za-
wodowych Stuzb Mundu-
rowych.

AGA
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WIESCI Z branz

Rozmowy ptacowe

» W UBIEGEYM TYGODNIU w Kom-
panii Weglowe] rozpoczely sie rozmowy
ptacowe pomiedzy zwigzkami zawo-
dowymi a zarzadem spdtki. Kolejne
rundy negocjacji zaplanowano w tym
tygodniu i na poczatku stycznia. Jed-
noczesnie, z inicjatywy Solidarnosci,
przedstawiciele 12 zwigzkéw zawo-
dowych dziatajgcych w KW zwrécili

sie do zarzadu spétki, aby wystapit do
Ministra Gospodarki o wyptate nagrody
z zysku za 2011 rok dla pracownikéw
Kompanii. We wniosku zwigzkowcy
przypominaja, ze do tej pory nagroda
nie byta wyptacana, bo osiggane zyski
przeznaczano na wyrobwnywanie strat

z lat wezesniejszych. W zwigzku z tym
domagaja sie, aby nagroda zostata wy-
ptacona w maksymalnej, dopuszczalnej
przepisami prawa wysokosci.

Czy rektor SUM
narusza ustawe?

» SOLIDARNOSC ZE SLASKIEGO
Uniwersytetu Medycznego ztozyta
wniosek do Rzecznika Praw Obywatel-
skich o zbadanie, czy rektor tej uczelni
narusza zasady réwnego traktowania
nauczycieli akademickich. W opinii
zwigzkowcdw, potwierdzonej przez Mi-
nisterstwo Zdrowia i resort nauki, pani
rektor niezgodnie z ustawg o szkolni-
ctwie wyzszym wprowadza zakaz kon-
kurencji dla pracownikéw, ktérzy chcie-
liby podja¢ dodatkowe zatrudnienie w
innych szkotach wyzszych. Zgodnie z
ustawa za zgodg rektora pracownik dy-
daktyczny moze mie¢ jedno dodatkowe
zatrudnienie poza macierzystg uczelnia.
W dokumencie okreslony zostat trzylet-
ni okres na wprowadzenie nowych prze-
pisow. — Mimo to pani rektor zazada-
ta, by wszyscy pracownicy, ktorzy maja
dodatkowe zatrudnienie, natychmiast
wystapili do niej o pozwolenie na te
prace. Okazuje sie, ze jedni takg zgode
otrzymali, a inni nie — méwi Danuta
Ucinska, przewodniczaca Solidarnosci w
SUM. Wskazuje, ze wirdd pokrzywdzo-
nych przewazajg nauczyciele dydaktycz-
ni ze skoficzonymi doktoratami, ktorzy
miesiecznie zarabiajg tylko 1,8 tys. zt
netto. — To niesprawiedliwe, ze pani
rektor nie ma zastrzezeni do dorabiania
przez najlepiej uposazonych profesoréw
i lekarzy-praktykéw — méwi Danuta
Ucinska.

Bedzie zazalenie

» SAD REJONOWY W PSZCZYNIE
podczas pierwszej rozprawy umorzyt po-
stepowanie przeciwko dyrektorowi miej-
scowego Zaktadu Poprawczego i Schroni-
ska dla Nieletnich, ktorego zwigzkowcy
z zaktadowej Solidarno3ci oskarzajg o
utrudnianie im od 2001 roku dziatalno-
Sci zwigzkowej i dyskryminowanie pra-
cownikéw z powodu przynaleznosci do
Solidarnosci.
— Po pierwszym uniewinniajgcym wyro-
ku, wbrew decyzji Sadu Okregowego w
Katowicach o ponownym rozpatrzeniu
sprawy, pszczynski sad zdecydowat o
jej umorzeniu "z uwagi na brak danych
dostatecznie uzasadniajgcych podejrze-
nie popetnienia przestepstwa”. Dziw-
nym zbiegiem okolicznosci w styczniu
ma zostac przeprowadzony konkurs na
dyrektora ZPiSdN, ale nie mogag w nim
startowac osoby, przeciwko ktérym toczy
sie postepowanie sgdowe. Do tego czasu
na pewno nie zostanie rozpatrzone nasze
zazalenie, ktére juz ztozylismy w Sadzie
Okregowym — méwi Zbigniew Jacek,
przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci.
Okrzykami ,skandal” i ,hafba” posta-
nowienie sadu przyjeto kilkudziesieciu
obecnych na sali zwigzkowcow z wice-
przewodniczagcym Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci Mirostawem Truchanem.
OPRAC. BEA, POD

Bez wiedzy strony zwigzkowej ze Slaskich urzedéw skarbowych Izba Skarbowa w
Katowicach pozytywnie zaopiniowala decyzje Ministerstwa Finanséw, dotyczaca
zmniejszenia w przyszlym roku o ponad 900 tys. z1 funduszu wynagrodzen
dla pracownikow tych placowek.

Ciecie ptac w skarbowce

ainformacjadotar-

fa donas dopiero

przed dwoma ty-

godniami. Row-

nocze$nie dowie-
dzieliSmy sie¢, Ze juz na
poczatku listopada pismo
w tej sprawie wptyneto do
katowickiej Izby Skarbowej.
To jaskrawe lekcewaze-
nie strony spolecznej przy
podejmowaniu waznych
decyzji pracowniczych.
Decyzje o ograniczeniu
funduszu wynagrodzen
ministerstwo ttumaczy zbyt
duza iloscia pracownikéw
skarbowych w naszym re-
gionie. Teraz okazuje sie,
ze zatrudnieni maja szanse
utrzymad miejsca pracy pod
warunkiem zmniejszeniaich
wynagrodzen —moéwi Jézefa
Warchala, przewodniczaca
Miedzyregionalnej Sekcji
Pracownikéw Urzedéw
Skarbowych NSZZ Solidar-
nos¢. Zwiazkowcy jeszcze
nie zostali poinformowani,
w jaki sposdb pracownikom
zabierane beda pieniadze.
Przewidujg, ze zatrudnieni
w skarbéwee zostang pozba-
wieni 3-procentowej premii
miesiecznej lub trzynastki.
— To duzo, zwtaszcza, ze

Zwigzkowcy przewiduja, ze pracownicy skarbowki stracg premie miesieczne lub trzynastki

Srednie zarobki szeregowych
urzednikéw skarbowki wy-
nosza okolo 2 tys. zl netto.
Od 2008 roku skarbowka,
bedaca dziatem administracji
rzadowej, jest pomijana w
podwyzkach wynagrodzen.
Nasze pensje nie wzrastaja
nawet o poziom inflacji. Na
pracownikéw skarbowych
nakladane sa ciagle nowe
zadania, za ktérymi nie ida

wzmocnienia o etaty, ani
tez zadne rekompensaty
finansowe. A przy tym je-
steSmy szczegdlna grupa
zawodowa bez prawa do
protestéw i strajkdw, z uwagi
na przepisy wynikajace z
ustawy o stuzbie cywilnej.
Nasze mozliwosci sa mocno
ograniczone — informuje
Jo6zefa Warchala.W odpo-
wiedzi na decyzje resortu

finanséw o ograniczeniu
funduszu wynagrodzen
Slaskich skarbowcéw Soli-
darnos$¢ przyjela stanowi-
sko w sprawie odmrozenia
plac w administracji skar-
bowej w 2012 roku. —Jako
dziat podlegly ministrowi
finanséw czujemy sie szcze-
golnie Zle traktowani przez
naszego pracodawce, bo
jesteSsmy ciagle pomijani
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w sprawach finansowych
- napisali zwigzkowcy w
dokumencie.
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Funkcjonujaca przy
Kancelarii Preze-

sa Rady Ministrow
Wyzsza Komisja
Dyscyplinarna
oczyscita Grazyne
Welon, przewodni-
zacg Solidamosci w
Urzedzie Skarbowym w
Sosnowcu, z postawio-
nego jej przez praco-
dawce zarzutu mani-
festowania pogladéw
politycznych podczas
wiecu wyborczego, zor-
ganizowanego ramach
kampanii prezydenckiej
Jarostawa Kaczynskiego.
— W udziale przewod-
niczacej w tym wiecu
komisja nie dopatrzyta
sie przejawbéw mani-
festowania pogladéw
politycznych — komen-
tuje J6zefa Warchala,
przewodniczaca Soli-
damosci Pracownikéw
Urzedéw Skarbowych.

Zasady wspoOtpracy ustalone

Solidarnosc z Miejskiego
Domu Kultury ,,Bogucice
Zawodzie” otrzymata
pomieszczenie do pracy
zwigzkowej oraz tablice
informacyjna. Zwigzkowcy
ustalili tez zasady wspét-
pracy z pracodawca.

Komisja Zaktadowa
NSZZ Solidarno$¢ powsta-
taw MDK ,,Bogucice Za-
wodzie” w pazdzierniku
tego roku. Do zwiazku z
marszu zapisata si¢ ponad
potowa pracownikow
placowki, ktérzy podkre-
§lali, ze czuja zagrozeni
zmianami wprowadza-
nymi przez pracodawce
i obawiaja sie o swoje
miejsca pracy. Zaznaczali
tez, ze chca mie¢ wplyw
na sprawy pracownicze.
Takie argumenty znalazty
sie w tek$cie zamieszczo-
nym na tamach TSD w
listopadzie.

Dyrektor placowki
Jacek Turalik przyznaje,
ze zarOwno powstanie
organizacji zwiazkowej,
jak i obawy pracownikow,
byly dla niego sporym za-
skoczeniem. — Nie zrobi-
fem niczego, co mogtoby
uzasadnia¢ to poczucie
zagrozenia. O swoich za-
mierzeniach zwigzanych z
funkcjonowaniem domu
kultury informowatem
pracownikéw na biezaco
—moéwi Jacek Turalik.

Foto: TSD

z pracodawca to krok w dobrym kierunku

Krystian Utkowski,
przewodniczacy zakla-
dowej Solidarno$ci pod-
kresla, ze najwiecej obaw
wywotato wprowadzenie
monitoringu i zwolnie-
nie jednej z pracownic
gospodarczych.

Na poczatku grud-
nia doszto do spotkania
zwigzkowcow i wiceprze-
wodniczacego Slasko-
Dabrowskiej Solidarno-
Sci Stawomira Ciebiery
z dyrektorem placéw-
ki. W jego trakcie udato
sie wyjasni¢ watpliwosci
zwiazane z powstaniem
organizacji zwiazkowej,
obawami pracownikéw
oraz ustali¢ zasady wspot-
pracy. — Rozmowy byty

bardzo merytoryczne.
Pan dyrektor zobowiazat
sie, Ze pomoze w znalezie-
niu nowego zatrudnienia
zwolnionej pani. Zgtosit
tez swoje oczekiwania
wzgledem organizacji
zwiazkowej — moéwi Sta-

womir Ciebiera.
Krystian Utkowski
podkresla, ze ustalenie
zasad wspotpracy z praco-
dawca to krok w dobrym
kierunku, ale zaznacza,
ze zwigzek w dalszym
ciagu bedzie sie bacznie
przygladat wprowadza-
nym zmianom i jezeli
pojawia sie jakiekolwiek
watpliwosci, na pewno

je zasygnalizuje.
AK

Naszej szkoty nie oddamy!

Oswiatowa Solidarnos¢ z
Zawiercia popiera protest
mieszkancow dzielnicy
Bzow przeciwko projekto-
wi uchwaty Rady Miasta w
sprawie zamiaru likwidacji
Szkoty Podstawowejnr 1 z
przyczyn finansowo-demo-
graficznych. Zwigzkowcy
przytaczyli sie do sprzeciwu
mieszkaiicow Bzowa, mimo
ze zaden nauczyciel z tej
placéwki nie jest cztonkiem
Solidarnosci.

W opinii przestanej do
Urzedu Miasta zwrdcili
uwage, ze zdaja sobie spra-
we z wysokich kosztéw
utrzymania szkoty w Bzo-
wie oraz ze spadku liczby
uczniéw, ale jednocze$nie
podkredlili, Ze przy podej-
mowaniu decyzji dotycza-
cych dzieci nalezy przede
wszystkim kierowac sie
ich dobrem.

— WskazaliSmy, ze ta
decyzja powinna zosta¢
skonsultowana z przedsta-
wicielami Rady Rodzicow,
w celu ewentualnego po-
wotania fundacji o$wia-
towej. To przeciez rodzice
wspieraja i wptywaja na
edukacje swoich dzieci i
nie moga by¢ pomijani przy
podejmowaniu waznych
ustaleni, dotyczacych loséw
placowki szkolnej, do kt6-
rej uczeszczaja ich dzieci.
ZasugerowaliSmy tez, Ze
niedopuszczalna bytaby

likwidacja szkoty, wylacznie
po to, aby uzyskaé budynek
na inne cele uzytecznosci
publicznej — méwi Anna
Gacek, przewodniczaca
o$wiatowej Solidarnosci
w Zawierciu.

W grudniu doszto do
spotkania rodzicéw z pre-
zydentem Zawiercia, ktry
podobnie jak oswiatowa
Solidarnos¢ uznal, Ze naj-
lepszym rozwiazaniem
byloby przejecie szkoty
przez fundacje. — Rodzice
juz rozpoczeli rozmowy z
Fundacja ,Elementarz”.
Ostateczna decyzja w spra-
wie placéwki ma zapa$¢ w
styczniu na posiedzeniu
Rady Miasta. Na pewno nie
bedzie naszej zgody na jej
zamkniecie. Bedziemy dazy¢
do tego, by w pomieszcze-
niach szkoty funkcjonowata
jeszcze jaka$ inna instytucja,
ktéra réwniez ponositaby
koszty administrowania
i utrzymania budynku
- moéwi Elzbieta Wtodar-
czyk, mieszkanka Bzowa,
a zarazem przewodniczaca
Solidarno$ci w Osrodku
Badan i Kontroli Srodowi-
ska w Katowicach.

Bzowska placéwka liczy
50 uczniéw, ale w jej budyn-
ku funkcjonuje réwniez
30-osobowe przedszkole.
Najblizsza szkota znajduje
sie 4 km od Bzowa.

BG
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Umowa o prace a zmiana
wynagrodzenia minimalnego

racownik petno-

etatowy, ktérego

wynagrodzenie na

umowie jest réwne

najnizszemu wy-
nagrodzeniu za prace obo-
wiazujacemuw 2011 r.,0d 1
stycznia 2012 r. bedzie miat
prawo do wynagrodzenia
wyzszego, czyli w kwocie
1500,00 zt.

Odpowiednio—pracownik
pelnoetatowy w pierwszym
roku pracy zawodowej bedzie
mial prawo w roku 2012 do
wynagrodzenia w kwocie
1200,00 zt.

Konieczno$¢ zmiany
umowy wystapi szczegol-
nie wtedy, kiedy na umowie
o prace kwota wynagrodze-
nia jest nizsza niz 1500 zt
(lub 1200 zt).

Pamietac trzeba, ze do
obliczenia wysokoSci mi-
nimalnego wynagrodzenia
nalezy przyjac¢ sktadniki
wynagrodzenia przystugu-
jace pracownikowi oraz inne
Swiadczenia, wynikajace ze

stosunku pracy, zaliczone
wedlug zasad statystyki za-
trudnienia i wynagrodzen
okreslonych przez Gtow-
ny Urzad Statystyczny do
wynagrodzen osobowych,
z wyiqczemem

e nagrody jubileuszowej,
e odprawy emerytalnej lub

rentowej oraz
* wynagrodzenia za prace

w godzinach nadliczbo-

wych.

Oznacza to, ze na umowie
powinny by¢ wymienione
wszystkie sktadniki wyna-
grodzenia, a nie tylko wyna-
grodzenie zasadnicze.

Jesli wiec wynagrodzenie
zasadnicze na umowie jest
w kwocie nizszej niz 1500
zt (i odpowiednio w pierw-
szym roku pracy 1200 z1), a
wyplacane facznie sktadniki
wynagrodzenia stanowia
kwote réwna badZ wyzsza
niz warto$¢ minimalnego
wynagrodzenia, nie ma
koniecznosci dokonywania
Zmian w umowie o prace.

Nie ma réwniez potrze-
by aneksowania umowy,
gdy wynagrodzenie zostato
na niej okre$lone stowami:
»W kwocie wynagrodzenia
minimalnego” badZ réwno-
waznymi.

Zmiana umowy o prace
wymaga zachowania formy
pisemnej, dlatego praco-
dawca powinien przedtozy¢
pracownikom zmiany do
umowy w formie porozu-
mien zmieniajacych — uzna-
je sie bowiem, ze podwyz-
szenie wynagrodzenia jest
okolicznodcia korzystna dla
pracownika.

Prawo do wyzszego wy-
nagrodzenia bedzie wyste-
powato bez wzgledu na to,
CZy pracownicy z nizszym
wynagrodzeniem, okre$lo-
nym na umowie, podpisza
lub nie porozumienia badz
wypowiedzenia zmieniaja-
ce (potocznie zwane anek-
sami).

Prawo to bedzie przystugi-
wato takze, jesli pracodawca

przedstawi pracownikom
jednostronna informacje
wskazujaca na zmiane ich
wysoko$ci wynagrodzenia
—zmiana ta bedzie obowig-
zujaca nawet wtedy, kiedy
pracownik wyrazi swéj sprze-
ciw. Pracodawca i tak, mimo
sprzeciwu, bedzie zobowia-
zany wyplaci¢ pracownikom
wyzsze wynagrodzenie.
Zgodnie z art. 18 Kodeksu
pracy ,,postanowienia uméw
0 prace nie moga by¢ bo-
wiem mniej korzystne dla
pracownikow niz przepisy
prawa pracy”. W zwiazku
Z powyzszym, zamiast nie-
zmienionych zapiséw do-
tyczacych kwoty wynagro-
dzenia, obowiazywac beda
zapisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 wrze$nia
2011 r. w sprawie wysokoSci
minimalnego wynagrodze-
nia za prace w 2012 r. (Dz.
U. Nr 192, poz. 1141).
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

GOSCINNIE napisali

O co grajg globalne rynki finansowe z krajami UE?

0Od pewnego czasu mamy do
czynienia z powtarzajgcymi
sie atakami spekulacyjnymi
na najbardziej zadtuzone
paistwa strefy euro. Bardzo
pomocne w tych atakach
staja sie oceny najwiekszych
agencji ratingowych. Warto

Reklama
OSTATNIA DESKA
RATUNKU !

KREDYTOWE ARy
MIESZKANIOWE oraz
KOMORNICZE chwiow
Rybnik Pl.Welnosci 13
Bytom ul.Dworcowa 25/7
Gliwice ul Iwyciestwa 13/47
Czgstochowa AL Wolnosci 11/3

wiec zadaé sobie tutaj py-
tanie, jaki jest gtéwny cel
tych atakéw?

Nie mam co do tego Zad-
nych watpliwosci, ze rynki
finansowe sg przekonane, iz
najbardziej znaczace panstwa
UE zrobia wszystko, aby

uratowac strefe euro. Ta

pewnos¢ zrodzita sie po
tym, jak UE nie pozwo-
lita Grecji zbankrutowac.

Dobrze zaplanowany atak

spekulacyjny na Grecje

mial by¢ swego rodza-
ju sondazem, tego jak
sie zachowa UE. Kiedy
potwierdzily si¢ przy-
puszczenia spekulantéw,
zaatakowali oni kolej-
ne najstabsze panstwa
wspélnoty. Chciatbym
jednak obali¢ mit, jakoby
pieniadze unijnych podat-

nikoéw trafiaty na potrzeby
zyjacej ponad stan Grecji.
Te pieniadze trafiaja nie do
Grekéw, lecz do bankéw
wierzycieli. Tych samych
bankéw, ktére prowadzity
gre spekulacyjng obliczona
na doprowadzeniu Grecji
do bankructwa.

W przypadku UE speku-
lantom finansowym chodzi
nie tyle o upadek strefy
euro, co o zarobienie masy
pieniedzy na ratowaniu tej
strefy euro przez rzady. Gra
tutaj toczy sie nie tylko o
pieniadze zwyktych podat-
nikéw, ale tez o czerpanie
zyskéw z najlepszych firm
dziatajacych w tych zadtu-
zonych krajach. Dlatego
tez UE chce przekazac setki
miliardéw euro na wspar-
cie MFW, ktéry narzuca za-

dtuzonym krajom reformy
strukturalne polegajace na
wyprzedazy majatku naro-
dowego, ktdry trafia w fapy
globalnego kapitatu. I o to
wiasnie graja globalne rynki
finansowe!

W zatozeniu rynki finan-
sowe powinny petnic role
ustugodawcza wobec real-
nej gospodarki. W praktyce
jednak, realna gospodarka
stata sie zaktadnikiem i ofiara
spekulacyjnej gry rynkéw
finansowych. Rola rzadu
nie jest uspokajanie rynkéw
finansowych, lecz przywré-
cenie im wiasciwej roli.

MAREK SZOLC

autor jest pracownikiem
KWK Budryk i cztonkiem
NSZZ Solidarnosc,
uprawia dziennikarstwo
obywatelskie

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2011 r): 1.386,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w Il kwartale 2011 r.): 3.416 zt
» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r):

w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta

rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r): 560,13 zt

Wyrazy najgtebszego wspétczucia z powodu Smierci
koledze

Tadeuszowi Cyganowi

przewodniczacemu Solidarnosci
w Spétdzielni Mieszkaniowej Gomik w Jaworznie

w imieniu Regionalnego Sekretariatu Stuzb Publicznych
NSZZ Solidarnos¢
sktada przewodniczaca Urszula Kaczmarska

Serdeczne wyrazy wspdtczucia z powodu Smierci
koledze
Tadeuszowi Cyganowi
w imieniu Sekcji Krajowej Pracownikéw Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej NSZZ Solidarmos¢
sktada przewodniczacy Ryszard Samsel

Autoreklama

SolDar .....

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

» Tanie ustugi
remontowo-budowlane,
prace wykonczeniowe

e zabudowa wnetrz,
meble na wymiar

tel. 32 353-84-25 w. 410
soldar@interia.pl * www.soldar-kat.pl
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Ponad 200 swiatecznych paczek dla dzieci z najubozszych rodzin
przygotowala w tym roku Fundacja na Rzecz Zdrowia Dzieci i Mtodziezy
Regionu Slgsko-Dagbrowskiego im. Grzegorza Kolosy.

ikotajkowe

podarunki

trafity do

czterech $la-

skich pla-
céwek opiekujacych sie
dzie¢mi.

— Staramy sie umili¢
Swigteczno-noworocz-
ny czas najbardziej po-
trzebujacym dzieciom
i sprawi¢ im radosé. W
poprzednich latach ze
wzgledu na ograniczone
fundusze wybieraliSmy
tylko jeden dom dzie-
cka, w tym roku udato
sie pozyskac pieniadze
i obdarowac¢ podopiecz-
nych az czterech placé-
wek. StaraliSmy sie, zeby
w paczkach znalazty sie
stodycze, ktére dzieci
najbardziej lubia - méwi
Wioletta Sznapka, kierow-
nik biura Fundacji.

W tym roku paczki
ze stodyczami otrzyma-
ty dzieci z Specjalnego
Osrodka Wychowaw-
czego prowadzonego
przez siostry Boromeusz-
ki w Mystowicach oraz
podopieczni Zespotu
Dziennych OSrodkoéw
Rewalidacyjno-Eduka-
cyjno-Wychowawczych
i Rehabilitacyjnych dla
Dzieci i Mtodziezy Nie-
pelnosprawnej w Ra-
dzionkowie.

Fundacja pamietata
tez o dzieciach z Zespo-
tu Szkot Specjalnych nr 2
w Sosnowcu oraz pod-
opiecznych Zespotu Og-
nisk Wychowawczych w
Jastrzebiu Zdroju. Wiolet-
ta Sznapka podkre{la, ze

FUNDACIA NA RZECZ ZDROWIA DZLECE I MCODZIEZY
| REGIONUSLASKO- DABROWSKLEG O im. GRZEGORZA KOLOSY

TYGADNIK
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Staramy sie umilic
Swigteczno-
noworoczny

czas najbardziej
potrzebujgcym
dzieciom i sprawié
im rados¢

- méwi Wioletta
Sznapka.

wiéréd obdarowanych
instytucji znalazty sie¢
takie, ktéore wspétpra-
cuja z Fundacja od lat,
starajac sie o bezplatne
kolonie dla swoich pod-
opiecznych, ale pojawity
sie tez nowe oSrodki.
Kazdego roku pracow-
nicy Fundacji przygoto-
wuja rowniez Swiatecz-
ne podarunki dla tréjki
dzieci ofiar katastrofy
budowlanej w hali Mie-
dzynarodowych Targéw
Katowickich, do ktérej
doszto w styczniu 2006
roku.
AGNIESZKA KONIECZNY

W biurze Fundacji im. Grze-
gorza Kolosy w Katowicach
na ulicy Floriana 7 mozna
kupié¢ kalendarze-cegietki
na 2012 rok. Dzieki pie-
nigdzom uzyskanym z ich
sprzedazy dzieci z nieza-
moznych rodzin wyjada
na kolonie. W tym roku
przygotowanych zostato

2,5 tys. kalendarzy.

- Kalendarz tak jak w
zesztym roku kosztuje 10 zt.
To niewiele, ale a za pienia-
dze z ich sprzedazy spora
grupke dzieciakoéw bedzie
mozna wysta¢ na prawdzi-
we wakacje — méwi Wioletta
Sznapka.

Od 1992 roku Fundacja
im. Grzegorza Kolosy orga-
nizuje wyjazdy wakacyjne

do osrodkéw w Polsce i za
granica dla dzieci i mtodzie-
2y z naszego regionu. Dzieki
doptatom Fundacji gorzej
sytuowani rodzice moga wy-
sta¢ swoje pociechy na wa-
kacyjny wypoczynek nawet
0 przeszto 40 proc. taniej.
W tym roku kwoty dofinan-
sowania wynosity od 150 zt
do nawet 400 zt.

A MNIE to pasjonuje

Kabaret to fajna sprawa

- Cenie sobie bardzo poczu-
cie humoru i pewnie dlatego
tworczosé kabaretowa jestmi
bardzo bliska - méwi Stawo-
mir Ciebjera, wiceprzewod-
niczacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

Swoja przygode z kabare-
tem rozpoczat przed ponad
30. laty w Rzeszowie jako
uczen szkoly $redniej. Tam
wraz ze szkolnymi kolegami
zTechnikum Mechanicznego
zalozytkabaret , Pod szczesliwg
gwiazdg”. — Dzi§ z wielkim
sentymentem wspominam
te pasje. Teksty pisat nam
dyrektor szkoty Jurek Ma-
Slanka, ktory jednoczes$nie
bytich cenzorem. Najlepszy
dla nas czas nastapit w 1980
roku, kiedy to na fali strajkéw
w Polsce doszto do powstania
Solidarnosci. Az do wpro-
wadzenia stanu wojennego
mogli$my sobie ,pogadac”.
Wtedy prezentowane przez
nas dialogi byty bardziej ostre,
aicenzurabyta zdecydowa-
nie faskawsza — przyznaje
Stawomir Ciebiera.

Najwiekszym wyroz-
nieniem dla pana Stawka i
jego kolegéw z zespotu ,,Pod
szcze$liwa gwiazda” byto
kilkakrotne uczestnictwo
w prestizowym przegladzie
kabaret6éw ,,O zlote rogi ko-
zicy”, ktéry organizowany
bytw Zakopanem. — ByliSmy
jedynym szkolnym kabare-
tem wystepujacym podczas
tej imprezy. Caly czas dazy-
liSmy do osiagniecia jak naj-
wiekszego profesjonalizmu

ito nam sie chyba udato. W
tamtych czasach udziat w
zakopianskim przegladzie
to byta ogromna nobilita-
cja — méwi pan Stawek. W
przegladach , O zlote rogi
kozicy” brali wéwczas udziat
mistrzowie polskiego kabaretu
m.in. kabarety ,Dlugi”, , Tey”
z Zenonem Laskowikiem,
Krzysztof Daukszewicz czy
Marcin Daniec. — Przewodni-
czacym jury byt sam Jan Pie-
trzak. ZbieraliSmy naprawde
dobre recenzje, do doméw
zwykle wracaliSmy z wyrdz-
nieniami. W ostatnim dniu
przegladu wszystkie nagro-
dzone kabarety wystepowaty
na deskach krakowskiego
Teatru Bagatela—wspomina
Stawomir Ciebiera.

Po skoriczeniu technikum
czlonkowie kabaretu ,,Pod
szczesliwg gwiazdy” przesta-
li wystepowac. Jedni zaczeli
prace zawodowa, inni studia.
— Ale z niektérymi kolegami
z zespotu ,,Pod szcze$liwa
gwiazda” utrzymuj¢ kon-
takt do dzi$. Jeden z nich jest
ksiedzem, inny wykladowca
nawyzszej uczelni. Marzy mi
sie, by cho¢ na jeden dziei
reaktywowac nasza kabare-
towa grupe. W dzisiejszych
czasach scena kabaretowa to
jedno z niewielu miejsc, gdzie
mozna bez kagarica politycz-
nej poprawnosci opisywac
rzeczywistos¢ i przekluwac te
nadmuchane marketingiem
politycznym balony —méwi
Stawomir Ciebiera.
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30. rocznica wydarzen w Hucie Katowice

Uroczystg akademia zwigz-
kowcy z Solidarnosci z Huty
Katowice w Dgbrowie Gor-
niczej uczcili 30. rocznice
strajku w zaktadzie na po-
czatku stanu wojennego. W
obchodach uczestniczyto
okoto 80 uczestnikow tam-
tych wydarzen.

—Na ich obecnosci zale-
zato nam szczegdlnie, bo
to oni sa bezimiennymi
bohaterami pamietnego
grudnia 1981 roku. To oni
przez 11 dni stawiali op6r
milicji, wojsku i oddzia-
tom ZOMO. Z naszej huty
uczynili twierdze. JesteSmy
bardzo zadowoleni, ze po
30. latach udato nam sie
zorganizowac spotkanie

z udzialem, az tylu pra-
cownikéw, ktérzy wtedy
zaprotestowali przeciwko
wprowadzeniu w Polsce w
stanu wojennego — méwi
Jerzy Goinski, przewodni-
czacy Solidarnosci w Hucie
Katowice, obecnie Arcelo-
rMittal Poland.

Podczas akademii wy-
Swietlony zostat film
o strajku w Hucie Katowi-
ce pt. ,, 11 dni”. Uczestni-
cy uroczystosci obejrzeli
tez spektakl o stanie wo-
jennym przygotowany
przez uczniéw I Liceum
Ogolnoksztatcacego im.
Waleriana tukasifiskiego.
Na zakonczenie spotka-
nia bohaterowie tamtych

wydarzen przetamali sie
optatkiem.

13 grudnia 1981 roku kil-
kunastotysieczna zatoga Huty
Katowice spontanicznie przy-
stapita do strajku na wies¢ o
wprowadzeniu w Polsce stanu
wojennego. Protest trwat 11
dni. Nad ranem 23 grudnia
komitet strajkowy podjat de-
cyzje o przerwaniu strajku,
ktéra uchronita zaktad przed
krwawa pacyfikacja. Po straj-
ku 21 dziataczy Solidarnosci
skazanych zostato za udziat
i kierowanie protestem, do
obozéw internowania tra-
fito 51 zwigzkowcéw. 1400
pracownikéw huty stracito
zatrudnienie.
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Pani Ewa twierdzi, ze spo-
tecznikostwo wynosi sie z
domu. - Ojciec byt szew-
cem i w czasie wojny robit
oficerki dla partyzantéw.
Mama zawsze pomaga-
ta biednym ludziom. Nie
wyobrazam sobie zycia
bez wspierania stabszych
- moéwi 68-letnia Ewa Pa-
luchowska, emerytowana
nauczycielka z oSwiato-
wej Solidarnosci w Za-
wierciu.

Od lat jest dziataczka
Akcji Katolickiej przy
miejscowej parafii Sw.
Stanistawa Kostki. Przez
14 lat byta jej prezesem.
— Dwa lata temu zrezyg-
nowalam z funkcji ze

wzgledu na stan zdro-
wia. Ale nie przestalam
aktywnie dziata¢ na rzecz
potrzebujacych — moéwi
68-letnia pani Ewa.

Zawiercianska Akcja
Katolicka szczegdlna opie-
ka otacza dzieci z ubogich
rodzin. Angazujacy sie w
jej dziatalno$¢ nauczyciele
z o$wiatowej Solidarnosci
udzielaja im darmowych
korepetycji. - Organizu-
jemy tez dla nich loterie i
kiermasze ciastek. W wa-
kacje i ferie wysylamy je
na potkolonie i kolonie.
Rodziny tych dzieciakow
s3 biedne, ale wstydza sie
do tego przyznaé — mowi
pani Ewa.

Od lat wspiera stabych i biednych

Kazdego roku na mi-
kotajki Akcja Katolicka
przygotowuje blisko 80
paczek dla biednych dzie-
ci. - Do niedawna w dzien
$w. Mikotaja dzieci miaty
okazje obejrze¢ spektakl
przygotowany przez tea-
trzyk, ktérym kierowatam.
Teraz juz brakuje mi sit do
przygotowywania przed-
stawienn — mowi Ewa.

Jej spotecznikostwo
nie ogranicza sie wylacz-
nie do pomocy dzieciom
z ubogich rodzin. Od lat
pani Ewa jest aktywna
dziataczka miejscowego
Towarzystwa Opieki nad
Zwierzetami.
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