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Z okazji zblizajqgcej sie Barborki Zycze wszystkim gornikom i pracownikom kopaln bezpiecznej pracy,
ktorej niech zawsze towarzyszy powszechny szacunek oraz godziwa wyptata.
Zycze Wam, aby Swieta Barbara nieustannie otaczala opiekq Was oraz Wasze rodziny.
Szczesc Boze
Dominik Kolorz, przewodniczgcy Slgsko-Dgbrowskiej Solidarnosci

Wydluzenie wieku emerytalnego to bardzo powazna sprawa. Trzeba wzia¢ pod uwage wszystkie grupy
zawodowe i zwrocic szczeg6lna uwage na pracownikow wykonujacych ci¢zkie prace fizyczne
oraz zatrudnionych na liniach produkcyjnych — podkreslajag zwigzkowcy.

Nie jesteSmy przygotowani na
wydtuzanie wieku emerytalnego

woim ex-

pose pre-

mier Donald

Tuskjednym

tchem zapo-

wiedziat zréwnanie wieku

emerytalnego dla kobietimez-

czyzn oraz wydtuZenie go do

67 lat. - Wydluzenie wieku

emerytalnego, przy braku

przygotowania rynku pracy

dla ludzi w wieku 50+ i 60+

oraz tak wysokim bezrobociu

wiérdd ludzi mtodych, jest

strzalem w kolano - ocenia

zwiazkowy ekspert Bozena

Borys-Szopa, ktéra w latach

2006-2008 petnita funkcje Gléw-
nego Inspektora Pracy.

Zdaniem zwigzkowcow
premier wykazat sie ogromna
ignorancja zapowiadajac, zena
skrécenie lat pracy beda mogli
liczy¢ tylko gérnicy zatrudnie-
ni bezposrednio przy wydo-
byciu. — Nie da sie podzieli¢
stanowisk pracy pod ziemia.
Czym rézni si¢ praca gornika
bezposrednio przy wydobyciu
od pracy gérnika przy likwida-
cji wyrobiska? — pyta Bozena
Borys-Szopa.

Nie chodzi tylko o gérikéw.
Jest cata masa zawodow, dla
ktorych wydtuzanie lat pracy
niesie ogromne ryzyko. — Nie
rozmawiamy tylko o osobach

Pracownicy, ktorzy
nie beda w stanie
dopracowac do 67 lat,
zostang skazani na
niskie renty i biede.

patrzmy nakobiety imezczyzn
pracujacych ciezko fizycznie—
mowi Bozena Borys-Szopa.
Zwigzkowcy przypominaja,
ze wcigz w warunkach szkodli-
wych zatrudnionych jest wielu
pracownikéw, chociaz wiek-
sz0$¢ z nich utracita prawo do
przechodzenia na emerytury
pomostowe. —Czy to oznacza,
ze ludzie nie beda juz pracowac
w warunkach szkodliwych.
Beda, tylko w wydtuzonym
czasie pracy. Nad rzadowymi
propozycjami trzebasie pochyli¢
z cala odpowiedzialnodcia i po-
kazac stanowiska wymagajace
szczegdlnych zdolnosci psycho-
fizycznych — dodaje.
Zwiazkowcy argumentuja,
ze nawet w grozbie kryzysu,
przy zalamaniu demograficz-
nym iogromnym zadtuzeniu
ZUS, nie mozna siega¢ do
kieszeni najubozszych. Pra-
cownicy, ktérzy nie bedg w
stanie dopracowac do 67 lat
zostang skazani na niskie renty
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Popatrzmy na kobiety i mezczyzn pracujacych ciezko fizycznie. Czy po 40 latach majg jeszcze site pracowac?

ciezkiej pracy powinni sami
odpowiedzie¢ na pytanie,
czy maja jeszcze sile praco-
waé — przekonuje Bozena
Borys-Szopa.

Zdaniem Stawomira Ciebiery,
wiceprzewodniczacego Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci, to
wiasnie kwestia dobrowolno-

Zwiazkowcy sa przekonani,
ze oprocz pozostawienia pra-
cownikom mozliwosci wyboru
trzeba jeszcze odpowiedzie¢ na
pytanie: Czy zaklady pracy sa
przygotowane do zatrudniania
starszych pracownikéw? —Nie
sa. Nie znam takiego zaktadu
z branzy motoryzacyjnej w

cownikéw w wieku 50+-moéwi
Stawomir Ciebiera.

Jego zdaniem jest odwrot-
nie, pracodawcy tatwo rozstaja
sie ze starszymi pracownika-
mi. Eliminuja ich z powodu
jakiegokolwiek uszczerbku
na zdrowiu. — Z jednej stro-
ny pracodawcy alarmuja, ze

zatrudniac tylko najbardziej
efektywnych pracownikéw.
Jezeli rzad proponuje wydtu-
zenie wieku emerytalnego, to
powinien wprowadzaé udo-
godnienia dla pracodawcéw,
zatrudniajacych pracownikéww
wieku 50+. Ci zkolei, powinni
by¢ szczeg6lnie chronieni. Je-
zeli pracownik straci zdoIno$¢
u danego pracodawcy;, to jego
obowiazkiem powinno by¢
znalezienie innego stanowi-
ska dla tego pracownika, Zeby
dopracowat do 67 roku zycia
- przekonuje Ciebiera.
Przypomina, ze wprowa-
dzany kilka lat temu przezrzad
program 50+ okazat sie klapa i
nikt nie wyciagnat wnioskéw
z porazki. Program miat pro-
mowac prace w niepelnym
wymiarze godzin dla oséb
starszych, wspiera¢ najstarsze
grupy wiekowe narynku pracy
w aktywnym poszukiwaniu
zatrudnienia oraz pomagaé w
podnoszeniu kwalifikacji. Rzad
miatby finansowac pracodaw-
com kursy dla oséb w wieku
50+. — Konia z rzedem temu,
ktowskaze chocby jedna osobe
w wieku 50+, ktéra znalazta
prace zumowa o prace naczas
nieokreslony, bo tylko o takich
umowach mozemy rozmawiag,
jesli chcemy przedtuza¢ wiek

zatrudnionych wadministracji ~ ibiede.—Mnéstwo czynnosci  $ci powinna by¢ kluczowa w  naszym regionie, w ktérym  musimy dtuzej pracowaé, bo  emerytalny - méwi Bozena
rzadowej, samorzadowej czy ~ wykonuja nie roboty tylko  dyskusji o wydluzaniu wieku  bylaby prowadzonajasnapo- system emerytalno-rentowy  Borys-Szopa.
pracownikach naukowych.Po-  ludzie, ktérzy po 40 latach  emerytalnego. lityka zatrudnienia wobecpra-  sie zatamuje, a z drugiej chca AGNIESZKA KONIECZNY
Reklama

ZDANIEM EKSPERTA GORNICTWO TRADYCJA

. ;e . . Z okazji swieta gorniczego,
Niestety umowy Smieciowe Ostatnia Bytomska : : .

K . dk Ii Barbork ki skladam najlepsze zyczenia

wym ne;}y sie spod kontroli arborka orkiestra wszystkim Gérnikom,
Coraz wigcej Polakéw kierownik Katedry Socjologii 4 grudnia gérnicy z ko- Najmtodszy muzyk ma Waszym Rodzinom,
pracuje na kontraktach Ekonomicznej Szkoty Gtownej palni Anna w Pszowie 13 lat, a najstarszy 81. Vo F z .
utrudniajacych funkcjo- Handlowej w Warszawie. po raz ostatni przejda - Pan Bog musiat pomy- Bliskim i Wspotpracownikom.
nowanie i korzystanie z W wywiadzie prof. Gardaw- w uroczystej procesji li¢ moja date urodzenia, Niech sw. Barbara
podstawowych zdobyczy  ski odnidst sie tez do sku- do miejscowej bazyliki. bo przeskocze niejedne-

cywilizacyjnych. Ludzie
zatrudnieni na umowach Smie-
ciowych maja duze problemy
z wzieciem dtugookresowych
kredytow w banku, nie moé-
wigc juz o zabezpieczeniu
emerytalnym — powiedziat
TSD prof. Juliusz Gardawski,

tecznosci dialogu spotecz-
nego i wyzwan, jakie stojg
przed organizacjami zwigzko-
wymi w obliczu globalizacji,
wzrostu konkurencji miedzy-
narodowej oraz przeksztatcen
technologicznych.

» STRONA 5

Zaniosg tam obraz $w. Bar-
bary, przed ktérym od lat
modlili sie gwarkowie

z Anny. Bedzie to ich pozeg-
nanie z zaktadem, w kto-
rym po 179 latach wyczer-
paty sie zasoby wegla.

» STRONA 4

go 20-latka — moéwi nes-
tor i kapelmistrz orkiestry
Jozef Stodczyk. Orkiestra
to ostatnia ostoja tradycji
gbmiczej w Bytomiu.

Co roku w Barbodrke gra
»pobudki”.

» STRONA 8

ma Was zawsze w swojej opiece.
Szczes$¢é Wam Boze!

Zbigniew Ziobro
lider ,,Solidarnej Polski”
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LIczBA tygodnia
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tyle kopalih wegla kamiennego funkcjo-
nuje obecnie w Polsce, podczas gdy w
koncu lat 80. byto ich 70. Wegiel kamien-
ny odgrywat kluczowa role w gospodarce
okresu powojennego. W latach 70-tych
pod wzgledem wydobycia zajmowaliSmy
4 miejsce na $wiecie, pozyskujac nawet
200 min ton rocznie. Przejscie na gospo-
darke rynkowa w 1989 roku spowodowa-
to znaczne ograniczenie wydobycia i likwi-
dacje kopali. Obecnie eksploatacja zt6z
wegla kamiennego prowadzona jest na
Gornym Slasku i w Zagtebiu Lubelskim. Na
Slasku przetrwaty jedynie najbardziej do-
chodowe kopalnie, ktére zrzeszyty sie w
spotkach weglowych. Natomiast na Lubel-
szczyznie gornictwo rozwineto sig stosun-
kowo niedawno, bo w latach 80. Funkcjo-
nuje tam tylko jedna kopalnia Bogdanka.

WIEScI z gospodarki

» CO ZA NIESPODZIANKA. Minister finanséw najpierw
zapowiadat, Ze ma trzy wersje budzetu optymistyczng, rea-
listyczng i pesymistyczna. | teraz wybrat... tzw. realistyczng
oczywiscie. Jak na pracowity i odpowiedzialny rzad przystato.
Projektu budzetu zaktada wzrost PKB o 2,5 proc, a deficyt
budzetowy ma wynie$¢ 35 mld zt. Inflacja spadnie do 2,8
proc., ale bezrobocie pozostanie na tym samym poziomie co
w 2010 roku, czyli ok. 12,3 = 12,4 proc.

Resort finanséw w uzasadnieniu projektu, jak to sie sprytnie
moéwi — ,nie wyklucza istnienia szeregu ryzyk negatywnych
dla tej prognozy”. Po ludzku méwiac, nie ma szans, aby ta
prognoza sie spetnita, ale co nam szkodzi pomarzy¢.

» BEZROBOCIE WSROD 0SOB PO 50. ROKU 7ycia
wzrosto w ciggu roku o ponad 6 proc. — poinformowat GUS.
W tym samym czasie bezrobocie wsrdd ludzi mtodych, ktérzy
nie przekroczyli 25. roku zycia, spadto 0 0,7 pkt procentowego.
W tej chwili bez pracy pozostaje 401 tysiecy absolwentow. Mtody,
wiec bezrobotny. Stary, wiec bezrobotny. Zyciowa perspektywa.

» AZ 32,5 MLD ZEOTYCH WYNOSIEA w sierpniu ogdlna
kwota niesptaconych zobowigzan Polakéw. Ponad 2 min oséb
ma problem z regulowaniem zobowigzan — wynika z raportu
opracowanego przez BIG InfoMonitor, firme prowadzaca Rejestr
Dtuznikéw. Zobowigzania wynikajg z niezaptaconych rachunkéw
za energie elektryczng, gaz, telefon, czynszu za mieszkanie oraz
z tytutu alimentéw i niesptacanych kredytéw konsumpcyjnych i
hipotecznych. Trzeba doprecyzowac. 2 min nie ptaci zobowigzan,
problem z regulowaniem zobowigzah ma znacznie wiecej 0sdb.

» W UBIEGEYM TYGODNIU ZGODNIE z zapowiedziami
Fiat zamknat fabryke w Termini Imerese na Sycylii. Zaktad
funkcjonowat przez 41 lat. 1600 pracownikéw firmy do
konca roku przebywa na urlopach. Niewykluczone, ze w fabry-
ce beda montowane chifiskie auta, ale potwierdzenia takiej
informacji jeszcze nie ma. Media poinformowaty, ze zwigzki
zawodowe zaapelowaty do rzgdu o jak najszybsze znalezienie
rozwigzania i zapewnienie miejsc pracy zatodze.

» CHINY SZYKUJA SIE DO KUPOWANIA przedsiebiorstw
w zadtuzonej Europie — ostrzega Reuters. Minister handlu
Chinskiej Republik Ludowej Chen Deming zapowiedziat, ze
w przysztym roku Pekin wysle do Europy delegacje, ktéra be-
dzie badata perspektywy handlowe i inwestycyjne. — Kraje
europejskie stojg w obliczu kryzysu dtugéw publicznych i
maja nadzieje, ze uda im sie wymieni¢ aktywa na gotowke,
chciatyby wiec, aby zagraniczny kapitat kupowat ich przedsie-
biorstwa. Bedziemy sie bacznie przygladac i wspierac takie
przedsiewziecia — zapowiedziat chifiski minister.
Zapewniamy, ze bacznie sie przygladaja juz od dtuzszego
czasu, czekajg na sezonowg wyprzedaz w Europie. Ten shop-
ping Chificzykéw bedzie dla Europejczykdéw bardzo bolesny.

» JEDEN Z OSTATNICH POLSKICH BANKOW - bank
PKO BP zagrozony jest obnizeniem ratingu przez agencje
Moody'’s Investors Service z powodu mozliwosci cofniecia
rzgdowego wsparcia. W takiej samej sytuacji znalazto sie 87
bankéw z 15 europejskich panstw. Agencja poinformowata,
Ze ratingi tych bankéw zostaty umieszczone na liscie obser-
wacyjnej ze wskazaniem do ich obnizenia. Sg wirdd nich
m.in. BNP Paribas, Societe Generale, Credit Suisse oraz UBS.
OPRAC. AGA, NY

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Jan Ludwiczak, w 1981 roku przewodniczacy Solidarnosci
w kopalni Wujek w Katowicach

Gornicy z Wujka zgineli, narazajac sie dla mnie

Noc z 12 na 13 grudnia 1981 r. byta
niezwykle dramatyczna dla Pana i pait-
skiej rodziny. Jak przezyliscie chwile
Pana zatrzymania?

— Bardzo tragicznie, zwlaszcza Zzona

idzieci. Dla nich byty to chwile ogrom-
nego strachu. Nigdy nie zapomnimy
drzwi rozwalonych przez milicje. Na
drugi dzien koledzy z kopalni wstawili
nowe drzwi. Pocieszali moja roztrzesio-
na rodzine. Méwili, Ze Jasiu na pewno
zostanie wypuszczony z wiezienia. A ja
wyszedtem dopiero po roku.
Czy spodziewat si¢ Pan, ze gornicy z
Wujka z ogromng determinacjq rozpo-
czng strajk w kopalni na znak solidar-
nosci ze swoim przewodniczagcym?

— Takiej determinacji i solidarnosci
moich kolegéw nie mogltem przewidziec.
Gdy w wiezieniu dowiedzialem sie o
zabitych i rannych w kopalni Wujek, to
sie poplakatem. To bylo chyba trzy dni
po tej tragedii. Dwdch zabitych gérni-
kéw znatem osobiscie: Zbigniewa Wilka
i Jézefa Czekalskiego, ktory mieszkatl
niedaleko mnie. Szczegdty poznatem

Gdy dowiedziatem si¢
0 zabitych i rannych
na Wujku, to sie
poptakatem. Wrcigz o
nich mysle, wszystkich
jest mi bardzo zal, caty
czas im dziekuje.

dopiero przed sama Wigilia, gdy moja
corka przyjechata do wiezienia. Przy-
wiozta mi jakie$ ubrania, bo zabrano
mnie tylko w samej koszulce. Jeden z
internowanych dat mi sweter. To byt
profesor Walerian Panko. Od tragedii
na Wujku mineto 30 lat, a ja nigdy nie
zapomne o goérnikach, ktérzy staneli
w mojej obronie. Wciaz o nich mysle,
wszystkich jest mi bardzo zal, caty czas
im dziekuje. Wciaz utrzymuje kontakt
z ich rodzinami. W stanie wojennym

przynositem im paczki, fundowane
przez podziemna Solidarnos¢.

8 grudnia, w przededniu drugiej rocz-
nicy wydarzeih na Wujku zostat Pan za-
trzymany na 24 godziny pod Krzyzem
upamietniajacym ofiary pacyfikacji,
a nastepnie pobity podczas przestu-
chania. Wtedy w Polsce jeszcze trwat
stan wojenny. Czy warto byto az tak
sie naraza¢?

— Wtedy warto byto narazac sie dla
wszystkiego, co stuzyto ludziom. Gérnicy
z Wujka zgineli, narazajac sie dla mnie.
Oddanie im hotdu i zapalenie znicza
pod krzyzem upamietniajagcym krwa-
wa pacyfikacje byto i wciaz jest moim
obowigzkiem. Ja bardzo czesto chodze
w to miejsce. Niezwykle przezytem wy-
roki uniewinniajace zomowcoéw, ktérzy
strzelali do strajkujacych gérnikéw. Po
latach zostaty ukarane plotki, a rekiny
weciaz pozostaja na wolnosci. Uwazam
jednak, Ze kary dla zomowcéw sa nie-
adekwatne do popetnionych przez nich
czynow.

BG

CHODZI O TO zwlaszcza...

ilka lat temu pewien reporter
B radiowy nagrywajac materiat
arbérkowy na jednym z przyko-
palnianych osiedli zapytat 10-letniego
chtopca: — Czy wiesz, kto to jest Skarb-
nik? — No przeciez wiadomo - odpo-
wiedziat matolat zdziwiony niewiedza
reportera. — To jest tyn, co zbiyro piy-
niadze. Albo pachole nie miato okazji
zapoznac si¢ z gérniczymi legendami,
albo po prostu nie miato zadnych ztu-
dzen, Ze na dole mieszka kto§, kto pra-
cowitym gérnikom pomaga i ostrzega
ich przed niebezpieczefistwem, a tym
leniwym lub §piacym w robocie robi
zlosliwe psikusy. Matolat oglada telewi-
zje iwie, ze ,tyn co zbiyro piynigdze”,
to tak naprawde nazywa sie minister
finansow i, odwrotnie niz Skarbnik,
pracowitym nie pomaga, tylko robi
im ztosliwe psikusy.

Wedlug podan Skarbnik bardzo
nie lubit tez gérnikow, ktérzy na dole
gwizdza lub przeklinaja. Dlatego jesli
styszycie gérnika, ktéry namietnie
uzywa stéw uwazanych za nieparla-
mentarne, to nie mySlcie, ze jest Zle
wychowany, oni tak, tu na gérze, wy-
krzykuje z siebie zaledwie czastke tego,
co chciat z siebie wykrzyczeé na dole,
ale z szacunku dla Skarbnika trzymat
jezyk za zebami.

Gornicze swieto, czyli Barbérka,
juz za pare dni. 25 listopada kolejarze
czcili swoja patronke, swietg Katarzy-
ne. Te tradycje, cale szczescie, trwaja.
Ale jest mndéstwo profesji, ktére albo
zapominaja o swoich patronach, albo
ich nie maja. Etos zawodu i tradycje
wydaja si¢ dzi§ wielu reliktem, obcia-
chem. Natomiast Dzieri Spédnicy, Dzien
Sprzatania Biurka, Dzierh Rozrzutnosci
itym podobne rosna w site. A ze to sa
Swieta marketingowcéw, ktérzy chea
wecisnac klientom przy tej okazji ciuchy;,
Srodki czystosci czy w ogdle sprzedaé
duzo wszystkiego, to o tym cicho sza.
Nowinki tykamy jak pelikany.

Juz stysze argumenty drugiej strony,
Ze te Swieta z patronami to tez ,,chiyt”
marketingowy, a takie na przykiad

W andrzejkowy wieczér panna
wychodzi przed dom czy tez
M-3 i nastuchuje, z ktorej
strony szczeka pies.

A pies szczeka

z kazdej strony.

Andrzejki to spisek producentéw pa-
rafiny. No bo, kto zarabia na laniu tzw.
wosku? Od razu wespre druga strone
dodajac, ze przy takiej argumentacji
ogromny cien podejrzenn powinien tez
pas¢ namiejskie przedsiebiorstwa wodo-
ciagéw i kanalizacji. Wszak leje sie wosk
nawode. Zgodnie z tradycja powinno by¢
przez klucz, ale to urzadzenie jest akurat
wieloandrzejkowego uzytku, wiec teoria
marketingowego spisku Slusarzy pada.
Gdyby sie lato parafine przez zamek, to
coinnego. Buty, ktére uktadaja do progu
panny spieszace sie do zamazpdjscia, to
brzmi w dzisiejszych czasach zupelnie
absurdalnie. W tej kwestii (oczywiscie
zamazpaijscia, a nie kupowania butéw)
panny raczej nie wykazuja po$piechu.

[deIpadmIm 0304

Maja, jesli mozna to tak ujac, pewna re-
zerwe demograficzna:)

Ale jest jedna tradycyjna andrzejko-
wawrdzba, powtarzajaca sie tez w Wi-
gilie, w ktérej mozna dostrzec spory
potencjat marketingowy. Rzecz polega
na tym, ze w andrzejkowy lub wigi-
lijny wieczér panna wychodzi przed
dom czy tez M-3 i nastuchuje, z kt6-
rej strony szczeka pies. Z tej, z ktorej
zaszczeka, przyjdzie kiedy$ przyszty
wspoétpodatnik matzeniskiego rozli-
czenia PIT. Dla mieszkanek blokowisk
czy podmiejskich domkowisk ta wréz-
ba ma sprawdzalno$¢ nawet wieksza
niz prognoza pogody w telewizji. Pies
szczeka z kazdej strony.

Czasami robi co$ jeszcze, co, gdyby
opodatkowaé, w mig zatataloby dziu-
re budzetowgq, a minister finanséw
przestalby la¢ parafine przez dziurke
od klucza i zastanawiac sie czy to, co
wyszlo, jest spowolnieniem, recesja,
kryzysem czy zielong karta dla jego
dzieci. Gospodarka rozwijatby sie tak,
ze mucha nie siada, a w kazdym razie
nie na tym zielonym trawniku.

JEDEN Z DRUGA:)
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Widowisko multimedialne, koncert rockowy, koncert NOSPR i wiele imprez towarzyszacych - juz za
kilkanascie dni w naszym regionie rozpoczna sie centralne obchody rocznicy wprowadzenia stanu wojennego.

Wkrotce 30. rocznica

beda obchody na
niespotykana skale.
W niektérych me-
diach pojawiaja sie
informacje, ze my
czcimy stan wojenny. Absolut-
nie nie. Stan wojenny to jest
plama na honorze Polakéw,
szczegblnie wtedy rzadzacych.
My chcemy podczas obchodéw
uczci¢ioddaé cze$¢ bohaterom
tamtych czaséw. Tym, kt6rzy
oddali zycie za wolng Polske,
od ktérych wszystko sie za-
czeto — podkreslat Dominik
Kolorz, przewodniczacy Sla-
sko-Dabrowskiej Solidarnosci
podczas konferencji prasowej
po$wieconej przygotowaniom
do uroczystosci.

Wzieli w niej udziat przed-
stawiciele instytucji i organi-
zacji wchodzacych w sktad
Krajowego Obywatelskiego
Komitetu Obchodéw 30. Rocz-
nicy Wprowadzenia Stanu Wo-
jennego i Wydarzen Grudnia
1981. Tom.in. Stowarzyszenie
Pokolenie, Spoteczny Komi-
tet Pamieci Gornikéw KWK
Wujek Polegtych 16.12.1981,
Instytut Pamieci Narodowej i
NSZZ Solidarnos¢. Gosciem
konferencjibytJan Ludwiczak,
pierwszy przewodniczacy
Solidarnosci w KWK Wujek,
internowany w nocy z 12 na
13 grudnia. Jego zwolnienie
stato sie jednym z postulatéw
strajkujacych gérnikéw.

Honorowy patronat nad
uroczysto$ciami objat prezy-
dent RP Bronistaw Komorow-
ski. Do udziatu w obchodach
30. rocznicy wprowadzenia
stanu wojennego zaproszeni
zostali wszyscy premierzy
III Rzeczypospolitej od Ta-
deusza Mazowieckiego do
Donalda Tuska oraz Lech
Watesa. — Niestety, pierwszy

przewodniczacy Solidarnosci
przyjedzie do kopalni Wujek
nie 16, a 1 grudnia. Jest nam
przykro z tego powodu. Jako
komitet zrobiliSmy wszyst-
ko, zeby pan prezydent byt
obecny na uroczystosciach
16 grudnia — powiedziat Do-
minik Kolorz.

Podkreslit, ze ideg obchodéw
jest upamietnienie bohateréw
tamtych dni, przekazanie tej
pamieci mlodszym pokole-
niom. Dlatego przygotowane
zostato widowisko multime-
dialne przed kopalnig Wujek,
dlatego przygotowano koncert
rockowy w Spodku iinne im-
prezy takie jak: pokazy filméw,
rekonstrukcje historycznych
wydarzen, wystawy czy prelek-
cje historyczne. — Taka forma
obchodéw powinna si¢ pozy-

tywnie wkomponowac w cate
Srodowisko lokalne. Pokolenie
Solidarnosci jest coraz starsze,
aci, ktérzy urodzili sie w 1981
roku, niewiele wiedzg o tam-
tych czasach. Przez takie wy-
darzenia chcemy przypomnie¢
mtodym ludziom, corobiliich
dziadkowie, Zeby oni mogli
zy¢ w wolnym kraju — dodat
przewodniczacy Slasko-Da-
browskiej Solidarno$ci.
Andrzej Rozptochowski,
pelnomocnik marszatka wo-
jewddztwa $laskiego i szef
komitetu organizacyjnego
obchodéw podkreslit, ze stan
wojenny byt ztem i stanat na
drodze Polakéw do demokracii.
Tymczasem od kilku lat ukuwa
sie przekonanie, ze przemiany
w obozie socjalistycznym za-
czety sie w 1989 roku w Polsce

A -
wraz z okragtym stotem oraz w

NRD wraz z obaleniem Muru
Berlinskiego. — To jest bardzo
wazne, zeby przy okazji rocz-
nicy wprowadzenia stanu
wojennego przypominac,
Ze jest to nieprawda. Nar6d
polski na droge do wolno-
$ci wstapit juz w 1980 roku i
przez 16 miesiecy probowat te
demokracje wprowadzac. 13
grudnia wladze komunistycz-
ne wprowadzily stan wojenny,
powstrzymujac droge Polakéw
do wolnosci na 8 lat — zazna-
czyt Rozptochowski.
Cztonkowie Komitetu pod-
kredlali, Ze centralne obchody
30. rocznicy wprowadzenia
stanu wojennego nieprzy-
padkowo sa organizowane w
naszym regionie. To wiasnie
Slask i Zaglebie zaptacily naj-

PrezyDENTA RZECZYPOS
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o multi
ice pacyfikacji kopalni Wujek

w 30. ro

2dialne

Anna Serafinska

Ryszard Rynkowski
Luxtorpeda
Olgierd tukaszewicz
De Press
Muniek Staszczyk
Pawet Kukiz
Janusz Yanina lwanski

Katowice, kopalnia Wujek
16 grudnia 2011 godz. 18.30 Wstep wolny.

Tramwaj jezdzacy
po Katowicach,
plakaty, billboardy,
spoty telewizyjne
— to tylko niektére
formy promocji
obchodow.

WyZsza cene za opOr przeciwko
stanowi wojennemu. To tutaj
bylanajwieksza skala strajkéw
inajwiecej ofiar wyrzuconych
z pracy, bitych, internowa-
nych i skazywanych na kary
wiezienia. To tutaj polata sie
pierwsza krew stanu wojen-
nego. — Nie mozna budowac
terazniejszosci i przysztosci
bez znajomosci przesziosci,
bo historia ma to do siebie,

[DMSA

Ze lubi sie powtarza¢ — dodat
Andrzej Rozptochowski.
Tramwaj jezdzacy po Ka-
towicach, plakaty, billboardy;,
spoty telewizyjne oraz wkiadki
do lokalnych gazet w technice
3D wraz z okularami —to tylko
niektére formy promocji ob-
chodéw. Juz teraz na stronie
internetowej www.grudzien81.
pl mozna znalez¢ wiele cieka-
wych informacji. Znajduja sie
tamm.in. opisy wydarzer sprzed
301at, wywiady zosobami, ktére
przyczynily sie do uswietnie-
nia rocznicy oraz z muzyka-
mi zaproszonymi do udziatu
w koncertach. Informacje na
temat wydarzen zwiazanych z
obchodami sa réwniez publiko-
wane na solidarnosckatowice.
pl oraz ipn.gov.pl.
AGNIESZKA KONIECZNY

Szczegotowy program najwazniejszych wydarzen w naszym regionie:

12/13 grudnia
Poczatek obchodéw 30.
rocznicy wprowadzenia
stanu wojennego i

godz.19. 30 - Teatr Sla-
ski w Katowicach, koncert
yInternowani w Teatrze”,
wystgpia: Jan Pietrzak, Do-
minika Swiatek, Andrzej
Kotakowski, piesni obozowe
z Zabrza-Zaborza wykona
Mirostaw Kantor (pokaz za-
mkniety, ale bedzie transmi-
towany na telebimie przed
teatrem)

godz. 00.00 -schody Te-
atru Slaskiego w Katowicach,
rozpoczecie odczytywania
listy 0séb zabitych i represjo-
nowanych na terenie obec-
nego woj. $laskiego w latach
1981-1989, prowadzenie dr
Andrzej Drogon, dyrektor
Oddziatu Instytutu Pamieci
Narodowej w Katowicach
(zakonczenie odczytywania
ok. godz. 5.00)

13 grudnia

godz. 12.00 - zbiérka
przed brama zaktadu karnego
w Zabrzu Zaborzu (dawny
oSrodek internowania),
ul. ks. Pawta Janika 12

godz. 13.00 - msza sw. w
intencji Ojczyzny i ofiar stanu
wojennego, kosciét pw. Sw.
Jadwigi w Zabrzu-Zaborzu,
ul. Wolnosci 504

godz. 14.00 - zlozenie
kwiatéw pod tablicg upa-
mietniajaca miejsce inter-
nowania dzialaczy NSZZ
Solidarnos¢

godz. 14.30 - spotkanie
optatkowe bytych inter-
nowanych i zaproszonych
gosci, Zabrze, ul. Swietego
Floriana 9

godz. 17.30 - Archika-
tedra Chrystusa Kréla w
Katowicach, koncert Naro-
dowej Orkiestry Symfonicz-
nej Polskiego Radia wraz z
chérami Filharmonii Slaskiej

i Camerata Silesia pod ba-
tuta Jerzego Maksymiuka,
w programie: III Symfonia
Ludwiga van Beethovena
oraz ,Exodus” Wojciecha
Kilara, po koncercie msza
Swieta w intencji Ojczyzny
iwszystkich ofiar stanu wo-
jennego

14 grudnia
Obchody 30. rocznicy
rozpoczecia podziemnego
strajku w kopalni Piast
w Bieruniu

godz. 06.15 — uroczysta
maséwka w cechowni

godz. 10.00 - msza
Swieta w intencji gorni-
kow, ktérzy brali udziat
w pamietnym protescie,
kosciét parafialny pw.
Sw. Barbary w Bieruniu,
ul. Koscielna 3

godz. 12.00 — uroczysta
akademia w Powiatowym
Zespole Szkét w Bieruniu,

ul. Granitowa 130, udziat
zapowiedzial m.in. wicepre-
mier Waldemar Pawlak

15 grudnia
Obchody 30. rocznicy
pacyfikacji kopalni Ma-
nifest Lipcowy w Jastrze-
biu Zdroju

godz. 08.00 — msza Sw. w
intencji ofiar stanu wojenne-
g0, kosciét pw. Najswietszej
Marii Panny Matki Kosciota
w Jastrzebiu Zdroju - tzw.
»kosciot na gérce”, ul. Po-
pietuszki 1 A

godz. 10.00 - ztozenie
kwiatéw pod tablica upa-
mietniajaca wydarzenia
grudnia 1981 roku, cechow-
nia kopalni Zofiowka

godz. 12.00 - uroczysta
akademia w jastrzebskim
kinie Centrum, al. Jézefa
Pitsudskiego 27, wreczenie
odznaczen nadanych przez
prezydenta RP

godz. 14.00 - koncert
Jana Pietrzaka w kinie Cen-
trum

16 grudnia
Obchody 30. rocznicy pa-
cyfikacji kopalni Wujek
w Katowicach

godz. 16.00 — msza swie-
ta w intencji Ojczyzny i po-
legtych gérnikéw z Wujka,
kosciét pw. Podwyzszenia
Krzyza Swigtego ul. Piekna
8, Katowice

godz. 17.30 — przemarsz
pod Pomnik-Krzyz

godz. 18.00 — uroczysto-
$ci pod Pomnikiem-Krzyzem,
Plac NSZZ Solidarnos¢ przy
kopalni Wujek

godz. 18.30 - plenerowe
widowisko multimedialne
pt. ,,16.12.81” na Placu NSZZ
Solidarnos¢, wystapia m.in.
Anna Serafinska, Ryszard
Rynkowski, Olgierd Luka-
szewicz, zesp6t Luxtorpeda,

De Press, Muniek Staszczyk,
Pawel Kukiz i Janusz Yanina
Iwariski z zespotem, widowi-
sko bedzie transmitowane
przez TVP

17 grudnia

godz. 17.30 - koncert pt.
,Droga do wolnosci”, hala
Spodek w Katowicach, wysta-
pia T.Love, Robert Brylewski,
Maciej Malenriczuk, Shakin’
Dudi, Luxtorpeda, Lombard,
Habakuk i Chemia, prowa-
dzenie: Pawel Kukiz.

22 grudnia
Obchody 30. rocznicy
wydarzen grudniowych
w Hucie Katowice w Da-
browie Gérniczej

godz. 16.00 - spotka-
nie uczestnikéw strajku w
Hucie Katowice w grudniu
1981 roku i koncert zespotu
Salake, Biblioteka Miejska
w Dabrowie Gorniczej
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Podczas poniedziatkowego posiedzenia Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Katowicach przedstawiciele
zarzadu ArcelorMittal Poland nie potwierdzili, ale tez nie zdementowali informacji o planowanym
zwolnieniu w 2012 roku okoto 3 tys. pracownikéw koncernu.

Nie potwierdzaja, nie zaprzeczajq

aka postawa jest

dla nas jasnym

sygnatem, ze szy-

kowane sa reduk-

cje zatrudnienia
—mowi Jerzy Goiniski, szef
Solidarnosci w AMP. — Co
prawda prace nad przygo-
towaniem do wygaszania
jednego z wielkich piecéw
w Dabrowie Gérniczej zo-
staty wstrzymane, ale nie
wiadomo na jak diugo. Oba-
wiamy sie, Ze na poczatku
2012 roku rozpocznag sie
redukcje zatrudnienia i do-
tkna pracownikow wszyst-
kich oddziaté6w koncernu
w naszym kraju — dodaje
Jerzy Goinski.

Jego zdaniem takie re-
dukcje beda przeprowa-
dzane za pomoca coraz
bardziej popularnej wsréd
pracodawcéw metody. — Po
prostu przenosi si¢ pracow-
nikéw do firm zewnetrz-
nych, gdzie s3 zatrudniani
na gorszych warunkach,
na umowach czasowych
lub niby stalych, ale z za-
ledwie dwutygodniowym
wypowiedzeniem, wiec
moga zostac¢ praktycznie
zwolnieni z dnia na dzien. I
zawsze mozna powiedzie¢:
tonie my zwalniamy, mamy
zatrudnienie dostosowane
do poziomu produkcji,
a w $§lad za wahaniami

www.wikipedia.pl
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Zwigzkowcy obawiajg
sie, ze na poczatku
2012 roku
rozpoczng sie
redukcje
zatrudnienia

we wszystkich
oddziatach
koncernu w naszym
kraju.

koniunktury rynkowej
w wiekszym lub mniej-
szym stopniu korzystamy

z ustug firm zewnetrznych
i agencji pracy tymczaso-
wej. Wszystko odbywa sie
biatych rekawiczkach, ale
zwolnienia sg faktem —
podkresla przewodniczacy
Solidarnosci w AMP.

W trakcie posiedzenia
WKDS przedstawiciele za-
rzadu ArcelorMittal Poland
przedstawili ustnie swoje
postulaty dotyczace m.in.
korekty polityki fiskalnej
panstwa, sprawe limitéw
emisji dwutlenku wegla,
akcyzy na energie elek-
tryczna oraz zmian w Ko-
deksie pracy. Zostaly one

Jesli zarzad ArcelorMittal Poland podejmie decyzje o znaczacej redukcji zatrudnienia, sprawg ponownie zajmie sie WKDS

skierowane do ministra
gospodarki Waldemara
Pawlaka. - Z cze$cia tych
postulatow w kwestiach
ekonomicznych i gospodar-
czych zgadzamy sie. Jako
zwigzek odpowiedzialny
jesteSmy gotowi wesprzec
pracodawcow. Od miesie-
cy ostrzegamy, ze skutki
unijnej polityki klima-
tycznej stanowia ogrom-
ne zagrozenie dla polskiej
gospodarki i dla polskiego
rynku pracy. To, co dzieje
sie w AMP, jest kolejnym
sygnalem ostrzegawczym
- méwi Dominik Kolorz,

szef Slasko-Dabrowskiej
Solidarno$ci.

Podczas WKDS przedsta-
wiciele zarzadu ArcelorMit-
tal Poland zapowiedzieli,
ze wkrétce zwiazkom za-
wodowym zostanie przed-
stawiony plan zatrudnienia
w koncernie na 2012 rok
ibedzie on konsultowany
ze strong spoleczna. Wi-
cewojewoda $laski Piotr
Spyra juz zapowiedziat,
ze gdyby w ArcelorMittal
Poland zdecydowano jed-
nak o znaczacej redukcji
zatrudnienia, co grozi-
toby powaznymi konse-

kwencjami spotecznymi,
WKDS ponownie zajmie
sie ta sprawa.

GRZEGORZ PODZORNY

7 grudnia 2011 roku we
wszystkich europejskich
zaktadach koncernu Ar-
celorMittal odbeda sie
akcje protestacyjne.

28 zwigzkéw zawodo-
wych pracownikéw za-
trudnionych w przemysle
stalowym, zgromadzonych
w Europejskiej Federacji
Przemystu Metalurgicz-
nego (EUROFER) zacheca
do udziatu w protescie
nie tylko pracownikéw
koncernu, ale tez pod-
dostawcéw wspdtpracu-
jacych z ArcelorMittal.
Zwigzkowcy zamierzaja
protestowac przeciwko
zamykaniu hut i zwolnie-
niom pracownikéw. Prob-
lem dotyczy m.in. hutni-
kéw z Belgii, Niemiec
i Hiszpanii.

Do akcji przytaczy-
ty sie tez polskie zwigzki
zawodowe, w tym NSZZ
Solidarno$¢. 7 grudnia o
13.45 przed krakowskim
oddziatem AMP odbedzie
sie pikieta zwigzkowcow
ze wszystkich zaktadow
koncernu w naszym kraju.

Bedzie nam brakowato naszej Anienki

4 grudnia goérnicy z ko-
palni Anna w Pszowie
po raz ostatni przejda
w uroczystej procesji
do miejscowej bazyliki.
Zaniosa tam obraz Sw.
Barbary, przed ktéorym
od lat gwarkowie z Anny
modlili sie¢ w cechowni
kopalni. Bedzie to za-
razem ich pozegnanie z
zaktadem, w ktérym po
179 latach funkcjono-
wania wyczerpaty sie
zasoby wegla.

Wydobycie w kopalni
Anna, nazywanej piesz-
czotliwie przez miesz-
kancéw Pszowa Anienka,
zakoniczy sie pod koniec
lutego 2012 roku. — Ale z
Anna chcemy pozegnac
sie bardzo uroczyscie, a
najlepsza okazja do tego
jest Barborka. Do czasu
zamkniecia kopalni obraz
Sw. Barbary zastapi w
cechowni jego kopia -
informuje Marek Ostro-
wski, przewodniczacy
Solidarnosci w kopalni
Anna.

Ostrowski przyznaje,
ze gdyby istniaty chociaz-
by minimalne szanse na
przediuzenie zywotnosci
kopalni, to gérnicy na
pewno by je wykorzysta-
li. — Ale musimy sie po-

godzi¢ z tym, ze w Annie
wyczerpaliSmy wszystkie
poktady. To byta jedna z
lepszych kopaln i wioda-
cy zaklad w miesScie. W
Annie wydobywaliSmy
bardzo wysokiej jakosci
wegiel koksujacy - mowi
Marek Ostrowski.
Obecnie kopalnia za-
trudnia blisko tysigc pra-
cownikéw. Przewodni-
czacy informuje, ze po
jej zamknieciu goérnicy
zostana alokowani do
kopalni Rydultowy, z
ktéra Anna zostala po-
taczona w 2004 r., oraz
do sasiednich zakladéw
gorniczych. — Nie ma ta-
kiego zagrozenia, zeby
ktokolwiek stracil prace
— moéwi Ostrowki.
Przewodniczacy Rady
Miasta Pszowa Pawetl
Kowol zapewnia, ze na
zamknieciu kopalni Pszéw
nie ucierpi, bo juz jest
kilka firm zainteresowa-
nych wykorzystaniem
budynkoéw i terenéw na-
lezacych do zaktadu. -
Stopa bezrobocia tez sie
nie powiekszy, bo gérnicy
z Anny znajda prace w
sasiednich kopalniach.
Problem stanowia pra-
cownicy odchodzacy na
emerytury, ktérzy kiedys$

z r6znych stron Polski
przyjechali do Pszowa w
poszukiwaniu pracy. Oni
teraz wracaja do swoich
matych ojczyzn, a my
spodziewamy sie, ze ilo§¢
mieszkaicéw moze malec.
To na pewno odbije sie
na budzecie miasta. W
1998 r. mieliSmy ponad
15 tys. mieszkancow, a
obecnie 14,1 tys. - méwi
Pawet Kowol.

Kowol wspomina, jak
to w Barborke 2002 roku
gornicy szli w radosnym
pochodzie do pszowskiej
bazyliki, a zaraz po wyjsciu
z koSciota dowiedzieli sie,
ze kopalnia znalazta sie
na liScie zaktadéw prze-
znaczonych do likwida-
cji. — Wtedy udato nam
sie Anne obronié. Teraz
bedzie nam bardzo brako-
wato tej naszej kochanej
Anienki - méwi przewod-
niczacy Rady Miasta.

- To wielka szkoda roz-
stawac sie z Anna. Tu
Solidarnos¢ zawsze byta
bardzo liczna i aktywna.
Po zamknieciu Anny pota-
czymy sie z SolidarnoScia
z kopalni Ryduttowy, ale
ogromny zal pozostanie
na zawsze - mowi Marek
Ostrowski.

BG

Wyniki referendum w Tramwajach Slaskich

Wigkszos¢ pracownikow
Tramwajoéow Slaskich S.A.
opowiedziato si¢ w zakon-
czonym w ubiegly czwar-
tek referendum przeciwko
propozycjom zarzadu spotki
dotyczacym zmian w syste-
mie wynagrodzei. Frekwen-
cja w gtosowaniu wyniosta
przeszto 82 proc. Prawie 99
proc. gtosujacych byto prze-
ciwnym zmianom.

- Na 1771 oséb upraw-
nionych do gtosowania prze-
ciwko zmianom zagtosowato
1442 pracownikéw. Tylko
14 oséb byto za, oddano 4
glosy niewazne. Miejmy
nadzieje, ze ten miazdzacy
wynik da do my$lenia za-
rzadowi i kontrowersyjne
propozycje zmian zostana
wycofane — powiedziat Anto-
ni Krzeciesa, przewodniczacy
Solidarnosci w Tramwajach
Slaskich S.A.

Sprzeciw pracownikéw
przewoznika wzbudzita pro-
pozycja kierownictwa sp6tki
dotyczaca przeksztalcenia
dodatkéw do plac zasadni-
czych, takich jak np. doda-
tek za godziny nadliczbo-
we, dodatki funkcyjne czy
nagrody jubileuszowe w
premie uznaniowa zalezna
od wielu subiektywnych
zdaniem zwigzkowcow i
niezaleznych od pracowni-

Foto: internet

Wedtug zwigzku na obcieciu dodatkéw pracownicy straciliby ok. 400 zt

kow czynnikow. — Wedtug
naszych szacunkéw na ob-
cieciu dodatkéw pracownicy
straciliby ok. 400 zt. Praco-
dawca zapewnial, Zze premia
to zrekompensuje, ale pre-
mia ta moglaby by¢ obcieta
np. wtedy, gdy zepsulby sie
tramwaj i motorniczy nie wy-
robitby odpowiedniej liczby
wozokilometréw — wyjasnia
Krzeciesa.

Protokét z referendum
jeszcze w czwartek trafi do
pracodawcy. Jezeli zarzad
spotki nie zrezygnuje z pla-
nowanych zmian, zdaniem

zwigzkowcéw bedzie to ozna-
czato wypowiedzenie Zakla-
dowego Uktadu Zbiorowego
Pracy. — Dodatki sg zagwa-
rantowane w ZUZP. Chcac
je wprowadzi¢, pracodawca
musiatby uktad wypowie-
dzie¢. Jezeli zarzad bedzie
préobowat wypowiedzieé
uktad, zostaniemy zmuszeni
do zastosowania drastycznej
formy protestu, bo jak wida¢
po wynikach i frekwencji w
referendum, zatoga jest bardzo
zdeterminowana — podkresla
szef zaktadowej ,,S”.

K
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Z prof. Juliuszem Gardawskim, socjologiem, kierownikiem Katedry Socjologii Ekonomicznej Szkoty Giownej
Handlowej w Warszawie rozmawia Agnieszka Konieczny.

Niestety umowy Smieciowe
wymknety sie spod kontroli

Solidarnos¢ zwrécita sie do
Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy z zapytaniem, czy
regulacje uniemozliwiajace
przystepowanie do zwigzkéw
zawodowych osobom zatrud-
nionych na umowach cywilno
-prawnych sg dyskryminacja.
To dobry kierunek?
—Sytuacjazumowami Smie-
ciowymi wymbkneta sie spod
kontroli, zar6wno strony rza-
dowej, jak i czedci pracodaw-
cow. Rosnaca czes¢ polskie-
go $wiata pracy praktycznie
pozbawiona jest mozliwosci
ochrony ze strony organizacji
reprezentujacych zbiorowy
interes. Coraz wigcej Polakéw
pracuje na kontraktach utrud-
niajacych funkcjonowanie i
korzystanie z podstawowych
zdobyczy cywilizacyjnych. Lu-
dzie zatrudnieni na umowach
$mieciowych maja duze prob-
lemy z wzigciem dtugookreso-
wych kredytéw w banku, nie
mowiac juz o zabezpieczeniu
emerytalnym. Ta sytuacja stata
sie nagle bardzo powaznym
wyzwaniem dla wszystkich
stron stosunkéw pracy, w
tym dla rzadu, zwlaszcza w
kontekscie obciazen systemu
emerytalnego czy polityki spo-
Tecznej. Z punktu widzeniano-
woczesnego rynku pracownik
pozbawiony elementarnych
praw jest pracownikiem fatwo
wymienialnym. Jezeli mamy
budowacé gospodarke oparta
nawiedzy i innowacyjny prze-
mysl, to beda nam potrzebni
pracownicy, ktérzy maja ochro-
ne zwiazkowa i poczucie pod-
miotowosci. Oczywiscie takze
obecnie pracownicy o duzej
wiedzy, o duzym , kapitale
ludzkim” nie s3 zatrudniani
w trybie ,$mieciowym”. Jesli
jednak praktyka zatrudniania
na tego typu umowy stanie si¢
norma, to trudno sobie wyob-
razi¢ mtodych ludzi masowo
podnoszacych kwalifikacje,
inwestujacych w swoja przy-
sztoé¢. Koto sie wiec zamknie:
Polska zacznie stawac sie kra-
jem drugorzednej produkcji,
Tatwo przenoszonej doinnych,
taniszych krajow z wszystki-
mi tego konsekwencjami. Z
umowami $Smieciowymi co$
nalezy zrobi¢ i to, ze zwiazki
zawodowe apeluja o szukanie
rozwiazan jest postepowaniem
zdecydowanie stusznym. Jed-
nak zanim MOP odpowie na
to zapytanie minie sporo czasu.
Dlatego bardzo wazne jest
rozpoczecie debaty na temat
uméw $mieciowych w ramach
instytugji, ktére w Polsce ist-
nieja: Komisji Trdjstronnej ds.
Spoteczno-Gospodarczych
czy Wojewddzkich Komisji
Dialogu Spotecznego.
Podobnie jak NSZZ Solidar-
nos¢ jest Pan tegorocznym
laureatem nagrody imienia
Andrzeja Bagczkowskiego. Czy

Foto: internet
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Jezeli mamy budowac
gospodarke oparta

na wiedzy, to nam

sa potrzebni
pracownicy, ktorzy
majg ochrone
zwigzkowa

i poczucie
podmiotowosci.

Prof. Juliusz Gardawski, kierownik Katedry Socjologii Ekonomicznej SGH w Warszawie

Pana zdaniem dialog spoteczny
jest w Polsce skuteczny?

— Dialog spoteczny wy-
maga pewnej réwnowagi sit
w ramach stosunkéw pracy.
Tymczasem we wszystkich
krajach Europy Srodkowej i
Wschodniej, a takze w duzej
cze$ci panstw zachodnioeu-
ropejskich zwiazki zawodo-
we i $wiat pracy zostaty osta-
bione w wyniku zloZzonego
procesu globalizacji, wzrostu
konkurencji miedzynarodo-
wej, przeksztatceni technolo-
gicznych itd. We wszystkich
krajach zostata tez ostabiona
mozliwo$¢ mobilizacji klasy
pracowniczej. Méwiac jednak
o stanie dialogu spotecznego i
partnerstwa w naszym kraju,
zaryzykowalbym stwierdze-
nie, ze sa kraje w ktérych z
funkcjonowaniem dialogu
spolecznego jest jeszcze go-
rzej. Znajdujemy sie gdzies
w $rodku skali. Doswiadcze-
nie europejskie pokazuje, ze
kompletne ignorowanie strony
spotecznej przynosi bardzo ne-
gatywne efekty. Z partnerami
spolecznymi trzeba powaznie
negocjowac, a z drugiej stro-
ny partnerzy ci musza by¢

bardzo dobrze profesjonalnie
przygotowani. Nasi partnerzy
nie sa Zle przygotowani. W
niektérych dziedzinach, np.
w zakresie polityki spotecznej
eksperci zwigzkowi sa lepiej
przygotowani niz eksperci
strony pracodawcéw, sa kom-
petentnym parterem. Niestety,
zaréwno strona zwiazkowa jak
strona pracodawcéw sg ciagle
nadmiernie podzielone.
Zapytatam o funkcjonowanie
dialogu, bo niedawno zarzad
Arcelor Mittal Poland rozpoczat
wygaszanie wielkiego piecaw
dabrowskim oddziale firmy,
po czym zaden z przedstawi-
cieli spotki nie pojawit sie na
pierwszym posiedzeniu WKDS
zwotanym w tej sprawie z
inicjatywy przewodniczacego
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nosci. Zdaniem zwigzkowcow
do konca przysziego roku
prace moze straci¢ nawet 3
tys. pracownikéw koncernu.
Takie postepowanie nie miesci
sie w kanonie dialogu...
—Jest naganne pod kazdym
wzgledem. Pokazuje, ze z dia-
logiem spolecznym nie jest
najlepiej, skoro moze by¢ do
tego stopnia lekcewazony. Taki

lekcewazacy stosunek do dia-
logu pojawia si¢ tez w innych
krajach i wymaga wspdlnych
naciskéw europejskiego $wiata
pracy. Nie chce przez to po-
wiedzie¢, ze decyzje rynkowe,
ekonomiczne ponadnarodo-
wych korporacji powinny by¢
ograniczane — musza jednak
by¢ racjonalnie uzasadnia-
ne, poddawane procesowi
konsultacji i odbywac sie w
ramach otwartego dialogu
spotecznego.

Jeden z ostatnich sondazy
opublikowanych przez CBOS
pokazat wzrost zaufania Po-
lakéw do Solidarnosci. Jak
postrzega Pan role zwigzkéw
zawodowych w obliczu ta-
kich zmian jak globalizacja,
powrét do liberalizmu, czy
fordyzmu?

—Tojest najwieksze wyzwa-
nie jakie mozna postawic przed
organizacjami zwigzkowymi.
Nietatwo jest chroni¢ swiat
pracy w czasach trudnych,
kiedy mamy do czynienia
z druga strong stosunkéw
pracy, ktéra sama stapa po
grzaskim gruncie. W tej chwili
mozliwos$¢ mobilizacji $wiata
pracy do akgji czynnych jest

bardzo mala, a z drugiej strony

poparcie spoteczne to kapital,
zktérego trzeba madrze korzy-
sta¢. Bardzo podobaty mi sie
happeningowe manifestacje
robione ostatnio przez Solidar-
nos¢. One nie wnosilty dodat-
kowego poczucia zagrozenia,
ajednoczes$nie wskazywaty, ze
strona zwiazkowa jednak jest
w stanie gromadzi¢ masowych
zwolennikow.

W jaki sposob organizacje

zwigzkowe powinny sobie
radzi¢ z tymi problemami?
—Uwazam, ze nadszedt czas
debaty lideréw zwiazkowych.
Kierownictwa z branz, w kt6-

rych poszczeg6lne zwigzki sa
silne, nie tylko reprezentatyw-
ne, jak ,Solidarnos¢”, OPZZ
i Forum, lecz takze nierepre-
zentatywne w skali kraju lecz
mocno osadzone w danych
branzach, powinny tworzy¢
autonomiczne platformy w
oparciu o wlasnych eksper-
téw, prawnikéw i korzystajac
z miedzynarodowych do-
Swiadczen szukac rozwigzan
optymalnie przyjaznych dla
pracownikéw. Oczekiwania
na takie rozwiazania byty
widoczne w odpowiedziach
dawanych w naszych bada-
niach. Na pytanie kierowane
do pracownikéw: Kto siema o
ciebie troszczy¢, poszczegdlny
zwiazek czy wszystkie zwiazki
razem, najczesciej padata od-
powiedz, ze wszystkie zwiazki
razem, mimo glebokich po-
dzialéw miedzy organizacja-
mi, o ktérych wszyscy wiedza.
Nie méwimy teraz o historii i
ideologii, ani o tym, coidenty-
fikuje Solidarno$¢ zwtaszcza
w zestawieniu z OPZZ, ale o
gospodarce i pracownikach.
To jest ten czas.

Pracodawcy czujq respekt
tylko wobec silnych

Nie masz statej umowy
o prace? Boisz si¢ i$¢ na
zwolnienie lekarskie? Ciez-
ko pracujesz, ale mato
zarabiasz? Sam nic nie
zrobisz, jestes za staby.
Pracodawcy czuja respekt
tylko wobec silnych, zor-
ganizowanych grup.

— Pracownik jest zde-
cydowanie stabszg strong
stosunku pracy i jesli nie
posiada wyjatkowo rzadkich
kwalifikacji, to bez wsparcia
innych pozostaje bez szans —
mowi Dominik Kolorz, prze-
wodniczacy Slasko-Dabrow-
skiej Solidarnosci. — Dlatego
realng site stanowig pracow-
nicy zorganizowani w NSZZ
Solidamo3¢. W zaktadach, w
ktorych dziata Solidarnos¢
udaje sie wynegocjowac
podwyzki wynagrodzen, lep-
sze warunki pracy, gwarancje
zatrudnienia, rzadziej naru-
szane s prawa pracownicze,
a pracownicy maja wieksze
poczucie bezpieczenstwa —
dodaje.

Przynaleznos¢ do zwigz-
ku zawodowego to nie
tylko sposéb na poprawe
warunkoéw pracy i ptacy czy
ubezpieczenie na wypadek
zwolnief. To réwniez inne
wymieme korzysci. Jedng z
nich jest bezptatna pomoc
prawna dla cztonkéw zwigz-

ku. Na potrzeby cztonkow
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nosci pracuje grupa kilku-
nastu prawnikow, ktorzy
udzielajg porad zaréwno w
gtéwnej siedzibie zwigzku w
Katowicach, jak i w biurach
terenowych.

Slasko-Dabrowska Soli-
darnos¢ ktadzie szczegdl-
ny nacisk na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i
zwigzkowych swoich czton-
kéw. Oferuje im bezptatne
szkolenia z réznych dziedzin,
takich jak prawo pracy czy
negocjacje oraz wspétorga-
nizuje projekty z wykorzysta-
niem funduszy unijnych.

Ze wzgledu na swojg
liczebnos¢ Solidamoscé jest
waznym partnerem na
rynku handlu i ustug. Dzieki
temu udato sie wprowa-
dzi¢ rabatowa Karte Grosik
umozliwiajgcg cztonkom
zwigzku dostep do tanszych
zakupdw.

NSZZ Solidarmos¢ posia-
da tez wtasnych ekspertow
ds. spoteczno-gospodar-
czych oraz wspdtpracuje z
zagranicznymi organizacja-
mi zwigzkowymi. Dzieki tej
profesjonalizacji postulaty
zwigzku stajg sie istotnymi
tematami debaty publicznej
w kraju.

POD



| SPRAWY REGIONU

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé |

‘ KATOWICE 30.11.2011 | Nr 47/2011

www.solidarnosckatowice.pl ‘

Z profesor Joanna Wnuk-Nazarowa, wykladowca w Akademii Muzycznej w Krakowie i dyrektorem
Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia w Katowicach, rozmawia tukasz Karczmarzyk.

BEZ KULTURY NIE

BYLOBY SOLIDARNOSCI

Foto: NOSPR

13 grudnia o godzinie 17.30
w Archikatedrze Chrystusa
Kréla w Katowicach Narodo-
wa Orkiestra Symfoniczna
Polskiego Radia zagra uro-
czysty koncert w intencji
ofiar i represjonowanych
w stanie wojennym...

- Nasza orkiestra ma w
nazwie stowo: ,Narodowa” i
tanazwa zobowiazuje. Zawsze
wlaczamy sie we wszelkie
dzialania, ktére stuza pod-
kre$leniu naszej tozsamosci
narodowej, ktére opowiadajq
o naszej historii i pokazuja,
jaka role w umacnianiu tej
tozsamo$ci narodowej od-
grywatla kultura. JesteSmy
zwiazani z wielkimi kom-
pozytorami Swiatowego
formatu, jak Penderecki,
Goérecki czy wlasnie Woj-
ciech Kilar. Wojciech Kilar,
ktéry napisat Exodus.
Exodus, czyli ksiega wyj-
Scia...

- WyjScia z niewoli. Woj-
ciech Kilar idacy na fali Soli-
darnosci, razem z nig przezy-
wajacy mozliwo$¢ odzyskania
wolnosci i cieszacy sie, Ze
sami wiasnymi sitami do-
prowadzimy do tego, Ze za
chwile te wolnos$¢ odzyskamy;,
napisat utwor, ktéry poka-
zuje zmudna wedréwke ku
tej wolnosci. To jest utwor,
w ktérym nasze korzenie
chrzescijanskie znajduja
swoj wyraz. Zaréwno Pen-
derecki, piszac Lacrimose,
jak i Wojciech Kilar, piszac
Exodus, aby uczci¢ polegtych
za wolnos¢, czy tez pokazac
radosna perspektywe odzy-
skania tej wolnosci, czerpali
z korzeni chrzescijaniskich.
To bardzo znamienne. Takze

Kiedy styszymy w ich wykonaniu Poloneza Kilara z ,,Pana Tadeusza"”, to mamy poczucie, ze jesteSmy wszyscy Polakami

dlatego nasz koncert odbedzie
sie w Archikatedrze Chry-
stusa Kréla w Katowicach,
w Swiatyni.
Istnieje poglad, ze kultura
najbardziej rozkwita w cza-
sach najtrudniejszych. Jakie
pietno wywarly na polskiej
kulturze tragiczne wydarze-
nia stanu wojennego?
—Ogromne. Kiedy czasy
sg ciezkie, ludzie nie za-
nurzaja sie¢ w pogoni za
pieniedzmi, a potem w ra-
dosnym, beztroskim gril-
lowaniu, tylko poszukuja
swoich korzeni, poszukuja
wspoélnoty. Wspdlnoty na-
rodowej, patriotycznej, bo
jednak wiekszo$¢ Polakow
pochodezi z patriotycznych
domow. Tutaj na Slasku lu-
dzie maja dziadkéw, ktérzy
brali udziat w Powstaniach
Slaskich, inni maja prapra-
dziadkéw, ktérzy walczyli
w Powstaniu Styczniowym
lub ojca czy wujka, ktéry
brat udziat w kampanii

wrze$Sniowej. Patriotyzm
i naréd to stowa, ktérych
dzisiaj w tej wszechobecnej
poprawnosci politycznej sie
nie uzywa. To jest zatosne,
ze poprawno$¢ polityczna
nakazuje nam moéwié o
matych, regionalnych oj-
czyznach, natomiast nie
wypada méwié o muzyce
narodowej, o sztuce narodo-
wej. A wladnie, Ze trzeba o
niej moéwid. Jesli weZmiemy
Chopina, to nie mozna po-
wiedzie¢, Ze on piszac swoje
mazurki, po prostu bazowat
na swojej malej ojczyzZnie,
Mazowszu. On pisat réw-
niez polonezy, ktére znata
cata Polska od péinocy po
potudnie, od zachodu po
wschéd. Kiedy styszymy
poloneza Chopina, ro$nie
w nas poczucie dumy na-
rodowej. Przed oczami nam
fopocze biato-czerwona flaga,
widzimy orla, o ktérego tak
sie dzisiaj dopominaja pit-
karze i kibice. Widocznie

wiec potrzeba podkreslania
tozsamosci narodowej istnie-
je. Oczywiscie pielegnujmy
nasze mate ojczyzny, cieszmy
sie, ze na Slasku jest rolada
zkluskami i modrg kapusta.
Ale kiedy przy Slazaku stanie
Kaszub, géral czy cztowiek
z centralnej Polski i zagra-
ja Poloneza A-dur Chopina
czy Poloneza Kilara z , Pana
Tadeusza”, to mamy poczu-
cie, ze jesteSmy wszyscy
Polakami, Ze to jest nasza
narodowa kultura.

Takze przy okazji tych trud-
nych rocznic?

— To jest bardzo wazne,
zeby uczci¢ wszystkie ofia-
ry stanu wojennego. Nie
tylko tych zabitych, ale tez
wszystkich, ktérzy zostali
poszkodowani fizycznie,
moralnie, ktérych psychika
zostala zdewastowana na
dtugie lata, tez tych, ktérzy
musieli wyemigrowac. Tych
wszystkich z jednej strony
uczcimy polskim utworem

Kilara, a z drugiej mamy
Eroice Beethovena.

No wtasnie dlaczego Beet-
hoven, dlaczego 111 Symfo-
nia Eroica?

— Beethoven byt zafa-
scynowany Napoleonem.
Podziwiat go jako dzielne-
go generala, a potem sie
okazato, ze cztowiek 6w
oglosit sie cesarzem, stat
sie despota i Beethovenow-
skie marzenia o demokracji
legly w gruzach. Beethoven
zmienit dedykacje swojej
symfonii i po$wiecil Eroice,
a w niej ten znamienny za-
fobny marsz, bohaterom, a
nie Napoleonowi. W ujeciu
Beethovena bohaterami byli
ci, ktérzy poniesli ofiare za
ludzko$¢. To sie odnosi row-
niez do naszych bohateréw
stanu wojennego, do tych
wielkich i do tych szarych
zwyktych ludzi, o ktérych
albo zapomniano, albo w
ogole nie wiemy nawet, ze
istnieja.

Czy bez kultury mozliwy
bytby ten wielki zryw, jakim
byta Solidarnos¢?

— Uwazam, ze nie. Soli-

darnos$¢, robotniczy protest
zrodzil sie tez z biedy. Za-
wsze zarzewiem buntu jest
tez podtoze ekonomiczne.
Ale do tego, zeby ten bunt
rozprzestrzenit si¢ na cate
spoleczenistwo, potrzebna
byla narodowa tozsamo$¢
pielegnowana wlasnie przez
ludzi kultury. Inteligencja
polska przyszta do Stoczni
Gdanskiej i zawiazato sie
braterstwo, przymierze arty-
stéw i naukowcéw z robot-
nikami - wszystkich warstw
spolecznych.
Koncert w Archikatedrze
Chrystusa kréla NOSPR zagra
przy wspétudziale dwoch
chorow...

— Exodus zawiera partie
choéralng, bardzo wazna partie,
w ktérej padaja stowa pelne
nadziei i do tego potrzebny
jest duzy chor. Dlatego wy-
stapig z nami Chor Filhar-
monii Slaskiej oraz Zespo6t
Spiewakéw Miasta Katowi-
ce Camerata Silesia. Exodus
Kilara, chociaz opiera sie na
judeochrzescijariskiej tradycji,
to jednak wiazZe sie z czasem
Solidarnoéci, z tym cudownym
karnawatem Solidarnosci.
Przy Eroice Beethovena pa-
migtajmy, ze ziarno wowczas
zasiane wydato cudowny plon
ize od 1989 roku zyjemy w
peni demokratycznej Polsce.
Uczcijmy ofiary stanu wojen-
nego, ale takze tym radosnym
akcentem hosanna na koncu
utworu Kilara cieszmy sie z
owocéw, ktdre to poswiece-
nie przyniosto.

Arcybiskup Skworc powitany ze Slaska goScinnoscia

Foto: www.archidiecezja.katowice.pl

- Wykorzystajmy nasz $laski
etos, dziedzictwo przodkéw i
prace poprzednikow dla stuz-
by Ewangelii - apelowat do
wiernych nowy metropolita
katowicki abp Wiktor Skworc
podczas uroczystego ingresu,
ktéry odbyt sie w sobote w ar-
chikatedrze Chrystusa Krélaw
Katowicach.

Nowego metropolite przy-
wital senior archidiecezji kato-
wickiej abp Damian Zimon. —
Arcybiskup Wiktor przybywa
do swojej diecezji po czterna-
stoletniej, owocnej postudze w
diecezji tarnowskiej —oznajmit
wiernym abp Zimon.

Pismo nominacyjne podpi-
sane przez papieza Benedykta

XVI, odczytati przekazat nowo
mianowanemu metropolicie
nuncjusz apostolski w Polsce
abp Celestino Migliore. — Mia-
nujemy ciebie arcybiskupem
metropolita katowickim ze
wszystkimi uprawnieniami i
obowiazkami — napisat Bene-
dykt XVI. O przyjecie nowego
biskupa ze $laska goScinnoscia
i zyczliwoscia prosit wiernych
prymas Polski abp Jézef Ko-
walczyk.

‘W homiliiabp Wiktor Skworc
wiele uwagi po$wiecit diecezji
katowickiej. — W niej kon-
densuja sie trudne problemy
czlowieka oraz spoleczenistwa
postprzemystowego, ktére
przeszto przerézne, ekstremal-
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Nowego metropolite abp. Wiktora Skworca przywitat senior
archidiecezji katowickiej abp Damian Zimon

ne dziejowe do$wiadczenia,
symbolizowane dzi$ Krzyzem
koto kopalni Wujek i ruinami
domoéw na bytomskim osied-
Iu Karb — méwit abp Skworc.
Metropolita wskazat tez, ze
konieczne jest pochylenie sie
nad rodzing, nad jej duchowa
imaterialng bieda.

Podczas ingresu Slasko-Da-
browska Solidarno$¢ reprezen-
towali wiceprzewodniczacy:
Justyna Latos i Ryszard Dra-
bek. W towarzystwie kapelana
zwigzku ks. prafata Stanistawa
Puchaly przekazali nowemu
metropolicie list gratulacyjny
od Dominika Kolorza, szefa
regionalnych struktur zwigz-
kowych. — PrzekazaliSmy tez

gratulacje od wszystkich czton-
kéw zwiazku. Zyczylismy arcy-
biskupowi wytrwalosci w pracy
duszpasterskiej i jak najlepszej
wspdtpracy z Solidarnoscia —
mowi Ryszard Drabek. Szosty
juz biskup katowicki urodzit
si¢ 19 maja 1948 roku w Ru-
dzie Slaskiej. Jest absolwentem
Wyzszego Slaskiego Seminarium
Duchownego w Krakowie.
Przez szereg lat penit funkcje
kanclerza kurii katowickiej, a
od 1992 roku do chwili nomi-
nacji biskupiej byt wikariuszem
generalnym archidiecezji. 13
grudnia 1997 roku papiez Jan
Pawel Ilmianowat go biskupem
tarnowskim.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Jakich danych pracodawca nie
moze zadac od pracownika?

ajnowszywyrok
Naczelnego
Sadu Admi-
nistracyjne-
go z dnia 6
wrze$nia 2011 r. (sygn. I
OSK 1476/2010) potwier-
dza istotna z punktu wi-
dzenia pracownikéw za-
sade, Ze nawet wyrazenie
przez pracownika zgody na
przetwarzanie jego danych
osobowych nie legalizuje
pobrania przez pracodawce
od pracownika innych da-
nych niz wskazane w art.
22! Kodeksu pracy.
W tym miejscu warto
przypomnieé, ze zgodnie
z art. 221 Kodeksu pracy
pracodawca ma prawo zadac
od osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie podania da-
nych osobowych obejmu-
qcych
. imie (imiona) i nazwi-
sko,

. imiona rodzicow,

. date urodzenia,

. iejsce zamieszkania (adres
do korespondenciji),
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5. wyksztalcenie,

6. przebieg dotychczaso-
wego zatrudnienia,

7. imiona i nazwiska oraz
daty urodzenia dzieci
pracownika, jezeli po-
danie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pra-
cownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzia-
nych w prawie pracy
oraz

8. numeru PESEL pracow-
nika nadanego przez Rza-
dowe Centrum Informa-
tyczne Powszechnego
Elektronicznego Systemu
Ewidencji Ludnosci (RCI
PESEL).

Pracodawca moze zadaé
od pracownika podania in-
nych danych osobowych niz
ww. tylko wtedy, gdy obo-
wigzek ich podania wynika
z odrebnych przepisow.

Powotany wyzej wyrok
NSA wyraznie stanowi, ze
nawet wyrazenie przez pra-
cownika zgody na prze-
twarzanie jego danych

osobowych nie pozwala
pracodawcy na zadanie i
przetwarzanie dodatkowych
danych pracownika (sprawa
dotyczyta odciskéw palcéw
pracownikéw w celu ewi-
dencjonowania ich czasu
pracy).

Warto wskaza¢, ze juz
wcze$niej — w wyroku z
dnia 1 grudnia 2009 r., I
OSK 249/2009 — Naczelny
Sad Administracyjny orzekt,
Ze brak réwnowagi w relacji
pracodawca — pracownik
stawia pod znakiem zapy-
tania dobrowolnos¢ wyra-
Zenia zgody na pobieranie i
przetworzenie danych oso-
bowych (biometrycznych). Z
tego wzgledu ustawodawca
ograniczyt przepisem art. 22
Kodeksu pracy katalog da-
nych, ktérych pracodawca
moze zada¢ od pracowni-
ka. Uznanie faktu wyra-
Zenia zgody na podstawie
art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy
o ochronie danych osobo-
wych, jako okolicznosci
legalizujacej pobranie od

pracownika innych danych
niz wskazane w art. 22 Ko-
deksu pracy, stanowiloby
obejscie tego przepisu. Wy-
korzystanie bowiem danych
biometrycznych do kontroli
czasu pracy pracownikow
jest nieproporcjonalne do
zamierzonego celu ich prze-
twarzania.

Opisana wyzej zasade
sformulowang przez NSA
mozna by, jak sie wydaje,
odnies$¢ takze do innych
danych pracownikéw nie-
wskazanych wyraZnie w art.
221 Kodeksu pracy, w tym
np. numerow telefonéw
prywatnych pracownikéw,
ktdre pracownicy w prakty-
ce czesto bardzo niechetnie
przekazuja pracodawcom,
obawiajac sie, nierzadko
stusznie, préb nawigzywa-
nia tg droga kontaktu przez
pracodawce w sprawach
stuzbowych, poza czasem
pracy pracownika.

KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Nowa podstawa sktadek dla osob na wychowawczym

0d 1 stycznia 2012 roku
Zmieni sig podstawa wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0s6b
przebywajacych na urlopie
wychowawczym.

Platnik sktadek do korca
roku —zgodnie z art. 16 usta-
wy z dnia 6 grudnia 2008 r.

Reklama

OSTATNIA DESKA
RATUNKU !

KREDYTOWE ARy
MIESZKANIOWE oraz
KOMORNICZE chwiow
Rybnik Pl.Welnosci 13
Bytom ul.Dworcowa 25/7
Gliwice ul Iwyciestwa 13/47
Czgstochowa AL Wolnosci 11/3

o zmianie ustawy Kodeks
pracy oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 237
poz. 1654) — wskazuje jako
podstawe wymiaru sktadek
naubezpieczenia emerytalne
irentowe kwote minimalne-
go wynagrodzenia za prace
w danym roku kalendarzo-
wym, ustalong zgodnie z
przepisami o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.
Poniewaz minimalne wy-
nagrodzenie za prace w
2010 r. wynosi 1317 zi,
w raportach imiennych
nalezy jako podstawe
sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i spo-
teczne wskaza¢ wtasnie
te kwote.

Powyzsza zasada uleg-
nie wkrétce zmianie.
Zgodnie z art. 18 ust. 5b
ustawy z dnia 13 paz-

dziernika 1998 r o systemie
ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2009 1. Nr 205,
poz. 1585 z pézn. zm.) od
1 stycznia 2012 r. podstawe
wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i ren-
towe 0s6b przebywajacych
na urlopie wychowawczym
bedzie stanowita kwota 60%
przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w poprzed-
nim kwartale, ogtoszonego w
Monitorze Polskim w formie
komunikatu Prezesa Giéw-
nego Urzedu Statystycznego.
Jednocze$nie—wedtugart. 18
ust. 14 ustawy o sus — pod-
stawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, o ktérej wyzej
mowa, nie moze by¢ wyzsza
niz przecigtne miesieczne
wynagrodzenie wyplacone
za okres 12 miesiecy kalen-

darzowych poprzedzajacych
urlop wychowawczy.
Przypominamy, ze obo-
wiazek naliczania skiadek
za osoby przebywajace na
urlopach wychowawczych,
ktdre nie maja innego tytulu
do ubezpieczen spotecznych,
spoczywana platniku, np. pra-
codawcy. Méwi o tymaart. 17
ust. 2a ustawy o sus. Platnicy
cinie optacaja jednak skladek,
gdyz skiadki za osoby na urlo-
pach wychowawczych, ktére
nie posiadaja innego tytutu do
objecia ich ubezpieczeniami
spotecznymi, finansowane sa
w catosci z budzetu paristwa
za posrednictwem Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych —
tak wynika z art. art. 16 ust.
8 ustawy o sus.
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

Z ogromnym Zzalem
zegnamy naszego Kolege
51-letniego
MARIANA STEPNIAKA
gérnika z kopalni Szczygtowice, cztonka NSZZ Solidarnosé,

ktory zginat 27 listopada w wypadku w kopalni.

Wyrazy najgtebszego wspétczucia

Rodzinie i bliskim
w imieniu zaktadowej Solidarnosci
sktada

przewodniczacy Marian Rygiel

Z gtebokim smutkiem przyjelismy wiadomos¢ o Smierci
Joanny Sifskiej,

kierowniczki Biura Terenowego Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnoi¢ w Sosnowcu.

Wyrazy gtebokiego wspétczucia.
naszej Kolezance oraz Rodzinie
w imieniu kolezanek i kolegéw
z Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwigzkowej Obwodu

Lecznictwa Kolejowego NSZZ Solidarnos¢ w Sosnowcu

sktada przewodniczaca Irena Zmuda

Wyrazy najgtebszego wspétczucia
Kolezance
Joannie Sinskiej
z powodu $mierci

OJCA

sktadaja kolezanki i koledzy
z Miedzyregionalnej Sekcji NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Skarbowych
wraz z jej ksiedzem kapelanem Stanistawem Dartakiem.

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
Kolezance
Joannie Sinskiej
z powodu $mierci
OJCA
sktada

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ Solidarnos¢ Stuzby Zdrowia w Bedzinie
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Koncertuja w kraju i za granica, odnosza sukcesy na festiwalach
orkiestr detych. Miechowickie Stowarzyszenie Muzyczno-Kulturalne
Gornicza Orkiestra Deta ,,Bytom” przygrywa tez podczas zwigzkowych
manifestacji. Wszyscy muzycy orkiestry sg cztonkami Solidarnosci.

Ostoja gorniczej
tradycji w Bytomiu

istoria orkie-

stry siega 1929

roku i jest $ci-

$le zwiagzana ze

zlikwidowana
juz bytomska kopalnia Mie-
chowice. Dzi$ orkiestra jest
jedyna orkiestra gérnicza w
Bytomiu. W 2001 roku do-
Taczyl do niej zespdt muzy-
koéw z kopalni Bobrek, a w
2007 roku muzycy z kopalni
Centrum. Obecnie orkiestra
liczy blisko 90 os6b. Naj-
miodszy muzyk ma 13 lat,
a najstarszy 81. — Pan Bog
musiat chyba pomyli¢ mojq
date urodzenia, bo ja mog-
Ibym jeszcze przeskoczy¢
niejednego 20-latka — méwi
energiczny nestor orkiestry
i jej kapelmistrz pan J6zef
Stodczyk, wychowanek wy-
bitnych profesoréw muzyki.
— Ale mimo tak znacznych
réznic wiekowych w orkie-
strze nie ma problemoéw z
integracja. U nas muzykuja
cale rodziny, wnukowie graja
z dziadkami. Skojarzyliémy
tez wiele par. Wszyscy moé-
wimy sobie na ,,ty”— dodaje
Jozef Stodczyk.

Pan J6zef przyznaje, ze
obejmujac przed laty kapel-
mistrzostwo w orkiestrze nie
przypuszczal nawet, ze ztym
zespolem dane mu bedzie
przezy¢ wiele niezwyktych
chwil. - ZdobylisSmy cala
kolekcje medali i nagréod w
kraju i zagranicg m.in. na
Swiatowym Festiwalu Or-
kiestr Detych w Hamar w
Norwegii, na festiwalu ,Brass
On” w Niemczech, jestesmy
laureatami Ogo6lnopolskich
Przegladow Orkiestr Detych
w Swierklancu. Nasz grafik
jest bardzo napiety, caly
czas gdzie§ gramy. Regu-

Wszyscy muzycy orkiestry sg cztonkami Solidarnosci i grajg tez podczas zwigzkowych manifestacji

U nas muzykuja
cate rodziny,
wnukowie graja

z dziadkami.
Skojarzylismy tez wiele
par. Wszyscy mowimy
sobie na ,ty".

larnie jezdzimy na Swieto
Folkloru w Karlsruhe oraz
do Recklinghausen — miasta
partnerskiego Bytomia. W
2004 r. prezydent Bytomia
uhonorowatl nas medalem
za rozpowszechnianie kul-
tury muzycznej w kraju i
pozajego granicami — mowi
J6zef Stodczyk.
Prawdziwym Swietem
dla orkiestry sa gale boksu z
udziatem solidarno$ciowego
mistrza §wiata Damiana Jo-

naka. — Jezdzimy z nim po
catej Polsce, bo to jest nasz
chtopak z Bytomia, a w do-
datku z logo Solidarnosci na
plecach. Wczesniej dostaje
informacje, z kim Damian
bedzie walczyt, opracowu-
j¢ hymn kraju przeciwnika
i z muzycznym dopingiem
stawiamy sie na kazdej gali—
informuje kapelmistrz.

Od 1996 roku prezesem
orkiestry jest Marek Klemen-
towski, obecny wiceprzewod-
niczacy Solidarnosci w kopal-
ni Bobrek-Centrum, ktéry
jeszcze przed zalozeniem
Stowarzyszenia w rézny spo-
sOb pomagat miechowickiej
orkiestrze. — Marek bardzo o
nas dba. To dzieki niemu wy-
remontowany zostat budynek
po dawnej stotéwce kopalni,
w ktérym teraz mamy swoja
siedzibe — moéwi pan J6zef.

W siedzibie znajduje sie sala
préb, pomieszczenia biuro-
we oraz Izba Pamiatek. Tam
przechowywane sa kroniki
z waznymi wydarzeniami
z zycia zespotu oraz licz-
ne nagrody zdobyte przez
muzykow.

—Nasza orkiestra jest ostat-
nia ostoja tradycji gérniczej
w Bytomiu. Co roku w Bar-
borke przypominamy o niej,
grajac tradycyjne ,,pobudki”.
Muzykowanie sprawia nam
ogromng rado$¢. Ta orkiestra
jest dla mnie catym Zyciem.
W domu tez o niczym innym
nie potrafie mowié. Az sie
zona denerwuje i pyta, czy
nie mam jakichs$ innych te-
matéw. Mam nadzieje, Ze do
korica zycia bede dyrygowat
moja orkiestrg —méwi kapel-
mistrz Stodczyk.

BEATA GAJDZISZEWSKA

W biurze Fundacji im. Grze-
gorza Kolosy w Katowicach
na ulicy Floriana 7 mozna juz
kupi¢ specjalne kalendarze-
cegietkina 2012 rok. Dzigki
pienigdzom uzyskanym zich
zy wiele dzied znieza-
wyjechaé w przysztym roku
na letnie kolonie i obozy.

— W zesztym roku udato
nam sie sprzedac prawie 1600
kalendarzy, w tym rokumamy
przygotowane 2500 sztuk. Ka-
lendarz tak jak w zesztym roku
kosztuje 10 zt. To niewiele, ale
dzieki temu zebraliSmy w ze-
sztym roku prawie 16 tys. zt, a
za taka kwote mozna wystac
na prawdziwe wakacje spora
grupke dzieciakéw — méwi
Wioletta Sznapka, kierownik
Fundadji.

Od 1992 roku Fundacja
im. Grzegorza Kolosy orga-
nizuje wyjazdy wakacyjne
do os$rodkéw w Polsce i za
granicg dla dzieci i mlodzie-
zy znaszego regionu. Dzieki
doptatom Fundacji gorzej
sytuowani rodzice moga
wystaé swoje pociechy na
wakacyjny wypoczynek

TYGODNIK

Niezwykty
niezwyklej fundacji

kalendarz

nawet o przeszto 40 proc.
taniej. W tym roku kwoty
dofinansowania wynosity
od 150 z1 do nawet 400 z1.
Dodatkowo dla dzieci z na-
jubozszych rodzin Fundacja
organizuje darmowe kolonie
iobozy. W te wakacje z ofer-
ty Fundagji skorzystato 2308
dzieciakéw. — Bez pieniedzy
uzyskanych ze sprzedazy ka-
lendarzy ta liczba na pewno
bylaby mniejsza — zaznacza
Wioletta Sznapka.

Fundacje mozna wesprze¢
réwniez w inny sposéb, na
dodatek zupelnie darmowy.
Posiada ona status organizagji
pozytkupublicznego. Oznacza
to, ze kazdy moze przekazac
na jej konto 1 proc. swoje-
go podatku. Aby to zrobi¢
wystarczy, we wniosku PIT
wpisa¢ w odpowiednim polu
nazwe fundacji (FUNDACJA
IM. G. KOLOSY) oraznr KRS
(0000111954). Naprawde
warto o tym pamietac. Najle-
piej od razu zaznaczy¢ sobie
w kalendarzu, rzecz jasna,
w kalendarzu Fundagcji im.
Grzegorza Kolosy.

tK

FUNDACJA NA RZECZ ZDROWILA DZIECI I MLODZIEZY
REGLONUSLASKO- DABROWSKIEGO im. GRZEGORZ A KOLOSY

0384 Katowic &, Wl Ploriona 7, telfas 13 353911,

A MNIE to pasjonuje

0d lat wszystkie swoje urlopy
spedza Zeglujac. Ta pasja z po-
wodzeniem zarazit kolegéw z
zaktadu pracy. Kazdego roku
Grzegorz Brewko, przewodni-
czacy Solidarnosci w Fortum
Bytom, wspélnie z nimi zegluje
po Mazurach.

—Od zawsze wiedziatem, ze
kiedy$ bede zeglowac. Na po-
czatkulat 90. uzyskatem patent
zeglarski. Zaczatem ptywac z
rodzing pomoich ukochanych
Mazurach. Po kazdym urlopie
0 mojej Zzeglarskiej pasji opo-
wiadatem kolegom z pracy.
Dowiedziat si¢ o niej réwniez
nasz prezes, ktory zapropono-
wat, bym podjat sie zorganizo-

wania wspdlnych zeglarskich
wypraw dla pracownikéw. I
tak to sie zaczeto — opowiada
Grzegorz Brewko.

Poczatkowo zintegrowana
przez pana Grzegorza grupa
zeglarzy liczyta 15 oséb, dzi$
jest ich ponad 40. Wielu pra-
cownikéwzdobyto zeglarskie
patenty. Zakladowa Solidarno$¢
zaczela organizowac czerwco-
we rejsy mazurkie. —Kazdego
roku plywali$my przez cztery
dni na kilku jachtach. Wieczo-
rami siedzieliSmy przy ognisku
i$piewaliSmy szanty. Wszyscy
czuliSmy niepowtarzalng Ze-
glarska atmosfere —wspomina
Grzegorz Brewko.

i,

Gdy zegluje, to czuje, ze jestem malenka czastkg natury, od ktorej

2\

jestem zalezny — mowi Grzegorz Brewko (pierwszy z lewej)

a5L 0104

W 2006 roku zeglarze z
bytomskiej elektrocieptowni
otrzymali zaproszenie do re-
prezentowania swojej firmy
w ogdlnopolskich regatach
zeglarskich pracownikéw bran-
zy paliwowo-energetycznej
w Pucku.

—Po raz pierwszy uczestni-
czyliSmy w takiej imprezie. Ja
kierowatem jachtem. To nasz
wielki sukces, ze na Zatoce
Puckiej udato nam sie zdoby¢
mistrzostwo Polski zwlaszcza,
ze wtedy nie mieliSmy duzego
doswiadczenia zeglarskiego.
Dzieki tym regatom mogliSmy
sprawdzi¢ swoje umiejetnosci.
Jednak za znacznie wazniejszy

em kolegow

sukces uwazam wspdlne wyjaz-
dy naszej zatogi na rejsy. Dzi$
mam ogromna satysfakcje, ze
swoja pasja udato mi sie zara-
zi¢ kolegéw z pracy — méwi
Grzegorz Brewko.

Pan Grzegorz przyznaje, ze
gdy zegluje, czuje, ze jest ma-
lerika czastka natury. — Wtedy
zdaje sobie sprawe, ze od tej
natury jestem zalezny, ze musze
si¢ liczy¢ z wiatrem, pogodg iz
catym otoczeniem. Zeglarstwo
mnie $wietnie relaksuje. Moje
serce ro$nie, gdy na zakoncze-
nie rejsu stysze oklaski od jego
uczestnikéw —moéwi Grzegorz
Brewko.

BEA



