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Gabriela Ibrom: Pracownicy pracuja
mniej lub w ogole nie pracuja, a za

czas postoju ptaci im urzad pracy.

STRONA 5

Halina Cierpial: Czym rdzni sie

obywatel polski mieszkajacy na Slasku
od tego, ktory mieszka na Mazowszu? -

STRONA 6

Umowe na czas okreSlony ma juz niemal co trzeci pracownik najemny. Zjawisko zatrudniania na umowy zlecenie, umowy o
dzieto i na podstawie fikcyjnego samozatrudnienia ma coraz wieksza skale. Dramat Smieciowych umoéw szczegodlnie
dotyka ludzi mlodych. Sa bez szans na kredyt, emeryture, godne zycie. Solidarnos¢ méwi dosyc¢.

Na rzecz przyjaznego zatrudnienia

Z7Z Solidarnos¢
we wspOtpracy
m.in. z organi-
zacjami pozarza-
dowymi rusza z

kampania dotyczaca uméw
$Smieciowych. W jej ramach
powotana zostanie , Koalicja
na rzecz przyjaznego zatrud-
nienia”, do ktérej zapraszane
beda znane osoby ze Swiata
mediéw, sportu i polityki. W
czasie trwania kampanii Soli-
darno$¢ zorganizuje takze kon-
ferencje naukowe poswiecone
przyjaznemu zatrudnieniu.
Beda tez spoty radiowe i tele-
wizyjne oraz reklamy prasowe
ibillboardowe promujace state
formy zatrudnienia.

Szacuje sig, ze naumowach
$Smieciowych w Polsce moze
pracowac nawet 8 mln os6b,
cho¢ prézno szukad oficjalnych
danych na ten temat. Wg da-
nych GUS w drugim kwartale
tego roku na podstawie uméw
na czas okreslony pracowato 3
mln 382 tys. 0s6b, czyliaz 27,1
proc. ogétu pracownikéw na-
jemnych, co stanowi najgorszy
wynik w Europie. Cho¢umowa
0 prace nawet na czas okreslo-
ny czesto stanowi nieosiggalne
marzenie setek tysiecy os6b pra-
cujacych na podstawie uméw
cywilnoprawnych, nie daje ona
praktycznie zadnej stabilnoci
zatrudnienia.

Umowa o prace, nawet
na czas okreslony, czesto
stanowi nieosiggalne
marzenie setek

tysiecy osob.

naczas okre$lony, ktérych pra-
codawcy skorzystali z zapisow
tzw. pakietu antykryzysowego.
Obowiazujaca od 22 sierpnia
2009 roku ustawa o fagodzeniu
skutkéw kryzysu ekonomicz-
nego dla pracownikéw i praco-
dawcow zawiesitana dwalata
zasade, wedtug ktorej trzecia
umowa o prace musiata by¢
zawierana na czas nieokreslo-
ny. Oznacza to, ze pracodawcy
mogli nawet przez 24 miesia-
ce zatrudnia¢ pracownikéw
na podstawie wielu, bardzo
krétkich uméw o prace na
czas okreSlony. Pakiet przestaje
obowigzywac 1 stycznia 2012
roku. Nie oznacza to jednak,
ze pracodawcy w przysztym
roku beda zatrudnia¢ pracow-
nikéw na state. W wiekszosci
przypadkéw osobom, ktérym
koncza siekontrakty terminowe,
przenosi sie do agencji pracy
tymczasowej lub po prostu nie
przedtuza sie im umowy.

Tak stato sie np. w tyskiej
fabryce Fiata, gdzie na przelo-
mie lipca i sierpnia do agencji
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pracownikéw przeniesionych
do agencji zwolniono.
Podobny mechanizm zasto-
sowano w Hucie Batory, gdzie
tylko w sierpniu do agencji
Pprzeniesiono 70 pracownikow.
Osoby te co prawda nie stra-
cily zatrudnienia, ale pracuja
na duzo gorszych warunkach.
Zdaniem zwigzkowcow z tam-
tejszej Solidarnosci pracow-
nicy przeniesieni do agencji
pracy tymczasowej otrzy-
muja wynagrodzenia nizsze

uprawnien nabytych podczas
pracy w hucie.

W jeszcze gorszej sytuacji
niz pracownicy z umowami
na czas okreslony, s 0soby za-
trudnione na podstawie uméw
cywilnoprawnych. Wedtug
danych ministerstwa finanséw
naumowy zlecenie w zeszlym
roku pracowato ok. 3,5 min
Polakéw, w wiekszosci sa to
osoby miode. Zatrudnieni na
umowach cywilnoprawnych
nie majg prawa do urlopu czy

Solidarnos¢ jako jedna z pierwszych organizacji spotecznych zaczeta méwic o problemie uméw Smieciowych

kredyt mieszkaniowy i zato-
Zenie rodziny, z przerazeniem
myé$la o emeryturze. Nie chroni
ich Kodeks pracy, bo w $wietle
prawanie sa pracownikami, nie
dotycza ich przepisy dotyczace
m]mrnalnego wynagrodzerna
—Nikt nie wyeliminuje uméw
zlecenl i uméw o dzieto z Ko-
deksu cywilnego, bo to bylby
absurd. Przede wszystkim na-
lezy stosowac art. 22 Kodek-
su pracy méwiacy o tym, ze
umowe ocenia si¢ nie wedtug

pod kierunkiem pracodawcy,
to mamy do czynienia ze sto-
sunkiem pracy, bezwzgleduna
nazwe. Dzisiaj obserwujemy
ogromne dazenie do zysku,
a to konczy sie wyzyskiem.
Przyktadem moga by¢ naciski
wywieranena pielegniarki, zeby
przechodzity nakontrakty. Panie
czesto nie zdaja sobie sprawy
ztego, ze w takiej sytuacji po-
jecie czasu pracy zaczyna by¢
abstrakcyjne, bo okreslone za-
dania musza wykona¢—moéwi
prof. Jan Wojtyla, dziekan Wy-
dziatu Finanséw i Ubezpieczen
Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach.

Solidarno$¢ jako jedna z
pierwszych organizacji spolecz-
nych zaczeta zwraca¢ uwage na
problem umoéw $mieciowych.
Rzad chod zdaje si¢ dostrzegac
problem, co wida¢ chociazby
po konkluzjach zawartych w
stynnym raporcie ,,Mlodzi
2011”, nic z tym nie robi. Jedy-
na rzadowa propozycja, ktéra
w ostatnim czasie pojawila sie
w mediach, byta wypowiedZ
ministra Boniego sugerujaca,
zenalezy ,,ozusowac” umowy
o dzieto. Takie rozwigzanie z
pewnoscia podreperowatoby
finanse panstwa, ale zaptaci-
liby za to najprawdopodob-
niej pracownicy na umowach
Smieciowych, ktérzy juz teraz
otrzymuja najczesciej gtodo-

Dotkliwie przekonali sie 0 przeniesiono blisko 500 0s6b. o jedna trzecia, pozbawiono zwolnienia lekarskiego. Zyja nazwy,awzgledemtreici.Jeze- we pensje.
tym pracownicy zatrudnieni  Zpoczatkiem pazdziernika435  ich réwniezoston socjalnychi  z dnia na dziel bez szans na  li pracownik wykonuje prace LUKASZ KARCZMARZYK
Reklama

PRAWA PRACOWNICZE

Razem lepiej

Podwyzki wynagro-
dzen, rozpoczecie roz-
mow z pracodawca,
poprawa warunkow
bezpieczenstwa pracy
- lista powodéw dla
ktérych warto zato-
zyc Solidarnosc¢ jest
dtuga. Zwigzkowcy z
Komisji Zaktadowych
zarejestrowanych w
Zarzadzie Regionu w
ubiegtym roku podkre-
slaja, ze najwazniejsze
oczekiwania pracow-
nikéw udato im sie juz
spetnié.

Lesnikéw z Rud Racibor-
skich do zorganizowania

sie zmobilizowaty zapowie-
dzi optymalizacji zatrud-
nienia. Zwigzkowcy s3
przekonani, ze gdyby nie
nacisk Komisji Zaktado-
wej, pracodawca wpro-
wadzitby wtasne zasady
redukcji etatow. Dzie-

ki zwigzkowi ten trudny
proces zostat roztozony w
czasie. Od momentu po-
wstania Komisji Zaktado-
wej gtos pracownikéw jest
brany pod uwage podczas
podziatu premii. Zwigz-
kowcy majg wptyw na
sprawy socjalne i miesz-
kaniowe.

» STRONA 5

KOLEJ

Swiatetko w tunelu

Wkrétce rozpocznie
prace zespét roboczy,
ktorego celem bedzie
nakreslenie porozumie-
nia zbiorowego, zgodnie
z ktorym w przypadku
przejmowania przez Ko-
leje Slaskie kolejnych linii
od Przewozéw Regional-
nych pracownicy beda
automatycznie przeno-
szeni do nowej spétki

- to efekt posiedzenia
Wojewodzkiej Komisji
Dlalogu Spotecznego po-
swwconego sytuacji w
$laskim zaktadzie PR.
Zwigzkowcy bedg doma-
gac sie, aby warunkami

porozumienia zostali ob-
jeci takze pracownicy PR
zagrozeni zwolnieniami

w zwigzku z przejeciem
przez Koleje Slaskie naj-
bardziej dochodowej linii
Gliwice — Czestochowa.

W lipcu 147 pracownikéw
spotki, ktérzy obstugiwali
to potgczenie otrzymato
wypowiedzenia. Po sierp-
niowym strajku w Przewo-
zach Regionalnych wypo-
wiedzenia cofnieto, ale w
dalszym ciggu nie ma dla
nich pracy. 60 oséb prze-

szto na tak zwane postojo-

we do konca grudnia.
» STRONA 4

DO WYNAJECIA LOKALE
USLUGOWO-BIUROWE

KATOWICE,
UL. SOBIESKIEGO 27

BIELSKO-BIALA,
PL. SW. MIKOLAJA 5
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LIczBA tygodnia

9,5 tys.

mieszkaincow wojewoddztwa Slaskiego
moze w przysztym roku stracié prace. Pra-
codawcy zapowiedzieli zwolnienia niemal
we wszystkich branzach. Az w 11 woje-
wodztwach, w tym w wojewodztwie $lg-
skim, plany redukcji sa wyzsze, niz w ana-
logicznym okresie ubiegtego roku.

0d poczatku roku do koiica wrzesnia firmy

w catej Polsce zapowiedziaty pozbycie sie w
ramach zwolniei grupowych az 52,4 tys. pra-
cownikéw - poinformowata ,,Rzeczpospolita”.
Do tej pory najwiecej zwolniei grupowych
przeprowadzono w 2009 roku. W tym czasie
pracodawcy zredukowali ponad dwukrotnie
wiecej etatow niz w catym 2008 roku. W ra-
mach zwolnief grupowych we wszystkich 16
wojewddztwach zwolniono w 2009 tgcznie
69,9 tys. osob. Rok wczesniej pracg stracito
32,5 tys. Na Slasku najwiecej zwolniei prze-
prowadzono branzy stalowej, zwtaszcza w
ArcelorMittal Poland.

WIESCI z gospodarki

» BEDZIE ZLE, BARDZO ZLE ALBO JESZCZE GORZE)J - tak
w skrécie mozna opisac trzy rézne wersje budzetu na przyszly rok
przygotowane przez ministra finanséw Jacka Rostowskiego. Osta-
teczna wersja zostanie wybrana w grudniu w zaleznosci od rozwo-
ju (@ w zasadzie braku rozwoju) sytuacji.

Pierwszy projekt budzetu zaktada wzrost PKB o 3,2 proc. i jest to
tak zwana wersja optymistyczna oparta na zatozeniu umiarkowa-
nego spowolnienia gospodarczego.

Drugi wariant budzetu przewiduje wzrost PKB o 2,5 proc. i jest to
wariant ,$redniego spowolnienia”.

Natomiast ostatnia wersja ustawy budzetowej — oby nie okazata
sie najbardziej realna — nosi groznie brzmiacag nazwe ,recesyjnej”
i opiera sie na zatozeniu spadku PKB o 1 proc.

W ubiegtym tygodniu minister Rostowski powtarzat jak mantre, ze
rzad musi by¢ przygotowany na rézne scenariusze, a najwazniejsze
bedzie utrzymanie wyptaty rent i emerytur.

Szkoda, Ze do tej pory rzad nie byt przygotowany na bardziej re-
alne szacowanie wskaznikéw gospodarczych i jeszcze niedawno,

a konkretnie przed wyborami parlamentamymi przekonywat, ze
wzrost PKB zaréwno w 2011 jak i 2012 roku wyniesie az 4 proc.
Chyba, Ze chodzi o sprawdzalno3¢ prognoz ekonomicznych mini-
stra. 4-procentowa sprawdzalno3¢? To by sie z grubsza zgadzato.

» INFLACJA TEZ SIE NIE ZGADZA. Miata by¢ nizsza, a
nie wyzsza. Tymczasem GUS poinformowat, ze w pazdzierni-
ku inflacja zaskakujgco przyspieszyta i wyniosta 4,3 proc. w
stosunku do pazdziemika 2010 roku. Jest to wynik 0 0,3 pkt
proc. wyzszy od oczekiwan analitykéw. Natomiast we wrzes-
niu inflacja liczona rok do roku wyniosta 3,9 proc. RPP kilka-
krotnie w tym roku podnosita stopy procentowe, a mimo to
inflacji nie udato sie zahamowac.

» NIEZEEGO ZGRYZA, A W ZASADZIE KLINA ma tez prezes
NBP Marek Belka. Tym razem PKB zawinit tylko posrednio, za gtow-
nego winowajce nalezy uznac agencje ratingowa Moody's, ktéra
obnizyta perspektywe dla polskiego systemu bankowego ze stabilnej
do negatywnej. | jeszcze na dodatek poinformowata, Ze jest to od-
zwierciedlenie przewidywar o pogorszeniu srodowiska bankowego.
W raporcie opublikowanym 15 listopada Moody's podkreslita,

Ze ,perspektywa wyraza oczekiwania w tym sektorze w ciggu
najblizszych 12 - 18 miesiecy. Ponadto agencja ocenita, Ze stab-
szy wzrost gospodarczy spowoduje pogorszenie jakosci aktywow i
zwiekszenie konkurencji, co obnizy zdolnos¢ bankéw do zwieksze-
nia akcji kredytowej. Staby wzrost gospodarczy wplynie na zmniej-
szenie przychodéw bankéw.

Marek Belka podkredlat po publikacji raportu, ze decyzja agendji jest
zaskakujaca i moze wynika¢ z kondycji systemu bankowego w Euro-
pie. Dodawat tez, Ze polskie banki w dalszym ciggu s3 stabilne.

» 15 LISTOPADA BIURO PRASOWE GRUPY LOTOS poin-
formowato o zmianie cen hurtowych paliw.
0 48 7t za tysiac litrdw podwyZzszona zostata cena oleju na-
pedowego Eurodiesel, a 0 61 zt za tysiac litrow podrozat olej
do celéw opatowych Lotos Red. Natomiast o 35 zt za tysigc
litrow spadty ceny benzyn bezotowiowych 95, 95AL oraz 98.
Lotos zaznaczyt, ze termin i wysoko$¢ zmian cen na stacjach
paliwowych zalezy jedynie od ich wlascicieli. Trudno wiec
przewidzie¢ kiedy i czy w ogdle spadng ceny detaliczne. Zar-
tujemy oczywiscie. Wiadomo, ze nie spadna.

OPRAC. AK
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TRZY pytania

Andrzej Drogon, dyrektor Oddziatu Instytutu Pamieci
Narodowej w Katowicach

Godto narodowe to rzecz Swieta

W ostatnich dniach w Polsce rozgorzata
dyskusja na temat naszych narodowych
symboli. Chyba nikt nie przypuszczat,
ze na koszulkach polskiej reprezentacji
pitkarskiej moze zabrakng¢ narodo-
wego godta?

—Moim zdaniem niedopuszczalnym
i nieprzyzwoitym z punktu widzenia
wychowania patriotycznego jest zon-
glowanie symbolami narodowymi. Nie
mam najmniejszej watpliwosci, ze to,
co sie stato, jest préba odpowiedzi na
pytanie, czy wciaz mamy do czynienia
z reprezentacja narodowa czy z repre-
zentacja jakiego$ zwigzku. Moze nale-
zatoby sie zastanowi¢ nad wyelimino-
waniem stowa ,,polski” z nazwy Polski
Zwiazek Pitki Noznej. Niech to bedzie
towarzystwo wzajemnej adoracji, na-
stawione na to, zeby orla zastepowac
kura. Kurg, ktéra bedzie stuzyta do
znoszenia zlotych jaj dla jego dziataczy.
To jest tak malo powazne, Ze niegodne
jakiejkolwiek dyskusji. Okazuje sie,
ze co$, co ma by¢ wielka idea, mozna
traktowac jako prymitywna forme bicia
kasy. W tej sytuacji nalezatoby sie za-
stanowi¢, czy stosownym jest granie
hymnu narodowego podczas meczu
panstwowego. A moze wkrétce PZPN

Odrzucenie symboli
narodowych, myslenia
w kategoriach
narodowych, to juz
byto, bo przeciez
mieliSmy okresy
zaborow i sowietyzacji.
I wszyscy wiemy, czym
to sie skoriczylo.

wymysli swéj wlasny hymn i zastapi
biato-czerwone flagi na koszulkach
granatowymi lub czarnymi?

Prosze wyjasni¢, jaka role w Swiado-
mosci Polakéw powinny odgrywaé
narodowe symbole?

— Zauwazmy, z jaka czcia, szacun-
kiem i godnoscia naréd amerykanski
odnosi sie do swoich symboli. To jest
bardzo istotne, aby wazne, podnioste
dla spoteczenistwa chwile utozsamiaé z
symbolika, ktéra przenosi nas na grunt
panstwa. To sa elementy zespalajace.

Przeciez te symbole nie sa przypisa-
ne tylko instytucjom panstwowym
lub zolnierzom. Przetrwaty tylko te
narody, ktére ze swoja symbolika sie
utozsamiaja, ktérych symbolika po-
kazuje to, co gleboko zwigzane jest
z ich korzeniami. Barwy narodowe,
godlo — to sa rzeczy Swiete. Odrzuce-
nie symboli narodowych, my$lenia w
kategoriach narodowych, to juz byto,
bo przeciez mieliSmy okresy zaboréw,
sowietyzacji. I wszyscy wiemy, czym
sie to skoniczyto.

Z podobng czcig powinnismy traktowac
wazne dla historii Polski daty?

—Itak wiasnie je traktujemy. Jestem
przeciwnikiem postrzegania ostatnie-
go Swieta 11 listopada przez pryzmat
tego, co pokazalty w Warszawie kamery
niektérych telewizji. W tym samym
czasie w Katowicach i Krakowie ten
dzien $wietowaliSémy fantastycznie, z
godnoscia i szacunkiem. Dla mnie ten
obraz obchodéw jest znacznie wazniej-
szy niz to, co chca przekazac niektore
media. Niekt6rzy chyba nie do konca
rozumiejg, jak wielkq wartos¢ dla kaz-
dego spoteczenistwa ma stowo nardd i
narodowe symbole.

BG

CHODZI 0 TO zwlaszcza...

niezwykle pouczajacym. Wiasnie

dzieki radiowej reklamie pewnej
firmy motoryzacyjnej dowiedzieliSmy
sie, ze zima po japonsku to fuyu. Fone-
tycznie sprawa jest blizsza naszej rze-
czywistosci niz mogloby sie na pozér
wydawac. Zima w wielu regionach
naszego kraju tak fujo, ze zrywaja sie
linie energetyczne i trakcja kolejowa.
Krétkie stowko fuj w syntetyczny
spos6b okresla to, co nas wokot ota-
cza. A patrzac na zblizajacy sie sezon
podwyzkowy w §rodku fuyu, czyli od
pierwszego stycznia, mamy wrazenie,
ze ze stéwka fuju, po f wypadia wazna
gloska, od ktérej rozpoczynamy litero-
wanie nazwy pewnego $wigtecznego
drzewka. To ttumaczytoby, dlaczego
tak dziwnie czujemy sie po 1 stycznia i
dyplomatycznie okreSlamy to sformu-
towaniem, ze kto$ nas znowu zrobit w
konia. No bo kto to widziat, zeby na
zielonej wyspie fujato?

Ajednak. Od 1 stycznia akcyza na
paliwo w gore, akcyza na papierosy
w gore, prad w gore. Ale to jest nic, to
maty Pan Piku$§ wobec informacji, ze
ceny jaj péjda w gére. To skutek nie
naszego, rodzimego fuju, ale unijnych
przepiséw wymagajacych od hodow-
cé6w wymiany klatek dla kur niosek.
Jak wyliczyt minister rolnictwa Marek
Sawicki, z tego powodu ceny jaj wzros-
na o co najmniej 30 proc. Obrazowo
i kulinarnie rzecz ujmujac, mitosnik
jajecznicy, ktéry nie chce wydawad na
jaja wiecej niz w analogicznym okresie
roku ubieglego, bedzie zmuszony robi¢
jajecznice z dwdch jaj zamiast z trzech.
Ale wyliczenia ministra méwiace o
30-procentowym wzroscie ceny jaj sa
zwigzane tylko z koniecznodcia inwe-
stycji w poprawe warunkéw mieszka-
niowych kury. Kura do produkgji jaja
potrzebuje tez pradu, a zeby produkty
nioski dostarczy¢ do sklepu potrzeb-

Sluchanie reklam jest zajeciem

il

e,

il

.|d.'91padp|1m 10104

e

Kura do produkcji jaj
potrzebuje pradu, a zeby
jaja dostarczy¢ do sklepu
potrzebne jest paliwo.
Cate szczedcie, ze kury

nie palg papierosow.

ne jest paliwo. I finansowa petla na
szyi mitosnika jajecznicy si¢ zaciska,
bo przeciez rosnie akcyza na prad i
na paliwo. Cate szczescie, ze kury nie
pala papieroséw, bo zamiast jajeczni-
cy z trzech jaj pozostatoby jedno jajko
sadzone. W przypadku posiadaczy ku-
chenek elektrycznych jedno jajko na
dwéch. Zreszta posiadaczom kuche-
nek gazowych tez nie bedzie lekko.
W mijajacym roku podpisaliémy diu-
goletni kontrakt na rosyjski gaz za cene
wyzsza niz kraje Europy Zachodniej.

To oczywiscie sukces i PGNiG chce
od 1 stycznia podwyzszy¢ ceny gazu
nawet o 20 proc.

Noiznéw Japonia sie ktania. Do fuyu
juz sie przyzwyczailiSmy, jak gérale do
halnego, wiec przyzwyczaimy si¢ tez
innego menu. Zamiast jajecznicy na
$niadanie bedzie sushi, czyli po nasze-
mu suszi. I nie chodzi tu oczywiscie o
stan, jaki odczuwamy w noworoczne
przedpotudnie. Suszi to surowe rybsko z
ryzem, obecnie modny przysmak wsréd
polskiej klasy robotniczej, okupujacej
stanowiska pracy w warszawskich i
nie tylko warszawskich biurowcach.
A w zwiazku z tym, ze kochamy nasz
region nie mozemy nie ulec pokusie,
Zeby napisac o jeszcze jednej jezykowej
ciekawostce. Otéz japonskie sztuéce,
czyli pateczki to hashi, a podstawka na
te sztucce to hashi-oki, czyli hasioki.
Fuyu petna geba.

JEDEN Z DRUGA:)
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Na przelomie listopada i grudnia w Durbanie w Republice Poludniowej Afryki odbedzie sie konferencja
klimatyczna ONZ, podczas ktdrej najwieksze Swiatowe gospodarki zadecyduja o przysztosci zobowiazan klimatycznych.
Z koncem 2012 roku wygasnie pierwszy okres obowigzywania Protokotu z Kioto w sprawie limitéw emisji CO,.

konferengji
w Durba-
nie uczest-
niczy¢ tez
beda przed-
stawiciele NSZZ Solidarnos¢
Jarostaw Grzesik, przewod-
niczacy Sekcji Krajowej Gor-
nictwa Wegla Kamiennego
oraz Agnieszka Dojlido, pet-
nomocnik ds. ekologii z Biura
Polityki Spotecznej Komisji
Krajowej zwiazku.

W Durbanie zwiazek za-
mierza przedstawi¢ wtasna
liste postulatow. NSZZ Soli-
darnoé¢ zada m.in. zwery-
fikowania obecnej unijnej
polityki klimatycznej tak, by
miata ona pozytywny wptyw
narozwoj gospodarczy, rynek
i miejsca pracy we wszyst-
kich krajach unijnych, a nie
tylko w czesci z tych krajow.
Domaga sie tez wykonania
oceny skutkéw gospodar-
czych i spotecznych oraz
analizy zmian zatrudnienia
spowodowanych realizacja
polityki klimatycznej w $red-
nim i dtugim okresie.

— W naszej ocenie podpi-
sanie w Durbanie jakiegokol-
wiek nowego porozumienia
dotyczacego ochrony Srodo-
wiska bez wyegzekwowania
wykonania zobowigzan

20 lat ogromnych
wyrzeczen
polskiego
spoteczenstwa
moze zostac
zaprzepaszczone
przez unijng polityke
klimatyczna.

przez wszystkich sygnata-
riuszy protokotu z Kioto nie
ma sensu. Nie ma tez sensu
porozumienie bez podpiséw
najwiekszych emitentéw
CO,, jakimi sg Chiny, USA
iIndie — podkresla Grzesik.
Przypomina, ze cata Unia
Europejska generuje jedy-
nie ok. 10 proc. $wiatowych
emisji CO,,.

Stanowisko Unii Euro-
pejskiej podczas konferencji
klimatycznej przedstawiac
bedzie polski rzad z racji
pelnienia unijnej prezy-
dencji. Sytuacja ta jest dla
Polski mocno dwuznacz-
na. Za nieco ponad rok ma
wejs¢ w Zycie unijny pakiet
klimatyczno-energetyczny,
ktéry oznacza dramatyczne
skutki gospodarcze i spo-
leczne dla naszego kraju.

Foto: internet
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Najwiecej CO, emitujg Chiny, a po nich USA. Kraje UE sg odpowiedzialne za zaledwie 10 proc. emisji

Juz w pierwszym roku jego
obowiazywania ceny pradu
i ciepta dla odbiorcéw indy-
widualnych wzrosna o 20-30
proc., inwestorzy z przemy-
stéw energochtonnych beda
uciekac¢ z naszego kraju, bo
bedziemy mieli najdrozsza
energie elektryczna w Eu-

ropie, a polska gospodarka
utraci konkurencyjnosc,
co oznacza ogromne bez-
robocie. — To czarny, ale
niestety realny scenariusz.
Wkrétce bedzie za pézno i
20lat ogromnych wyrzeczen
polskiego spoteczenstwa,
aby modernizowa¢ kraj i

wyréwnywac cywilizacyj-
ne zapOznienia, zostanie
zaprzepaszczone — mowi
Dominik Kolorz, przewod-
niczacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

NSZZ Solidarnos¢ od
diugiego juz czasu ostrzega
przed czarnym scenariu-

Chcemy okragtego stotu

szem, probuje wzbudzic
aktywno$¢ u decydentow
w tej sprawie, ale na razie
bez konkretnych efektéw.
— Wtiadze Rzeczypospolitej
Polskiej musza sie podjac
ambitnego, ale niezbed-
nego z punktu widzenia
przyszto$ci naszego kraju,
zadania. Musza doprowa-
dzi¢ do modyfikacji zatozen
unijnej polityki klimatycz-
no-energetycznej — dodaje
Kolorz. W czerwcu premier
Tusk obiecat zwigzkowcom,
Ze zajmie sie sprawa, ale
wszystko wskazuje na to,
ze wlozyt te zapowiedz do
segregatora pt. ,Obiecanki-
cacanki”. W wtorek 15 listo-
pada Komisja Krajowa NSZZ
Solidarno$¢ postanowita
zwrdcic sie o wsparcie do
prezydenta RP Bronistawa
Komorowskiego. Chce, aby
pod jego patronatem zor-
ganizowal ,,okragly stot”
w sprawie pakietu klima-
tyczno-energetycznego.
Efektem prac uczestnikow
tego ,okraglego stotu” maja
by¢ rozwiazania pozwalaja-
ce uchroni¢ mieszkancéw
Polski i polska gospodarke
przed skutkami unijnej po-
lityki klimatyczne;j.
GRZEGORZ PODZORNY

Minister Kwiatkowski
uspokaja zwigzkowcow

- Juz od kwietnia w praktyce
sady pracy beda we wszystkich
sadach rejonowych w Polsce.
Za kilka miesiecy skoiczg sie
niedogodnosci, nowe rozwig-
zania bedg lepsze dla obywa-
tela - zapowiedziat minister
sprawiedliwosci Krzysztof
Kwiatkowski podczas spotka-
nia z Komisjg Krajowa NSZz
Solidamosc.

Podczas obrad Komisji Kra-
jowej w Warszawie zwigzkowcy
pytali ministra o utrudnienia
dla pracownikéw zwigzane z
likwidacja zamiejscowych wy-
dziatéw sadéw pracy. W odpo-
wiedzi Krzysztof Kwiatkowski
poinformowat o wchodzacej od
kwietnia 2012 roku nowelizacji
ustawy osadach powszechnych.
Zgodnie znowymi przepisami
sprawy z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych beda
mogly by¢ rozpatrywane we
wszystkich sadach rejonowych.
Réwniez w tych powiatach,
w ktérych wezesniej nie byto
zamiejscowych wydziatéw
sadéw pracy. — Te zlikwido-
wane wydziaty mialy obsade
jednego sedziego, czasem byto
to tylko pét etatu. Decyzja o li-
kwidagji byta podjeta wtasnie

w stosunku do takich wydzia-
6w —powiedziat minister. —Jest
wartoscia, ze obywatel ma do
sadu blisko, ale jest tez wartos-
cig, ze nie czeka sie, az sedzia
wrdci z urlopu czy zwolnienia.
Nowelizacja spowoduje, ze w
praktyce sady pracy beda we
wszystkich sagdach rejonowych
w Polsce. Za kilka miesiecy
skoncza sie niedogodnosci,
nowe rozwiazania beda lep-
sze dla obywatela — zapewnit
Krzysztof Kwiatkowski.
Zwiazkowcy byli tez zainte-
resowani mozliwa nowelizacja
prawa o zgromadzeniach, o
ktdrej méwi sie w zwiazku z
zamieszkami z 11 listopada w
Warszawie. Jednym znowych
przepiséw miatby by¢ zakaz
zastaniania twarzy. - Widze
bardzo powazne watpliwosci
przy probie penalizacji zasta-
niania twarzy przy zgroma-
dzeniach publicznych. Jesli
np. zgromadzenie jest wyra-
zem solidarnosci z niestusznie
zwolnionymi z pracy i na to
zgromadzenie przychodza ich
koledzy z pracy, to wtedy sami
sie ustawiaja do zwolnienia.
W takim przypadku nie mam
watpliwosdi, ze zastanianie twa-

1zy jest elementarng ochrong
interesu pracownika. Nie znam
jednak treSci propozycji pre-
zydenta, czekamy na projekt
- zastrzegl minister.
Dyskusja dotyczyla tez
podejscia sadéw i prokuratur
do spraw zwigzanych z naru-
szaniem praw pracowniczych
oraz szykanowaniem dzialaczy
zwigzkowych. Czlonkowie
Komisji Krajowej przytaczali
konkretne przypadki ze swoich
regionéw, czesto zakorczone
umorzeniem. — Mamy prob-
lem z podejsciem do naru-
szenia praw pracowniczych,
zarowno prokuratoréw, jak
i sedziow. Czesto te sprawy
traktowane sa z duza doza
nonszalancji, czesto sg uma-
rzane — potwierdzil minister.
Poinformowat, Zze wystapit do
sedziéw z prosba o skrécenie
terminéw zwigzanych ze spra-
wami z zakresu prawa pracy.
— Na méj wniosek specjalna
cze$¢ poSwiecona prawom
pracowniczym pojawita sie w
szkoleniu dla sedziéw, tu jest
pole do wspétpracy z Solidar-
noscia — powiedziat Krzysztof
Kwiatkowski.
DIKK

Rzadowy program
poboznych zyczen

Rada Ministrow na ostat-
nim posiedzeniu ,,starego”
rzadu podjeta uchwate o
ustanowieniu Wielolet-
niego Planu Inwestycji
Kolejowych do 2013 r. z
perspektywa do 2015 r.
Plan obejmuje 110 inwesty-
cji, ktore maja kosztowaé
przeszio 20 mid zt. - To
zbioér poboznych zyczen,
ktore trudno traktowac
powaznie - komentuje ko-
lejarska Solidarnosc.

Plan przewiduje rewi-
talizacje infrastruktury
kolejowej, ktéra ma objac
prawie 2,3 tys. km linii
kolejowych. Wsréd gtéw-
nych inwestycji w planie
znalazlo sie zakoficzenie
modernizacji Centralnej
Magistrali Kolejowej pomie-
dzy Warszawa, Katowicami
i Krakowem, remont linii
z Warszawy do Tréjmia-
sta oraz wiele inwestycji
w poszczegdlnych woje-
wodztwach.

— Tych programoéw i
planéw byto juz bardzo
wiele i prawde moéwiac,
zaden z nich nie zostat
zrealizowany. Z tym naj-

prawdopodobniej bedzie
podobnie. Naprawde trud-
no powaznie traktowad
dokument przyjety na
ostatnim posiedzeniu rzadu,
w dodatku przygotowany
przez ustepujacego mini-
stra infrastruktury, kiedy
nie wiadomo nawet, kto
bedzie nowym ministrem i
jakie bedzie jego zdanie na
ten temat — méwi Stanistaw
Kokot, rzecznik prasowy
Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ Solidarnos¢.
Inwestycje okreslone w
dokumencie maja tacznie
kosztowaé ponad 20 mld
zt. 10 mld ma pochodzic¢ ze
Srodkéw unijnych, 7,8 mld
ze §rodkéw publicznych,
natomiast reszte, czyli 3,3
mld zt maja dotozy¢ Pol-
skie Linie Kolejowe. — PLK
takich $rodkéw nie posiada
w zwigzku z tym nie ma
szans, aby te inwestycje
zostaly zrealizowane w ten
sposéb. Zgodnie z dyrek-
tywami unijnymi podziat
Srodkéw na inwestycje in-
frastrukturalne powinien
by¢ dzielony w proporcji
60 - 40, gdzie 60 proc. §rod-

kéw ma trafiaé nainwestycje
drogowe, a 40 na kolej. Do
tej pory niemal wszystkie
$rodki byly przeznaczane
na transport drogowy, na
co wielokrotnie zwracaliSmy
uwage. Moim zdaniem ten
plan ma by¢ swego rodzaju
alibi przed Unig Europejska
— podkresla Kokot.

W przyjetym przez rzad
planie zabrakto rozwigzan
dotyczacych obnizki stawek
za dostep do toréw, ktére
w naszym kraju sa wyjat-
kowo wysokie. — Stawki
dostepu zmienia sie tylko
wtedy, gdy w kosztach
utrzymania infrastruktury
torowej bedzie partycypo-
wa¢ panstwo. Dzisiaj tego
finansowania nie ma, wiec
PLK przerzuca koszty na
przewoznikéw, co spra-
wia, Ze transport kolejowy
jest niekonkurencyjny w
stosunku do transportu
drogowego. Dodatkowo,
jezeli obarczy sie PLK kwota
3,5 mld zt na inwestycje,
stawki te na pewno nie
spadna — zaznacza rzecz-
nik SKK.

tK
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WIESCI Z branz

Kolejny spor
w Hucie Bankowa

» ZWIAZKOWCY z Huty Bankowa
73daja realizacji porozumienia ptaco-
wego podpisanego w lipcu tego roku.
Na poczatku listopada wznowili spor
zbiorowy zakonczony przed czterema
miesigcami. Zgodnie z zawartym w
lecie porozumieniem ptaca zasadni-
cza w zaktadzie miata wzrosna¢ o 200
zt brutto. W dokumencie znalazt sie
zapis, ze podwyzka zostanie urucho-
miona pod warunkiem uzyskania przez
zarzad huty zgody rady nadzorczej na
realizacje tych zobowigzan. Jak méwia
zwigzkowcy, pracodawca w czasie ne-
gocjacji utrzymywat, ze ta zgoda to
tylko formalno3¢. Rzeczywistos¢ okaza-
ta sie inna

- Najpierw wnioskowalismy do rady
nadzorczej o zaakceptowanie pod-
wyzki w terminie do 12 sierpnia. Gdy
nasze wezwanie okazato sie bezsku-
teczne, to zwrdécilismy sie do zarzadu
huty o niezwtoczne podjecie dalszych
mediacji w ramach dotychczasowego
sporu zbiorowego. Pracodawca odmé-
wit ich wznowienia, mimo ze brak rea-
lizacji zapiséw warunkowego porozu-
mienia zobowigzywat go do podjecia
z nami rozméw. Poinformowat tez, ze
zgoda na podwyzki uzalezniona jest
od decyzji Walnego Zgromadzenia
Wspdlnikow — méwi Henryk Myrda,
przewodniczacy Solidarnosci w Hucie
Bankowa. We wrze$niu strona zwigzko-
wa ztozyta zawiadomienie do prokura-
tury o popetnieniu przestepstwa przez
pracodawce.

W ostatni poniedziatek zarzad wresz-
cie ustalit termin pierwszego spotka-
nia negocjacyjnego. Ma sie ono odby¢
22 listopada.

Huta Bankowa w Dabrowie Gérniczej
zatrudnia 576 oséb. Zaktad wchodzi w
sktad gietdowej spotki Alchemia S.A.,
ktorej wtascicielem jest Roman Karko-
sik, jeden z najbogatszych Polakéw.

Postepowanie w sprawie
Jozefa P. wznowione

» SAD REJONOWY W ZAWIERCIU
za zasadne uznat zazalenie Solidarno-
Sci z miejscowego Zaktadu Komunika-
cji Miejskiej na decyzje prokuratury
0 umorzeniu postepowania przeciwko
Jozefowi P., bytemu dyrektorowi zawier-
cianskiego ZKM. Zwiagzkowcy zarzucaja
mu utrudnianie dziatalnosci zwigzkowej
i dyskryminacje pracownikéw.
- Z postanowienia sadu jesteSmy bar-
dzo zadowoleni. Sedzia uznat, ze pro-
kuratorska decyzja o umorzeniu poste-
powania przeciwko J6zefowi P. byta ,co
najmniej przedwczesna”. Teraz mamy
nadzieje, ze prokuratura wnikliwie
zbada sprawe — mowi Janusz Jarzynski,
wiceprzewodniczacy zaktadowej Soli-
darnosci.
Otwarty konflikt w ZKM rozpoczat sie
w maju 2010 r., gdy zwigzkowcy roz-
poczeli spér zbiorowy z pracodawcg o
podtozu ptacowym. — Dyrektor odrzucit
wszystkie wysuwane przez nas kandy-
datury mediatoréw spotecznych. Gdy
przychodziliémy na negocjacje twierdzit,
e bez jego zgody opusciliémy stanowi-
ska pracy. Bezprawnie udzielat nagan
pracownikom, a wrecz ich szykanowat —
opowiada Zbigniew Jarzynski.
Do zaostrzenia konfliktu doszto, gdy
jeden ze zwigzkowcoéw zostat ukarany
nagang za oflagowywanie zaktadu w
ramach sporu zbiorowego. Wtedy tez za-
ktadowa Solidarnos¢ powiadomita pro-
kurature o utrudnianiu przez Jézefa P.
dziatalnosci zwigzkowej i dyskryminacji
cztonkow zwigzku.
W styczniu dyrektor ZKM zostat odwo-
tany ze stanowiska. Obecnie Jozef P.
jest dyrektorem w Powiatowym Zarza-
dzie Drog w Myszkowie.

OPRAC. BEA

Jest nadzieja, ze uda sie uratowa¢é przed bezrobociem pracownikéw Slaskiego
Zakladu Przewozow Regionalnych. - B(;dziemy Wsp()lnie pracowac nad
mechanizmem, ktory pozwoli przenies¢ osoby zagrozone zwolnieniami do
Kolei Slaskich — powiedziat 14 listopada po obradach Wojewd6dzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego Mariusz Samek, szef Solidarnosci w Slaskim Zaktadzie PR.

Jaka przysztos¢ pracownikow
Przewozow Regionalnych?

krétce roz-

pocznie

prace ze-

spot robo-

czy. Jego
celem bedzie nakre$lenie
porozumienia zbiorowe-
g0, na podstawie artykutu
9 Kodeksu pracy, zgodnie z
ktérym w przypadku przej-
mowania przez Koleje Slaskie
kolejnychlinii od Przewozéw
Regionalnych pracownicy
beda niejako automatycz-
nie przenoszeni do nowej
spoiki — wyjasnia Mariusz
Samek.

Zwigzkowcy beda do-
magac sie, aby warunkami
porozumienia zostali objeci
takze pracownicy PR zagro-
Zeniredukcjami zatrudnienia
w zwigzku z przejeciem przez
Koleje Slaskie najbardziej
dochodowej linii Gliwice
-Czestochowa. W lipcu 147
pracownikéw spoiki, ktérzy
obstugiwali to potaczenie
otrzymato wypowiedzenia.
Po sierpniowym strajku w
Przewozach Regionalnych
wypowiedzenia cofnieto,
ale w dalszym ciggu nie
ma dla nich pracy. 60 oséb
przeszto na tak zwane po-
stojowe do konca grudnia.
— Zrobimy wszystko, zeby

Po raz pierwszy

od wielu miesiecy
widac rzeczywistg
wole dialogu po
obu stronach.

uratowac te miejsca pracy.
Nie moze by¢ przeciez tak,
Ze w nowej spélce powota-
nej przez marszatka prowa-
dzi sie rekrutacje, a u nas
zwalnia sie ludzi — mowi
przewodniczacy.

W grudniu 2008 roku
Przewozy Regionalne zosta-
1y przekazane samorzadom.
Marszatek wojewddztwa
Slaskiego otrzymat 9 proc.
udziatéw w spétce. Jednak
nie przejat catego Slaskiego
Zaktadu Przewozéw Regio-
nalnych wraz z pracow-
nikami, tylko w kwietniu
2010 roku utworzyt wlas-
na firme, czyli Koleje Sla-
skie. 1 pazdziernika na tory
w wojewddztwie $laskim
wyjechaly nowoczesne
elfy, na ktére marszatek
przeznaczyt ok. 210 min.
z}. Kolejne 51 mln przezna-
czono na remont trzech
sktadéw EZT.W efekcie
potaczenia regionalne w

Foto: wikipedia.pl

Linia Katowice-Wista ma zostaé w przysztym roku przejeta przez Koleje Slgskie

wojewddztwie $laskim sa
obstugiwane przez dwie
sp6tki samorzadowe ry-
walizujace ze soba. Sporo
watpliwosci budzi jednak
pytanie czy jest to rywali-
zacja uczciwa, skoro nowa
spotka na starcie otrzymuje
nowoczesne pociagi i naj-
bardziej atrakcyjne linie,

a druga zostaje ze starymi
skfadami i nierentownymi
pofaczeniami.
Najprawdopodobniej w
potowie przysziego roku
Koleje Slaskie przejma réw-
niez linie Katowice-Wista,
czyli drugie, najbardziej
dochodowe potaczenie
obstugiwane dotychczas

przez Przewozy Regionalne.
—Dlatego zalezy nam na jak
najszybszym zatatwieniu
tej sprawy. Budujace jest
to, ze po raz pierwszy od
wielu miesiecy widacd rze-
czywista wole dialogu po
obu stronach —konkluduje
Mariusz Samek.

tUKASZ KARCZMARZYK

Wymiar sprawiedliwosci nierychliwy

10i 15 listopada w Wy-
dziale Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych Sadu Rejono-
wego w Tychach odbyly sie
kolejne rozprawy w sprawie
Grzegorza Zmudy, przewod-
niczacego Solidarnosci w
Nexteer Automotive Poland,
dyscyplinamie zwolnionego
z pracy. Termin nastepnej
rozprawy wyznaczono do-
piero na 19 stycznia.

—Podczas tych rozpraw
sad przestuchiwat swiadkéw
pracodawcy. Szkoda, ze ter-
min nastepnej rozprawy jest
tak odlegty, bo to oznaczadla
mnie kolejne miesigce bez
pracy i Srodkéw do Zycia.
Wierze jednak, Ze na stycz-
niowej rozprawie zapadnie
korzystny dlamnie wyrok i
bede mégl wrécic do pracy
- powiedzial po rozprawie
Grzegorz Zmuda.

W ostatni poniedziatek
Regionalna Sekcja Przemystu
Motoryzacyjnego Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarno$¢ zwrdcila sie do
organizatoréw Forum Mo-
toSolutions 2011, konferencji
przedstawicieli branzy moto-
ryzacyjnej, ktérarozpoczyna
sie 17 listopada w Jaworzu, o

usuniecie z grona prelegen-
tow przedstawiciela Nexteer
Automotive Poland.

—W czasie tej konferen-
¢ji maja by¢ prezentowane
najlepsze praktyki, jakie sa
na co dzien w zaktadach
produkcyjnych sektoramo-
toryzacyjnego. ByliSmy zszo-
kowani, gdy dowiedzielismy
sie, ze przedstawiciel firmy, w
ktorej z premedytacja famie
nie tylko polskie prawo
pracy, utrudnia dziatalnos¢
zwiazkowaiwolno$é wypo-
wiedzi, bedzie prelegentem
podczas tego forum —méwi
Arkadiusz Malatynski, szef
Regionalnej Sekcji Przemy-
stu Motoryzacyjnego.— Ele-
mentarna logika wskazuje,
Ze skoro za ,,najlepsze prak-
tyki” organizatorzy Forum
uznaja dokonywane z naru-
szeniem prawa zwalnianie
przewodniczacego zaklado-
wej organizacji zwiazkowej
irady pracownikéw, naru-
szanie ustaw o ochronie
danych osobowych oraz
zwigzkach zawodowych,
a takze wprowadzanie nie-
zgodnej znorma konstytu-
Cyjna cenzury prewencyj-
nej legalnie dziatajacych

zwigzkéw zawodowych,
to w sposéb oczywisty pro-
paguja naruszanie prawa
oraz daza do konfrontacji
spoleczne — czytamy w pié-
mie RSM do organizatoréw
konferencji.

Problemami w tyskiej
firmie zainteresowata sie Eu-
ropejska Rada Pracownikéw
General Motors. Przewod-
niczacy rady Klaus Franz
poinformowat szefa Opla
Karla-Friedricha Stracke o
tym, ze w firmie Nexteer
Automotive Poland w Tych-
cach, ktora jest dostawca
uktadéw kierowniczych do
Opla, naruszane sa prawa
zwiazkowe. Przypomniat
, Z& poszanowanie praw
zbiorowych negocjacji oraz
uznanie wolnosci pracowni-
kéw spotki sa czedcig zasad
spotecznej odpowiedzial-
nosci uzgodnionych przez
General Motors Europe i
Europejskie Forum Pra-
cownicze. Podkreslit, ze
Nexteer jako partner firmy
Opel powinien podziela¢
te wartosci jako podstawe
trwalych stosunkéw bizne-
sowych.

KAR, NY

Pracownicy Domu Po-
mocy Spotecznej w Ja-
worznie po raz pierwszy
od wielu lat dostang
bony Swigteczne. W za-
leznosci od dochodu na
osobe w rodzinie bedzie
to 350 lub 400 zt. To
spora kwota, zwtaszcza
w zestawieniu z niewy-
sokimi zarobkami w tej
instytucji.

Sredni dochéd na sze-
regowego pracownika
wynosi niewiele ponad
1000 zt brutto, do tej pod-
stawy dolicza sie premie
oraz wystuge lat. Dopiero
z dodatkami wiekszos¢
pracownikéw zarabia
najnizsza krajowa - mowi
Iwona Nyckowska, prze-
wodniczgca Solidarnosci
w jaworznickim DPS.
Do zwiazku nalezy juz
ponad potowa pracow-
nikéw placéwki.

Organizacja zwigzko-
wa powstata w marcu
tego roku. W ciagu oSmiu
miesiecy dziatalnosci
zwigzkowcom udato sie
doprowadzi¢ do 5 proc.
wzrostu wynagrodzen.
Bon Swiateczny réwniez

Podwyzki najwazniejsze

jest efektem skutecz-
nych negocjacji. — Temat
bondéw i funduszu so-
cjalnego poruszaliSmy
od poczatku powstania
zwiazku — dodaje Iwona
Nyckowska.

Zwiazkowcy chca tez
doprowadzi¢ do popra-
wy relacji z pracodawca i
podkredlaja, ze jest duzo
lepiej. — Rozmawiamy o
naszych problemach i
oczekiwaniach. Nie jeste-
Smy juz stawiani przed
faktami dokonanymi
i podjetymi decyzjami
- zaznacza przewodni-
czaca ,S”.

Ma nadzieje, ze wiele
probleméw uda sie roz-
wigzaé dzieki pozytyw-
nemu nastawieniu do
zwiazku nowego dy-
rektora placéwki. A lista
oczekiwan pracownikéw
jest dluga. Bezwzgledny
priorytet stanowia pod-
wyzki oraz zniwelowanie
dysproporcji ptacowych
poprzez ujednolicenie
wynagrodzen w poszcze-
golnych grupach zasze-
regowania.
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Podwyzki wynagrodzen, rozpoczecie rozmow z pracodawcg, poprawa warunkow bezpieczenstwa pracy - lista
powodow, dla ktorych warto zatozy¢ Solidarnos¢ jest dtuga. Zwigzkowcy z Komisji Zaktadowych zarejestrowanych
w Zarzadzie Regionu w ubiegtym roku podkreslajg, ze najwazniejsze oczekiwania pracownikéw udato im sie juz spetnic.

Pracownicy bez zwigzku
zwykle sa bezbronni

e$nikéw z Rud Raci-

borskich do zorgani-

zowania sie zmobili-

zowaly zapowiedzi

tzw. optymalizacji
zatrudnienia, czyli po prostu
zwolnien. — Lasy Panistwowe
sa na etapie restrukturyzacji,
ograniczenia etatow zostaty
narzucone odgérnie - méwi
Marian Tomasiak, przewod-
niczacy Solidarnosci w nad-
le$nictwie.

Pracownicy rozumieli ko-
nieczno$¢ zmian, ale chcieli
doprowadzi¢ do naturalnych
odej$¢ na renty i emerytury
tak, by nikt nie zostal bez §rod-
kéw do zycia. - Po dziesieciu
latach reaktywowaliSmy Soli-
darno$¢. Do zwiazku zapisato
sie kilkanascie oséb — dodaje
Marian Tomasiak.

Wkrétce po zarejestrowaniu
»S” w nadlesnictwie rozpo-
czely sie rozmowy na temat
optymalizacji zatrudnienia.
Zwiagzkowcy sg przekonani,
ze gdyby nie nacisk Komi-
sji Zaktadowej, pracodawca
wprowadzitby wiasne zasady
redukgdji etatéw. Dzieki zwigz-
kowi ten trudny proces zostat
rozlozony w czasie.

Wprowadzenie naturalnych
odej$¢ nie jest jedynym suk-
cesem Komisji Zakladowej.
Od momentu jej powstania
glos pracownikéw jest brany
pod uwage podczas podzia-
tu premii. Zwiazkowcy maja
wplyw na sprawy socjalne i

Ludzie majg poczucie
stabilizacji. Wiedzg,
ze zadne zmiany,
ktore ich dotyczg,
nie zostang
wprowadzone bez
konsultacji.

mieszkaniowe. — Warto byto
zalozy¢ Solidarnos¢. Praco-
dawca zaczat sie z nami liczy¢
i w wielu waznych sprawach
dochodzimy do kompromisu
- zaznacza przewodniczacy
zwigzku w nadle$nictwie.

Zatrzymali doswiadczonych
pracownikow
W spétce Toyo Seal Poland w
Tychach organizacjazwigzkowa
istnieje od czerwca ubiegtego
roku. W tej firmie Solidarnos¢
réwniez zostata reaktywowana,
ale po dwéch latach przerwy.
— W tym czasie nie bylo zad-
nych podwyzek i nikt z nami
nie rozmawial. Pracownicy
caly czas sie zwalniali, a na
ich miejsca przychodzili nowi
— moéwi Kamil Marika, prze-
wodniczacy ,,S” w firmie.
Do zwiazku z biegu za-
pisali sie niemal wszyscy
pracownicy produkcyjni.
Pierwsze podwyzki wyna-
grodzent Komisja Zaktado-
wa wywalczyta na poczatku
tego roku. — Za kazdy prze-
pracowany rok pracownicy

™

LEPIEJ

2% najlepszym partnerem
do negocjacji z pracodawcy!

otrzymali 5 proc. podwyzki.
Najwiecej zyskali starsi, ale to
wilasnie na nich najbardziej
nam zaleZato. Wcze$niej pra-
codawca nie robil nic, zeby
zatrzymac doSwiadczonych
pracownikéw — podkresla
Kamil Marika.

Pracownicy spoiki otrzy-
mali premie $wiateczna, a
kilka tygodni pézniej Komisji
Zaktadowej udato sie prze-
prowadzic¢ kolejne skuteczne
negocjacje. Rozmowy dopro-
wadzily do wzrostu ptaclide-
ré6w mechanikéw. Podwyzki

dla tych grup zawodowych
réwniez zostaty uzaleznione
od stazu pracy.

Przewodniczacy ,,S” pod-
kresla, Ze dialog w spodtce jest
mozliwy dzieki pracodawcy
otwartemu na rozmowy, kté-
remu zalezy na tym, Zeby
zwiazek w firmie dziatat.

Toyo Seal Poland to japon-
ska firma, funkcjonujaca od 9
lat, zajmujaca sie produkcja
uszczelek do tozysk. Przed-
siebiorstwo zatrudnia blisko
100 oséb.

Poprawili warunki
bezpieczefistwa

W czerwcu ubieglego roku
Solidarnos$¢ powstata réw-
niez w spoétce Voestalpine
Steel Service Center Polska
w Tychach. Jest to austria-
ckie centrum serwisowe cie-
cia stali, w ktérym pracuje
ponad 80 o0séb.

Zwiazkowcy nie wysuwali
jeszcze postulatéw ptacowych,
do tej pory priorytetem byta
poprawa bezpieczenistwa na
taSmie oraz rozpoczecie roz-
mow na tematy pracownicze,
socjalneibhp. -Duzo rzeczy
udato nam sie juz zmienié
na korzy$¢ pracownikéw.
Wprowadzone zostato roz-
porzadzenie dotyczace mi-
nimalnej obstugi linii, o co
zwiazek wnioskowat — méwi
Pawet Skiba, przewodniczacy
Solidarnosci w firmie.

Pracownicy sa zadowoleni,
bo od momentu powstania
zwiazku wszelkie zmiany,
ktére ich dotycza sa przez
pracodawce konsultowa-
ne. — Ludzie maja poczucie
stabilizacji, wiedzg, ze nic
nie zostanie wprowadzone
za ich plecami — podkresla
Pawel Skiba.

AGNIESZKA KONIECZNY

Osoby, ktore chciatyby zatozy¢ Solidarnos¢ w
swoim zaktadzie pracy powinny skontaktowac
sie z Biurem Rozwoju Zwigzku w Katowicach tel.
32 728 41 13, tel. kom. 693 410 836, pok. 113
lub z jednym z Biur Terenowych Zarzadu Regionu,
ktére znajdujg sie w Bytomiu, Gliwicach, Jaworznie,
Jastrzebiu Zdroju, Katowicach, Pszczynie, Rybniku,
Sosnowcu, Tarnowskich Gérach, Tychach, Zabrzu i
Zawierciu. Numery telefondéw oraz wiecej informacji
na temat zwigzku mozna znalez¢ na stronie interne-
towej Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnosc: www.solidarnosckatowice.pl.

Jak Niemcy

Ponad milion Niemcow nie
pracowato podczas ostat-
niego kryzysu gospodar-
czego, pobierajac w tym
czasie wynagrodzenie. Za-
tozenie rzadu, pracodawcéw
i central zwigzkowych byto
jedno: uratowac jak najwie-
cej miejsc pracy.

- Kiedy z dnia na dzien
w zaktadach zaczely spadaé
zamoéwienia, wiedzieliSmy;,
ze kryzysu juz sie nie da
unikna¢. W tym momencie
najwazniejszym dazeniem IG
Metall stalo sie utrzymanie
jak najwiekszej liczby miejsc
pracy —moéwi Gabriela Ibrom,
Polka od dziesieciu lat pracu-
jaca w dziale zagranicznym
IG Metall we Frankfurcie
nad Menem. Takie zaloze-
nie przyjeli tez pracodawcy
kierowani do$wiadczenia-
mi z weze$niejszych recesji
gospodarczych, kiedy zbyt

pochopnie pozbywali sie
pracownikéw, a po powro-
cie koniunktury zabrakto im
fachowcow. — Pracodawcy
maja Swiadomos¢, ze pro-
ces rekrutacji i wyszkolenia
nowych pracownikéw jest
bardzo kosztowny, dlatego
chcieli unikna¢ zwolnienl —
dodaje Gabriela Ibrom.

W ochrone miejsc pracy
zaangazowal si¢ rzad niemie-
cki, rozszerzajac regulacje wy-
pracowane juz wczesniej lub
wprowadzajac zupetnie nowe
instrumenty, pozwalajace
chociazby na stymulowanie
popytu wewnetrznego. Takie
zadanie spetnita premia za
ztomowanie samochoddw,
ulatwiajgca zakup matych
aut, co pomoglto zaktadom
motoryzacyjnym w Niem-
czech, we Francji oraz w
krajach Europy Srodkowo-
Wschodnie;j.

oradzili sobie z kryzysem

Jednym z rozwiazan po-
zwalajacych na utrzymanie
miejsc pracy podczas spowol-
nienia gospodarczego sa w
Niemczech konta nadgodzin.
Dodatkowe godziny wypra-
cowane przez pracownikow
w okresach zwiekszonych za-
mowien, sa ,,odkladane” na
specjalnych kontach. Kiedy
sytuacja firmy sie pogarsza,
ludzie wybieraja nadgodziny
i dostaja czas wolny.

Regulacja, z ktérej praco-
dawcy czesto korzystali byta
praca w skréconym wymia-
rze godzin. — Ten instrument
istnieje w Niemczech od
dawna, ale do tej pory byt
wykorzystywany gléwnie
w budownictwie. Polega na
tym, ze pracownicy pracuja
mniej lub w ogodle nie pra-
Ccuja, a za czas postoju placi
im urzad pracy. Otrzymuja
wowczas 60 — 67 proc. wy-

nagrodzenia, w zalezno$ci
od sytuacji rodzinnej — wy-
ja$nia Gabriela Ibrom. Ze
wzgledu na kryzys IG Metall
wystapita do rzadu o rozsze-
rzenie ,pracy w skréconym
wymiarze” na inne branze,
co udalo sie wprowadzic.
Jednak, zeby skorzystaé z
tego rozwiazania, praco-
dawca musiat spetnié wiele
warunkéw oraz udowodnic,
ze trudnosci ekonomiczne
sa rzeczywiscie przejSciowe
i wynikajg z kryzysu.

Dodatkowo, wielu przed-
siebiorcéw doptacato pra-
cownikom do pieniedzy po-
bieranych w urzedzie pracy.
Cze$¢ 0s6b tacznie dostawata
nawet 90 proc. wynagrodze-
nia. Ideg pracy w skréconym
wymiarze godzin jest tez wy-
korzystanie czasu wolnego
pracownikéw na dodatkowe
kursy i szkolenia.

Kryzys w Niemczech, r6z-
nit sie od kryzysu w Polsce,
jeszcze w dwdch istotnych
sprawach. Przede wszystkim,
jak podkresla Gabriela Ibrom,
nikt nikogo nie prébowat
przekonywac, ze spowolnienia
nie ma. — Kryzys byt bardzo
powaznie przedstawiany w
mediach. Ludzie widzieli, co
sie dzialo w innych krajach i
martwili sie, co bedzie dalej.
Na poczatku trudno byto prze-
widzie¢, jak potoczy sie sytu-
acja, czy kryzys sie uspokoi,
czy bedzie pogtebiat — opo-
wiada Gabriela Ibrom.

Druga réznica to taka, ze
wtedy, kiedy pojawily sie
informacje o poprawie ko-
niunktury i wzroscie PKB,
zaczeto mysleé o pracow-
nikach. — Obecnie negocju-
jemy uklad zbiorowy dla
przemystu metalurgicznego,
gdzie wystepujemy o 7 proc.

podwyzki wynagrodzen.
JesteSmy przekonani, ze sy-
tuacja daje juz podstawy do
takich zadan — zapewnia. W
przysztym roku rozpoczna
sie rozmowy dotyczace ko-
lejnych branz.

No c6z, w Polsce podob-
no kryzysu nie byto, mimo
ze rzad przygotowal usta-
we antykryzysowa, z ktorej
skorzystato bardzo niewie-
lu pracodawcéw, a ktéra
pracownikom przyniosta
wiecej szkody, niz pozytku
ze wzgledu na rozwiazania
dotyczace kolejnych uméw
na czas okreslony.

Juz najwyzszy czas, zeby
sie uczy¢ na doswiadcze-
niach innych i wprowadza¢
rozwigzania, ktére rzeczywi-
$cie pozwola na ratowanie
miejsc pracy w sytuacjach
kryzysowych.
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Gigantyczne kolejki, likwidacja placowek medycznych, brak dostepu do specjalistow oraz ciecia ptac
i etatow w sluzbie zdrowia - takie moga by¢ skutki niedofinansowania stuzby zdrowia w naszym regionie w 2012 roku.

Walczq o pienigdze dla
Slaskiej siuzby zdrowm

rak odpowiednich

Srodkéw wnaszym

wojewddztwie

moze doprowa-

dzi¢ w przysztym
roku do zamkniecia wielu
placéwek i drastycznego spad-
ku jakosci i dostepnosci do
ustug medycznych. quamy
natychmiastowego uniewaz-
nienia zarzadzenia prezesa
NFZ o podziale srodkéw z
rezerwy, zwrotu naleznych
pieniedzy za migracje oraz
zwiekszenia Srodkow dla
Slaskiego oddzialu NFZ o
minimum 300 mln zI - po-
wiedziata 15 listopada pod—
czas konferencji prasowej w
siedzibie Slasko-Dabrowskiej
Solidarno$ci Halina Cierpiat,
przewodniczgca Regional-
nego Sekretariatu Ochrony
Zdrowia.

Przewodniczaca zaape-
lowata do pracodawcéw
i dyrektoréw podmiotéw
medycznych o to, aby nie
podpisywali nowych kon-
traktéw na 2012 roku i nie
przystepowali do sktadania
ofert kontraktowych do czasu
spelnienia postulatéw.

Podzielenie tej
rezerwy w taki
sposob stwarza
zagrozenie dla
pacjentow —
powiedziat Mariusz
Wojtowicz.

10 pazdziernika prezes
NFZ zdecydowal, ze do-
datkowe 594 mln 278 tys.
zt z funduszu zapasowego
zostanie podzielone zale-
dwie pomiedzy 3 sposréd
16 wojewddztw, przy czym
wiekszo$¢, bo az 537 mIn 706
tys. z., trafi na Mazowsze.
Dla Slqska przeznaczono
zaledwie 15 mln zI. — Liczba
mieszkancow wojewddztwa
mazow1eck1ego w poréwna-
niu do Slaska jest w1¢ksza o
ok. 500 tys. Z kolei réznica
Srodkéw finansowych i za-
lozenia planu finansowego,
jakie stworzone zostaly przy
wspoéludziale prezesa NFZ i
przy pelnej akceptacji mi-
nisterstwa finanséw oraz
ministerstwa zdrowia wy-

Foto: TSD

W konferencji prasowej w siedzibie ZR obok zwigzkowcdw z Solidarnosci wzieli udziat rowniez przedstawiciele
pracodawcow ochrony zdrowia oraz lekarzy z Porozumienia Zielonogoérskiego

nosi ok. 2 mld. Dla nas jest
niezrozumiate, czym rézni
sie¢ obywatel polski miesz-
kajacy na Slasku od tego,
ktéry mieszka na Mazow-
szu. Nikt nie potrafil na to

odpowiedzie¢ — podkreSlita
szefowa RSOZ.

- Podzielenie tej rezer-
wy w taki sposéb stwarza
zagrozenie dla pacjentéw.
Srodkéw finansowych na

kontraktowanie w przysztym
roku bedzie najwyzej tyle,
co w roku obecnym, wiec
przy uwzglednieniu inflacji
i wzrostu kosztow wielkos¢
Srodkow de facto spadnie.

To jest naprawde powazny
problem — komentowat Ma-
riusz Wéjtowicz, sekretarz
Porozumienia Zielonogor-
skiego.

Dzien przed konferencja
prasowa, 14 listopada zwigz-
kowcy zRSOZ NSZZ Solidar-
nos¢ po raz kolejny odwiedzili
siedzibe Ministerstwa Zdrowia
w Warszawie, aby przekony-
waé kierownictwo resortu do
uchylenia decyzji prezesa Jacka
Paszkiewicza dotyczacej po-
dziatu pieniedzy z funduszu
zapasowego. — Spotkanie nie
przyniosto wiasciwie Zadnych
efektéw. Pani minister Kopacz
juznie kieruje resortem, wice-
ministrowie nie mieli petno-
mocnictw do podejmowania
jakichkolwiek uzgodnien czy
zobowigzan, a prezes Paszkie-
wicz ttumaczyl, Ze bez zgody
ministra finanséw nic nie
moze zrobi¢. Umowilismy
sie w ministerstwie na ko-
lejne spotkanie pod koniec
listopada, mamy nadzieje, ze
juz z nowym szefem resortu
—relacjonuje Halina Cierpial,
przewodniczaca RSOZ.

tUKASZ KARCZMARZYK

Przyszto$¢ dabrowskiej
kardiologii przesadzona

1 stycznia 2012 roku oddziat

kardiologiczny Szpitala Spedjali-
stycznegow Dabrowie Gomiczej
przejmie konsorcjum American
Heartof Poland z Ustronia. Byta
to jedyna firma, ktéra wzigta
udziat w przetargu na wydzier-
zawienie szpitalnej kardiologii.
Konkurs zostat rozstrzygniety
10 listopada.

Wyodrebnienie oddziatu
kardiologicznego ze struktur
szpitala od poczatku budzito
wiele watpliwosci wérdd orga-
nizacji zwigzkowych i pracow-
nikéw placéwki. Atmosfere
udalo sie nieco uspokoic, gdy
po interwencjach zwiazkéw
zawodowych, w specyfikacji
przetargu uwzglednione zosta-
1y gwarancje pracy i ptacy dla
przekazywanych pielegniarek
ilekarzy. —Nie s3 to gwarancje
dziesiecioletnie, tak jak dzier-
zawa oddziatu, ale wystarcza
nastabilizacje pracy w nowym
podmiocie — uwaza Elzbieta
Zuchowicz, przewodniczaca
»S” w placowece.

Jest przekonana, Ze prze-
chodzacy pracownicy po-
siadaja odpowiednie kwali-
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Oddziat kardiologiczny szpitala przejmie amerykanskie konsorcjum

fikacje potrzebne u nowego
pracodawcy. Podkresla, Ze
Solidarno$¢ pomaga czilonkom
zwigzku przygotowac sie do
restrukturyzacji szpitala m.in.
Ppoprzez programy rozwojowe
ikursy kwalifikacyjne, organi-
zowane ze srodkéw unijnych
przy wspdétpracy z samorza-
dami i firmami medyczny-
mi. — Prowadzimy réwniez
akcje informacyjne. Ostatnio
wiele pielegniarek, wéréd nich
cztonkinie Solidarnosci, skorzy-
stato ze studiéw licencjackich

finansowanych z UE -dodaje
Elzbieta Zuchowicz.

W tej chwili Solidarnosé
czekanainformacje od nowego
pracodawcy dotyczace warun-
kéw przejecia pracownikow
kardiologii. — Nasza Komisja
Zaktadowa obejmie swoim za-
siegiem dziatania ten podmiot
i zgodnie z obowiazujacym
prawem bedzie reprezentowac
cztonkéw Solidarnosci - zapo-
wiada przewodniczaca zwiazku
w dabrowskim szpitalu.

AK

Skarbowcy krytycznie
0 kodeksie etycznym

- Nowy kodeks etyki kor-
pusu stuzby cywilnej ma
niewiele wspdlnego z etyka.
To bardzo ogélne, odgor-
ne zalecenia, bedace dla
podwtadnych swoistym
kagaficem - oceniajg do-
kument zwigzkowcy z So-
lidarnosci Pracownikéw
Skarbowych

W obowiazujacym od 5
listopada kodeksie zawarte
zostaty zasady dobrego za-
chowania, lojalnosci, neu-
tralnosci politycznej, bez-
stronnosci i rzetelnoSci

—Nie bardzo wiemy, jak
mamy je interpretowac.
Naszym zdaniem sa one
zbyt ogdlne. Dla dobra pra-
cownikéw powinny zosta¢
uszczegotowione. W prze-
ciwnym razie ten dokument
bedzie dla nich zwykia tre-
surg. Obawiamy sie, ze jego
ogoblnikowos¢ otworzy prze-
lozonym droge do dowolnej
interpretacji zalecen zawar-
tych w kodeksie. Czesto
moze by¢ ona dyktowana
ich uprzedzeniami i anty-
patiami do pracownikéw.

Najej podstawie beda mogli
naktadaé na nich kary, a
nawet zwalniac ich z pracy.
Tymczasem sami zatrudnie-
ni beda przekonani, Ze nie
postapili wbrew kodeksowi
— uwaza Jézefa Warchala,
przewodniczaca Solidarnosci
Pracownikéw Skarbowych
w woj. $laskim.

Kodeks etyki zaleca m.in.
lojalnos¢ i rzetelno$¢ w rea-
lizowaniu programu rzadu
RP, bez wzgledu na wlasne
przekonania i poglady po-
lityczne, lojalno$¢ wobec
urzedu i przetozonych, nie
manifestowanie publicz-
nych pogladéw i sympatii
politycznych, nie stwarza-
nie podejrzen o sprzyjanie
partiom politycznym oraz
nie demonstrowanie zazy-
1oSci z osobami publicznie
znanymi z dziatalno$ci poli-
tycznej, gospodarczej, spo-
lecznej lub religijnej.

—Czy dla zwigzkowcow
zatrudnionych w stuzbie
cywilnej zakaz publicznego
manifestowania pogladéw
oznacza zakaz udziatu w

zwiazkowych manifesta-
cjach? Czy pracownik, mimo
ze wie o przekretach, jakich
dopuszcza sie jego prze-
lozony, winien zachowac
wobec niego bezwzgled-
na lojalnod¢? Co wreszcie
w rozumieniu kodeksu
oznacza stowo ,,zazylo$¢” i
czy réwniez mamy ja ukry-
waé, gdy osoby znane z
dziatalnoSci politycznej,
gospodarczej, spotecznej
badz religijnej sa cztonka-
mi naszych rodzin? — pyta

J6zefa Warchala.
Zwiazkowcy z Solidar-
nosci Pracownikéw Skar-
bowych zamierzajg zwrdci¢
sie do prawnikéw Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci o
sporzadzenie opinii praw-
nej na temat ich zdaniem
kontrowersyjnego kodek-
su. — W cywilizowanym
$wiecie ten dokument jest
nie do przyjecia. Wszyscy
jesteSmy nim zszokowani.
Przywodzi na mys$l metody
z minionej epoki - méwi

J6zefa Warchala.
BEA
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Prawo do odprawy pienieznej

dprawa pieniez-

na przystuguje

pracownikowi

w przypadku

rozwigzania
Z nim umowy o prace z
przyczyn niedotyczacych
pracownikow (art. 11 10
ustawy z dnia 13 marca 2003
1. 0 szczeg6lnych zasadach
rozwiazywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, dalej jako
,ustawa”), na warunkach
okredlonych w art. 8 ustawy.
Jednak do wyptaty odprawy
pracownikowi zobowigza-
ny jest tylko pracodawca
zatrudniajacy co najmniej
20 pracownikéw.

Przy zwolnieniach indy-
widualnych (nie grupowych)
z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, aby odprawa

byla pracownikowi nalezna,
przyczyny niedotyczace
pracownika winny nadto
stanowi¢ wytaczny powdd
uzasadniajacy wypowie-
dzenie stosunku pracy lub
jego rozwigzanie na mocy
porozumienia stron.
Wriasnie w kwestii odpra-
wy przy zwolnieniach indy-
widualnych wypowiedziat
sie ostatnio Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 3 listopada
2010 r. (I PK 81/2010), po-
twierdzajac, ze zgodnie z art.
10 ust. 1 ustawy odprawa
przystuguje, jezeli przyczy-
ny niedotyczace pracownika
stanowig wytaczny powdéd
uzasadniajacy wypowie-
dzenie stosunku pracy lub
jego rozwigzanie na mocy
porozumienia stron. Jednak
w przypadku zwolnien in-
dywidualnych konieczne

jest réwniez ustalenie, czy
pracownik nie wspdtprzy-
czynil sie do rozwigzania
stosunku pracy.

Kiedy pracownik ,wspot-
przyczynia” sie do rozwigza-
nia stosunku pracy, a kiedy
nie?

Sad Najwyzszy (wyrok z
dnia 16 listopada 2000 r., I
PKN 79/2000, oraz wyrok z
dnia 20 marca 2009 r., I PK
185/2008) rozstrzygnat juz, ze
rozwiazanie stosunku pracy
wskutek wypowiedzenia
warunkéw placy, ktore pro-
wadzitoby do radykalnego
obnizenia wynagrodzenia
pracownika, moze by¢ uzna-
ne za dokonane wylacznie z
przyczyn dotyczacych praco-
dawcy iuzasadnia¢ roszczenie
o odprawe pieniezna. Zkolei
odmowa przez pracownika
czasowego wykonywania

pracy w miejscowosci od-
legtej 0 90 kilometréw od
miejsca zamieszkania przy
zachowaniu dotychczaso-
wych warunkéw wynagra-
dzania pracownika moze by¢
uznane za wspotprzyczyne
rozwigzania umowy o prace,
co pozbawia pracownika
prawa do odprawy.
Zasadnicze znaczenie w
kwestii oceny ewentualnego
»Wspolprzyczynienia” sie
pracownika do rozwigzania
stosunku pracy ma zatem
ustalenie, czy proponowane
warunki byty na tyle nieko-
rzystne, ze mozna byto z
gory zaktadad, iz pracownik
ich nie przyjmie. Ocena tej
okolicznosci w razie sporu
nalezy do sadu.
KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

INNI napisali

Potrzebna czwarta wersja budzetu

Kiedy to minister Rostowski
oglosil, ze przygotowuje az 3
e nowe wersje budzetu na 2012
rok, w mediach rozgorzata dyskusja,
ktéry z nich bedzie przekazany do
Sejmu jako autopoprawka do budze-
tu juz ztozonego przez rzad. Minister
posunat sie jeszcze dalej, bo stwierdzit,
ze ta gigantyczna praca jego resortu
jest spowodowana nieodpowiedzial-
noscia politykéw krajach Europy Za-
chodniej, ktérzy mimo jego ostrzezen,
nie podjeli we wlasciwym czasie sto-
sownych decyzji w sprawie swoich fi-
nanséw i w ten sposéb doprowadzili
do kryzysu, ktéry w nastepnym roku
negatywnie wplynie na gospodarke
w naszym kraju.

2. Po tym przekazie ministra wyraZnie
widaé, ze wybory niczego nie zmienity,
ba pogarszajaca sie z tygodnia na tydzien
sytuacja w finansach europejskich takze
nic nie zmienita, dla rzadu Tuska, naj-
wazniejszy jest PR1i tylko PR.

To PR-owcy podpowiedzieli, da¢ ,lu-
dowi” 3 wersje budzetu. niech wszyscy
zajma sie dyskusja, ktdra jest bardziej
prawdopodobna, a rzad wystapi tylko
w roli arbitra, a nie odpowiedzialnego
za stan polskich finanséw publicznych
i gospodarki.

Minister Rostowski méwi wprost, ze
jezeli sytuacjaw krajach Europy Zachodniej

bedzie sie pogarszata, to konsekwencja
tego bedzie przyjecie najbardziej pesy-
mistycznej wersji budzetu (recesyjnej),
co moze spowodowac nawet koniecz-
nos¢ podniesienia podatkéw w Polsce.
Stowem, nasz rzad jest Swietny, tylko
przez tych nieudacznikéw z Zachodu
Polacy beda zmuszeni do wyrzeczen.
Prawda, ze przekonujaca ,narracja”.

3. Te trzy wersje budzetu to ta naj-
bardziej optymistyczna z 3,2% wzrostu
PKB, realistyczna z 2,5% wzrostu PKB i
pesymistyczna ze spadkiem PKB o 1%.
Wydaje sie jednak, ze potrzebna jest 4
wersja, ta prawdziwa.

Ale o tg bedzie najtrudniej, bo gdyby
ja zaprezentowad, to trzeba by pokazac
rezultaty 4-letnich rzadéw Tuska. Trzeba
by pokaza¢, ze dtug publiczny podczas
tych rzadéw wzrést o blisko 300 mld
zt (o ponad 60%), mimo wyprzedazy
majatku narodowego na 50 mld zt i
wrecz grabiez dywidendy ze spétek
Skarbu Panstwa na ponad 30 mld z1.
Trzeba by pokazaé zabranie 10 mld zt
zFunduszu Pracy i Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczeni Pracowniczych,
co pozbawitosamorzady powiatowe
mozliwosci ograniczania bezrobocia w
wlatach 2011-2012 i zabranie 11 mld zt
z Funduszu Rezerwy Demograficznej,
co spowoduje niewyplacalnosé¢ FUS
po roku 2020.

Trzeba by pokaza¢ 10 mld zt zobo-
wigzan w ochronie zdrowia.

Nalezatoby sie wreszcie przyznac,
ze zobowiazania Krajowego Fundu-
szu Drogowego, ktére wynosza juz
blisko 30 mld zt to sa jednak zobo-
wigzania sektora finanséw publicz-
nych i trzeba je wlicza¢ i do deficytu
sektora finanséw publicznych i dtugu
publicznego.

A pokazujac to wszystko, trzeba by
sie przyznad, ze nasz dtug publiczny
liczony metoda unijna przekroczyt juz
nie tylko 55% PKB prég ostroznoscio-
wy, wynikajacy z ustawy o finansach
publicznych, ale takze ten 60% PKB,
konstytucyjny.

A wtedy zapewne nie byloby juz
tak duzo chetnych na polskie obliga-
cje skarbowe, a tych trzeba sprzedac
w nastepnym roku przynajmniej za
165 mld zt. A od tego momentu juz
tylko krok do $ciezki greckiej.

Jezeli dalej polskimi finansami pub-
licznymi bedzie rzadzit PR, jeZeli na rok
2012 nie bedzie czwartej, prawdziwej
wersji budzetu z prawdziwymi docho-
dami i wydatkami, od ktérej bedzie
mozna rozpocza¢ naprawe naszych
finanséw publicznych, to skoniczymy
niestety jak Grecja.

» kuzmiuk.blog.onet.pl,
11 listopada 2011

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2011 r):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w Il kwartale 2011 r.): 3.366,11 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

1.386,00 zt

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta

rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r): 560,13 zt

Wiadomos¢ o tragicznej Smierci
corki Magdaleny i Jana Jelonkow,
wstrzasneta nami.
Wsp6tczujemy i taczymy sie w bélu i zalu
z cierpigcymi
Rodzicami, mezem Juliuszem
i coreczkg Dominika
oraz wszystkimi Bliskimi
S’ruchamy rozpaczy serca, ktére w tych trudnych chwilach
‘nie moze byc¢ uszq ani pytaniem a Jedyme p’raczem
Smierc tylko cze$¢ zabrata, zostawita pamiec i mitos¢,
gdyz mozna odej$¢ na zawsze, by stale by¢ blisko.
W chwilach najciezszej proby dla Rodziny,
koniecznosci rozstania sie z ukochang Osobg,

polecamy pograzonych w zatobie opiece Pana.

Przyjaciele z Solidarnosci

Wyrazy najgtebszego wspdtczucia
z powodu $mierci
Kolegi

LUCJANA KABACINSKIEGO

bytego prawnika Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

oraz

bytego prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Katowicach

Rodzinie i bliskim
sktadaja

przyjaciele z Solidarmnosci
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11 listopada 1918 roku, po 123 latach zaborow Polska odzyskata
niepodleglos¢. W tym dniu zakonczyla sie I wojna Swiatowa.

W lasku Compiegne pod Paryzem Niemcy podpisaty akt kapitulacyjny

z panstwami Ententy i uniewaznity traktaty brzeskie z bolszewikami.

By¢ zwyciezonym i
nie ulec, to zwyciestwo

listopada,wprze-

edniukapitu-
acji Niemiec,
Z wigzienia w
Magdeburgu

po kilkunastu miesiacach in-
ternowania powrdcit J6zef Pil-
sudski, komendant I Brygady
Legionéw Polskich.

Witaty go owacyjnie thumy
warszawiakéw. Na wies¢ o po-
wrocie Pitsudskiego, do stolicy
przybytpremier Ignacy Daszyn-
skiwraz z catym Tymczasowym
Rzadem Ludowym Republiki
Polskiej, ktéry ukonstytuowat
sie w Lublinie w nocy z6na 7
listopada. 11 listopada Rada
Regencyjna powierzyta komen-
dantowi wiadze wojskowa, a 14
listopada polityczna oraz misje
utworzenianowegorzadu. Jozef
Pitsudski objat jednoczesnie sta-
nowiska Naczelnika Paristwa
i Naczelnego Wodza Polskich
Sit Zbrojnych.

Dla polskich przywédcéw
narodowych oczywiste byto,
ze tylko konflikt zbrojny w
Europie stanowi dla naszego
kraju szanse na odzyskanie nie-
podlegtosci, na wyzwolenie sie
spod zaboréw Rosji, Niemieci
Austro-Wegier. Do wybuchu
I wojny $wiatowej wszelkie
dazenia niepodlegloSciowe
w Polsce byty bezwzglednie
ttumione przez zaborcéw. Gdy
woijna stala sie faktem, Pola-
cy zaczeli tworzy¢ wojskowe
oddziaty, upatrujac w nich
namiastke polskich sit zbroj-

-

Dzieki Jozefowi
Pitsudskiemu juz

w 1917 r. istniato
wojsko polskie,
mimo ze na mapie
Europy nie byto jeszcze
panstwa polskiego.

nych, a zarazem paristwowo-
Sci polskiej. To wiasnie dzieki
Jozefowi Pitsudskiemu juz w
1917 1. istniato wojsko polskie,
mimo ze namapie Europy nie
bylo jeszcze paristwa polskie-
go. Komendant od poczatku
deklarowat zbrojna droge do

Jozef Pitsudski objat jednoczesnie stanowiska Naczelnika Parstwa i Naczelnego Wodza Polskich Sit Zbrojnych

niepodleglosci, a za polityczna
konieczno$¢ uznawat wprowa-
dzenie w zycie idei powotania
wojska polskiego. Byt twérca
Legionéw Polskich oraz Pol-
skiej Organizacji Wojskowej,
ktérej zadaniem byto przygo-
towanie mtodziezy do walk o
niepodleglo$¢ kraju.

W pierwszym akcie Nie-
podlegtego Paristwa Polskiego,
opracowanym juz w listopa-
dzie 1918 r. J6zef Pitsudski
deklarowat, ze jako w6dz na-
czelny Armii Polskiej pragnie
notyfikowadistnienie Paristwa
Polskiego Niepodlegtego, obej-
mujacego wszystkie ziemie
zjednoczonej Polski.

|d-erpadpyim :0104

W

— Dzieki zmianom, ktére
nastapily wskutek swietnych
zZwyciestw armii sprzymierzo-
nych, wznowienie niepodlegto-
Sci i suwerennosci Polski staje
sie odtad aktem dokonanym.
Panistwo polskie powstaje zwoli
catego narodu i opiera sie na
podstawach demokratycznych
—glosil pierwszy akt Niepodle-
glego Paristwa Polskiego.

W ciagu zaledwie kilku ty-
godni Pitsudski doprowadzit
do rozpisania wyboréw do
Sejmu. W kilka miesiecy p6z-
niej z inicjatywy Naczelnika
Panistwa zwotany zostat Sejm
Ustawodawczy

BEATA GAJDZISZEWSKA

A MNIE to pasjonuje Trzy pasje Andrzeja Erdmanna

0d wielu lat fascynuje go foto-
grafia, krecenie filméw orazrzez-
ba. 41-letni Andrzej Erdmann,
g6mik zkopalni Bobrek-Centrum
w Bytomiui zwigzkowiecztam-
tejszej Solidamosci dokumen-
tuje historie swojego zaktadu,
barbérkowe uroczystosci, kar-
czmy piwne Solidamosci oraz
inne zwigzkowe wydarzenia.
Rzezbi tez w weglu figurki na
potrzeby kopalni.

— Realizacja tych zaintere-
sowan to dla mnie duza frajda
—moéwi Andrzej Erdmann. Przy-
gode z fotografig rozpoczat od
robienia zdje¢ swoim dzieciom.
W jegodomu na $cianach wisza
metrowe powiekszenia ich fo-
tografii, z ktérych jest bardzo
dumny. Na fotograficznej kli-
szy uwiecznit tez historie awarii
szybuwbytomskiej kopalni.—Na
potrzeby zakladu stworzyliSmy
wtedy album, zawierajacy 300
wykonanych przez mnie zdjec.
W 1991 roku zadebiutowatem
jako fotograf na uroczystosciach
barbérkowych w kopalniikar-

czmie piwnej, zorganizowanej
przez Solidarnos¢. I tak juz zo-
stato. Od kilku lat naleze do
Stowarzyszenia Fotografikéw
»,Bytom” — opowiada pan An-
drzej Erdmann.

Pan Andrzej przezlata oszcze-
dzat pienigdze nazakup dobrego

Rzezba, fotografowanie i filmowanie sg niezwykle wazne w jego zyciu

sprzetufilmowego. Dzieki temu
dzi$ postuguje sie urzadzeniami,
ktérych nie powstydzilyby sie
znane telewizje. Jednak skromnie
podkresla, Ze jest tylko filmow-
cem— amatorem, realizujagcym
filmyw technice HD. Poprzejsciu
nagornicza emeryture chciatby
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sprébowad swych sit w telewizji.
— Swoja kamerq zarejestrowatem
wiekszos¢ zwiazkowych mani-
festacji w stolicy. Pomontazu te
filmy trafiaja do siedziby zakla-
dowej Solidarnosci. Przy okazji
karczm piwnych wykonujemy
ich kopieirozdajemy je uczest-
nikom biesiad. Ostatnio sfilmo-
watem wazenie mistrza $wiata
wboksie Damiana Jonaka, ktére
odbyto sie na cechowni w ko-
palni Bobrek-Centrum —méwi
pan Andrzej.

Ale zdecydowanie najdtu-
zej trwajaca pasja Andrzeja
Erdmanna jest rzeZbienie fi-
gurek i przedmiotéw z wegla
na potrzeby kopalni. — Rzez-
bie przede wszystkim figurki
kojarzone z kopalnia: Swiete
Barbary, skarbnikéw;, gwarkow.
RzeZba, fotografiaifilmowanie
sa niezwykle wazne w moim
zyciu. Wcigz rozwijam te moje
pasje. Dzieki nim nie narzekam
nabrak zaje¢ —méwi Andrzej
Erdmann.
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Na PiaScie przygotowujq sie
do uroczystych obchodow

Uroczysta maséwka na po-
ziomie 500 metréw pod zie-
mig, msza Swieta w intencji
uczestnikow strajku i ich
rodzin oraz akademia z ich
udziatem - te wydarzenia
towarzyszy¢ beda obcho-
dom 30. rocznicy strajku
w kopalni Piast w Bieruniu,
najdtuzszego robotniczego
protestu przeciwko wpro-
wadzeniu w Polsce stanu
wojennego.

Strajk w kopalni Piast trwat
od 14 do 28 grudnia 1981
rokuibyl zarazem jednym z
najdtuzszych podziemnych
protestow na $wiecie. Po
smutnych swietach Bozego
Narodzenia gérnicy podjeli
decyzje o jego przerwaniu,
ze wzgledu na zagrozenie
zyciaizdrowia strajkujacych.
Wtedy juz wiedzieli, ze Piast
jest ostatnim strajkujacym
zaktadem w Polsce. Wiedzieli
réwniez, Ze po wyjezdzie na
powierzchnie wielu z nich
zostanie aresztowanychiin-
ternowanych, ze wielu straci
zatrudnienie w kopalni.

Obchody 30. rocznicy
wydarzen na Pia$cie zainau-
gurowane zostang 9 grudnia
w siedzibie oddziatu Insty-
tutu Pamieci Narodowej w
Katowicach, gdzie odbedzie
sie konferencja prasowa po-
Taczona z prezentacja ksiazki
pt. ,14 dni pod ziemia”. Po
yUpartych z Piasta” to juz
druga publikacja zbiorowego
autorstwa o wydarzeniach
w kopalni.

14 grudnia o godz. 6.15
zatoga Piasta zbierze sie w

cechowni na poziomie 500
metréw pod ziemia, gdzie
odbedzie sie uroczysta ma-
sowka. — Specjalnie dla gér-
nikéw przygotowaliSmy
projekcje filmu zrealizo-
wanego przez Wojciecha
Wikarka pt. ,Najdiuzsza
szychta”. Film uzupelniony
zostat o wypowiedzi miesz-
kajacego w USA Eugieniu-
sza Szelagowskiego, w 1981
r. wiceprzewodniczacego
zaktadowej Solidarnosci.
To wlasnie na wie$¢ o jego
zatrzymaniu goérnicy roz-
poczeli podziemny protest
— informuje Aleksander
Wierzba, rzecznik praso-
wy Spotecznego Komitetu
Obchodéw 30. rocznicy
strajku w kopalni Piast, a
zarazem przewodniczacy
Solidarnos$ci w jednym z
oddziatéw zaktadu.

O godz. 10.00 w koscie-
le parafialnym w Bieruniu
odprawiona zostanie msza
Swieta w intencji gérnikoéw,
ktérzy brali udziat w pamiet-
nym protescie. - Po mszy o
godz. 12.00 spotykamy sie
na akademii w Powiatowym
Zespole Szkot. Udziat w niej
zapowiedzieli wicepremier
Waldemar Pawlak, przed-
stawiciele wladz samorza-
dowych i Kompanii We-
glowej — méwi Aleksander
Wierzba.

Podczas uroczystosci
przywdédcom i uczestnikom
protestu wreczone zostana
odznaczenia ,Zastuzony dla
KWK Piast”.
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Obchody 30. rocznicy

Centralne obchody 30. rocznicy oporu robotnikéw
wobec wprowadzenia stanu wojennego zostang zor-
ganizowane w naszym regionie. 13, 16 i 17 grudnia
odbedg sie najwieksze wydarzenia zwigzane z ob-

chodami rocznicy.

13 grudnia o godz. 17.30 w Archikatedrze
Chrystusa Kréla w Katowicach odbedzie sie uroczy-
sty koncert NOSPR wraz z chérami Filharmonii Sla-
skiej i Camerata Silesia; W programie: III Symfonia
Ludviga van Beethovena oraz , Exodus” Wojciecha
Kilara. Po koncercie msza $wieta w intencji Ojczyzny
i wszystkich ofiar stanu wojennego.

16 grudnia spotykamy sie pod kopalnia Wujek
w Katowicach. W tym roku, oprécz tradycyjnej mszy
iuroczystosci pod Pomnikiem Krzyzem, na placu im.
NSZZ Solidarnos¢ przy kopalni zostanie zorganizo-
wane multimedialne widowisko plenerowe, ktére
bedzie transmitowane przez TVP.

17 grudnia w katowickim Spodku odbedzie sie
wielki, rocznicowy koncert ,Droga do wolnosci”.
Udziat w nim potwierdzili juz m.in. T.Love, Robert
Brylewski, Maciej Malericzuk, Shakin’ Dudi, Pawet
Kukiz, Luxtorpeda, Lombard i Habakuk. Poczatek

koncertu godz. 17.30.

Bilety na koncert w Spodku beda kosztowaty
do 10 zt. Zamoéwienia na bilety przyjmuje do dnia
15 listopada Biuro Administracyjne Zarzadu Re-
gionu Slagsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnoé¢ przy
ul. Floriana 7 w Katowicach. Zamdéwienia beda
tez przyjmowane telefonicznie pod numerem
32 353 84 25 wew. 199 oraz droga mailowa pod
adresami: region@solidarnosckatowice.pl oraz
adminstracja@solidarnosckatowice.pl.



