800 zt

nawet tyle wynosi
dysproporcja ptacowa
pomiedzy pracowni-
kami wykonujacymi
te same obowiazki w
Nitroerg S.A.
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Najnowsze analizy wptywow i wydatkéw ZUS nie pozostawiajg ztudzenn. W latach 2013-2017 na wyplate
emerytur zabraknie 239 miliardow zlotych. Okazuje si¢, ze ci¢gcia w OFE, ktorym sprzeciwiala si¢

Solidarnos¢, byly droga donikad.

Rosng

prognozy wynika,
ze w Funduszu
Ubezpieczeni Spo-
lecznych, ktérym
zarzadza ZUS,
lacznie na wyptate wszyst-
kich $wiadczen zabraknie
325,7 mld zi. To ponad 65
mld rocznie. W komentarzu
do raportu ZUS podkreslit,
ze sytuacja bedzie coraz
gorsza. — Istotny wplyw
na deficyt ma wolniejszy
wzrost liczby ubezpieczo-
nych, a nawet ich spadek
oraz znaczny wzrost liczby
0s6b pobierajacych emery-
tury. Jest to zwigzane z osia-
ganiem wieku emerytalnego
przez osoby urodzone po
1948 roku i z przechodze-
niem na emerytury oséb z
wyzu demograficznego po
II wojnie Swiatowej — po-
informowat ZUS.

Krotkowzrocznosc rzadu

Zapewnienie pieniedzy na
Swiadczenia emerytalno
-rentowe nalezy do obo-
wiazkéw panstwa, ale jak
narazie jedynym sposobem
latania dziury w systemie
emerytalnym, jest powiek-
szanie zadluzenia. A to ros-
nie w nieubtaganym tempie.
Licznik dtugu publicznego
pokazuje juz ponad 896
mld ztotych. Tylko w ciagu
roku wzrést 0 95,8 mld zi, a
w przeliczeniu na jednego
Polaka o 2520 zt. Oznacza
to, ze zadtuzenie kazde-
g0 z nas wynosi juz 21,5

Foto: wikipedia.pl

ZUS podkresla, ze sytuacja bedzie coraz gorsza. Moze trzeba bedzie sprzedac patace?

tys zt. Jak poinformowat
Dziennik Gazeta Prawna,
kazda osoba zatrudniona
poza rolnictwem doptaca
do dziury w ZUS ponad 3
tysiace rocznie.
Niezbedne sgq wiec roz-
wigzania prowadzace do
finansowania emerytur w
wiekszej czesci ze sktadek, a
nie zabiegi odkladajace ten
problem w czasie. Tymcza-
sem dziatania podejmowa-
ne przez rzad maja jedynie
charakter dorazny.

Jednym z najwiekszych
bledéw byto siegniecie po
Fundusz Rezerwy Demo-
graficznej (FRD) na wyplate
biezacych $wiadczen. W tym
roku FRD zostanie uszczu-
plony o 4 mld zt. Podobne
dziatania rzad podjat w
ubieglym roku, kiedy to az
7,5 mld zt gromadzonych
na czarng godzine powedro-
watlo na emerytury.

Fundusz Rezerwy Demo-
graficznej zostal utworzony
w 1999 roku w ramach refor-

my emerytalnej. Ustalono
wowczas, ze na FRD bedzie
przekazywany 1 proc. pod-
stawy wymiaru sktadek eme-
rytalnych. Gromadzone w
ten sposob pienigdze miaty
stanowi¢ zabezpieczenie
wyplaty emerytur dla po-
kolenia dzisiejszych czter-
dziestolatkéw. Utworzenie
FRD byto odpowiedzia na
pojawiajace si¢ juz wowczas
prognozy demograficzne
moéwigce o starzeniu sie
spoleczenistwa.

dtugi ZUS

Jednym z
najwiekszych
btedow byto
siegnigcie po
Fundusz Rezerwy
Demograficznej
na wyptate
biezacych Swiadczen.

Elementarna sprawiedliwos$é¢
emerytalna

Przy okazji niedawnych
wyboréw parlamentarnych
okazato sie, ze prokurator w
stanie spoczynku otrzymuje
nawet 15 tys. zt emerytury.
Swiadczenie emerytalne tej
grupy zawodowej zblizone
jest do wielkosci pobieranego
wynagrodzenia. O pewnym
znanym agencie czy sedziach
zastuzonych w poprzednim
systemie, moze juz lepiej nie
wspominac.

Kolejnym, wciaz nieroz-
wigzanym problem jest ubez-
pieczenie rolnikéw. Szef
doradcoéw premiera Michat
Boni poinformowat kilka dni
temu, Ze od 4 lutego obowia-
zywac bedzie przejSciowe
rozwigzanie dotyczace sktad-
ki rolnikéw na ubezpiecze-
nie zdrowotne. Zostato ono
wymuszone przez Trybunat
Konstytucyjny, ktory stwier-
dzil niezgodnos¢ przepiséw
dotyczacych ubezpieczenia
zdrowotnego rolnikéw z
konstytucja. TK orzeki, ze

sktadke zdrowotna nalezy
powiazac z sytuacja docho-
dowa rolnikéw i wyznaczyt
15 miesiecy na poprawienie
przepiséw.

Demografia, gtupcze
Wsréd pomystéw na uzdro-
wienie systemu emerytalno
-rentowego niezmiennie
pojawiaja sie: wydiuzenie
wieku emerytalnego, zrow-
nanie wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn oraz usta-
lenie nowych zasad okresle-
nia emerytury minimalnej.
Argument, ze powinno sig
rodzi¢ wiecej dzieci styszy-
my niestety coraz rzadziej.
Zdaniem socjologéw brak
polityki prorodzinnej pani-
stwa jest tutaj tylko jednym z
probleméw. Powazniejszy to
zmiana trendéw kreowanych
przez zachodni indywidua-
lizm. - Mamy do czynienia
z takimi trendami cywiliza-
cyjno-kulturowymi, ktére
mozna korygowac tylko w
niewielkim stopniu. Pokazuje
to przyktad paristwa polskiego,
ktdre poprzez becikowe czy
inne formy pomocy, chciato
zwiekszy¢ che¢ do posiada-
nia dzieci, ale problem nie
zostat rozwigzany. Nikt nie
chce posiadac wiekszej liczby
dzieci, tylko dlatego, ze kal-
kuluje mu sie to ze wzgledow
podatkowych - przekonuje
socjolog dr Krzysztof Lecki
z Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach.

AGNIESZKA KONIECZNY

ROZWOJ ZWIAZKU

Bo to silna organizacja

0d kilku tygodni w spot-
ce ADM Chorzéw Stary
dziata Solidarnosé. Pra-
cownicy zatozyli orga-
nizacje zwigzkowa, bo
chca bronié¢ swoich in-
teresow. Zwigzek powstat
tez w Miejskim Domu Kul-
tury ,Bogucice Zawodzie".

- Dzisiaj pracujemy, jutro

mozemy dosta¢ wypowiedze-
nia. Samodzielnie nie mamy
zadnego przebicia, ale po-
przez zwigzek jestesmy sil-
niejsi, mozemy wspierac sie
nawzajem — méwi Krystian
Utkowski, jeden z zatozycieli
zwigzku w MDK ,Bogucice
Zawodzie".

» STRONA 6
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Krok do porozumienia

2 listopada prezydent By-
tomia zapewnit przedsta-
wicieli zwigzkéw zawodo-
wych, Ze dotozy wszelkich
staran, aby konflikt do-
tyczacy jego negatywnej
opinii do planu ruchu ko-
palni Bobrek-Centrum zo-
stat rozwigzany w duchu
dialogu.

— Czekamy na szybka reali-
zacje tej zapowiedzi. Czasu
zostato niewiele, wierzymy
jednak, ze uda sie problem
rozwigza¢ — powiedziat po
spotkaniu Marek Klemen-
towski, wiceprzewodnicza-
cy Solidarosci w kopalni
Bobrek-Centrum.

» STRONA 4

JUBILEUSZ

Osiemdziesiatka Jozefa Kuli

W przededniu jubileu-
szu listonosz przyniést
mu paczke od krajo-
wych wtadz Solidarno-
$ci. Wzruszony pan Jozef
nawet nie przypuszczat,
ze w Gdansku bedg o nim
pamietac. Przesytki nie
otworzyt od razu. - Naj-
pierw modle sie w inten-

¢ji nadawcy — mowi Jozef
Kula. Rano, w dniu swoich
urodzin, pan Jézef poszedt
do ko3ciota w Suszcu. Po
powrocie do domu zasko-
czony odebrat telefoniczne
zyczenia od Piotra Dudy,
szefa Komisji Krajowej Soli-
darnosci

» STRONA 12
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LIczBA tygodnia

93

lata temu 11 listopada 1918 roku po 123
latach zaboréw Polska odzyskata niepodle-
gtosé. Tego dnia Rada Regencyjna przekaza-
ta wiadze wojskowa Jozefowi Pitsudskiemu.
Rozpoczeto przygotowania do powotania ko-
alicyjnego rzadu. W jego sktad weszli przed-
stawiciele polskich stronnictw politycznych.
Dzien 11 listopada ustanowiono Swigtem
narodowym dopiero ustawg z kwietnia 1937
roku, czyli prawie 20 lat po odzyskaniu nie-
podlegtosci. Do czasu wybuchu Il wojny Swia-
towej obchodzono go tylko dwa razy - w roku
1937 i 1938. Podczas okupacji hitlerowskiej
oficjalne Swietowanie Dnia Niepodlegtosci
byto niemozliwe. W okresie PRL Swieto 11 Ii-
stopada zostato zniesione. Dziei Niepodlegto-
Sci przywrocony zostat ustawa Sejmu w 1989
roku. W 11l Rzeczpospolitej to najwazniejsze
Swieto narodowe Polski.

WIESCI z gospodarki

» EUROPEJSKI BANK CENTRALNY OBNIZYL STOPY procen-
towe 0 25 pkt bazowych. W uzasadnieniu tej decyzji nowy szef
Europejskiego Banku Centralnego Mario Draghi poinformowat,

Ze nalezy sie spodziewac spowolnienia gospodarczego w strefie
euro. — Za spowolnienie gospodarcze odpowiadajg silne napiecia
na rynku finansowym. A te sg pochodng duzej niepewnosci co do
tego, jak niektore kraje ze strefy euro poradzg sobie z kryzysem
zadtuzenia — uwaza nowy szef EBC. A u nas wszyscy zajmuja sie
kapitanem Wrong. Wiemy o nim prawie wszystko. Wiemy nawet,
co kapitan zjada na drugie Sniadanie we wtorki.

» WSKAZNIK BEZROBOCIA WSROD LUDZI MEODYCH po-
wiekszyt sie w zaleznosci od regionu o 1 — 3 proc. i wynosi juz 27
- 30 proc. - alarmuje Dziennik Gazeta Prawna. Liczba mtodych
bezrobotnych wzrasta zwtaszcza w tych obszarach, w ktérych stopa
bezrobocia jest i tak najwyzsza. Wiekszos¢ nowych bezrobotnych
to tegoroczni absolwenci, ktérzy po wakacjach zgtosili sie do
Powiatowych Urzed6w Pracy.

Zdaniem socjologdw trudnosci z podjeciem pracy zaraz po ukon-
czeniu szkoly Sredniej czy studidw wyzszych, moga sie przedtuzac
w czasie i prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego. W Polsce duzo
tatwiej zosta¢ wykluczonym niz w np. w Niemczech, gdzie zasitki
s3 wyzsze. — Demografowie bijg na alarm. Ludzie wyrzuceni poza
nawias nie zaktadajg rodzin i nie rodzg dzieci — czytamy w DGP.
Powazny problem w3rdd ludzi mtodych stanowi tez praca na czar-
no, oznaczajaca brak mozliwosci korzystania z systemu ubezpie-
czen oraz lat pracy do emerytury. Ale to wszystko maty pikus.

W mediach krélujg duzo wazniejsze tematy np. ziobryici, a takze
ziobrysci no i jeszcze ziobrysci.

» KILKA DNI TEMU Miedzynarodowa Organizacja Pracy opubli-
kowata raport, z ktérego wynika, ze bezrobocie staje sie proble-
mem ogdlnodwiatowym. Juz 200 min ludzi na catym Swiecie
pozostaje bez pracy. — Jezeli rzady nie wespra przedsiebiorcow,
bezrobocie jeszcze sie pogtebi i wrdci recesja wieksza niz w 2009
roku — ostrzega MOP.

W najblizszych miesigcach $wiat czeka dramatyczny wzrost bezrobo-
cia. Kryzys zmusza firmy do obnizki kosztow. Wiekszo3¢ cie¢ firmy
juz zrobity w latach 2009-2010. Teraz nie majg wyboru. Bedg mu-
siaty zwalnia¢, a to grozi wiekszg recesjg niz w 2009 roku — czytamy
w raporcie MOP. Ale moze kapitan Wrona wkroczy do akgji? Jesli
potrafi wylagdowac bez podwozia, to z recesjg sobie nie poradzi?

» GAZOCIAG POENOCNY (Nord Stream) zostat uruchomiony.
0d 8 listopada rosyjski gaz ptynie pod Battykiem bezposrednio
do Niemiec i dalej przesytany jest gazociggiem Opal na potudnie.
Uroczyste otwarcie gazociggu uznane zostato za poczatek nowego
rozdania w stosunkach gospodarczych Rosji i Unii Europejskiej. Gaz
pochodzacy ze 16z znajdujgcych sie na pdtnocy Rosji ma sie przy-
czynic do zwiekszenia bezpieczefistwa energetycznego panstw UE
Na razie do uzytku oddana zostata jedna nitka Nord Stream o
dtugosci 1224 km. W przysztym roku ma zostac zakonczona budo-
wa drugiej nitki. taczna dtugos¢ rur potozonych na dnie Battyku
wyniesie 2448 km. Kazda z nitek bedzie w stanie transportowac
27,5 mld m? gazu rocznie.
Budowa gazociggu od poczatku wzbudzata liczne kontrowersje ze
wzgledu na pominiecie intereséw Polski jako kraju tranzytowego.
| tu nawet kapitan Wrona nic poradzi. W tym komiksie rzadzg
kapitan Kloss ze standartenfiihrerem Stirlitzem. Nam pozostat ko-
miks z kapitanem Zbikiem.

OPRAC. AK, NY
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TRZY pytania

Robert Warwas, wiceprzewodniczacy Solidarnosci w Tauron
Polska Energia

Pomogli mi ludzie z Solidarnosci

Jak Pan ocenia swdj start w niedaw-
nych wyborach parlamentarnych?

— Sadze, ze to byt dobry start tym
bardziej, ze w wyborach bratem udziat
po raz pierwszy. Postawitem na bezpo-
Srednig, szybka kampanie wyborcza.
Jak na tak spontaniczng akcje osiag-
natem catkiem niezty wynik. Poparto
mnie 4,5 tys. wyborcéw.

Na czyjq pomoc mogt Pan liczyc?

—Przede wszystkim pomogli mi lu-
dzie z Solidarnosci, m.in. organizujac
wyborcze spotkania z przedstawicielami
komisji zaktadowych w kilku miastach.
Tam oni byli moimi przewodnikami.
W trakcie kampanii bardzo mocno
wspieral mnie Zbigniew Piatek, prze-
wodniczacy Terenowej Sekcji Proble-
mowej NSZZ Solidarno$¢ w Dabrowie
Gorniczej. Pomagat mi, mimo ze tez
startowal w wyborach parlamentarnych.
Organizowalismy wspdlne wyborcze
spotkania i akcje. KonkurowaliSmy ze
soba, ale na zasadzie zdrowej rywa-
lizacji. Cenne wsparcie otrzymatem
tez od Matgorzaty Benc, kierownika
Biura Terenowego w Zawierciu oraz od
Waldemara Sopaty, przewodniczacego
Terenowej Sekcji Problemowej NSZZ

Moja dotychczasowa
dziatalnosc spoteczno-
polityczna miala
bardzo lokalny zasieg,
ale dzigki wsparciu
kolegow z Solidarnosci
rozszerzytem jq na
kilka miast. Zrobilismy
kawat dobrej roboty.

Solidarnos$¢ w Jaworznie. Wszystkim
bardzo serdecznie dziekuje za okazana
pomoc. Moja dotychczasowa dziatal-
no$¢ spoteczno-polityczna miata bar-
dzo lokalny zasieg, ale dzieki wsparciu
kolegéw z Solidarnosci rozszerzytem
ja na kilka miast. Zrobiliémy kawat do-
brej roboty. Miatem réwniez mozliwos¢
zaprezentowania swojego programu
wyborczego na famach Tygodnika
Slasko-Dabrowskiego, za co jestem
ogromnie wdzieczny.

Teraz z pewnoscia powrécit Pan do
aktywnej dziatalnosci zwigzkowej i
spoteczno-politycznej?

—Kontynuuje swoja dziatalnos¢ zwiaz-
kowa w Tauron Polska Energia, majaca na
celu ochrone praw i intereséw pracowni-
czych. Zamierzam SciSle wspGtpracowac ze
Slasko-Dabrowska Solidarnoscia i uczest-
niczy¢ w zwigzkowych szkoleniach, bo
mam $wiadomo’¢, Ze przede mna jeszcze
dtuga droga do poszerzenia kompetencji,
umiejetnosci i doswiadczenia. To bardzo
wazne dlalepszego wywiazywania sie ze
swoich zadan. Bede réwniez aktywizo-
wac mtodych ludzi do dziatan spotecz-
nych, do powalczenia o swoje szanse.
Juz teraz wspétpracuje z grupa takich
wiasnie os6b, ktére staram sie zainte-
resowac sprawami publicznymi. Bede
tez kontynuowat dziatalno$¢ w stowa-
rzyszeniu ,, Dabrowiak”, sprowadzajaca
sie m.in. do informowania na naszym
portalu internetowym o wszystkich
dziataniach podejmowanych w Zagtebiu
Dabrowskim, a zwtaszcza w Dabrowie
Gorniczej. Zamierzamy tam réwniez
nagtasniaé przyktady tamania praw pra-
cowniczych w naszym regionie.

BG

CHODZI O TO zwlaszcza...

istopad to dla Polakéw niebez-
I pieczna pora? — pytat w ,,Nocy
listopadowej” Wyspianskiego
Wielki Ksiaze agenta carskiego Makro-
ta. — (..)Tak. Teraz jest listopad, wiec
baczne mam stuchy. Jest to pora, gdy
ida miedzy zywych duchy i razem sie
brataja — odpowiadat agent. Wyrwane
z kontekstu pierwsze zdanie, w dodat-
ku bez znaku zapytania, byto tytutem,
tematem, refrenem, osia czy osnowa
niezliczonych felietonéw. Ide w banat,
ale z premedytacja.
_ Gdy slyszymy listopad, méwimy
Swieto Wszystkich Swietych i Dzier
Zaduszny, no i jeszcze powstanie listo-
padowe. Ale bez pamieci o zmartych
i o $wietych pewnie Zzadnego powsta-
nia by nie byto. Bo i po co powstawac,
jesli sobie tym powstawaniem mozna
tylko standard zycia pogorszy¢. Zycie
to kompromis, zycie to kolaboracja z
bakteriami, z sgsiadami, z przetozony-
mi, z wladza, z kasiastymi. Ale grupa
podchorazych tego nie rozumiata.
Mtodzi byli. Powstali. Grupe starych,
madrzejszych wciggneli. Przegrali?
Powstanie listopadowe tak. Ale Swieta
Wszystkich Swietych, Dnia Zaduszne-
go i pamieci nie przegrali.

Warto byto? Gtupie pytanie. Kto
zaprzatalby sobie takimi sprawami
glowe? Swieta ida, juz za pasem. Juz 2
listopada znicze i dynie z wyrznietym
kozikiem uSmiechem stomatologa-
amatora ustapily miejsca czekolado-
wym Mikolajom i reniferom. Dajmy
sie nabraé. Gotéwka, karta, na raty,
na kredyt, za chwiléwke. Kto wie, co
bedzie za rok? Listopadowa refleksja
to znaczy chyba, ze co$ z reflektorami
nie tak. Refleksja to o$lepiajace Swiat-
Ia samochodu z przeciwka. Bo zmrok
zapadt, zanim sznur samochodéw
sprzed biurowcéw rozwinat sie na
obwodnicy.

Ale do rzeczy. Urodzitem sie w listo-
padzie, precyzujac jak bohater ,Rejsu”

}

| nie chodzi o to, ze Jozef Kula
czy Dominik Kolorz urodzili
sie w listopadzie. To rowniez
miesigc urodzenia Meg
Ryan, Demi Moore czy
Leonardo DiCaprio.

—w potowie listopada — w dodatku w
Polsce, w tym kraju. — To musi by¢
dopiero trauma — powiedzialby nie-
jeden i od razu wtozyt do przegréd-
ki z odpowiednim napisem. Spiesze
wyjasni¢, ze listopad to nie trauma,
to miesiac, w ktérym Polska po wielu
latach odzyskata niepodlegtos¢. To
byto 11 listopada 1918 roku.
Uniostem sie? Przesadzam? W zana-
drzu mam inne powody, dla ktérych
urodzeni w innych miesiacach moga
zatowa¢, ze nie obchodza urodzin w
listopadzie. I nie chodzi o to, ze J6zef

Jouisul 10304

Kula czy Dominik Kolorz urodzili sie
w listopadzie. W tym miesigcu urodzili
sie tez Maria Skfodowska-Curie, Ignacy
Jan Paderewski i Bruce Lee ps. Brusli.
Trudno dzi$§ nazwac ich celebrytami?
No dobra. November, czyli listopad,
to miesigc urodzenia Meg Ryan, Demi
Moore, Jodie Foster, Leonardo DiCa-
prioi (tak, tak) Edyty Goérniak (polski
akcent listopadowy w $wiecie ,,szol-
biznesu”, w dodatku mieszkajacy w
Polsce). Dla widz6éw innych kanatéow
tematycznych dodaje tez informacje,
ze w listopadzie Alfred Nobel ustano-
wil swoja nagrode, a Aneta Kreglicka
zostala Miss World.

Jeszcze? W zwigzku z tym, Ze listopad
jest jednak miesigcem, ktdry sprzyja
refleksji, to przypomne, ze wlasnie w
listopadzie powstata Unia Europejska,
a Walt Disney pokazat pierwszy film z
Myszka Miki. To prawda, ktérg moze-
my sobie ogladac cata dobe.

JEDEN Z DRUGA:)
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Wrciaz nie wiadomo czy decyzja prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia Jacka Paszkiewicza, dotyczaca podziatu
pieniedzy z funduszu zapasowego, zostanie wycofana.

KONTROWERSYJNA
DECYZJA PREZESA NFZ

cofania

kontrower-

syjnego za-

rzadzenia

wydanego

przez prezesa Paszkiewicza

domagaja si¢ zwigzkowcy

z Regionalnej Sekcji Stuzby

Zdrowia NSZZ Solidarno$¢,

ktorzy 3 listopada spotkali sie

w tej sprawie w Warszawie z

minister zdrowia Ewa Kopacz.

Rozmowy nie przyniosty wia-
zacych rozstrzygniec.

—UméwiliSmy sie na kolej-
ne spotkanie z panig minister,
14listopada. Do tego czasu ma
zosta¢ ponownie przeanalizo-
wana zasadno$¢ algorytmu,
jaki zastosowatl prezes NFZ
podczas dzielenia Srodkéw z
funduszu zapasowego. Mamy
nadzieje, ze analiza wykaze, iz
ten algorytm jest niewlasciwy;,
co doprowadzi do uchylenia
decyzji prezesa - powiedziata
po spotkaniu przewodnicza-
ca Regionalnej Sekgcji Stuzby
Zdrowia Halina Cierpiat.

Jak podkreslita Cierpiat,
podczas spotkania minister
Kopacz zapewnita zwigzkow-
c6w, ze wkrotce rozwigzana
zostanie kwestia zwrotu pie-

Sposéb
rozdysponowania
funduszu zapasowego
jest krzywdzacy dla
Slaskich pacjentow.

niedzy za leczenie pacjentéw
spoza wojewodztwa w 2009
roku. - Slaskie szpitale maja z
tego tytutu otrzymac 61 min zt
ijak obiecata minister Kopacz,
pieniadze te dostana jeszcze w
tym roku - dodata Cierpiat
Przypomnijmy 10 pazdzier-
nika prezes NFZ zdecydowat,
ze dodatkowe 594 mln 278
tys. zt z funduszu zapasowego
zostanie podzielone zaledwie
pomiedzy 3 sposréd 16 woje-
wodztw, przy czym wiekszosc,
bo az 537 mln 706 tys. z1., trafi
naMazowsze. Dla woj. §laskie-
go przeznaczono zaledwie 15
min zt. Wedlug zwiazkowcow
zRSSZ sposdéb rozdysponowa-
nia funduszu zapasowego jest
niesprawiedliwy i krzywdzacy
dla §laskich pacjentow.
Przewodniczaca Regional-
nej Sekcji Stuzby Zdrowia Ha-
lina Cierpiat przypomina, ze

Ograniczone $rodki finansowe powodujg wydtuzenie czasu oczekiwania na miejsce w szpitalu

decyzja o podziale funduszu
zapasowego jest niezgodna z
ustaleniami, ktére zapadty 22
sierpnia podczas spotkania
prezesa Paszkiewicza z Rada

Sekcji. — Prezes NFZ obiecat
woéweczas, ze po uruchomie-
niu funduszu zapasowego,
Slask w pierwszej kolejnosci
otrzyma zwrot naleznosci za

migracje z 2009 roku. Reszta
Srodkéw miata by¢ podzielona
pomiedzy pozostate oddziaty
wojewddzkie funduszu—przy-
pomina Halina Cierpiat.

Swoje oburzenie decyzja
prezesa NFZ zwiagzkowcy
wyrazili w stanowisku przyje-
tym przez Rade Sekcji Stuzby
ZdrowiaNSZZ,,S”. Podkreslili,
Ze jezeli rozporzadzenie nie
zostanie anulowane, $laskie
szpitale popadna w coraz
wieksze zadtuzenie. Wzros-
nie tez czas oczekiwania na
$wiadczenia medyczne. — Tak
ograniczone Srodki finansowe
maja wptyw na ksztaltowa-
nie sie ujemnych wynikéw
finansowych szpitali oraz
czasu oczekiwania pacjen-
tow na udzielenie $wiad-
czei medycznych w ramach
powszechnego ubezpiecze-
nia zdrowotnego — napisali
zwiazkowcy.

AGNIESZKA KONIECZNY,
GRZEGORZ PODZORNY

8 listopada (w dniu zamy-
kania tego numeru TSD)
okazato sie, ze do spotkania
zwigzkowcdw z minister zdro-
wia nie dojdzie.Ewa Kopacz
zostata zdymisjonowana i
powotana na stanowisko
Marszatka Sejmu.

Szefowie koncernu ignorujg zaproszenie do dialogu

Szefowie ArcelorMittal Po-
land nie pojawili si¢ na wtor-
kowym posiedzeniu Woje-
wodzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego poswigconemu
hutnictwu. Na wniosek Do-
minika Kolorza, szefa Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci
posiedzenie zostato przerwa-
ne. - Nie mozna prowadzi¢
dialogu bez obecnosci dru-
giej strony - podkresla szef
Slasko-Dgbrowskiej ,,S".

WKDS zostat zwotany
wiasnie dlatego, ze z hut
i zaktadéw AMP zaczety
plyna¢ sygnaty dotyczace
planowanych zwolnien.
Wiadze spétki podjely de-
cyzje o wylaczeniu jedne-
go z trzech tzw. wielkich
piecéw w dabrowskim od-
dziale koncernu. Pojawity
sie tez informacje, ze sze-
fowie koncernu zamierzajq
do konica 2012 roku zwol-
ni¢ 3 tys. pracownikéow w
catym AMP, czyli 15 proc.
wszystkich pracownikow.
Wczesdniejsze plany mo-
wily o tym, Ze ta redukcja
zatrudnienia bedzie naste-
powac w dtuzszym okresie,
do kornca 2015 roku.

— W tej sytuacji zacho-
wanie wtadz koncernu,

Wygaszenie wielkiego pieca to zaledwie poczatek probleméw

polegajace na unikaniu
dialogu ze strong spotecz-
ng i rzadowy, uwazam za
Zzenujace. Mam nadzieje,
ze szefowie AMP przemy-
§la sprawe w najblizszym
czasie spotkamy sie, aby w
ramach w WKDS oméwié
sytuacje w koncernie. By¢
moze z punktu widzenia
wtadz koncernu zwolnienia
pracownikéw, przesuwanie
ich do firm zewnetrznych,
postoje zaktadu to tylko
kwestia liczb, stupkow i
wynikéw finansowych, z
naszego punktu widzenia
to ogromny problem spo-

1UWOZ Y3e[ 10304

leczny - méwi Dominik
Kolorz.

Postepowanie wladz kon-
cernu ostro skrytykowat tez
Jerzy Goinski, przewodni-
czacy Solidarnosci w AMP. —
To jest po prostu skandal. Z
jednej strony wtadze spétki
wydaja komunikaty, Ze to
co zakladowe organizacje
zwiazkowe méwia o sytuacji
w hucie i o zwolnieniach to
spekulacje, z drugiej kom-
pletnie ignoruja okazje, aby
na forum Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecz-
nego zaprzeczy¢ tym, jak
to okreslaja, spekulacjom.

Widocznie nasze obawy
maja pokrycie w faktach —
dodaje Goiriski.

Szefowie AMP igonroujac
zaproszenie do udzialu w
WKDS nie przystali zadnej
informacji dotyczacej tego,
dlaczego nie chca wziaé
udziatu w posiedzeniu ko-
misji. Ograniczyli si¢ jedynie
do wystania stanowiska ,w
zakresie aktualnej sytuacji
produkcyjno-zatrudnienio-
wej”.— W zwiagzku ze zmien-
na i pogarszajaca sie sytuacja
nie tylko na rynku stali, lecz
réwniez w catej gospodarce
$wiatowej, prowadzone sa
analizy dotyczace wielowa-
riantowych rozwigzan w za-
kresie ewentualnych zmian
w zatrudnieniu, w zalezno-
$ci od poziomu produkcji
w Spétce oraz osigganego
stopnia produktywnoSci.
Wszystkie te dziatania, kté-
rych celem jest przygototo-
wanie Spotki do zmierzenia
sie z drugg falg swiatowego
kryzysu gospodarczego, maja
obecnie charakter wytacznie
analityczny — czytamy w sta-
nowisku podpisanym przez
Andrzeja Wypycha, cztonka
zarzadu AMP S.A.

POD

Nie przehandluj Wigilii

NSZz Solidamos¢ rozpoczyna
akcje zachecajac do skrécenia
handlu w Wigilie. Zwigzkowcy
apeluja 0 zamkniede sklepoww
tymdniu o godzinie 14.00. Soli-
damosé od dawna przypomina,
Ze przedtuzanie godzin handlu
w Wigilie do godz. 17.00 czy
nawet 18.00 nie przektada sie
na wiegksze zyski sklepow.

—Mate sklepy osiedlowe juz
to zrozumiaty i koriczg handel
wezesniej. Inaczej wyglada to
w przypadku hipermarketéw,
niektére znich przeciaggaja prace
do p6znego popotudnia. Tym-
czasem z naszych obserwacji
wynika, ze w Wigilie po godzinie
14.00 handel zamiera - méwi
Alfred Bujara, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Handlu NSZZ
Solidarnos¢.

—Potej godzinie tylkonieliczni
Kklienci robia jeszcze zakupy. Na
niepotrzebnym przedtuzaniu
pracy w tym dniu cierpia nato-
miast pracownicy, ktérzy po za-
mknieciumuszajeszczerozliczy¢
sie z pieniedzy, posprzatac sklep
idopiero wieczorem wychodza
zpracy. Bywawiec, ze dodomu
docierajg 0 godz. 19.00, anawet
20.00 — mé6wi Alfred Bujara.

W pierwszym etapie zwigz-
kowcy swe dziatania skieruja
do pracodawcoéw. — Hiper-

markety sa wiasnie na etapie
planowania godzin pracy w
okresie $wigtecznym. Bedziemy
apelowac orozsadne przygoto-
wanie $wigtecznych grafikéw;,
uwzgledniajacych nasz postulat
zakonczenia handlu o godz.
14.00 —- méwi Alfred Bujara.

Podobna kampanie zwiaz-
kowcy prowadzili w zesztym
roku. Szef Solidarnosci Piotr
Dudawystosowat list do blisko
20sieci handlowych, wktérym
zachecat do podjecia decyzji o
skréceniu pracy sklepéw. Zwr6-
cit sie do biskupéw z prosba o
wsparcie zwigzkowej kampanii.
Przed marketami w najwiek-
szych miastach zwigzkowcy
rozdawali ulotki zachecajace
do krétszych zakupoéw. Do
ulotek dotaczony byt wigilij-
ny optatek. Akcja zakoniczyta
sie powodzeniem, wiekszo$¢
sklepéw zakonczyto w Wi-
gilie handel o godzinie 14.00
lub 15.00.

Zwigzkowcy podobnych
dziatar nie wykluczaja iw tym
roku. — Wszystko zalezy od
tego, jak beda wygladaty gra-
fiki. Jesli sklepy skréca handel
do 14.00, to zadne akcje przed
sklepami nie beda potrzebne
—moéwi Alfred Bujara.

DIKK
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Wybory w spétce
Tauron Ciepto

» WICEPRZEWODNICZACA
Slasko-Dabrowskiej Solidarno-
Sci Justyna Latos bedzie petnita
funkcje przewodniczgcej zwiagz-
ku w spétce Tauron Ciepto.
Taka decyzje podjeli zwigzkow-
¢y z tego zaktadu podczas Wal-
nego Zebrania Delegatéw pod
koniec paZzdziernika.
Do tej pory Justyna Latos byta
przewodniczaca Solidarnosci w
PEC Katowice, ale we wrzes-
niu doszto do potaczenia tej
spétki z PEC Dabrowa Gorni-
cza i utworzenia nowej firmy o
nazwie Tauron Ciepto. Justyna
Latos podkresla, ze Komisje
Zaktadowe dziatajace w obu
spétkach, do potaczenia zakta-
déw przygotowywaly sie juz od
marca. — Zawigzalismy nowa
organizacje, przeksztatcajac
obie Komisje, w tzw. Podzakta-
dowe Organizacje Zwigzkowe —
wyjasnia Justyna Latos.
Przed potaczeniem PEC Kato-
wice z PEC Dagbrowa Gomicza
w obu zaktadach wdrozone
zostaty programy dobrowolnych
odejs¢. — Mamy zapewnienie
pracodawcy, ze wszystkie osoby,
ktore sg zatrudnione w spdtce
Tauron Ciepto, znajda swoje
miejsce w nowym schemacie
organizacyjnym — mowi Justy-
na Latos.

OPRAC. AK

Prezydent Bytomia podczas spotkania z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych 2 listopada
obiecal, ze dolozy wszelkich staran, aby konflikt dotyczacy jego negatywnej opinii do
planu ruchu kopalni Bobrek-Centrum zostal rozwiazany w duchu dialogu.

Krok w kierunku porozumienia

zekamynaszybka
realizacje tej za-
powiedzi. Czasu
zostato niewiele,
wierzymy jed-
nak, ze uda sie problem
rozwigza¢ipo Nowym Roku
kopalnia bedzie normalnie
pracowac — powiedziat po
spotkaniu Marek Klemen-
towski, wiceprzewodniczacy
Solidarnosci w kopalni.

2 listopada od rana w by-
tomskim magistracie prezy-
dent rozmawial z przedsta-
wicielami dyrekcji kopalni
i stuzb odpowiedzialnych
za zapobieganie skutkom
eksploatacji gérniczej na
powierzchni. W potudnie
prezydent Piotr Koj spot-
kat sie z przedstawicielami
zwiazkéw zawodowych.

Jak méwi Jarostaw Grzesik,
szef gérniczej Solidarnosci,
prezydent zaproponowat dy-
rekcji zaktadu, aby zmienic¢
czasowy zakres obowiazy-
wania planu ruchu kopalni.
—Chodzi o to, aby uzgodnié
plan ruchu na przyszty rok,
tak aby kopalnia mogta bez
przeszkdd kontynuowac
wydobycie od stycznia 2012
roku. Dzieki temu, Ze bylby
to plan tylko na 12 miesie-

To od Was zalezy, czy zachowamy spokoéj spoteczny w tym miescie - méwit do radnych Jarostaw Grzesik

cy, to zdazymy go uzgodnié
jeszcze w tym roku i jedno-
czed$nie od przyszlego roku
przystapic¢ do rozméw o pla-
nie ruchu kopalni Bobrek-
Centrum na kolejne 3 lata.
Mysle, ze to rozsadna pro-
pozycja i krok w kierunku
porozumienia — podkresla
szef gérniczej ,S”.

26 pazdziernika odbyla sie
sesja Rady Miasta w Bytomiu,

podczas ktérej prezydent
przedstawil uzasadnienie
swojej decyzji. Dyskusji w
bytomskim magistracie przy-
stuchiwato si¢ ok. 100 gor-
nikéw. — W imieniu wszyst-
kich zwiazkéw zawodowych
dziatajacych w tej kopalni
mamy do panistwa radnych
prosbe. Nie pozwdlcie na
to, zeby pan prezydent za-
mknat ostatnig kopalnie w

tym mieScie. To od Was za-
lezy, czy zachowamy spokdj
spoleczny w tym miescie i
to od Was i od pana prezy-
denta przede wszystkim za-
lezy los 3,5 tysiecznej zatogi
kopalni Bobrek-Centrum i
ich rodzin oraz pracowni-
kéw firm kooperujacych z
kopalnia — apelowat do by-
tomskich radnych Jarostaw
Grzesik.

Chodzi o to, aby
kopalnia mogta
bez przeszkod
kontynuowac
wydobycie od
stycznia 2012
roku.

Kilka tygodni temu pre-
zydent Piotr Koj wydal nega-
tywna opini¢ do planu ruchu
kopalni Bobrek-Centrum na
lata 2012-14. W odpowiedzi
zwigzkowcy zapowiedzieli
gotowos¢ do akcji prote-
stacyjnej w obronie swoje-
go zakladu i zazadali, aby
prezydent zweryfikowat
swoja opinie. Obawiaja sie,
ze Okregowy Urzad Gor-
niczy, kierujac sie ta nega-
tywna decyzja prezydenta
miasta, moze nie podpisac
planu ruchu kopalni. Gdyby
tak sie stalo, to w styczniu
Kompania Weglowa bytaby
zmuszona zaktad zamkna¢,
a 3,5 tys. zatrudnionych
w kopalni gérnikéw oraz
prawie drugie tyle z firm
kooperujacych stracitoby
Swoje miejsca pracy.

GRZEGORZ PODZORNY, K

W Nitroergu chcg podwyzek

Solidarnoéé z Nitroerg do-
maga si¢ wznowienia roz-
méw ptacowych w firmie,
a w szczegdlnosci rozwia-
zania problemu ogromnych
dysproporcji ptacowych
w zaktadzie. Jak dotad zarzad
firmy milczy.

W maju podpisaliSmy po-
rozumienie, na mocy ktérego
mieliSmy wznowi¢ rozmowy
ptacowe do korica wrzesnia.
Jednakze, mimo naszych kil-
kakrotnych zapytan, zarzad
milczy na ten temat. W poréw-
naniu do sytuacji sprzed 3 lat,
a nawet sprzed roku, nasza
firma jest w o wiele lepszej
kondycji i naszym zdaniem
sta ja nawzrost wynagrodzen
pracownikéw— méwi Piotr
Nowak, przewodniczacy So-
lidarnosci w Nitroerg S.A.

Zwiazkowcy wskazuja, ze w
szczegolnosci chodzi im o opra-
cowanie programu pozwalaja-
cego zniwelowac dysproporcje
placowe wystepujace miedzy
pracownikami. Dochodzi do
sytuacji kuriozalnych, kiedy
np. dwoch Slusarzy czy elek-
trykow pracujac obok siebie
wykonuje t¢ samg czynnos¢,
a przy wyplacie okazuje sie,
ze jeden otrzymat za te sama
prace okoto 800 zt wiecej, tylko
dlatego, Ze jest przypisany do
innego dziatu, te dysproporcje
wystepuja na wielu stanowi-
skach w naszej firmie. Zarzad
doskonale to widzi, ale nie wie-
dzie¢ czemu traktuje te sprawe
Ppo macoszemu. —opisuje szef
zaktadowej ,,S”.

Zdaniem Nowaka, obecne
zarobki pracownikéw okoto
produkcyjnych w Nitroer-
gu powoduja coraz wieksze
kurczenie sie tych stuzb, cow
przysztosci moze spowodowac
zagrozenie dla bezpieczeristwa
w catym zaktadzie. — Do$wiad-
czeni pracownicy odchodza na
emeryture, cojest nieuniknione,
anowych pracownikéw ciezko
przyciagnac niskim wynagro-
dzeniem. Tym bardziej, Ze na
tych stanowiskach nie moga
pracowac osoby z ulicy tylko
wykwalifikowani fachowcy,
ktérych trzeba szkoli¢ kilka lat.
Ci pracownicy odpowiadaja
nie tylko za ciggtos¢ produkgji,
ale przede wszystkim za bez-
pieczefistwo, a pamietajmy, Ze
nasz zaktad produkuje mate-
riaty wybuchowe — zaznacza
przewodniczacy.

Zwigzkowcy zapowiada-
ja, ze jezeli zarzad spotki w
dalszym ciggu bedzie unikat
kontynuowania rozméw pla-
cowych, beda zmuszeni podjac
bardziej radykalne dzialania
przewidziane w prawie. — Nie
chodzi nam przeciez o to, zeby
z dnia na dzierl podnie$¢ lu-
dziom wynagrodzenia o 800
zt, zdajemy sobie sprawe, Ze
kwestii, ktére byty zaniedby-
wane od kilkunastu lat, nie da
sie zatatwié z dnia na dzien.
Chcemy wspdlnie wypraco-
wac program niwelowania
dysproporcji ptacowych w
naszym przedsigbiorstwie—
ttumaczy Piotr Nowak.

tK

Podwyzki w JSW, ale dopiero za wykonanie planu

0d stycznia 2012 r. zarzad
Jastrzebskiej Spotki We-
glowej zamierza uzalezni¢
podwyzki ptac od realizacji
przez zatogi spétki planu
techniczno-ekonomicznego.
- Nowy system wynagradza-
nia ma na celu motywowanie
zatrudnionych do bardziej
efektywnej pracy, ale prob-
lem w tym, ze od kilku lat
spotka nie realizuje zato-
zonych planéw - twierdzi
strona zwigzkowa z JSW.
Dlatego zwiazkowcy sa
przekonani, ze gdyby w
spolce zaczat obowiazywac
proponowany przez za-
rzad motywacyjny system
wynagradzania, to pensje
pracownikéw zostatby za-
mrozone. Informuja, Ze ten
projekt ptacowy do tej pory
nie zostat z nimi skonsulto-
wany. Przypominaja tez, ze
w kopalniach JSW obowia-
zuja uklady zbiorowe pracy,
ktérych integralng czescia sa
zakladowe systemy wyna-
gradzania. - W tym roku,
tuz przed debiutem giel-
dowym JSW, podpisalismy
z zarzadem porozumienie,
gwarantujace pracownikom
dotychczasowe warunki
pracy i placy do czasu opra-
cowania jednolitego Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego
Pracy. Bez spetnienia tego
zapisu kierownictwo sp6t-
ki nie moze jednostronnie
dokonywac zadnych zmian.
Ze strony zarzadu nie ma
jednak zadnych inicjatyw

Foto: JSW SA
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Niska produkcja JSW to przede wszystkim efekt ztego zarzadzania firma - przekonujg zwigzkowcy

zmierzajacych do ujedno-
licenia ZUZP, chociaz my
wciaz wnioskujemy o roz-
poczecie negocjacji na ten
temat — mowi Roman Bru-
dziniski, wiceprzewodniczacy
Solidarnosci z JSW.

Jak informuja zwiazkow-
cy, niektérzy pracodawcy
z kopalnl spéiki probuja
przekonywac, ze dotych-
czasowy system ptac do-
prowadzi do likwidacji za-
trudnienia i spowoduje, ze
firmy zewnetrzne zaczng
przejmowacd coraz wiecej

prac. Zwiazkowcy twierdza,
Ze straszenie ludzi zwolnie-
niami w sytuacji, gdy firma
jest w dos¢ dobrej kondycji
ekonomicznej, a jej pracow-
nikéw chronig 10-letnie
gwarancje zatrudnienia, to
absurd. Ich zdaniem pomysty
zwprowadzeniem nowego
motywacyjnego systemu
wynagradzania sa tylko
nieudolna préba ukrycia
niekompetencji kierowni-
ctwa spdtki. — Obecna niska
produkcja JSW, to przede
wszystkim efekt zlego za-

rzadzania firmg. Przed kil-
koma laty, przy tych samych
zapisach ZUZP i systemach
wynagradzania, nasze kopal-
nie fedrowaty o wiele wiecej
wegla niz obecnie. Roboty
jest az nadto, tylko ludzi z
odpowiednimi kwalifika-
cjami gérniczymi jak na le-
karstwo. Stad nasz wniosek,
ze zarzad JSW nie posiada
odpowiedniej wiedzy gor-
niczej i nie potrafi zarzadzac
kopalniami - méwi Roman
Brudzinski.

BEA
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Pracownicy sieci Jysk protestujg. Choc obroty i zyski dunskiego koncernu w Polsce rosng z roku na rok, wiekszos¢
zatrudnionych przejdzie na trzy czwarte lub na pot etatu. Teraz za obstuge klientéw, wydawanie towaru i roztadunek kilku-
tonowych dostaw bedzie odpowiedzialna jedna osoba.

SpOr zbiorowy w Jysk

ubiegltym
tygodniu
zaktadowa
Solidarnoé¢
weszta w
spor zbiorowy z pracodaw-
ca. — Redukcja wdrazana
jest w sklepach w calym
kraju stopniowo od wrzes-
nia. Pracownicy otrzymali
lub otrzymaja wypowiedze-
nia warunkéw pracy i ptacy,
bo z obcieciem godzin pracy
wiaze sie oczywiscie obnizka
wynagrodzenia. Ludzie sa
zdruzgotani. Nasze pensje sa
bardzo niskie, a teraz obcieto
je jeszcze o potowe — mowi
Przemystaw Kowalski, szef
Solidarnosci w sieci Jysk.
Jako przyczyne redukcji
etatéw pracodawca wskazu-
je spadek obrotow, jednak
jak informuja zwiazkowcy,
prognozowane obroty firmy
w przysztym roku maja by¢
wieksze od obecnych .Z co-
rocznych raportéw publi-
kowanych na stronie in-
ternetowej sieci wynika, ze
zar6wno obroty, jak i zyski
dunskiego koncernu w Pol-
sce rosna nieprzerwanie od
lat. I tak obroty duniskiego
koncernu w roku budzeto-

Wyniki finansowe
firmy w Polsce

s znacznie lepsze
niz w rodzimej
Danii.

wym 2009/2010 wzrosty rok
do roku o przeszio 14 proc.
i wyniosty 968,8 mln zt. w
poréwnaniu do 849,4 mln zt
rok wcze$niej. Z kolei zysk
operacyjny firmy w tym
okresie wzrdst az o 32,48
proc.iwyniést 77,5 mln zt w
poréwnaniu do 58,5 mln w
roku budzetowym 2008/2009.
Wyniki finansowe firmy w
Polsce sa znacznie lepsze niz
w rodzimej Danii, gdzie ob-
roty w analogicznym ujeciu
spadty o przeszto 4 proc., a
zysk operacyjny wzrost za-
ledwie o 1,98 proc.

— Na nasza uwage, ze
obroty maja wzrosna¢, nie
otrzymaliSmy zadnej od-
powiedzi. Decyzji o cieciu
etatéw réwniez nie konsul-
towano w zaden sposéb ze
strong spoteczna. Dowie-
dzieliSmy sie o wszystkim,
kiedy zaczeto wprowadzac

Foto: wikipedia.pl

ja w zycie — podkresla Ko-
walski.

Zdaniem przewodnicza-
cego redukcje czasu pracy

Ptace zatrudnionych w sieci wahaja sie od 1500

doprowadza do tego, ze
pracownicy sieci Jysk beda
pracowac ponad sily. — Po
zmianach jeden pracownik

zt do 1800 zt brutto dla pracownikéw z najdtuzszym stazem

ma by¢ na kasie, a drugi na
sklepie. W Jysk sprzedajemy
meble. Przeciez jedna osoba
nie jest w stanie unies$¢ np.

kanapy i wydac ja klientowi.
Do tego dochodzi roztadunek
towaru. Dostawy zazwyczaj
wahaja sie od 7 do 10 ton.
Jak rozumiem, teraz jeden
pracownik bedzie musiat to
roztadowad¢, w miedzyczasie
dbajac o obstuge klientéw,
wydawanie towaru, porza-
dek w sklepie, wtasciwa eks-
pozycje towaru i mnéstwo
innych rzeczy — mowi szef
zaktadowej ,,S”.
Wynagrodzenia pracow-
nikow sieci wahaja sie od
1500 zt do 1800 zt brutto dla
pracownikéw z najdtuzszym
stazem. Od kilku lat w firmie
nie byto zadnych podwyzek
placy zasadniczej. — Wielu z
nas pracuje w Jysk juz bar-
dzo dtugo. Ludzie zwiazali
swoja przyszioé¢ z tg firma,
maja dzieci, kredyty i inne
zobowiazania. Do tej pory,
mimo niskich ptac, mieliSmy
w miare stabilne warunki
zatrudnienia. MyslelisSmy,
ze kierownictwu zalezy na
wykwalifikowanych, do-
$wiadczonych pracowni-
kach, ale widocznie byliSmy
w bledzie — zaznacza prze-
wodniczacy.
tUKASZ KARCZMARZYK

Chca bonusu od Vattenfalla

Organizacje zwigzkowe
ze spotek Gérnoslgskiego
Zaktadu Energetycznego
zawnioskowaty do preze-
sa szwedzkiego koncernu
Vattenfall o rozpoczecie
negocjacji w sprawie wy-
ptacenia pracownikom
GZE jednorazowej premii
bonusowej z tytutu niewy-
petnienia zobowigzania
o przekazaniu nowemu
inwestorowi projektéw
pakietow socjalnych opra-
cowanych przez strone
zwigzkowa.

—Jesli do 15 listopada nie
otrzymamy od dotychcza-
sowego wiasciciela satys-
fakcjonujacej odpowiedzi
na nasze pismo, to nie wy-
kluczamy zorganizowa-
nia protestu w Warszawie.
Jeszcze w kwietniu prezes
Vattenfalla obiecat nam na
piSmie, Ze przy sprzedazy
GZE przekaze nowemu
wiascicielowi nasze projekty
pakietéw spotecznych. Po
ponad dwdéch miesigcach
od sprzedazy firmy Grupie
Kapitalowej Tauron Pol-
ska Energia okazalo sie, ze
naszemu dotychczasowe-
mu wlascicielowi chodzito
tylko o to, by sprzedac sp6t-
ke za jak najwyzsza cene.
Los pracownikéw nie miat
dla niego najmniejszego
znaczenia — mowi Danuta
Garbusiniska, przewodni-

czaca Solidarnosci w GZE
w Gliwicach.

Podczas pierwszego spot-
kania z przedstawicielami
Tauronu strona zwigzkowa
z GZE zostala poinformo-
wana, ze dotychczasowy
wilasciciel firmy nie zawart
w umowie sprzedazy jakiej-
kolwiek wzmianki na temat
projektow pakietéw socjal-
nych, przygotowanych przez
zwiazki zawodowe dla jej
poszczegélnych spoétek.

—Przedstawiciele zarzadu
Tauronu argumentowali, Ze
gdyby zostali poinformowa-
ni o opracowanych przez
nas projektach pakietow,
to inna bylaby ich oferta
kupna GZE, bo takie zo-
bowigzania obnizajq cene
spotki. Zapewnili jedno-
cze$nie, ze akceptuja wy-
negocjowane dotychczas
w naszej firmie uktady i
regulaminy. Utrzymywali,
ze brak pakietu socjalnego
nie oznacza zwolnien pra-
cownikéw- méwi Danuta
Garbusinska.

- Przekonywali tez, ze
bardzo im imponuje no-
woczesna restrukturyzacja
naszych spétek, bo pra-
cownicy Tauronu dopiero
przechodza przez ten pro-
ces. Zapewniali, ze chca
dobrze wykorzystac nasza
wiedze i doSwiadczenie. Ale
my jesteSmy $wiadomi, ze

od deklaracji do gwaran-
¢ji daleka droga. JesteSmy
rozgoryczeni, bo Vattenfall
potraktowat nas jak niepo-
trzebne meble. Wciaz liczy-
my jednak, ze uda nam sie
przekonac zarzad Tauronu
do rozpoczecia rozméw na
temat pakietéw spotecznych.
Najbardziej zalezy nam na
wynegocjowaniu gwarancji
zatrudnienia — méwi prze-
wodniczaca.

polskich spétek Vattenfalla z
powodu przeinwestowania
zwiazkowcy zostali poinfor-
mowani we wrze$niu 2010
r. W lutym 2011 r. uptynat
termin obowiazywania ko-
rzystnego pakietu gwarancji
pracowniczych, ktéry stano-
wil integralna cze$¢ sprze-
dazy Vattenfallowi $laskich
spotek GZE i zawierat m.in.
gwarancje zatrudnienia, za-
pisy dotyczace opieki me-
dycznej, pomocy socjalnej,
pomocy finansowej z kasy
Zapomogowo-pozyczkowej
oraz szereg uprawnien wy-
nikajacych z respektowania
ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego dla pracowni-
koéw energetyki.

podpisal z Tauronem umowe
o sprzedazy 99,98 proc. akeji
GZE. Warto$¢ transakcji to
ponad 4,6 mld zt.

O koniecznosci sprzedazy

W sierpniu Vattenfall

BG

Chore praktyki w Fiacie

W tyskiej fabryce Fiata nasila
sie praktyka kontrolowania
przez pracodawce zwolnien
lekarskich pracownikow. Zda-
niem zaktadowej Solidarnosci
dziatanie pracodawcy nosi
znamiona dyskryminacji i
mobbingu.

—Kierownicy oraz pracowni-
cy dziatu kadr nachodza osoby
przebywajace naL4 w domach
ipytajanp. dlaczego kto$jestw
ubraniu a nie w pidzamie, po
czym wreczaja mu pisemko,
Ze kierownictwo jest zaniepo-
kojone absencja. Do tego do-
chodyzi ciggle wydzwanianie do
pracownikéw na zwolnieniu
—relacjonuje Wanda Strézyk,
przewodniczaca Solidarnosci
w Hat Auto Poland.

Zgodnie z ustawg o $wiad-
czeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyrstwa pra-
codaweca, ktdry zgtasza do ubez-
pieczenia powyzej 20 os6b ma
prawo prawo przeprowadzi¢
kontrole w zakresie prawidio-
woscd wykorzystaniazwolnienia
lekarskiego pracownika. Kon-
trola ta polega na ustaleniu, czy
w okresie orzeczonej niezdol-
nosci do pracy pracownik nie
wykonuje pracy zarobkowej lub
nie wykorzystuje zwolnienia w
sposdéb niezgodny zjego celem.
Jednak zdaniem zwigzkowcéw
czestotliwosc tego typu kontroli
w Fiat Auto Poland oraz spo-
séb ich przeprowadzania stuza

Foto: TSD
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nie tyle sprawdzeniu, czy kto$
rzeczywiscie jest chory, ale wy-
wieraniu niedozwolonej presji
na pracownikéw.

—Wystarczy miec kilka dni
zwolnienia w ciggu roku, ajuz
mozna spodziewac si¢ kon-
troli, ciezko tu wiec méwic o
uzasadnionym podejrzeniu,
ze pracownik oszukuje na L4.
Naszym zdaniem te kontrole
maja na celu zastraszenie pra-
cownikaiwzbudzenie w nim
poczucia winy. Dochodza do
nas informacje, ze kierownicy
md&wia chorym pracownikom,
ze z powodu absencji s3 ,,na
liscie do zwolnienia” — méwi
przewodniczaca.

27 pazdziernika zakladowa
Solidarno$¢ podjeta stanowisko,
w ktérym zaapelowata do kie-
rownictwa spotki o zaprzesta-
nie praktyk tego typu. Jednak
jak na razie pozostato ono bez
odpowiedzi, co jak przekonuje
Wanda Strézyk nie jest w ty-
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»S" zaapelowata do kierownictwa Fiata o zaprzestanie dziwnych praktyk

)

skiej fabryce niczym nowym.
Od marca w Fiat Auto Poland
orazw jego spotkach zaleznych
trwa spor zbiorowy. — Praco-
dawca najpierw uchylat sie
od podpisania protokotu roz-
bieznosci z rokowan, potem
kiedy przeksztatcilismy spory
we wszystkich zakladach w
spér wielozaktadowy, odwo-
fat sie¢ do Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, kiedy 27
pazdziernika ministerstwo od-
dalito odwotanie i wyznaczyto
mediatora, pracodawca odwo-
fat si¢ ponownie i zwrdcit si¢ o
przesuniecie terminu mediacji.
Trudno takie postepowanie na-
zwac dialogiem. Naszym zda-
niem jest to po prostu celowa
obstrukcja — ocenia Strézyk.
Zwiazkowcy zapowiadaja
w najblizszym czasie ztozenie
do prokuratury doniesienia o
utrudnianiu przez pracodawce
dziatalnosci zwiagzkowej.
tK
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Z BIUR
terenowych

Sosnowiec

» Z INICJATYWY zwigzkowcodw
z zagtebiowskiej Solidarnosci

w kosciele pw. Matki Boskiej
Czestochowskiej w Sosnowcu
Kazimierzu odprawiona zostata
msza Swieta w 31. rocznice
powstania zwigzku i 27.
rocznice meczenskiej Smierci
btogostawionego ksiedza Jerzego
Popietuszki. W nabozenstwie
koncelebrowanym przez ks.
kanonika Edwarda Dartaka
uczestniczyty solidarnosciowe
poczty sztandarowe z
zagtebiowskich zaktadow

pracy i zwigzkowe delegacje.
Nabozefstwo uswietnita poezja
patriotyczna czytana przez
Elzbiete Laskiewicz, aktorke
Teatru Zagtebia i przewodniczaca
tamtejszej Solidarnosci oraz koncert
géralskiej kapeli ,Grojcowianie z
Zywieczczyzny.

» 11 LISTOPADA O GODz.

18.00 zwigzkowcy z Solidarnosci

z Zagtebia wezmga udziat we mszy
Swietej odprawionej w kosciele pw.
Sw. Antoniego w Dabrowie Gérniczej
w 93. rocznice odzyskania przez
Polske niepodlegtosci. Nabozenstwo
uswietnig poczty sztandarowe z
zagtebiowskich zaktadéw pracy. Jego
inicjatorem jest Solidarnos¢ z Huty
Katowice.

Rybnik

» ZEOZENIEM KWIATOW przed
tablicg Solidarnosci i pomnikiem
Jana Pawta Il zwigzkowcy z Rybnika
uczczg 93. rocznice odzyskania
przez Polske niepodlegtosci. Z

tej okazji wezma réwniez udziat

w uroczystym nabozenstwie w
bazylice pw. Sw. Antoniego. Po mszy
przed bazylikg odbedzie sie koncert
orkiestry detej ,Rybnik”i chéru
Duszpasterstwa Akademickiego.

» 19 GRUDNIA O GODZz. 18.00
w bazylice pw. Sw. Antoniego w
Rybniku z inicjatywy zwigzkowcow
z tamtejszej Solidarnosci
odprawiona zostanie msza Swieta
za Ojczyzne w 30. rocznice
wprowadzenia stanu wojennego. -
Podczas nabozenstwa poswiecona
zostanie tablica upamietniajaca
niezyjacego juz ks. pratata Alojzego
Klona, kapelana rybnickiej
Solidarnosci. To bedzie nasz dowdd
wdziecznosci za jego odwage,
poswiecenie, pomoc internowanym
i wiezionym oraz ich rodzinom

— informuje Urszula Grzonka,
kierownik Biura Terenowego Slgsko-
Dabrowskiej Solidarnosci w Rybniku.
Tablica ze zdjeciem kapelana
zamontowana zostanie w bazylice
Sw. Antoniego, gdzie ks. Alojzy Klon
przez dtugie lata byt proboszczem.

Jastrzebie Zdroj

» PRZEWODNICZACA nowo
powstatej Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej Wojewddzkiego
Osrodka Lecznictwa Odwykowego
i Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego
w Gorzycach zostata Brygida
Korzonek.

» NOWA PRZEWODNICZACA
Solidarnosci w Jastrzebskim
Zaktadzie Komunalnym zostata
Beata Sulzycka. Na tym stanowisku
zastgpita Ryszarda Wieckowskiego,
ktory zrezygnowat z funkcji.

OPRAC. BEA

Od kilku tygodni w spotce ADM Chorzéw Stary dziata Solidarnos¢. Pracownicy
zatozyli organizacje zwigzkowa, bo chcg bronic¢ swoich intereséw. Zwiazek powstat tez w
Miejskim Domu Kultury ,,Bogucice Zawodzie”.

To silna organizacja z

po6tka ADM Cho-

rzOw Stary istnie-

je od 1998 roku i

obecnie zatrudnia

30 0s6b. Jej jedy-
nym udzialowcem jest
Urzad Miasta w Chorzowie.
Zwiazkowcy podkreélaja,
ze weze$niej firma funkcjo-
nowata w miare spokojnie,
ale w kwietniu doszto do
niespodziewanej zmia-
ny kierownictwa. Nowy
zarzad zaczal zmieniad
warunki ptacowe bez kon-
sultacji z pracownikami. —
Wszystkim zatrudnionym
przedstawil niekorzystne z
punktu widzenia pracow-
nikéw umowy o prace.
Z dotychczasowego upo-
sazenia wydzielit 30 proc.
i ustalit, ze te pieniadze
beda wyptacane w formie
premii — méwi Adam Wal-
czak, jeden z zalozycieli
organizacji zwiazkowej
w spoétce.

Jak relacjonuje, z kaz-
dym pracownikiem prze-
prowadzona zostata roz-
mowa na temat nowych
warunkow. Cze$¢ oséb
ich nie przyjeta i musie-
li odejs¢. Wiekszos¢ nie
miala innego wyijscia i
zaakceptowata propozy-
cje pracodawcy. — Pracow-
nicy mieli tylko 5 minut,
zeby podjaé decyzje, czy
przyjmuja nowe warunki.
ZaczeliSmy sie obawiad, ze

Samodzielnie nie
mamy zadnego
przebicia.

Dzieki zwigzkowi
jestesmy silniejsi.

podobne praktyki zaczna
sie powtarzaé w przyszto-
$ci — dodaje Walczak.

Zwigzkowcy poin-
formowali juz prezesa o
zawigzaniu organizacji
zwigzkowej. W trakcie
spotkania zaznaczyli, ze
zwiazek nie powstat po
to, by komukolwiek zrobi¢
na z1o$¢, ale po to, Zzeby
pracownicy mieli moz-
liwos¢ ochrony swoich
interesow. — OdczuliSmy
potrzebe zalozenia zwiazku
i zdecydowaliSmy si¢ na
Solidarno$¢. WiedzieliSmy,
Ze jest to silna organizacja,
posiadajaca mocne zaple-
cze i ze w razie potrzeby
mamy gdzie zwrdcic sie
o pomoc — dodaje Adam
Walczak.

Pierwsze wybory zwiaz-
kowe w spétce zaplano-
wane zostaty na druga
potowe listopada. W ich
trakcie wyloniony zosta-
nie zarzad Komisji Zakta-
dowej.

W ubieglym miesigcu
Solidarno$¢ powstata tez
w Miejskim Domu Kultury

Foto: TSD

merytorycznym zapleczem

Do zwigzku zapisata sie juz ponad potowa pracownikéw MDK ,,Bogucice Zawodzie”

»Bogucice Zawodzie”. Do
zwiazku zapisata sie juz
ponad potowa pracowni-
kéw placéwki. Oni réw-
niez chca mie¢ mozliwosé
obrony przed niekorzyst-
nymi decyzjami.

— Niedawno doszto do
zwolnien. Prace stracit
personel pomocniczy: por-
tierzy i panie sprzatajace.
Teraz zaktadany jest mo-
nitoring, ale monitoring
nie posprzata domu kul-
tury, nie rozstawi krzeset

przed impreza — zaznacza
Krystian Utkowski, jeden
z zatozycieli zwiazku. Jego
zdaniem w firmie zacze-
1a sie psu¢ atmosfera, bo
pracownicy obawiaja sie
0 swoje miejsca pracy. —
Dzisiaj pracujemy, jutro
mozemy dosta¢ wypowie-
dzenia. Samodzielnie nie
mamy zadnego przebicia,
ale poprzez zwiazek je-
steSmy silniejsi, mozemy
wspierad sie nawzajem —
dodaje. Podkresla, ze po

redukcji etatéw wrecza-
no instruktorom pisem-
ne polecenia wykonania
niektérych czynnosci,
ktére wezedniej nalezaty
do obowiazkéw pracow-
nikéw pomocniczych. -
JesteSmy zaniepokojeni
takimi decyzjami i trudno
nam si¢ z nimi zgodzi¢,
dlatego potrzebny jest
nam zwigzek zawodo-
wy — mowi Krystian Ut-
kowski.

AGNIESZKA KONIECZNY

Stopniowa prywatyzacja szpitala

Na 9 listopada, czyli w
dniu wydania tego nu-
meru TSD, zaplanowane
zostato otwarcie ofert
konkursowych dotycza-
cych wydzierzawienia
oddziatu kardiologicz-
nego ze struktur Szpi-
tala Specjalistycznego
w Dabrowie Gérniczej.
- Dowiemy sie, ktore
podmioty s3a zaintere-
sowane przejeciem kar-
diologii - méwi Elzbieta
Zuchowicz, przewod-
niczaca Solidarnosci w
szpitalu.

Wytonienie oferenta
nastapi w ciagu najbliz-
szych dni. Decyzje w tej
sprawie podejmie komisja
przetargowa.

Przeprowadzenie kon-
kursu jest mozliwe, po-
niewaz podczas ostatniej
sesji Rady Miasta Dabrowy
Gorniczej radni utrzymali
kontrowersyjna uchwate
owyodrebnieniu oddziatu
kardiologicznego ze struk-
tur szpitala. Wprowadzili

jedynie autopoprawke
korygujaca wade praw-
na poprzedniej wersji
uchwaty.

Uchwata o wydzieleniu
oddziatu kardiologiczne-
go i poradni ze struktur
placowki zostata przyjeta
12 wrze$nia i opierata sie
na ustawie o zaktadach
opieki zdrowotnej, ktéra
przestata obowiazywacd
1 lipca. Autopoprawka
radnych polegata wiec
jedynie na wprowadze-
niu do uchwaty nazwy
obowiazujacej ustawy o
dziatalnosci leczniczej.

Réwnoczesnie radni
podjeli uchwate stwa-
rzajaca mozliwos¢ wy-
dzierzawiania kolejnych
powierzchni szpitalnych
prywatnym podmiotom.
—Spodziewali$my sie, ze
radni przyjma uchwate
otwierajaca droge do
wylaczen kolejnych od-
dzialéw specjalistycznych
— zaznacza Elzbieta Zu-
chowicz.

Niespodziewanie radni
PO, ktérzy podczas gloso-
wania uchwaty wstrzymali
sie od gtosu, wymusili na
prezydencie miasta roz-
poczecie natychmiastowej
dyskusji na temat przy-
sztosci szpitala. — Radni
z PO argumentowali,
ze nie zgadzaja sie na
czastkowa prywatyza-
cje szpitala i ze nalezy
rozpocza¢ roZzmowy na
temat ewentualnych ca-
foSciowych przeksztat-
cen. Solidarno$¢ bedzie
zabiegala o uczestnictwo
w tych rozmowach - za-
powiada Elzbieta Zucho-
wicz. Zwiazkowcey juz
wczesniej sugerowali, Ze
taka debata jest bardzo
potrzebna. Podkre$la-
ja, ze nie sa przeciwni
przeksztatceniom pod
warunkiem, ze osoby
zatrudnione obecnie w
szpitalu otrzymaja pa-
kiet gwarancji pracow-
niczych.

AK, GP

Wyro6znienie dla zwigzkowca

Arkadiusz Malatynski z
Solidarnosci Opla w Gliwi-
cach zostat wyrézniony w
konkursie ,,Najaktywniej-
szy Spoteczny Inspektor
Pracy”, organizowanym
przez Okregowy Inspekto-
rat Pracy w Katowicach.
— Ciesze sie z tego wy-
réznienia, ale Spoteczna
Inspekcja Pracy, jest nie po
to, zeby zdobywac nagrody;,
ale po to, zeby skutecznie
dziala¢ - przyznaje skromnie
Arkadiusz Malatyniski. Jego
zdaniem najlepiej byloby,
gdyby SIP nie miata nic do
roboty w zaktadach pracy,
ale tak niestety nie jest.
Zdaniem Stawomira Cie-
biery, wiceprzewodnicza-
cego Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci, wywodzacego
sie z gliwickiego Opla, pra-
codawca nigdy nie bedzie w
stanie stworzy¢ idealnych
i calkowicie bezpiecznych
warunkéw pracy, nawet
W nowoczes$nie zapro-
jektowanym zaktadzie.
W firmie takiej jak Opel,

zagrozenia wypadku moga
sie pojawi¢ podczas ruchu
wozkéw widlowych po
hali, pracy na linii czy na
spawalni, gdzie wystepuja
odpryski i ostre materiaty.
— SIP-owiec moze nawet
wstrzymac produkgcje, je-
zeli pojawi sie zagrozenie
zycia pracownika. Rola
Spotecznej Inspekcji Pracy
jest ogromna — mowi Sta-
womir Ciebiera. Wiele
jednak zalezy od postaw
pracodawcow i od tego,
czy chca stucha¢ glosu
spolecznych inspektoréw
i korzysta¢ z ich uwag.
— Rozsadny pracodawca
powinien umie¢ wykorzy-
stywac wiedze i informacje
przekazywane przez SIP-
owcow. Czasem, niestety
jest odwrotnie, pracodawcy
swoimi dziataniami wrecz
ograniczaja SIP, uwazajac
Ze jest to zlo konieczne,
ktére trzeba akceptowac
— podkresla Arkadiusz
Malatyniski.

AGA
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Bez porozumienia miedzy pracownikami i pracodawcami na temat podstawowych celéw, polityka gospodarcza jest nieskuteczna.
Polska nie prowadzi polityki branzowej. Rzad nie chroni zadnego sektora i nie ma pomystow na ich rozwéj -

mowi Bogdan Szozda, przewodniczgcy Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ Solidarnosc.

Brakuje przemyslanej

polityki sektorowe;

daniem zwigzkow-

cow, ze wzgledu

na zapowiadana

druga falg kryzy-

su, powinny zostac
podjete dodatkowe dziatania
prowadzace do utrzymania
zaktadow z branzy motory-
zacyjnej czy hutniczej. — Te
branze maja silna pozycje,
stanowig obszar nowych
technologii i zatrudniaja setki
tysiecy pracownikéw. W sy-
tuacji kryzysu moze dojs¢ do
zamkniecia poszczegélnych
zaktadéw. Ostatnim przykta-
dem jest warszawska FSO. Rzad
nie zrobit nic, Zeby zapobiec
likwidacji tej fabryki, co po-
kazato, ze nie ma pomystu na
polska motoryzacje — dodaje
Bogdan Szozda.

Nie ma tez pomystu na
hutnictwo, a zapowiedzi
ArcelorMittal Poland doty-
czace wygaszenia wielkiego
pieca w oddziale w Dabro-
wie Goérniczej i zwolnienia
do kornica przysziego roku
ok. 3 tysiecy pracownikow,
przeszly bez echa. O pod-
jecie tego tematu podczas
posiedzenia Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecz-
nego w Katowicach musiat
wnioskowa¢ przewodniczacy
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nosci Dominik Kolorz.

Zwiazkowcy krytykuja tez
rzad za polityke prywatyzacyj-
na polegajaca na wyprzedazy
kolejnych zaktadéw bez ana-

Foto: fem-emf

Dotychczasowe zrodta przewagi konkurencyjnej polskiej gospodarki w postaci niskich kosztéw pracy
oraz dostepu do relatywnie tanich surowcéw tracg na znaczeniu

lizowania ich znaczenia dla
sektorai panstwa. - Kupujacy
czesto placi tylko po to, zeby
wyeliminowac konkurencje
— podkresla Szozda.

Mato optymistyczne wnio-
ski ptyna z raportu , Polityka
przemystowa gwarantem za-
trudnienia” opracowanego
przez spétke S.Partner na zle-
cenie Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢. Eksperci z S.Partner
zauwazyli, Ze realizacja sku-

tecznej polityki przemystowej
wymaga wysokiego poziomu
koordynacji dziatarr. Potrzeb-
ne jest wsparcia panstwa o
charakterze strukturalnym, a
nie kierowanym do poszcze-
gblnych przedsiebiorstw. Za
istotny czynnik uznali kon-
centracje na inwestycjach
w kapital ludzki. — Panistwo
musi wziaé na siebie ciezar
koordynacji dziatann w skali
ogolnokrajowej w dtugim okre-

sie. Utatwic¢ dostep do Zrédet
finansowych wykraczajacych
poza mozliwosci akumulacji
Srodkéw na ten cel w regio-
nach czy sektorach — czytamy
w raporcie. Panistwo powinno
tez uwzgledni¢ interesy pra-
cownikéw i pracodawcéw. Bez
porozumienia miedzy pracow-
nikami i pracodawcami na
temat podstawowych celéw,
taka polityka z duzym praw-
dopodobieristwem zawiedzie.

Zwigzkowcy krytykuja
tez rzad za polityke
prywatyzacyjng
polegajaca na
wyprzedazy
kolejnych zaktadow
bez analizowania
ich znaczenia dla
sektora i panstwa.

— Wymiana pogladéw, wza-
jemne zrozumienie, zaufanie,
wsparcie, a przede wszystkim
porozumienie co do celéw i
Srodkéw realizacji polityki prze-
mystowej pomiedzy rzadem,
Srodowiskiem pracodawcéw
oraz przedstawicielami pra-
cownikéw sa podstawowymi
warunkami efektywnosci tej
polityki — oceniaja eksperci
W raporcie.

Podkreslaja, ze dlugofa-
lowe myslenie powinno i$¢
w parze z odpowiedzialnym
zachowaniem i dobrowolnym
zaangazowaniem w zrow-
nowazony rozwoj poprzez
zastosowanie mechanizméw
spolecznej odpowiedzialno-
Sci biznesu.

Kolejny wniosek wyni-
kajacy z raportu ,Polityka
przemystowa gwarantem za-
trudnienia” to brak debaty na
temat przysztodci przemystu.
Przyczyna braku takiej dys-
kusji jest niezrozumienie roli

przemystu we wspdtczesnym
procesie rozwojowym oraz
niedocenienie wplywu prze-
mystu na ogélna konkuren-
cyjnos¢. Dlatego specjalidci z
S.Partner podkreslili, ze ozy-
wienie dialogu spolecznego
jest istotna rolg panstwa.
Ich zdaniem rzadowa
strategia innowacyjnosci i
efektywnosci gospodarki z
6 sierpnia ubieglego roku
nie przyniosta konkretnych
odpowiedzi na pytania do-
tyczace rozwoju gospodarki.
Stwierdzono w niej m.in.,
ze dotychczasowe Zrédta
przewagi konkurencyjnej
polskiej gospodarki w po-
staci niskich kosztéw pracy
oraz dostepu do relatywnie
tanich surowcéw tracg na
znaczeniu ze wzgledu na
wzrastajacy potencjat takich
panstw jak Brazylia, Rosja,
Indie i Chiny. Dodatkowo
konkurencyjnos¢ polskiej go-
spodarki obnizaja przestarzate
technologie. — Polska powin-
na skoncentrowac sie przede
wszystkim na maksymalizacji
wykorzystania dostepnych
czynnikéw produkeyjnych w
gospodarce oraz na wzroscie
innowacyjnosci, rozumianym
jako poprawa produktywnosci
pracy i kapitatu poprzez po-
szukiwanie nowych rozwia-
zan technicznych i technolo-
gicznych —uwazaja eksperci
z S.Partner.
AGNIESZKA KONIECZNY

Zmiana struktury demograficznej jest nieunikniona

Polska znajduje si¢ w ogo-
nie panstw europejskich
pod wzgledem zatrudniania
pracownikéw powyzej 55
roku zycia. Tymczasem pro-
gnozy na najblizsze lata sg
bezlitosne. Juz w 2030 roku,
co szo6sty Polak bedzie miat
wiecej niz 50 lat, obecnie
co trzeci.

Zmiana struktury demo-
graficznej jest wiec nieunik-
niona, a rozwiazan tego prob-
lemu trzeba szuka¢ juz dzis.
Pewna szanse stwarza kon-
cepcja zarzadzania wiekiem.
- Zagadnieniom zwigzanym
z zarzadzaniem wiekiem
poswieca sie ostatnio coraz
wiecej uwagi - mowi Ag-
nieszka Lenartowicz-Lysik z
Biura ds. Rozwoju i Szkolen
Zwiazkowych oraz Wsp6ipra-
cy Zagranicznej. Podkreéla,
ze problemem zarzadzania
wiekiem od diuzszego czasu
interesuje sie Region Gdan-

ski NSZZ Solidarnos¢, ktéry
juz kilka lat temu rozpo-
czat szkolenia na ten temat.
Obecnie podobne warsztaty
prowadzone sa w siedzibie
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nodci. — Czesto postrzega sie
zarzadzanie wiekiem, jako
rozwiazywanie probleméw
starszych pracownikow. Takie
podejscie jest btedne. Powinno
sie zarzadzac pracownikiem
w kazdym okresie jego zycia
w organizacji, od chwili roz-
poczecia pracy do momentu
osiagniecia wieku, ktory ste-
reotypowo postrzegany jest
jako problemowy — wyjas-
nia Agnieszka Lenartowicz
-Lysik. Przekonuje, ze jezeli
firma od poczatku catosciowo
bedzie wdrazata koncepcje
zarzadzania wiekiem, to w
przysziosci z powodzeniem
wykorzysta potencjal star-
szych pracownikéw. Wbrew
powszechnym sadom jest on

spory. Do$wiadczenie wielu
firm pokazuje, ze zatrudnia-
nie starszych pracownikéw
oznacza pozyskanie dodat-
kowych umiejetnosci i do-
Swiadczenia. Organizacje
korzystaja na oszczednosci
kosztow, jesli inwestuja w
umiejetnoSci i promocje
zdrowia dla starzejacej si¢
sity roboczej. — Zatrzymanie
starszych pracownikéw po-
zwala uniknaé kosztownej
utraty umiejetnos$ci i moze
zwiekszy¢ udzial w rynku.
Dzigki wprowadzaniu réz-
norodno$ci wiekowej moze
wzrosna¢ solidarno$¢ miedzy-
pokoleniowa oraz motywacja
do pracy — dodaje Agnieszka
Lenartowicz-Lysik.
Okazuje sie tez, ze wbrew
stereotypowym opiniom,
starsi pracownicy wcale nie
sa mniej efektywni od mtod-
szych i maja mniej wypad-
kéw od nich. Dodatkowo

sa bardziej przywigzani do
firmy.

Zdaniem specjalistéw prob-
lem zarzadzania wiekiem
moznarozpatrywac na trzech
poziomach: organizacji, indy-
widualnym i polityki rynku
pracy. Poziom indywidualny
zwigzany jest z utrzymaniem
zatrudnienia i dostosowywa-
nia sie¢ do wymogéw rynku
pracy poprzez ciagte uaktual-
nianie wiedzy i umiejetnosci
w starszym wieku. O poziomie
organizacyjnym mowi sie w
kontekscie restrukturyzacji
przedsiebiorstwa, rozwoju
rynku, zmian organizacyj-
nych, utraty umiejetnosci,
czy braku sity roboczej. Na-
tomiast poziom rynku pracy
dotyczy starzenia sie sity
roboczej.

Z koncepcja zarzadzania
wiekiem wiaze sie trend ucze-
nia przez cale zycie. Dlatego
starsi pracownicy nie moga

by¢ pomijani w szkoleniach
i rozwoju kariery, a metody
szkoleniowe powinny by¢
odpowiednio dla nich dobra-
ne. Powinno si¢ tez zmieni¢
podejscie do procesu rekru-
tacji do pracy polegajace na
odstepowaniu od limitéw
wiekowych, czy selekcji sku-
piajacej sie na kompetencjach.
Agnieszka Lenartowicz-Lysik

zwraca uwage na uelastycz-
nienie czasu pracy. — Celem
wdrazania elastycznego czasu
pracy jest bardziej produk-
tywne roztozenie czasu pracy
oraz lepsze pogodzenie obo-
wiagzkéw pracowniczych z
zainteresowaniami i zaanga-
Zowaniem w Zyciu osobistym
— podkresla.

AGA

Prognoza demograficzna dla Polski

— Spada liczba oséb w wieku produkcyjnym
— Udziat oséb w wieku 50-64 lat stabilizuje sie na pozio-

mie 21-22 proc.

— Zmniejsza sie udziat najmtodszych oséb z 31 proc. do

34 proc.

— Przewiduje sie dalszy spadek liczby oséb w wieku mo-
bilnym i wzrost liczby os6b w wieku niemobilnym

— Odsetek 0s6b najstarszych moze wzrosngé w 2030
roku do 24 proc., a 0séb najmtodszych moze spas¢ do

29 proc.
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Na bazie Muzeum Izby Pami¢ci KWK Wujek utworzone zostanie Slaskie Centrum Wolnosci i Solidarnosci.
W Srode 26 pazdziernika w Slaskim Urzedzie Wojewddzkim w Katowicach podpisano list intencyjny w tej sprawie.

istpodpisali przedsta-

wiciele wtadz woje-

wodztwa $laskiego,

miasta Katowice,
. Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢, Katowickiego
Holdingu Weglowego oraz
Spotecznego Komitetu Pa-
mieci Gérnikéw KWK Wujek
Polegtych 16 grudnia 1981
1., pod auspicjami Instytutu
Pamieci Narodowej i Rady
Ochrony Pamieci Walk i
Meczenistwa. W dokumen-
cie strony zadeklarowaty
wole utworzenia instytucji
kultury, funkcjonujacej na
bazie Muzeum Izby Pamieci
KWK Wujek i o§wiadczyty,
ze podejma wspdtprace w
celu jej powolania.

—To historyczny moment.
Pragne serdecznie podziekowac
wszystkim uczestnikom tego
projektu. Tainstytucja kultury,
ktdra zamierzamy powotag,
zostanie wpisana do rejestru
samorzadu wojewddzkiego,
jako dziedzictwo i dobro —
powiedziat wojewoda $laski
Zygmunt tukaszczyk, ktéry
objat honorowy patronat nad
powstaniem Slaskiego Centrum
Wolnosci i Solidarnosci.

Marszatek wojewddztwa
Slaskiego Adam Matusiewicz
podkreslit, ze powotana in-
stytucja kultury na pewno
nie bedzie miata charakteru
miejskiego, a nawet regional-
nego. — Centrum funkcjono-
wacé bedzie jako instytucja o
ogolnopolskim charakterze.
Ciesze sie, ze po latach ocze-
kiwan udalo si¢ przy okazji
obchodéw 30. rocznicy wpro-
wadzenia stanu wojennego
i wydarzen Grudnia 1981

List intencyjny podpisany

Foto: Muzeum KWK Wujek

Centrum Wolnosci i Solidarnosci bedzie wspaniatg instytucja — powiedziat podczas uroczystosci podpisania listu Andrzej Kunert

dokona¢ uroczystego aktu
podpisania listu intencyj-
nego w sprawie utworzenia
Centrum Wolnosci i Solidar-
nosci— powiedzial marszatek
Matusiewicz.

W imieniu IPN wszyst-
kim autorom tej inicjatywy
pogratulowata Maria Dmo-
chowska, zastepca prezesa
IPN. Podkreslita, Ze ogrom-

nie wazne jest, by przeszio$c¢
zostata w materialnej formie
upamietniona dla przyszto-
§ci. — To wspanialy projekt.
IPN szczegodlnie cieszg takie
inicjatywy, bo jesteSmy po-
wotani wiladnie po to, zeby
przypominac i przekazywac
najnowsza historie - méwita
Maria Dmochowska. Na cat-
kowicie nowa jako$¢ inicja-

tywy utworzenia Centrum
Solidarnosci i Wolnosci wska-
zat obecny na uroczystosci
sekretarz Rady Ochrony Pa-
mieci Walk i Meczenstwa dr
Andrzej Kunert. — To nowos¢,
ze w tym przedsiewzieciu
wystepujemy w tak szero-
kim gronie, Ze uczestniczy
w nim az tyle podmiotéw.
To byla pierwsza rzecz, ktéra

dostrzegtem od razu, gdy po
raz pierwszy otrzymatem do
wgladu projekt listu inten-
cyjnego. Od tego momentu,
gdy kto$ mnie pyta, jak orga-
nizacyjnie zatatwia sie takie
wazne sprawy, to zogromnym
uznaniem wskazuje na Ka-
towice. Centrum Wolnosci i
Solidarnosci bedzie wspaniata
instytucja. Jego utworzenie

Ta instytucja kultury,
ktérg zamierzamy
powotac, zostanie
wpisana do
rejestru samorzadu
wojewodzkiego,
jako dziedzictwo i
dobro.

ubogaca obchody 30. rocznicy
Grudnia 1980 r. — powiedziat
Andrzej Kunert.

Sygnatariuszami listu in-
tencyjnego w sprawie utwo-
rzenia Centrum Wolnosci i
Solidarnosci sa: wojewoda
Slaski Zygmunt Lukaszczyk,
marszalek wojewddztwa
Adam Matusiewicz, prezy-
dent Katowic Piotr Uszok,
zastepca prezesa IPN Maria
Dmochowska, dr Andrzej
Kunert sekretarz Rady Ochro-
ny Pamieci Walk i Meczeni-
stwa, Krzysztof Pluszczyk,
przewodniczacy Spoteczne-
go Komitetu Pamieci Gor-
nikéw KWK Wujek Pole-
glych 16 grudnia 1981 roku,
wiceprezesi KHW Marian
Korzeniowski i Waldemar
Mroz oraz przewodniczacy
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
noéci Dominik Kolorz, ktéry
reprezentowat zwiazek pod-
czas uroczystosci podpisania
tego aktu. )

Idee utworzenia Slaskie-
go Centrum Wolnosci i So-
lidarnosci popart prezydent
RP Bronistaw Komorowski
i minister kultury i dziedzi-
ctwa narodowego Bogdan
Zdrojewski.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Slaska

Az 16 uczniow z wojewodz-
twa Slgskiego ze szkét gim-
nazjalnych i ponadgimna-
zjalnych zakwalifikowato sig
do ogélnopolskiego finatu w
konkursie ,,PRL panstwem
stanu wyjatkowego”. To
prawie potowa wszystkich
finalistow. Konkurs zorga-
nizowata Sekcja Krajowa
Oswiaty NSZZ Solidarnos¢
oraz Slaskie Kuratorium
Oswiaty.

Do etapu wojewddzkie-
go przystapilo blisko 150
uczniow ze $laskich szkot,
ktérzy musieli zmierzyc¢ sie z
pytaniami testowymi doty-
czacymi najnowszej historii
Polski. Poziom konkursu byt
bardzo wysoki. Wiréd wielu
obowiazkowych pozycji do
przeczytania znalazla sie
m.in. ksiazka poSwiecona
Annie Walentynowicz. -
Test byt bardzo trudny,
ale nie zalezalo na na tym,

miodziez zna

zeby byt tatwy. Chodzilo
przeciez o wylonienie 16
najlepszych uczniéw z catej
Polski, na kazdym poziomie:
gimnazjalnym i ponadgim-
nazjalnym — mowi Lestaw
Ordon, przewodniczacy
Regionalnego Sekretaria-
tu Nauki i Oswiaty NSZZ
Solidarnos¢.

Na podziw zastuguje
liczny udzial w konkursie
uczniéw gimnazjoéw, ktérzy
wiedze na temat PRL-u mu-
sieli zdobywa¢ samodzielnie,
poniewaz program naucza-
nia historii tych zagadnien
nie obejmuje.

Ogodlnopolski finat prze-
prowadzony zostanie w
grudniu w Katowicach. Jego
uczestnicy beda musieli
przygotowac prezentacje
multimedialng na wybrany
temat i wykazac sie wiedza
historyczna. Dodatkowg
atrakcja beda spotkania z

uczestnikami grudniowych
wydarzen.

— Finalisci, ktorzy przyja-
da z catej Polski beda mieli
okazje osobiscie poznac
kawat historii, biorac udziat
w spotkaniach z uczestni-
kami pacyfikacji kopalni
Wujek oraz z osobami in-
ternowanymi po wprowa-
dzeniu stanu wojennego.
Pokazywanie zywej historii
przy okazji réznych kon-
kurséw jest bardzo wazne,
dzieki temu pamiec o tych
wydarzeniach nie zaginie —
méwi Lestaw Ordon.

Jego zdaniem przypomi-
nanie najnowszej historii
jest jednym z obowiazkéw
Solidarnosci. Dlatego zwiaz-
kowcy z oSwiaty od wielu
lat organizuja konkursy hi-
storyczne i literackie przy
okazji rocznic najwazniej-
szych wydarzen.

AGA

najnowsza historie

aSL 010

Do etapu wojewodzkiego przystagpito blisko 150 uczniéw ze Slgskich szkoét
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1 listopada obchodzilismy Dzien Wszystkich Swietych, 2 listopada Dzien Zaduszny. Jak co roku delegacje Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci w tych dniach odwiedzaty cmentarze, zapalaty znicze i sktadaty kwiaty na grobach zmartych
kolegow zwigzkowcow.

Odeszli, ale pozostana na
ZAWSZe W Nasze] pamiecl

przededniu

Wszyst-

kich Swie-

tych szef

Slasko-Da-
browskiej Solidarnosci Do-
minik Kolorz zlozyt kwiaty
i zapalit znicze pod pomni-
kiem w Koziegtowach, gdzie
18 lat temu w wypadku sa-
mochodowym zginat za-
ledwie 26-letni Grzegorz
Kolosa, charyzmatyczny
przewodniczacy regional-
nych struktur zwiazko-
wych. Wraz z nim §mier¢
ponie$li Adam Stepecki,
szef gérniczej Solidarnosci
iJan Tyszkiewicz, zwigz-
kowy kierowca. Delegacje
zwiazkowcéw zapality
réwniez znicze na grobach
Wtadystawa Moleckiego,
wiceprzewodniczgcego
Slasko-Dabrowskiej Soli-
darnosci oraz Kazimierza
ZachnikaiJézefa Wisniow-
skiego — cztonkéw prezy-
dium Zarzadu Regionu.
Jeszcze przed kilkoma laty
wszyscy byli zwigzkowy-
mi liderami, §wietnymi
negocjatorami i organi-
zatorami, skutecznymi w
osigganiu zamierzonych
celow oraz w tagodzeniu
sporéw. Podobnie jak Mi-

Koledzy, ktorzy
odeszli na zawsze
pozostang

w naszych
wspomnieniach

i modlitwach.
Wszystkich zawsze
bedzie nam bardzo
brakowac.

rostaw Karczmarzyk, wi-
ceprzewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci,
Sylwester Danielczyk, szef
Regionalnego Sekretaria-
tu Emerytéw i Rencistow,
Marek Mirynowicz, specja-
lista z Biura Ekonomiczno-
Prawnego Zarzadu Regionu
i Czestaw Kiszkalewicz,
przewodniczacy Regio-
nalnej Sekcji Cieptowni-
ctwa. To tylko niektére z
nazwisk naszych zmartych
kolegoéw.

Szczegdlnie bolesne
sa3 wspomnienia o tych,
ktérzy odeszli niedawno.
W styczniu zmart Robert
Odyjas, pracownik Biura
ds. Rozwoju i Szkolen
Zwiazkowych oraz Wspét-
pracy Zagranicznej. Miat

Foto: wikipedia.org

Delegacje zwigzkowe jak co roku zapalaty znicze i sktadaty kwiaty na grobach zmartych kolegow

zaledwie 33 lata. Byt do-
skonatym organizatorem
zwiazkowym. W maju
odszed?l 43-letni Leszek
Sobeczek, kierowca gor-
niczej Solidarnosci, wsréd
zwiazkowcOw znany jako
,Misiek”. Obaj byli nie-
zwykle oddani sprawom
zwiazku. A przy tym byli
Swietnymi i bardzo lubia-
nymi kolegami. Cechowata
ich odwaga, bezkompro-
misowo$¢, zyczliwos¢ i
poczucie humoru. Prze-
grali z nieuleczalnymi
chorobami.

W tym roku odeszli
réwniez dr Teresa Zapo-
rowska, wspotzatozycielka
Solidarnosci Pracownikéw
Ochrony Zdrowia w Za-
wierciu i jej dtugoletnia
dziataczka, Jerzy Rabsztyn,
jeden z zatozycieli NSZZ
Solidarno$¢ w Instytucie
Technik Innowacyjnych
Emag i Adam Sanka, wice-
przewodniczacy Solidarno-
Sci w Nexteer Automotive
Poland w Tychach. Wszyscy
oni na zawsze pozostana w
naszych wspomnieniach i
modlitwach. Wszystkich
zawsze bedzie nam bardzo
brakowac.

BEATA GAJDZISZEWSKA

On pochylat sie nad
kazdym potrzebujacym

28 wrzesnia odszedt ksigdz
pratat Stanistaw Sierla, kape-
lan Solidamosci z Siemianowic
Slaskich. Zmart po dtugiej i
ciezkiej chorobie w wieku
82 lat. W ostatniej drodze
towarzyszyli mu zwiazkow-
cy ze Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

— W kosciele gromadzit
thumy. Byt naszym kochanym
przewodnikiem duchowym.
Zwlaszczaw czasach komuny
jego wsparcie byto nieocenio-
ne. Pomagat internowanym.
Wszystkim swoim parafia-
nom poswiecat wiele uwagi.
Dzieciom, mtodziezy, ludziom
starszym. Szczegdlna opieka
otaczat osoby chore i biedne
— moéwi Urszula Kaczmarska,
przewodniczaca Regionalnego
Sekretariatu Stuzb Publicznych
NSZZ Solidarno$¢ i parafianka
ks. Sierli.

Ksigdz Stanistaw Sierla uro-
dzit sie 6 wrzesnia 1929 r. w

Chorzowie. W 1949 . wstapit
do Seminarium Duchownego
w Krakowie i rozpoczat studia
na Wydziale Teologicznym
UJ. Rok pézniej zostat zatrzy-
many przez UB, a nastepnie
skazany na kare wiezienia
za dziatalno$¢ w Solidalicji
Mariariskiej. 8 — miesieczny
pobyt w odosobnieniu opisat
po latach w ksiazce pt. ,, Zycie
darowane mi po raz drugi”.
Swiecenia kaptanskie przyjat
29 czerwca 1954 1. w Piekarach
Slaskich. W kolejnych latach
byt wikariuszem w parafiach
$w. Stanistawa Kostki w Gi-
szowcuis$w. Apostotéw Piotrai
Pawla w Tarnowskich Gérach.
W 1961 zostat diecezjalnym
duszpasterzem akademickim
i kierownikiem Diecezjalnej
Poradni Zycia Rodzinnego.
W 1971 r. objat probostwo w
parafii Sw. Michata Archaniota
w Michatkowicach. Od 1976r.
przez 18 lat petnit obowiazki

dziekana dekanatu Siemianowi-
ce Slaskie. Ksigdz Sierla byt tez
polskim prekursorem rekolekcji
z gitara. Organizowat festiwale
Sacrosong, wydat trzy Spiewniki
piosenek religijnych. W 1993 1.
zostat laureatem nagrody im.
Aleksandra Skowronskiego za
dorobek kulturowo-twoérezy na
Slasku i w catej Polsce. W 1996
r.zpowodu wieku i stanu zdro-
wia przeszedtna emeryture. W
nastepnym roku Rada Miasta
Siemianowice Slaskie nadatamu
tytut Honorowego Obywatela
Miasta za trudna i pelng zaan-
gazowania stuzbe kaptariska.
— Wznosit budowle, zaktadat
ochronki, organizowat pomoc
charytatywna, upowszechniat
wartodci kultury, jako cztowiek
i kaptan wrazliwy na ludzka
krzywde, pochylajacy sie nad
kazdym potrzebujacym — na-
pisali radni w uzasadnieniu
tego tytutu.

BEA

O Wiadku zawsze
bedziemy pamietac

Najblizsza rodzina oraz
zwigzkowcy ze Slgsko-
Dabrowskiej Solidarnosci
wraz z pocztami sztanda-
rowymi wzigli udziat we
mszy Swietej w czwarta
rocznice Smierci Wtady-
stawa Moleckiego, wice-
przewodniczacego Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci i
cztonka Komisji Krajowej.
Nabozenstwo odprawio-
ne zostato 5 listopada w
kosciele pw. Matki Boskiej
Nieustajacej Pomocy w
Zarkach-Letnisku. Prze-
wodniczyt mu syn Wiadka
ks. Gabriel Molecki.
Wtiadystaw Molecki do
Solidarnosci wstapit w 1980
1. Pracowat wtedy w Centrali
Materialéw Budowlanych w
Katowicach. Po wprowadze-
niu stanu wojennego stracit
tam zatrudnienie. Od 1982
r. pracowat w , Kolpremie”,
spotce-cérce Huty Katowice,

na stanowisku maszynisty
lokomotywy spalinowej. W
latach 90. aktywnie dziatat
w Solidarno$ci. W latach
1998-2006 przewodniczyt
Miedzyzaktadowej Organi-
zacji Zwiazkowej w hucie.
Byt szefem strony spotecz-
nej, a zarazem kluczowa
postacia podczas negocja-
cji prywatyzacyjnych z
przedstawicielami koncernu
Mittal Steel. 30 marca 2006
r. zastapil Bozene Borys-
Szope na stanowisku wice-
przewodniczacego Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci.
— Zwiazek dla mnie zaraz
po rodzinie jest najwaz-
niejszy. Chce, by Solidar-
nos$¢ w naszym regionie
byta zawsze silna i liczna
- méwit wtedy Wiadystaw
Molecki do cztonkéw Za-
rzadu Regionu.

Wtiadek miat mnéstwo
zainteresowan. Regular-

nie grywat w pitke nozna,
Swietnie grat na gitarze.
Ale przede wszystkim byt
wspanialym, wrazliwym
i cieptym czlowiekiem.
Zyczliwy, nikomu nie od-
mawiat pomocy. Potrafit
by¢ przyjacielem, zaréwno
w sprawach zwiazkowych,
jak i osobistych. Nie kryt
swojej troski o podwtad-
nych. Kazdemu po$wiecit
uwage, z kazdym porozma-
wial. O tym, Ze jest ciezko
chory dowiedziat sie zale-
dwie trzy miesigce przed
$miercig. Swoje ostatnie
chwile spedzit w domu,
w otoczeniu najblizszych.
Wszystkim nam trudno
bylo pogodzi¢ sie z jego
odejsciem. Teraz wspomi-
najac go, utwierdzamy sie
tylko w przekonaniu, ze
jego nieobecno$ci nie da
sie zastapic.

BEA
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SUDOKU

samym wierszu, w tej samej kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3

Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten sposéb, aby w tym
kratki, znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego...:

Umowa-zlecenie, ciaza,
porod i zasilek macierzynski

am pytanie
dotyczqce
zasitku ma-
cierzyriskiego
w przypadku
umowy-zlecenia. Jesli zlece-
niobiorczyni urodzi dziecko
podczas okresu podlegania
dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu z tytutu umowy
-zlecenia, to czy zachowuje
prawo do zasitku po zakoriczeniu
umowy? Przyktadowo umowa
jest zawarta do 30 listopada,
pordd nastepuje 22 listopada,
umowa nie jest zerwana, tylko
sie koriczy z koticem terminu.
Czy w takim przypadku upra-
wo do zasitku pozostaje? Czy
ponadto zleceniobiorczyni moze
wystqpic o zasitek macierzyriski
dwa tygodnie przed przewidy-
wang datq porodu?
Warunkiem tego, aby
osoba wykonujaca zlecenie
mogla otrzymac zasitek ma-
cierzynski —zgodnie z art. 29
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerw-
ca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i
macierzynistwa (Dz. U. z dnia
10 maja 2010 r. Nr 77, poz.

512z p6zn. zm.—dalej zwanej
ustawa zasitkowa) —jest fakt
urodzenia dziecka podczas
podlegania dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobo-
wemu. Osoby wykonujace
zlecenie, ktére s objete obo-
wiazkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi,
podlegaja ubezpieczeniu cho-
robowemu dobrowolnie na
swdj wniosek (art. 11 ust. 2
W powiazaniu z art. 6 ust. 1
pkt 4 Ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 1. o systemie
ubezpieczeni spotecznych —
Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz.
1585 z p6zn. zm.).

W przypadku zasitku
macierzynskiego nie jest
wymagany minimalny okres
podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu, czyli tzw.
okres wyczekiwania.

Zasitek macierzynski
przystuguje nie tylko ubez-
pieczonej, ktéra w okresie
ubezpieczenia chorobowego
urodzita dziecko, lecz takze
ubezpieczonej, ktéra:
¢ przyjeta na wychowanie

dziecko wwieku do 7 roku

zycia, aw przypadku dzie-

cka, wobec ktérego pod-

jeto decyzje o odroczeniu

obowigzku szkolnego—do

10 roku zycia, i wystapita

do sadu opiekuriczego w

sprawie jego przysposo-

bienia; lub

e przyjeta na wychowa-
nie w ramach rodziny
zastepczej, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawo-
dowej niespokrewnionej

z dzieckiem, dziecko w

wieku do 7 roku zycia,

a w przypadku dziecka,

wobec ktérego podjeto

decyzje o odroczeniu obo-

wiazku szkolnego—do 10

roku zycia.

Zasitek macierzynski wy-
placa platnik sktadek na
ubezpieczenie chorobowe,
czyli zleceniodawca (jesli
zgtasza do ubezpieczenia
chorobowego powyzej 20
ubezpieczonych), lub ZUS (art.
61 ust. 1 ustawy zasitkowej).
Po ustaniu tytutu ubezpie-
czenia (w tym przypadku po
zakonczeniu umowy-zlecenia)
wyptlate zasitku kontynuuje
ZUS. Niestety ani ZUS, ani
platnik nie wyptaca swiad-

Obchody 30. rocznicy

Centralne obchody 30. rocznicy oporu robot-
nikéw wobec wprowadzenia stanu wojennego
zostang zorganizowane w naszym regionie.
13, 16 17 grudnia odbedg sie¢ najwieksze wy-
darzenia zwigzane z obchodami rocznicy.

13 grudnia o godz. 17.30 w Archikatedrze
Chrystusa Kréla w Katowicach odbedzie sie uro-
czysty koncert NOSPR wraz z chérami Filharmonii
Slaskiej i Camerata Silesia; W programie: III Sym-
fonia Ludviga van Beethovena oraz ,,Exodus” Woj-
ciecha Kilara. Po koncercie msza Swigta w intencji
Ojczyzny i wszystkich ofiar stanu wojennego.

16 grudnia spotykamy sie pod kopalnia Wujek
w Katowicach. W tym roku, oprécz tradycyjnej
mszy i uroczystosci pod Pomnikiem Krzyzem, na
placu im. NSZZ Solidarno$¢ przy kopalni zostanie
zorganizowane multimedialne widowisko plene-
rowe, ktore bedzie transmitowane przez TVP.

17 grudnia w katowickim Spodku odbedzie sie
wielki, rocznicowy koncert ,Droga do wolnosci”.
Udziat w nim potwierdzili juz m.in. T.Love, Robert
Brylewski, Maciej Maleficzuk, Shakin’ Dudi, Pawet
Kukiz, Luxtorpeda, Lombard i Habakuk. Poczatek
koncertu godz. 17.30.

Bilety na koncert w Spodku beda kosztowaty
do 10 zt. Zamdéwienia na bilety przyjmuje do dnia
15 listopada Biuro Administracyjne Zarzadu Re-
gionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnoé¢ przy
ul. Floriana 7 w Katowicach. Zaméwienia beda

czenia, jesli poréd nastapi po
zakoriczeniu umowy-zlecenia,
gdyz wraz z koficem umowy
ustanie ubezpieczenie choro-
bowe. Bez znaczenia jest w
tym przypadku planowany
termin porodu (tak istotny
przy umowach zawartych
na czas okre$lony), za to
wiazacy jest termin faktycz-
nego porodu.

Poniewaz zleceniobiorcy
nie dotycza przepisy Kodek-
su pracy moéwiace o urlo-
pie macierzynskim (ktéry
przystuguje jedynie pra-
cownikom), zleceniobiorca
nie moze wystapi¢ o urlop
macierzynski na dwa tygo-
dnie przed planowanym
porodem (art. 180 § 3 K.p.),
aco za tym idzie — nie moze
przyspieszy¢ okresu pobiera-
nia zasitku macierzynskiego.
W przypadku zleceniobiorcy
w pierwszej kolejnosci musi
dojé¢ do porodu, aby platnik

sktadek lub ZUS miat pod- tez przyjmowane telefonicznie pod numerem
stawe do wyptaty zasitku 32 353 84 25 wew. 199 oraz droga mailowa pod
macierzyfiskiego. adresami: region@solidarnosckatowice.pl oraz

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

adminstracja@solidarnosckatowice.pl.

INNI napisali

Bankierzy z londynskiego City: Zarabiamy za duzo

proc. pracownikéw lon-
6 6dyr'1skiego City przyznato,

Ze s3 oplacani zbyt wy-
soko, zwlaszcza w poréwnaniu
z pracownikami sektora publicznego
—wynika z raportu osrodka ComRes
na zlecenie chrzescijanskiego think
tanku St Paul’s Institute.

Badania ankietowe przepro-
wadzone w sierpniu-wrzesniu br.
w grupie 515 0s6b miaty na celu
zbadanie stosunku bankieréw, ma-
kleréw gietdowych, generalnych
dyrektoréw stu najwiekszych kor-
poracji i innych profesjonalistow
sektora finansowego do etycznych
aspektéw wysokich zarobkoéw i
premii oraz zagadnien spotecznej
odpowiedzialnosci.

Wyniki publikuje St Paul’s Institute
w poniedziatek w formie raportu ,Value

and Values: Perceptions of Ethics in
the City Today” (Warto$¢ i wartoSci:
Jak City postrzega zagadnienia etycz-
ne dzi$) na swym portalu.

Wielu respondentéw sadzi, ze
najbardziej przeptacanym zawodem
sa prawnicy, lekarze sa mniej wie-
cej oplacani tak, jak by¢ powinni,
nauczyciele i pielegniarki za$ maja
ciezko, bo sa niedoptacani. 75 proc.
ankietowanych zgadza sie z opinia,
Ze rozziew miedzy biednymi i bo-
gatymi jest za duzy.

2/3 uczestikéw ankiety przyznato,
ze do pracy motywuja ich wysokie
zarobki i premie, a zadowolenie z
pracy jest na dalszym planie. Nieco
ponad polowa sadzi, ze etyce City
zaszkodzita deregulacja rynkéw fi-
nansowych (wprowadzonaw 1986r.
za rzadéw Margaret Thatcher).

Tylko 14 proc. respondentow
zna sens tacinskiej sentencji be-
dacej mottem londynskiej giet-
dy Dictum Meum Pactum (je-
stem zwiazany danym slowem).
Ok. 1/3 ankietowanych deklaruje
sie jako ludzie wierzacy.

Raport miat by¢ opublikowany
27 pazdziernika, ale termin odroczo-
no z uwagi na ustapienie z funkcji
kanclerza londyniskiej katedry $w.
Pawta kanonika Gilesa Frasera,
ktéry pordznit sie z hierarchami
ws. protestu ,oburzonych”, od
potowy pazdziernika koczujacych
w namiotach na przykatedralnym
placu. W cztery dni pézniej w $lady
Frasera poszedt dziekan katedry
Graeme Knowles. Zaréwno Fraser,
jak i Knowles napisali wprowadze-
nie do raportu.

,Fakt, ze obroty londyniskiego
City w tak duzym stopniu zaleza
obecnie od technologii, a o wiele
mniej od bezposrednich kontaktow
miedzyludzkich, moze w pewnym
stopniu ttumaczy¢, dlaczego poczucie
moralnej odpowiedzialnosci (w City
— PAP) nie jest tak silne jak kiedy$”
- napisat we wstepie Fraser.

W ocenie komentatoréw raport
wpisuje sie w spoteczne niezadowo-
lenie z powodu zarobkéw i premii
w sektorze bankowym, ktéry
w nastepstwie krachu z lat 2008-09
W sporej czesci zostat wyratowany za
pieniadze podatnikaido dzi§ korzysta
z tanich mozliwosci finansowania sie
dzieki polityce Banku Anglii.

Kosciot anglikanski zaczat sie
ostatnio mocniej wypowiadac prze-
ciw ekscesom bankieréw. Jego du-

chowy zwierzchnik abp Canterbury
Rowan Williams w ubiegtym tygo-
dniu opowiedziat si¢ za natozeniem
na banki podatku od transakgji fi-
nansowych.

Drugi znajwyzszych hierarchéw
tego Kosciota, abp Yorku John Senta-
mu o$wiadczytw sobote, Ze ,,ekscesy
sektora finansowego przyczynily sie
do powstania ogromnych nieréw-
nodci spotecznych”.

Jego zdaniem reakcja spoteczna
wobec nadmiernej, nieusprawied-
liwionej koncentracji bogactw w
rekach najbogatszych powinna
sta¢ sie tak samo negatywna jak w
ostatnich latach stata sie wobec rasi-
zmu, homofobii czy dyskryminacji
ze wzgledu na plec.

» www.wyborcza.biz,
7 listopada 2011
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5 listopada 80 lat skonczyl J6zef Kula, zastuzony dzialacz Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci, delegat na I Zjazd Krajowy.

PIEKNY JUBILEUSZ

kazji urodzin zwigz-

kowcy ze Slasko-Da-

browskiej Solidarnosci

zyczylimuwielulatw

lobrym zdrowiu oraz
btogostawieristwa Bozego.

W przededniu jubileuszu li-
stonosz przyniéstmulisti paczke
od krajowych wtadz Solidarno-
§ci. Wzruszony pan Jézef nawet
nie przypuszczal, ze w Gdarisku
beda o nim pamietad. Przesytki
nie otworzyt od razu.—Zwykle,
gdy otrzymuje paczke lub list,
otwieram ja dopiero za godzi-
ne lub dwie. Najpierw modle
sie wintencji nadawcy —moéwi
Jozef Kula.

Rano, w dniu swoich urodzin,
pan Jozef poszedt do kosciota
w Suszcu. Po mszy udat sie na
cmentarz, by pomodli¢ sie nad
grobami swoich bliskich. Po
powrocie do domu zaskoczony
odebrat telefoniczne zyczenia
od szefa Komisji Krajowej Piotra
Dudy i przewodniczacego Par-
lamentu Europejskiego Jerzego
Buzka. Nazajutrz w koSciele pw.
$w. Teresy w Rybniku Chwato-
wicach, rodzinnej miejscowosci
pana Jézefa, odprawione zo-
stato uroczyste nabozenistwo
w intencji 80. rocznicy jego
urodzin. Wziela w nim udziat
rodzinajubilata oraz zwigzkow-
cy zSolidarnosci zkatowickiego
Bombardiera wraz z pocztem
sztandarowym. W Bombardie-
rze pan J6zef pracowat do 1991
roku.—Podczas mszy dziekowa-
fem Bozej Opatrznosci za to, ze
mimoréznych trudnosciw zyciu,
moglem wwolnej Polsce dozy¢
tak sedziwego wieku — przy-
znaje jubilat. W poniedziatek
zjubilatem spotkat si¢ szef Za-
rzadu Regionu Dominik Kolorz,
aby osobiscie ztozy¢ zyczenia
nestorowi Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.
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Nigdy nie zabiegatem
o wtasne korzysci.
Tym, co mam,
zawsze dzielitem
sie z drugimi.

—Jézek tohistoryczna postac.
On zawsze powtarza, ze poki
zyje nie odlozy rak od ptuga
Solidarnosci. Wciaz jest jej ak-
tywnym dziataczem i spotecz-
nikiem z krwi i kosci. Przez 15
latbyt szafazem Fucharystii. W
kazda niedziele chodzit do cho-
rych zkomunig $wieta —mdwi
Eugeniusz Karasirnski, szef Sto-
warzyszenia Represjonowanych
w Stanie Wojennym.

Jego gleboka religijnos¢ wy-
niesionazdomurodzinnegooraz
z zaktadu ksiezy werbistéw, w
ktérym pobierat nauke, czesto
byta przeszkoda w awansach
zawodowych. Alejak podkresla
pan Jézef, nie awanse, a Ojczy-
znabyla u niego na pierwszym

Jubilat wéréd przyjaciot ze Stowarzyszenia Represjonowanych w Stanie Wojennym Regionu Slgsko-Dgbrowskiego

miejscu. —Nigdy nie zabiegatem
owlasnekorzysciiniebede zato-
wattego, co zrobitem przez301at
dla Solidarnosci. Tym, comam,
zawsze dzielitem sie z drugimi
—moéwi pan Jézef.

W stanie wojennym J6zef
Kula przebywat kolejno w czte-
rech oérodkach internowania.
Wrtadze PRL okreSlaly gom.in.:
jako inicjatora i organizatora
wszystkich akcji strajkowych
i protestacyjnych w Zorach,
wrogo nastawionego do ustro-
ju socjalistycznego i partii. — Ja
nigdy do nikogo nie bylem
wrogo nastawiony, nawet do
tych, ktérzy mnie krzywdzili.
By¢ krytycznym, a by¢ wro-
giem, to wielka réznica. Nigdy
nie podpisatem Zadnego aktu
lojalnosci — opowiada J6zef
Kula. Swoje wspomnienia z
internowania zawart w ksiagzce
pt. ,,Zapiski internowanego”
wydanej w 1996 roku.

— Ogromnym przezyciem
bylo dla niego uhonorowanie
go w 2007 r. przez prezydenta
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Lecha Kaczynskiego Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polski—méwi Karasirski. Jubilat
od lat spotecznie prowadzi ksie-
gowos¢zardwno Stowarzyszenia,
jak i Solidarnoéci z Bombardie-
ra. —Robi to starym sposobem,
tzw. amerykanka. Jest bardzo
solidny i skrupulatny, w ogéle
nie uzywa kalkulatora. Kazdy
grosik musi sie zgadza¢ —moéwi
Marek Koczyba, szet Solidarno-
Sci w Bombardierze.
Przyjaciele i koledzy pana
Jo6zeta z Solidarnosci byli pod
ogromnym wrazeniem, gdy
dowiedzieli sie, ze wkrétce po
urodzinach jubilat wyjezdzana
10 dni do Turcji— Pojade tam z
najstarsza corka, ktéra jeszcze
nigdy nie byta za granica. Ja
bylem tylko raz w 1991 r. na
pielgrzymce Solidarnosci do
Rzymu i bardzo to sobie cenie.
Tobedzie moja pierwsza podr6z
samolotem. Mam nadzieje, ze
wrécimy szczeSliwie — méwi
Jozef Kula.
BEATA GAJDZISZEWSKA

A MNIE to pasjonuje

Pierwszg monete znalazt przy-
padkowo w rzece, dzisiaj ma
ich setki. Zbiera rowniez m.in.
kufle, kapsle, etykiety, smycze,
znaczki Solidarnosci, a nawet
Zetony do supermarketowych
wozkow. Jego koledzy z pracy
Zartujg, Ze zamiast pytacgo o
to, co zbiera, tatwiej jest zapy-
tac, czego nie zbiera.
Przygoda z numizmatyka
pana Zbigniewa Judasza ,mon-
tera w firmie Tauron Ciepto
(dawnym PEC-u Katowice)
i cztonka tamtejszej Komisji
Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢
zaczela sie juz w dziecinstwie.
— Pierwsza monete znalaztem
w rzece koto Wroctawia, byta
to Y4 austrowegierskiego kraj-
cera. Trzymam ja w szkatulce
do dzisiaj. P6Zniej zaczalem
Zbiera¢ najpierw monety pol-
skie, potem doszly te z krajow
RWPG. W szkole zawodowej
zbieralem juz wszystko, co
udato mi sie zdoby¢. Dzisiaj
mam monety w zasadzie z

W numizmatyce frajde sprawia i zbieranie monet, i dbanie o kolekcje

kazdego kontynentu — méwi
pan Zbigniew.

Jak twierdzi, w numizmaty-
ce frajde sprawia mu zaréwno
zbieranie monet, jak i péZniejsze
dbanie o swoja kolekgje. Ttu-
maczy, ze monety po pewnym
czasie zachodzg nalotem i trzeba
je wtedy polerowac specjalnym
ptynem. Ocenia, Ze gdyby miat
je wyczysci¢ wszystkie na raz,

musiatby pracowaé miesiac bez
przerwy.—To czasochfonne za-
jecie, ale bardzo relaksujeidaje
poczucie satysfakcji. Jednak
najwieksza przyjemnosc jest
wtedy, kiedy uda sie zdoby¢
wszystkie monety z danej serii.
Np., kiedy udato mi sie skom-
pletowac wszystkie obiegowe
monety z czaséw PRL i kiedy
wlozylem te ostatnia monete

Qs 0104

Multikolekcjoner

do klasera, to byto to co§ wspa-
niatego — opowiada Zbigniew
Judasz.

Swoja pasja zarazit juz kilku-
nastu kolegéw z pracy, kazde z
jego pieciorga dzieci rtéwniez.co$
zbiera. Monety i inne gadzety,
ktére kolekcjonuje, zazwyczaj
kupuje na gietdach staroci lub
wymienia si¢ z innymi pasjo-
natami. W kolekcjonerskim
hobby pomagaja mu tez zna-
jomi. Zapytany, ktéra moneta
jest dla niego najcenniejsza,
odpowiada, ze jeszcze jej nie
zdobyt. — Jest to duza kolek-
cjonerska jednodolaréwka z
1976 roku. W internecie mozna
taka kupié, ale bardzo drogo,
a poza tym w sieci fatwo o
podrdébki. Zawsze wole mo-
nete dotknac i obejrzec¢ przez
lupke. Na gieldzie staroci
mozna ja wymienic za inne
monety, ale jeszcze nie udato
mi sie na nia trafi¢ - méwi
Zbigniew Judasz.
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Medalowe zniwo w Skopje

44 reprezentantow Polski,
wsrod nich tukasz Kubiak,
cztonek Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci, walczyto o me-
dale mistrzostw swiata w ki-
ckboxingu, ktore odbyly siew
dniach 26 - 29 pazdzierika
w Skopje w Macedonii.

W sumie na WAKO World
Kickboxing Championships
2011 do stolicy Macedo-
nii przyjechato ponad 800
zawodnikéw z 60 krajow
calego Swiata. Ekipa biato-
czerwonych byta tradycyj-
nie jedna z najliczniejszych
izdobyta w sumie 22 krazki.
6 ztotych medali —wszystkie
wywalczone przez panie,
atakze 6 srebrnychi 10 brazo-
wych. Czyli statycznie rzecz
ujmujac, co drugi reprezen-
tant Polski na tym turnieju
zdobyt medal.

Nasz zawodnik tukasz
Kubiak nie moze niestety
zaliczy¢ tych mistrzostw do
udanych. W eliminacjach
Lukasz trafit na Chorwata
Antonio Horvatica. Pierwsze
dwierundy byty wyréwnane.
W trzeciej rundzie zdecydowa-
nie wygral Kubiak. W ¢wierc¢-
finatowej walce, ktrej stawka
byl medal, nasz reprezentant
trafit na przeciwnika z Kirgista-
nulkbola Fozilzhana. Niestety
przegrat. — Moje plany byty
ambitne. Jechatem do Skopje
pomedal. Jestem rozczarowa-
ny, ale traktuje te nieudane
mistrzostwa jako nauczke na
przyszto$¢. Mam nadzieje, ze
zkolejnych mistrzostw wréce
zkrazkiem — powiedzial TSD
Lukasz Kubiak po powrocie
z Macedonii.
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tukasz Kubiak reprezentowat Polske w Skopje

Turniej w Jaworznie

Druzyna NSZZ Solidarnosc z
Zaktadu Gomiczego Sobieski
zwyciezyta w turnieju pitki
noznej zorganizowanym
przez Biuro Terenowe mia-
sta Jaworzna oraz Miejskie
Centrum Kultury i Sportu.
Rozgrywki wpisaty sie w
obchody 31. rocznicy po-
wstania Solidarnosci.

Do udziatuw turnieju zgto-
szonych zostalo 6 druzyn z
Komisji Zaktadowych NSZZ
Solidarno$¢: ZG Sobieski,
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Jaworznie, Knauf Jaworzno,
MCK:IS Jaworzno, Elektrowni
Jaworzno III oraz Magneti
Marelli z Sosnowca.

— Celem zawodéw byta
integracja i dobra zabawa.
Chodzi oto, zeby zwiazkowcy
z Solidarnosci zjaworznickich
zaktadéw mogli sie spotkac i
lepiej pozna¢—moéwi Walde-

mar Sopata, przewodniczacy
Sekcji Terenowej NSZZ Soli-
darnos¢ Miasta Jaworzna.
Gos¢mi turnieju byli za-
stepca prezydenta miasta
Tadeusz Kaczmarek oraz
dyrektor MCKiS Mirostaw
Ciotczyk.
AGA

Terenowa Sekcja Proble-
mowa NSZZ Solidarmosé
Miasta Jaworzna dziekuje
sponsorom turnieju: prezy-
dentowi Miasta Jaworzna,
Wydziatowi Promocji Urze-
du Miejskiego w Jaworznie,
firmie JBB, firmie Koral,
sklepowi Poziomka, piekar-
ni Jana Orawskiego, PZW
Kolejarz Szczakowa oraz
panu Arkadiuszowi Jamro-
zowi i firmie Ol-Za.

.

Bramkarz zwycieskiej druzyny ZG Sobieski Krzysztof Krzyzak



