90 proc.

tyle z puli
dodatkowych
Srodkéw na leczenie
w przyszlym roku
otrzyma Mazowsze.
Na Slask trafi tylko
2,5 proc. tej puli.
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STRONA 4

Kierownictwo oddzialu ArcelorMittal w Dabrowie Goérniczej poinformowalo w ostatni piatek
pracownikow, ze zapadla decyzja o okresowym wstrzymaniu pracy na Wielkim Piecu nr 3.
Zwigzkowcy alarmuja, ze to tylko poczatek powaznych probleméw w dabrowskim oddziale AMP.

Wielki piec do wygaszenia

o czwartku stuz-

by prasowe AMP

zaprzeczaly, ze

zapadta taka de-

cyzja. W piatek
zostata ogtoszona pracowni-
kom. Stuzby prasowe nadal
zaprzeczaja, ze zdecydowano
tez o zwolnieniu do korica
2012 roku ok. 3 tys. pracow-
nikéw. Ale to jest taka sama
polityka informacyjna, jak w
przypadku wielkiego pieca.
Decyzja zapadta, tylko z jej
ogloszeniem zwleka si¢ do
ostatniej chwili — méwi Jerzy
Goinski, przewodniczacy
Solidarno$ci w ArcelorMit-
tal Poland.

- Wygaszanie wielkiego
pieca potrwa do konca li-
stopada. Pracownicy z tego
oddziatu maja znalez¢ prace
i przy wygaszaniu, i w in-
nych oddziatach. Do korica
2011r. w AMP obowiazuje
porozumienie, w ktérym
uzgodniono, iz pracodawca
w przypadku ograniczenia
produkcji maksymalnie
wykorzysta szkolenia, do-
datkowe i uzupetniajace
dni wolne, urlopy zalegte i
biezace pracownikéw. Po-
rozumienie przewiduje tez
tzw. postojowe. Pracownik
otrzymywat bedzie 80%
wynagrodzenia obliczone-
go jak za urlop wypoczyn-

To, co dzieje sie
w hutnictwie,
jest kolejnym
symptomem
nadchodzacego
spowolnienia
w polskiej
gospodarce.

kowy. Ale co potem? —
Goinski

Wygaszanie wielkiego
pieca to zaledwie wierzchotek
gbry lodowej. W dabrowskim
oddziale AMP planowane
jest tez okresowe wstrzyma-
nie produkcji na Walcowni
Sredniej. Powodem jest brak
Zbytu na tego rodzaju wyroby.
Powazne zagrozenia sa takze
dla utrzymania produkcji
drutu spawalniczego w Sos-
nowcu, gdzie rozpatrywana
jest mozliwos¢ zatrzymania
taSmy. Najciezsza sytuacja
wydaje sie mie¢ miejsce w
dawnej Hucie Krélewskiej,
gdzie nie wykluczone jest jej
catkowite zatrzymanie.

Zwiazki zawodowe oba-
wiaja sie, ze od poczatku
2012 nastapi przySpieszenie
planu restrukturyzacji zatrud-
nienia w spéice. Pierwotnie
planowano, ze ograniczenie

pyta
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Wygaszenle W|elk|ego pieca w dabrowskim oddznale AMP to zaledwie wierzchotek gory lodowej

zatrudnienia o ok. 3 tys. os6éb
bedzie prowadzone stopnio-
wo do 2015 roku. Tymczasem
wedlug informacji zwiaz-
kowcéw tylu pracownikéw
straci prace w AMP do korica
przysztego roku.

W czwartek 20 pazdzier-
nika przewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci Do-
minik Kolorz ztozyt wniosek
o zwolanie w trybie pilnym
posiedzenia Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecz-

nego w sprawie sytuacji w
hutnictwie. Chce, aby w tym
posiedzeniu wzieli udziat
przedstawiciele resortéw
skarbu i gospodarki.

—To, co dzieje sie w hut-
nictwie, to kolejny symptom

nadchodzacego spowolnienia
w polskiej gospodarce. Oba
te resorty maja kompetencje,
aby tworzy¢ instrumenty an-
tykryzysowe, starac sie tago-
dzi¢ spoteczno-gospodarcze
skutki spowolnienia, a takze
bezposrednio wspierac zagro-
zone branze i pracownikéw
tych branz — podkresla Do-
minik Kolorz.

—Mam nadzieje, ze doj-
dzie do tego spotkania i
zostang wypracowane roz-
wigzania chronigce pracow-
nikow naszej branzy. Inne
kraje chronia swéj przemyst
hutniczy, u nas tego sie nie
robi. Tyle méwiono o tym,
jakie korzysci przyniesie
polskiej gospodarce Euro
2012. Tymczasem stal do
budowy stadionéw jest spro-
wadzana z Niemiec, Francji
czy Luksemburga. Polskie
huty w ogéle na tym nie
skorzystaty. Wrecz prze-
ciwnie, tracimy odbiorcéw
na rynku wewnetrznym —
moéwi Goiniski.

W piatek 28 pazdzierni-
ka odbedzie sie posiedzenie
przedstawicieli Solidarnosci
ze wszystkich oddziatéw
AMP. Podczas spotkania
zwigzkowcy podejma decyzje
w sprawie dziatan w obronie
miejsc pracy w spdlce.

GRZEGORZ PODZORNY

KOLEJ

Pakiet w PKP Cargo

Zwiagzki zawodowe w
PKP Cargo uzgodnity z
zarzadem spétki tresé
pakietu gwarancji pra-
cowniczych, ktérego
przyjecie jest warunkiem
prywatyzacji polskiego
przewoznika towarowe-
go. Pakiet zostanie jednak
podpisany dopiero wtedy,
kiedy jego ksztatt zaakceptu-
ja organy korporacyjne PKP
S.A. i PKP Cargo oraz Mini-
sterstwo Skarbu. Jak informu-
je Henryk Grymel, szef Sekgji
Krajowej Kolejarzy NSZZ
Solidarno3¢, w dokumencie
znalazly sie zapisy dotyczace
m. in. gwarangji zatrudnienia

oraz premii prywatyzacyjnej.
- Pracownicy ze stazem pracy
powyzej 25 lat, a w Cargo
jest to blisko 70 proc. zatogi,
beda mie¢ zagwarantowang
prace do emerytury, nato-
miast ci z krotszym stazem
otrzymaja 6-letnie gwarancje
zatrudnienia. W przypadku
prywatyzacji otrzymajg pre-
mie prywatyzacyjna, ktorej
wysokos¢ rowniez bedzie
zaleze od stazu pracy i wy-
niesie od 0,8 Sredniego wy-
nagrodzenia w PKP Cargo do
dwukrotnosci Sredniej pensji
w przedsiebiorstwie — méwi
przewodniczacy.

» STRONA 5

REGION

Udawanie kury

Zaspiewanie piosenki

w dziale HR - 3 punk-
ty, przyniesienie ciasta
do dziatu HR - 4 punk-
ty, nasladowanie kury

w dziale HR - 2 punkty.
Kto zgromadzi najwie-
cej punktéw, ten wygra
nolimpiade” zorganizo-
wanga w Nexteer Auto-
motive Poland. Czy kon-
kurs ma bawi¢ kogokolwiek
poza dziatem HR? Na to
pytanie regulamin nie odpo-
wiada.

,Olimpiada” byt czescig akgji
pod nazwg Maraton Kultury
Nexteer i trwat do konca
ubiegtego tygodnia. Oprocz

$piewania i udawania zwie-
rzat, pracownicy Nexteer
mogli takze m. in. zatah-
czy¢ w dziale HR, przyjs¢

w ubraniu na lewg strone
czy tez sprobowac swoich sit
w konkursie na najlepszy
komplement pod adresem
haerowcow.

— Wiekszo$¢ pracownikéw
puka sie w gtowe i nie ma za-
miaru robic z siebie idiotow.
Ten kto to wymyslit, chyba
zapomniat, Ze pracuja tutaj
dorosli ludzie, a nie przed-
szkolaki — mowi jeden z pra-
cownikow tyskiej spétki, ktory
poprosit 0 anonimowos¢.

» STRONA §5

Wyrok

W poniedziatek 24 paz-
dziernika Wojewédzki
Sad Administracyjny w
Gliwicach wydat ko-
rzystny dla Jastrzebskiej
Spotki Weglowej. Wyrok w
sporze spétki z gming Ormon-
towice w kwestii opodatko-
wania wyrobisk gémiczych.

- Cho¢ w Polsce nie mamy co
prawda prawa precedenso-
wego, to mysle, Ze ten wyrok
bedzie wyznacznikiem w
podobnych sprawach i raz na
zawsze zakoficzy on sprawe
opodatkowania wyrobisk -
ocenia Roman Brudzinski wi-
ceszef Solidarosci w JSW.

» STRONA 4

Drodzy czytelnicy

W tym roku Dzief
Wszystkich Swietych
przypada we wtorek,

a wiec w dniu, w ktérym
wypada zazwyczaj sktad
gazety. Dlatego najblizsze
wydanie Tygodnika
Slasko-Dabrowskiego
nie ukaze sie w Srode
2 listopada, lecz w
nastepnym tygodniu,
w Srode 9 listopada.
Numer bedzie miat za to
powiekszong objetos¢ do
12 stron. Przypominamy,
Ze najswiezsze informacje
sg dostepne codziennie
przez 24 godziny na
naszej stronie internetowe;j
www.solidamosckatowice.pl
RED.
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LIczBA tygodnia

11 min

ton tadunkow przewiozto we wrzesniu, po-
dobnie jak w pigciu poprzednich miesigcach
PKP Cargo. Po trzech kwartatach 2011 roku
przewozy spétki wyniosty 98,86 min ton, czyli
13,2 proc. wigcej niz rok wczesniej (87,30
min ton) i o 13 proc. powyzej planu (87,50
min ton). Najwiekszy udziat w obrotach spot-
ki ma nadal wegiel kamienny (40,3 proc.), na
drugim miejscu jest kruszywo 23,6 proc.
Najszyhciej rosngce grupy przewozonych
przez Cargo towardw po dziewieciu miesig-
cach roku to: kamien, zwir i wapno (wzrost
0 69,4 proc.), przewozy intermodalne (23
proc.) i cement (19,2 proc.). Po 8 miesia-
cach tego roku spétka zanotowata 176 min
zt zysku netto i 264 min zt zysku na sprze-
dazy, co stanowi absolutny rekord w 10-let-
niej historii spotki.

WIESCI z gospodarki

» CENY PALIW BIJA NOWE REKORDY. Jak podato biuro ma-
klerskie Refleks, za litr Eurosuper 95 ptacimy juz srednio 5,32 1,
za litr oleju napedowego 5,28 zt, a za litr autogazu 2,84 zt. To
o0znacza, ze w ciggu tygodnia benzyna podrozata $rednio 0 8 = 9
groszy na litrze, a olej napedowy o 10 groszy na litrze. Najwyz-
szg skale podwyzek cen odnotowano na stacjach PKN Orlen. Tu
benzyna 95 i diesel zdrozaty 0 13 groszy na litrze. W najblizszych
dniach kolejne podwyzki. Oczywiscie to, Ze na stacjach panstwo-
wego koncemu ceny we wrzedniu i na poczatku pazdziernika staty
w miejscu, nie miato nic wspdlnego z kampania wyborcza. A ze
po wyborach wystrzelity w gére to tez przypadek.

» NA SZCZESCIE JUZ PO WYBORACH, wiec zdejmujemy r670-
we okulary. Pod koniec wrzesnia stopa bezrobocia wyniosta 11,8
proc. — poinformowat GUS na poczatku tygodnia. Pod koniec ubie-
gtego miesigca w urzedach pracy byfo zarejestrowanych 1.861,7
tys. 0séb. To 0 6,4 tys. (0,3 proc.) wiecej niz przed miesigcem. Nato-
miast w ciggu roku liczba bezrobotnych wzrosta o ponad 49 tysiecy
(2,1 proc.). Tymczasem projekt budzetu na 2012 rok przewiduje, ze
stopa bezrobocia na koniec grudnia wyniesie 10,9 proc,, a na ko-
niec przysztego roku spadnie do 10 proc.

» PO ZDJECIU OKULAROW wielu przed oczyma pociemniato

i to btyskawicznie. Dziennik Gazeta Prawna poinformowat, ze w
pierwszych trzech kwartatach roku pracodawcy zgtosili do urzedéw
pracy 607,7 tys. ofert zatrudnienia. To o ponad 26 proc. mniej niz
przed rokiem i najmniej od 2003 r. — Analitycy nie majg watpliwo-
4ci, ze do tego spadku oprécz obaw firm o przysztosé i ich kondycje
przyczynito sie takze radykalne, bo o ponad 50 proc., ograniczenie
Srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — m.in. na
finansowanie stazy, robot publicznych czy prac interwencyjnych.

» ALE SEKTOR BANKOWY PEWNIE SIE KRZYWI na takie
czamowidztwo. Zysk netto grupy Banku Millennium w trzecim
kwartale 2011 roku wzrést do 125 min zt z 76,3 min zt rok
wczedniej. Zysk banku okazat sie zgodny z oczekiwaniami rynku,
ktory spodziewat sie, ze wyniesie on 122,2 min zt.

Po trzech kwartatach 2011 roku zysk netto grupy Banku Millen-
nium wynosit 341,4 min zt, czyli 0 60 proc. wiecej niz rok wczes-
niej. A jak zwykly pracownik poprosi o podwyzke, ktéra choc tro-
che pozwoli mu ztagodzi¢ skutki rosngcych cen i inflacji, to ustyszy,
Ze mu sie w gtowie poprzewracato.

» TYMCZASEM AMERYKANSKI EKONOMISTA Nouriel
Roubini, ktéry przewidziat kryzys ekonomiczny z ostatnich lat,
podkreslit 25 pazdzierika, ze z powodu kryzysu w strefie euro
wzrasta grozba recesji. Jego zdaniem w ciggu kolejnych dwuna-
stu miesiecy dojdzie do kolejnej recesji najbardziej zaawanso-
wanych gospodarek. Ekonomisci to hazardzisci i zdarza sie im
trafi¢ z prognozami.

» 19 1 20 PAZDZIERNIKA GRECJE SPARALIZOWAL kolejny
dwudniowy strajk generalny przeciwko posunieciom oszczednos-
ciowym socjalistycznego rzadu premiera Jeorjosa Papandreu. Byt
to juz piaty strajk generalny od poczatku roku i drugi dwudniowy
od konca czerwca.
Zwiazkowcy wezwali do udziatu w strajku niemal wszystkie kate-
gorie zawodowe: od urzednikéw, poprzez lekarzy i nauczycieli po
handlowcéw, dokerow, kierowcow taksdwek i pracownikéw stagji
benzynowych. Zamkniete zostaly urzedy celne, sklepy i szkoty.
A ludzie wciaz wierzg, ze nasza zielona wyspa lezy z kraja i proble-
my Grecji nas nie dotkna.

OPRAC. AK, POD

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Grzegorz Matusiak, poset - elekt Sejmu VII kadencji, cztonek
NSZZ Solidarnos¢

Trzeba zakasac rekawy i wzigc sie do roboty

Byt Pan jednym z kandydatéw w ostat-
nich wyborach parlamentarnych, kté-
rych poparta Slasko-Dgbrowska Soli-
darnosé¢. Czy Pana zdaniem to wsparcie
pomogto w zdobyciu mandatu?

— Zdecydowanie tak. Szczegdlnie
pomocne bylo to, Zze moglem sie wy-
powiedzieC i przedstawi¢ wyborcom
na tamach Tygodnika Slgsko-Dabrow-
skiego. Podczas rozmoéw przed i po wy-
borach wiele 0oséb méwito, ze czytato
wywiad ze mna i bardzo spodobaty im
sie moje poglady np. na temat gérni-
ctwa. Solidarno$¢, dajac mi mozliwos¢
dotarcia ze swoim programem do szer-
szej grupy potencjalnych wyborcéw,
przede wszystkim do braci gérniczej, z
pewnoscia przyczynita sie do mojego
sukcesu wyborczego.

Czy jako poset bedzie Pan wspétpraco-
wat z Solidarnoscia i wspierat zwigz-
kowe inicjatywy?

—Oczywiscie. Jestem juz po pierwszym
spotkaniu z przedstawicielami zwigzku.
UstaliliSmy zasady wspotpracy. Czekam
tez na zorganizowanie mojego biura
poselskiego, w ktérym cztonkowie Soli-
darnosci bedg zawsze mile widziani. Co
do zwigzkowych inicjatyw i projektow

Solidarnosc z pewnoscig
przyczynila sie do
mojego sukcesu
wyborczego.

ustaw to juz w kampanii zadeklarowa-
lem, Ze bede je wspieral i mam zamiar
dotrzymac stowa. Obywatelski projekt
ustawy o placy minimalnej przygotowany
przez NSZZ Solidarno$¢ czy postulowa-
na przez zwiazek renegocjacja unijnego
pakietu klimatyczno-energetycznego,
to inicjatywy, ktére po prostu trzeba
wspiera¢, bo dotykaja probleméw nie-
zmiernie istotnych dla Polakéw. Mam
zamiar réwniez dziata¢ na rzecz poprawy
wspotpracy parlamentu ze zwigzkami
zawodowymi. Nalezy przede wszystkim
wzmocni¢ konsultacje projektéw ustaw
ze strong spoteczna.
Co Pana zdaniem zdominuje prace
Sejmu nowej kadencji w najblizszych
miesigcach?

—Niestety juz teraz pojawiaja si¢ te-
maty zastepcze, jak cho¢by zamiesza-

nie z krzyZzem w sali plenarnej Sejmu
czy inne kuriozalne pomysty ugru-
powania pana Palikota. Te tematy na
pewno nie przyniosa nic dobrego dla
polskiego spoleczeristwa, a stuza one
jedynie eskalacji konfliktéw i nikomu
niepotrzebnych sporéw, przez ktére
sprawy naprawde wazne schodza na
dalszy plan. A powaznych tematéw nie
brakuje. Druga fala kryzysu coraz wy-
razniej puka do drzwi naszego kraju. W
niektérych gateziach gospodarki jest to
widoczne goltym okiem, np. w hutni-
ctwie. W ostatnich dniach pojawita si¢
informacja ze Accelor Mittal zamierza
wygasi¢ wielki piec w Dabrowie Gorni-
czej, przez co prace moze straci¢ kilka
tysiecy os6b. Tych palacych spraw jest
znacznie wiecej, jak cho¢by umowy
Smieciowe czy przede wszystkim
wspominany juz przeze mnie pakiet
klimatyczno-energetyczny. Tutaj licze
zwlaszcza na zaangazowanie postéw ze
Slaska, bo pakiet i jego konsekwencje
maja szczegollne znaczenie dla nasze-
go regionu. Trzeba po prostu zakasa¢
rekawy i wzia¢ sie do roboty, a nie to-
czy¢ dziwne wojenki.

tK

CHODZI O TO zwlaszcza...

najblizszy weekend zmienia-
me czas na wiasciwy dla naszej

strefy, czyli czas Srodkowo-
europejski. W tym naszym wilasciwym
czasie pozostaniemy do korica marca.
Potem znowu zmiana i przez kolejne
siedem miesiecy bedziemy zyli w czasie
wschodnioeuropejskim. Niech nikt nie
mowi, ze nie ma to wptywu na nasze
zycie. Ma ogromny. Bo jesli kto$ przez
siedem miesiecy w roku wstaje godzine
weczesniej niz powinien, to jest notorycz-
nie niewyspany. Wiec rodacy dosypiaja,
gdzie moga. Jak na dtoni widac to w Sej-
mie. Jednego sie wyznacza, zeby gadal, a
reszta stodko drzemie. Od czasu do czasu
przeciagna sie, rozprostowujac kosci, w
sejmowej gwarze nazywa sie to gloso-
waniem. Co prawda przed wyborami
r6zni przytomni ludzie nawotuja, zeby
glosowaé na wyspanych, albo chociaz
na tych cierpiagcych na bezsennos¢, ale
jako$ dziwnym trafem Spiochy zawsze
sa w przewadze. Nic w tym dziwnego,
skoro az potowa dorostych Polakéw
zaspata na wybory.

Wydawaloby sie, ze przez tych pie¢
miesiecy obowiazywania czasu srodko-
woeuropejskiego powinno by¢ wnaszym
kraju lepiej, a w kazdym razie normalnie.
Ale do$wiadczenie uczy, ze to ztudne na-
dzieje. Siedem miesiecy czasu wschod-
nioeuropejskiego tak nam rozregulowuje
wewnetrzne zegarki, ze pie¢ miesiecy to
zamato, zeby wréci¢ do normy. Wiedzg o
tym doskonale drogowcy. Co roku oka-
zuje sie, ze, jak to sie mowi w telewizji,
zima zaatakowala, a oni znéw zaspali. I
ani sie cztowiek obejrzy nastepuje atak
wiosny, kwitng dziury w drogach, a w
ostatni weekend marca, jak obuchem w
glowe trafia nas kolejna zmiana czasu,
$pimy o godzine krdcej. Jak zy¢ chcia-
loby sie zapyta¢ samego premiera. On
nam 1ze obetrze, przytuli i powie, ze
rzad dotozy wszelkich staran, aby prob-
lem rozwigzaé. Nastepnego dnia gazety
napisza, ze premier na wie$¢ o kolejnej

Siedem miesiecy czasu
wschodnioeuropejskiego
tak nam rozregulowuje
wewnetrzne zegarki,

Ze pie¢ miesiecy to za mato,
zeby wroci¢ do normy.

zmianie czasu sie wéciekt i polecit co$ z
tym zrobi¢. Przed kolejnymi wyborami
powie, ze ze wzgledu na krecig robote
opozycji, nie udato sie tej kwestii roz-
wiazad, ale jesli zagtosujemy na niego i
jego ugrupowanie, to ta kluczowa kwe-
stia zmiany czasu zostanie rozwigzana.
Rozwiazanie, jak mozna si¢ domyslac,
bedzie polegato na tym, ze w mediach
nie bedzie sie méwié o zmianie czasu.
I wtedy problem zniknie jak reka odjat.
Jak mawiat wasaty klasyk: Nie chcesz
Pan mie¢ goraczki, to sttucz termometr.
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Polacy sa niewyspani, ale finansjera
$pi dobrze, bo $pi na pieniadzach. Zyski
bankéw za 3 kwartaty znéw pokazuja
nawet kilkudziesiecioprocentowe wzrosty.
I jako$ nie stychac glosow tzw. eksper-
téw ekonomicznych, Ze co$ tu jest nie w
porzadku. A jesli w jakim$ zaktadzie uda
sie zwiazkom zawodowym wywalczy¢
raz do roku kilkuprocentowe podwyzki,
to biadoleniu ekspertéw, ze to wywota
hiperinflacje, nie ma konica.

W Europie rozkwita ruch oburzonych
protestujacych przeciwko bezczelnosci
finansjery. Nie bardzo wiadomo, co z
tego wyniknie. Pierwsza préba prze-
szczepienia tego ruchu do Polski za-
mienita sie w parodie. Dzieci bogatych
rodzicow protestowaly przeciwko temu,
dzieki czemu ich rodzice sie bogaca.
Ci, ktérzy rzeczywiscie maja powody
protestowac, tkwia w pétsnie. Bezruch
niewyspanych.

JEDEN Z DRUGA:)
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Narodowy Fundusz Zdrowia zwiekszyt plan finansowy na przyszty rok o prawie 600 min zi. Czy oznacza to, ze do
placéwek ochrony zdrowia w naszym regionie trafi wiecej pieniedzy? Niekoniecznie. Przy podziale
prawie cala pule zgarnelo Mazowsze.

Jak sie leczy¢, to tylko w stolicy

aki sposéb po-
dziatu Srodkow
doprowadzi do
sytuacji realne-
go zagrozenia dla
realizacji Swiadczen opieki
medycznej w naszym woje-
woédztwie, w tym Swiadczen
ratujacych zycie, co skutko-
wac bedzie negatywnymi
reakcjami opinii spotecz-
nej i zdeterminowaniem
pracownikéw w podjeciu
radykalnych dziatan, a to
przerodzi sie w fale niekon-
trolowanych protestow. —
podkresla Halina Cierpiat,
szefowa Regionalnego Se-
kretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ Solidarnos¢.
Zarzadzenie w sprawie
zwiekszenia Srodkéw finan-
sowych na pokrycie kosztéw
Swiadczen zdrowotnych
dla poszczegdlnych Woje-
wodzkich Oddziatéw NFZ,
prezes funduszu wydat 10
pazdziernika, czyli dzier po
wyborach parlamentarnych.
Do podziatu miedzy woje-
woédztwa trafito dodatkowe
594 mln 278 tys. zt. Stowo
»podzial” nie do konica tu
jednak pasuje. Wiekszos¢
wojewddztw nie dostato
z dodatkowych pieniedzy

Trudno jest
wyttumaczy¢, z czego
wynika gigantyczna
dysproporcja
pomiedzy
Mazowszem i
resztg wojewodztw.

ani grosza, Slask otrzymat
zaledwie 15 mln zt, nato-
miast Mazowsze prawie
cala sume, bo az 537 mln
706 tys. z1.

— W momencie kiedy
zobaczylam to zarzadzenie,
kolokwialnie méwiac, szlag
mnie trafit. Okazuje sie, Zze
pacjent warszawski zastu-
guje na lepsza opieke zdro-
wotng, na drozsze leczenie,
natomiast pacjent ze Slaska
moze co najwyzej godnie
zej$¢ z tego Swiata — mowi
Halina Cierpial. — Jeszcze
dwa miesigce temu pan pre-
zes Paszkiewicz deklarowat,
ze w momencie kiedy zosta-
nie uruchomiona rezerwa w
pierwszej kolejnosci zostana
uregulowane naleznosci wy-
nikajace z ,migracji”, czyli
pieniadze za leczenie pacjen-
téw spoza wojewddztwa, a

g i
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Powtarza sie sytuacja, ze Slagsk wktada do wspélnego worka najwiecej, a wycigga z niego najmniej

dopiero pozostate srodki zo-
stang podzielone pomiedzy
wojewddztwa. Przypomne,
ze centrala NFZ do tej pory

nie zaptacita za migracje z
2009 r. — dodaje.

Zdaniem przewodnicza-
cej decyzja prezesa Fun-

duszu jest tym bardziej
bulwersujaca, ze o spo-
sobie rozdysponowania
pieniedzy zdecydowano w

sposéb arbitralny. — Z na-
szych informacji wynika,
ze $rodki zostaly podzie-
lone poprzez wskazanie
palcem przez pana prezesa
i ministra finanséw Jacka
Rostowskiego. Zwrot za-
legtych naleznosci powi-
nien zosta¢ uregulowany
zgodnie z wcze$niejszymi
ustaleniami — informuje
Halina Cierpial.

I rzeczywiscie trudno
jest wyttlumaczy¢ z czego
wynika gigantyczna dys-
proporcja pomiedzy Mazow-
szem i reszta wojewddztw.
Na pewno nie da sie tego
zrobié, poréwnujac liczbe
ubezpieczonych. — Jezeli
chodzi o liczbe placowek
stuzby zdrowia, liczbe pa-
cjentéw i poziom leczenia
specjalistycznego, jaki posia-
damy, te dwa wojewddztwa
sa porownywalne. Jednak
dzisiaj okazato sie, ze Ma-
ZOwsze ma w sumie o ok. 2
mld wiecej na niz wojewédz-
two $laskie. Po raz kolejny
powtarza si¢ sytuacja, ze
Slask wktada do wspélnego
worka najwiecej, a wyciaga
Z niego najmniej. — ocenia
szefowa RSOZ.

tUKASZ KARCZMARZYK

Podsumowanie i plany

- Chcemy poméc mtodym lu-
dziom, jesli chodzi o umowy
Smieciowe. Solidarnosc wkrét-
ce rozpoczyna wielka kampa-
nie spoteczna na ten temat
- zapowiedziat przewodni-
czacy Solidarmosci Piotr Duda
podczas konferencji prasowej
w Gdaiisku. Konferencje zor-
ganizowano z okazji okazji
pierwszej rocznicy objecia
przez niego kierownictwa
zwiagzku.

W ramach kampanii pod-
jeta bedzie wspotpraca z or-
ganizacjami pozarzadowymi
i redakcjami prasowymi.
Powotana zostanie ,Koa-
licja na rzecz przyjaznego
zatrudnienia”, do ktdrej za-
praszane beda znane osoby
ze $wiata mediéw, sportu i
polityki. Powstanie specjalna
strona www — interaktywna
mapa uméw Smieciowych.
Zwiazek przygotuje opraco-
wanie naukowe badajace to
zjawisko. Zorganizowane zo-
stang konferencje naukowe
poswiecone ,,przyjaznemu”
zatrudnieniu.

Oprécz kampanii w spra-
wie umoéw $Smieciowych,
priorytetem w najblizszych
miesiacach dla Solidarno-
Sci bedzie ochrona miejsc
pracy. — Zycie jest tak szyb-
kie, codziennie przynosi
tyle probleméw, chocby to,
co dzieje sie w Hucie Kato-

wice, gdzie wygaszany jest
wielki pieci gdzie kilka tysie-
cy ludzi moze straci¢ prace.
(...) Bede apelowat i uczulat
cztonkéw zwiazku. Sam jako
przewodniczacy zwiazku
stane w konicu pod murem
niemoznosci. Chciatbym,
zeby ludzie pracy w Polsce
wreszcie do tego dojrzeli.
W pewnym momencie trzeba
wspdlnie zademonstrowac i
wyjs$¢ na ulice — podkreslit
Piotr Duda.

Zebranie 350 tysiecy pod-
piséw i ztozenie do Sejmu
obywatelskiego projektu
ustawy o podniesieniu ptacy
minimalnej, dobra wspétpraca
ze strukturami regionalny-
mi oraz rosnace zaufanie do
zwigzku - to zdaniem szefa
Solidarno$ci Piotra Dudy
jedne z najwazniejszych
osiagnie¢ pierwszego roku
jego kadencji.

Wedtug wrze$niowych
badann CBOS zaufanie do
zwiazku deklarowato 35 proc.
(w lipcu 2010 - 24 proc.). —
Co wazniejsze, w przedziale
wiekowym 18-24 lat poparto
nas az 49 proc. a w 25-34 lat
—proc. Musimy dalej ciezko
pracowad, zeby przekonac
reszte — powiedziat Piotr
Duda.

Jak dodal, w dalszym ciagu
bedzie sie staral trzymac
zwiazek ,z daleka od poli-

Plotr Duda zostat szefem zwigzku 21 pazdziernika 2010 roku

tyki”. — Zeby$my nie byli
wykorzystywani przez poli-
tykéw dlaich celéw . Chce,
zeby to NSZZ Solidarnos$¢
wykorzystywal politykéw

dla celéw zwiazkowych, czyli
pracowniczych. Chce by¢ dla
politykéw partnerem — po-
wiedziat szef zwigzku.
DIKK, NY

Uchwata radnych
niezgodna z prawem

Uchwata radnych Dabrowy
Gorniczej o wydzieleniu od-
dziatu kardiologicznego ze
struktur miejskiego Szpitala
Specjalistycznego im. Star-
kiewicza zostata podjeta
niezgodnie z prawem. Na
najblizszej sesji Rady Mia-
sta najprawdopodobniej
zostanie uchylona.

— Ta sytuacja pokazuje
chaos w planowaniu przy-
sztoSci szpitala — moéwi El-
zbieta Zuchowicz, prze-
wodniczaca Solidarnosci w
dabrowskiej placéwece.

Uchwata o wydzieleniu
oddziatu kardiologicznego i
wspétpracujacych z nim po-
radni zostata przyjeta przez
dabrowskich radnych 12
wrze$nia. Jej podstawa byta
ustawa o zaktadach opieki
zdrowotnej, ktéra przestata
obowigzywac 1 lipca.

Elzbieta Zuchowicz przy-
pomina, ze Solidarnos¢ byta
przeciwna wylaczeniu kar-
diologii ze struktur szpita-
la. Zdaniem zwigzkowcow
oddziat przynoszacy zyski
powinien zosta¢ zachowa-
ny. — Pytali$my dyrektora,
radnych i prezydenta mia-
sta, czy takie dzialanie ma
sens, ale zadnych przeko-
nujacych argumentéw nie
uslyszeliSmy. Na oddziale
kardiologicznym i w porad-
niach, ktére miaty zostaé

wydzierzawione zatrudnio-
nych jest 30 oséb: lekarzy,
pielegniarek i sekretarek
medycznych - dodaje Zu-
chowicz.

Jej zdaniem wycofanie
kontrowersyjnej uchwaty
najprawdopodobniej nie
zmieni planéw radnych, a
jedynie odsunie je w czasie.
— A szkoda, bo Solidarnoé¢
oczekuje na rozpoczecie
merytorycznej dyskusji
na temat przysztosci da-
browskiego szpitala. Ta-
kich rozméw jak na razie,
niestety, nie ma. Program
restrukturyzacji szpitala
nie pokazuje kierunkow
rozwoju czy zmian — pod-
kresla Elzbieta Zuchowicz.
Zwiazkowcy obawiaja sie,
ze radni podejma nastep-
ne uchwaty umozliwiajace
przekazywanie kolejnych
oddziatéw prywatnym
podmiotom. — Najblizsze
glosowanie pokaze, jaki
jest stosunek radnych do
przysztosci szpitala. Obec-
na sytuacja budzi wiele
watpliwosci i niepokojéw.
Pracownicy sa zaskakiwa-
ni ré6znymi decyzjami, tak
jak to byto w przypadku
uchwatly o wydzierzawieniu
kardiologii — podkresla prze-
wodniczaca Solidarnosci w
dabrowskim szpitalu.

AK
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Szef gérniczej Solidarnosci Jarostaw Grzesik pozytywnie ocenia zatozenia strategii Kompanii Weglowej. — Cieszy nas, ze
strategia nie przewiduje likwidacji Zadnej kopalni, a nawet zaklada zwiekszenie obecnego poziomu za-
trudnienia. JesteSmy tez zadowoleni, Ze znikna tzw. centra wydobywcze - mowi Jarostaw Grzesik.

Zatozenia strategii spoftki

korzystne dla pracownikow

rzewodniczacy gor-
niczej ,S” i jedno-
cze$nie szef zwigzku
w spétce podkresla,
ze Solidarno$¢ od
poczatku nie zgadzata sie z
koncepcja tworzenia centréw
wydobywczych. — To kom-
pletnie zbyteczna, a wrecz
szkodliwa naro$l biurokratycz-
na, ktéra niepotrzebnie wy-
dtuza proces podejmowania
decyzji w spotce. Co gorsza
centra spowodowaly chaos
decyzyjny w podstawowych
jednostkach spéiki, jakimi sa
kopalnie. Dyrektor jednego
z dzialéw kopalni podlega
dyrektorowi jakiego$ dziatu
w centrum, inny dyrektor in-
nego dziatu kopalni podlega
bezposrednio wiceprezesowi.
I nie wiadomo wtasciwe, kto
kieruje kopalnia. Po likwida-
cji centréw wrécimy do tego,
co sie sprawdzato. Kazda
kopalnia z powrotem bedzie
miata dyrektora, ktdry jest
odpowiedzialny za zaktad i
podlega bezposrednio zarza-
dowi — méwi Grzesik.
Zgodnie z zalozeniami
strategii utworzone zostana
Centrum Logistyki Materia-
lowej i Centrum Ustug Ksie-
gowych. — Dla nas najwaz-

Do 2020 roku
zatrudnienie w

spdtce ma pozostac
€O najmniej na
takim poziomie jak
obecnie, a nawet
moze wzrosnac.

niejsze jest to, ze w zwiazku
Z t3 reorganizacja zaden z
pracownikoéw ksiegowosci
ilogistyki nie straci zatrud-
nienia — dodaje Jarostaw
Grzesik.

Z punktu widzenia zwigz-
kowcdéw najwazniejszy jest
fakt, ze strategia nie zaktada
likwidacji zadnej kopalni. —
Do 2020 roku zatrudnienie
w spoéice ma pozostaé co
najmniej na takim poziomie
jak obecnie, a nawet moze
wzrosnaé. To dobra wiado-
mo$¢ dla wszystkich pracow-
nikéw Kompanii — podkresla
Grzesik. Przewodniczacy
gorniczej Solidarnoéci do-
daje, ze zwiazkowcy zapo-
znali sie na razie ze wstep-
nymi zalozeniami projektu
strategii. Nadal trwa proces
jego opiniowania. Zatozenia
strategii omawia obecnie

= =

rada nadzorcza, péZniej do-
kument bedzie opiniowany
przez Rade Pracownikéw. Za-
twierdzenie nowej strategii
Kompanii nastapi prawdo-
podobnie w grudniu.

)

W strategii jest tez m.in. mowa o budowie przez Kompanie Weglowa nowoczesnej elektrowni weglowej

W zatozeniach do strategii
mowi sie tez m.in. o zwiek-
szeniu zdolnosci wydobyw-
czych Kompani Weglowej. W
najblizszych 3 latach majg on
wzrosna¢ o 3 min ton rocznie.

- - " - -
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W 2010 roku kopalnie nale-
zace do Kompanii wydobyty
40 mln ton wegla. W strategii
jest tez m.in. mowa o budo-
wie przez spétke nowoczesnej
elektrowni weglowe;j.

Kompania Weglowa jest
najwieksza gérnicza firma
w Europie. Zatrudnia ponad
60 tys. 0s6b w pietnastu ko-
palniach.

GRZEGORZ PODZORNY

Zapowiadaja protesty
w obronie kopalni

Solidamos¢ z kopalni Bobrek-
Centrum w Bytomiu jest zde-
cydowana na przeprowadzenie
masdwek w zaktadzie, podczas
ktérych zwigzkowcy bedg in-
formowac zatoge o skutkach
wynikajgcych z negatywnej
opinii prezydenta miasta do
planu ruchu kopalni na lata
2012-2014.

Zwiazkowcy zdecydowali,
ze termin maséwek ustala po
26 pazdziernika. Czekaja na
reakcje Rady Miasta, ktora
wlasnie w tym dniu prezy-
dent zamierza zapoznac ze
swoja decyzja. Jesli Okregowy
Urzad Gorniczy kierujac sie
negatywna opinig prezyden-
ta miasta nie podpisze planu
ruchu kopalni, to w styczniu
Kompania Weglowa bedzie
zmuszona ja zamknac.

Solidarnosci nie przeko-
nuje argumentacja prezyden-
ta o ochronie mieszkancow
przed niebezpieczefistwami,
zwigzanymi z negatywnym
wptywem eksploatacji wegla
na powierzchnie. — Kazdy, kto

tutaj mieszka, ma $wiadomos¢
wystepowania szkéd gorni-
czych. Nakonferencji prasowej
prezydent w bardzo lekcewa-
zaco méwil tez o podatkach,
odprowadzanych do gminy
przez kopalni¢. A przeciez w
przypadku jej zamkniecia By-
tomia nie bedzie sta¢ na funk-
cjonowanie bez gérniczych
podatkéw. Nie bedzie sta¢ na
zasitki dlakolejnych kilku tysiecy
bezrobotnych — méwi Marek
Klementowski, wiceprzewod-
niczacy Solidarnosci w kopalni
Bobrek-Centrum.

Zbigniew Madej, rzecznik
prasowy Kompanii Weglo-
wej informuje, ze kopalnia
co miesigc odprowadza do
gminy Bytom w formie po-
datku Srednio 5 mIn zI. — Na
konferencji prezydent nie
mogt sobie przypomniec tej
kwoty, ale powiedziat, Ze sg
to marginalne optaty — méwi
Zbigniew Madej. Jak informuje
rzecznik, Kompania réwniez
nie dopuszcza mozliwosci
zamkniecia kopalni — Dla nas

wazne s3 nie tylko elementy
ekonomiczne, ale i spoteczne.
Spoika jest odpowiedzialna. Za
szkody gdrnicze w zapadajacej
sie bytomskiej dzielnicy Karb
spotka zaptacita gminie Bytom
23,6 mIln. W kopalni zalega
jeszcze 12 min ton wegla, ale
réwnie wazne jest, ze ten zaklad
jest najwiekszym pracodawca
w miescie. Gdyby rzeczywiscie
sprawdzil sie czarny scenariusz
0jego zamknieciu, to bylby to
pierwszy przypadek likwidacji
kopalni za zgoda samorzadu —
zauwaza Zbigniew Madej.

Zwiazkowcy z Bobrka-
Centrum zapowiadaja, ze w
obronie kopalni zamierzaja
organizowac¢ akcje protesta-
cyjne, a nawet strajk.

Bobrek-Centrum zatrud-
nia okoto 3,5 tys. wlasnych
pracownikéw i prawie tyle
samo z firm kooperujacych.
W wyniku zamkniecia ko-
palni ponad 30 tys. mieszkan-
cow Bytomia moze zostac bez
utrzymania.

BEA

wyrobisk gorniczych.

od nieruchomosci.

Po trwajacym od niemal
trzech lat procesie WSA uznat,
ze roszczenia gminy opie-
wajace na kwote niemal 9
mln zlotych, sg bezzasadne.
Gmina zadata od JSW tych
pieniedzy z tytutu podat-
ku za wyrobiska gornicze,
ktoére jej zdaniem nalezy
traktowac jak nieruchomo-
§ci, gdyz znajduja sie w nich
urzadzenia budowlane. Sad
uzasadniajac wyrok, powotat
sie na orzeczenie Trybunatu
Konstytucyjnego z 13 wrzes-
nia uznajacego, ze wyrobiska
gbrnicze nie s3 budowlami
w rozumieniu prawa bu-
dowlanego i jako takie nie
podlegaja opodatkowaniu

—Bardzo dobrze sie stato,
ze w konicu sad, a weze$niej
Trybunat Konstytucyjny po-
wiedziat to, co Solidarnos¢
powtarza od dawna. Do tej
pory gminy bezprawnie nali-
czaly ten haracz, a wiekszo$¢
przedsiebiorstw gérniczych
g0 nie uiszczala uwazajac,
jak sie okazalo stusznie, ze
jest niezgodny z prawem.
Liczby podatkéw i danin
ptaconych przez gérnictwo
nie da sie poréwnac¢ do zad-
nej innej branzy. To kolejne
obciazenie jeszcze bardziej
nadszarpnetoby jego kon-
dycje - méwi Roman Bru-
dzinski, wiceprzewodniczacy
Solidarnosci w Jastrzebskiej
Spoétce Weglowej.

Wyrok sadu w Gliwicach
jest pierwszym tego typu
werdyktem po orzeczeniu
TK z 13 wrze$nia - Cho¢ w
Polsce nie mamy co prawda
prawa precedensowego, to
mysSle, ze ten wyrok bedzie
wyznacznikiem w podob-
nych sprawach i raz na za-

Oczekiwany wyrok
W sprawie wyrobisk

W poniedziatek 24 paz-
dziernika Wojewodzki Sad
Administracyjny w Gliwi-
cach wydat korzystny dla
Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej Wyrok w sporze spot-
ki z gming Ornontowice w
kwestii opodatkowania

wsze zakonczy on sprawe
opodatkowania wyrobisk
gbrniczych — ocenia Roman
Brudziniski.

Korzystny dla Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej finat
sprawy sadowej z gmina
Ornontowice. otwiera sp6t-
ce droge do odzyskania
juz zaptaconego podatku
w kwocie 161 mln zt oraz
umozliwia odblokowanie
274 mIn zt rezerwy przygo-
towanej na wypadek, gdyby
wyrok WSA nie uznat racji
JSW. — Bedziemy sie bacz-
nie przygladaé temu, jak
zostang spozytkowane te
$rodki, gdyz czesto zarzad
wydaje pienigdze z rozwia-
zywanych rezerw w sposéb
naszym zdaniem absolut-
nie niewtasciwy. Ostatnio
np. zakupiono koksownie
Walbrzych, cho¢ zgodnie z
rzadowa strategia dla gorni-
ctwa miala ona przejs¢ do
JSW aportem — podkreSla
wiceszef JSW.
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Zaspiewanie piosenki w dziale HR — 3 punkty, przyniesienie ciasta do dziatu HR — 4 punkty, nasladowanie kury w dziale HR — 2
punkty. Kto zgromadzit najwiecej punktow, ten wygrat ,,olimpiade” zorganizowang w Nexteer Automotive Poland.

Czy konkurs miat bawi¢ kogokolwiek poza dziatem HR? Na to pytanie regulamin nie odpowiadat.

Kuriozalny konkurs w Nexteer

nformacj¢ o ,,olimpia-
dzie” rozestano pra-
cownikom tyskiej firmy
motoryzacyjnej 14 paz-
dziernika. Lista ,dy-
scyplin” byta bardzo dtuga.
Oprocz $piewania i udawania
zwierzat, pracownicy Nexte-
er mogli takze m. in. zatan-
czy¢ w dziale HR, przyjs¢ w
ubraniu na lewa strone czy
tez sprobowaé swoich sit
w konkursie na najlepszy
komplement pod adresem
,haerowcow”.

- Wigkszo$¢ pracowni-
kéw puka sie w glowe i nie
ma zamiaru robié z siebie
idiotéw. Ten, kto to wymy-
§lit, chyba zapomniat, ze
pracuja tutaj dorosli ludzie,
a nie przedszkolaki. Ja na
pewno nie bede brat w tym
udzialu. Natomiast gdybym
tam poszed! i miatbym $pie-
wac czy tanczyg¢, to raczej nie
byloby to dla mnie zabawne,
tylko ponizajace — powie-
dziat jeden z pracownikow
tyskiej spotki, ktéry poprosit
0 anonimowos¢.

—Ten konkurs jest czeScia
akcji pod nazwa Maraton
Kultury Nexteer. Widocznie
w mniemaniu dziatu HR kul-
tura polega na tym, ze kaze
sie pracownikom szczekac.
To tylko $wiadczy o tych
ludziach i kierownictwu
firmy, ktére na takie rzeczy
pozwala. Moim zdaniem jest
to kolejny etap procesu upod-
lania pracownikéw, ktéry w
tyskim zaktadzie trwajuz od
dtuzszego czasu. Nie ma nic
ztego w robieniu akcji inte-

Widocznie w
mniemaniu dziatu
HR kultura polega
na tym, ze kaze
sie pracownikom
szczekac - mowi
Arkadiusz Malatynski.

gracyjnych z humorem, ale
nie w taki sposéb — moéwi
Arkadiusz Malatynski, prze-
wodniczacy Regionalnej Sekcji
Przemystu Motoryzacyjnego
NSZZ Solidarnos¢.

Piotr Dembinski z biura
prasowego Nexteer Auto-
motive Poland podkresla, ze
wszystkie dziatania zorgani-
zowane byty w ramach tygo-
dnia kultury organizacyjnej
tyskiej spotki i ze udziat w
nich byt dobrowolny. — Takie
dziatania sa organizowane w
spotce kazdego roku i spo-
tykaja sie z bardzo dobrym
odbiorem ze strony pracowni-
kéw. Wpisuja sie one w inne
inicjatywy firmy, jak na przy-
kiad organizowanie piknikéw
rodzinnych czy corocznych
akgji charytatywnych. Podob-
ne dziatania, majace na celu
aktywizacje pracownikéw i
pokazanie, ze firma zyje nie
tylko codzienng produkcja,
lecz mozna w nig wples¢
takze element wspdlnej za-
bawy i aktywnosci pozaza-
wodowej, organizowane sa
w wiekszosci firm w Polsce
i na $wiecie. Bardzo wazne
jest to, ze w Nexteer to sami
pracownicy zglaszaja, tak jak

OLIMPIADA
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Przebra¢ sie za rzecz, np. spinacz, telefon, zelazko
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Przebrac sig za Elvisa Presley'a

Przebraé sie za Paris Hilton

Przebrac sig za rycerza Jedi (Gwiezdne Wajny)

Przyjs¢ w 2 réznych butach

Przyjs¢ w 2 réznych skarpetkach

Przyjs¢ w ubraniu na lewa strone

Przyjs¢ w niecodziennym uczesaniu
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Ulozy¢ wiersz, fraszke
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Przyniesé ciasto do HR (min. 20x24cm)
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Zatanczy¢ w HR
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Wyciggna¢ 10 klockéw z Jenga w HR

14 |Quiz wiedzy o Nexteer - odpowiedzie¢ na 3 pytania

15 |Nadmuchaé 3 balony w 10 sekund

16 |Przeniesc ziarenka z jednego pojemnika do drugiego za pomoca stomki
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Przyniesé¢ odrysowang dion jednego z dyrektordw, w Srodek wpisaé informacje:
Imig Twojej pierwszej mitosci lub rzecz, o ktdrej nikt nie wie

18 |Zrobié 2 zdjecia z dyrektorami

19 |Wykonaé samochdd z papieru

20 |Wykonat kolumne z papieru
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pry

Przesta¢ do HR zdjecie ze $miesznym gadzetem :)

22 |Nasladowaé przez minute dzwiek, np. kota, psa, kure

23 |Zagrac na instrumencie muzycznym

24 |Rozpoznaé rzeczy w zamknietym pudetku

25 |Odpowiedzie¢ na 3 pytania dla kobiet

26 |Odpowiedzieé na 3 pytania dla mezczyzn

27 |Przygotowac komiks o Nexteer

28 |Napisa¢ opowiadanie o swoich zainteresowaniach (min. 1 str. Ad)

29 |Napisa¢ basn o matpce o imieniu "Freak" (min. 1 str. Ad)

29 |Powiedziet kaZdej osobie z HR prawdziwy komplement

30 |"Méwca": mowic na zadany temat jak najdiuzej
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Lista konkurencji ,,olimpiady” w Nexteer

jest i w tym roku, pomysty,
ktére dziat HR firmy chet-
nie pézniej wykorzystuje.
Udziat w tych inicjatywach

jest oczywiscie catkowicie
dobrowolny. W tym kontek-
Scie méwienie o naruszeniu
godnosci pracownikow jest

wiec niezrozumialte - méwi

Piotr Dembinski.
Zwiazkowcy podkreslaja,

ze kuriozalny konkurs jest

szczegdlnie bulwersujacy
w kontek$cie, tego co od
kilku miesiecy dzieje sie w
tyskim zaktadzie produku-
jacym uktady kierownicze,
m.in. dla Oplai Fiata. Latem
w Nexteer zwolniono prze-
wodniczacego zaktadowej
Solidarnosci, argumentujac
to miedzy innymi tym, ze
podczas legalnego strajku
ostrzegawczego w firmie
uzywane byly trabki. Kilka
tygodni temu na famach Ty-
godnika Slasko-Dabrowskiego
opisywaliSmy historie kolej-
nego pracownika Nexteer,
ktérego wyrzucono z pracy
za to, ze jak twierdzi, czytal
zwiazkowa gazete.

— Caly czas dochodza do
nas sygnaly, ze pracownicy
tego zaktadu sg zastraszani
i szykanowani za przynalez-
nos¢ zwiazkowa. Naszym zda-
niem w tej firmie nagminnie
sa famane prawa pracowni-
cze. Jeszcze do niedawna po
hali produkcyjnej chodzili
specjalni ochroniarze ktérzy
pilnowali, zeby nikt nie roz-
mawiat o zwigzku i nie czytat
zwiazkowych ulotek. Dzisiaj,
jakby nigdy nic, organizuje sie
jakies idiotyczne konkursy;,
ktére w dodatku narusza-
ja godnos¢ pracownikow.
Przerazajace jest to, ze w tak
duzym zakladzie, bedacym
czeScia miedzynarodowego
koncernu robi sie takie rzeczy
—zaznacza Stawomir Ciebiera,
wiceprzewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci.

tUKASZ KARCZMARZYK
AGNIESZKA KONIECZNY

Gliwicka spétka Plastal wy-
chodzi z upadtosci. Do konca
pazdziernika zaktad sptaci
wszystkie dtugi. Firma jest tez
bliska pozyskania inwestora.
Rozmowy o sprzedazy Plasta-
lumaja zostac sfinalizowane
w grudniu.

Upadto$¢ Plastalu trwata pra-
wie 2,5 roku od maja2009roku
dowrzesnia2011. Jednak zakiad
caly czas prowadzit produkgje,
nie zwalniat pracownikéw ze
wzgledéw ekonomicznych
i na biezaco wyptacat wyna-
grodzenia. Waldemar Piela,
przewodniczacy Solidarnodciw
spotce podkresla, ze dla zwiaz-
kuzawodowego najwazniejsze
bylo utrzymanie miejsc pracy
iwynagrodzen. — Pracownicy
nie stracili nawet ztotéwki.
Niejednokrotnie pracowali w
nadgodzinach, poniewazfirma
miata bardzo duzo zaméwient
—podkresla Piela.

Jego zdaniem wyprowa-
dzenie spétki zupadiosci byto
moZliwe dzigkibardzo dobrym
dziataniom zarzadcy Marci-
na Zurakowskiego. Zarzadca
raz w tygodniu spotykat sie
réwniez z przedstawicielami
Solidarnoéci i na biezaco prze-

kazywat informacje o sytuacji
firmy oraz o swoich planach
dotyczacych przysztodci zakla-
du.—Wiele firm znalazto siew
upadlosci, ale niewielu udato
sie z niej wyj$¢. Nasz zarzadca
utrzymat produkcje, zapewnit
wierzycieli o sptacie dlugéw
i dotrzymat stowa — dodaje
Waldemar Piela.

Plastal zatrudnia ponad 600
pracownikéw i produkuje pla-
stikowe czgsci dla Fiata, Volks-
wagena, BMW, Forda, Audi, GM
i Jaguara. W Polsce rozpoczat
dziatalnos¢ pod koniec lat 90.
w gliwickiej czesci Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicz-
nej. Upadto$¢ zwiazanabyta z
ogloszeniem bankructwa przez
spotke-matke ze Szwecji. Taki
sam los podzielity nalezace do

koncernu firmy z Niemiec,
Szwecji, Wloszech, Norwegii
i Belgi.

teresuje sie firma Plastic Om-
nium bedaca potentatem w
produkdji czesci motoryzacyj-
nych. Koncern posiada blisko
100 fabryk na $wiecie. Jedna z
nich réwniez znajduje sie w
Gliwicach.

Omnium zapewnili, Ze maja
juz dlanaszego zaktadu przy-
gotowane nowe projekty na
kolejne lata. Jednak obydwa
zaklady w Gliwicach pozostana
od siebie niezalezne, poniewaz
beda produkowaty czesci do
réznych marek samochodéw—
zaznacza Waldemar Piela.

W tej chwili Plastalem in-

— Przedstawiciele Plastik

AGA

Pakiet dla pracownikéw PKP Cargo

Zwigzki zawodowe w PKP
Cargo uzgodnily z zarzadem
spotki tres¢ pakietu gwarancji
pracowniczych, ktérego przy-
jecie jest warunkiem prywaty-
zacji polskiego przewoznika
towarowego. Pakiet zostanie
jednak podpisany dopiero
wtedy, kiedy jego ksztatt za-
akceptuja organy korporacyj-
ne PKP S.A. i PKP Cargo oraz
Ministerstwo Skarbu.

— Zakonczenie negocjacji
nad ksztattem tredcig pakietu
nie oznacza jego podpisania.
Podpiszemy dokument dopiero
wtedy, gdy prezes Cargo uzyska
odpowiednie zgody korpora-
cyjne. GdybySmy zrobili to
teraz, uruchomione zostatyby
procedury prywatyzacyjne, po
czym PKP S.A. lub Minister
Skarbu mégtby zakwestiono-
wac ksztalt pakietu i pracow-
nicy Cargo zostaliby na lodzie
—moéwi Henryk Grymel, szef
Sekgji Krajowej Kolejarzy NSZZ
Solidarnos¢.

Jak informuje przewodni-
czacy, w dokumencie znalazty
sie zapisy dotyczace m. in. gwa-
rancji zatrudnienia oraz premii
prywatyzacyjnej.— Pracownicy

ze stazem pracy powyzej 25
lat, aw Cargo jest to blisko 70
proc. zatogi, beda mie¢ zagwa-
rantowana prace do emerytury,
natomiast ci zkrétszym stazem
otrzymaja 6-letnie gwarancje
zatrudnienia. Poza tym pracow-
nicy w przypadku prywatyzacji
otrzymaja premie prywatyza-
cyjna, ktérej wysokos¢ réwniez
bedzie zaleze¢ od stazu pracy i
wyniesie od 0,8 sredniego wy-
nagrodzenia w PKP Cargo do
dwukrotnosci Sredniej pensji
w przedsiebiorstwie —wyjasnia
przewodniczacy.
Zakonczenie negocjacjinad
pakietem gwarancji pracow-
niczych nie oznacza réwniez
ostatecznej zgody strony spo-
fecznej na prywatyzacje prze-
woznika — Sprzeciwiamy si¢
przede wszystkim prywatyzacji
poprzezinwestora strategiczne-
go. Drugi pod wzgledem roz-
miaréw przewoznik kolejowy
w Polsce jest siedmiokrotnie
mniejszy od PKP Cargo S.A., nie
stac go wiec na zakup Cargo. Na
wiekszo$ciowy pakiet akcji PKP
Cargo S.A. sta¢ z branzy tylko
kolej niemiecka lub rosyjska,
ktdre sa i maja pozostaé wias-

noscia tych panstw. Wiec co to
bedzie za prywatyzacja, kiedy
polska firme paristwowa kupi
zagraniczna firma panstwowa—
podkresla Henryk Grymel.
Zastrzezenia zwigzkowcow
budza réwnieznieuregulowane
sprawy wlasnosciowe miedzy
PKPS.A. i PKP Cargo oraz nie-
wlasciwa ich zdaniem wycena
spotki.—PKPS.A. dotej pory nie
przekazata PKP Cargo, majatku
niezbednego do funkcjonowa-
nia sp6tki, co powinna uczynic
na mocy ustawy z 2000 roku.
Zdecydowana wiekszos¢ tego
majatku Cargo dzierzawi od
PKP S.A., co znacznie obniza
jej wartos¢. Jezeli spétka mia-
faby by¢ prywatyzowana, to
te kwestie musza zosta¢ naj-
pierw uregulowane — ocenia
szef SKK. — Wycena spotki zo-
statawykonana 1,5 roku temu,
kiedy firma przynosita straty.
Teraz, po oSmiu miesigcach
biezacego roku, Cargo notuje
176 miIn zI zysku netto i 264
mln zt zysku na sprzedazy, co
jest absolutnym rekordem w
historii spétki, a wieci jej war-
tod¢ jest zupelnie inna.
tK
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Multimedialne widowisko plenerowe pod Pomnikiem Krzyzem oraz wielki koncert w katowickim
Spodku - to beda najwazniejsze wydarzenia obchodéw 30. rocznicy wprowadzenia stanu wojennego
organizowanych pod patronatem prezydenta RP.

Plan obchodow 30. rocznicy

ecyzjawladzNSZZ
Solidarnoé¢ cen-
tralne obchody
rocznicy beda
mialy miejsce w
wojewddztwie Slaskim. W tym
celu zostat powotany Krajowy
Obywatelski Komitet Obcho-
déw 30. Rocznicy Wprowadze-
nia Stanu Wojennego i Wyda-
rzerr Grudnia 1981 roku.

W sktad Komitetu wchodza
m.in. przedstawiciele wiadz sa-
morzadowych, Slasko-Dabrow-
skiej Solidarnosci, Stowarzy-
szenia Pokolenie, Spotecznego
Komitetu Pamieci Gérnikéw
KWK Wujek Polegtych 16
Grudnia 1981 r. oraz Instytutu
Pamieci Narodowe;j.

—Ciesze sie, ze w organizacji
obchodéw uczestnicza wszystkie
te instytucje i stowarzyszenia.
Razem, wspSlnym wysitkiem
mozemy nadac tegorocznym
obchodom nalezyta oprawe —
podkresla Mirostaw Truchan,
wiceprzewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci.

W poniedzialek 23 paz-
dziernika w czasie konferencji
prasowej zorganizowanej w
Urzedzie Marszatkowskim w
Katowicach, cztonkowie Ko-
mitetu poinformowali, Ze w
ramach obchodéw odbedzie
sie kilkanascie wydarzen kultu-
ralnych i edukacyjnych.

Kopalnia Wujek, jak
i caty Slask, maja nie
mniejsze znaczenie
dla odzyskania
niepodlegtosci Polski,
niz Gdansk.

— To ogromny zaszczyt,
ze wladnie w wojewddztwie
Slaskim organizujemy cen-
tralne obchody 30. rocznicy
wprowadzenia stanu wojen-
nego. Stato sie tak dzieki de-
cyzji wladz Solidarnosci i za
to naleza sie zwiazkowcom
ogromne podziekowania.
Na realizacje catego przed-
siewziecia udato nam sie
zgromadzi¢ 1 mln 700 tys.
zt. Niedawno otrzymaliémy
finansowe wsparcie od mi-
nistra kultury i dziedzictwa
narodowego oraz od Katowi-
ckiego Holdingu Weglowego.
Brakuje nam jeszcze 300 tys.
zt. To juz blizej niz dalej, ale
zadne pieniadze nie sa w
stanie zastapi¢ tylu wspa-
niatych pasjonatéw, ktérych
udato nam si¢ zgromadzi¢ w
Komitecie Obchodéw. Bez
nich to przedsiewziecie nie
doszloby do skutku — oznaj-
mit marszatek wojewddztwa
Adam Matusiewicz

Foto: muzeum-wujek.pl

Wkrétce na bazie muzeum przy Wujku powstanie Slgskie Centrum Wolnosci i Solidarnosci

Przemystaw Miskiewicz,
przewodniczacy Stowarzysze-
nia Pokolenie przypomniat, ze
dotychczas wysokobudzetowe,
duze imprezy rocznicowe od-
bywaty sie w Stoczni Gdariskiej.
—JesteSmy zdania, Ze kopalnia
Wujek, jak i caly Slask, maja
nie mniejsze znaczenie dla od-
zyskania niepodlegtosci Polski,

niz Gdansk. Skala wydarzen
zwigzanych z rocznicg oraz
ich zasieg niewatpliwie beda
mialy wplyw na uswiado-
mienie roli, jaka nasz region
odegrat w najnowszej historii
kraju - powiedziat Przemystaw
Miskiewicz.

Miskiewicz poinformowat,
ze widowisko multimedialne

ikoncert w Spodku reklamo-
wane beda na bilboardach,
telewizyjnych spotach i w
programach informacyjnych.
Beda réwniez promowane
na telebimach w Katowi-
cach, w Jastrzebiu Zdroju
i w Dabrowie Goérniczej.
Widowisko transmitowaé
bedzie TVP.

Swdj udziat w rocznicowych
uroczysto$ciach potwierdzili juz
Muniek Staszczyk z zespotem
T.Love., Maciej Malericzuk,
Shakin’ Dudi, Pawet Kukiz,
zespOt Luxtorpeda, Lombard,
HabakukiBrygadaKryzys.—Ale
jezeli ktos mysli, ze bedziemy
Swietowac rocznice wprowa-
dzenia stanu wojennego, to
jest w bardzo wielkim bledzie.
My po prostu chcemy odda¢
hotd bohaterom tamtych dni.
A to jest zasadnicza réznica
— powiedzial Stanistaw Pla-
tek, przewodniczacy Zwiazku
Wiezniéw Politycznych Okresu
Stanu Wojennego.

Lukasz Kaminski, prezes
IPN zwrdécit uwage, Ze te uro-
czystosci nie beda juz tylko
adresowane do bohateréw
tamtych wydarzeni. — Musi-
my pamigtac o tym, ze wy-
rosto cate pokolenie ludzi
urodzonych w wolnej Polsce,
ktérym trzeba opowiedzie¢ te
historie sprzed 30 lat. Trzeba
znaleZ¢ droge do ich wrazli-
wosci. Uwazam, Ze ten bogaty
izréznicowany program ob-
chodoéw zjednej strony uho-
noruje bohateréw, a z drugiej
sprawi, ze udanam sie dotrze¢
przynajmniej do czesci mto-
dego pokolenia — powiedziat
Lukasz Kaminski.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Ksigdz Jerzy zawsze w naszych sercach

w Warszawie i we Wioctawku
w 27. rocznice meczenskiej
Smierci btogostawionego ks.
Jerzego Popietuszki.

Podczas mszy Swietej wwar-
szawskim Sanktuarium pw.
$w. Stanistawa Kostki, w ktdrej
uczestniczyla matka ks. Jerze-
g0, Solidarnos¢ reprezentowali
przedstawiciele wladz zwiazku
zPiotrem Duda, poczty sztanda-
rowe oraz zwiazkowe delegacje
z calego kraju. — Ksiadz Jerzy
Popietuszko wiedziat dobrze o
tym, iz musi glosi¢ Ewangelie i
ze ma do tego prawo — méwit
w rocznicowej homilii metro-
polita warszawski kardynat
Kazimierz Nycz.

We Wioctawku, miejscu
meczenskiej Smierci kapelana
Solidarnosci, nabozenistwom
przy tamie i w Sanktuarium
Meczenstwa Blogostawionego
ks. Jerzego Popietuszki, pod
przewodnictwem abp Tadeusza
Goclowskiego, towarzyszyto
kilkadziesiat solidarnoscio-
wych pocztow sztandarowych.
Slasko-Dabrowska Solidarnos¢
reprezentowata liczna delega-
cja zwigzkowcoéw z kopalni
Kazimierz-Juliusz w Sosnow-
cu. — ZtozyliSmy kwiaty przy
krzyzu, w miejscu niedaleko
tamy, gdzie kapelan Solidar-
noéci zostal wrzucony do rzeki.

Pamigtamy i zawsze pamigtac
bedziemy — méwi Jacek Racz-
ka, wiceprzewodniczacy Soli-
darnoéci w kopalni Kazimierz
-Juliusz.

W sierpniu 19801 ks. Jerzy
Popieluszko zostat duszpa-
sterzem ludzi pracy. W stanie
wojennym celebrowal msze za
Ojczyzne. We wrze$niu 1982
1. zorganizowal pielgrzymke
robotnikéw Huty Warszawa
do Czestochowy. Taidea prze-
rodzila sie w coroczna ogdlno-
polska Pielgrzymke Ludzi Pracy
na Jasna Gore, organizowana
w trzecia niedziele wrzes$nia.
Dziatalno$¢ ks. Jerzego stata sie

sola w oku wiadz. 19 pazdzier-
nika 1984 r. w drodze z Byd-
goszczy zostat uprowadzony
przez funkcjonariuszy MSW.
30pazdziernikazzalewuwe Wioc-
fawku wytowiono jego zwtoki.
O zbrodnig oskarzono Grzegorza
Piotrowskiego, Leszka Pekale i
Waldemara Chmielewskiego.
Skazano ich na 25, 151 14 lat
wiezienia. Oskarzony o pomoc
w zbrodni putkownik Adam
Pietruszka skazany zostat na 25
latwiezienia. Wszyscy oskarzeni
s3 juz wolni. 6 czerwca 2010r.
ks. Jerzy Popietuszko ogloszony
zostat blogostawionym.

BEA. DIKK

Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢ oddato
hotd btogostawionemu ks.
Jerzemu Popietuszce w 27.
rocznice meczeniskiej Smierci
kaptana. W przyjetym stano-
wisku zwigzkowcy protestuja
réwniez przeciwko brutalne-
mu zamachowi na wartosci,
ktére cale zycie wyznawat i
za ktére zginagt legendarny
kapelan Solidarnosci.

— NSZZ Solidarmnos¢ nigdy
nie zaakceptuje ataku na
Krzyz, zarbwno w Sejmie, jak
i w polskim zyciu publicznym.
Krzyz to symbol polskosci,
ale réwniez przynalezno-

Sci naszego kraju do Swiata

chrzescijanstwa i kregu kultury
europejskiej. To znak, w obro-
nie ktérego wielu Polakéw
podwiecito wolnos¢, a czesto i
zycie. Pod Krzyzem schronienie
znajdowata demokratyczna
opozycja lat 80. Dzi$ wszyscy
- réwniez wrogowie krzyza

- korzystajg z wywalczonych
wowczas praw i wolnosci — na-
pisano w stanowisku.

W dokumencie zwigzkowcy
wezwali w wszystkie ugrupowa-
nia parlamentame do obrony
wartosci, ktorymi kierowat sie
btogostawiony ks. Jerzy Popie-
tuszko i do obrony krzyza w
polskim Zyciu publicznym.

DIKK

Foto: TSD

Miodziez zmierzyta sie z najnowsza historig

25 pazdziernika w siedzibie
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nosci odbyt sie¢ wojewodzki
etap ogdlnopolskiego konkur-
su historycznego ,,PRL paii-
stwem stanu wyjatkowego”.
Konkurs dla uczniéw szkét
gimnazjalnych i ponadgim-
nazjalnych zorganizowata
Sekcja Krajowa Oswiaty i
WychowaniaNSZZ Solidamos¢
oraz Slaski Kurator Oswiaty.
Test przeprowadzony zostat
w tym samym czasie we
wszystkich miastach woje-
wodzkich.

— To bardzo wazne, ze
interesujecie sie historia i
chcecie zdobywac wiedze na

W konkursie wzieto udziat kilkudziesieciu uczniéw ze Slaskich szkot

temat ciemnych stron PRL-u
i tego, co dzialo si¢ w Polsce
podczas stanu wojennego.
Mam nadzieje, ze te wiedze
bedziecie przekazywali dalej.
Niestety najnowszej historii
w szkolachiw podrecznikach
jest coraz mniej —powiedziat
do uczestnikéw konkur-
su przewodniczacy Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci
Dominik Kolorz.

W konkursie wzieto udziat
kilkudziesieciu uczniéw ze
Slaskich szkoét. Wsréd nich
Mariusz Wilodarczyk, uczen
III klasy gimnazjum z Ze-
spotu Szkét Technicznych
i Ogodlnoksztatcacych nr 2

w Katowicach znajdujace-
go sie w poblizu kopalni
Whujek. — PRL jestjednym z
najciekawszych okreséw w
historii Polski, wiele na ten
temat wiedzialem, sporo sie
uczylem —mdwi Mariusz. Do
konkursu przygotowywala
go pani Danuta Wojcik. Dla
niej pomoc uczniom w przy-
gotowaniu do konkursu byta
jednym z elementéw obcho-
déw 30. rocznicy pacyfikacji
KWK Wujek. — Nasza szkotla
kazdego roku czci pamiec
gbrnikoéw, ktérzy wowezas
zgineli — podkresla Danuta
Wjcik.

AGA
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Przejecie czesci firmy
rzez nowego pracodawce

racuje w firmie, gdzie
planuje si¢ wydzie-
lenie logistyki (od-
stgpienie) firmie
zewnetrznej, praw-
dopodobnie razem z obecrymi
pracownikami. Czy my, jako
pracownicy, dostaniermy wypo-
wiedzenie z pracy od obecnego
pracodawcy plus odprawe i na-
stapi przejecie przez nowq firme?

Czy moze w takich wypadkach

inaczej to wyglgda?

To, jaki tryb zostanie wy-
brany, zalezy od przedmiotu
przejeciaiuzgodnierr miedzy
obecnym pracodawca afirma,
ktéra przejmie wydzielona
czes¢ firmy. Moga powstac
dw1e sytuacje:

pierwsza to taka, jaka Pan
opisal, czyli pracownicy
otrzymaja wypowiedze-
nia i $wiadczenia z tym
zwiazane, bez gwarancji
zatrudnienia ich w nowej
firmie,

e druga to przejécie wy-
dzielonej czesci zaktadu
pracy na nowego praco-
dawce - zgodnie z art.
23'§1Kp.

W pierwszym przypad-
ku sytuacja jest jasna, ale
niekorzystna dla pracow-
nikéw - pracownicy po
prostu zostaja zwolnieni
z pracy z wszystkimi kon-
sekwencjami, a nowa firma,
przejmujaca cze$¢ zaktadu
pracy, moze, ale nie musi
zatrudni¢ pracownikoéw,
ktérzy dotychczas byli
w nim zatrudnieni.

Nalezy jednak zwrécié
uwage na to, ze zgodnie
z art. 23' § 6 K.p. przejécie
zakladu pracy lub jego czesci
na innego pracodawce nie
moze stanowié przyczyny
uzasadniajacej wypowiedze-
nie przez pracodawce sto-
sunku pracy. Oznacza to, ze
dotychczasowy pracodawca
nie moze wypowiedzie¢ pra-
cownikowi umowy o prace
tylko dlatego, ze doszto do
przejecia zakladu pracy lub
jego czedci. Z tego tez powo-
du tylko w wyjatkowych sy-
tuacjach mozna zastosowac
taki tryb postepowania. Jest
on dopuszczalny np. wtedy;,
kiedy czes¢ dotychczasowej

dziatalnosci jest przekazy-
wana do firmy zewnetrznej
(outsourcing), np. nastepuje
przekazanie firmie zewnetrz-
nej spraw zwigzanych z nali-
czaniem ptac ze wzgledu na
wysokie koszty utrzymania
dziatu ptac.

Druga sytuacja jest bar-
dziej skomplikowana, ale
daje pracownikom gwarancje
dalszego zatrudnienia. Firma
przejmujaca cze$¢ firmy w
trybie art. 23' § 1 K.p. staje
sie z mocy prawa strona
w dotychczasowych stosun-
kach pracy, czyli pracodaw-
ca. Nie dochodzi w takim
przypadku do rozwiagzania
dotychczasowych umow, a
pracownicy, ktdrzy sa zatrud-
nieni na podstawie uméw o
prace, nadal sa zatrudnieni
na dotychczasowych wa-
runkach umownych.

O tym, czy zostanie wy-
brany taki tryb postepowa-
nia, oraz o jego skutkach
prawnych dotychczasowy
pracodawca powinien po-
informowac¢ pracownikéw
pisemnie na co najmniej

30 dni przed planowanym
przejeciem. Pracownik moze
w terminie 2 miesiecy od prze-
jecia zaktadu pracy rozwiazac¢
stosunek pracy za 7-dniowym
uprzedzeniem. Rozwigzanie
stosunku pracy w tym trybie,
powoduje skutki, jakie prawo
pracy wiaze z rozwigzaniem
stosunku pracy przez praco-
dawce za wypowiedzeniem
(art. 23' § 4 K.p.). W takim
przypadku — a takze wtedy;,
kiedy to nowy pracodawca
(zatrudniajacy co najmniej
20 pracownikéw), chcac ogra-
niczy¢ zatrudnienie, wypo-
wie umowe o prace pracow-
nikowi przejetego zakladu
pracy — pracodawca bedzie
zobowigzany do wyplacenia
pracownikowi odprawy (art.
8 ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o0 szczegblnych zasa-
dach rozwiazywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw —Dz. U. Nr 90,
poz. 844. z pdzn. zm.).
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2011 r):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w Il kwartale 2011 r.): 3.366,11 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

1.386,00 zt

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r):

560,13 zt

Msza za Wiadka

5 listopada o godz. 15.30. w kosciele pw. Matki Boskiej
Nieustajacej Pomocy w Zarkach odprawmna zostanie msza
Swigta w intencji czwartej rocznicy Smierci Wtadystawa
Moleckiego, wiceprzewodniczacego Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci oraz cztonka Komisji Krajowej.

Wiadek zwiazat sie z Solidarnoscia pracujac w Hucie
Katowice. Jak sam przyznawal, zaraz po rodzinie, zwiazek
byt dla niego najwazniejszy. Byt Swiethym negocjatorem.
Zawsze podkreslat, ze zalezy mu, by Slasko-Dabrowska
Solidarnos¢ byta zawsze silna i liczna.

Byt wspaniatym, wrazliwym i cieptym cztowiekiem.
Potrafit by¢ przyjacielem, zaréwno w sprawach zwiaz-
kowych, jak i osobistych. Odszedt po nleuleczalne] cho-
robie. Dla Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci jego $mier¢
pozostanie ogromna strata.

levesmézyny urlop wychowawczy
tylko dla ojca od 2012 roku?

0d 1 stycznia 2010 roku pra-
cownik, ktéremu urodzito sie
dziecko, moze skorzysta¢ z
dodatkowych dni wolnych.
W tym roku Swiezo upieczo-
ny ojciec ma prawo do 7 dni
urlopu ojcowskiego, a od
przysztego roku wymiar ten
bedzie wyzszy i bedzie wy-
nosit 14 dni. Prawo do urlo-
pu ojcowskiego przystuguje
nie dluzej niz do ukoficzenia
przez dziecko 12 miesigca
zycia. Niestety, pomimo ze
urlop ojcowski jest ptatny
tak jak urlop macierzyiski,
niewielu ojcéw korzysta z
tego uprawnienia.

Aktualnie trwaja prace takze
nad wprowadzeniem urlopu
wychowawczego tylko dla
ojcéw. Wprowadzenia takiego
urlopu wymaga prawo unij-
ne, adoktadnie dyrektywa z
8 marca 2010r. (2010/18 UE),
ktéra Polska musi zaimple-
mentowa¢ do polskiego prawa
do 8 marca 2012 r. Polska, by
spetni¢ wymagania unijne,
musi zmieni¢ przepisy do-
tyczace urlopu wychowaw-
czego, aby zacheci¢ ojcow
do wykorzystywania urlopu
wychowawczego.

Resort pracy chce, by
polscy ojcowie mieli mie-

sigc urlopu wychowawcze-
go przystugujacy tylko im.
Ojciec dziecka nie méglby
przekaza¢ matce prawa do
dodatkowego miesigca urlo-
puwychowawczego w celu
zwiekszenia przystugujace-
go jej czasu na wychowanie
dziecka. Komisja Tréjstronna
rozwaza dwa rozwiazania:
»ojcowski miesiac” powinien
by¢ wygospodarowany z
obecnego 36-miesiecznego
urlopu wychowawczego albo
trzeba do tych 3 lat dotozy¢
miesigc urlopu dla ojca.

W zwiazku z powyzsza
sprawg trwaja rozmowy

Rzadu m.in. ze zwigzkami
zawodowymi i pracodaw-
cami w Komisji Tréjstron-
nej. Prawdopodobnie nie
ulegnie zwiekszeniu laczny
wymiar urlopu wychowaw-
czego, gdyz pracodawcy
i Rzad nie chcg doktadaé
kolejnych tygodni prze-
znaczanych na opieke nad
dzieckiem. Z kolei zwigzki
zawodowe stoja w opozy-
¢ji i nie godza sie na ciecia
obecnego wymiaru urlopu
wychowawczego.
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.
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Wiladze Jaworzna, zwiazkowcy, a przede wszystkim wieloletni
pracownicy Huty Szczakowa wzieli udzial w spotkaniu z

okazji 100-letniej rocznicy powstania tego zakladu. Uroczystos¢
zorganizowata Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnosc.

Stulecie Huty Szczakowa

adycje produkcji
szktaw hucie Szcza-
kowa siegaja 1911
roku, kiedy to wy-
produkowana zosta-
Ta pierwsza tafla szkta formo-
wanego sposobem recznym.
Pierwszymi pracownikami
zaktadu byli hutnicy, ktérzy
przesiedlili sie do Szczako-
wej z Tarnowa. — Przyjechali
z calymi rodzinami, a nawet z
wiasna orkiestra. Bardzo szyb-
ko wrastali w tutejsze Srodo-
wisko. Zaklad w Szczakowej
stworzyt im bardzo dobre
warunki pracy, zapewnit go-
dziwa place, mieszkanieiopat,
to znaczy wegiel i drewno—to
fragment wspomnieri wielolet-
niego pracownika huty Karo-
la Fuchsa opublikowanych z
okazji 85. rocznicy powstania
huty. Reczna produkcje szkla
okiennego Karol Fuchs zapa-
mietat jako bardzo ciezka prace,
wymagajaca nie tylko duzego
wysitku, ale i odpowiednich
umiejetnosci. —Nie bylo tatwo
opanowac sztuke wyrabiania
masy szklanej w tak zwanym
klocu, a potem ksztattowania
nad ,,szwankownig” walca o
jednakowej grubosci szkta —
wspominat.

Juzw 1928 roku w zakladzie
produkowano szklo maszyno-
wa metodg Fourcaulta. Dzieki
tej technologii huta stata sie
jednym z najnowoczes$niej-
szych tego typu zaktadéw w
Srodkowej Europie. Ponowna
modernizacja produkcji na-
stapila w 1974 roku poprzez
zmiane technologii na metode
Pittsburgh, wykorzystywang
przez nastepne lata.

Foto: Jozef Molenda

Podczas spotkama w1eloletm pracownicy Huty Szczakowa przypommall bogatg historie zaktadu

Zaktad udato sie

w czesci uratowac
dzieki determinacji
pracownikow

i zwigzkow
zawodowych.

Jednak od kilku lat zaktad
boryka sie z problemami i
walczy o przetrwanie. W
pazdzierniku 2008 roku kra-
kowska firma Slag Recycling
zakupita hute od syndyka.
W lutym tego roku spétka
Szczakowa Glass odkupita
od krakowskiej firmy czes¢
produkcyjna po bytej hucie i
obecnie zajmuje sie przetwor-

stwem szkfa. Nie kontynuuje
produkcji hutniczej.

Podczas uroczystosci pre-
zydent Jaworzna Pawet Sil-
bert przypomnial, ze huta
ma za soba bardzo trudny
okres zadtuzenia i poszuki-
wania inwestora. Podkreslit,
ze zaklad udalo sie w czesci
uratowac dzieki determina-
¢ji pracownikéw i zwigzkow
zawodowych. — Wielokrotnie
spotykaliSmy sie i zastana-
wialiSmy co mozna zrobi¢,
réwniez w sprawach prawa
pracy. Wysitkiem wielu ludzi
huta dzisiaj pracuje - po-
wiedziat.

Spotkanie rozpoczela pre-
lekcja dyrektora Muzeum
Miasta Jaworzna Bartlomieja

Cieszynskiego, poSwiecona
historii zaktadu i wielu po-
kolent pracujacych w nim
hutnikéw.

Mozna byto obejrze¢ réw-
niez historyczne fotografie
przedstawiajace hute pocho-
dzace ze zbioréw Adolfa Ta-
tarczucha, ojca pani Grazyny
Kieszek wieloletniej przewod-
niczacej Solidarnosci w hucie,
rodzinne pamiatki pafistwa
Jakubowskich i Godkéw oraz
zdjecia zaktadu wykonane
przez pania Marie Bernisz.

Uroczysto$¢ uswietnit wy-
step Marka Owczarskiego, ktory
przypomnial pie$ni Butata
Okudzawy oraz zaprezento-
wat wlasne kompozycje.

AGNIESZKA KONIECZNY

A MNIE to pasjonuje - Malowanie to wolnos¢

Malarstwo jest dla niej wol-
noscia, odskocznia od co-
dziennosci. - Ubarwia moje
Zycie, przenosi mnie w nieba-
nalny Swiat, w ktérym nie ma
zadnych ograniczein - mowi
Matgorzata Matkiewicz, pra-
cownik socjalny Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sosnowcu i skarbnik tam-
tejszej Solidarnosci.
—Malujac, uwalniam sie od
rzeczywistosci, od przyziem-
nych probleméw, zapominam
o nagromadzonych we mnie
emocjach. Najlepiej mi sie to
udaje, gdy maluje na duzym
pldtnie intensywnymi kolora-
mi, ktére sama tworze - mowi
Matgorzata Matkiewicz.
Pani Matgosia maluje od
dziecifistwa. Technik malo-
wania uczyla sie podczas pry-
watnych lekcji u Eugeniusza
Chmielawskiego, znanego
sosnowieckiego artysty. Swoje
malarstwo uprawia technikg
tradycyjna, farbami akrylowy-
mi i olejnymi. — W zasadzie
maluje wszystko. Czasem

Matgorzata Matkiewicz maluje technika tradycyjna

bardziej interesuja mnie pej-
zaze, a czasami portrety. Ale
one nie sg zbyt realistyczne,
odtworcze, lecz ekspresyjne i
bliskie abstrakcji. To wynika z
mojego tworczego tempera-
mentu i zmoich cech osobo-
wosci— przyznaje Matgorzata
Malkiewicz.

Pani Matgosia dziata twor-
czo w sekcji malarzy-amato-

réw skupionej w Centrum
Kultury Energetyk w dzielnicy
Pogon w Sosnowcu. —-Mamy
tam swoja pracownie. Sekcja
dotowana jest przez Urzad
Miastai dzieki tym srodkom
mozemy wyjezdzaé na plene-
ry malarskie. Organizujemy
wspdlne wystawy naszych
prac —informuje Matgorzata
Malkiewicz.

asL 0104

Swoje obrazy prezento-
wata m.in. w domach kultu-
ry we Wroctawiu, Olkuszu,
Dabrowie Goérniczej, Staw-
kowie, w sosnowieckim Klu-
bie im. Jana Kiepury i w ka-
wiarni artystycznej ,Muza”.
Obrazy pani Matgosi maja
wielu sympatykéw wsréd
jej przyjaciot i znajomych.
— Czasem ktorys sprzedam,
ale czesciej podaruje — moéwi
pani Malgorzata.

Pani Matgosia przyznaje,
Ze w pracy zawodowej co-
dziennie ma do czynienia
z ciemna strong zycia, z
ludzkimi dramatami osobi-
stymi, zdrowotnymi i ma-
terialnymi. — Bardzo prze-
zywam problemy moich
podopiecznych. Zdarza sig,
ze pod ich wplywem wpa-
dam w ciemna przepas¢.
Wtedy malowanie jest dla
mnie znakomitg forma od-
reagowania, psychicznym
ratunkiem — méwi Matgo-
rzata Matkiewicz.

BEA

Szanowni czytelnicy,
drodzy przewodniczacy
Komisji Zaktadowych

Jesli macie ktopoty z dostepem do najnowszego
wydania Tygodnika Slgsko-Dabrowskiego, jesli
gazeta dociera do Was z opéznieniem lub
w niewystarczajacej liczbie egzemplarzy, prosimy
o pilny kontakt z redakcjg lub z kierownikiem
Biura Informacyjno-Wydawniczego. Dzieki Waszym
informacjom bedziemy mogli usprawnic kolportaz

naszego czasoplsma

Redakcja Tygodnika Slgsko-Dabrowskiego,
tel. 32 253 72 54, tygodnik@solidarnosckatowice.pl
Kierownik Biura Informacyjno-Wydawniczego
Zarzadu Regionu, tel. 32 728 42 21,
rzecznik@solidarnosckatowice.pl.

RED.

Mistrzowie
kolportazu

W kazdym tygodniu przy-
jezdzaja do siedziby Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci po
Tygodnik SIqsko-Dabrowskl
Wiedzg, jak wazny jest bly-
skawiczny kolportaz nasze-
go czasopisma, jak wazne
jest dotarcie do cztonkéw
zwigzku z najswiezszymi
informacjami.
Podkredlaja, ze ich pod-
stawowa dziatalnoscia jest
pomoc cztonkom zwiaz-
ku, ale réwnie wazny jest
szybki przeplyw informacji
zwiazkowej.—Cotygodniowe
odbieranie gazet i docieranie
z nimi do jak najwiekszej
grupy odbiorcéw, to wrecz
obowiazek wszystkich or-
ganizacji zwiazkowych. Bo
przeciez nasz tygodnik to
zaproszenie do Solidarno-
Sci — moéwi Andrzej Powata,
przewodniczacy ,S” wkopalni
Budryk w Ornontowicach.
Tam gazety co tydzien roz-
chodza sie, jak ciepte buteczki.
W czwartek od 4.45 do 6.00
rano pan Andrzej wraz ze
zwigzkowym kolega Mar-
kiem Szolcem stoja przed
wejsciem do kopalni oraz
przy figurze Swietej Barba-
1y i rozdaja gérnikom TSD.
—To jest najlepsza pora, bo
jedni ludzie koricza prace, a
inni zaczynaja, w zaktadzie
panuje duzy ruch. Gornicy
sami wyciagaja rece po TSD,
bo sa ciekawi jego zawartodci
- informuje Powata.
Malgorzata Benc, kierow-
nik Biura Terenowego Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego

NSZZ Solidarnos¢ w Zawier-
ciu rozwozi TSD do komisji
zakladowych z powiatu za-
wiercianskiego. — Rozkladam
tez gazety w zaprzyjaznionych
sklepach. Zostawiam je réw-
niez w oérodkach zdrowia.
W czwartki rozdaje TSD na
targu w Zawierciu. Szybko$¢
przekazywania zwiazkowej
informacji jest bardzo wazna
- moéwi Matgorzata Benc.

Od 9 lat nie zdarzyto sie,
by Marek Koczyba, szef So-
lidarno$ci w katowickim
Bombardierze, zapomniat
0 odebraniu tygodnika. —
Roznosze go po wydziatach.
Dzieki temu caly czas mam
kontaktzzatoga. Zauwazam,
ze pracownicy bardzo chet-
nie czytaja TSD, réwniez ci,
ktérzy nie naleza do zwiazku
—moéwi Marek Koczyba.

Takze Stefania Penkata,
przewodniczaca Solidarno-
$ci w Hucie Batory od 7 lat
regularnie przyjezdza po
TSD. Rozdziela go posréd
przewodniczacych oddzia-
towych, rozktada w biurze
zwiazku i przy tablicach oglo-
szeniowych. — Pracownicy
czesto upominaja si¢ o wie-
cej egzemplarzy. To byloby
niepowazne, gdyby zwiaz-
kowcy nie mieli dostepu do
biezacych informacji. Biura
terenowe i szefowie organi-
zacji zwigzkowych powinni
przyktadac¢ do tego ogrom-
na wage. Wystarczy tylko
troche dobrej woli — méwi
pani Stefania.
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Mtodzi czytelnicy TSD z Jastrzebia Zdroju



