800

pracownikéw ZUS
protestowato przed
centralg zaktadu

w Warszawie,
domagajac sie¢ m.in.
podwyzek ptac.
WIECE] » STRONA 4

Damian Jonak: Kibice wprowadzaja
super atmosfere. Chc1a1bym aby tych
walk na Slasku byto jak najwiecej.

STRONA 8

TYGODNIK

SLASKO-DABROWSKI NSZZ

A

KATOWICE
19.10.2011

Zarzad Regionu
$lasko-Dabrowskiego
Tygodnik bezptatny

ISSN 1732-3940
www.solidamosckatowice.pl

Piotr Bienek: Zadania przypisane
dwoOm, a nawet trzem osobom czesto
wykonuje tylko jeden gornik.
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Slask jak najszybciej musi znalezé odpowiedz na pytania dotyczace kierunkéw rozwoju regionu.
W przeciwnym wypadku bedzie kolejnym wyludniajacym si¢ obszarem Polski.

Edukacja oraz przemyst.

Nie ma innej alternatywy

ak wynika z badan
przeprowadzonych
przez Polska Akademie
Nauk, do konica 2030
. roku liczba mieszkan-
céw Slaska zmniejszy sie 0 800
tysiecy. Od kilku lat mamy
ujemny wskaznik migracji,
co potwierdzit raport , Mtodzi
2011”. Obecnie wojewddz-
two $laskie znajduje si¢ na
jednym z ostatnich miejsc
pod wzgledem liczby zamel-
dowanych oséb mtodych.
Gtéwne kierunki emigracji
absolwentéw szkoét ponad-
gimnazjalnych oraz studiéw
wyzszych to niezmiennie:
Wielka Brytania, Niemcy,
Holandia i Irlandia.

Jak moéwi Philippe Dar-
teyre z S.Partner grupa SYN-
DEX z problemem migra-
cji boryka sie cata Polska, a
Slask nie wypada najgorzej,
jezeli wezmie si¢ pod uwage
dwa podstawowe wskazniki
Swiadczace o atrakcyjnosci
regionu —rynek pracy i jako$¢
zycia. Czyli, zeby zatrzymac
ludzi mtodych i przyciagnac
inwestoréw zkrajuizagranicy,
musimy poradzi¢ sobie tez z
kwestiami w1zerunkowym1
— Wizerunek Slaska nie nale-
zy do najatrakcyjniejszych,
szczegdlnie w oczach mtodych
malZzenstw, ktdre zadaja sobie
w pelni uzasadnione pytanie o
przyszto$é swoich dzieci w tym
regionie. Mozna przypuszczac,

Foto: wikipedia.pl

Kwestie atrakcyjnosci Slaska trzeba rozpatrywaé w oparciu o rozwéj przemystu. Inne podejicie jest samobojstwem - uwaza Philippe Darteyre

7e Slask napotka na ten sam
problem, co pozostate regio-
ny w Europie, gdzie rozwdj
przemystu czesto Scierat sie
z kwestiami ekologicznymi
i atrakcyjnosci terytorialnej.
Niemniej region, ktéry usilnie
probuje pozby¢ sie przemystu
podczas gdy, tak jak Slask, po-
siada bogate zasoby naturalne,
w tym w duzej mierze wegiel,
podejmuje ogromne ryzyko —
mowi Philippe Darteyre. Jest
przekonany, ze ta zalezno$¢
wymaga rozwazenia kwestii
atrakcy]nosa Slqska wlasnie
W oparciu o rozw6j przemy-
stowy, ainne podejscie byloby
samobdjstwem. — Specyfika

Slaska polega na tym, ze jego
gléwny atut — przemyst —jest
jednoczesnie jego najwiekszym
problemem. Przemys}, ktérego
symbolem jest wegiel, nie po-
siada zbyt dobrego wizerunku
w kraju. Ale Polska bez wegla
nie ma przyszto$ci — zaznacza
Darteyre.

Szansa dla rozwoju Slaska
byly inwestycje przeprowa-
dzone w ostatnich latach przez
zagraniczne koncerny motory-
zacyjne, ale od 2007 roku na-
klady w tym sektorze maleja,
awzrastajg m.in. w Czechach
ina Wegrzech. — Kluczowym
atutem konkurencyjnosci na
rynku motoryzacyjnym w

nadchodzacych latach bedzie
technologia. Slask musi o tym
pamietac i dostosowac sie do
zmian strukturalnych tego
sektora. Bez planowanego
zarzadzania zatrudnieniem
i kompetencjami oraz strate-
gicznie dostosowanej polityki
przemystowej, bedzie to nie-
mozliwe — podkresla Philippe
Darteyre.

Pewnym mitem jest tez bar-
dzo modne ostatnio przeko-
nywanie, ze mozna budowac
przysztodé tak duzego regionu
o tradycjach przemystowych
w oparciu o ustugi. Te sektory
wspolzaleza od siebie, a nie
wykluczaja sie. To wladnie

przemyst przyciaga ustugi i
bez firm ustugowych nie jest
w stanie funkcjonowaé na
wysokich obrotach. — Nato-
miast ustugi dla oséb zaleza
w duzej mierze od lokalnego
poziomu zycia. W regionie
takim jak Slask ich rozwéj
uzalezniony jest wlasnie od
zatrudnienia w przemysle.
Jesli regionalne zatrudnienie
w przemysle nie bedzie chro-
nione, ani rozwijane, ustuginie
majg przysztoéci— przekonuje
analityk z S.Partner.
Zdaniem profesora Jana
Wojtyty z Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach
trzeba postawic¢ pytanie: Czy

Region, ktory
posiada bogate
zasoby naturalne
i prébuje pozbyc sie
przemystu, wiele
ryzykuje.

w strategii rozwojowej wo-
jewodztwa $laskiego nalezy
skupi¢ sie nadwoch lub trzech
branzach i je promowac, czy
wszystkim sektorom stwarzaé
réwnomierne szanse? — Wska-
zana jest koncentracja nakla-
déw w dziedziny najlepiej sie
rozwijajace. Dywersyfikacja
wsparciana zbyt wiele obszaréw
spowoduje, ze tak naprawde
Zadnego w sposdb znaczacy nie
wesprzemy. Trzeba postawi¢
jeszcze jedno pytania: Jaka ta
specjalizacja powinna by¢? —
zaznacza prof. Wojtyla. Jego
zdaniem oprécz gérnictwa
i rozwijajacej sie elektroniki
trzeba poszukac¢ obszaréw
niszowych. Podkresla, ze przy
tak ogromnym postepie droga
do sukcesu staje sie budowanie
klimatu przedsiebiorczo$ci oraz
edukacja. Dorozwoju potrzebna
jest wspStpraca nauki z prze-
mystem. — Na Slgsku istnieje
ogromny potencjat instytucji
naukowo-badawczych, ktéry
nie jest wykorzystany —moéwi
prof. Wojtyla.

AGNIESZKA KONIECZNY

SPRAWY ZWIAZKU

Wojna w Swiecie pracy

Zatrudnianie pracowni-
kéw za posrednictwem
agencji pracy tymczaso-
wej i na roznego rodzaju
umowach cywilnopraw-
nych i czasowych nie jest
tylko polskim problemem.
Niepewne ,Smieciowe” formy
Swiadczenia pracy, gwattow-

nie rozprzestrzeniaja sie na
catym Swiecie - to najwaz-
niejsze wnioski ptynace z
Sympozjum zorganizowanego
w Genewie przez MOP. Kry-
zys doprowadzit do powsta-
nia niezdrowej konkurencji na
poziomie miejsc pracy, walki
0 jakakolwiek prace kosztem

lepszego wynagrodzenia, czy
warunkéw zatrudnienia.

- To zatrwazajace. Kryzys spo-

wodowany na poziomie ma-
kroekonomicznym w sektorze
bankow i finansow przektada
sie na najstabszych — mowi
Agnieszkalenartowicz-tysik.
» STRONA §5

SPORT

Do Skopje po medal

tukasz Kubiak, gornik

z kopalnl Jankowice w
Rybniku i cztonek $lasko-
Dabrowskiej Solidarnosci
bedzie walczyt w mistrzo-
stwach swiata w kickbo-
xingu, ktére rozpoczy-
naja sie 23 pazdziernika
w Skopje w Macedonii.

Kubiak walczy w formule Low
-Kick w kategorii do 57 kilo-
gramow.

Kubiak na co dzien pracuje

w oddziale robét przygotowaw-
czych w kopalni Jankowice.

Po szychcie oddaje sie swoim
sportowym pasjom. — Nie jest
tatwo taczy¢ prace w kopalni

z uprawianiem sztuk walki —
przyznaje Kubiak, ale dodaje,
Ze sport pozwala mu psychicz-
nie odpoczywaé po wyczerpuja-
cej i petnej stresow pracy pod
ziemia, a poza tym, jak podkre-
dla, jest urodzonym ,fighterem”
i walka to jego zywiot.

» STRONA 8
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LIczBA tygodnia

Smin

os6b w Unii Europejskiej stracito prace od
2008 roku, czyli od poczatku kryzysu — wy-
nika z raportu Eurofound. Najbardziej po-
krzywdzong przez kryzys grupa spoteczna
byli mtodzi pracownicy, najczesciej mez-
czyzni, gtdwnie z nizszym wyksztatceniem
oraz ci, ktérzy pracowali na umowach Smie-
ciowych. Recesja najbardziej uderzyta w
branze budowlang oraz w przemyst. Pomie-
dzy drugim kwartatem 2008 roku i drugim
kwartatem 2010 roku zatrudnienie spadto
tu o 10 proc. w stosunku do czaséw sprzed
recesji. W budowlance i przemysle redukcje
zatrudnienia nie omingly nawet wysoko wy-
kwalifikowanych pracownikow. Najwiekszy
wzrost bezrobocia od 2008 roku odnotowa-
no w Irlandii (10 proc.), Hiszpanii (21 proc.)
i krajach battyckich (15 proc.).

WIESCI z gospodarki

» OD POCZATKU TEGO ROKU polskie sady ogtosity upad-
tos¢ 521 firm. To o 4 proc. wiecej niz w pierwszych trzech
kwartatach 2010 roku. Z raportu opracowanego przez firme
Coface wynika, ze 434 postanowienia dotyczyty upadtodci w
celu likwidacji majatku. Natomiast mozliwos¢ zawarcia ukta-
du wskazana zostata w 87 przypadkach.

Wyrazny wzrost upadtodci w dalszym ciggu utrzymuje sie w
budownictwie. Do kofica wrzesnia bankructwo ogtosito 107
firm z tego sektora. Oznacza to 47-procentowy wzrost w po-
réwnaniu z rokiem ubiegtym.

Raport pokazat, Ze bankructwa w branzy budowlanej stano-
wig ponad 20 proc. wszystkich przypadkéw niewyptacalnosci
w Polsce. Jeszcze dwa lata temu byto to niewiele ponad 10
proc. Upadtos¢ firm transportowych i produkcyjnych stanowi
31 proc. wszystkich bankructw.

» HANDLOWCY TEZ NIE POZOSTAJA Z TYEU. Wspo-
mniany juz raport firmy Coface méwi, ze upadtos¢ w branzy
detalicznej wzrosta do 33 podmiotéw, a najnowsze dane
GUS wskazuja, ze obroty handlu detalicznego w miesigcach
letnich byly nizsze niz rok temu. O pogarszajacej sie koniunk-
turze Swiadczg wyniki najwiekszych sieci. Carrefour w trzecim
kwartale br. zanotowat spadek sprzedazy o 3,3 proc. Z kolei
Tesco moze méwic o ponad 2 proc. spadku sprzedazy w Il
kwartale. Biedne zagraniczne koncerny. Znowu z krokodylimi
tzami w oczach beda zmuszone przerzuci¢ skutki spadkéw na
pracownikéw handlu i polskich dostawcow.

» NA SZCZESCIE SA DOBRZY LUDZIE, kt6rzy na kryzy-
sie potrafig zarabiac. Jak poinformowata Komisja Nadzoru
Finansowego w ciggu o$miu miesiecy tego roku banki za-
robity 10,5 mld zt, czyli 0 40 proc. wiecej niz rok wczes-
niej. Tylko w okresie lipiec-sierpien 2011 roku zysk netto
sektora bankowego wyniést 2,72 mld zt. Natomiast wynik
na dziatalnosci bankowej w okresie styczen-sierpien 2011
roku wynidst 38,1 mld zt, czyli byt 0 9 proc. wyzszy niz rok
wczesniej. O 14,3 proc. wzrdst wynik z tytutu odsetek, o
2,4 proc. z tytutu prowizji. Budzet catej polskiej policji na
2011 rok to 8 mld zt. Ponad 10 mld zt zyskéw bankéw za
8 miesiecy tego roku to prawie jedna trzecia deficytu bu-
dzetowego naszego kraju planowanego w 2012 roku. | kto
tu rzadzi? Odpowiedz tkwi w powyzszych cyferkach.

» WE WRZESNIU CENY TOWAROW i ustug konsump-
cyjnych wzrosty 0 0,1 proc. w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca — poinformowat GUS. W poszczegdlnych grupach
towardw i ustug konsumpcyjnych odnotowano zréznicowang
dynamike cen. Najwiekszy wptyw na wskaznik cen towardw i
ustug konsumpcyjnych ogétem miaty w tym okresie podwyz-
ki optat zwigzanych z mieszkaniem (o 0,3%), edukacja (o
3,5%), a takze wzrost cen odziezy i obuwia (0 0,6%), ktore
podwyzszyty wskaznik odpowiednio o 0,09 pkt proc., 0,04
pkt proc. i 0,03 pkt proc.
Natomiast w poréwnaniu z analogicznym miesigcem ubie-
gtego roku wzrost cen i towaréw konsumpcyjnych wyniést
3,9 proc. i utrzymat sie powyzej gérnej granicy od celu
inflacyjnego okreslonego przez Rade Polityki Pienieznej
(2,5 proc.).
Najwiekszy wptyw na uksztattowanie sie wskaznika inflacji
na tym poziomie miaty podwyzki optat zwigzanych z miesz-
kaniem (0 5,9 proc.), transportem (o 7,6 proc.) oraz wzrost
cen zywnosci (o 3,1 proc.). Jesien idzie, nie ma na to rady.
OPRAC. AK, POD

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Henryk Nakonieczny, cztonek Prezydium Komisji Krajowej
| NSZZ Solidarnos¢

Bardzo krytycznie o dialogu spofecznym

Jak Pan ocenia dotychczasowy dialog
spoteczny prowadzony na forum Ko-
misji Trojstronnej?

— Decyzje w Tréjstronnej Komisji
zapadaja w drodze absolutnego konsen-
susu, ale niestety, przez rzad sa jedno-
stronnie famane. W takiej sytuacji nie
moge oceniac funkcjonowania dialogu
spotecznego w Polsce inaczej niz bardzo
krytycznie. Wrecz doszukuje sie gte-
bokiego kryzysu dialogu spotecznego,
atym samym kryzysu konstytucyjnego,
bo dialog spoteczny jest nierozerwal-
nym elementem ustroju konstytucyj-
nego. Rzad, dziatajac z premedytacja,
uniemozliwil partnerom spotecznym
zajecie stanowisk w najistotniejszych
kwestiach dla funkcjonowania gospo-
darki i spoteczeristwa w przysztym roku.
M.in. uniemozliwit zajecie stanowiska
wobec projektowanych wskaZnikéw
makroekonomicznych, bedacych pod-
stawa do projektowania budzetu na
rok nastepny i przedstawienia wias-
nych propozycji w sprawie wzrostu
wynagrodzen w sferze budzetowej,
a takze wobec wzrostu ptacy minimalnej
i wskaznika waloryzacji rentiemerytur.
W tej sprawie zlozyliSmy zawiadomie-

Wrecz doszukuje sie
gtebokiego kryzysu
dialogu spotecznego, a
tym samym kryzysu
konstytucyjnego,

bo dialog spoteczny
jest nierozerwalnym
elementem ustroju
konstytucyjnego.

nie do prokuratury o uprawdopodob-
nionym podejrzeniu popelnienia przez
rzad przestepstwa, sprowadzajacego sie
do razacego ograniczenia mozliwosci
dziatania NSZZ Solidarnos¢.

Czy przewiduje Pan, Ze jakos¢ dialogu
Zmieni si¢ w powyborczej rzeczywisto-
$ci politycznej?

—Watpie. Jestem przekonany, ze tylko
realne dziatania moga przywrdcic zaufa-
nie miedzy partnerami spotecznymi, bo
to jest podstawa dialogu.

Jakie wazne sprawy Solidamos¢ zamierza
whies¢ pod obrady Komisji Tréjstronnej
w najblizszym czasie?
—PrzedstawiliSmy pracodawcom szereg
Propozycji w sprawie naprawy i rozwoju
dialogu spotecznego. M.in. dotycza one
reprezentatywnosci organizacji zwiazko-
wychi pracodawcéw tak na szczeblu za-
ktadu, jakikraju, zwiekszenia uprawniert
wojewddzkich komisji dialogu spotecz-
nego, usystematyzowania prowadzenia
polityki ptacowej w drodze rokowan na
poziomie przedsiebiorcy, jak réwniez
zmian w funkcjonowaniu Funduszu
Pracy. Obecnie rozpoczynamy rozmowy
z pracodawcami, dotyczace wdrozenia w
Polsce Ramowego Porozumienia Europej-
skich Partneréw Spotecznych w sprawie
Wiaczeniowych Rynkéw Pracy. Na po-
ziomie Tréjstronnej Komisji chcemy juz
rozmawia¢ na temat zmiany waloryzacji
rentiemerytur ze szczegélnym naciskiem
na najnizsze $wiadczenia, skutecznego
ograniczenia czasu stosowania umow na
czas okreslony, funkcjonowania agencji
zatrudnienia, zwiekszenia wysoko$ci kwot
dochodowych uprawniajacych do pomo-
cy spotecznej i wsparcia rodziny.
BG

INNI napisali

Tysiace ludzi na ulicach przeciw planowi oszczednosci

onajmniej kilkanascie tysiecy os6b
manifestowato we wtorek po potu-
dniuw Paryzu przeciw rzadowemu
planowi oszczednoéci budzetowych. Wielo-
tysieczne marsze protestacyjne przeszty tez
ulicami innych duzych miast Francji.
Gléwne francuskie centrale zwiagz-
kowe — w tym dwie najwieksze: CGT i
CFDT - zaplanowaly na wtorek okoto
200 demonstracji w catym kraju. Jedno-
cze$nie strajkowata cze$¢ pracownikéw
kolei, transportu miejskiego, poczty oraz
urzedéw.
»To nie zwykli pracownicy maja pla-
ci¢ za kryzys!”, ,Podzielmy inaczej bo-

gactwo!” — brzmiaty niektére z haset
protestu przeciw oszczedno$ciom prze-
widzianym w budzecie paristwa na bie-
zacy i przyszty rok.

Wedtug r6znych Zrédet, w stolicy de-
monstrowato od 16 do 25 tys. 0s6b, wsréd
ktérych byty setki licealistow. Pochéd
przeszedt przez centrum miasta z placu
Republiki do placu Bastylii. ,Uspokaja sie
rynki, a co znami?” —to napis na jednym
z transparentéw paryskiej manifestacji.

Podobne pochody przeszly tez ulica-
mi Marsylii, gdzie manifestowato wedtug
r6znych danych od 5 tys. (policja) do 30
tys. uczestnikéw (zwiazkowcy). Od 3 do

5 tysiecy oséb protestowato w Tuluzie
iRouen.

Rzad Francois Fillona realizuje w tym i
kolejnym roku program oszczednosdi, ktére
maja przynie$¢ kasie panstwa dodatkowe 12
mld euro do korica przyszlego roku. Celem
jest zredukowanie francuskiego deficytu
budzetowego z poziomu obecnych ok. 6
proc. PKB do 3 proc. w 2013 roku.

Rzadowy projekt zaciskania pasa prze-
widuje dodatkowe obcigzenia fiskalne. So-
cjalistyczna opozycja i zwiazki krytykuja
ten plan jako niedostatecznie dotkliwy
dla najbogatszych.

» forsal.pl, 11 paZdziernika

CHODZI O TO zwlaszcza...

Sektor weglowy spuscil potezne manto
energetyce jadrowej. Narazie symbolicz-
nie, na swoim terenie, w ufopodobnym
obiekcie w stolicy naszego regionu. Gérnik
Jonak obijajacy niemitosiernie inspekto-
ra z elektrowni atomowej Alexa Buneme
moglby symbolizowac spér pomiedzy
zwolennikami energii weglowej a pro-
pagatorami energii atomowej. Walka byt
dtuga, 10-rundowa. Juz w drugiej wybu-
chta Fukushimai wydawalo sie, ze sekun-
danci inspektora bedg wkrétce musieli
rzuci¢ recznik na ring. Ale nie. Inspektor
okazat sie bokserem odpornym na ciosy
iwalczyt do konca. Przegrat zdecydowa-
nie na punkty. Chciatoby sie zobaczy¢, ze
polskirzad, tak jak Jonak, staje do walki z
lobbystami unijnego pakietu klimatyczno
-energetycznego i celnie punktuje seriami
cioséw, ale to nierealne. Rzad woli trzepaé w
gate nawtasnym podwérku. A jesli nawet
Ppojawi sie na ringu podczas zblizajacej sie

gali klimatycznej w Durbanie, to wystapi
co najwyzej w roli hostessy w bikini no-
szacej plansze z numerkiem rundy:.

Za kilkanadcie miesiecy ceny pradu z
dnia na dziei skocza 0 30 proc., ale to do-
piero za kilkanascie miesiecy, wiec rzad ma
czas, zeby wskaza¢ winnych. To, ze winny
bedzie PiS, to chyba juz nikt nie ma wat-
pliwosci. Zawsze jest winny. Winny tez
bedzie Kosciét katolicki, bo co$ tam czytajg
z tych ambon o weglu kamiennym, czy
kamieniu wegielnym. No i Solidarno$¢
bedzie winna, bo krakata o tym pakiecie,
krakata i wykrakata.

Poza tym nie demonizujmy, kto tam za
rok bedzie sie przejmowat cenami pradu,
bezrobociem, likwidacja hut, beda inne
problemy. Nie po to nabierano ludzi na
posta Gasipsa, zeby tego nie wykorzy-
sta¢. Bedzie jak w zlotych latach 90-tych.
Tematy ideologiczne przykryja tematy
dotyczace rzeczywistych probleméw

spoteczno-gospodarczych. Krzyzw Sejmie
to dopiero poczatek. Rozgorzeja nanowo
dyskusje o aborgji, in vitroi o koniecznosci
dywersyfikagji postaw seksualnych. Pelna
Micha dla Psa oraz Ciepto Kotu w tapy
zdominuja scene polityczng w Polsce. No
chyba, ze sie ludzie opamietaja. Na razie
jednak nie wyglada to dobrze. W jednej z
firm motoryzacyjnych na Slasku dziat HR
proponuje pracownikom udziat w zakla-
dowych zawodach, w ktérych przyznaje
punkty za przebranie sie za spinacz czy
zelazko, udawanie kury czy przyniesienie
ciasta do dziatu HR. Pomystodawcom zy-
czymy smacznego i ostrzegamy, ze czes¢
pracownikéw moze nie zrozumieé tych
wyrafinowanych metod zarzadzania za-
sobami ludzkimi. A jak taki element za-
sobu metody nie zrozumie, to gotéw sie
przebrac za stylisko albo petarde. Warchot
niewdzieczny.

JEDEN Z DRUGA;)
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- Nie ma takiej drugiej nagrody. Jest mnéstwo nagrod, ktore sobie pracodawcy nawzajem wreczaja.
Ale to nie to samo - powiedzial Piotr Duda w Belwederze podczas uroczystoSci wreczenia certyfikatow
,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”.

SZZ Solidar-
nos$¢ od swo-
jego powsta-
nia nigdy nie
byt nastawio-
ny w sposéb roszczeniowy.
Zawsze staraliSmy sie wspot-
pracowad, by¢ partnerem dla
pracodawcéw. Partnerstwo
przeklada sie na pewno na
lepsze wyniki i atmosfere w
zakladzie pracy — podkreslat
przewodniczacy ,S”.

Patronat nad akcja objat
Bronistaw Komorowski —
Zgoda nie musi oznaczac
ulegtosci. Zgoda to szuka-
nie porozumienia i wsp6t-
dziatania oraz dostrzeganie
tego, ze warto budowac
szczegblne relacje pomie-
dzy pracodawcami i pra-
cownikami. To nie oznacza,
ze kto§ musi kapitulowac i
rezygnowac z konfronto-
wania z wlasnymi pogla-
dami potrzebami pogladéw
i potrzeb innych. Tak jest
zbudowana demokracja —
moéwit prezydent RP.

Celem konkursu jest pro-
mowanie dobrych praktyk
w zakladach pracy w Pol-
sce. Do akcji certyfikacyjnej
mogly by¢ zgloszone firmy,
ktérych codzienne prakty-
ki zbiezne sa z warto$ciami
propagowanymi przez NSZZ
Solidarnos¢. Kryteriami bra-
nymi pod uwage przy wy-
lanianiu zwyciezcéw byto
m. in. preferowanie statego
zatrudnienia i przestrzeganie
bezpieczenistwa i standardéw
pracy oraz umozliwianie
pracownikom nieskrepo-
wanego zrzeszania sie w
zwiazki zawodowe.

W czwartej edycji akeji
,Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom” wyrézniono 12
firm, w tym az 4 z naszego
regionu. O ich wyborze
zdecydowata Komisja Cer-
tyfikacyjna. W jej skladzie
znalezli sie przedstawicie-
le zwigzku, Rady Ochrony
Pracy przy Sejmie RP oraz
prezydenta. — To, ze jedna
trzecia pracodawcéw, ktérzy
otrzymali certyfikat pochodzi
ze Slaska, na pewno cieszy.
Oni sami po uroczystosci
mowili, Ze to wielki zaszczyt
inie spodziewali si¢ nawet,
ze to wyrdznienie wywola
u nich tyle pozytywnych
emocji. Niestety w naszym
regionie jest tez bardzo duzo
firm, ktére na ten certyfikat
na pewno nie zastuguja i nad
tym ciagle musimy pracowac
- powiedziata Justyna Latos,
wiceprzewodniczaca Slasko
-Dabrowskiej Solidarnodci,
ktdéra reprezentowata nasz
Region na uroczystosciach
w Belwederze.

Pracodawcy Przyjazni

To, Ze jedna trzecia
pracodawcow,
ktorzy otrzymali
certyfikat pochodzi
ze Slgska, na
pewno cieszy

— mowi Justyna Latos,
wiceprzewodniczgca
Slasko-Dabrowskiej ,S".

Wi3réd $laskich praco-
dawcéw wyréznionych w
czwartej edycji konkursu
»Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom znalazly sie:

Isuzu Motors Polska
To pierwsze tego typu wy-
réznienie dla tyskiej firmy
produkujacej silniki samo-
chodowe. Jednym z gtéw-
nych kryteriéw oceniania
kandydatéw ubiegajacych
sie o certyfikat ,, Pracodawca
przyjazny pracownikom”
byt poziom umoéw na czas
nieokreslony w firmie. Jak
przekonuje Jacek Urbanczyk,
przewodniczacy Solidarno-
$ci w Isuzu, stabilnos¢ za-
trudnienia w tyskiej fabryce
stoi na bardzo przyzwoitym
poziomie. — Do niedawna
mieli$my réwniez wysoki
wspoiczynnik pracowni-
kéw zatrudnionych za po-
Srednictwem agencji pracy
tymczasowej. Jednakze w
wyniku rozmoéw i naszych
naciskéw udato sie obnizy¢
ten wsp6lczynnik. Znaczna

cze$¢ pracownikéw agencyj-
nych dzis$ jest zatrudniona
przez Isuzu, a pracownicy
tymczasowi stanowig obec-
nie tylko ok. 10 proc. zatogi,
co, zwazywszy na specyfike
branzy, jest naprawde do-
brym wynikiem — przeko-
nuje Urbanczyk.

Kandydaci do tytutu ,Pra-
codawcy przyjaznego pra-
cownikom” muszg réwniez
respektowac zasady dialo-
gu spotecznego. W Isuzu
sie to udaje. — Nie ma sie
co czarowac. Na linii pra-
codawca - zwiazek zawo-
dowy musza pojawiac sie
konflikty. Zawsze staramy
sie jednak doj$¢ do poro-
zumienia, zanim spor sie
zaostrzy. Mimo ze czesto
negocjacje sa bardzo trudne,
chociazby dlatego, Ze nasz
zaklad jest cze$cig miedzy-
narodowego koncernu, to
zazwyczaj udaje sie nam
osiggnac¢ kompromis —méwi
szef zaktadowej ,S”.

- Solidarno$¢ pojawita
sie w Isuzu w 2005 roku, a
firma istnieje od 1998 roku.
Na poczatku pracodawca
nie byl przyzwyczajony do
tego, ze w zaktadzie dziata
zwiazek, natomiast teraz
wydaje mi sie, Zze ma Swia-
domos¢ roli, jaka odgrywa
strona spoteczna. Najwaz-
niejsze jest jednak to, ze nie
ma w Isuzu préb ostabiania
czy niszczenia zwiazku, co
niestety zdarza si¢ w innych
zakladach z naszej branzy
— dodaje Urbanczyk.

Huhtamaki
Foodservice Polska

- Wszystkie problemy rozwia-
zywane s w drodze konsultagji
ze zwiazkiem zawodowym.
Pracodawca rozmawia z nami
o kwestiach zwiazanych z
pracownikami, takich jak
wybdr lekarzy specjalistow
czy poziom zatrudnienia.
Rozmawia tez z nami o sy-
tuacji ekonomicznej sp6tki
— mo6wi Adam Flakus, prze-
wodniczacy Solidarno$ci w
Huhtamaki Polska. W skiad
komisji wchodzi zaktad w
Czeladzi oraz w Siemiano-
wicach Slaskich.

Przewodniczacy podkreSla,
ze Huhtamaki Foodservice
Polska spetnia wszystkie prze-
stanki okre$lone w regulami-
nie konkursu ,,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”.
Uzwiazkowienie przekra-
cza 50 proc., a podstawowa
forme zatrudnienia wiekszo-
$ci pracownikéw stanowia
umowy na czas nieokreslo-
ny. Zatrudnienie poprzez
agencje pracy tymczasowej
odbywa sie sezonowo i jest
ograniczone do niezbednego
minimum. — Zdarza sie tez
tak, ze pracownik agencji,
ktory sie sprawdzi, jest przyj-
mowany na stale — dodaje
Adam Flakus.

Huhtamaki Foodservice
Polska produkuje naczynia
jednorazowe i opakowania
dla gastronomii oraz handlu
detalicznego. W spdtce zatrud-
nionych jest 330 oséb.

Zgoda nie musi oznacza¢ ulegtosci. Zgoda to szukanie porozumienia i wspotdziatania - mowit podczas uroczystosci prezydent RP

Slaski Ogrod
Zoologiczny

- To ogromna nobilitacja
zwlaszcza, ze jeszcze kilka lat
temu w $lgskim ZOO, ktore
woéwczas funkcjonowato w
spotce Wojewddzki Park Kul-
tury i Wypoczynku, bardzo
Zle sie dziato — méwi Andrzej
Batog z zaktadowej Solidarno-
$ci. — Gdy dwa lata temu ZOO
zostalo wydzielone z WPKiW
irozpoczeto funkcjonowanie
jako samodzielna jednostka
Urzedu Marszatowskiego,
minety ktopoty z ciaglym
brakiem finanséw na bieza-
ce utrzymanie ogrodu i na
wykarmienie zwierzat. A co
najwazniejsze, zaloga zyskata
wreszcie pewno$¢ zatrudnienia
i comiesiecznych, termino-
wych zarobkéw, wyzszych niz
w poprzedniej spétce — pod-
kresla Andrzej Batog. Dodaje,
ze teraz w ZOO s3 srodki na
wyplaty trzynastej pens;ji,
nagréd jubileuszowych i od-
praw emerytalnych. Nie ma
juz zagrozen, ze z powodoéw
oszczednoSciowych ludzie
moga zostaé zwolnieni. W
firmie poprawity si¢ réwniez
warunki pracy.

W ostatnim czasie zmie-
niajace sie¢ przepisy prawa
powodowaty, Ze kilkakrot-
nie zwiazki zawodowe byly
zmuszone renegocjowac
zapisy regulaminéw pracy i
wynagradzania. - Wraz z pra-
codawca uczestniczyliSmy w
opracowywaniu anekséw do
tych dokumentéw i wszelkie

Pracownikom nagrodzeni

Foto: Wojciech Grzedzinski/www.prezydent.pl

zmiany wprowadzane byty
po wspdlnych ustaleniach.
JesteSmy przekonani, ze taka
dobra wspodtprace pomiedzy
pracodawca i organizacjami
zwiazkowymi nalezy pro-
mowac — podkre$la Andrzej
Batog.

Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej
w Bytomiu

Kolejna firmg z naszego re-
gionu wyrézniong certyfi-
katem , Pracodawca przy-
jazny Pracownikom” jest
bytomski PEC. Wsp6lnym
osiggnieciem pracodawcy i
NSZZ Solidarnos¢ jest wy-
pracowanie w firmie part-
nerskich relacji.

— Dialog budowali$my
mozolnie krok po kroku.
Nie zawsze byto tatwo, ale
z czasem nauczyliémy sie
wzajemnie ze soba wspot-
pracowad. Nie oznacza to, ze
wszystko w naszej firmie jest
tak, jak bySmy tego chcieli,
ale aby osiagna¢ kompromis
obie strony musza troche
ustapi¢. Najwazniejsze, ze
kiedy pojawia sie réznica
zdan to rozmawiamy ze
soba po partnersku — méwi
Roman Poloczek, przewod-
niczacy Solidarnosci w by-
tomskim PEC-u.

Jak zaznacza szef zaktado-
wej ,,S”, na decyzje o zgtosze-
niu pracodawcy do konkursu
wplynety trzy gtéwne czyn-
niki. — Po pierwsze, zapisy
Zaktadowego Uktad Zbioro-
wy Pracy sa przestrzegane
bez jakichkolwiek naciskow
czy upominania si¢ strony
zwigzkowej. Druga sprawa
to pracowniczy program
emerytalny, czyli tzw. ,trzeci
filar”. W Bytomiu jesteSmy
chyba jedyna firma, w kt6-
rej jest taki program, ai w
skali kraju takich zaktadow
nie ma zbyt wiele. Po trzecie
w naszym PEC-u udalo sie
wypracowac znakomite re-
lacje pomiedzy pracodawca i
rada pracownikéw —wylicza
Poloczek.

Bytomski PEC spetnia
réwniez inne podstawowe
kryterium oceniania kan-
dydatéw ubiegajacych sie
o certyfikat ,Pracodawca
przyjazny pracownikom”,
jakim jest wysoki poziom
umow na czas nieokreslony.
— Problemy ze stabilnoscia
zatrudnienia w naszej firmie
w zasadzie nie wystepuja.
Na 180 zatrudnionych, tylko
kilkana$cie ma umowy na
czas okre$lony — podkresla
przewodniczacy.

OPRAC: K, AGA, BG, DIKK
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WIESCI Z branz

PKM Jastrzebie Zdrdj

» ZWIAZKI ZAWODOWE 7 Przedsie-
biorstwa Komunikacji Miejskiej w Ja-
strzebiu Sp. z 0.0. wynegocjowaty wzrost
miesiecznej premii dla wszystkich pracow-
nikéw w czwartym kwartale tego roku o
10 proc. wynagrodzenia. Firma zatrudnia
ok. 200 oséb.

- Negocjacje trwaly 1,5 miesigca i byly
bardzo trudne. Do tej pory otrzymywalismy
premie na poziomie 10 proc. wynagrodze-
nia, teraz bedzie to 20 proc., czyli 2 razy
wiecej. MoZe nie jest to jaka$ ogromna
podwyzka, ale pensje pracownikéw PKM-u
wzrosng de facto o 10 proc., co stanowi
moim zdaniem konkretny pienigdz. Po
nowym roku przystgpimy do kolejnych
negocjacji ptacowych dotyczacych wzrostu
stawek zasadniczych — moéwi Grzegorz Szty-
mala, szef zaktadowej Solidamosci.

Kopalnia Bobrek-Centrum

» ZWIAZKOWCY Z SOLIDARNOSCI 7
kopalni Bobrek-Centrum w Bytomiu zamie-
rzaja zorganizowa¢ w zaktadzie masowki,
podczas ktdrych bedga informowac zatoge
o0 wydaniu przez prezydenta miasta nega-
tywnej opinii do planu ruchu kopalni.
Zdaniem zwigzkowcdw opinia samorzado-
wa ma duzy wptyw na ostateczng decyzje
Okregowego Urzedu Gérniczego, dotyczacg
zatwierdzenia planu ruchu. Przewiduja, ze
jesli OUG, odwotujac sie do niej, nie podpi-
sze tego dokumentu, to w styczniu zaktad
zostanie zamkniety. — Nie mam pojecia, z
czego wynika ta olbrzymia krétkowzrocz-
nos¢ prezydenta Bytomia. Zamkniecie
ostatniej kopalni w naszym miesci spowo-
duje dramatyczne skutki spoteczne — mowi
Marek Klementowski, wiceprzewodniczacy
zaktadowej Solidamosci. Kopalnia zatrud-
nia 3,5 tys. oséb. Prawie drugie tyle pracu-
je w firmach kooperujacych. Zwigzkowcy
przypominajg, ze jedno miejsce pracy w
gomictwie generuje dodatkowo 3 lub 4
miejsca zatrudnienia.

OPEL Polska

» 14 PAZDZIERNIKA W GLIWICKIE)
fabryce Opla oficjalnie ruszyta produkcja
sportowej, trzydrzwiowej Astry GTC. Pro-
dukcja tego modelu w $lgskim zaktadzie
zostata zagwarantowana w podpisanym w
ubiegtym roku przez zarzad General Mo-
tors i reprezentacje pracownikéw koncemu
,Planie dla przysztosci”.

— W dokumencie udato nam sie uzy-

skac¢ wytacznod¢ na produkcje astry GTC.
Wedtug zatozef w przyszlym roku z tasm
naszej fabryki ma zjechac 70 tys. samo-
chodéw tego modelu. Dzieki temu nasi
pracownicy w czasach niepewnej sytua-

qji na rynku i spadku sprzedazy nowych
samochoddw zyskuja troche stabilizaji

— moéwi Mariusz Krdl, szef Solidarosci w
gliwickim Oplu.

GZE Gliwice

» NA 25 PAZDZIERNIKA zaplanowa-
ne zostato pierwsze spotkanie organizacji
zwigzkowych ze spdtek Gomoslaskiego Za-
ktadu Energetycznego z przedstawicielami
Grupy Kapitatowej Tauron Polska Energia,
ktéra dwa miesigce temu za 4,5 mid zt
kupita GZE od szwedzkiego koncernu
energetycznego Vattenfall. — Zamierzamy
rozmawia¢ na temat gwarancji zatrud-
nienia dla naszych pracownikéw oraz
zachowania dotychczasowych uprawnien.
Nieistotne czy dokument, ktdry chcemy
podpisa¢, bedzie sie nazywat pakiet, czy
porozumienie. Nie chcielibysmy wejs¢ do
grupy catkiem bezbronni. Tym bardziej, ze
jestedmy juz nowoczednie zrestrukturyzo-
wani, a pracownicy Tauronu dopiero prze-
chodzg przez ten proces — méwi Danuta
Garbusinska, przewodniczgca Solidarnosci
w GZE w Gliwicach.
Zgodnie z planami Vattenfalla sprzedaz
GZE najprawdopodobniej zostanie sfinali-
zowana do konca roku.

OPRAC. BEA, tK

nZwolnienia w ZUS - emerytury po terminie” - ostrzegali przed centrala
firmy w Warszawie pracownicy Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. W pikie-
cie 12 pazdziernika wzieto udziat ok. 800 oséb.

PRACOWNICY ZUS

WALCZA O PODWYZKI

rotest zorganizo-
wano przeciwko
niskim ptacom
i famaniu praw
pracowniczych
w ZUS. Spér zbiorowy w
firmie trwa od 16 wrze$nia.
Zwiazki zawodowe domaga-
ja sie dokoniczenia realizacji
porozumienia ptacowego
sprzed 3 lat oraz 600-ztoto-
wej podwyzki dla kazdego
pracownika od poczatku
przysztego roku. Przedmio-
tem sporu zbiorowego sa
tez kwestie organizacyjne
w firmie oraz nieprzestrze-
ganie prawa zwiazkéw za-
wodowych do informacji o
sytuacji w zaktadzie.

— Pikieta pokazala, ze
spor nie jest wymystem
zwiazkowcow, tylko wynika
zdeterminacji pracownikéw.
O tym jak duza jest ta deter-
minacja, $wiadczy chociaz-
by to, ze byla to pierwsza
pikieta pracownikéw ZUS
przeciwko pracodawcy w
historii. Tak Zle po prostu
jeszcze nie bylo — méwi
Damian Eksterowicz, wi-
ceprzewodniczacy Sekcji
Krajowej Ubezpieczenn NSZZ
Solidarno$¢. — Dzisiejszy
protest to sygnat dla praco-
dawcy, ze zatoga nie godzi
sie juz na dotychczasowe
warunki pracy i placy. Jesli

To byta to
pierwsza pikieta
pracownikow
ZUS przeciwko
pracodawcy w
historii.

w dalszym ciagu bedziemy
lekcewazeni, zaprotestu-
jemy w inny sposéb, np.
poprzez strajk wtoski —
dodaje Ewa Brozek, wice-
przewodniczaca zaktadowej
Solidarnosci.

Jeszcze w trakcie pikiety
kierownictwo ubezpieczy-
ciela polecito dyrektorom
poszczegdlnych oddziatéw
przestanie listy pracownikéw;
ktérzy w dniu pikiety wzieli
urlop. — Naszym zdaniem
jest to proba zastraszenia
pracownikéw. W dalszym
ciggu trwaréwniez bezpraw-
ny, naszym zdaniem, zakaz
wieszania zwigzkowych
flag na budynkach ZUS-u,
ciezko wiec méwic o jakiej-
kolwiek zmianie postawy
pracodawcy. Nadal mamy
do czynienia z ta sama aro-
gancja i lekcewazeniem
strony spotecznej — méwi
wiceszef SKU.

W pikiecie, zorganizo-
wanej przez ,,Solidarno$¢”

Foto: DIKK

Protestujgcy mieli ze sobg m.in. podobizne Smierci z hastem ,,Tne etaty w ZUS”

iinne zwiazki dzialajace w
firmie, uczestniczylo ok.
800 os6b, w tym ok. 100 z
naszego regionu. Protestu-
jacy mieli ze soba transpa-
renty , Jestem czlowiekiem,
anie MPK” (MPK to skrét
terminu ,,Miejsce powsta-
wania kosztéw”), podobi-
zne Smierci z hastem , Tne
etaty w ZUS” oraz tabliczke

z napisem “Zwolnienia w
ZUS - emerytury po ter-
minie”. Na protedcie nie
zabraklo tez kuktly preze-
sa firmy.

We wtorek 18 pazdzierni-
ka odbyta sie pierwsza tura
rokowan w ramach sporu
zbiorowego, ktérego praco-
dawca wcze$niej nie uzna-
wat. — Pracodawca wreszcie

przyjat do wiadomosci, ze
w zakladzie trwa spor, na
tym jednak koncza sie dobre
wiadomosci. Spotkanie nie
przyniosto zadnych efektéw,
jedynie ogdélnikowe zapew-
nienia ze strony pana pre-
zesa — relacjonuje Damian

Eksterowicz.
tUKASZ KARCZMARZYK,
DIKK

Bezpieczenstwo pracy? Brakuje pieniedzy

Brak pieniedzy na in-
westycje i brak ludzi
do pracy w kopalniach
Katowickiego Holdin-
gu Weglowego - to w
ocenie zwigzkowcow
z Solidarnosci podsta-
wowe przyczyny ztego
stanu bezpieczenstwa
pracy w spétce.

— W planach tech-
niczno-ekonomicznych
kierownictwo holdingu
zaktada poziom zatrud-
nienia potrzebny do
wykonania wyznaczo-
nych zadan. Czes¢ z
nich zostata przypisana
firmom zewnetrznym,
ktére wycofaty sie z
przetargédw, najpraw-
dopodobniej ze wzgle-
du na kiepska sytuacje
finansowg KHW. Teraz
te prace musza wyko-
naé nasze zalogii coraz
czesciej okazuje sie, ze
w kopalniach holdin-
gu brakuje ludzi do
pracy. Zadania przy-
pisane dwém, a nawet
trzem osobom czesto
wykonuje jeden gérnik

- mowi Piotr Bienek,
szef zwigzku w kopal-
ni Slask i wiceprze-
wodniczacy goérniczej
Solidarno$ci.

W KHW, podobnie jak
w pozostatych spétkach
weglowych, powazny
problem stanowi brak
Srodkéw na budowe
centralnej stacji klima-
tycznej.

- Schodzimy z wy-
dobyciem na gteboko-
$ci 1050 m pod ziemia.
W naszych kopalniach
sa rejony, gdzie bez stacji
klimatycznej nie sposéb
przepracowac nawet 6
godzin, ze wzgledu na
wysokie temperatury.
Praca w temperaturze
powyzej 28 stopni ma
niszczacy wplyw na
ludzki organizm - pod-
kre$la przewodniczacy
Solidarnos$ci w kopalni
Slask.

Na razie KHW zain-
westowatl tylko w bu-
dowe rejonowej klima-
tyzacji w KWK Wujek
Ruch Slask. Stacja ma

zosta¢ oddana do uzyt-
ku w przysztym roku.
W obecnej sytuacji fi-
nansowej holdingu za-
trudnieni nie moga li-
czy¢ na wigcej inwestycji
w bezpieczefistwo pracy
w spoice.

—Kazdego roku nasi
pracodawcy wykazuja,
ile miliardéw ztotych
przeznaczaja na poprawe
bezpieczenstwa pracy
w kopalniach. Zastana-
wiajace, ze w tym zesta-
wieniu znajduja sie tez
naktady ponoszone na
zakup maszyn, obudéw
zmechanizowanych i
urzadzen do produk-
¢ji — méwi Piotr Bienek
— Paradoksalne, ale w
programach poprawy
stanu bezpieczeﬁstwa,
opracowywanych przez
kazda kopalnie spéitki,
wpisane sa réwniez za-
dania z zakresu prawa
geologicznego i gérni-
czego —dodaje wiceprze-
wodniczacy goérniczej
Solidarnosci.

BG

Nagrody dla zwigzkowcow

Halina Cierpiat, przewodni-
zjca Regionalnego Sekreta-
riatu Ochrony Zdrowia NSZZ
Solidarmos¢ otrzymata hono-
rowg odznake Zastuzony dla
Ochrony Zdrowia. To presti-
Zowe wyrdznienie odebrata
podczas ogélnopolskich ob-
chodéw Dnia Ratownictwa
Medycznego, ktore odbyty
sie 13 pazdziemika w Kra-
kowie. Uczestniczyt w nich
przewodniczacy Solidamosci
Piotr Duda.

—Halinajest czlowiekiem,
ktory dla stuzby zdrowia robi
bardzo duzo. Upominassie o
prawa pracownicze i pienia-
dze dla szpitali, wystepuje
w imieniu pacjentéw i pra-
cownikéw — moéwi Joanna
Lukosek, wiceprzewodni-
czaca RSOZ.

Podczas gali statuetka $w.
Gerarda (patronaratownikéw)
uhonorowana zostata Sekcja
Krajowa Pogotowia Ratun-
kowego i Ratownictwa Me-
dycznego NSZZ Solidarnosc.
Jej przewodniczacy Jacek
Szarek jest zwiazkowcem z
naszego regionu, kieruje tez
sekcja regionalna.

Statuetka $w. Gerarda to
jedno z najwazniejszych od-
znaczenresortowych. Wtym
roku ministerstwo zdrowia
przyznato tylko trzy takie
statuetki. Sekcja Krajowa
Pogotowia Ratunkowego i
Ratownictwa Medycznego
zostala nagrodzona w ka-
tegorii ,,instytucje wspiera-
jace” za zastugi dla rozwoju
Panistwowego Ratownictwa
Medycznego i udziat w pra-
cach nad ustawa o systemie
ratownictwa. — Ciesze sie, Ze
relacje miedzy partnerami
spotecznymi w tej branzy sa
dobre—podkredlatJacek Szarek
podczas uroczystosci.

Za wieloletnia prace w
ratownictwie medycznym
wyrézniona zostata tez
Joanna Ku$-Bobowiec z
pogotowia bytomskiego,
cztonek tamtejszej komisji
zaktadowej NSZZ ,S”.

Tegoroczne obchody
zostaty potaczone zjubileu-
szem 120-lecia krakowskie-
g0 pogotowia ratunkowego
- pierwszego na ziemiach
polskich.

AK
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Z Bozena Borys-Szopa, prawnikiem Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci, radna Sejmiku Wojewédzkiego i byta
Gtowng Inspektor Pracy rozmawia Beata Gajdziszewska.

Problem etyki
tkwi w Swiadomosci

Na ile w Polsce koncepcje
spotecznej odpowiedzialnosci
w biznesie i etyki biznesu sg
wcielane w zycie, anaile sg
stownikowymi pojeciami?

—Te terminy sa sobie bar-
dzo bliskie. Ale, aby w bizne-
sie dziala¢ etycznie, trzeba
by¢ odpowiedzialnym, a
w przypadku wielu praco-
dawcéw mozna mowic o
bardzo ograniczonej odpo-
wiedzialnosci. Czas, kiedy
bytam Gtéwnym Inspek-
torem Pracy oraz wiele lat
przepracowanych w Solidar-
nosci pokazaty mi istniejace
nieprawidtowosci, a czasem
wrecz patologie. Jak wynika
z corocznych sprawozdan
PIP, roénie liczba wykroczen
przeciwko prawom pracow-
nika, ktére inspektorzy w
2010 r. stwierdzili u ponad
22 tys. skontrolowanych
pracodawcéw. W ciggu ostat-
nich 3 lat najszybciej rosna
nieprawidlowosci zwiazane
zwyplacaniem wynagrodzen
iinnych $wiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy.
W 2008 r. decyzje ptacowe
dotyczyty 82 tys. pracowni-
kéw na taczng kwote 91 min
300 tys. z1, a w 2010 roku tych
decyzji byto juz prawie 118
tys. Zas$ kwota naleznosci do
wyplacenia pracownikom po-
dwoita sie i wyniosta ponad
180 mln zt.

Jakie s jeszcze najczestsze
wykroczenia pracodawcéw
przeciwko prawom pracow-
nikow?

—Dotycza niezmiennie od
lat niezgodnego z prawem
pracy zastepowania uméw
o prace umowami cywilno-
prawnymi, ktére potocznie
nazywane sa Smieciowymi,
gdyz zatrudnienie na ich
podstawie pozbawia catko-
wicie ochrony wynikajacej
z Kodeksu pracy. A przeciez
dotycza one najczesciej ta-
kich samych pracownikoéw,
wykonujacych identyczna
prace. Wykorzystuje sie tu
niewiedze, mtody wiek, brak
dos$wiadczenia oraz istnie-
jace bezrobocie. Niezwykle
uciazliwe i niebezpieczne dla
demokratycznego panstwa
prawa oraz dla rozwoju dia-
logu spolecznego sa takze
bezpodstawne zwolnienia z
pracy. Przykre, Ze to sa sprawy
i problemy, o ktérych robi
sie gto$no dopiero w trakcie
kampanii wyborczej. Jednak
sa to problemy, ktére istniejq
w naszym kraju od wielu lat
i nie bardzo wpisuja sie w
definicje odpowiedzialnosci
czy etyki w biznesie.

Czy nie mozna ich uregulo-
wac prawnie?

— Teoretycznie tak byto-
by najtatwiej. Da¢ pracow-
nikom formalne narzedzia,

oto: TSD

zwiekszy¢ kompetencje
inspektoréw pracy itp. W
praktyce r6znie to wyglada.

Co z tego, ze pracownicy
maja ,prawo” do tworze-
nia struktur zwiazkowych,

skoro przewodniczacego
tymczasowej komisji zakta-
dowej zwalnia sie z powodu
yredukeji etatu” lub utraty
zaufania. A nawet przegrana
w sadzie z takiego powodu
oznacza zwykle dla praco-
dawcy najwyzej koniecznoé¢
zaplacenia Smiesznie matego
odszkodowania. Problem
tkwi w SwiadomoSci. Oczy-
wistg rzeczg jest, ze kazdy
ma prawo sie bogaci¢. Nie
powinno nikogo razic to, ze
prezes matego czy Sredniego
przedsiebiorstwa przyjezdza
do pracy samochodem za
milion ztotych. Jesli jednak
pracownik jego firmy pracu-
je za 1200 zt na podstawie
umowy zlecenia, czesto w
godzinach nadliczbowych,
ktdre przy tej postaci zatrud-
nienia formalnie nie istnie-
ja, a pytajac o 100 ztotowa
podwyzke styszy ,nie”, to
musi to budzié spoteczna
dezaprobate i pytanie: gdzie
tu jest etyka? Przypomnij-
my sobie, jak gto$no byto
wokot solidarno$ciowego
projektu podniesienia ptacy
minimalnej. Pojawiaty sie
wtedy glosy méwiace o
tym, ze to zty pomyst, bo
pracodawcéw nie bedzie
na to stac, ze zwiekszy sie
procent zatrudnianych na
tzw. ,zlecenia” i umowy o
dzielo, a przeciez nie cho-

w biznesie

dzito w tym przypadku o
wielkie kwoty.
Zrozumiate jest, ze etyka
w biznesie powinna obo-
wigzywac pracodawcow i
pracownikéw, ale czy jed-
nak inicjatywa nie powinna
leze¢ po stronie tej silniej-
szej grupy?

— Pracownik to nie koszt,
ainwestycja. Pomijajac kwe-
stie takie jak efektywnos¢,
wydajnos$¢ w pracy, chodzi
wlasdnie o etyke, ktéra rze-
czywiScie powinna dziata¢
obustronnie. Bo przeciez nie
tylko od pracodawcéw nalezy
tego wymagad. Zapewniam
jednak, ze jesli pracownik
czuje, ze jest w firmie sza-
nowanym cztowiekiem, a
nie trybikiem, ktéry dzieki
faskawosci prezesa dostaje
wynagrodzenie w kwocie,
jaka prezes przeznacza pew-
nie na biznesowy obiad, to
taki pracownik na pewno
bedzie dobra inwestycja i nie
porzuci firmy przy pierwszej
lepszej okazji. Etyka, odpo-
wiedzialno$¢ - to przeciez
wartosci, ktéore ma w sobie
kazdy, a przynajmniej kazdy
powinien je rozumied. Nie
trzeba encyklopedycznych
definicji i unijnych regulacji,
by pracodawcy i pracownicy
wiedzieli, jak w swoich przed-
siebiorstwach zy¢ etycznie
i odpowiedzialnie.

Kryzys wywolat ,,wojne w Swiecie pracy”

Zatrudnianie pracownikow za
posrednictwem agencji pracy
tymczasowej i na r6znego
rodzaju umowach cywilno-
prawnych i czasowych nie
jest tylko polskim problemem.
Niepewne ,,Smieciowe’’ formy
Swiadczenia pracy gwattownie
rozprzestrzeniajg sie na calym
Swiecie - to najwazniejsze
whioski ptynace z sympozjum
zorganizowanego w Gene-
wie przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy.

Uczestniczyli w niej przed-
stawiciele organizacji zwiazko-
wych zkilkudziesieciu paristw.
Solidarno$¢ reprezentowata
Agnieszka Lenartowicz-Lysik
z Biura ds. Rozwoju i Szkolen
Zwiazkowych oraz Wsp6ipra-
Cy Zagranicznej.

Jej zdaniem, sympozjum
zdecydowanie pokazato, ze
skutki ogélnoSwiatowego
kryzysu sa przerzucane na
pracownikéw. — To zatrwaza-
jace. Kryzys spowodowany na
poziomie makroekonomicz-
nym w sektorze bankéw i fi-

Foto: TSD

W trakcie sympozjum podkreslano, ze ogdlnoswiatowy trend wyko-
rzystywania uméw Smieciowych bedzie trudno zatrzymat

nanséw przekliada sie na naj-
stabszych — méwi Agnieszka
Lenartowicz-Lysik.
Podkrefdla, Ze podczas kon-
ferencji padto stwierdzenie,
ze kryzys wywotatl ,wojne
Swiata pracy”. Doszto do nie-
zdrowej konkurencji na po-
ziomie miejsc pracy, walki o

jakakolwiek prace kosztem
lepszego wynagrodzenia, czy
warunkéw zatrudnienia.
Kryzys zmienit tez postawy
pracodawcéw, ktdrzy masowo
wykorzystujq zatrudnianie za
posrednictwem agencji, na
podstawie umow cywilno
prawnych i kontraktéw. Za

Smieciowa forme Swiadczenia
pracy uwaza sie tez pseudo-
samozatrudnienie.

—Bytam zaskoczona skalg
tego zjawiska. Do tej pory w
wielu krajach te rozwiazania
byly propagowane jako do-
tyczace uelastycznienia czasu
pracy. Ich promocja ma rze-
czywiscie glebokie uzasadnie-
nie w przypadku zastgpienia
pracownika korzystajacego z
urlopu macierzynskiego, czy
stopniowego wychodzenia z
rynku pracy pracownikéw
osiagajacych wiek emery-
talny. Te wszystkie formy
zatrudnienia maja sens, ale
w SciSle okreSlonych warun-
kach. Tymczasem na catym
Swiecie sa wykorzystywane
przez pracodawcéw, ktérzy
szukaja ochrony wynikow fi-
nansowych —mdwi Agnieszka
Lenartowicz-Lysik.

W trakcie genewskiego sym-
pozjum zwiazkowcy podkre-
§lali, ze ogélnoswiatowy trend
wykorzystywania ,,pseudo”
elastycznych form zatrud-

niania pracownikéw bedzie
trudno zatrzymac. — Bardzo
duzo zalezy od zwiazkow
zawodowych. To one sa w
stanie w mikroskali odnosi¢
sukcesy i broni¢ pracowni-
kéw przed ,,$mieciowymi”
formami $wiadczenia pracy
—dodaje.

Uczestnicy warsztatow
zwrécili tez uwage na koniecz-
nos¢ wprowadzenia zmian do
prawa pracy. W Polsce osoby
zatrudnione na podstawie ta-
kich umoéw nie mogga nalezec¢
do zwiazku zawodowego.
W krajach skandynawskich,
gdzie uzwiazkowienie jest
wysokie, taka mozliwos¢ ist-
nieje. Tam cztonkami zwiaz-
ku sa nawet studenci i osoby
samozatrudnione.

Podczas konferencji okaza-
fo sie, ze jednym ze sposobow
na pozyskiwanie taniej sity
roboczej jest program Work
and Travel, popularny takze
wsréd polskich studentéw.
Agencje posrednictwa pracy
proponuja europejskim stu-

dentom kilkumiesieczng wize
do Stanéw Zjednoczonych.
Tam podejmuja zatrudnienie,
potem maja troche czasu
na zwiedzanie. Ich wktad
finansowy w zorganizowa-
nie wyjazdu jest niewielki,
nie placa tez za mieszkanie.
Pracuja za symboliczne pie-
niadze, bo najwazniejszy
jest sam pobyt w USA. - W
wyniku takiego dziatania
w firmie HERSHEY produ-
kujacej wyroby czekolado-
we $rednie wynagrodzenie
spadto z 18 do 8 dolaréw za
godzine — moéwi Agnieszka
Lenartowicz-Lysik.
Uczestnicy konferencji
wzieli takze udziat w mani-
festacji zorganizowanej przez
szwajcarskie organizacje zwiaz-
kowe. Demonstracja miata
zwroci¢ uwage na problem
nieuznawania praw dziala-
czy zwiazkowych i dziatan,
ktére podejmuja w obronie
pracownikéw oraz poprawy
warunkéw zatrudnienia.
AK
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SUDOKU

samym wierszu, w tej samej kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3

Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten sposéb, aby w tym
kratki, znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Czy prawo reguluje kolejnos¢
zwalniania pracownikow w firmie?

becnie mam

umowe na czas

nieokreslony, ale

w firmie trwajq

zwolnienia i boje
sig 0 swojq posadg. Pracodawca
zwalniat dotqd gtownie osoby
zatrudnione za poSrednictwem
agencji pracy tymczasowej oraz
osoby z umowami na czas okre-
Slony, ale ostatrio rozwigzano tez
umowy z pracownikami zatrud-
nionymi na czas nieokreslony. 1
tu pojawia si¢ moje pytanie: czy
istnieje jakis przepis mowiqcy o
tym, Ze w pierwszej kolejnosci
majq by¢ zwalniane osoby z
agencji lub z umowami na czas
okreslony, czy kolejnos¢ zwolnieri
zalezy tylko od pracodawcy? Czy
pracownik posiadajgcy umowe
na czas nieokreslony nie powi-
nien by¢ w jakims stopniu lepiej
chroniony?

Nie ma przepisu, ktéry
moéwilby, w jakiej kolejnosci
pracodawca powinien zwalniac
pracownikéw (w przypadku
zaistnienia takiej potrzeby).
Taki przepis bylby wrecz nie-
zgodny z obowiazujacymi
przepisami prawa pracy, w
szczegOlnosci z art. 18% § 1
K.p., ktéry nakazuje réwno
traktowac pracownikéw w

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2011 r):

1.386,00 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w Il kwartale 2011 r.):

3.366,11 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

zakresienawigzaniairozwigza-  tychnaczas okreslony okresy  tym, czy zachowa on swoja 5\? z)llz:?easr; |ea fgﬁgﬁf&zﬁ ilitlijécy 761,40zt
nia stosunku pracy, warunkéw  wypowiedzenia, ktére zalezne  prace, Swiadczy wyrok Sadu posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
zatrudnienia, awansowania s od okresu zatrudnieniau  Najwyzszego z 19 grudnia —

oraz dostepu do szkoleniaw  danego pracodawcy (art. 36 1996 1. (I PKN 46/96, OSNP » Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
celu podnoszenia kwalifikacji ~ § 1 Kp.). 1997/15/93) o nastepujacej » Emerytury - kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt
zawodowych, w szczegdlno- Pracodawca przy zwalnia-  tresci: ,W razie zmniejszenia

$ci bez wzgledu na ptec, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, reli-

niu pracownikéw powinien
przede wszystkim kierowac

zatrudnienia wybor zwal-
nianego pracownika moze

gie, narodowos(, przekonania  sie dobrem zakladu pracy.Jesli  by¢ sprzeczny z zasadami , .
polityczne, przynalezno$¢ efektywnosé czy wydajnoé¢  wspdtzyciaspotecznegowtedy, PRL panstwem stanu WYJ E!tkowego
zwiazkowa, pochodzenie et-  pracownikéw zatrudnionych — gdy jego sytuacja osobista jest

niczne, wyznanie, orientacje

na czas okre$lony lub zatrud-

znacznie gorsza niz pozosta-

seksualng, atakzebezwzgledu nionych przez agencje pracy  tych pracownikéw (art. 8 w W zwiazku z 30. rocznicg pa-  nia o charakterze przyczynowo
na zatrudnienie naczasokre-  tymczasowej jest wyzsza niz  zwiazku z art. 45 K.p.)”. cyfikacji kopalni Wujek Sekcja  -skutkowym. Etap wojewddzki
Slony lub nieokreslony albo  pracownikéw ze statymi umo- Wéréd innych ciekawych Krajowa OswiatyiWychowania  zorganizowany zostanie 25
w pelnym lub w niepelnym  wami,towpehizasadnebedzie = wyrokéw Sadu Najwyzszego NSZZ Solidamos¢orazSlaskiKu-  pazdziernika, aw dniach 14-15
wymiarze czasu pracy. Przepis  pozbywanie sie wladnietakich  nalezy zwréci¢ uwage nawyrok rator Oswiaty organizujgogdl-  grudniaw Katowicach odbedzie
ten,atakzeart. 183a§314Kp., ,statych” pracownikéw. Praco- SN z27listopada 1997 1. IPKN nopolski konkurs dla uczniow  sie finat krajowy.
zabraniajg dyskryminowania  dawcama prawo kierowaésie  401/97, OSNP 1998/18/542), szkot gimnazjalnycdhiponadpod- Dla zwyciezcéw konkursu
w zatrudnieniu i traktowania  tez checia obnizenia kosztéw  wedtugktdrego , kontroli sadu stawowychpt.,,PRLpafistwem  organizatorzy przygotowalibar-
pracownikéwwporéwnywal-  zatrudnienia, a te moga by¢  pracynie podlega ocena zasad- stanu wyjatkowego”. dzo atrakcyjne nagrody, m.in.
nej sytuacji mniej korzystnie = znacznie nizsze przy zatrud-  nosciprzyjetej przez pracodaw- Podstawowym celemdwu-  5-dniowy wyjazd do Brukseli.
niz innych pracownikéw. nianiu pracownikéwwramach  ce decyzji o zmianie struktury etapowego konkursujestrozwi-  —Czynimy réwniez starania, by
Ponadto w $wietle art. 30 tzw. outsourcingu. organizacyjnej zaktadu pracyw janiei poglebianie zainteresowart  nagrodzi¢ indeksem wyzszej
§ 4 Kp. stwierdzi¢ nalezy, ze Ponadtoprzy dokonywaniu  celu racjonalizacjii ogranicze- uczniéw historig Polskiwlatach  uczelni licealiste, ktéry wygra
pracownicy zatrudnieni na  wyboru, ktérych pracownikéw  niazatrudnienia pracownikéw, 1956-1989, ze szczegélnym  konkurs — informuje méwi
czasnieokre$lony saitaklepiej  zostawi¢, a ktérych zwolni¢, lecz tylko ocena zasadnosci i uwzglednieniem stanuwojen-  Lestaw Ordon, przewodnicza-
chronieni, gdyz pracodaw- pracodawca powinien bra¢ stusznosci przyjetych kryte- nego. Konkurs stuzy réwniez ¢y Regionalnego Sekretariatu
ca w treSci wypowiedzenia poduwageich doSwiadczenie riéw doboru pracownikéw motywowaniu uczniéw do  O$wiaty i Wychowania NSZZ
umowy o prace zawartej na  zawodowe, kwalifikacje,umie-  na stanowiska pracy i kwali- samodzielnego poglebianiawie- ~ Solidarno$¢, a zarazem organi-
czas nieokreslony powinien jetnosci, efekty pracy, a takze fikowania pracownikéw do dzyiumiejetnoscizhistoriioraz  zator konkursu.
wskazaé przyczyneuzasadnia-  sytuacje osobista pracownika.  zwolnienia z pracy”. rozwijaniu historycznegomysle- BEA
jacawypowiedzenieumowy. O tym, ze i takie kryterium, DOROTA KRIGER
Potwierdzaja totezdtuzszeniz  jak sytuacja osobista pracow- Tekst pochodzi z serwisu
w przypadku umoéw zawar-  nika, moze zadecydowac o prawo-pracy.pl.

Rozporzadzenie w sprawie czasu letniego:

Zmiana czasu z letniego na zimowy a czas pracy w 2011 roku

Pod koniec pazdziemika po-
Spimy o godzine dluzej, po-
wracamy bowiem do czasu
zimowego i przestawiamy
cofajac je o jedng godzine.

Zmiana czasu z letniego
na zimowy w latach 2009-
2011, polegajaca na cofnieciu
zegarkéw o jedna godzine,
wprowadzona zostata roz-
porzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia
2008 r. w sprawie wprowa-
dzeniaiodwotania czasu let-
niego Srodkowoeuropejskiego
w latach 2009-2011 (Dz. U. z
dnia 31 grudnia 2008 r.).

Za wprowadzaniem i od-
wolywaniem czasu letniego
stoja w szczegolnosci wzgle-
dy ekonomiczne, takie jak
lepsze wykorzystanie Swiatta

stonecznego przez obywateli

i oszczedzanie energii elek-  pracownikom, ktérzy$wiadcza ~ takze dodatek za prace w ;
trycznej, jednakze kazdora-  prace akurat tej nocy. nadgodzinach, zgodnie z art. W Progranies
zowe przystosowanie sie do Osoby, ktére beda $wiad-  151'§ 1 Kp.

ponownej zmiany nie jest
fatwe dla ludzi. W szczegdl-
nosci dotyczy to oséb, ktére

bezwzgledunawprowadzona  mowybedamusiaty pracowa¢  tem, ale jest dopuszczalne, = WWW#W‘
zmianeitak muszawstawac¢o o godzine dluzej. Oznaczato, pomimo ze Kodeks pracy o / g gz
statej porze, np. rolnikéw. zepracownik, wykonujacprace  — zgodnie z art. 151 § 1 Kp. i (/ /(/’ //’ /f.’r’ 7 f
W tymrokuzmianaczasu w okreSlonym przedzialecza- - dopuszcza prace w godzi- = f
Rut. “Toetaks
W, Szezakonshais

zletniego na zimowy nastapi
w niedziele 30 pazdziernika
i tradycyjnie polega¢ bedzie

dzenia, jakie nalezy wyplaci¢

czy¢ prace w nocy z 29 na 30
pazdziernika, w zwigzku ze
zmiang czasu z letniego na zi-

sowym, np. od 22.00 do 6.00,
w nocy, podczas ktdrej nastapi
Zmiana czasu, przepracuje nie

0 jakim mowa w art. 80 K.p.,

Powstanie nadgodzin w
przypadku pracy w trakcie
zmiany czasu jest ewenemen-

nach nadliczbowych tylkow
przypadku zaistnienia szcze-
gblnych potrzeb pracodawcy

na przesunieciu zegarkéw 8, lecz 9 godzin. lub w razie koniecznosci pro-
z godziny 3 na 2 w nocy z 29 Pracaponad8godzinstano-  wadzenia akcji ratowniczej
na 30 pazdziernika. wi¢bedzie pracew godzinach ~ w celu ochrony Zycia lub

Realizacjaprzepiséw, doty-  nadliczbowych,wynikajacychz ~ zdrowia ludzkiego, ochrony
czacychwprowadzeniaiodwo-  przekroczeniadobowejnormy  mienia lub $rodowiska albo
Tania czasuletniego sSrodkowo-  czasu pracy, dlategopracodaw- — usuniecia awarii.

europejskiego, moze stwarza¢  ca za te jedna godzine bedzie DOROTA KRIGER
problemy zrozliczeniem czasu  zobowiazany zaptacic¢ oprocz Tekst pochodzi z serwisu
pracyinaliczeniem wynagro-  normalnego wynagrodzenia, prawo-pracy.pl.
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Damian Jonak jednoglosnie pokonal na punkty Alexa Buneme w
walce o pasy WBA Intercontinental oraz WBC Baltic. Polak dominowat
na ringu przez wszystkie 10 rund, bezlitosnie punktujac przeciwnika.

Jonak zmiazdzyt Buneme

ojedynek Damiana

Jonaka z Alexem

Bunema byt walka

wieczoru gali ,Wojak

Boxing Night” w
katowickim Spodku. Polski
piesciarz od pierwszego gongu
narzucil wysokie tempo i bar-
dzo szybko wybit Bunemie z
gtowy mysl o zwyciestwie. Na
glowe i korpus Kongijczyka
przez cata walke spadat grad
cioséw. Jonakowi bardzo
szybko udalo sie zepchnac
przeciwnika do glebokiej
defensywy. Polak wygrat na
punkty w stosunku 100:89,
100:89, 99:90.

Zdaniem ekspertéw poje-
dynek z Alexem Bunema byt
najpowazniejszym wyzwaniem
w dotychczasowej karierze
Jonaka. Jednak do$wiadczony
zawodnik z Demokratycznej
Republiki Konga, ktéry w
swojej karierze walczyt i wy-
grywal z mistrzami $wiata, w
Katowicach nie miat absolut-
nie nic do powiedzenia. Wy-
kazat sie jedynie odpornoscia
na ciosy, cho¢ walka kilka-
krotnie mogla zakoniczy¢ sie
przed czasem. Juz na poczatku
drugiej rundy, po poteznym
podbrédkowym Jonaka, Bu-
nema ukleknat w narozniku,
jednak udato mu sie wstac ,na
9”. Pézniej jeszcze kilkakrot-
nie chwiat sie nanogach, lecz
do kolejnego liczenia juz nie
doszto. —Widziatem jego kilka
walk i wiem, Ze jest grozny do
ostatniej rundy. Mocno bije
z obydwu rak, trzeba bardzo
uwazad, bo jest niebezpieczny
do ostatniej sekundy. Dosta-
fem kilka mocnych cioséw
na korpus, ale na szczescie na
glowe nie przyjalem Zadnego

Yelqny zsexny :0304

szpaler z flag Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci

— powiedziat Jonak po walce
do dziennikarzy.

W przeddzien pojedynku
w cechowni bytomskiej kopal-
ni Bobrek-Centrum odbyto sie
oficjalne wazenie pigsciarzy.
Polak wni6st na wage 69,700
kg, zkolei jego rywal z Konga
71,150 kg. Po ceremonii wa-
zenia bokserzy wymienili sie
upominkami. Damian Jonak

wreczyl Bunemie gérniczy
kask. — W imieniu zatogi ko-
palni Bobrek-Centrum i swoim
mam dla swojego przeciwnika
pamiatke z Polski, zeby gtowa
go nie bolata w czasie walki —
powiedziat polski piesciarz,
wreczajac niecodzienny pre-
zent. Zawodnik z Konga nie
pozostat dluzny i sprezentowat
Jonakowi okulary, twierdzac,

Walka kilkakrotnie
mogta zakonczy¢
sie przed czasem.
Juz w drugiej rundzie,
po poteznym
podbrédkowym Jonaka,
Bunema ukleknat w
narozniku.

Ze beda one Polakowi potrzeb-
ne w ringu.

Walka Damiana Jonaka z
Alexem Bunema byta pierw-
szym pojedynkiem polskie-
g0 pigsciarza rozegranym na
Slasku od przeszto dwéch lat.
W katowickiej hali Damiana
dopingowato kilka tysiecy
cztonkéw Solidarnosci z Do-
minikiem Kolorzem i Piotrem
Duda na czele. Kiedy piesciarz
wychodzit na ring, zwiazkow-
cy utworzyli nad nim szpaler
z flag Slasko-Dabrowskiej ,,S”.
Jak zwykle nasz mistrz walczyt
z logo zwiazku na plecach.

—Uwielbiam tutaj walczy¢.
Kibice wprowadzaja super at-
mosfere, dlatego chciatbym,
aby tych walk na Slasku byto
jak najwiecej. Kazdy zawodnik
przy takiej publicznosci, ktéra
gomocno wspierabardzo stara
sie, aby wypas¢ jak najlepiej.
—powiedzial bokser. - Bylem
nieco spiety. Wyprowadza-
fem troche za duzo cioséw;, za
bardzo chciatem pokazaé, ze
jestem u siebie i dominowac
nad przeciwnikiem. W na-
stepnych walkach postaram
si¢ opanowac temperament
—zapewnil z uSmiechem Da-
mian Jonak.

tUKASZ KARCZMARZYK

t.ukasz Kubiak jedzie po medal

tukasz Kubiak, gornik z ko-
palni Jankowice w Rybniku i
czlonek Slgsko-Dabrowskiej
Solidarnosci bedzie walczyt
w mistrzostwach Swiata w ki-
ckboxingu, ktore rozpoczynaja
sie 23 pazdziernika w Skopje
w Macedonii. Kubiak walczy w
formule Low-Kick w kategorii
do 57 kilograméw.

- Bedzie to méj debiut
na tej prestizowej imprezie i
bede chciat sie godnie zapre-
zentowac. Jade do Skopje po
medal - zapowiada kickboxer.
—Mysle, ze zloty medal jest w
zasiegu Lukasza i to jest nasz
cel na tych mistrzostwach —
moéwi Tomasz Klamecki, tre-
ner Kubiaka.

Uprawia kickboxing i ta-
ekwondo-ITE Walczy tez w
formule K1 i w Muay Thai.
Na poczatku pazdziernika
podczas odbywajacych sie
w Rybniku mistrzostw Pol-
ski w taekwondo-ITF zdo-
byt ztoty medal w kategorii
do 54 kilograméw. Trenerzy
polskiej kadry w taekwon-do

zaproponowali mu udziat w
mistrzostwach Europy w tej
dyscyplinie. — Turniej mi-
strzowski odbywa sie w tym
samym czasie, co mistrzostwa
$wiata w kickboxingu. Musia-
tem zdecydowac i wybratem
mistrzostwa $wiata, bo to

Kubiak podkresla, jest urodzonym , fighterem” i walka to jego zywiot

bardziej prestizowa impreza
—opowiada Kubiak

Lukasz Kubiak na co dzief
pracuje w oddziale rob6t przy-
gotowawczych w kopalni Jan-
kowice. Po szychcie oddaje sie
swoim sportowym pasjom. —
Nie jest fatwo taczy¢ prace w

kopalni z uprawianiem sztuk
walki — przyznaje Kubiak, ale
dodaje, ze sport pozwala mu
psychicznie odpoczywac po
wyczerpujacej i pelnej streséw
pracy pod ziemig, a poza tym,
jak podkresla, jest urodzonym
Hfighterem” i walka to jego
zywiot. Uprawianie sportu
procentuje podczas pracy pod
ziemia. — Przydaje sie wytrzy-
matos¢ i kondycja. Chiopaki
czasem sie dziwia, ze wlasciwie
nie poce si¢ podczas pracy —
us$miecha sie Kubiak.

Lukasz Kubiak oprocz tego,
zejest czynnym zawodnikiem,
trenuje tez najmfodszych adep-
téw sportéw walki. Jest wice-
prezesem Rybnickiego Klubu
Taekwon-do Feniks-Arete. Jest
tez cztonkiem Solidarno$ci w
rybnickiej kopalni Jankowice.
Zwiazek wspiera jego kariere
sportowg, a on podczas walk
i pokazéw promuje Slasko-
Dabrowska Solidarno$¢. Logo
zwigzku jest umieszczone na
jego strojach.
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Z Sobieskiego najlepsi

Druzyna Solidamosdz Zaktadu
taw IX Tumieju Halowej Pitki
Noznei im. Kazimierza Zachni
ka. Ich rywale, zwigzkowcy z
kopalni Borynia, dostownie 5
sekund przed zakoriczeniem
finatu stracili trzecig bramke.
Ostateczny wynik to 3:2 dla
Sobieskiego.

Trzecie miejsce na podium
zajeli pitkarze z Komisji Zakda-
dowej,,S” zZKWK Bielszowice.
W meczu o trzecig lokate po-
konali zwigzkowcdw zkopalni
Halemba 3:2. Najlepszym strzel-
cem turnieju okazat sie tukasz
Olszewski z kopalni Borynia,
anajskuteczniejszym bramka-
rzem tukasz Teclaw réwniez
z Boryni.

— Rozegraliicie swietne
mecze. Taka wlasnie powin-
na by¢ Solidarno$¢ twarda
iskuteczna. Warto kontynuo-
wac ten turniej, ale moze trze-
ba zastanowic si¢ nad zmiang
formy; zeby zdopingowacinne
branze—powiedziat Stawomir
Ciebiera, wiceprzewodniczg-
cy Slasko-Dabrowskiej Soli-
darnodci podczas wreczania
pucharéw.

Turniej odbyt sie 16 paz-
dziernika w hali MCKiS w
Jaworznie. Impreze zorga-
nizowata Slgsko-Dabrowska
»S” wspdlnie z Jaworznickim
Klubem Mini Pitki Noznej
oraz Komisja Zakladowa
NSZZ7 ,S” z ZG Sobieski.
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A MNIE to pasjonuje

Mam serce dla wszystkich

- Nie robie niczego, czego
kazdy cztowiek nie mégtby
zrobic. Nie ma nic szczegolne-
go w tym, Ze gdy spotykam
bezdomne, gtodne zwierzeta,
to kupuje im cos do zjedzenia.
Dlamaluchéw oraznajbardziej
pokaleczonych zwierzat szu-
kam doméw - méwi Ewa Ma-
jewska, wiceprzewodniczaca

i

i j NSZZ Solidamos¢
w PublicnychiNiepublicznych
Zaktadach Opieki Zdrowotnej
w Katowicach.

Od kilku lat pani Ewa z
ogromnym zapalem pro-
paguje internetowe akcje
dokarmiania czworonogéw.
Ich podstawowym ijedynym
celem jest poprawa standardu
bytuzwierzat w schroniskach,
poprzez zbieranie Srodkéw
finansowych z emisji reklam
—Wystarczy tylko kliknaé na
stronach nakarmpsiaka.pl i
pustamiska.pl., by zapewnic¢
positek jakiejs bezdomnej po-
dworkowej sierocie. Réwniez
firmy produkujace karmy dla
pséwikotéw prowadza akcje
,JPositek dla schroniska”. Jest

mnostwo takich akeji pomocy
dla czworonogéw. Wystarczy
sie tylko przylaczy¢ —przeko-
nuje pani Ewa.

Naswojej drodze pani Ewa
spotykata juz wiele zwierzat
skrzywdzonych przez ludzi.
—Namoim osiedlu, przed kil-
koma laty w Sylwestra, kto§
przywiazat petarde do ogona
myS$liwskiemu wyZtowi. Pies
ze strasznym skowytem przy-
biegt do bloku, w ktérym
mieszkam. Bardzo krwawit.
Zawioztam go do zaprzy-
jaznionego weterynarza. Po
operacji wyzel mieszkat na
naszym pietrze. Dokarmiali
gowszyscy sasiedzi. Bezsku-
tecznie szukaliSmy jego wias-
ciciela. Gdy pies wydobrzat,
oddaliSmy go do schroniska.
Na szczescie ktos go zaadop-
towat — opowiada.

Pani Ewa nie chce, by kto-
kolwiek poréwnywat ja do
Wioletty Villas. - W domu
mam tylko jednego kota, ale
serce mam dla wszystkich
zwierzat, ktére spotykam —
moéwi Ewa Majewska.
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Pani Ewa z propaguje internetowe akcje dokarmiania zwierzat



