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Dzieki dziataniom zakladowej Solidarnosci ponad 200 pracownikow firmy Bitron Poland w Sosnowcu,
ktorym w ostatnich tygodniach konczyly sie¢ czasowe umowy o prace, nie stracilo zatrudnienia i otrzymalo
nowe kontrakty. W ubiegtym tygodniu podpisano porozumienie koriczace spor zbiorowy w firmie.

200 miejsc pracy uratowanych

drodze me-

diacji naj-

pierwwlipcu

udalo nam

si¢ porozu-
mie¢ z pracodawca w sprawie
przedtuzenia uméw ponad 170
pracownikom, ktérym umowy
czasowe konczyty sie wlipcu i
wsierpniu. W zeszlym tygodniu
porozumieliSmy sie w sprawie
przedtuzenia umdéw kolejnym
30 osobom i podpisaliSmy
porozumienie koniczace spor
zbiorowy. Znaczna cze$¢ tych
0s6b, ktérym przedtuzono za-
trudnienie otrzymata umowy
na czas nieokre$lony — poin-
formowata Izabela Bedkowska,
przewodniczaca Solidarnosci
w Bitron Poland.

— Nie udalo sie uratowac
wszystkich miejsc pracy, ale i
tak uwazam to porozumienie
za sukces. Przeciez poczat-
kowo pracodawca planowat
zredukowa¢ zatrudnienie w
Bitronie o 300 os6b, udato
nam sie te redukcje ograniczy¢
do 100 oséb. JednoczesSnie w
porozumieniu pracodawca zo-
bowiazat sie, Zze w przypadku
poprawy sytuacji na rynku i
ponownego zwiekszania za-
trudnienia, te osoby beda miaty
pierwszenstwo w przyjeciu
do pracy w Bitronie — pod-
kresdla Bedkowska. I dodaje,
Ze w porozumieniu znalazt
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Znaczna czesc tych osob, ktorym przedtuzono zatrudnienie w sosnowieckim Bitronie, otrzymata umowy na czas nieokreslony

sie jeszcze jeden kluczowy
zapis, w ktérym pracodawca
gwarantuje, ze do konca
roku liczba zatrudnionych
w Bitronie nie spadnie po-
nizej 600 os6b.

Spor zbiorowy dotyczacy
przedtuzenia uméw pra-
cownikom zatrudnionym
na czas okreslony rozpoczat

si¢ 2 maja. W przeprowa-
dzonym 18 maja referen-
dum 96 proc. pracownikéw
firmy opowiedziato sie za
strajkiem w obronie miejsc
pracy. Frekwencja w gloso-
waniu przekroczyla 63 proc.
Strajku udato sie uniknac.
Strony dogadaty sie przy
stole rozmow.

Izabela Bedkowska pod-
kresla, ze sukces, jakim jest
zawarcie porozumienia kon-
czacego spor zbiorowy, nie
bytby mozliwy, gdyby nie
zaangazowanie i ciezka praca
Piotra Kisiela, prawnika
Zarzadu Regionu Slgsko-
Dabrowskiego NSZZ Soli-
darnos¢.

— Problem uméw czaso-
wychiich przedtuzania dotyka
wielu pracownikéw polskich
przedsiebiorstw. W mojej pracy
stanowi on ostatnio jeden z
dominujacych probleméw
pracowniczych. To niezwykle
trudne zagadnienie. Obowia-
Zujace przepisy powoduja, ze
pracownik stoi na gorszej po-

Pracodawca
gwarantuje, ze do
konca roku liczba
zatrudnionych

w Bitronie nie
spadnie ponizej
600 osdb.

zycji niz pracodawca i trzeba
odpowiedniej woli kompro-
misu ze strony tego drugiego,
aby doj$¢ do porozumienia.
Jestem bardzo zadowolony
z tego, co udato sie zatatwic
w Bitronie, mimo ze w tresci
porozumienia nie udato sie
zapisac glebszych zmian syste-
mowych w zakresie ksztatto-
wania struktury zatrudnienia
w firmie. Uzyskany kompro-
mis jest jedynym mozliwym w
obecnych warunkach, zuwagi
m.in. na polityke kadrowa
firmy zwiazang z zamoéwie-
niami na rynku — powiedziat
Piotr Kisiel.

Zak}ad Bitronu w Sosnow-
cu produkuje podzespoly dla
przemystu motoryzacyjnego
isprzetu AGD. Zatrudnia ok.
650 0s6b, a ponadto okoto
300 z tzw. firm zewnetrznych.
Wiekszo§¢ zatrudnionych
w sosnowieckim zakladzie
to kobiety.

GRZEGORZ PODZORNY

SADOWNICTWO

Niebieska linia

Niebieska lini¢”’, na
ktérg pracownicy sadow
moga wysytac informacje
o problemach w swoich
placéowkach utworzyta
Miedzyzakladowa Orga-
nizacja Zwiazkowa NSZz
Solidarnos¢ Pracownikéw
Sadownictwa. Wystarczy
wejs¢ na strone www.ps-
solidarnosc.org.

MOZ NSzz ,S" Pracowni-
kéw Sadownictwa zostata
utworzona we wrzesniu i ma
charakter ponadregionalny.
Obejmuje juz pracownikéw

z Sadu Okregowego w War-
szawie, Sadu Okregowego
Warszawa-Praga w Warsza-
wie, Sgdu Rejonowego w

Cieszynie, Sadu Okregowego
w Katowicach. W najbliz-
szych dniach naptyng dekla-
racje z sadéw w Bedzinie i w
Warszawie Woli. Do ,S” chet-
nie zapisujg sie osoby, ktore
do tej pory byly zrzeszone w
ZZ Pracownikéw Wymiaru
Sprawiedliwosci RP. Do MOZ
moga przystepowac nawet
pojedyncze osoby z sgdéw z
catej Polski. — Chcemy sobie
otworzy¢ droge do w udziatu
w Komisji Tréjstronnej. Tylko
w ten sposéb mozemy mie¢
wptyw na budzet sgdowni-
ctwa powszechnego — pod-
kresla Waldemar Urbanowicz,
szef ,S" parcownikéw sgdow.
» STRONA §5
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Protest w Zawierciu

Organizacje zwigzkowe
Solidarnosci z Zawiercia
sprzeciwiaja sie pro-
jektowi likwidacji sadu
pracy w tym miescie.
Zwigzkowcy wystali do
ministra sprawiedliwosci
list protestacyjny, doma-
gajac sie odstgpienia od
tych planow.

- Po likwidacji Wydziatu
Pracy Sadu Rejonowego w
Zawierciu sprawy z zakresu
prawa pracy z terenu nasze-
go miasta i powiatu zawier-
cianskiego ma rozpatrywac
Sad Rejonowy w Myszkowie.
Ta decyzja jest nielogicz-

na. W naszym powiecie jest
wiecej zaktadow przemy-

stowych, wiecej pracowni-
kéw, a sad pracy rozpatruje
duzo wiecej spraw niz jego
odpowiednik w Myszkowie,
w dodatku ich liczba z roku
na rok systematycznie rodnie
- méwi Matgorzata Benc,
kierownik biura terenowego
S]qsko Dabrowskiej Solidar-
nosci w Zawierciu.

W opinii zwigzkowcow likwi-
dacja Wydziatu Pracy w Sa-
dzie Rejonowym w Zawier-
ciu ograniczy kilku tysigcom
pracownikéw z Zawiercia,
Poreby, taz, Mierzecic, Ogro-
dziefica, Pilicy, Siewierza i
Zarnowca dostep do sgdu
pracy.

» STRONA 4
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Ludyzie sa rozgoryczeni

W grudniu 2008 roku
Przewozy Regionalne
zostaly przekazane sa-
morzadom. Marszatek
wojewddztwa Slaskiego
otrzymat 9 proc. udzia-
téw w spétce.

Jednak nie przejat catego
Slgskiego Zaktadu Przewozow

Regionalnych wraz z pracowni-

kami, tylko w kwietniu 2010
roku utworzyt wtasng firme,
czyli Koleje Slaskie.

W efekcie, potgczenia regional-

ne w wojewodztwie $laskim
beda obstugiwaty dwie spdtki
samorzadowe rywalizujace ze
soba. Debiut Kolei Slaskich
rozpoczat sie od odebrania
Przewozom Regionalnym

najbardziej dochodowej trasy;
linii Gliwice — Czestochowa.
W lipcu 147 pracownikéw PR,
ktérzy obstugiwali to potacze-
nie otrzymato wypowiedze-
nia. Po sierpniowym strajku

w Przewozach Regionalnych
wypowiedzenia cofnieto, ale w
dalszym ciggu nie ma dla nich
pracy. Wtasnie przeszli na tzw.
postojowe. Beda otrzymywali
ok. 60 proc. wynagrodzenia.

- To prawdziwy dramat. Jak
ma przezy¢ kasjerka, ktéra za-
rabiata 1500 zt brutto? - pyta
Teresa Btazucka, wiceprze-
wodniczaca Solidarnosci w
Slaskim Zaktadzie Przewozow
Regionalnych.

» STRONA 3
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LIczBA tygodnia

2,7

min dzieci stracito w ciggu ostatnich 7 lat
prawo do Swiadczen rodzinnych.

Nie oznacza to jednak, ze taka liczbe dzieci
udato sie wydobyé¢ z biedy, a wrecz przeciw-
nie. Powodem spadku jest to, Ze rzad od 7
lat nie podniost progéw uprawniajacych do
pomocy i w tym roku réwniez tego nie zrobi.
W 1 kw. tego roku gminy wyptacaly przeciet-
nie 2,8 min zasitkéw, w 2004 r. uprawnio-
nych byto 5,5 min dzieci. Kryterium upraw-
niajgce do Swiadczenia ustalono w 2003 r.
w wysokosci 504 zt na osobe w rodzinie. Co
trzy lata powinno by¢ ono weryfikowane.

WIEScI z gospodarki

» WE WRZESNIU WSKAZNIK PMI, czyli tzw. wskaznik mo-
ralnosci ptatniczej dla polskiego przemystu byt znacznie nizszy
od oczekiwan rynkowych i wyniést 50,2. Wskaznik PMI to
ocena, ktéra zostaje wystawiona na podstawie przesztych oraz
biezacych zachowan kontrahentéw. Bierze m.in. pod uwage
wysokos¢ zadtuzenia oraz liczbe dni opdZznienia w sptacie na-
leznosci. Spadek wskaznika ponizej 50 oznacza recesje, a poni-
zej 40 powazny kryzys. W sierpniu PMI wynosit 51,8 pkt. Teraz
jest juz na granicy recesji. Jednym z czynnikéw, ktéry wyptynat
na obnizenie indeksu PMI byt spadek tempa wzrostu produk-
qji, ktore we wrzesniu byto najnizsze od pazdziernika 2009
roku. Eksperci podkreslaja, ze nadal spada liczba nowych za-
mowien w przedsiebiorstwach, a to oznacza, ze tempo wzrostu
produkgji do konca roku jeszcze ostabnie.

Indeks PMI spadt tez w dwéch znaczacych dla Unii Europej-
skiej gospodarkach, we Francji i w Niemczech. We Francji
spadt 0 0,9 pkt, a w Niemczech 0 0,6 pkt. W catej strefie
euro obnizyt sie do 48,5 pkt.

» 3 PAZDZIERNIKA NBP PRZEKAZAL INFORMACJE o inter-
wengcji na rynku walutowym i sprzedazy ,pewnej ilosci” walut ob-
cych za Zotéwki. W wydanym komunikacie NBP nie podat zadnych
szczegbtowych informacji dotyczacych zakupu polskiej waluty:
Prébujac umocni¢ ztotego, NBP interweniowat tez w dwa po-
przednie pigtki. Wczesniej prezes tej instytucji Marek Belka
powiedziat m.in. ze ,kurs ztotego oddala sie od zdrowych funda-
mentéw polskiej gospodarki. Stabnacy ztoty wptywa niekorzyst-
nie na ceny, utrudniajgc NBP kontrole inflacji”.

» JAK POINFORMOWAL DZIENNIK METRO w3rod Polek wra-
cajacych z emigradji jest trzy razy wiecej bezrobotnych, niz wérod
tych, ktére pilnowaty swoich miejsc pracy. Nie pracuje az 23 proc.
Polek, ktére w ciggu ostatnich czterech lat przebywaty na emigracji.
Zdaniem ekspertéw, po powrocie do kraju na rynku pracy zdecy-
dowanie lepiej radza sobie mezczyzni. Kobiety za granicg bardzo
czesto podejmuja zajecia ponizej swoich kwalifikadji, co sprawia, ze
tracg kontakt z wyuczonym zawodem, a to znacznie utrudnia podje-
Cie pracy po powrocie z emigracji.
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Agnieszka Lenartowicz-tysik, pelomomik ds. Programow i Reladji
Zewnetrznych Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidamos¢

Spoteczna odpowiedzialnoS¢ biznesu sie opfaca

Bedzie Pani reprezentowata Solidar-
nos¢ w Radzie ds. Spotecznej Odpowie-
dzialnosci Biznesu powotanej kilka dni
temu przez Marszatka Wojewodztwa
Slaskiego. Jakie sa najwazniejsze za-
dania Rady?

—Popularyzacja spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu i upowszechnianie
wzorcow w tym zakresie. Chcemy wy-
sta¢ do pracodawcéw sygnal, ze odpo-
wiedzialno$¢ wzgledem pracownikéw i
konsumentéw po prostu sie optaca oraz
zainspirowa¢ ich do inicjowania dobrych
praktyk. To pierwsza tego typu instytucja
regionalna w Polsce, ktéra ma by¢ plat-
forma wspétpracy miedzy przedsiebior-
stwami, instytucjami skupionymi wokét
biznesu, administracja publiczng oraz
organizacjami pozarzadowymi.

W jaki sposéb Rada bedzie realizowata
swoje cele?

—Rada ma pei¢ funkcje opiniodaw-
czaidoradcza dla Zarzadu Wojewddztwa.
Powotane zostaty cztery zespoty robocze:
ds. edukagji, ds. promociji, ds. zréwno-

CSR moze byc Zrodtem
INMowacyjnosci i
budowania przewagi
konkurencyjnej
przedsiebiorstwa.

wazonego biznesu oraz ds. matych i
$rednich przedsiebiorstw i rzemiosta.
Waznym zadaniem bedzie budowanie
dialogu miedzy instytucjami, ktérych
przedstawiciele znalezli sie w skladzie
Rady. Sa wérdéd nich m.in. radni sejmiku
wojewddzkiego, reprezentanci partneréw
spotecznych, w tym OPZZ i Solidarnosci
oraz katowickiej Izby RzemieSIniczej. Na
19 pazdziernika zaplanowana zostatla
konferencja na temat spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu. W jej trakcie
zaprezentowane zostang przyktady do-
brych praktyk oraz odbeda sie pierwsze
posiedzenia zespotéw roboczych.

Czym jest spoteczna odpowiedzialnosé¢
biznesu?

— Spoteczna odpowiedzialnos¢ bi-
znesu, czyli CSR to dobrowolnie przy-
jeta strategia rozwoju przedsiebiorstwa
uwzgledniajaca etyczne, spoteczne
i ekologiczne aspekty w dziatalno-
Sci gospodarczej oraz w kontaktach
z pracownikami, klientami, akcjona-
riuszami, dostawcami i spotecznoscia
lokalna. Mozemy méwic o kilku po-
ziomach CSR. Pierwszy to przestrze-
ganie prawa we wszystkich obszarach
biznesu. Drugi dotyczy podejmowa-
nia dziatan spotecznie odpowiedzial-
nych, podyktowanych potrzebami
wizerunkowymi. Na trzecim etapie
firma kompleksowo zarzadza swoja
spoteczna odpowiedzialnoscia, dzie-
ki czemu zdobywa pozycje lidera
w branzy. Na czwartym etapie CSR jest
zrédtem innowacyjnosci, w oparciu o
ktora przedsiebiorstwo buduje swoja
przewage konkurencyjna.

AK

INNI napisali

Firmy hamujq
z zatrudnianiem

y coraz ostrozniej zatrudniaja no-
ervymch pracownikéw. Z badania NBP
wynika, ze do korica roku wiecej firm
zastanawia si¢ nad redukcjami, niz nad
zatrudnianiem nowych pracownikéw.
Bezrobocie do korica roku wzro$nie.

Jednak jak zwracaja uwage analitycy
NBP w cokwartalnym badaniu o rynku
pracy plany zmniejszenia zatrudnienia
nie s3 powszechne.

O zatrudnianiu nowych pracownikéw
mysla przede wszystkim firmy duze, w
dobrej kondycji finansowej i z przewaga
kapitatu zagranicznego. Wyrazne reduk-
cje pracownikéw zapowiadaty natomiast
firmy z sektora publicznego. Wiekszymi
pesymistami sg szefowie firm przemysto-
wych i budowlanych w poréwnaniu do
przemysle ustug.

Mimo pogorszenia planéw zatrudnienia,
przedsiebiorstwaw dalszym ciggu przewi-
dywaty umiarkowany wzrost wynagrodzen
—dodaja analitycy NBP. Zwracaja uwage,
ze wiekszos¢ firm decyduje sie na czesta
rotacje pracownikéw, bowoliich zatrudnia¢
na czas okre$lony niz na state. Z badania
ankietowego (NBP przepytat 1000 firm)
wynika, ze ponad 90 proc. stosuje umowy
czasowe, a pracuje na ich podstawie co
trzeci pracownik. Poza tym, nierzadko z
tymi samymi pracownikami zawierane sa
umowy o inne formy $wiadczenia pracy.
Tego typu formy pracy stosowane w ok.
30 proc. firm.

NBP zwraca uwage, ze takie narotacje
czeciej przystaja firmy w branzach, gdzie
pracuje sie sezonowo, albo gdzie inwesty-
¢je niewielkie znaczenie ma kapitat ludzki,
na przyktad w turystyce, gastronomii czy
budownictwie.

NBP zwraca uwage, Zze w II kwartale
nastapit— po raz pierwszy od potowy 2007
roku—spadek wspéiczynnika aktywnosci
zawodowej. ObniZenie aktywnosci byto
odnotowane wsréd oséb miodych oraz
w grupie prime age (najwigkszej aktyw-
nosci), podczas gdy wzrost aktywnosci na
rynku pracy w dalszym ciagu dotyczyt

0s6b w wieku 45-59/64 lataibyt zwiazany
z mniejszym odplywem na wczeSniejsze
emerytury i renty.

Analitycy zwracaja uwage na to, iz do
zmniejszania si¢ bezrobocia w tym roku
przyczynilto sie to, iz bezrobotni zrezyg-
nowali z cze$ciowycyh aspiracji finanso-
wych i przyjmowali ptace w granicach
wynagrodzenia minimalnego.

-W drugiej potowie roku spada zapo-
trzebowanie na prace sezonowe i mimo
ozywienia inwestycyjnego w budowni-
ctwie pozostate branze odczuwaja stagna-
cje. Dlatego zmniejsza sie¢ wspdtczynnik
aktywnosci zawodowej, a mtodziez ma
Klopoty z wejsciem na rynek pracy. Pra-
codawcy raczej zamierzaja wykorzystac
posiadane zasoby niz zwiekszaé inwestycje
izatrudnienie. — przypomina Jacek Meci-
na, ekspert PKPP Lewiatan.

A Maria Drozdowicz - Bie¢, prof. SGH
zwraca uwage na to, iz w I kwartale w
poréwnaniu zaréwno do pierwszego,
jak i sytuacji sprzed roku spadia prze-
cietna liczba przepracowanych godzin,
co $wiadczy o stabszej koniunkturze go-
spodarczej. — Jesli tendencja ta bedzie sie
utrzymywad, przedsiebiorstwa beda zmu-
szone ogranicza¢ zatrudnienie. — ttumaczy
ekonomistka.
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Bez dyplomu
zarobisz wiecej?

ichat zarabia ponad 4 tys. zlotych
miesiecznie. Skoriczytzawoddwke,

ontuje instalacje sanitarne. Na
pytanie, czy nigdy nie myslat o studiach,
$mieje sie iz rozbrajajaca szczerodcig odpo-
wiada: ,,A po co?”. Mozeimaracje. Zarabia
mniej wiecej tyle, co lekarz i dwukrotnie
wiecej niz nauczyciel , nie wspominajac
juz o psychologach i pedagogach.

Wraz z rozpoczynajacym si¢ nowym
rokiem akademickim warto zada¢ sobie py-
tanie, czy kierunek, ktdry studiujesz jest w
stanie zapewnic¢ Ci prace w zawodzie? No,
aprzynajmniej utrzymanie. Dla studentéw

pedagogiki, politologii, filozofiii wiekszosci
kierunkéw humanistycznych, odpowiedz
nie jest zbyt optymistyczna. Polski rynek
jest w stanie wchiona¢ naprawde zniko-
ma cze$¢ absolwentéw tych specjalnosci.
Niekiedy skoriczona zawodéwka i dobry
fach w reku to pewniejsza przysztos¢ niz
dyplom wyzszej uczelni.

Pozatym 75 proc. miejsc pracy wnaszym
kraju jest w sprzedazy i ustugach. Do tego
nie zawsze potrzebne sa studia, bo po co
komu wyksztatcony fryzjer, kierowca, czy
sprzataczka. Zwazywszy na fakt, ze niemal
co trzecia osoba po skonczonej edukacji
nie pracuje zgodnie z wyksztatceniem,
czesto pada pytanie, czy studiowanie dla
samego studiowania ma jeszcze sens? Z
czysto ekonomicznego punktu widzenia,
nie za bardzo...

Odlat chwalimy sie, ze Polacy sa Swiet-
nie wyedukowani i wszechstronnie przy-
gotowani do podbicia rynku pracy. To fakt.
Liczba studentéw w naszym kraju jest
niestychanie wysoka. Na status studenta
wyzszej uczelni decyduje sie co drugi ma-
turzysta (dla poréwnania w krajach Unii
Europejskiej, sSrednio co czwarty).

W zesziorocznym rankingu, opubliko-
wanym przez OECD, Polska znalazta si¢ na
czwartym miejscu na Swiecie pod wzgle-
dem procentowego udziatu oséb, ktére w
2008 r. ukonezyty studia. Odsetek 0s6b w
wieku szkolnym, ktére w 2008 r. wybraty
sie na uczelnie wynidst az 50 proc. Jeszcze
kilkanascie lat temu wyzsze wyksztalce-
nie miat co dziesiaty Polak, obecnie juz
co piaty. Niestety juz sie tak w Polsce
przyjeto, ze powinno sig¢ i8¢ na studia,
nie wazne na co, byleby méc pochwali¢
sie dyplomem i tytulem magistra przed
nazwiskiem.

Wedtug oficjalnych danych Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa WyZszego,
obecnie w 458 polskich uczelniach (132
publicznych i 326 niepublicznych), na
ponad 200 kierunkach ksztatca sie prawie
2 miliony studentéw, co daje Polsce jeden z
najwyzszych na $wiecie wskaznikéw sko-
laryzacji oraz najwieksza liczbe instytucji
szkolnictwa wyzszego w Europie.

» www.onet.biznes.pl,
27 wrzesnia 2011, Kamil Nadolski
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Whbrew apelom zwiazkowcéw marszalek wojewédztwa nie wstrzymatl uruchomienia Kolei Slaskich do
momentu zakonczenia szczytu kolejowego. 1 pazdziernika Flfy wyjechaty na tory.

Koleje Slaskie wystartowaty. Pracownicy
Przewozow Regionalnych s3 rozgoryczeni

ilkuminutowe

spdznienie i chaos

przy zakupie bile-

tu - tak wygladat

apowiadany od

wielu miesigcy debiut Kolei

Slaskich. Problemy z rozpo-

czeciem podrézy pasazerom

zrekompensowaty komfor-

towe warunki jazdy w no-

woczesnych Elfach, na ktére

marszalek przeznaczyt ok.

210 min. zt. Kolejne 51 mIn

wydanych zostanie na remont
trzech sktadéw EZT.

—Uruchomienie Kolei Sla-
skich pochtoneto bardzo duzo
pieniedzy. Jako pracownicy
Slaskiego Zaktadu Przewo-
z6w Regionalnych czujemy
sie oszukani przez marszatka.
ZostaliSmy potraktowani jak
gorsze dzieci —- méwi Teresa
Btazucka, wiceprzewodni-
czaca Solidarnosci w Sla-
skim Zaktadzie Przewozéw
Regionalnych.

W grudniu 2008 roku
Przewozy Regionalne zosta-
1y przekazane samorzadom.
Marszatek wojewoddztwa
Slaskiego otrzymat 9 proc.
udzialéw w spéice. Jednak
nie przejat catego Slaskiego
Zaktadu Przewozoéw Regio-
nalnych wraz z pracow-
nikami, tylko w kwietniu
2010 roku utworzyt wtasng
firme, czyli Koleje Slaskie.
W efekcie potaczenia re-
gionalne w wojewddztwie
Slaskim beda obstugiwatly
dwie sp6tki samorzagdowe
rywalizujgce ze sobg. Debiut
Kolei Slgskich rozpoczat sie
od odebrania Przewozom

Foto: wikipedia.pl

Debiut Kolei Slaskich rozpoczat sie od odebrania Przewozom Regionalnym najbardue] dochodowej linii Gliwice — Czestochowa.

Regionalnym najbardziej
dochodowej linii Gliwice —
Czestochowa. W lipcu 147
pracownikéw PR, ktérzy
obstugiwali to potaczenie
otrzymalo wypowiedzenia.
Po sierpniowym strajku w

Przewozach Regionalnych
wypowiedzenia cofnieto,
ale w dalszym ciagu nie
ma dla nich pracy. Wtasnie
przeszli na tzw. postojowe.
Beda otrzymywali ok. 60
proc. wynagrodzenia. — To

prawdziwy dramat. Jak ma
przezy¢ kasjerka, ktdra zara-
biata 1500 zt brutto? — pyta
Teresa Btazucka. Najpraw-
dopodobniej na poczatku
przyszlego roku znéw otrzy-
maja wypowiedzenia.

Co prawda samorzad wo-
jewédztwa zapowiedziat,
ze do korica 2013 roku nie
odbierze zadnej linii Prze-
wozom Regionalnym, ale
jak sie zwiazkowcy nieofi-
cjalnie dowiedzieli, w przy-

W ostatecznym
rozrachunku
utrzymanie dwoéch
spotek bedzie
znacznie drozsze.

sztym roku spétka otrzyma
tylko 80 mln zt. — Za takie
pieniadze nie bedziemy w
stanie Swiadczy¢ ustug na
dotychczasowym poziomie.
Zostaniemy zmuszeni do re-
zygnacji z czesci potaczen,
znéw dojdzie do zwolnien.
Jedynym rozwigzaniem mo-
globy by¢ przejecie catego
zaktadu przez samorzad
wojewddztwa. Nie jesteSmy
przeciwko restrukturyzacji
spotki, ale nie mozna w ten
sposob traktowac ludzi — do-
daje wiceprzewodniczaca ,S”
w Slaskim Zaktadzie PR.
Zdaniem Btazuckiej po-
stepowanie marszatka jest
nieetyczne wzgledem pra-
cownikéw PR oraz nieeko-
nomiczne, biorac pod uwage
obstuge calej sieci potaczeni re-
gionalnych w wojewdédztwie.
W ostatecznym rozrachunku
utrzymanie dwéch spétek
bedzie znacznie drozsze.
Wypracowanie modelu
przewozow regionalnych jest
jednym z tematéw szczytu
kolejowego, ktéry pod koniec
wrze$nia rozpoczat prace.
Obok ekspertéw, zwiazkow-
céw i ministra infrastruktury
biora w nim udziat przedsta-
wiciele samorzadu.
AGNIESZKA KONIECZNY

Na lotnisku nie straca pracy

Najprawdopodobniej uda sie
uniknqc redukgji zamldnlerla w

Dzigki staraniom zakiadowej
Solidamosci pracownicy Strazy
Ochrony Lotniska nie zostang
zastapieni przez zewnetrzne
firmy ochroniarskie.

W zwiazku z nowelizacja
ustawy prawo lotnicze zadania
zwigzane m.in. zkontrolg oséb,
bagazu, tadunkéw oraz poczty
na lotniskach wykonywane
do tej pory przez Straz Gra-
niczng zostang przejete przez
zarzadcow lotnisk. Ci z kolei
beda mogli wykonywaé nowe
zadania przy pomocy wiasnych
pracownikéw lub poprzez ze-
wnetrzne firmy ochroniarskie.
I tutaj pojawia si¢ problem.
Zarzadcy lotnisk ograniczajac
koszty, moga zdecydowac sie
na zwolnienia pracownikéw
Strazy Ochrony Lotniska.

— Wg pierwszych planéw
na lotnisku w Pyrzowicach
miato zostaé jedynie 10 - 15
pracownikéw SOL do obstugi

monitoringu, reszte obowiazkéw
miaty przeja¢ zewnetrzne firmy.
Przez caly czas prowadzimy na
ten temat rozmowy z wladza-
mi portu. 14 wrzeSnia podczas
ogolnopolskiej konferencji, po-
Swieconej bezpieczenistwu w
lotnictwie prezes pyrzowickiego
portu Artur Tomasik zadeklaro-
wat, Zejest co prawdazmuszony
zatrudnic¢ firmy zewnetrzne,
ale SOL bedzie dziata¢ nadal
w obecnym ksztatcie — méwi
Arkadiusz Derebisz, szef ,S” w
pyrzowickiej SOL.

Cho¢ przewodniczacy za-
strzega, Ze ostateczne decyzje w
tej sprawie zapadna dopiero w
pierwszym kwartale przyszlego
rokuy, kiedy firmy ochroniarskie
zaczna zastepowac w portach
lotniczych Straz Graniczna, to
jednak deklaracja prezesa To-
masika wygloszona na forum
publicznym daje pracownikom
portu nadzieje na utrzymanie
zatrudnienia i spokojna prace.
—Zgodnie z tym, coméwit pan
prezes, firmy ochroniarskie
beda odpowiedzialne za bez-

pieczenistwo ruchu pasazer-
skiego i cargo, natomiast my
bedziemy, tak jak do tej pory,
kontrolowac¢ teren lotniska —
tlumaczy Derebisz.
Solidarnoé¢z portulotniczego
w Pyrzowicachjeszcze w trakcie
prac nad nowelizacja ustawy,
przestrzegata, ze niektdre jej
zapisy doprowadzg do spad-
ku poziomu bezpieczeristwa
na lotniskach oraz masowych
zwolnien wsréd pracownikéw
portéw lotniczych. — Pracow-
nicy SOL posiadaja specjalne
certyfikaty operatoréw kontroli
bezpieczenistwa wydawane
przez Prezesa Urzedu Lotnictwa.
Pracownicy zewnetrznych firm
beda musieli dopiero zdobywaé
te uprawnienia. Poza tym kon-
trola bezpieczeristwa na lotni-
skach wymaga specjalistycznej
wiedzy i doswiadczenia, ciezko
sobie wyobrazi¢, Ze o bezpie-
czenstwo nalotnisku dba osoba,
ktéra wezesniej pracowata np.
w supermarkecie — podkresla
Arkadiusz Derebisz.
tK

W obronie uktadu zbiorowego

Kolejarskie zwigzki zawo-
dowe zadaja od Zwiazku
Pracodawcow Kolejowych
wycofania wypowiedzenia
ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego. W tej sprawie
5 pazdziernika przed Mini-
sterstwem Infrastruktury
odbedzie sie¢ pikieta pro-
testacyjna.
Wypowiedzenie uktadu
oznacza, ze od stycznia 2012
roku kolejarze moga utraci¢
uprawnienia i dodatki do
wynagrodzenia, m.in. do-
datek za prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i
Swieta, za prace w porze noc-
nej, jednoosobowa obstuge
trakcyjna, nagrody jubileu-
szowe, odprawy emerytalne,
premie oraz uprawnienia do
Swiadczen przejazdowych.
Zwigzek Pracodawcéow Ko-
lejowych wypowiedziat
Ponadzakiadowy Uktad
Zbiorowy Pracy od 1 lipca
tego roku. Uklad ten obej-
mowat swoimi zapisami
pracownikéw u ponad 30

pracodawcéw kolejowych za-
trudniajacych facznie ponad
110 tys. oséb. Zdaniem ,,S”
wypowiedzenie uktadu jest
uderzeniem w pracownikéw
poprzez zabranie im kolej-
nych uprawniefl pracowni-
czych. Co wiecej, nastapito
to wbrew sygnatariuszom
uktadu, a szczegdlnie Sekcji
Krajowej Kolejarzy NSZZ
Solidarnosc¢.

Zwiazkowcy sg zdania,
ze wypowiedzenie uktadu
w sytuacji, kiedy kolejowe
spolki przygotowywane sa
do prywatyzacji, godzi w
proces dialogu spoteczne-
go i prowokuje niepokoje
spoteczne na kolei. — Dla-
tego zadamy od Zwiazku
Pracodawcéw Kolejowych
wycofania wypowiedzenia
Ponadzaktadowego Ukla-
du Zbiorowego Pracy oraz
respektowania $wiadczen
przejazdowych na dotych-
czasowych zasadach nie
krécej niz do 31 grudnia
2012r.” - czytamy w komu-

nikacie podpisanym przez
szefow trzech najwiekszych
zwiazkéw zawodowych
dzialajacych na kolei.
Dziatania kolejarskiej
»S” poparli na ostatnim
posiedzeniu cztonkowie
Komisji Krajowej NSZZ
Solidarno$¢. Komisja Kra-
jowa przyjeta stanowisko,
w ktérym zada od Zwiazku
Pracodawcéw Kolejowych,
Ministra Infrastruktury
oraz Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej podjecia
dzialan majacych na celu
wycofanie wypowiedzenia
Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy tak, aby
mogt on dalej obowigzywac
z dotychczasowymi zapisa-
mi. — Bedzie to dowodem
powrotu na droge dialogu
z partnerami spotecznymi
i uwiarygodni planowane
procesy zmian wlasnoscio-
wych w spétkach kolejo-
wych - napisali w stano-
wisku zwigzkowcy.
DIKK, NY
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30 wrzesnia odbylo si¢ spotkanie komisji konsultacyjnej zlozonej z
przedstawicieli zarzadu spolki oraz zwiazkow zawodowych w Fiat
Auto Poland. Wbrew oczekiwaniom zaktadowej ,,S” podczas rozmdéw nie

poruszono tematu masowych zwolnien.

500 osob na bruk i
nic do powiedzenia

adycyjnie juz nie
przekazano nam po-
rzadku obrad przed
spotkaniem. Nieste-
ty pracodawca nie
podat nam informacji dotycza-
cych oceny sytuacji rynkowej
i ekonomicznej spo6tki oraz
jej ewentualnego wptywu na
poziom zatrudnienia. Powie-
dziano nam jedynie, Ze obecnie
produkcja jest dostosowana
do poziomu zatrudnienia,
wynosi 1770 samochodéw
na dobe i Ze na razie nie jest
przewidywane jej zmniejsze-
nie - méwi Wanda Strézyk,
przewodniczgca Solidarnosci
w Fiat Auto Poland
Wiadze sp6iki nie chcia-
ty réwniez rozmawiac o 435
pracownikach zwolnionych
zpoczatkiem pazdziernika. —
Dyrekcja caty czas powtarza,
ze byli to pracownicy agencji
pracy tymczasowej, a nie Fiata.
Nie dodaje jednak, ze byli to
ludzie, ktérych w sierpniu
przeniesiono z Fiata do agen-
¢ji. Naszym zdaniem postepo-
wanie zarzadu byto celowe.
Najpierw przeniesiono ludzi
do agencji, zapewniajacich na
dodatek, Ze maja zapewniong
prace do grudnia, a potem
najprawdopodobniej zostang
ponownie przyjeci przez FAP,
po czym ich zwolniono. Teraz
pracodawca moze powiedziec,
ze nikt z pracownikéw Fiata
nie stracit pracy, a rozwigza-
nie umowy z pracownikami

Foto: internet

Przestali by¢ potrzebni
i pozbyto sie¢ ich
bez stowa.

agencyjnymi byto koniecznos-
cig podyktowana spadkiem
zamowien — ocenia szefowa
zaktadowej ,,S”.
Przewodniczaca podkredla,
ze bulwersujaca jest nie tylko
skala zwolnien, ale przede
wszystkim sposéb, w jaki ich
dokonano. -Ciludzie przepra-
cowali we Fiacie po kilka lat,

ostatnio przedtuzano z nimi
umowy zmiesigca namiesiac.
To byli pracownicy, ktérzy w
2009 roku przyczynili sie do
tego, ze Fiat wypracowal mi-
lionowe zyski, bijac wszelkie
rekordy produkgji. Teraz kiedy
przestaliby¢ potrzebni, pozby-
to sie ich bez stowa — méwi
Wanda Strézyk.
Dodatkowo zwolnienia
zostaty przeprowadzone bez
zadnych konsultacji ze zwiaz-
kami zawodowymi. Strona
spoteczna o redukgcji zatrud-
nienia dowiedziata sie w dniu,

wktérym pracownikom zaczeto
wrecza wypowiedzenia. —To
po raz kolejny pokazuje jak
w FAP traktowani sa partne-
rzy spoleczni. Pracodawca
zwalnia pot tysigca osob, thu-
maczac wszystko kryzysem.
Nie robi nic, aby chociaz tro-
che ograniczy¢ skale zwolnien
ico gorsza do ostatniej chwili
ukrywa swoja decyzje. Takie
postepowanie na pewno nie
sprzyja rozwojowi dialogu
izaufania w firmie — podkresla
przewodniczaca.

tUKASZ KARCZMARZYK

Kampania plakatowa

Sekcja Krajowa Energetyki
NSZz Solidarmosé przygoto-
wata profesjonalng kampa-
nie plakatowg, ktéra m.in.
pokazuje praktyki nakta-
niania pracownikow przez
pracodawcow do zmiany
ich dotychczasowych wa-
runkow zatrudnienia.

- Takie , propozycje”
pracownicy sektora energe-
tycznego otrzymuja coraz
czesciej. Ci ludzie wzywa-
ni sa przez pracodawcow
na tzw. osobiste rozmowy,
w efekcie ktérych zostajq
sktonieni do podpisania
wypowiedzerr gwarancji
zatrudnienia lub tez rezyg-
nuja z innych elementéw,
ktére chronia ich miejsca
pracy. Zaden z pracownikéw
icztonkéw Solidarnosci nie
zostal zwolniony z procesu
myS$lenia. Wszyscy dobrze
wiedza, jakie zmiany niesie
ze soba umowa zmieniajaca
czy inna propozycja skie-
rowana do pracownika w
procesie restrukturyzacji—
moéwi Roman Rutkowski,
przewodniczacy Sekcji
Krajowej Energetyki NSZZ
Solidarnos¢.

Rutkowski informuje,
ze kierownictwa spétek
energetycznych propo-
nuja wybranym pracow-
nikom awanse na stano-

wiska kierownikéw do
spraw restrukturyzacji i
to wiladnie oni naklaniaja
zatrudnionych do zmiany
warunkéw zatrudnienia.
Wykonujac swoje obo-
wiazki chca maksymalnie
pozbawié pracownikéw
uprawnien wynikajacych z
umoéw spotecznychi z za-
ktadowych uktadéw zbio-
rowych pracy. — Teraz tym
kierownikom wrecza sie
wypowiedzenia. Murzyn
zrobil swoje i jest juz nie-
potrzebny — podsumowuje
przewodniczacy.
Zwiazkowcy zapowiada-
ja, ze przygotowana kampa-
nia plakatowa juz wkrétce
obejmie swoim zasiegiem
wszystkie energetyczne
grupy kapitatowe. — Planuja
oplakatowac kazda spéike,
bo jak méwia, zalezy im na
tym, zeby ludzie, ktérzy
nimi nadzorujg, za kazdym
razem przychodzac do
pracy, widzieli raz jeszcze,
co zrobili pracownikom. —
To jest najprostsza forma
informowania. Sadze, ze
z powodzeniem mozna ja
wykorzysta¢ we wszyst-
kich spétkach z r6znych
branz, ktére zostaly podda-
ne restrukturyzacji — méwi
Roman Rutkowski.
BG
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Jeden z plakatéw akcji Sekcji Krajowej Energetyki

Akcja handlowej Solidarnosci

Sekcja Krajowa Pracownikéw
Handlu NSZZ Solidamos¢ chce
zainteresowac wszystkich kan-
dydatow napostéw i senatoréw
trudng sytuacja pracownikow
handlu. - Przygotowalismy list
otwarty, ktory rozsytamykandy-
datom pocztg elektroniczng. W

ipartii, aby osobiScie dostarczac
listy kandydatom na postéw
i senatoréw — poinformowat
Alfred Bujara, szef handlowej
Solidamosci.

—Dotychczas w tej kampanii
w czasie zadnej z debat kandy-
daci nawet sie nie zajakneli na
temat sytuacji pracownikéw
handlu. Chcemy ich przeko-
nacd, ze problem jest powazny.
Chcemy poznacich pomysty,
propozycje i ustysze¢ dekla-
racje, ze sa gotowi podjaé w
parlamencie dziatania narzecz
poprawy dramatycznej sytuacji
pracownikéw naszej branzy
—moéwi Afred Bujara.

Foto: internet

Niestabilnos¢ zatrudnienia, niskie ptace i nadmierne obcigzanie
obowigzkami to gtéwne problemy pracownikéw handlu

Wedtug Bujary najwieksze
problemy pracownikéw handlu
to: niestabilno$¢ zatrudnienia,
umowy Smieciowe, zatrudnia-
nie za pos$rednictwem firm
zewnetrznych i nadmier-
ne obcigzanie pracownikow
obowigzkami. — Nierozwig-
zanym od lat problemem
pozostaja niskie ptace. Wielu
pracownikéw handlu, mimo
Ze pracuja na peten etat, zyje
ponizej granicy ub6stwa —do-
daje Bujara.

W liscie otwartym do kan-
dydatéw na parlamentarzy-
stéw zwiazkowcy podkreslaja
tez, ze pracodawcy zwalczaja
zwiazki zawodowe. — To po-
nury paradoks, ze utrudnianie
dziatalnosci zwiazkowej oraz
praktycznie bezkarne szyka-
nowanie cztonkéw zwigzku
stato sie norma w paristwie,
ktdre odzyskato niepodlegtosé
wlasnie dzieki powstaniu
NSZZ Solidarnos¢ — czytamy
w lidcie.

NY

Protest w Zawierciu

Organizacje zwigzkowe
Solidarnosci z Zawiercia
sprzeciwiajq si¢ projektowi
likwidacji sadu pracy w tym
miescie. Zwigzkowcy wystali
do ministra sprawiedliwosci
list protestacyjny, domaga-
jac sie odstapienia od tych
planéw.

- Po likwidacji Wydzialu
Pracy Sadu Rejonowego w
Zawierciu sprawy z zakresu
prawa pracy z terenu naszego
miasta i powiatu zawiercian-
skiego ma rozpatrywac Sad
Rejonowy w Myszkowie.
Ta decyzja jest nielogiczna.
W naszym powiecie jest wie-
cej zakladéw przemystowych,
wiecej pracownikéw, a sad
pracy rozpatruje duzo wiecej
spraw niz jego odpowiednik
w Myszkowie, w dodatku
ich liczba z roku na rok sy-
stematycznie ro$nie — méwi
Matgorzata Benc, kierownik
biura terenowego Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci w
Zawierciu.

Z danych, do ktérych do-
tarta Solidarnos$¢ z Zawiercia,
wynika, ze w 2010 roku do
Sadu Rejonowegow Zawierciu
wplynelo 487 spraw z zakre-
su prawa pracy, natomiast do
saduw Myszkowie 351, czyli
oponad jedna czwarta mniej.
W zawiercianiskim sadzie w
tym roku w ciggu niespet-
na trzech kwartatéw (do 29
wrzesnia) jest tych spraw juz
440, natomiast w Myszkowie
do konica sierpnia wplyneto
tylko 200.

W opinii zwiazkowcow
likwidacja Wydziatu Pracy w
Sadzie Rejonowym w Zawier-
ciu ograniczy kilku tysigcom
pracownikéw z Zawiercia,
Poreby, Laz, Mierzecic, Ogro-
dzieica, Pilicy, SiewierzaiZar-
nowca dostep do sadu pracy.
—W naszej ocenie to narusza
konstytucyjne prawo pracow-
nikéw dorozpatrzenia sprawy
przezwiadciwy sad—podkredla
Malgorzata Benc.

POD



WYDANIE SPECJALNE

TYGODNIK

na wybory do Sejmu i Senatu

Jeden ruch dlugoplsu daje szans¢ na pozytywna zmiang, wi¢c warto z tego skorzystac, czyli iS¢ na
wybory - méwi Dominik Kolorz, przewodniczacy Zarzadu Regionu Slasko- Dabrowskiego NSZZ Sohdamosc
(ciag dalszy wywiadu, pierwsza czes$¢ zostata opublikowana w poprzednim numerze TSD)

NIE DAJCIE SIE 0SZUKAC

Gdy powstawata Solidarnos¢
byta ruchem ludzi mtodych, z
natury rzeczy zbuntowanych
wobec rzeczywistosci, oczeku-
jacych zmian. Jako zwigzek
zawodowy musi by¢ buntow-
nicza i musi uwaznie patrze
rzadowi na rece. Ale wydaje
sig, Ze dzi$ buntowniczos¢ nie
jest juz cecha mtodych.
—Itak,inie. Wéréd znacznej
czescl przedstawicieli pokolenia
dwudziestoparo—, trzydziesto-
latkow wida¢ konformizm,
brak solidarnosci. S inni niz
my przed 30 laty. Wielu z nich
dba tylko o siebie. Gdy komus
dzieje sie krzywda, rozklada-
ja rece i méwia: to nie moja
sprawa. Wydaje im sie, Ze sa
silni, Ze sobie sami poradza, a
w rzeczywisto$ci boja sie wilas-
nego cienia. Natomiast patrzac
na wyniki badan socjologicz-
nych wsréd tych mtodszych,
w wieku od 18 — 24 lat, wida¢
ten atrybut mtododci, czylibunt.
Wida¢ che¢ zmiany, charakte-
rystyczna dla mtodych ,,anty-
systemowos¢”.
Ale bunt mtodych, jak wiemy
doskonale z historii, jest czesto
narzedziem przedstawicieli
starszych pokolen. Koncerny
muzyczne, odziezowe, elektro-
niczne, media, starajg sie na
tym buncie zarobic. Politycy
probuja wykorzystaé ten bunt,
aby siegnac po wtadze.
—Takbylo, jestibedzie. ITu-
dzie mtodzi tez o tym wiedza.
Chodzi o to, aby nie dawali
sie oszukac¢. Aby mieli $wia-
domos¢, ze bunt jest ich narze-
dziem zmiany nalepsze. Mam
obawy, Zze sporo miodych da sie
zwie$¢ Ruchowi Poparcia Pali-
kota. Trzeba im uswiadamiad,
ze to farbowany lis. Krzyczy,
ze bedzie co$ zmieniat, a w
rzeczywistosci jego zadaniem
jest wejscie do Sejmu i koalicja
z Platforma Obywatelskg, czyli
zakonserwowanie wplywow

obecnego ukfadu rzadzacego.
To sprytna zagrywka. Oby nie
okazata sie skuteczna.

Palikot mocno akcentuje an-
tyklerykalizm swojego ruchu
i to podobno jest jedng z za-
sadniczych przyczyn jego po-
pularnosci.

— Na popularnoé¢ antych-
rzeScijaniskich postaw solidnie
pracowato wielu przedstawicieli
obecnych elit politycznych. To
co dzieje si¢ obecnie w telewizji
publicznej to jakas aberracja.
Facet, ktéry podart Biblie na
koncercie, zostaje jurorem w
programie telewizji optacanej
za publiczne pieniadze. To
dzieje sie¢ w naszym kraju, a
nie w kraju muzutmanskim.
Jestem ciekaw, co dziatoby
sie z Nergalem, gdyby podart
Koran czy Tore. Rozumiem, ze
sferawolnosci przekazu artysty
jest szeroka, ale nie jest nie-
ograniczona. W latach 80-tych
jezdzitem do Jarocina. Jestem
ciekaw, czy Nergal podczas
swojego koncertu podartby
statut PZPR. Mam graniczace
zpewnoscig przekonanie, zeby
nawet jesliby o tym pomyslat,
to batby sie na glos powiedziec,
Ze cos$ takiego przyszto mu do
glowy. To facet, ktéry w tamtych
czasach predzej odnalazlby sie
na festiwalu w Zielonej Goérze
niz w Jarocinie. Solidarnos¢
jest zwiazkiem zawodowym o
korzeniach chrzeScijaniskichite
korzenie zobowigzuja nas, aby
takich nieodpowiedzialnych
ludzi, ktérzy atakuja chrzedci-
jariskie fundamenty cywilizacjii
kultury europejskiej, pietnowac.
Aby przeciwstawiac si¢ temu,
co robia. Tacy ludzie niszczg
szanse i nadzieje na to, ze w
naszym kraju mozna bedzie
kiedy$ wreszcie normalnie
zy¢. Solidarnos¢, wspdtpraca,
odpowiedzialno$¢ i uczciwos¢
to zasady, ktére wprost wyra-
staja z naszej chrzescijanskiej

Foto: TSD

tradycji. Atak na te tradycje to
atak na te elementarne warto-
Sci, bez ktérych nie ma szans
na wlasciwe funkcjonowanie
naszego spoleczenstwa i na-
szego panstwa.
$lasko-Dabrowska Solidamosé
zachecadoglosowaniana czion-
kow i przyjaciét zwigzku. Ale
jak beda wygladaty ich realne
mozliwosci reprezentowania
interesow pracowniczych i
zwigzkowych, jesli si¢ do par-
lamentu dostana. Przeciez to
uktad partyjny i interesy par-
tii s3 na pierwszym miejscu w
parlamencie.

—Im wiecej tam bedzie kon-
kretnych ludzi, ktérych my po-

pieramy —i cztonkéw, i przy-
jaciot zwiazku — tym wigksze
szanse, ze interesy pracownikéw
nie beda lekcewazone podczas
prac Sejmu i Senatu. Tacy lu-
dzie w parlamencie beda tez
dla nas Zrédlem informacji o
tym, co dzieje si¢ na szczytach
wiadzy, co sie planuje. Infor-
magcja jest niezwykle wazna.
Im wczesniej bedziemy wie-
dzie¢ o tych planach, tym
wieksze bedq nasze szanse, aby
skutecznie zareagowac. Przez
ostatnie cztery lata praktycznie
nie funkcjonowat dialog spo-
feczny. Bez jakiekolwiek opinii
przedstawicieli pracownikoéw,
za ich plecami, decydowano

o losach przedsigbiorstw, o
losach zwyktych ludzi.
Kontrola spoteczna wydaje sie
byé pustym frazesem. Austawa
o dostepie do informacji pub-
licznej dobitnie pokazuje, ze
rzadzacy chca pozbawic ludzi
dostepu do jakiejkolwiek in-
formacji poza, piarowskimi”
komunikatami.

— To jest granda. I w do-
datku dzieje sie przy catko-
witym milczeniu mediéw. O
czym dziennikarze beda pisa¢i
mowig, jesli byle urzednik, be-
dzie méghuniknac odpowiedzi
na kazde pytanie zastaniajac
sie ta ustawa? Obywatel nie
bedzie mégt wiedzie¢ niczego
o tym, co robi rzad, chyba, ze
rzad taskawie go o tym poin-

formuje.To jest wtasnie usank-
cjonowanie tego ,,miekkiego”
totalitaryzmu, o ktérym méwi
prof. Zyta Gilowska. Ja 30 lat
temu marzytem - jak wiek-
sz0$¢ moich réwiesnikéw, a
mieliémy wéwczas po kilkana-
Scie lat — zeby zy¢ w wolnym
kraju. Teraz te wolnosc, i tak
przeciez daleka od ideatéw,
ograniczaja nam po kawatku
najbogatsze grupy intereséw, a
ludzie to kupuja jak tandete w
promocji. Jedli sie nie otrzasna.
to po 9 pazdziernika bedzie
juz za pézno. Trzeba bedzie
czekac kolejne 4 lata i obym
nie byt ztym prorokiem, by¢
moze jeszcze diuzej.
ROZMAWIAL:
GRZEGORZ PODZORNY

Streszczenie wypowiedzi Dominika Kolorza
z poprzedniego wywiadu

— Nalezy starac sie wybie-
ra¢ konkretnych ludzi, ktdrzy
mogga reprezentowac interesy
pracownicze i interesy kraju w
sposéb dobry. Gtosujemy na
tych samych ludzi juz od kilku-
nastu lat, czyli dajemy zgode
na to, zeby w naszym kraju nic
sie nie zmieniato.Popieram idee
akcji, aby nie gtosowac na tzw.
Jjedynki”. Na listach sg fajne
Jpiatki”, ,szostki”, ,6semki” czy
dziesigtki” i im powinnismy
dac szanse. Chodzi o to, aby nie
gtosowac pod dyktando partyj-
nych uktadaczy list, ale poszu-
ka¢ ludzi madrych, fachowcéw
na mniej eksponowanych miej-
scach. Jestem przekonany, ze
beda lepiej reprezentowac nasze
interesy w parlamencie.

- Wybory to prawo, ktére
wymaga od wyborcy elementar-
nego wysitku. Warto poczyta,
wyrobi¢ sobie opinie. Ludzie
biorac kredyt na samochéd,

mieszkanie czy jakiekolwiek
inne trwate dobro, sto razy sie
zastanawiaja, Czytaja, zasiega-
ja opinii. Bo wiedzg, ze od tej
decyzji zaleze¢ bedzie poziom
ich zycia w kolejnych latach. Od
tego, jakiego polityka wybierze-
my, tez zalezy, jak bedziemy zyli
w najblizszych latach i to nie
moze by¢ wybdr pochopny.

— Odnosze takie wrazenie, ze
za ludzi gtosujg media. Ludziom
nie chce sie myslec. Apeluje do
wszystkich, aby pomysleli, na
kogo gfosujg, aby nie brali na
wiare wszystkiego, co styszg w
TVRTVN czy Polsacie. To nie
jest prawda obiektywna. To
jest prawda okreslonych grup
interesu, dla ktérych interes pra-
cowniczy, zapewniam, nie jest
sprawg pierwszorzedna.

— W tej medialnej mtdcce
spofeczefistwo zatracito swojg
tozsamost, swojg solidamosé.
Ale wierze, ze moze jg odzyskac.

Jan Wojtyta,

KW Prawo i Sprawiedliwos¢

Senat, okreg 80

Ma 69 lat. Jest zonaty ma
dwie corki i czworo wnuczat.
W 1971 roku otrzymat stopiert
doktora nauk prawnych na
Wydz1a1e Prawa i Administra-
cji Uniwersytetu Slaskiego, aw
1987 roku zostat doktorem ha-
bilitowanym nauk ekonomicz-

nych. W katowickiej Akademii
Ekonomicznej petnit funkcje
prorektora ds. ogélnych, ana-
stepnie rektora. Obecnie jest
dziekanem Wydziatu Finanséw
i Ubezpieczen Spotecznych.
Pelnit takze funkcje: przewod-
niczacego Konferencji Rekto-

6w Uczelni Ekonomicznych
iwiceprezydenta Regionalnej
Konferencji Rektoréw Uczelni
Akademickich, byt cztonkiem
Prezydium Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich
i przewodniczacym Komisji
Legislacyjnej KRASP. Profesor
Jan Wojtyta byt doradca mini-
stréw pracy i polityki spotecz-
nej oraz cztonkiem zespotéw
kodyfikacji prawa pracy.

W Senacie chciatby wykorzy-
sta¢ wiedze z zakresu tworzenia

prawa. — W tej chwili jakos¢
legislacji jest dramatycznie zla.
Jezeli do przepisu zapisanego
w dwdch zdaniach tworzy sie
60-70 stron komentarzy i wy-
jasnien to znaczy, ze ten prze-
pis zostat Zle napisany. Prawo,
zwlaszcza prawo pracy, powin-
no by¢ zrozumiate dla kazdego
pracownika — dodaje.
Jestjednym z autoréw pro-
jektu zmian w prawie pracy
dotyczacych przede wszystkim
nietypowych stosunkéw za-

trudnienia: pracy tymczasowej,
telepracy, stazu zawodowego i
kontraktéw menedzerskich. —
Istnieje silna potrzeba wzmoc-
nienia gwarancji ochrony
zycia i zdrowia pracownika,
co wynika z przepiséw Unii
Europejskiej w tym zakresie
—mowi prof. Wojtyla. Zapro-
ponowat réwniez zmiany w
zbiorowych stosunkach zatrud-
nieniazwiazanych z dialogiem
i wspOtpraca pracodawcéw z
pracownikami.
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Adam Gaweda,

Polska Jest Najwazniejsza
lista nr 2, okreg 30, miejsce 1

Ma 44 lata. Jest zonaty, ma
jedno dziecko. Ukonczyt studia
na Wydziale Gérnictwa i Geo-
logii Politechniki Slaskiej. Praco-
watw KWK Ryduttowy-Anna.
W atach 1998-2007 zasiadat w
radzie powiatu wodzistawskie-
go. Poset VI kadengji.

W Sejmie zamierza zajmo-
wac sie m. in. gérnictwem,
energetyka i gospodarka.
— W mojej dziatalnosci parla-
mentarnej zwracatem szczegol-
na uwage na stan gornictwa i
jego przyszto$¢. Dopominatem
sie o podjecie koniecznych in-

westycji w Slaskich kopalniach,
bo tylko taki kierunek zapew-
ni dostawy wegla do polskich
elektrowni. - méwi Adam
Gaweda. — Do ustawy Prawo
energetyczne wprowadzitem
rozwigzanie umozliwiajgce
efektywne wykorzystanie me-
tanu gérniczego. Opracowatem
réwniez kilkanascie poprawek
do ustawy Prawo geologicz-
ne i gérnicze majacych na
celu poprawe bezpieczeristwa
w kopalniach — wylicza.

W jego ocenie w przyszlej
kadencji Sejmu kluczowymi
sprawami dla polskiej energety-
kibedzie renegocjacja unijnego
pakietuklimatyczno-energetycz-
nego.— Wejscie w zycie pakietu
wobecnym ksztatcie spowoduje
wzrost cen energii i ograniczy
konkurencyjnos¢ firm szcze-
golnie tych energochfonnych
—podkresla Adam Gaweda.

Zdaniem Adama Gawedy
nalezy stworzy¢ caloSciowy
program polityki rodzinnej

w Polsce, wspierajacy rodziny
wielodzietne. — Nalezy m.in.
utworzy¢ konta edukacyjne
wyréwnujace szanse w dostepie
do edukacji czy przeksztatci¢
zasitki otrzymywane na niepet-
nosprawne dzieci w umowe o
prace dla opiekuna. Konieczne
sa réwniez zmiany w stuzbie
zdrowia skierowane na dobro
pacjenta. Propozycje te beda
mogty by¢ zrealizowane po
wprowadzeniu koniecznych
reform — zaznacza.

Zdzistaw Goliszewski,

Prawo i Sprawiedliwos¢

lista nr 1, okreg 29, miejsce 11

Ma 54 lata. Jest ojcem tréj-
ki dzieci. Ma wyksztalcenie
Srednie. Ukoniczyt studium
prawno-samorzadowe przy
Polskiej Akademii Nauk w
Warszawie. Jest przewodnicza-
cym ,,S” w Zaktadach Mecha-
nicznych Bumar Labedy SA.

oraz wiceprzewodniczacym
Sekcji Krajowej Przemystu
Zbrojeniowego, cztonkiem
ZR Slasko-Dabrowskiego i
delegatem na Zjazd Krajowy
NSZZ Solidarno$¢ oraz czton-
kiem Zespotu Tréjstronnego
do Spraw Przemystu Obron-

nego. Trzecig kadencje jest
radnym w Gliwicach.

W parlamencie chce pracowaé
w Komisji Obrony Narodowej
i Komisji Skarbu Paristwa badz
Komisji Samorzadu i Rozwoju
Terytorialnego. Jego priorytetem
jest podjecie dziatan na rzecz
ochrony polskiego przemystu
zbrojeniowego przed skutkami
dyrektywy unijnej dopusz-
czajacej zagraniczne firmy do
przetargéw dla polskiej armii.
—Te dyrektywe przyjatrzad, nie

wprowadzajac zadnych ustawo-
wych gwarangji ostonowych dla
rodzimej zbrojeniéwki. Najwaz-
niejsza rzecz to wprowadzenie
zamowien wieloletnich dla pol-
skich zaktadéw zbrojeniowych.
Majac zamoéwienia wieloletnie,
tak jak zaklady zachodnie, firma
jest w stanie przygotowac i za-
planowa¢ produkcje — méwi
Zdzistaw Goliszewski.

Jego zdaniem strategiczne
galezie polskiego przemyshu nie
powinny by¢ prywatyzowane.

—Niejest prawda, Ze prywatne
jest zawsze lepsze od paristwo-
wego, co pokazat kryzys. Pry-
watyzowane powinny byc¢ te
przedsiebiorstwa, ktére maja
problemy i ktérym pienigdze
wpompowane przez inwestora
pomoglyby stana¢ nanogi. Pry-
watyzacjaniemozeby¢srodkiem
na fatanie budzetu. Powinna
by¢ elementem diugofalowej
polityki gospodarczej, ktérej
w Polsce nie mamy — ocenia
Goliszewski.

Izabela Iskra,

Prawo i Sprawiedliwos¢

lista nr 1, okreg 29, miejsce 13

Ma 26 lat, jest panna.

W 2010 r. ukoniczyta Aka-
demi¢ Wychowania Fizycz-
nego im. Jerzego Kukuczki w
Katowicach, gdzie uzyskata
specjalizacje z zakresu szkolen
w stuzbie zdrowia. Nauke kon-

tynuowatana podyplomowych

studiach Zarzadzania Organi-
zacjami Ochrony Zdrowia w
Szkole Gtéwnej Handlowej w
Warszawie.

— Moja specjalizacja ma
zwiazek z edukacja pacjentéw
w zakresie zdrowego trybu
zycia, a zwlaszcza rehabili-

tacji kardiologicznej. Obec-
nie wiasnie w tym kierunku
chciatabym uruchomi¢ dzia-
talnos¢ gospodarczg — méwi
Izabela Iskra.

Od marca 2011 1, jest czton-
kiem PiSiw tym ugrupowaniu
peni funkcje przewodniczacej
Forum Mtodych w Zabrzu. —
Ta partia, jako jedyna w Pol-
sce, opracowala program dla
miodych. Teraz ja zamierzam
zapoznawac¢ z nim swoich
réowie$nikow i w miare moz-

liwosci wprowadzac gow zycie
— méwi Izabela Iskra.

W swoim programie wy-
borczym Izabela Iskra stawia
przede wszystkim na ludzi
mtodych. Zamierza wptywac
na polityke ich ksztalcenia,
tak by maksymalnie dosto-
sowac kierunki nauczania na
wyzszych uczelniach do fak-
tycznych mozliwosci rynku
pracy. — Nie moze by¢ tak, ze
przez kilka lat ten sam kieru-
nek studiéw koniczy tysiace

absolwentéw. Oni sa bez szans
na rynku pracy. Z wyzszym
wyksztalceniem mogga, co naj-
wyzej liczy¢ na zatrudnienie w
kasie w supermarkecie—méwi
Izabela Iskra.

Kandydatkado Sejmu dekla-
ruje, ze w parlamencie zamierza
prowadzic polityke prospoleczna,
prorodzinng i prozdrowotng. —
Nie zapomne réwniez o swoich
wyborcach. Bede zawsze blisko
ludzi, chce stuzy¢ im pomoca -
zapewnia Izabela Iskra.

Grzegorz Janik,

Prawo i Sprawiedliwos¢

lista nr 1, okreg 30, miejsce 3

Ma 46 lat, mieszka w Ryb-
niku. Z zong Gabrielg wycho-
wuje tréjke dzieci: Jana (21
lat), Michata (20 lat) i Magde
(16 1at).

Od 2005 roku poset PiS.
Cztonek NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Os$wiaty i Wy-

chowania w Rybniku. Petni
funkcje dyrektora Zespotu
Szkét nr 3 w Rybniku, taczac
obowigzki zawodowe z par-
lamentarnymi. Jest prezesem
klubu pitkarskiego KS Energe-
tyka ROW Rybnik. Aktywnie
dziata na rzecz $srodowiska

pracowniczego, wspoélpracu-
je z MKK NSZZ Solidarnos¢
Ziemi Rybnickiej. Wiaczyt sie
w obrone miejsc pracy w zakla-
dach Ryfama Rybnik i Rafako
Racibérz. Jako poset interpe-
lowatl w sprawie rozwigzania
sporéw miedzy gérniczymi
zwigzkami zawodowymi a
zarzadem Kompanii Weglowej
oraz Jastrzebskiej Spotki We-
glowej. Domagat sie od rzadu
uwzglednienia postulatéw
pracowniczych i intereséw

goérnikéw przy prywatyzacji
JSW. Na zaproszenie Solidar-
nosci uczestniczyl w media-
¢jach w sporach ptacowych i
pracowniczych wjednostkach
miejskich oraz w rybnickiej
Ryfamie. Jest zwolennikiem
postulatu Solidarnosci doty-
czacego podniesienia placy mi-
nimalnej do poziomu 50 proc.
przecietnego wynagrodzenia
oraz godziwych podwyzek
wynagrodzen doréwnujacych
rosngcym kosztom zycia.

— W dalszym ciagu bede
podejmowat dziatania narzecz
rozwoju sportu i rekreacji w
naszym regionie i walczyt o
$rodki nainwestycje infrastruk-
turalne. Wazne jest takze utrzy-
manie sieci szkét dla naszych
dzieci. Dostepne i bezpieczne
szkoty w kazdej miejscowosci
saistotnym czynnikiem utrzy-
mania edukacji publicznej w
Polsce, dzieki ktérej dbamy o
przyszios¢ mtodego pokolenia
—moéwi Grzegorz Janik.

Izabela Kloc,

Prawo i Sprawiedliwos¢

lista nr 1, okreg 30, miejsce 2

Jest mezatka, ma dwoje
dzieci, Ukonczyta Uniwer-
sytet Slaski, Katolicki Uni-
wersytet Lubelski oraz studia
podyplomowe w Akademii
Ekonomicznej w Katowicach.
Nauczycielka, samorzado-
wiec i czlonek Solidarno-

§ci. Postanka na Sejm Vi VI
kadencji.

Przygotowany przez nia
projekt ustawy dotyczacej
przywrécenia prawa do rent
rodzinnych wdowom po tra-
gicznie zmartych gérnikach
zostal odrzucony m.in.glosami

postéw PO ze Slgska. — To byto
dlamnie ogromnym rozczaro-
waniem. Sprawa rent dla gérni-
czych wdéw zostata przez PO
tylko pozornie uregulowana.
39 z nich wciaz nie otrzymuje
tych $wiadczen. Deklaruje, Zze
w przyszlym Sejmie ponow-
nie zajme sie tym problemem
—méwi Izabela Kloc.
Dwalata temu Izabela Kloc
wspierata akcje podejmowane
przez Solidarno$¢ Ochrony
Zdrowia przeciwko krzyw-

dzacemu dla wojewddztwa
Slaskiego planowi finanso-
wemu NFZ. Ich efektem byto
zwiekszenie Srodkéw na opieke
zdrowotna w naszym regionie
0 600 tys. zt

Izabela Kloc od diuzszego
czasu wskazuje na fatalny po-
ziom wykorzystania unijnych
Srodkéw w wojewddztwie $la-
skim. W rezultacie region stra-
cit 400 mIn zt unijnej nagrody
przyznawanej za umiejetne
wykorzystywanie pieniedzy z

Unii dlarozwoju regionu i jego
mieszkaficéw. —Tojest jaskrawy
przyktad tego,, ze PO nie potrafi
1zadzi¢ tym wojewddztwem —
twierdzi Kloc.

Wprzyszlejkadendjizamierza
m.in. podja¢ dzialanianarzecz
patriotyzmu gospodarczego.—
Chodzi o to, by wielkie korpo-
racje i hipermarkety placity w
Polsce podatki dochodowe, bo
dotychczasich zyski wyprowa-
dzane sa poza granice naszego
kraju — méwi postanka.

Grzegorz Kotodziejczyk,

Prawo i Sprawiedliwos¢

lista nr 1, okreg 31, miejsce 10

Ma 47 lat. Jest Zonaty, ma
tréjke dzieci. Absolwent Aka-
demii Wychowania Fizyczne-
go w Katowicach, nauczyciel
dyplomowany, cztonek NSZZ
Solidarnosc¢.

Jego priorytetami w Sejmie
bedzie nowelizacja Kodeksu

pracy oraz sprawa unijnego
pakietu klimatyczno-ener-
getycznego.

— Przygotowatem pakiet
propozycji zmian w Kodeksie
pracy, ktéry nie tylko wzmocni
pozycje pracownikéw wzgle-
dem pracodawcéw, ale takze

wymusi na pracodawcach
respektowanie dotychczaso-
wych przepiséw. Kodeks w
obecnym ksztalcie stwarza
nieuczciwym pracodawcom
wiele mozliwo$ci omijania
prawa, za co nie groza im w
zasadzie zadne konsekwen-
cje. Przepisy trzeba zaostrzy¢ i
wzmocni¢ich egzekwowanie
— zapowiada Grzegorz Kolo-
dziejczyk. — Poza tym trzeba
stworzyc¢ takie warunki, réw-
niez dla pracodawcéw; aby stata

umowa o prace mogta ponow-
nie sta¢ sie podstawowa forma
zatrudnienia — dodaje.
Grzegorz Kotodziejczyk po-
stuluje réwniez renegocjacje
i weryfikacje pakietu klima-
tyczno-energetycznego. — Nie
wystarczg tutaj jakie$ przepisy
derogacyjne dla Polski, ktére
opd6zniatyby wejscie w zycie
nowych zasad. Pakiet musi
by¢ radykalnie przedefinio-
wany. Najwiecej CO, emitujg
Amerykanie i Chificzycy. Eu-

ropa odpowiada zaledwie za
kilkanascie proc. Swiatowej
emisji, z czego Polska stano-
wi tylko niewielki wycinek.
Nawet jezeli emisja CO, ma
negatywny wptyw naklimat,
co wcale nie jest takie oczy-
wiste, bo wielu naukowcéw
jest odmiennego zdania, to
redukcje emisji w Europie
nie maja wiekszego znaczenia
bez takich samych dziatan ze
strony USA i Chin —wyjasnia
Grzegorz Kotodziejczyk.
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Grzegorz Matusiak,

Prawo i Sprawiedliwos¢

lista nr 1, okreg 30, miejsce 6

Ma 50 lat. Jest Zonaty ma
jedno dziecko. Jestinzynierem,
ukonczyt Akademie Gérniczo-
Hutniczg w Krakowie. Od 27 lat
jestzwiazany z KWK Zofiéwka.
Nalezy do NSZZ Solidarnos¢.
Jest przewodniczacym PiS w
Jastrzebiu Zdroju i sekretarzem

Zarzadu Okregowego PiS w
Rybniku. Petni funkcje prze-
wodniczacego Rady Miasta
Jastrzebie Zdrd;.

W Sejmie zamierza zajmowac
siem.in. gérnictwem oraz spor-
tem. Jego zdaniem gléwnymi
wyzwaniami dlabranzy gérni-

czej w przyszlej kadencji Sejmu
bedzie sprawa zmian wiasciciel-
skich oraz renegocjacja pakietu
klimatyczno-energetycznego.
— Zachowanie wiadztwa kor-
poracyjnego skarbu pafistwaw
branzy gérniczej jest kluczowe.
Panistwo winnoby¢ gwarantem
bezpieczenstwa energetycznego
istabilnego zatrudnienia gérni-
kéw. Jezeli chodzi o pakiet, to
wejscie w zycie unijnego do-
kumentu w obecnym ksztatcie
oznaczadlanaszego kraju utrate

kilkuset tysiecy miejsc pracy,
skokowy wzrost rachunkéw
zaprad, a takze nieoplacalnos¢
produkeji energii, gdyz jest
ona prawie catkowicie oparta
na weglu, co w konsekwencji
spowoduje drastyczny spadek
konkurencyjnosci polskiej go-
spodarki — podkresla Grzegorz
Matusiak.

Zdaniem Matusiaka, aby w
naszym kraju rozwijat sie sport,
trzeba utatwi¢ osobom pry-
watnym i przedsiebiorstwom

sponsorowanie klubéw sporto-
wych.—Sportna profesjonalnym
poziomie wymaga ogromnych
nakladéw finansowych, dlate-
g0 potrzebni sg sponsorzy, kt6-
rych trzeba przyciggnad. Nalezy
m.in. wprowadzi¢ mozliwo$¢
odpisania od podatku kwoty
przeznaczonej na sponsoring
sportowy. Dzisiaj ta kwota jest
zbyt niska, wynosi bodajze
3,5 tysiaca zl, a to nie zacheca
potencjalnych sponsoréw do
wspierania sportu.

Maria Nowak,
Prawo i Sprawiedliwos¢

lista nr 1, okreg 31, miejsce 3

Ma 61 lat, jest wdowa,
ma dwéch synéw i czworo
wnuczat.

Ukoniczyla Wydziat
Matematyczno-Fizyczno-
Chemiczny Uniwersytetu
Slaskiego oraz studia po-
dyplomowe z zakresu po-

miaru dydaktycznego oraz
organizacji i zarzadzania
oswiata. Od 1973 r. pra-
cowala w charakterze na-
uczycielki. W 1980 r. byta
jednym z zatozycieli, a za-
razem przewodniczaca kota
Solidarno$ci w Technikum

Mechaniczno-Elektrycznym
w Chorzowie-Batorym. W
latach 1991-2001 petnita
funkcje dyrektora Kato-
lickiego Liceum Ogdlno-
ksztalcacego Stowarzysze-
nia Rodzin Katolickich w
Chorzowie. Trzykrotnie
byta radng miasta Chorzo-
wa. Od 2001 r. przez kolej-
ne trzy kadencje Sejmu RP
zajmuje sie praca parlamen-
tarng. Jest cztonkiem wtadz
krajowych i regionalnych

PiS i prezesem zarzadu tej
partii w Okregu Katowi-
ckim. - Jestem silnie zwig-
zana ze Slaskiem. W swoich
sejmowych wystapieniach
zwracam szczegdlna uwage
na sytuacje i problemy re-
gionu. Pragne zapewnic,
ze nadal bede zabiegaé o
sprawne i prawidlowe roz-
wigzywanie w parlamencie
naszych $laskich probleméw.
Chce szczegdlnie podotac
wyzwaniom, jakie pojawia

sie przede wszystkim w mia-
stach okregu katowickiego
— moéwi Maria Nowak.

Jednoczes$nie zapewnia, Ze
prace poselska traktuje, jak
swoista misje do spetnienia.
—Nie mam watpliwosci, ze
ja wykonam. Od lat kieruje
sie zasada: bylam jestem i
na pewno zawsze bede, jak
najblizej zwyklych, ludzkich
spraw, jak najblizej proble-
mow mieszkancow Slgska
- zapewnia postanka.

Alfred Pyrk,

Prawo i Sprawiedliwos¢

lista nr 1, okreg 29, miejsce 5

Ma 47 lat, jest Zonaty, ma
jedno dziecko. Petni funkcje
przewodniczacego NSZZ ,,S”
Pracownikéw Oswiaty i Wy-
chowaniaw Bytomiu, Radzion-
kowie i Piekarach Slaskich. Jest
czlonkiem Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Bytomiu. Po-

siada wyzsze wyksztatcenie,
jest nauczycielem dyplomo-
wanym, absolwentem studiéw
podyplomowych w zakresie
administracji na Uniwersytecie
Warszawskim oraz w zakre-
sie edukacji obywatelskiej na
Uniwersytecie Slaskim.

W Sejmie chce pracowaéw
Komisji Edukacji oraz Komisji
Polityki Spotecznej. — Rzecza,
ktéra na pewno chciatbym sie
zajaé, jest planowane przez re-
sort edukacji zniesienie ogra-
nicznika liczbowego uczniéw
w szkole tak, aby moznaje byto
Tatwiej przekazywac do pro-
wadzenia stowarzyszeniom,
czyli de facto prywatyzowad.
Trzeba zrobi¢ wszystko, aby
zablokowac ten projekt usta-
wy — moéwi Alfred Pyrk

Opowiada sie réwniez za
zmiana nowych, niekorzyst-
nych zasad odptatnosci za
przedszkola oraz za pozostawie-
niem zasady dobrowolnosci w
kwestii posytania 6-latkéw do
szkot. —Przedszkola sa dobrem
publicznym, do ktérego kazde
dzieckomusi mie¢ zapewniony
dostep. Dzisiaj okazato sie, ze
jednym z podstawowych wa-
runkéw dostepnosci do przed-
szkoli jest zasobnos¢ portfela
—ocenia Alfred Pyrk.

Jego zdaniem nalezatoby
réowniez odtworzy¢ i zrefor-
mowac system ksztalcenia
zawodowego w Polsce. —
Gama zawodéw, w ktérych
ksztatci sie mtodych ludzi,
powinna by¢ jak najszersza.
W szkole zawodowej miody
cztowiek powinien zdobywa¢
uprawnienia do wykonywania
dwoch, trzech zawoddéw, co
znacznie ulatwitoby mu wej-
$cie na rynek pracy — méwi
Alfred Pyrk.

Alicja Skarbinska-Poznanska,

Prawo i Sprawiedliwos¢

lista nr 1, okreg 32, miejsce 13

Ma561at, jest matka czworga
dorostych dzieci.

Z wyksztalcenia jest pieleg-
niarka i pedagogiem. Ukon-
czyla Liceum Medyczne w

Pracuje w Wojewddzkim
Szpitalu Specjalistycznym im.
$w. Barbary w Sosnowcu. Od
2006 1. pelni funkcje przewod-
niczacej MOZ NSZZ Solidar-

mitetu Powiatowego PiS w
Sosnowcu.

—W polityce brakuje miejsca
dlarozwigzywania probleméw
zwyktych ludzi. Jesli wyborcy
postawia na mnie, to bede sie
starata to zmieni¢—mdwi Alicja
Skarbiniska-Poznariska. Zapo-
wiada, ze w pracy parlamen-
tarzystki bedzie si¢ kierowac
trzema podstawowymi war-

podja¢ dziatania na rzecz po-
prawy jakosci ochrony zdrowia
w Polsce oraz zahamowania
proceséw prywatyzacyjnych
stuzby zdrowia. — Koszty pry-
watyzacji przedsiebiorstw po-
nosza przede wszystkim pra-
cownicy. Jako postanka bede
wspiera¢ dziatania zwiazku
na rzecz Srodowiska pracy —
méwi Skarbiriska-Poznaniska.

— Nie moze by¢ tak, ze ludzi,
ktérzy przez cate zycie ciezko
pracowali, dzi$ nie sta¢ na leki
ispecjalistyczna opieke placo-
wek opiekunczych, ktérych w
Polsce jest stanowczo za mato
—mowi kandydatka do Sejmu.
W swoim wyborczym programie
Alicja Skarbinska-Poznariska
deklaruje réwniez wsparcie dla
idei Polski solidarnej i zréwno-

Krakowie oraz Wyzszg Szkote  no$¢ Pracownikéw Ochrony  to$ciami: odpowiedzialnodcia, ~Zapowiada tez, Zze szczegdlna — wazonego rozwoju. Zapowiada

Humanistycznaim. Aleksandra ~ Zdrowia. Jest tezmiejskaradna ~ zaangazowaniemizaufaniem. uwage zwrdci na materialnei  tez, ze bedzie wspiera¢ rodzima

Gieysztora w Puttusku. oraz cztonkiem zarzadu Ko- W przysztym Sejmie zamierza  zdrowotne problemy senioréw.  przedsiebiorczos¢.
—Sferakultury jest wnaszym Jej zdaniem rozwdj kul-  gospodarki—méwi Krystyna

Krystyna Suchanek,

Prawo i Sprawiedliwos¢

lista nr 1, okreg 29 miejsce 15

Jest przewodniczacg Soli-
darnodci w zabrzanskiej Biblio-
tece Miejskiej oraz cztonkiem
Komitetu Miejskiego partii
Prawo i Sprawiedliwo$¢ w
Zabrzu. Ukoniczyta filologie
polska na Uniwersytecie Sla-
skim, bibliotekoznawstwo

i archiwistyke na Uniwer-
sytecie Papieskim im. Jana
Pawta II w Krakowie oraz
zarzadzanie kulturg na Uni-
wersytecie Jagielloniskim. W
Sejmie ma zamiar pracowac
w Komisji Kultury i Srodkéw
Przekazu.

kraju bardzo zaniedbana, po-
czawszy od systemu finanso-
wania, a na jakoéci ustug kultu-
ralnych konczac. W pierwszej
kolejnosci bede sie chciata zaja¢
nowelizacja ustawy o organizo-
waniuiprowadzeniu dziatalno-
Sci kulturalnej, ktérajest bardzo
krzywdzaca dla pracownikéw
instytucji kulturalnych i moze
spowodowacé kolejna fale emi-
gracji — zapowiada Krystyna
Suchanek

tury jest SciSle powigzany z
rozwojem gospodarczym.
— Bez silnej gospodarki nie
bedzie Srodkéw na kulture.
Bezrobocie i niskie zarobki
uniemozliwiaja mieszkanicom
zaréwno naszego kraju, jak i
regionu aktywne uczestni-
czenie w kulturze. Z drugiej
strony bezrozwoju kultury nie
zbudujemy bazy intelektualnej
do rozwoju gospodarczego,
nie stworzymy innowacyjnej

Suchanek.

Dlatego Krystyna Suchanek
w Sejmie ma zamiar zajmo-
wac si¢ réwniez gospodarka
i sprawami pracowniczymi.
— Gospodarke trzeba stymu-
lowac i bacznie si¢ jej przy-
glada¢, szczegdlnie relacjom
na linii pracodawca — pracow-
nik. Jezeli zostane wybrana
do parlamentu mam zamiar
walczy¢ z dyskryminacja pta-
CcOwg — zaznacza.

Stanistaw Szwed,

Prawo i Sprawiedliwos¢

lista nr 1, okreg 27, miejsce 1

Ma 56 lat. Jest Zzonaty, ma
dwoje dzieci. Poset III, Vi VI
kadencji Sejmu RP. Do Soli-
darnosci nalezy od 1980 r.
W latach 1992-1997 petnit
funkcje wiceprzewodnicza-
cego Zarzadu Regionu Podbe-
skidzie, a w latach 1995-1998

oraz 2002-2005 byt cztonkiem
Komisji Krajowej. Od 2006 1.
przewodniczy Krajowemu
Zjazdowi Delegatow NSZZ
Solidarnos$¢. W pracy parla-
mentarzysty od lat prowadzi
dziatalno$¢ na rzecz Srodowi-
ska pracy i wspiera wszystkie

inicjatywy Solidarnos$ci w
tym zakresie. Tymi samymi
zagadnieniami zajmowat
sie w Radzie Ochrony Pracy
przy Sejmie RP, ktérej prze-
wodniczyl w zeszlej kadenciji.
W 2006 r. Tygodnik Soli-
darno$¢ przyznat mu tytut
Cztowieka Roku.

— W Sejmie zajmuje sie
m.in. problemami zwiaza-
nymi z niewyptacaniem pra-
cownikom wynagrodzen czy
Zastepowaniem umaow o prace

umowami $Smieciowymi. Od
lat znam bolaczki szerego-
wych pracownikéw, potrafie
je weryfikowad i moja wiedza
w tym zakresie, wyniesiona
z dzialalnodci zwiazkowej,
zdecydowanie procentuje —
mowi Stanistaw Szwed.

W Sejmie podejmowat tez
wiele dzialan na rzecz ludzi
najubozszych. Zabiegal m.in.
o podwyzszenie kryteriéw do-
chodowych uprawniajacych
do $wiadczeni rodzinnych i

pomocy spotecznej. — Oka-
zuje sie, ze wystarczy zarabiac¢
place minimalna, by zostac¢
wyeliminowanym z prawa do
zasitku rodzinnego. Dzi§ wy-
nagrodzenie minimalne brutto
wynosi 1386 zt, w przysztym
roku ma wzrosng¢ do 1500 zt.
Jak za takie pienigdze mozna
godnie przezy¢? Zwiekszenie
ptacy minimalnej to podsta-
wowy warunek powrotu do
godnosci pracownika—uwaza
poset Szwed.
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Grzegorz Tobiszowski,

Prawo i Sprawiedliwos¢

lista nr 1, okreg 31, miejsce 2

Urodzit si¢ 1 listopada w
1965 roku w Rudzie Slaskiej.
Studiowat socjologieiekonomie
na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim. Ukonczyt studia
podyplomowe na kierunku
zarzadzanie i marketing w Pol-
skiej Akademii Nauk.

Poset V i VI kadencji.
W obecnej kadencji petni
funkcje wiceprzewodnicza-
cego Klubu Parlamentarnego
PiS. W pracach sejmowych
angazuje si¢ w sprawy gospo-
darcze, w szczeg6lnosci zwia-
zane ze Slaskiem, gérnictwem

i energetyka. Podkredla, ze
bezwzglednym priorytetem
jest renegocjacja pakietu kli-
matyczno-energetycznego.
—Problem renegocjacji pa-
kietu powinien powrdcic zaraz
powyborach. PiSjuzw zesztym
roku wspdlnie z Solidarnoscia
monitowato do rzadu o roz-
poczecie renegocjacji i wzru-
szenie zapisow pakietu. Teraz
trwa prezydencja Polski w UE
ijest to bardzo dobry moment,
zeby te kwestie naglasniac.

Trzeba pokazywac negatyw-
ne skutki pakietu dla polskiej
gospodarki i jego absurdalne
zalozenia. Pojawia sie coraz
wiecej tez méwiacych o tym,
ze pewne teorie tworzone sg
na potrzeby Srodowisk, ktére
maja inne plany gospodarcze
niz Polska - méwi Grzegorz
Tobiszowski.

Jego zdaniem wzrost gospo-
darczy, ktory przekiada sie na
zyski duzych firm, powinien
by¢ przenoszony na pracowni-

kéw. Nalezy takze przywroci¢
refundadje praktyk zawodowych
u rzemie$lnikéw oraz wpro-
wadzi¢ ustawy zapewniajace
wspieranie mtodych oséb w
nabywaniu mieszkan. PO wy-
cofata wszystkie rozwigzania,
ktére byly zwigzane zkupnem
wlasnego M przez mlode rodzi-
ny.—Musimy zacza¢ wspiera¢
czynszowebudownictwomiesz-
kalne. To spowoduje réwniez
tworzenie miejsc pracy —dodaje
Grzegorz Tobiszowski.

Robert Warwas,

Prawo i Sprawiedliwos¢

lista nr 1, okreg 32, miejsce 8

Ma 35 lat, jest kawalerem.
Ukonczyt studia politologicz-
ne na Uniwersytecie Slaskim
oraz studia podyplomowe z
zakresu prawa gospodarcze-
goihandlowego. Od 2007 r.
jest wiceprzewodniczacym
Solidarnosci w Tauron Pol-

ska Energia. Pelni funkcje
pelnomocnika PiS w Da-
browie Gérniczej. Deklaruje,
ze w pracy w Sejmie bedzie
wspiera¢ mtodych ludzi, ich
szanse na dobra edukacje,
rozwdj zawodowy i osobisty,
bez wzgledu na pochodzenie,

miejsce zamieszkaniai status
materialny.— W ramach wspar-
cia dla mtodych chcialbym
uruchomi¢ biuro doradztwa i
pomocy prawnej, ktére bedzie
im doradza¢ m.in. w sprawach
zawodowych, a zwtaszcza
przekwalifikowari, bo ogrom-
ne bezrobocie wsréd mtodych
jest rtowniez wynikiem niedo-
stosowania wyzszych uczelni
do rynku pracy. W Polsce zde-
cydowanie brakuje instytucji
wspierajacych Sciezki kariery

zawodowej absolwentéw. Bede
tez zabiegat o odbudowanie
profesjonalnego szkolnictwa
zawodowego — mdéwi Robert
Warwas. Zamierza réwniez
wspieraé program taniego
mieszkalnictwa, ze szczegol-
nym uwzglednieniem ludzi
miodych - Bede zabiegaé o
ulgi podatkowe dla miodych
malzenistw, ktére pozwoli-
lyby im w miare normalnie
funkcjonowac finansowo —
podkresla.

Robert Warwas zapew-
nia, ze jesli otrzyma kredyt
zaufania od wyborcow, to
w przyszlym Sejmie bedzie
mocno wspieral dzialania
Solidarnosci podejmowane
na rzecz $rodowiska pracy
oraz renegocjacji pakietu
klimatyczno-energetycznego.
Na dtugo przed wyborami
zobowiazat sie, Ze bez wzgle-
du na ich wynik, posprzata
swoje plakaty i ulotki z da-
browskich ulic.

Michat Wojcik,

Prawo i Sprawiedliwos¢

lista nr 1, okreg 31, miejsce 6

Ma40 lat. Jest prawnikiem,
dyrektorem naczelnym Izby
RzemieSlniczej oraz Matej i
Sredniej Przedsiebiorczosci
w Katowicach, a takze wykta-
dowca Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach oraz radnym
Sejmiku Slaskiego.

Wspélpracuje ze Slasko-
Dabrowska Solidarnoscia. Po-
mystodawca projektu "Pierwsza
szychta", ktéry zostat uznany
za przyktad dobrej praktyki w
czasach kryzysu gospodarcze-
go i finansowego w Europie.
Ekspert wielu programéw

unijnych. Pomystodawca i
czlonek pierwszej w Polsce
—Rady do Spraw Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu
przy Marszatku Wojewodz-
twa Slaskiego.

W Sejmie chciatby zajaé
sie sprawami gospodarczymi
i problemami edukacji zawo-
dowej w kontekscie reformy
szkolnictwa. —Nalezy wzmoc-
ni¢ szkolnictwo zawodowe,
ktére zostato rozbite wiele lat
temu, kiedy likwidowano szko-

ty zawodowe i tworzono licea
profilowane. Po wielu latach
okazuje sie, ze bylo to wielkie
oszustwo wobec mtodziezy,
ktéra koniczac licea profilo-
wane nie znajduje pracy i nie
jest przygotowana do konty-
nuowania nauki na studiach.
Dzisiaj licea profilowane sa
wygaszane, a szkoty zawo-
dowe otwierane, tyle tylko, ze
naich odtworzenie potrzeba
wielu lat. To jest najdrozszy
typ szkolnictwa. Uruchomie-

nie szkoly zawodowej wiagze
sie z ogromnymi kosztami
dla samorzaddéw;, ktdre czesto
uciekaja od tego problemu —
moéwi Michat Wéjcik.

Za priorytetowe kwestie
uwaza rowniez doprowadze-
nie do renegocjacji unijnego
pakietu klimatyczno-ener-
getycznego oraz ustawowe
rozwiazanie problemu ,,uméw
Smieciowych” i zatrudnienia
za posrednictwem agencji
pracy tymczasowej.

Przemystaw Wydra,

Prawo i Sprawiedliwos¢

lista nr 1, okreg 32, miejsce 10

Ma 32 lata. Nauczyciel hi-
storii, wychowania fizycznego
i etyki. Czlonek Solidarnosci.
Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta w Sosnowcu.

Jako posel zamierza zajac
sie problemami o§wiaty. —
Minister Hall wprowadzi-

ta wiele zlych zmian do
systemu edukacji. Bardzo
martwi mnie ograniczenie
lekcji historii w szkotach,
zwlaszcza w ponadgimna-
zjalnych. Jest to przedmiot,
na ktéry powinni§my po-
lozy¢ szczegdlny nacisk,

podobnie jak na wiedze o
spoleczenistwie —- mowi. Jego
zdaniem nalezatoby sie za-
stanowi¢ nad zwiekszeniem
budzetu na kolejne godziny
wychowania fizycznego. —
Dla wielu uczniéw te lekcje
sa jedynymi zajeciami ru-
chowymi w ciggu tygodnia
— podkresdla.

Za istotna uwaza row-
niez zmiane zasad roz-
liczania finansowania i
kontraktowania stuzby

zdrowia poprzez likwi-
dacje NFZ.

Zapowiada, ze tak jak do
tej pory, bedzie podejmowat
akcje w obronie miejsc pracy.
—Jako radny i zwiazkowiec
wielokrotnie stawatem w
obronie pracownikéw;, zwtasz-
cza tych, ktérzy mieli naj-
mniejsze mozliwosci obrony.
Kiedy prezydent miasta chciat
zmienic¢ zasady zatrudniania
pan sprzatajacych szkoty,
dzieki moim interwencjom

udato sie uratowa¢ ponad
100 miejsc pracy — dodaje.
Zapowiada, ze bedzie wal-
czyl o zwiekszenie ptacy
minimalne;j.

Przemystaw Wydra od
wielu lat angazuje sie w
dziatalno$¢ spoteczng. Praco-
wal m.in. jako wolontariusz
w przykoScielnej Swietlicy
dla miodziezy, zorganizo-
wat i prowadzi koto tury-
styczne oraz sifownie dla
mlodziezy.

Tadeusz Gruszka,

KW Prawo i Sprawiedliwos¢

Senat, okreg 73

Ma 49 lat, jest Zonaty, ma
troje dzieci.

Ukonczyt Akademie Gér-
niczo-Hutnicza w Krakowie
oraz informatyczne studia
podyplomowe na Wydzia-
le Techniki Uniwersytetu
Slaskiego. Od 1985 r. jest

zatrudniony w kopalni Janko-
wice w Rybniku. Po odbyciu
stazu byt dozorcg urzadzen
maszynowych pod ziemia,
sztygarem zmianowym w
oddziale mechanicznym pod
ziemiag, nadsztygarem mecha-
nicznym do spraw urzadzen

dotowych, a od 2003 r. petni
funkcje gtéwnego mechanika
ds. dotu. Nalezy do Zwiazku
Zawodowego Dozoru i Nad-
zoru Gorniczego ,Kadra” przy
Kompanii Weglowej SA.

W latach 2004-2006 pel-
nit funkcje radnego miasta
Rybnika i przewodniczacego
Rady Miejskiej. W wyborach
samorzagdowych kandydowat
na urzad prezydenta Rybni-
ka, uzyskujac trzeci wynik.
W 2007 r. z powodzeniem

wystartowat w wyborach do
Senatu VII kadencji. Rok p6z-
niej zostal wybrany na sekre-
tarza Senatu. Uczestniczyl w
pracach Komisji Gospodarki
Narodowej oraz Komisji Spraw
Unii Europejskiej. Wedtug sta-
tystyk prowadzonych przez
Kancelarie Senatu zajmuje
drugie miejsce wsréd 100
senatorow pod wzgledem
pracowitosci, co jest dowo-
dem na konsekwentna prace
na rzecz wyborcow.

— Wspélorganizowatem i
uczestniczylem w wielu ak-
cjach charytatywnych. Prze-
prowadzitem szereg inicjatyw,
majacych na celu wpltyw na
rozwoj $wiadomosci spo-
fecznosci lokalnej naszego
regionu. M.in. z okazji 90.
rocznicy zwycigskiego III
Powstania Slaskiego wraz z
milodzieza szkolng posadzi-
tem blisko 20 lip , Drzewek
wolnosci” - méwi senator
Tadeusz Gruszka.

Tadeusz Jedynak,

KW Polskie Stronnictwo Ludowe,

Senat, okreg 72

Ma 62 lata. Zonaty, jedna
cérka. Mieszka w Zorach.
Jest absolwentem Wyzszej
Szkoty Ochrony Srodowiska
w Radomiu. Po studiach roz-
poczat prace w kopalni Ma-
nifest Lipcowy w Jastrzebiu
Zdroju. Jest sygnatariuszem

Porozumienia Jastrzebskie-
go. Byl cztonkiem Komisji
Krajowej NSZZ Solidarno$¢
w latach 80-tych i jednym z
lideréw podziemnych struk-
tur zwiazku. Uczestniczyt w
obradach Okragtego Stotu
w podzespole gérniczym.

Byt tez postem 11 II kaden-
¢cji. Przewodzi Konwentowi
Senioréw Solidarnosci.

Jego zdaniem NSZZ So-
lidarno$¢ powinien szukac
sojusznikéw we wszystkich
ugrupowaniach politycznych.
- Dzisiaj wida¢, ze obecne
wladze nie s partnerem dla
zwigzku zawodowego. Teraz.
w okresie kampanii, starajq sie
nie walczy¢z ,S”. Ale podejrze-
wam, Ze jeSli umocnia swoja
wiadze, to beda robic¢ wszystko,

aby ,zatatwi¢” zwiazki zawo-
dowe, sprowadzi¢ do takiej
roli, aby mialy jak najmniej
do powiedzenia. Moja rola w
parlamencie bedzie m.in., aby
do tego nie dopusci¢ - zapo-
wiada Jedynak.

Jego zdaniem jednym z
kluczowych zagrozen, jakie
stoja przed polska gospodarka,
jest unijny pakiet klimatycz-
no-energetyczny. Uwaza, ze
Polska powinna stawia¢ na
wegiel. — Nasz kraj posiada

zasoby wegla na kilkaset lat.
Umiejetne wykorzystanie
wegla, czyli uzyskiwanie
maksymalnej wydajnosci
energetycznej z tony wegla
spowoduje ograniczenie emi-
sji gazéw cieplarnianych. Nie
mozemy rezygnowac zwegla,
bo tojest nasze dobro narodo-
we. Jesli zostane wybrany do
Senatu, to w senackiej komisji
gospodarki ta tematyka wias-
nie zamierzam sie zajmowac
— dodaje Jedynak
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Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Sadownictwa na swojej stronie internetowej utworzyta
tzw. ,niebieska linie”, na ktérg pracownicy sgdéw moga wysytac informacje o problemach w swoich placéwkach. Wystarczy
wejsc na strone www.ps-solidarnosc.org, klikngé na zaktadke ,,niebieska linia"” i napisa¢ maila.

Niebieska linia dla pracownikow

OZ NSZZ

»,S” Pra-

cownikéw

Sadowni-

ctwa zosta-
fa utworzona we wrzesniu
w Warszawie i ma charakter
ponadregionalny. Obejmuje
juz pracownikoéw z Sadu
Okregowego w Warsza-
wie, Sadu Okregowego
Warszawa-Praga w War-
szawie, Sadu Rejonowego
w Cieszynie i Sadu Okre-
gowego w Katowicach.
W najblizszych dniach na-
plyna deklaracje z sadéw
rejonowych w Bedzinie
i w Warszawie Woli. Do
Solidarnosci chetnie za-
pisuja sie osoby, ktére do
tej pory byly zrzeszone
w Zwigzku Zawodowym
Pracownikéw Wymiaru
Sprawiedliwosci RP. Do
MOZ moga przystepowac
nawet pojedyncze osoby
z réznych sadoéw z catej
Polski.

Pracownicy sad6éw czesto obawiajg sie podjecia walki o swoje prawa

— Wyszliémy naprzeciw
oczekiwaniom pracownikéw
sagdownictwa powszechnego.

Kazdy osoba zatrudniona w
sadzie moze si¢ do nas przy-
Taczy¢ - podkresla Waldemar

JouIRIUI 0304

Urbanowicz, przewodniczacy
MOZ NSZZ ,S” Pracowni-
kéw Sadownictwa.

Do organizacji
miedzyzaktadowe]
moga przystepowac
nawet pojedyncze
osoby z réznych
sadow z catej
Polski.

Urbanowicz przekonuje,
Ze pracownicy sadéw niejed-
nokrotnie obawiaja sie pod-
jecia walki o swoje prawa, bo
nie chcg popas¢ w konflikty
z prezesami i dyrektorami.
Czesto tez maja problemy z
uzbieraniem odpowiedniej
liczby oséb i zarejestrowa-
niem Komisji Zaktadowej
w swojej placowce. — Teraz
zapisuja sie do nas, bo maja
nadzieje, ze bedziemy wy-
stepowa¢ w ich imieniu.
Z drugiej strony, jezeli w
jednym sadzie uda nam sie
wprowadzi¢ rozwigzania

korzystne dla pracownikéw,
bedziemy mogli przenie$c¢ je
do innych placéwek —dodaje
Urbanowicz.

Pod koniec wrzesnia od-
byly sie wybory do wiladz
komisji. Wybrano cztero-
osobowy zarzad i komisje
rewizyjna. Docelowo zwiaz-
kowcy chca stworzy¢ silny,
doskonale merytorycznie
przygotowany zespdt szybkie-
go reagowania. Po pewnym
czasie, gdy w poszczegdlnych
sadach wytonig sie liderzy,
cze$¢ obowiazkow sceduja
na nich.

Za wazny cel postawili
sobie zbudowanie sekreta-
riatu miedzyregionalnego,
a nastepnie sekcji krajowej.
— Chcemy sobie otworzy¢
droge do w udziatu w Komi-
sji Tréjstronnej. Tylko w ten
spos6b mozemy mie¢ wptyw
na budzet sadownictwa po-
wszechnego —podkresla Wal-
demar Urbanowicz.

AGNIESZKA KONIECZNY

Czy w ZUS-ie dojdzie
wkrdtce do protestow?

Zrealizowania porozumienia
ptacowego z 2008 roku, od-
blokowania funduszu ptac
oraz rozpoczecia rzeczywi-
stego dialogu spotecznego
w firmie domaga sie Solidar-
nos¢ z Zaktadu Ubezpieczein
Spotecznych. Od potowy
wrzesnia w zaktadzie trwa
spor zbiorowy.

Choc¢ Solidarnos¢ oraz
dwie inne organizacje zwiaz-
kowe dziatajace w ZUS-ie
wystosowaty do prezesa
Zakladu pismo informu-
jace o rozpoczeciu sporu
zbiorowego 16 wrzesnia,
pracodawca do tej pory
go nie uznal i nie rozpo-
czat rokowan. — Pan prezes
twierdzi, ze nasze zadania
nie spelniajg warunkéw
okre$lonych w ustawie o
rozwiazywaniu sporow
zbiorowych, nasi prawnicy
sq jednak innego zdania.
Jezeli pracodawca nadal
bedzie uchylat sie od roz-
moéw, bedziemy zmuszeni
podjaé bardziej radykalne
kroki - zapowiada Damian
Eksterowicz wiceprzewod-
niczacy Sekcji Krajowej
Ubezpieczent NSZZ Soli-
darnos¢.

Przedmiotami sporu w
ZUS-ie sa niezrealizowa-
ne porozumienia ptacowe
sprzed dwdéch lat oraz postu-
lat wzrostu wynagrodzen.
—W 2008 roku podpisalismy
z wczesnym prezesem po-
rozumienie, zgodnie z kt6-
rym pracownicy ZUS-u mieli
otrzymac 400 zt podwyzki

wynagrodzen z uwagi na
konieczno$¢ wykonywania
nowych zadan. Podwyzka
miata by¢ roztozona nalata
2008-2009. Jednak w 2009
roku, kiedy przyszedtkryzys,
prezes razem z ministrem
finansow podjeli decyzje
o zamrozeniu funduszu
ptac, ktére trwa do dzisiaj
— ttumaczy wiceszef SKU
NSzz ,S”.

Jak przekonuja zwiaz-
kowcy w tym czasie realna
warto$¢ wynagrodzen pra-
cownikéw ZUS drastycznie
spadta, aich ptace sa bardzo
niewielkie i na najnizszych
stanowiskach oscylujg w
okolicach ptacy minimal-
nej. — Na prawie 30 tys.
pracownikéw poza kadra
kierowniczg, czyli w grupie
od referenta do inspekto-
ra, Srednia ptaca wynosi
2300 zt brutto. Natomiast
wynagrodzenie najnizej
uposazonych pracownikéw
to juz tylko 1500 zt brutto.
Wysoko$¢ naszych zarob-
kéw zupetnie nie koreluje z
wymaganiami, jakie stawia
sie pracownikom. Jezeli w
ZUS przeprowadzana jest
jakakolwiek rekrutacja, to
pierwszym warunkiem, jaki
stawia si¢ kandydatom,
jest wyzsze wyksztalce-
nie. Przepisy dotyczace
ubezpieczen spotecznych
zmieniajq sie kilka razy w
roku wiec caly czas musi-
my sie doszkalad i posze-
rza¢ wiedze — podkresla
Damian Eksterowicz.

Oprécz podwyzek ptac
zwigzkowcy domagaja sie
réwniez m.in. ujednolicenia
systemu organizacyjnego
w ZUS-ie, dostosowania
systemu informatycznego
do powierzonych zadan,
oraz ograniczenia pracy
w nadgodzinach. - Kiedy
do ZUS przyszedt nowy
prezes w firmie zaczeta sie
reorganizacja trwajaca do
dzi$, ktéra doprowadzita
do kompletnego chaosu
iniewydolnosci zakladu.
Teraz za grube miliony wy-
najeto firme konsultingo-
wa Deloitte, aby poprawita
funkcjonowanie zaktadu.
Naszym zdaniem to raza-
ca niegospodarno$¢. Efekt
dotychczasowych , reform”
pana prezesa jest taki, ze
pracujemy na przestarza-
tym sprzecie, na niedzia-
tajacych aplikacjach po
kilkana$cie godzin dzien-
nie. Czesto pracownicy sa
zmuszeni pracowac od 6
rano do wieczora, zeby
wykonac swoje zadania i
zeby klienci nie odczuli ze
co§ jest nie tak — zaznacza
Eksterowicz. — Dodatko-
wo wszystkie te zmiany,
ktore dotycza przeciez
warunkow pracy nie sa
w ogdble konsultowane ze
strona spoleczna, co jest
zlamaniem nie tylko ele-
mentarnych zasad dialo-
gu spotecznego ale takze
zapis6w naszego uktadu
zbiorowego — dodaje.

tUKASZ KARCZMARZYK

WKDS podsumowata
cztery lata swej pracy

W ubiegtym tygodniu prezy-
dium Wojewédzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego pod
przewodnictwem wojewo-
dy Slaskiego Zygmunta tu-
kaszczyka podsumowato
minione cztery lata swo-
jej dziatalnosci. W latach
2008-2011 odbyto si¢ 57
spotkan w ramach struktur
Komisji. i

Wspélpraca Slasko-Da-
browskiej Solidarnosci z
WKDS wygladata réznie.
W lipcu 2009 zwiazek za-
wiesit swéj udziat w komi-
sji na znak protestu wobec
faktu, ze dialog w Polsce jest
pozorowany. W tym roku
Solidarnos$¢ wznowita swoj
udzial w WKDS po dwé6ch
latach przerwy. — Nie zmie-
nila si¢ nasz opinia na temat
jakosci dialogu spotecznego
w Polsce, ale przekonaliémy
sie, ze nieobecnym trudno
udowadnia¢ swoje racje.
Poza tym WKDS w naszym
regionie, jesli tylko rzad z
Warszawy nie przeszkadza,
jest forum, ktére skutecznie
szuka i znajduje kompromi-
sowe rozwigzania - mowi
Dominik Kolorz, szef Zarzagdu
Regionu Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

WKDS bardzo czesto zaj-
mowala sie problemami gor-
nictwa i angazowata sie w
pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw spotecznych
w spoétkach weglowych.
W 2008 roku. przedmiotem
jej obrad byty spory zbioro-
we w Kompanii Weglowej i

Foto: TSD
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Gdyby kompetencje WKDS byt szersze niz obecnie, duzo tatwiej
mozna by tagodzi¢ i rozwigzywac konflikty spoteczne

Jastrzebskiej Spétce Weglo-
wej, w 2010 1. kolejny spor
zbiorowy w KW, a w tym
roku spér zbiorowy w JSW,
poprzedzajacy wejscie tej
spoiki na gietde.

- Mysle, ze gdyby kom-
petencje WKDS byt szersze
niz obecnie, duzo tatwiej
mozna by tagodzi¢ i rozwig-
zywacé konflikty spoleczne
w przedsiebiorstwach i w
branzach w naszym regio-
nie — ocenia Kolorz.

Obok problematyki gérni-
czej podczas minionych czte-
rech lat cztonkowie komisji
czesto dyskutowali o sytuacji
w stuzbie zdrowia. Chodzito
zwlaszcza o kontraktowanie
ustug medycznych i funkcjo-
nowanie najwazniejszych w
regionie szpitali, a takze o
problemy poszczegdlnych
grup zawodowych systemu
ochrony zdrowia, przede

wszystkim pielegniarek.
WKDS zajmowala sie tez spra-
wa infrastruktury kolejowej i
drogowej woj. Slaskiego oraz
kwestig transportu, zwlasz-
cza kolejowego. Na forum
WKDS podejmowane byty
tematy wazne spotecznie,
jak ubdstwo i wykluczenie
spoteczne oraz ochrona $ro-
dowiska.

Wojewddzkie Komisje Dia-
logu Spotecznego sa powoty-
wane na podstawie Ustawy o
Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych
i Wojewoddzkich Komisjach
Dialogu Spotecznego. Obecnie
dziatajg we wszystkich woje-
woédztwach, w woj. slaskim
od kwietnia 2002 r. W sktad
komisji wchodza przedstawi-
ciele wojewody, organizacji
zwigzkowych, organizacji
pracodawcéw i marszatka.

NY



| SPRAWY REGIONU

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé |

‘ KATOWICE 04.10.2011 | Nr 40/2011

www.solidarnosckatowice.pl ‘

Mimo zZe stan bezpieczenstwa pracy w Kompani Weglowej w ostatnim czasie poprawil sie dzieki coraz
ostrzejszym przepisom i nowym technologiom, to wciaz istnieje wiele zagrozen dla pracownikow,
ktore wymagaja natychmiastowych rozwiazan - oceniaja zwigzkowcy z SolidarnoSci w spétce.

Bezpieczenstwo powinno
byc na pierwszym miejscu

olidarno$¢ szczegblnie
naciska na poprawe
warunkéw klima-
tycznych w kopal-
niach. O niezwloczne
rozwiazanie tego problemu
zwigzkowcy zawnioskowali w
stanowisku przyjetym przez
Walne Zebranie Delegatow
Zaktadowej Organizacji Koor-
dynacyjnej NSZZ Solidarnos$¢
Kompanii Weglowej.

—Uwazamy, ze w tej spra-
wie nalezatoby podjac¢ jak
najszybsze dziatania, a kie-
rownictwo sp6iki jak narazie
niewiele robi, by zniwelowac
zagrozenia klimatyczne na
dole kopal. Schodzimy coraz
nizej zwydobyciem, gdzie pa-
nuja niebezpiecznie wysokie
temperatury. W takiej sytua-
cjiskrécenie czasu pracy nie
jest dzialaniem docelowym,
lecz doraznym. Docelowym
rozwigzaniem problemu by-
laby budowa centralnych
instalacji schtadzajacych ko-
palnie — twierdzi Stanistaw
Klysz, wiceprzewodnicza-
cy Solidarnosci w Kompani
Weglowej.

Zwiazkowcy wskazuja
réwniez na koniecznos¢ pod-
niesienia poziomu szkoler dla
zal6ég kopaln. Statystyki jasno
wykazuja, jakie sa najczest-

Ofiary wypadkow
powinny miec¢
natychmiastowy
dostep do
specjalistow i
rehabilitacji.

sze przyczyny wypadkow
w goérnictwie i jakie grupy
pracownikéw najczesciej
im ulegaja. — Do wypadkéw
bardzo czesto dochodzi w
grupach pracowniczych z
krétkim stazem pracy. W na-
szej ocenie, ich podstawowa
przyczyna jest brak wiedzy
i do$wiadczenia — podkresla
Stanistaw Ktysz.

Wyrok Trybunatu Konsty-
tucyjnego uwalniajacy srodki
finansowe z tytutu odprowa-
dzania do gmin bezprawnie
naliczanych podatkéw od
wyrobisk gérniczych to zda-
niem zwiazkowcOw szansa
na poprawe bezpieczenistwa
pracy w kopalniach. Solidar-
noé¢ z Kompanii Weglowej
zamierza ztozy¢ wniosek do
zarzadu spétki o przekazanie
na ten cel czesci rezerw z tego
tytutu. Zwigzkowcy informuja,
ze zgodnie z unijna dyrekty-
w3 oraz z zaleceniami wyni-

kajacymi z polskiego prawa,

na lata 2009-2015. Okreslit
zarzad Kompanii przyjatplan ~ w nim wysoko§¢ srodkéw

poprawy bezpieczenstwa przeznaczonych na bezpie-
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Zwigzkowcy wskazuja na koniecznos¢ podniesienia poziomu szkolen dla zatog kopali

czenistwo w kopalniach, ale
ich zdaniem, zatozona kwota
jest niewystarczajaca.

- Do probleméw bezpie-
czenstwa pracy w kopalniach
zarzady spoétek weglowych
podchodza bardziej odpo-
wiedzialnie niz przed laty; ale
zauwazamy, ze wynik ekono-
miczny wcigz przewaza nad
dazeniami do poprawy wa-
runkéw bhp. My naciskamy,
by to bezpieczeristwo byto na
pierwszym miejscu, bo prze-
ciez praca jest dla cztowieka, a
nie czlowiek dla pracy —-moéwi
Stanistaw Ktysz.

Strona zwigzkowa z Kom-
panii zawnioskowata réwniez
do zarzadu o podjecie dziatan,
majacych na celu skrécenie
okresu oczekiwania pracow-
nikéw spétki, zwlaszeza tych,
ktorzy ulegli wypadkom, na
specjalistyczne $wiadczenia
medyczne, badania oraz re-
habilitacje. — Zasugerowali-
$my, by w ramach kosztéw
ponoszonych przez pracow-
nikéw na grupowy pakiet
ubezpieczeniowy, pracodawca
wynegocjowat z firma ubez-
pieczeniowa rozszerzenie
Swiadczenn medycznych w
tym zakresie. Ludzie, ktorzy
ulegna wypadkowi, powinni
mie¢ natychmiastowy dostep
do specjalistow i rehabilitacji
—mowi Stanistaw Klysz.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Ztoty Medal Solidarnosci
dla profesora Neugera

Zarzad Regionu uhonoro-
wat Ztotym Medalem NSZz
Solidarnos¢ Regionu Slasko-
Dabrowskiego prof. Leonar-
da Neugera, znakomitego
polskiego uczonego, ttuma-
cza oraz organizatora zycia
naukowego i kulturalnego,
charyzmatycznego nauczy-
ciela akademickiego.

— Trudno znalez¢ uczo-
nego bardziej zastuzonego
dla Uniwersytetu Slaskiego i
silniej z nim zwiazanego. To
cztowiek wielkiego formatu i
nieposzlakowanego charakte-
ru. Jego madros¢, moc ducha,
cywilna odwaga méwienia
prawdy budza gteboki sza-
cunek — powiedziat Lestaw
Ordon, przewodniczacy Re-
gionalnego Sekretariatu Nauki
i Oswiaty NSZZ Solidarnos¢
oraz cztonek Kapituly Me-
dalu, wreczajac profesorowi
odznaczenie.

W 1974 r. prof. Leonard
Neuger, obecnie wyktadowca
w Instytucie Jezykéw i Literatur
Stowianiskich w Uniwersytecie
Sztokholmskim, zostat zatrud-
niony nastanowisku asystenta

na Wydziale Filologicznym
US. Po wybuchu stanu wo-
jennego zostal internowany
za dzialalno$¢ w Solidarno-
§ci, a nastepnie zwolniony z
uczelni. W kwietniu 1983 r.
podjat decyzje o emigracji do
Szwecji. Tam w 1999 1. uzyskat
tytut profesora. Prof. Neuger
zostal uhonorowany wieloma
odznaczeniami pafistwowymi
polskimi i szwedzkimi oraz
naukowymi.

Na emigracji brat udziat we
wszystkich demonstracjach
pod ambasada PRL, domagajac
sie zwolnienia wiezniéw poli-
tycznych. Zbierat tez pieniadze
na pomoc dla opozycjonistéw,
wspieral ich inicjatywy i nie-
zalezna kulture polska.

— Prof. Leonard Neu-
ger nigdy nie zerwal wiezi
zmacierzystym, jak go nazy-
wa, Uniwersytetem Slaskim.
Solidarno$¢ uniwersytecka
mimo, ze stracita go jako
przywddce, nigdy nie utracila
znim kontaktu - méwi Ewa
Zurawska, przewodniczgca
zwigzku na US.

BEA

Politechnika Slaska nie tylko
uczy, ale ksztattuje postawy

Bez odpowiednich Srodkéw
finansowych na szkolni-
ctwo wyzsze, bez szacun-
ku dla pracy nauczycieli
akademickich, nie bedzie
rozwoju, a nasz kraj pozo-
stanie zagtebiem taniej sity
roboczej dla paiistw, gdzie
rozwoj szkolnictwa i nauki
jest od wielu lat gtéwnym
priorytetem spotecznym
- napisat Dominik](olorz,
przewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci
w liscie skierowanym do
kadry naukowej i studen-
tow Politechniki Slgskiej
z okazji inauguracji roku
akademickiego.

_ Podczas uroczystosci
Slasko-Dabrowska Soli-
darnos¢ reprezentowata
jej wiceprzewodniczaca
Justyna Latos, ktéra odczy-
tata list szefa regionalnych
struktur zwigzku. W liscie
przewodniczacy wskazal,
ze wysoki poziom wie-
dzy i umiejetnosci, jaka
nabywaja mtodzi ludzie
ksztatcacy sie na Politech-
nice Slaskiej, przektada sie

pdZniej na poziom rozwo-
ju gospodarczego naszego
regionu.
Z uznaniem podkreslit,
Ze nauczyciele akademic-
cy z tej uczelni przekazu-
ja studentom nie tylko
wiedze, lecz staraja sie
formowac ich postawy
moralno-etyczne. — Ab-
solwent wyzszej uczelni,
ktéry posiadt wiedze, ale
zapomniat o solidarnosci
z innymi i o spotecznej
odpowiedzialno$ci, nie
jest cztowiekiem w peini
wyksztalconym. Wierze, ze
wsréd studentéw, ktérzy
wtasnie dzi$ rozpoczyna-
ja nauke na Politechnice
Slaskiej, sa takze przyszli
cztonkowie NSZZ Solidar-
nos$¢, ludzie, ktérzy maja
Swiadomos¢, ze bez szacun-
ku dla kazdego pracownika,
bez dialogu spotecznego,
marzenia nas wszystkich o
silnym gospodarczo regio-
nie i kraju nie maja szans
na spetnienie — napisat
Dominik Kolorz.
BG

Spoteczni inspektorzy szkolili
sie w Zarzadzie Regionu

Podstawowe formy zatrud-
niania pracownikéw, syste-
my czasu pracy i zasady ich
funkcjonowania w zakta-
dzie, ochrona pracy kobiet,
uprawnienia pracownikow
podczas choroby i w okresie
macierzynstwa - te zagad-
nienia znalazty si¢ w pro-
gramie drugiego szkolenia
spotecznych inspektorow
pracy w ramach Akademii
SIP, zainaugurowanej przez
Okregowy Inspektorat Pracy
Akademii SIP

Tym razem zajecia zor-
ganizowane zostaly w sie-
dzibie Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci, w sali kon-
ferencyjnej im. Lecha Ka-
czynskiego.

— Poziom dotychczaso-
wych szkoleni jest bardzo
wysoki. PoznaliSmy m.in.
szczegdtowe zapisy z prawa
pracy, ktére moga okazad sie
bardzo pomocne w naszej
dziatalnosci. Wyktadowcy
zapoznali nas z kilkoma
interesujacymi kruczkami
prawnymi, ktére w razie ko-
nieczno$ci bedziemy mogli

wykorzystywac. Takie szko-
lenia sg bardzo potrzeb-
ne. Im ich bedzie wiecej,
tym lepiej — méwi Dariusz
Szybczyniski, wydzialowy
Spoteczny Inspektor Pracy
z ArcelorMittal Polska w
Dabrowie Gérniczej.
Zajecia Akademii SIP zo-
staty opracowane przez OIP
w ramach Slaskiej Strategii
Ograniczania Wypadkéw
przy Pracy. Ich celem jest
podnoszenie kwalifikacji
spotecznych inspektoréw
pracy, ktérzy biora bezpo-
$redni udziat w propagowa-
niu bezpiecznych zachowan
pracownikéw na stanowi-
skach pracy i ksztattowaniu
dobrych praktyk w zakresie
BHP w swoich przedsiebior-
stwach. Pierwsza edycja
kursu skierowana jest do
sipowcéw z branzy hutni-
czej i gorniczej. Tematem
kolejnych zaje¢¢, zaplano-
wanych na 18 pazdziernika,
beda wypadki przy pracy,
postepowania powypadkowe
i choroby zawodowe.
BEA



| Zarzad Regionu Slagsko-Dabrowskiego

SPRAWY REGIONU |

‘ www.solidarnosckatowice.pl

Nr 40/2011 | KATOWICE 04.10.2011 ‘

Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa o Funduszu Ubezpieczen Spotecznych:

Czym jest ,czgscmwa
niezdolnosc¢ do pracy”

aka jest rdznica mie-

dzy pojeciem czescio-

wej niezdolnosci do

pracy wart. 12 ust. 3

ustawy o FUS a tym
wystepujgcym w ust. 1 tego
artykutu?

Zgodnie z art. 12 ust. 1
ustawy o FUS niezdolng
do pracy jest osoba, ktéra
catkowicie lub cze$ciowo
utracita zdolno$¢ do pracy
zarobkowej z powodu naru-
szenia sprawnosci organi-
zmu i nie rokuje odzyska-
nia zdolnosci do pracy po
przekwalifikowaniu.

Zkolei art. 12 ust. 3 usta-
wy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spo-
lecznych jest rozwinieciem
pojecia, o ktérym mowa w
art. 12 ust. 1, czyli thuma-
czy, co oznacza, ze osoba
»czesciowo utracita zdolnosé
do pracy zarobkowej”. W
rozumieniu tego przepisu
osoba czeSciowo niezdolna
do pracy jest osoba, ktéra w

znacznym stopniu utracita
zdolno$¢ do pracy zgodnej
z poziomem posiadanych
kwalifikacji.

Przy ustalaniu, czy osoba
jest niezdolna do pracy, na-
lezy wzia¢ pod uwage m.in.
mozliwos¢ dalszego wyko-
nywania przez nia jakiejkol-
wiek pracy. W przypadku
czeéciowej niezdolnosci do
pracy w pierwszej kolejno-
$ci badane jest zdolnos¢
dalszego wykonywania
pracy dotychczasowej. Na-
stepnie, jesli okaze sie, ze
osoba ta nie moze juz dalej
Swiadczy¢ dotychczasowej
pracy, sprawdza sie mozli-
wos$¢ wykonywania przez
nia innej pracy, uwzgled-
niajacej posiadane przez
pracownika kwalifikacje
zawodowe (wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe,
predyspozycje).

Powyzsze jest zgodne z
wyrokiem Sadu Najwyz-
szego z 10 czerwca 1999
r. (I UKN 675/98, OSNAP

2000/16/624), w ktérym
SN stwierdzil, iz ocena, czy
ubezpieczony jest niezdolny
do pracy, powinna — poza
aspektem biologicznym
(medycznym) — uwzgled-
niac takze obiektywna moz-
liwos¢é podjecia przez niego
dotychczasowego lub inne-
go zatrudnienia, zgodnie z
poziomem kwalifikacji, wy-
ksztalcenia, wieku i predys-
pozycji. Wynika tak takze z
art. 13 ustawy o FUS, ktory
mowi, ze przy ocenie stop-
nia i trwatosci niezdolnosci
do pracy oraz rokowan co
do odzyskania zdolnosci do
pracy uwzglednia sie:

— stopien naruszenia spraw-
nosci organizmu oraz
mozliwosci przywrdcenia
niezbednej sprawnosci
w drodze leczenia i re-
habilitacji, a takze

— mozliwos¢ wykonywania
dotychczasowej pracy
lub podjecia innej pracy
oraz celowo$¢ przekwali-
fikowania zawodowego,

biorac pod uwage rodzaj

i charakter dotychczas

wykonywanej pracy,

poziom wyksztatcenia,
wiek i predyspozycje
psychofizyczne.

Osoba czeéciowo niezdol-
na do pracy, ktéra rokuje
odzyskanie zdolnosci do
pracy po przekwalifikowa-
niu, nie moze by¢ uznana
za cze$ciowo niezdolng do
pracy. Takze ,brak mozli-
wosci wykonywania pracy
dotychczasowej nie jest wy-
starczajacy do stwierdzenia
czedciowej niezdolnosci do
pracy w sytuacji, gdy jest
mozliwe podjecie innej pracy
w tym samym zawodzie bez
przekwalifikowania lub przy
pozytywnym rokowaniu co
do mozliwosci przekwali-
fikowania zawodowego”
(wyrok SN z dnia 30 listo-
pada 2000 r., II UKN 99/00,
OSNAP 2002/14/340).

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢
podaje do publicznej wiadomosci informacje

sprzedazy nieruchomosci w Bytomiu
przy ulicy Strzelcow Bytomskich

sktadajacej sie z trzech dziatek gruntowych niezabudowanych o tacznej

powierzchni 15710 m*

0 zamiarze

— dziatka 2318/187 o pow. 3322 m?
— dziatka 2319/187 o pow 11747 m?
— dziatka 220/187 o pow. 641 m*

Nieruchomos¢ jest potozona w Swietnej lokalizacji, ok. 3 km od centrum Bytomia
i doskonale skomunikowana. Dojazd zar6wno od ulicy Strzelcéw Bytomskich, jak

iod ul. Cegielnianej.

Nieruchomos¢ jest wyposazona we wszystkie media. Przeznaczona pod dziatalno$¢
mieszkaniowo-ustugowa. Bezposrednimi sasiadami sa m.in. stacja paliw, stacja
kontroli pojazdéw i po przeciwnej stronie ul. Strzelcow Bytomskich salon

samochodowy:.

Zainteresowanych prosimy o kontakt z Biurem Administracyjnym Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ lub skarbnikiem ZR. Osobiscie

w siedzibie ZR w Katowicach przy ul. Floriana 7 lub telefonicznie. o kontakt z Biurem sktada

. .. . . Administracyjnym ZR,
Biuro Administracyjne ZR: tel. 32 353-84-25 wew. 199, skarbnik ZR: tel. 32 253- tel. 32 353 84 25 w imieniu Regionalnej Sekcji Przemystu Motoryzacyjnego
73-73. wew. 199. przewodniczacy Arkadiusz Malatynski

. Zarzad Regionu
Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

oferuje
do wynajmu
powierzchnie

biurowa,

sktadajacy sie z trzech
pomieszczen o facznym
metrazu 133,85 m2.

Do wszystkich pomieszczen
jest doprowadzona sie¢
telefoniczna i internetowa.
Znajduja sie one na
parterze budynku Zarzadu
Regionu przy ul. Floriana 7
w Katowicach.

Blisko centrum, wygodny
dojazd, wtasny parking.
Zainteresowani sg proszeni

Wkrotce IX Turnie;
im. Kazimierza Zachnika

16 pazdziernika w Hali
MCKiS w Jaworznie odbe-
dzie sie IX Turniej Halowej
Pitki Noznej im. Kazimierza
Zachnika. Organizatorem
imprezy jest Slasko-Dabrow-
ska Solidarno$é, Jaworzni-
cki Klub Mini Pitki Noznej
oraz Komisja Zaktadowa
NSZZ Solidarnosc z Zaktadu
Gérniczego Sobieski.
Kazimierz Zachnik byt
wieloletnim dziataczem
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nosci, cztonkiem prezydium
Zarzadu Regionu i zarzadu
Fundacji na Rzecz Zdrowia
Dzieci i Mtodziezy Regionu
Slagsko-Dabrowskiego im.
Grzegorza Kolosy. Przez
wiele lat peinit funkcje
przewodniczacego zwiazku
w Fabryce Sprzetu Ratun-
kowego i Lamp Gdrniczych
Faser w Tarnowskich G6-
rach. Cale zycie poswiecit
dla innych, a Solidarnos$¢
zajmowala w nim szcze-
gbélne miejsce. Wszyscy

pamietamy jego perfekcje
i niezwyklg skutecznos¢ w
prowadzeniu zwiazkowych
negocjacji. Kochat réwniez
sport, a zwtaszcza pitke
nozna. Zmart 28 wrzednia
2004 r. To miat by¢ plano-
wany zabieg, umozliwiajacy
mu powr6t do dziatalno-
$ci zwiazkowej, a stato sie
inaczej. W naszej pamieci
pozostanie jako cztowiek
niezwykle serdeczny, pra-
cowity, kompetentny i wy-
magajacy: od siebie i od
innych.

Jaworznicki Turniej im.
Kazimierza Zachnika, opar-
ty o przepisy FIFA futstal,
rozgrywany jest systemem
grupowym. Do uczestnictwa
w nim mozna zgtosi¢ 10
zawodnikéw z danej komi-
sji zakladowej. Wysoko§¢
wpisowego od druzyny
wynosi 100 z1. Zgtoszenia
przyjmuje Piotr Mis, tel.
501 598 421.

BEA

Uroczystos¢ w Bytomiu

8 pazdziernika o godz. 18.00 w kosciele pw. Pod-
wyzszenia Krzyza Swietego w Bytomiu odprawiona
zostanie msza $w. w intencji Ojczyzny oraz ludzi pracy
przez wstawiennictwo bl. ks. Jerzego Popietuszki.
Po mszy pod pomnikiem kapelana Solidarnosci ztozo-

ne zostang kwiaty.

Udzialem w uroczystosci mieszkancy miasta i zwiaz-
kowcy uczcza 27. rocznice pobytu ks. Jerzego Popie-
tuszki w bytomskiej Swiatyni, w ktérej odprawit jedna
z ostatnich mszy za Ojczyzne.

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
Kolezance
Izabeli Bedkowskiej,

przewodniczacej Solidarnosci
w spétce Bitron Poland w Sosnowcu

z powodu $mierci
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Tukasz Kubiak zdobyly ztoty medal Mistrzostw Polski Seniorow w Taekwon-do
ITF w kategorii do 54 kg. Turniej odbywat si¢ w dniach 1-2 pazdziernika w Rybniku.

tUKASZ KUBIAK
MISTRZEM POLSKI

ego zadanie byto
podwdjnie trudne.
Oprécz tego, ze wal-
czyt, byt tez wspétor-
ganizatorem turnieju
i pokazéw oraz trenerem
grupy najmiodszych za-
wodnikéw z Rybnika. -
Nietatwo to byto pogodzi¢.
Mozna powiedzie¢, Ze ten
medal zdobytem w biegu
pomiedzy kolejnymi obo-
wiazkami organizatora i
trenera. W dodatku wal-
czytem z kontuzja, ale sie
udalo. Mam nadzieje, ze
uczestnicy turnieju wy-
bacza nam organizacyjne
niedociagniecia — méwi
Lukasz Kubiak
W turnieju wystapito
180 zawodnikéw z catej
Polski, az 16 to byli zawod-
nicy z Rybnickiego Klubo
Taekwon-do Feniks-Arete.
—Zawodnicy naszego klubu
zdobyli w sumie pie¢ meda-
li. Ja zdobytem ztoto, Rafat
Poleszak, prezes naszego
klubu, srebro w walkach
do 80kgibraz w uktadach,
Grzegorz Szatkowski braz w
walkach do 80 kg, a Pawet
Stenclik brazowy medal w
uktadach. To niezty doro-
bek — ocenia Kubiak. Ryb-
nicki klub zajat 7 miejsce
w klasyfikacji medalowej.
To najlepszy wynik spo-
§réd wszystkich klubéw
z woj. Slaskiego.

tukasz Kubiak podczas walk i pokazéw promuije Slasko-Dabrowska Solidarnosé. Logo zwigzku jest umieszczone na jego strojach

Zamiast mistrzostw
Europy wybrat
mistrzostwa Swiata,
bo to bardziej
prestizowa
impreza.

Lukasz Kubiak nie jest
zadowolony ze swojej fi-

natowej zwycieskiej walki.
—Nie pokazatem wszystkie-
g0, co potrafie. Ale mimo to
zwrocitem uwage trenera
polskiej kadry taekwon-do.
Zaproponowal mi udziat w
najblizszych mistrzostwach
Europy w tej dyscyplinie.
Musiatem jednak odmoéwic.
W podobnym terminie, pod
koniec paZzdziernika, odby-
Wwaja si¢ mistrzostwa Swiata

winnej dyscyplinie, w ktérej
startuje—wkick boxingu. Mu-
sialem wybierac i wybratem
mistrzostwa $wiata—wyjas-
nia mistrz Polski.

tukasz Kubiak, na co
dzien pracuje jako gérnik
w kopalni Jankowice w
Rybniku. Jest tez czlonkiem
zaktadowej Solidarnosci.
Zwiazek stara sie wspiera¢
jego kariere sportowa, a on

podczas walk i pokazéw
promuje Slasko-Dabrowska
Solidarno$¢. Logo zwigzku
jest umieszczone na jego
strojach. i
Zarzad Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ Soli-
darnoé¢ byt jednym z pa-
tronéw Mistrzostw Polski
Senioréw Taekwon-do ITF
w Rybniku.
GRZEGORZ PODZORNY

Z BIUR
terenowych

Jaworzno

» W UBIEGEA SOBOTE na stawie
Grajdotek w Jaworznie Jeleniu odbyly sie
tradycyjne zawody wedkarskie o Puchar
Przewodniczgcego NSZZ Solidaro$é w
Zaktadzie Gomiczym Sobieski.
Najlepszym wedkarzem imprezy okazat
sie Zbigniew Jara, kolejne miejsca na po-
dium zajeli Robert Michalik oraz Andrzej
Porwit. W zawodach wzieto udziat 23 za-
wodnikéw, ktérzy rywalizowali przez trzy
godziny.

Zwigzkowcy z ZG Sobieski podkreslaja,

Ze impreza nie mogtaby sie odby¢ bez
wsparcia dziatu socjalnego firmy, pomocy
gospodarza towiska oraz kota PZW nr 94.
- Dziekujemy wszystkim osobom, ktore
przyczynity sie do przeprowadzenia tych
zawodow, sedziemu Kamilowi Kisielowi
oraz uczestnikom, ktérzy nie zwazajac na
pogode zawsze chetnie biorg udziat w ry-
walizacji organizowanej przez nasz zwia-
zek — moéwi Waldemar Sopata, przewodni-
czacy zaktadowej Solidarnosci.

» DZIEKI AKCJI ZORGANIZOWANE)
przez Solidamos¢ z Zaktadu Gémiczego
Sobieski w Jaworznie udato sie zebra¢ 15
litrow krwi.
Ambulans z katowickiego centrum krwio-
dawstwa, ktory zaparkowat przy szybie
,Pitsudski”, byt oblegany przez kilka godzin.
Che¢ oddania krwi zadeklarowato 41
0s0b, jednak ze wzgledu na przeciwwska-
zania medyczne 6 z nich musiato zrezyg-
nowac z tego zamiaru. — Akcja cieszyta sie
duzym zainteresowaniem. Potgczylismy ja
z mozliwoscig darmowych badan poziomu
cholesterolu, glukozy, trigliceryddw; tkanki
thuszczowej, wagi ciata, wzrostu oraz BMI -
moéwi Waldemar Sopata, przewodniczacy
,S" w PKW. Badania wykonywali wolonta-
riusze z jaworznickiego oddziatu Polskiego
Stowarzyszenia Diabetykow. — Solidamos¢
7 ZG Sobieski dziekuje wszystkim osobom,
ktore zaangazowaly sie w zorganizowanie
akcji: ekipie z autokaru do poboru krwi,
katowickiemu oddziatowi krwiodawstwa i
krwiolecznictwa, Polskiemu Stowarzyszeniu
Diabetykéw oraz dyrekcji ZG Sobieski za
udostepnienie parkingu. Szczegdlnie dzie-
kujemy naszym wspaniatym krwiodawcom,
na ktdrych Solidamos¢ zawsze moze liczy¢ -
dodaje Waldemar Sopata.
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A MNIE to pasjonuje

Foto: TSD

Nasze flagi w parafii Sw. Stanistawa Kostki

Mierniczy z ekonomiczng pasja

Marek Szolc, pracownik
mierniczy z kopalni Bu-
dryk i zwigzkowiec tam-
tejszej Solidarnosci otrzy-
mat wtasnie nominacje
na redaktora jednego z
portali dziennikarstwa
obywatelskiego.

— Pierwsze kroki fe-
lietonisty stawiatem w
Wolnym Zwiazkowcu,
miesieczniku wydawanym
przez Solidarnos$¢ z Huty
Katowice. Od trzech lat
wspoélpracuje z portalem
obywatelskim. Zaczyna-
fem tam jako reporter.
Awans na redaktora jest
dla mnie ogromna no-
bilitacja. Zawdzieczam
go m.in. swoim felieto-
nom na temat przyczyn
kryzysu w Grecji. Na
podstawie ekonomicz-
nych przestanek udato mi
sie réwniez przewidzied

kryzys we Wtoszech i w
Portugalii - opowiada
Marek Szolc.

Ekonomia to jego pasja.
W tym zakresie Marek
Szolc jest samoukiem.
Przeczytat niezliczone
ilodci ksiazek, gtéwnie
na temat globalizacji.
Pan Marek jest cztonkiem
miedzynarodowej orga-
nizacji antyglobalistycz-
nej ,Attac”, zajmujacej
sie problemami wptywu
rynkow finansowych na
Swiatowa gospodarke, a
zwlaszcza na rynki za-
trudnienia. Organizacja
zajmuje sie takze opra-
cowywaniem sposobéw
wyjScia ze Swiatowego
kryzysu gospodarczego.
Naleza do niej m.in. par-
lamentarzy$ci, naukow-
cy i zwiazkowcey. — Juz
od kilku lat jednym z

podstawowych haset,
kierowanych przez nas
do rzadzacych, jest opo-
datkowanie rynkéw fi-
nansowych. Niedopusz-
czalne jest, by Swiatowa
gospodarkg, uwiktang w
kryzys, wciaz zarzadzali
finansowi spekulanci,
ktérzy z zycia obywa-
teli i z ich warunkoéw
zatrudnienia urzadza-
ja sobie kasyno. Teraz
nareszcie Komisja Eu-
ropejska otrzasneta sie
i wyszta z inicjatywa
natozenia na nich podat-
kéw. W koncu urzednicy
UE uswiadomili sobie,
ze tylko w ten sposob
mozna zapobiec dalszym
kryzysom finansowym.
To wcze$niej bylo nie
do pomyslenia - mowi
Marek Szolc.
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0d ubiegtego tygodnia na
frontonie kosSciota pw. Sw.
Stanistawa Kostki na war-
szawskim Zoliborzu, gdzie
postuge kaptaiiska wypetniat
bt. ksiadz Jerzy Popietuszko,
umieszczone sg flagi Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci.

Zdobia réwniez filary
prowadzacej do Swiatyni
bramy giéwnej.To zastuga
zwiazkowcéw z Regionalnej
Sekcji Emerytow i Rencistow
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢, ktérzy od
maja raz w miesiacu pelnia
warty przy grobie kapelana
Solidarnosci. We wrzesniu
juz po raz piaty zwiazkowi
seniorzy porzadkowali jego
mogite oraz teren wokot
znajdujacej si¢ nieopodal
cmentarza parafii $w. Sta-
nistawa Kostki.

— Warty naszych zwiaz-
kowcdéw sa najliczniejsze ze
wszystkich regionéw Solidar-
nosci w kraju. Tym razem11-
osobowa warte stanowili
w wiekszosci byli pracowni-

We wrzesniu warte przy grobie kapelana Solidarnosci w wiekszosci
petnili byli pracownicy z jastrzebskiej kopalni Jas-Mos

cy zjastrzebskiej kopalni Jas
-Mos. Zawsze wypelniamy je
bardzo sumienie, co zauwa-
zyliidocenili ksieza z parafii.
Mamy nadzieje, ze flagi na-
szego regionu na state wpisza
sie w pejzaz warszawskiego
kosciota $w. Stanistawa Kost-
ki—podkresla Jan Sosnowski,
przewodniczacy emeryckiej

Solidarnosci, a zarazem koor-
dynator warty zwigzkowych
senioréow z Regionu Slasko-
Dabrowskiego.

Warty przy grobie meczen-
nika zwigzkowi seniorzy ze
wszystkich regionéw pelnia
namocy uchwaty Krajowego
Zjazdu Delegatéw KSEiR.
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