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NSZZ Solidarnos¢ powolat zespol ekspercki, ktorego celem jest analiza spoleczno-gospodarczych skutkow
wdrozenia unijnego pakietu klimatyczno-energetycznego. W skiad zespotu, oprécz przedstawicieli zwiazku,
weszli naukowcy specjalizujacy sie m.in. w kwestiach zmian klimatu i eksperci z zakresu gospodarki i finanséw.

Zespot ekspertow Solidarnosci
bada skutki unijnego pakietu

czerwca w
Warszawie
premier Do-
nald Tusk za-
powiedziat,

ze powstanie wspdlny zespot
rzadowo-zwigzkowy, ktéry
zajmie si¢ pracami zwiaza-
nymi z mozliwoscia wery-
fikacji i renegocjacji pakietu
energetyczno-klimatycznego.
Solidarnos¢ zebrata zespét
ekspertéw, ktéry wlasnie roz-
poczyna prace. Na razie sa-
modzielne, bo cho¢ minety
juz ponad dwa miesiace od
zapowiedzi premiera, nadal
nie wiemy, czy rzad wybrat
juz swoje grono specjalistéw,
ktorzy mogliby wejs¢ w sktad
wspélnego zespotu. Liczymy,
Ze nastapi to niezwlocznie i
potaczymy sity — méwi Do-
minik Kolorz, szef Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci, a
zarazem jeden z koordynato-
réw prac zwiazkowego zespotu
ekspertéw. W pracach zespo-
tu ze strony zwigzku udziat
biora tez Kazimierz Grajcarek,
przewodniczacy Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki NSZZ
,S” oraz Jarostaw Grzesik, szef
gorniczej Solidarnosci.

Zgoda na wdrozenie
pakietu w obecnym
ksztatcie oznacza
zgode na biede

i bezrobocie.

Do grupy ekspertow ze-
spotu zwigzkowego weszli
m.in.: prof. Leszek Marks z
Panstwowego Instytutu Geo-
logicznego w Warszawie, prof.
Bronistaw Barchariski z Aka-
demii Gérniczo-Hutniczej w
Krakowie, specjalizujacy sie
w ekologii i ochronie §rodo-
wiska w gérnictwie, dr Eryk
Lon z Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu, ktéry
bada finansowo-gospodarcze
skutki wdrozenia pakietu, kli-
matolog dr Marek Chabior z
Zachodniopomorskiego Uni-
wersytetu Technologicznego
oraz dr Bolestaw Jankowski z
EnergSys Sp. zo.0., autor szere-
gu analiz dotyczacych spotecz-
no-ekonomicznych skutkéw
polityki klimatycznej.

— Scigamy sie z czasem.
Wdrazanie niekorzystnego
dla Polski pakietu ma sie

Foto: TSD

Inwestorzy w przemysle energochtonnym przygotowuja sie do przeniesienia produkgji z naszego kraju

rozpocza¢ za kilkanascie mie-
siecy, ale juz widac pierwsze
skutki tego, ze Polska nie
podjela dotad zdecydowa-
nych dziatan na rzecz jego
weryfikacji i renegocjacji. Za-
graniczni inwestorzy z branzy
energetycznej wstrzymuja
inwestycje, Vattenfall wyco-
fat sie z Polski, inwestorzy w

przemy§le energochtonnym
przygotowuja sie do przenie-
sienia produkcji z naszego
kraju. Widac to cho¢by na
przyktadzie branzy hutniczej
— podkresla Kolorz.

Z dotychczasowych analiz
ekspertéw pracujacych dla
zwiazku wynika, ze skutki
pakietu w obecnym ksztalcie

beda katastrofalne dla polskie-
go spoteczenistwa i polskiej
gospodarki. Oznaczaja w 2013
roku skokowy wzrostu cen
pradu i ciepta, rzedu 20-30
proc., czyli skokowy wzrost
kosztéw utrzymania i utrate
kilkuset tysiecy miejsc pracy,
gtéwnie w tzw. branzach
energochtonnych .

W grudniu odbedzie si¢
Swiatowa konferencja klima-
tyczna w Durbanie. Przed-
stawiciele Solidarno$ci maja
nadzieje, ze do tego czasu
beda gotowe pierwsze opra-
cowania wspdlnego rzadowo-
zwigzkowego zespotu, a takze
analizy Instytutu Ekonomicz-
nego NBP na temat skutkéw
wdrozenia pakietu. Ich zda-
niem tre$¢ tych opracowan
powinna stanowi¢ jeden z
kluczowych elementéw pol-
skiego stanowiska w sprawie
limitéw emisji CO,. — Kto$
moze zapytaé, a co zwigzkow-
com do tego? Odpowiedz jest
prosta. Zgoda na wdrozenie
pakietu w obecnym ksztalcie
oznacza biede, bezrobocie i
zahamowanie rozwoju Polski
na wiele lat. I obowigzkiem
organizacji spotecznej, ktéra
reprezentuje interesy polskich
pracownikow jest walka, aby
ten czarny scenariusz sie nie
spelnit—moéwi Dominik Kolorz.
—Jest to tez obowiazek kazde-
go polskiego polityka. I mam
nadzieje, ze ci odpowiedzialni
inie krétkowzroczni maja tego
Swiadomosc¢ — dodaje.
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PROMOCYJNE ,,BABIE LATO” W OSRODKACH NAT:

MORZE

— Kotobrzeg Sanatorium ,,Gérnik” * 01.10. — 19.11.2011 - 890 zt/ 7 dni z FB
- Jastarnia OW ,,Posejdon” = 24.09. — 01.10.2011 - 490 z/ 7 dni z FB

— Sarbinowo OW ,,Jawor” « 24.09. — 08.10.2011 « 560 zt / 7 dni z FB

— Kalbornia OW ,,Inter Piast” « 27.08. — 01.10.2011 = 600 zi/ 7 dni z FB
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ZAPRASZAMY DO ORGANIZACJI SZKOLEN, KONFERENCJI
ORAZ IMPREZ FIRMOWYCH W OSRODKACH NAT

— Krynica DWL ,,Jagiellonka,, 24.09. — 31.10.2011 - 710 zt 7 dni z FB
— Wista Pensjonat *** ,,Ogrodzisko” * pazdziernik » 75 zi/ doba z BB

Kupujac on-line
otrzymasz dodatkowo

6% znizki

Sprawdz wiecej ofert na Www.nat.pl, zadzwon: 32 326 23 50-51
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— ZAPLANUJ ZIMOWY
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LIczBA tygodnia

4,3 proc.

tyle wyniosta inflacja w sierpniu w uje-
ciu rocznym, wobec poziomu 4,1 proc.,
prognozowanego przez ekonomistow.
Najbardziej podrozato utrzymanie miesz-
kania, zywnos¢ oraz transport, czyli to co
pochtania lwiag cze$¢ budzetéw domowych
wiekszosci polskich rodzin. - Najwiekszy
wptyw na uksztattowanie si¢ wskazni-

ka cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
na tym poziomie miaty podwyzki optat
zwigzanych z mieszkaniem (o 5,8 proc.),
wzrost cen zywnosci (o 4,5 proc.) oraz w
zakresie transportu (o 7,9 proc.), ktore
podniosty ten wskaznik odpowiednio o
1,5 pkt proc., 0,97 pkt proc. i 0,73 pkt
proc. - czytamy w komunikacie Gtéwnego
Urzedu Statystycznego. Inflacja na po-
ziomie 4,3 proc. znacznie przewyzsza cel
inflacyjny okreslony przez Rade Polityki
Pienieznej na poziomie 2,5 proc.

WIESCI z gospodarki

» SPADEA WARTOSC ZEOTEGO i umocnito sie euro. 13
wrzednia za euro trzeba byto zaptacic¢ 4,36 zt. Najwiecej od
lipca 2009 roku. Jedna z przyczyn ostabienia ztotego mogta
by¢ wypowiedZ wiceministra finanséw Ludwika Koteckiego,
ktory w TVN 24 zaznaczyt, ze ,w najblizszym czasie euro be-
dzie sie umacnia¢ do ztotego, poniewaz Polska traktowana jest
przez inwestoréw jako gospodarka wschodzaca”. Tymczasem
pod koniec roku warto$¢ dtugu publicznego zostanie przeliczo-
na po obowigzujgcym kursie euro. Ekonomisci przestrzegaja,
ze moze sie wowczas okaza, iz przekroczymy prog zadtuzenia
okreslony w konstytucji. Ale co tam. Najwyzej sie powie, ze po-
trzebna jest debata na temat oszczedzenia.

» JAK POINFORMOWAL ,,DZIENNIK GAZETA PRAWNA"
kwota zadtuzenia przypadajaca na kazdego Polaka wynosi juz
ok. 80 tys. zt. Na poczatku tego tygodnia licznik dtugu publicz-
nego zawieszony w Warszawie pokazat 790,7 mld zt., czyli po
20,8 tys. na kazdego z nas, a licznik wskazuje tylko, ile pienie-
dzy pafistwo polskie pozyczyto od bankéw i wyemitowato w
obligacjach. Do tego trzeba doliczy¢ tzw. zobowigzania ukryte
zwigzane m.in. z opiekg zdrowotng i systemem emerytalnym rol-
nikéw. Polacy juz rodza sie zadtuzeni i do konca zycia pozostajg
dtuznikami. Czyli spetnia sie pierwsze proroctwo strzatek polskie]
prezydencji w Unii. Zadtuzenie w gére.

» ROWNOCZESNIE BIURO INWESTYCJI i Cykli Ekonomicz-
nych poinformowato, ze we wrzedniu wzrost Wskaznik Przysztej
Inflacji” (WPI) prognozujacy z wyprzedzeniem ruchy cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych. Jedng z przyczyn wzrostu WPI jest wtas-
nie spadek wartosci ztotego, co podniesie koszty produkgji i nie-
korzystnie wptynie na ceny importu. A to z kolei przetozy sie na
wzrost cen i ustug krajowych przedsiebiorcéw. Kolejne kolorowe
strzatki sie urzeczywistniajg. Ceny w gére, inflacja w gére.

» BAROMETR MANPOWER Perspektyw Zatrudnienia opubli-
kowat raport, w ktérym wskazat na zmniejszenie dynamiki rynku
pracy pod koniec roku. Z raportu wnika, ze pracodawcy ostrozniej
podchodza do plandw zatrudnienia w IV kwartale 2011 . i coraz
mniej firm planuje tworzenie nowych etatéw. Bezrobocie w gére.
To ta zielona strzatka.

» W SIERPNIU ZAREJESTROWANO W POLSCE 19 tys. 633
nowych aut osobowych. To o 3,4 proc. mniej niz przed rokiem i
14,3 proc. mniej niz w poprzednim miesigcu.

Od stycznia do kofica sierpnia w Polsce zarejestrowanych zostato
179 tys. 922 samochodéw, 0 5,6 proc. mniej niz w analogicz-
nym okresie 2010 r. Zdaniem ekspertéw ds. rynku motoryzacyj-
nego przede wszystkim spadajg zakupy aut dokonywane przez
indywidualnych klientéw. Ich udziat w rynku jeszcze w styczniu
wynosit niemal 64 proc., podczas gdy w lipcu juz tylko 43,6
proc. No, a poza tym benzyna w gére. Niektérzy sa przekonani,
Ze to wszystko dlatego, Ze nie byto debaty na ten temat.

» OD 1 WRZESNIA OSOBY, KTORE NIE PROWADZA wtas-
nych firm i nie sg zarejestrowanymi podatnikami VAT, nie muszg
postugiwac sie numerem identyfikacji podatkowej, a jedynie
numerem PESEL Ale patrzac na powyzsze informacje to marne
pocieszenie. Tym bardziej, ze biurokracja i tak nieustannie w
gore. Dla réwnowagj, zeby nie byto, ze wszystko w gore, to ptace,
produkcja i zatrudnienie polecg w dét. Rece tez opadaja.

OPRAC. AK

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Stawomir Ciebiera, zastepca przewodniczacego Zarzadu Regionu
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Kluczowy jest dialog z pracodawcami

Czy w polskim przemysle metalo-
wym mozna juz méwic o drugiej fali
kryzysu?

— Kryzysu moze jeszcze nie. Mozna
natomiast zaobserwowac coraz bardziej
niepokojace symptomy spowolnienia.
Najbardziej widoczne sa one w mo-
toryzacji, gdzie przewiduje sie spadek
produkcji od 10 do 15 proc. Przemyst
motoryzacyjny jest takim barometrem
nastrojéow. To byto wida¢ juz w po-
przednich latach. Jezeli nie ma popytu
na samochody to znak, ze dzieje sie co$
zlego. W trudnych czasach ludzie w
pierwszej kolejnosci rezygnuja z zakupu
nowego auta. Zdecydowana wiekszos¢
produktéw polskich zaktadéw motory-
zacyjnych trafia na rynki europejskie,
a wiec sytuacja na Zachodzie odbija sie
na naszych fabrykach btyskawicznie.
Mydle, Ze spadek produkcji w motoryzacji
spowodowany jest polaczeniem dwdéch
czynnikéw. Pierwszy, mniej groZny to
sezonowe wahniecie koniunktury, drugi,
niestety znacznie bardziej niebezpieczny,
to trwajacy juz od dtuzszego czasu trend
spadkowy popytu na nowe samochody,
widoczny w catej Europie.

Jezeli spowolnienie
przerodzi sie w kryzys,
to niestety nalezy sie
liczy¢ z najgorszym,
czyli ze zwolnieniami.

Jakie konsekwencje spowolnienie
bedzie miato dla pracownikéw?

— Konsekwencje juz wida¢ np. w
tyskim Fiacie czy gliwickim Oplu,
gdzie wprowadzono postoje. W praw-
dzie przerwy w produkcji maja by¢
wykorzystywane na przygotowanie
i przebudowy linii montazowych,
ale postoje nigdy nie wréza nic do-
brego. Coraz wigkszym zagrozeniem
jest rbwniez przenoszenie pracowni-
koéw do agencji pracy tymczasowej,
co juz ma miejsce np. w Fiat Auto
Poland. Jezeli natomiast spowol-
nienie przerodzi sie w dltugotrwatly
spadek produkcji, to niestety nale-
zy sie liczy¢ z najgorszym, czyli ze
zwolnieniami.

Co w obliczu kryzysu zamierza robié
Solidarnos¢?

— Podstawowym zadaniem jest
obrona miejsc pracy. Kluczowy jest
tutaj dialog z pracodawcami i wypra-
cowanie wspélnych rozwigzan. Ten
dialog powinien by¢ prowadzony za-
réwno na szczeblu krajowym, jak i w
poszczegdlnych zaktadach. Sekretariat
Metalowcé6w NSZZ Solidarno$é na po-
czatku pazdziernika zorganizuje spot-
kanie, na ktérym opracowany zostanie
plan dziatan zwiazku wobec kryzysu.
Takze w pazdzierniku postaramy sie
zorganizowac spotkanie z przedstawi-
cielami pracodawcéw. Solidarnos¢ juz
nieraz pokazala, ze w czasach kryzysu
zachowuje sie odpowiedzialnie. Trzeba
tez wywierac presje na rzadzacych, aby
stworzyli instrumenty chroniace pol-
ski przemyst przed skutkami kryzysu.
Jednak, aby ta presja byla skuteczna,
musi by¢ ona wywierana wspdlnie
przez pracodawcéw i zwiazki zawo-
dowe. Musimy wypracowaé wspdlne
stanowisko i przedstawic¢ rzadowi go-
towe rozwiazania.

K

INNI napisali

Lech Kaczynski byl najlepszym prezydentem

Fragment rozmowy z Kazikiem
Staszewskim, liderem zespotu Kult.

Na krazku ,,Hurra!” jest ,,Amnezja”,
piosenka o tym, Ze nie pamietamy.
0 czym najczesciej?

- O tym, jak byto niefajnie za komu-
ny. Pamietamy tylko to, co napawa nas
nostalgia. Sam to mam. Jaki$ czas temu
bylem ze swoim starszym synem i jego
zona nad morzem. PopijaliSmy co$ wie-
czorem, nastréj byl przyjemny, i mtodzi
zapytali nas: mamo, tato, jak to byto za
komuny. StwierdziliSmy, ze wiasciwie za-
jebiscie. Bylismy mtodzi, mieliémy mase
energii. USwiadomitem sobie wtedy, ze
nie pamietamy o tamtej beznadziei. Im
jestem starszy, tym czesciej zadaje sobie tez
pytanie, czy dla wszystkich absolutnym
priorytetem jest wolnos¢, ktorej tak nam
za komuny brakowato. Moze sa ludzie,
ktdrzy od tej wolnosci wola pelng miske?
Wedtug badan wieZzniowie, ktérzy wiek-
szo0$¢ swojego zycia spedzili za kratami,
nie potrafig Zy¢ na wolnosci.

Myslisz, ze po PRL-u Polacy maja to
samo?

—Na pewno nie wszyscy. Ale na przy-
ktad moja tesciowai jej maz byli absolutnie
przekonani, ze po 1989 1. co$ sie zepsuto.
Nie krecily ich podréze do Tunezji czy na
Bali, wystarczata im dziatka. W komunie
mieli — bo dostali — swoje 38 metréw; co
kilkalat talon namaluchaiczasem udawato
im sie zatatwic z6tty ser. Kazdy miat prace,
bo byt przymus. Przy takim podejsciu rok
‘89 byl destrukcja. Tym bardziej, ze ludzie
nie brali pod uwage, Ze ta upragniona wol-
nos¢ poza komung wiaze sie z cata masa
obowiazkéw. MySleliSmy, Ze beda petne
sklepy i dalej sie bedzie mozna opieprzad,
stojac przy topacie. Teraz pamietamy tamta
zyciowa beztroske.

Lech Kaczyiiski powinien mie¢ pomnik
w Warszawie?

— Oczywiscie, ze powinien. Bez wzgledu
na opinie o nim —zginat na posterunku,
pelniac obowiazki glowy paristwa, a nie
u siebie na dzialce, zabijajac sie szpadlem.
A poza tym — czy nam sie to podoba czy
nie — byt najlepszym prezydentem Pol-
ski ostatniego 20-lecia. Bo kto, jesli nie
on? Jaruzelski? Walesa? Nie wygtupiaj-
my sie... A moze Kwasniewski, ktéry do
Charkowa, na groby polskich zotnierzy
pojechat pijany? Dtugo nie dostrzegatem
niestosownosci tej sytuacji. Do czasu, az
uSwiadomitem sobie takg rzecz: a jakby
to prezydent Izraela przyjechat do Aus-
chwitz i sie zataczal?

A Bronistaw Komorowski?

—Jakijest, kazdy widzi... (Smiech). Ka-
czynskiemu ten pomnik sie nalezy.
Glosowates w ostatnich wyborach na
PO.

—Glosowatem, ale zwlasnej ignorangji
iz ulegania baraniej panice —ulegajac pa-
nice antypisowskiej. Tego zatuje. Daleki
jestem od tego, by w czambut potepiac
rzady PiS. Dla mnie i dla mojej kieszeni
tobytbardzo dobry czas. Zniesli podatek
od darowizny, od spadku, zmniejszyli
dochodowy. Niestety kompletnie nie
umieli sobie poradzi¢ z wizerunkiem w
mediach, czego i ja jestem najlepszym
dowodem, widzac w nich wcielone zto.
Ale ja to glupek jestem.

A co jest najwiekszym btedem obec-
nego rzadu?

—Wszystko. Niedotrzymanie ani jed-
nej obietnicy wyborczej. Obiecywanie
gruszek na wierzbie nalezy oczywiscie
do emploi zawodu polityka, ale PO za-
chowata sie kompletnie cynicznie. A
rzad popelnia gafe za gafa. Ot, chocby
ostatnio wyczytatem, ze w aferze hazar-
dowej sa wprawdzie jakie§ dowody;, ale
nie takie, Zeby postawic¢ zarzuty... Czy-
taj: Miro i Zbycho co$ broili, ale sie im
upiecze, bo ich ostaniaja koledzy. Préba

kupienia ustawy, bo z tym mieliSmy
do czynienia w tej aferze, czyli sytua-
cja analogiczna do tej, ktéra rozwalita
rzad Millera, teraz ma uj$¢ na sucho.
W zamian za to ttuszcza dostaje coraz to
nowe elementy igrzysk, jak kastrowanie
pedofili, walka z dopalaczami i kibicami.
Moéwie kibicami, bo nie uznaje dycho-
tomii kibol-kibic.

Jakies plany na fali sukcesu?

—Za chwile wychodzi DVD jednego
z moich skfadéw - El Doopa. To bedzie
specyficzna plyta, bo i specyficzny jest
sktad. Przy$wieca nam idea, ze im wiek-
sza zenada, tym lepiej. O ile w Kulcie
musiatem wprowadzi¢ alkomat, zeby
ograniczac spozycie, o tyle w El Doopie
ten alkomat powinien by¢ po to, zeby
sprawdza¢, czy kto$ nie ma zbyt mato
we krwi. Ponizej dwdéch promili kom-
pletnie nam nie idzie (Smiech). Potem
chcemy robi¢ plyte ze sktadem Kazik
na Zywo.

Ten alkomat w Kulcie macie napraw-
de?

— Nawet dwa! Profesjonalne, takie
jak ma policja. Zasada jest taka: kiedy
zaczynamy graé, zaden z nas nie moze
mie¢ powyzej 0,0 promila, kiedy scho-
dzimy - mozna mie¢ jeden. A powaznie
—kilka lat temu alkohol byt sporym dla
nas problemem. Kompletnie nie byto
pomystu, co z tym zrobié. Tyczylo to
tez mnie. Kiedy$ w Katowicach wysta-
pitem w stanie uragajacym przyzwoito-
§ci, zachowatem sie jak dupek. W koricu
postanowiliSmy wziaé byka za rogi.
WprowadziliSmy alkomat i umowe, ze
jak komus$ wykaze nawet setna czes¢,
to wystep wykonuje charytatywnie...
(Smiech). I dziata! Bo najskuteczniejsze
jest zawsze uderzenie po kieszeni, nie
liczac naturalnie kary Smierci.

» Nowa Trybuna Opolska,
22 maja 2011, Katarzyna Kownacka
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Stanowisko w sprawie patologii zwiazanych z omijaniem przez pracodawcow ustawy o pracownikach
tymczasowych, apel w sprawie wyborow parlamentarnych oraz projekt poprawy zasiegu bezplatnej
pomocy prawnej dla czionkow zwiazku byty gtéwnymi punktami poniedziatkowego posiedzenia ZR.

arzad Regionu Sla-

sko-Dabrowskiego

NSZZ Solidarnos¢

W przyjetym w po-

niedziatek stanowi-
sku stanowczo zaprotestowat
przeciwko naruszaniu przez
niektérych pracodawcoéw
przepiséw i ducha ustawy o
zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych. Zgodnie z
ustawa pracownik tymcza-
sowy wykonujacy prace
dla danego pracodawcy nie
moze by¢ traktowany mniej
korzystnie niz inni pracow-
nicy zatrudnieni przez tego
pracodawce na takim samym
lub podobnym stanowisku.
Ten zapis jest omijany. Czesto
dzieje sie wrecz odwrotnie.
Pracodawca zatrudnia tzw.
pracownika tymczasowego
tylko dlatego, ze moze go
traktowac gorzej. Jednym z
najbardziej bulwersujacych
przykladow jest postepowa-
nie wobec pracownikéw, kt6-
rym skoniczyly sie umowy
na czas okreslony. Te osoby
sa przejmowane przez agen-
Cje pracy tymczasowej i za-
trudniane poprzez jedna z

Ten, kto nie bierze
udziatu w wyborach
parlamentarnych,
sam pozbawia sie¢
wptlywu na to,
kto bedzie rzadzit
naszym krajem.

jej firm outsourcingowych
u tego samego pracodaw-
cy, u ktérego wygasta im
umowa czasowa. W efekcie
takiego dzialania przejeci
pracownicy dalej wykonuja
te sama prace, ale otrzymuja
o 1/3 nizsze wynagrodze-
nie i traca zabezpieczenia
socjalne. Podobne praktyki
stosowane s3 sieciach han-
dlowych. - Zarzad Regionu
Slasko-Dabrowskiego postu-
luje zaostrzenie przepiséw o
agencjach pracy tymczasowej
oraz kodeksowe ograniczenie
liczby uméw na czas okre-
Slony i okresu ich trwania,
zgodnie z zaleceniami Unii
Europejskiej — czytamy w
przyjetym w poniedziatek
stanowisku.

Podczas posiedzenia omawiano tez kwestie dostepu do bezptatnej pomocy prawnej i poprawy jej jakosci

Zarzad Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ Soli-
darnos¢ zaapelowat o udziat
w wyborach podkreSlajac,
ze to nie tylko prawo, ale
tez obowigzek cztonkéw
zwiazku. — Ten kto nie bierze
udziatu w wyborach parla-

mentarnych, sam pozbawia
sie wplywu na to, kto bedzie
rzadzil krajem. Jesli kto$
rezygnuje z glosowania na
polityka wiarygodnego, rze-
telnego i reprezentujacego
jego poglady, nie ma prawa
narzekad, ze ci, ktérzy zostali

wybrani, nie sg ani wiarygod-
ni, ani rzetelni — czytamy w
apelu ZR.

—Apelujemy o wybér od-
powiedzialny. Apelujemy o
wybér os6b i ugrupowan,
ktére w swoich programach
politycznych deklaruja dzia-

Obradowat Zarzad Regionu

Foto: TSD

fania na rzecz realizacji praw
iintereséw pracowniczych, a
ich dotychczasowa postawa
i postepowanie gwarantuja,
Ze nie sa to puste deklaracje
— podkreslili w dokumencie
czlonkowie ZR.

Podczas posiedzenia ZR
zrelacjonowano tez postepy
prac nad projektem poprawy
dostepnosci cztonkéw Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci do
bezptatnej pomocy prawnej i
poprawy jakosci tych ustug.
Oprocz codziennej pracy w
siedzibie Zarzadu Regionu w
kazdym biurze terenowym co
najmniej dwa dni w tygodniu
bedzie dyzurowat prawnik.
Dodatkowo zostata wynajeta
kancelaria prawna do obstugi
cztonkéw zwigzku.

W czasie obrad ZR roz-
mawiano tez o przygotowa-
niach do euromanifestacji
we Wroctawiu, a takze o
postawie rzadu wobec po-
stulatow zgltaszanych przez
zwiazek w ostatnich miesia-
cach, m.in. w sprawie unij-
nego pakietu klimatyczno-
energetycznego.

GRZEGORZ PODZORNY

Reklama

SUPERATRAKCYIJNE CENY
WROCII’.Y y A WAKACJI|

MM Cars Katowice
ul. Lotnisko 81
tel. 32787 33 33
www.mmcars.pl

Wir leben Autos.

31. rocznica Porozumienia Katowickiego

W 1980r. walczylisSmy z tym,
jak traktowany byt polski
pracownik. Dzi$ zprzykrosda
stwierdzamy, zepo 31.latach
wnaszymkrajuwielu pracow-
nikow traktuje sie podobnie
-méwit podczas obchodéow
31. rocznicy podpisania Po-
rozumienia Katowickiego
Bogdan BiS, wiceprzewod-
niczacy Komisji Krajowej
NSZzZ Solidamosc.

Uroczystodci rozpoczeta
msza $w. w kosciele pw. $w.
Antoniego Padewskiego w
Dabrowie Gérniczej.—Nalezy
oddac¢ czes¢ ludziom, ktérzy
doprowadzili do podpisania
Porozumienia Katowickiego,
$wiadomie badz nieSwiado-
mie pomijanego w mediach
i przez to zapomnianego.
A przeciez to porozumienie
miato wielka wage, bo dzieki
niemu narodzita sie Solidar-
no$¢. Dlatego, dla wypenie-
nia tej prawdy, winniSmy
przypomina¢ wszystkim o
tym wydarzeniuio tychlu-
dziach, ktérzy brali w nim
udziat i byli jego $wiadkami
—mo6wil w homilii ks. kano-
nik Andrzej Stasiak.

Po mszy uczestnicy uro-
czystosci zlozyli kwiaty pod
krzyzem upamietniajgcym
strajki w 1980 r. za brama
gléwna Huty Katowice, skad
przeszli pod znajdujacy sie
nieopodal pomnik Porozu-
mienia Katowickiego. Witajac
przybytychgosdJerzy Goinski,
przewodniczacy Solidarno-
$ci w Hucie Katowice, ktéra
organizowala uroczystosci
podkreslat znaczenie Poro-

zumienia Katowickiego w
Pprocesie powstawania struktur
Solidarnodci w catym kraju,
nie tylko na Wybrzezu.

— To wia$nie dzieki nam
powstata Solidarno$¢—maowit
pod pomnikiem Andrzej Roz-
plochowski, przywddcastrajku
w Hucie Katowice i jeden z
sygnatariuszy Porozumienia
Katowickiego.

Komisje Krajowa NSZZ

S” reprezentowat wiceprze-
wodniczacy Bogdan BiS.-W
1980r. walczyliSmy z tym, jak
traktowany byt polski pra-
cownik. Dzi$ z przykroScig
stwierdzamy;, ze po 31.latach
wnaszym krajuwielu pracow-
nikéw traktuje sie podobnie,
zezakladanie zwigzkéw zawo-
dowych niejednokrotnie jest
powodem zwolnien catych
grup ludzi, ktérzy chca by¢
godnymi reprezentantami
pracownikéw. Przeciez nie
chodzi o nic innego, tylko o
porozumienie, wspétprace i
dialog. Na takich uroczysto$-
ciach jak dzi$, trzeba apelowac
o dialog — powiedziat Bis,
podkredlajac, Ze te stowa w
szczegolnosci kieruje do par-
lamentarzystéw. Podczas ob-
chodéw prezydium Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiej
Solidarnoéci reprezentowali
wiceprzewodniczacy Mirostaw
TruchaniStawomir Ciebiera.
Byly tez liczne solidarnos-
ciowe poczty sztandarowe
z zagtebiowskich i $laskich
zaktadéw pracy. Obecny
byt takze poczet ze Stoczni
Gdanskiej.

BEA

8 wrzesnia w siedzi-

bie SIqsko-qurowsklej
Solidarnosci odbyta sie
prezentacja wspomniei
jednego z najwazniej-
szych przywodcow Soli-
damosci, sygnatariusza
Porozumienia Katowi-
ckiego Andrzeja Roz-
ptochowskiego. Ksigzka
nosi tytut , Postawig ci
szubienice”.

W publikacji Autor opisat
SWoje przezycia zwigzane ze
strajkiem w Hucie Katowice,
podpisaniem ugody spo-
fecznej, a przede wszystkim
tworzeniem struktur NSZZ
Solidamo3¢ na terenie catego
kraju.

— Dla wielu z nas to jest
nie tylko moja historia, ale
nasza wspdlna. Dla czesci z
panstwa bedzie to historia
do poznania, dla najmtod-
szych moja ksigzka bedzie
przyczynkiem do zrozumie-
nia dzisiejszej Polski, zupefnie
innej od tej, ktorg opisatem
w swojej ksigzce — powiedziat
Andrzej Rozptochowski pod-
czas prezentadji publikacji.

To pierwszy tom wspo-
mnien Andrzeja Rozpto-
chowskiego. Opowiada o
jego zyciu do 1980 roku oraz
doktadnie opisuje historie
strajku w sierpniu 1980 roku.
Zapiski konczg sie wiosng
1981 roku. Stowarzyszenie
Pokolenie zapowiada wyda-
nie kolejnych wspomnief
przywodcy strajku z Huty
Katowice.

AK
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8 wrzesnia w Sadzie Rejonowym w Tychach odbyla si¢ pierwsza rozprawa w sprawie Grzegorza
Zmudy, szefa Solidarnosci w Nexteer Automotive Poland, dyscyplinarnie zwolnionego z pracy. Kilka dni
wczesSniej w Nexteer wyrzucono z pracy kolejnego pracownika za to, jak twierdzi, ze czytal zwigzkowy tygodnik.

ozprawaw Wydzia-

le Pracy i Ubezpie-

czenh Spotecznych

Sadu Rejonowego

w Tychach nie przy-
niosta rozstrzygniecia i nie
zanosi si¢ na to, ze sprawa
zakoniczy sie w najblizszym
czasie. W trakcie przedstawia-
nia wnioskéw dowodowych
prawniczka reprezentujaca
pracodawce zazadata przestu-
chania ponad 40 Swiadkéw
w celu wyjasnienia tylko jed-
nego z watkéw w sprawie.
Zdaniem mecenasa Grzegorza
Dtugiego reprezentujacego
Zmude takie postepowanie
jest dowodem na to, ze pra-
codawca dazy do przediu-
zania procesu. — Pozwany
zdaje sobie sprawe, ze wynik
tego postepowania moze by¢
prawdopodobnie tylko jeden,
natomiast istotne jest, aby
to postepowanie trwato jak
najdluzej. W tym momencie
szef zwiazku zawodowego i
rady pracownikow jest poza
zaktadem pracy, bez pracy i
bez pieniedzy. Przez rok czy
dwa lata procesu bedzie sie
mozna rozprawic z kolejnymi
zwiazkowcami — powiedziat
podczas rozprawy mecenas
Dtugi.

W rozprawie uczestniczyli
niemal wszyscy cztonkowie
prezydium Slasko-Dabrow-
skiej ,,S” z Dominikiem Kolo-
rzem na czele. Termin nastep-
nej rozprawy wyznaczono na
10 listopada. —Jestem troche
rozczarowany terminem, bo
kazdy dzienl procesu to dla
mnie dzien bez pracy i bez
Srodkéw do zycia. Wierze

Jak méwi Arkadiusz
Malatynski, obie
sprawy wskazuja
jednoznacznie, ze

za konflikt w
spotce Nexteer
odpowiedzialny jest
dyrektor firmy.

jednak w to, ze polski wy-
miar sprawiedliwosci wyda
pomyS$lny dla mnie wyrok i
wroéce do pracy — powiedziat
Grzegorz Zmuda.

Bo czytat zwigzkowga gazete

Do sadu trafi réwniez naj-
prawdopodobniej sprawa
Jacka Pawtowskiego, zwol-
nionego za to, ze, jak prze-
konuje, czytat zwigzkowa
gazete. 5 sierpnia pan Jacek
Pawtlowski przyszedt punk-
tualnie do pracy, po odbiciu
karty i odprawie wilaczyt
maszyne, ktéra obstuguje
i czekajac az urzadzenie sie
yrozgrzeje”, wziat do reki le-
zacy obok numer Tygodnika
Slasko Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢. — Maszyny, na
ktérych pracujemy, po wiacze-
niu musza si¢ ,, rozgrzewac”
przez ok. pét godziny, nim
mozna rozpocza¢ produk-
cje. W tym czasie nie mamy
w zasadzie nic do roboty i
kierownicy o tym wiedza.
Nikomu nigdy nie przeszka-
dzalo, ze kto$ czytat gazete
czekajac na rozgrzanie ma-
szyny. Czytamy wtedy r6zne
gazety i czasopisma, a nawet

Foto: TSD

Termin nastepnej rozprawy w sadzie pracy wyznaczono dopiero na 10 listopada

biuletyny wydawane przez
zarzad firmy — moéwi Jacek
Pawtowski.

Tym razem bylo inaczej.
Jak przekonuje pan Jacek,
problemem dla przetozo-
nych nie byt fakt, ze czytat
gazete, lecz to, ze byta to ga-
zeta zwiazkowa. — Zaczatem
czyta¢ Tygodnik, nie zwra-
cajac nawet uwagi, co to za
gazeta. Po chwili podszedt
do mnie kierownik i kiedy
zobaczyl, ze czytam zwigz-
kowe pismo, powiedziat:
»Przeciez wiesz, ze jest zakaz
czytania takich rzeczy”. Nie
sadzitem, ze z powodu takiej
btahostki moge mie¢ jakie$
problemy — opowiada Jacek
Pawtowski.

Po kilkudziesieciu minu-

tach pan Jacek zostat wezwa-
ny do dziatu kadr. — Pani
kadrowa wreczyla mi wy-
powiedzenie. Kiedy zapyta-
fem o powdd, powiedziata,
ze chodzi o czytanie zwiaz-
kowej gazety — relacjonuje
zwolniony.

Przed biurem dziatu kadr
na pana Jacka czekato czte-
rech ochroniarzy, ktérzy
poinformowali go, ze musi
natychmiast opusci¢ zaktad.
— Poczulem sie jakbym byt
przestepca. Jestem rozgory-
czony. Zawsze bytem solid-
nym pracownikiem, przy-
chodzitem na nadgodziny,
czesto pracowatem kilkana-
Scie dni bez przerwy. W tym

roku dostatem dwie nagrody.
PrzetoZeni nie skarzyli sie na
mnie, a teraz odptacono mi
w taki sposéb — zali sie Jacek
Pawtowski.

Zarzadzanie przez konflikt
Pan Jacek podkre$la, ze takie
traktowanie pracownikéw w
tyskiej firmie powoli staje sie
norma. — Od czasu strajku i
zwolnienia Grzegorza Zmudy
w zakladzie jest coraz gorzej.
Pracownicy boja sie cokolwiek
powiedzie¢, bo ciagle straszy
sie ich zwolnieniami. Nie mo-
zemy jednak dac sie zastraszyc¢,
bo wtedy w zaktadzie bedzie
jeszcze gorzej i o te odwage
apeluje do pracownikéw Ne-
xteer — dodaje.

Sad pracy i cigg dalszy dziwnych
zwolnien w tyskim Nexteer

Kierownictwo tyskiej
spotki nie chce komento-
wac calej sprawy. — Polityka
personalna Nexteer Auto-
motive Poland nie zaktada
w tego typu sytuacjach ko-
mentowania bezposrednich
relacji na linii pracownik-
firma, o ile nie dotycza one
0s6b petniacych szczegdlne,
dodatkowe funkcje, jak np.
przewodniczacy zwiazkéw
zawodowych — powiedziat
Piotr Dembinski z biura
prasowego Nexteer.

—Obie te sprawy wskazuja
jednoznacznie, ze za konflikt
w Nexteer odpowiedzialny
jest dyrektor spotki, ktéry
moim zdaniem nie rozu-
mie na czym polega dialog
spoteczny i wspélpraca z
partnerami spotecznymi.
By¢ moze panu dyrektoro-
wi i pani kadrowej wydaje
sie, ze zarzadzanie opar-
te na eskalacji konfliktu i
zwalczaniu zwiazkow za-
wodowych jest skuteczne
na krétka mete. Jednakze
w dtuzszej perspektywie na
pewno przyniesie to nega-
tywne skutki dla zaktadu,
na czym najbardziej ucierpia
niestety jego pracownicy.
Mam nadzieje, ze przetozeni
pana dyrektora przyjrzag sie,
na czym naprawde polega
problem w Nexteer, zanim
konflikt jeszcze si¢ zaost-
rzy — komentuje sytuacje
w tyskiej spétce Arkadiusz
Malatynski, szef Regio-
nalnej Sekcji Przemystu
Motoryzacyjnego NSZZ So-
lidarnosc¢.

tUKASZ KARCZMARZYK

Skarga Solidarnosci z Koksowni Przyjazn

tamanie ustawy o zwigzkach
zawodowych, nieprzestrzega-
nie prawa pracy i utrudnianie
dziatalnosci zwigzkowej za-
rzuca Solidarmos¢ z Koksowni
Przyjazih w Dabrowie Gémiczej
szefom Centralnego Laborato-
rium Pomiarowo- Badawczego
w Jastrzebiu Zdroju. Zwigzek
skierowat w tej sprawie skar-
ge do Panstwowej Inspekcji
Pracy.

W maju nastgpito potacze-
nie CLPB z dabrowska sp6t-
ka Labor-Koks, ktéra swoim
dziataniem obejmuje Mie-
dzyzakladowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ Solidarnos¢
Koksowni Przyjazn. Problemy
zaczely sie wraz z przejeciem
przez jastrzebska firme pra-
cownikéw Labor-Koksu na
podstawie art. Kodeksu pracy
23'. — Zawnioskowaliémy do
pani prezes o przekazanie nam
informacji o §rednich ptacach

w spOlce w rozbiciu na grupy
zawodowe. Zignorowala ten
wniosek i podata nam tylko
Srednig place zakladowa. To
jaskrawy przyklad tamania
ustawy o zwiazkach zawo-
dowych — méwi Zenon Fiuk,
przewodniczacy Solidarnosci
w Koksowni Przyjazn.

Fiuk informuje tez, Ze kie-
rujaca CLPB bez konsultacji ze
zwiazkamizawodowymi pozba-
wita przejetych pracownikéw
positkéw profilaktycznych. —
Zrobita tak, mimo ze zgodnie
Z prawem nowy i poprzedni
pracodawca powinni przez
rok realizowad wszystkie zobo-
wigzania w stosunku do przej-
mowanych pracownikéw;, nie
tylko te wynikajace zumowy o
prace, ale rtéwniez te dodatko-
we —méwi Zenon Fiuk.

W skardze przestanej do PIP
zwigzkowcy wskazali réwniez
na nierzetelno$¢ badan wy-

datku energetycznego wsrdd
przejetych pracownikéw, ktdre
przeprowadzone zostaty na
zlecenie pracodawcy z CLPB.
Jak informuja zwiazkowcy
pani prezes powierzyla bada-
nia wlasnym stuzbom, ktére
w chronometrazu pominety
wiele czynnosci i prac wyko-
nywanych przez pracownikéw
w czasie roboczej dniéwki.
- Uwazamy, ze pracodawca
jest zobowiazany uzgodnic ze
zwiazkami zawodowymi liste
pracownikéw uprawnionych
do positkéw profilaktycznych.
Liczymy naszybkaiskuteczng
interwencje PIP W przeciwnym
wypadku bedziemy zmuszeni
skierowac sprawe do prokura-
tury— méwi Zenon Fiuk.
Wiascicielem Koksowni
Przyjazii, CLBP i dgbrowskiej
filii tej firmy jest Jastrzebska
Spoétka Weglowa.
BG

Znowu problemy w dgbrowskim szpitalu

Radni Dabrowy Gérniczej
podjeli w poniedziatek
decyzje o likwidacji od-
dziatu kardiologicznego
w miejscowym Szpitalu
Specjalistycznym. Oddziat
wraz kontraktem ma zostac
sprzedany podmiotowi ze-
wnetrznemu. Mimo apeli
Solidarnosci i pozostatych
zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w placéwce
w uchwale nie znalazt sie
zapis dotyczacy pakietu
gwarancji pracowniczych
dla oséb zatrudnionych w
tym oddziale.

- Problem dotyczy kil-
kudziesieciu pracownikow
—lekarzy, pielegniarek i reje-
stratorek. Zgodnie zuchwala
maja zostad przejeci przez
nowy podmiot na zasadzie
art. 23! Kodeksu pracy. Oba-
wiamy sie, ze skonczy sie
to tak, jak w przypadku

salowych z naszego szpi-
tala. Znowym pracodawca
nie mozna bylo dojs¢ do
porozumienia w sprawie
zatrudnienia salowych na
dotychczasowych zasadach.
Byly pikiety, wielotygodnio-
wy protest okupacyjny i
procesy przed sadem pracy.
Te procesy trwaja do dzis.
Nie chcieliSmy powtdrki
tego scenariusza, ale wigk-
szo$¢ radnych, jak widag,
nie przejmuje sie losami
pracownikéw oddziatu
kardiologicznego — méwi
Elzbieta Zuchowicz, prze-
wodniczaca Solidarnosci
w dabrowskim Szpitalu
Specjalistycznym.

Jak podkresla Zuchowicz,
proces likwidacji oddziatu
przebiega w przyspieszo-
nym trybie. — 30 sierpnia
Rada Spoteczna szpitala
przyjela projekt uchwaty

o likwidacji oddziatu. Na
poczatku wrzednia zostat
on zaakceptowany przez
Komisje Zdrowia Rady Mia-
sta i teraz projekt trafit pod
glosowanie radnych. Mimo
sprzeciwu zwigzkéw zawo-
dowych zapadla decyzja
o likwidacji. 12 radnych
glosowalo za likwidacja
oddziatu, az 8 wstrzymato
sie od glosu, a 4 byto prze-
ciwko - relacjonuje prze-
wodniczaca SolidarnoSci
w dabrowskim szpitalu.
Jak dodaje Zuchowicz,
decyzja o likwidacji od-
dziatu kardiologicznego
jest dla pracownikéw nie-
zrozumiala, poniewaz przy-
nosit on zyski. — Tracg na
tym pracownicy i traci na
tym caly szpital — ocenia
przewodniczaca zaklado-
wej Solidarnosci.
NY
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Z postem PiS Grzegorzem Tobiszowskim rozmawia Agnieszka Konieczny.

W Polsce wprowadzan

Umowy Smieciowe staty
sie prawdziwg plaga. Co
zamierza Pan zrobi¢ w tej
sprawie?

— Musimy wprowadzié
rozwiazania stwarzajace
pracownikom poczucie sta-
bilizacji. Jest to jedna z tych
kwestii, ktéra poruszymy
zaraz po wyborach. Klub
PiS krytycznie ocenial wej-
Scie w zycie ustawy anty-
kryzysowej, alarmujac, ze
jest ona wielkim nieporo-
zumieniem. Jej funkcjono-
wanie pokazato, Ze sie nie
myliliémy. Dlatego muszg
zostac zaostrzone przepisy
umozliwiajace zatrudnianie
pracownikow na czas okre-
Slony, zaréwno co do liczby
kolejnych uméw o prace, jak
i czasu ich trwania. Polska
jest liderem, jesli chodzi o
zatrudnianie pracownikéw na
czas okre$lony i na podstawie
umoéw cywilno-prawnych.
Praca stata si¢ elementem
niewolnictwa, dochodzi do
sytuacji, w ktérych dwoje
pracujacych ludzi nie jest
w stanie utrzymac swojej
rodziny. Wprowadzany jest
ultraliberalizm.

Mtodzi ludzie podejmu-
ja ogromny wysitek zeby
zda¢ mature, skonczy¢ stu-
dia, nauczyc sie jezykow, a
potem okazuje sig, ze nie ma
dla nich miejsca na rynku

pracy. A brak zatrudnienia
to brak perspektyw na go-
dziwe Zycie...

—Faktycznie mamy wzrost
gospodarczy, ale nie przekta-
da sie on na podniesienie
standardu zycia przeciet-
nych ludzi, ptaca minimal-
na ros$nie bardzo powoli.
Moje ugrupowanie nie chce
wprowadzac restrykcyij-
nych przepiséw wzgledem
przedsiebiorcow, ale stoi na
stanowisku, ze wzrost go-
spodarczy, ktéry przektada
sie na zyski duzych firm,
powinien by¢ przenoszony
na pracownikéw. Mozna to
uzyskaé np. poprzez prze-
rzucanie kosztéw tworzenia
nowych miejsc pracy na
panstwo lub unikanie zbyt
wielu obciazen fiskalnych.
Nalezy przywrdécié refunda-
cje praktyk zawodowych u
rzemie$lnikéw oraz wprowa-
dzi¢ ustawy zapewniajace
wspieranie mtodych os6b
w nabywaniu mieszkan. PO
wycofata wszystkie rozwia-
zania, ktore byly zwigzane z
kupnem wtasnego M przez
milode rodziny. Musimy za-
cza¢ wspieraé czynszowe
budownictwo mieszkalne.
To spowoduje réwniez two-
rzenie miejsc pracy.
0d wrzesnia drastycznie
wzrosty optaty za przed-
szkola. Wszystkie partie

Foto: materiaty wyborcze

Grzegorz Tobiszowski, Prawo i Sprawiedliwos¢

lista nr 1, okreg 31, miejsce 2

przyznaja, ze popetnity
ogromny btad gtosujac za
zmianami. Czy mozna go
jeszcze naprawié?

— Z poczatkiem nowej
kadencji ten temat musi
powrdci¢ na wokande sej-
mowa.

Solidarnos¢ od dtugiego
czasu ostrzega przed skut-
kami unijnego pakietu kli-
matyczno-energetycznego.
Alarmuje, ze przyniesie on
likwidacje setek tysiecy
miejsc pracy w branzach
energochionnych oraz pod-
wyzki cen energii. Przekonu-
je, ze polski rzad powinien
podjac dziatania zmierzaja-
ce do weryfikacji i renego-
cjacji pakietu. Jakie widzi
Pan rozwigzania dla tego
problemu?

— Problem renegocjacji
pakietu powinien powrdci¢
zaraz po wyborach. PiS juz
w zesztym roku wspdlnie
z Solidarno$cig monitowa-
fo do rzadu o rozpoczecie
renegocjacji i wzruszenie
zapiséw pakietu. Teraz trwa
prezydencja Polski w UE i
jest to bardzo dobry moment,
zeby te kwestie naglasniac.
Klub PiS podjal uchwate,
mowiaca o tym, Ze wszyscy
parlamentarzysci, obecni i
przyszli, maja wlaczy¢ sie w
zabiegi, popieraé inicjatywy
innych lub sami inicjowac
dziatania, ktére doprowadza
do ponownych negocjacji
pakietu. Trzeba pokazywac
jego negatywne skutki dla
polskiej gospodarki i absur-
dalne zalozenia. Pojawia sie
coraz wiecej tez méwiacych
o tym, ze pewne teorie two-

jest ultraliberalizm

rzone sa na potrzeby Srodo-
wisk, ktére maja inne plany
gospodarcze niz Polska.
Tradycyjnie juz w kampanii
wyborczej pojawit si¢ temat
zwigzkéw zawodowych.
Czy podziela Pan poglad,
Ze trzeba wyprowadzié¢ or-
ganizacje zwigzkowe poza
zaktady pracy?

— PiS nie podnosito ta-
kiego tematu. MowiliSmy
jedynie o reprezentatyw-
nosci. Zdarza sie bowiem
tak, ze w duzych firmach
dziata zbyt wiele organi-
zacji zwiazkowych, ktérym
trudno jest wypracowac jed-
nolite stanowisko podczas
negocjacji prowadzonych
w zaktadzie pracy lub na
szczeblu ministerialnym.
Natomiast na pewno na-
lezy utrzymac silna repre-
zentacje spoteczna. Jest to
pewien wymiar cechujacy
spoteczenstwo obywatel-
skie oraz element panstwa
demokratycznego.

Obecny rzad, ktéry odwo-
tuje sie do korzeni solidar-
nosciowych nieraz pokazat
lekcewazacy stosunek do
strony spotecznej. Wiele
rozwigzan w obecnej ka-
dencji zostato przyjetych
bez konsultacji, niejedno-
krotnie dochodzito do zry-
wania posiedzen Komisji
Tréjstronne;j.

Z Grzegorzem Kotodziejczykiem rozmawia tukasz Karczmarzyk.

Po pierwsze zmiany w Kode

Jest Pan radnym w Tychach
oraz przewodniczacym Ko-
misji Kultury Sportu i Rekre-
acji. Inicjuje pan i aktywnie
uczestniczy w wielu lokal-
nych przedsiewzieciach. Jest
pan rowniez blogerem m. in.
Newsweeka i Nowego Ekra-
nu. Jako cztonek NSZZ Soli-
darnosé bierze Pan udziat w
zwigzkowych manifestacjach
i pikietach. Teraz postanowit
Pan kandydowac do sejmu z
listy Prawa i Sprawiedliwo-
Sci. Jakie beda Pana prio-
rytety, jezeli zostanie Pan
wybrany?

—Przede wszystkim zmiany
W prawie pracy oraz renego-
cjacja unijnego pakietu klima-
tyczno-energetycznego.

A o jakie konkretnie zmiany
w prawie pracy chodzi?

— Coraz czesciej do opinii
publicznej docieraja niepo-
kojace sygnaly o systema-
tycznym naruszaniu praw
pracownikéw przez praco-
dawcéw, dla ktérych wazne
sa jedynie zyski, bez wzgledu
na sytuacje pracownikéw,
ktérzy przeciez te zyski wy-
pracowuja. Takie dzialania
nalezy stanowczo wyeli-
minowad. Przygotowatem
pakiet propozycji zmian w
Kodeksie pracy, ktory nie
tylko wzmocni pozycje pra-
cownikéw wzgledem praco-
dawcow, ale takze wymusi

na pracodawcach respek-
towanie dotychczasowych
przepisow.

Jak to zrobic?

- Kodeks w obecnym
ksztalcie stwarza nieuczci-
wym pracodawcom wiele
mozIliwosci omijania prawa,
za €O nie groza im w zasa-
dzie zadne konsekwencje.
WeZmy np. glosna w ostatnich
miesigcach sprawe Nexteer
Automotive Poland, gdzie
dyscyplinarnie zwolniono
z pracy przewodniczacego
zakladowej ,S” Grzegorza
Zmude. Artykut 243 Kp zo-
bowiazuje strony stosun-
ku pracy do polubownego
rozwigzywania sporéw. W
Nexteer pracodawca zwolnit
przewodniczacego zwiazku, a
w trakcie rozprawy w sadzie
pracy zazadat powotania 46
Swiadkéw, w celu wyjadnie-
nia jednego tylko z watkéw
w sprawie. Trudno w takim
postepowaniu dopatrzyc¢ sie
checi polubownego rozwia-
zania sporu. Przepisy trzeba
zaostrzy¢ i wzmocnic ich
egzekwowanie.

Czy pozycje zwigzkow za-
wodowych réwniez nalezy
wzmocnic?

—Oczywiscie, ze tak. Silne
zwiazki zawodowe sa gwa-
rancja przyzwoitego trakto-
wania pracownikow. Tutaj
takze niezbedne sa zmiany

Foto: materiaty wyborcze
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w Kodeksie pracy. Dzisiaj Ko-
deks pozwala pracodawcom
skutecznie paralizowac zwigz-
ki zawodowe. Np. poprzez

przenoszenie pracownikéw
do agengji pracy tymczasowej.
Agencje pracy nie moga by¢
wentylem bezpieczeristwa dla

sie pracy

koncernéw, ktére w okresie
koniunktury zarabiaty milio-
ny, a gdy zyski sa mniejsze,
wszystkie negatywne skutki
przerzucaja na pracownikéw.
Agencje pracy tymczasowej
trzeba kodeksowo zmargi-
nalizowac i stworzy¢ takie
warunki, réwniez dla praco-
dawcow, aby stala umowa o
prace mogla ponownie stac sie
podstawowa forma zatrudnie-
nia. Trzeba tez odbudowac¢ w
Polsce dialog spoteczny, ktéry
patrzac chociazby nato co sie
dzieje w Komisji Tréjstronnej,
nie funkcjonuje w naszym
kraju jak nalezy.

A co nalezy zrobic w sprawie
pakietu klimatyczno-ener-
getycznego, ktory zdaniem
Solidarnosci zrujnuje polska
gospodarke, a w szczeg6l-
nosci dotknie wysoce uprze-
mystowione regiony takie
jak nasz?

—Pakiet powinien by¢ bez-
wzglednie renegocjowany.
Nie mozemy znowu zaczy-
naé od zera. Od 1990 roku
zmniejszyliSmy emisje CO,
o ok. 70 proc., a teraz zada
sie od nas, abySmy ponow-
nie drastycznie zredukowali
emisje. Nie wystarcza tutaj
jakie$ przepisy derogacyjne
dla Polski, ktére opéZniaty-
by wejécie w zycie nowych
zasad. Pakiet musi by¢ ra-
dykalnie przedefiniowany.

Najwiecej CO, emitujg Ame-
rykanie i Chificzycy. Euro-
pa odpowiada zaledwie za
kilkanascie proc. swiatowej
emisji, z czego Polska stano-
wi tylko niewielki wycinek.
Nawet jezeli emisja CO, ma
negatywny wptyw naklimat,
co wcale nie jest takie oczy-
wiste, bo wielu naukowcéw
jest odmiennego zdania, to
redukcje emisji w Europie nie
maja wiekszego znaczenia
bez takich samych dziatan
ze strony USA i Chin.
Zarys Paiskiego programu
juz znamy, a kim jest Grze-
gorz Kotodziejczyk pry-
watnie?

—Jestem rodowitym tysza-
ninem. Pochodze z gérniczej
rodziny. Z zawodu jestem
nauczycielem, skonficzytem
rowniez AWF i informatyke.
Moija pasja jest pitka nozna.
Gratem kiedys w GKS Tychy
iw Cracovii Krakow. PéZniej
bylem asystentem trenera
GKS Tychy. Mam licencje
trenerska UEFA A, ale spor-
tem zajmuje sie juz gtéwnie
rekreacyjnie. Staram sie fa-
czy¢ pasje sportowa z pasja
spotecznikowska. Zalozylem
m.in. klub sportowy dla oséb
niepetnosprawnych oraz klub
kobiecej pitki noznej KKS Po-
lonia Tychy. Sportem udato
mi sie zarazi¢ dwéch synéw,
corke i zone Hanne.
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1 pazdziernika na $laskich torach ma si¢ pojawic si¢ nowy
przewoznik - spolka Koleje Slaskie realizujaca polaczenia
miedzy Gliwicami i Czestochowa. Zwigzkowcy z firmy Przewozy
Regionalne, ktdra do tej pory obstugiwata te linie, sa rozgoryczeni.

MARSZALEK WZIAL

NAJLEPSZY KASEK

owotanie spétki Ko-
eje Slaskie to rezultat
przejeciaw grudniu
2008 roku potaczenn
regionalnych przez
samorzady. Miat to by¢ kolej-
ny etap restrukturyzacji firmy
Przewozy Regionalneiwyla-
czenia jej ze struktur PKP.

Tyle tylko, zZe marszatek wo-
jewodztwa élqsklego powolujac
Koleje Slaskie nie zdecydowat
sie na przejecie catego zakla-
du PR wraz z pracownikami,
a wybrat jedynie najbardziej
dochodowa trase i zatrudnit
nowe osoby Jak nieoficjalnie
dowiedziat sie TSD, Koleje Sla-
skie maja juz prezesa i kilku
dyrektoréw, a jeszcze nawet
nie wyjechaty na tory.

Pracownicy Przewozow
Regionalnych okredlaja po-
stepowanie marszatka jako
krzywdzace i oburzajace.
W najbardziej dramatycznej
sytuacji znalazto sie blisko 150
0s0b, ktére pod koniec lipca
otrzymaly wypowiedzenia.
Przywrdcenie ich do pracy
bylo jednym z postulatéw ca-
Todobowego ogdlnopolskiego
strajku w Przewozach Regio-
nalnych, przeprowadzonego
17 sierpnia. Protest zakornczyt
sie podpisaniem porozumienia,
dziekiktéremuwypowiedzenia
zostaly wycofane, pracownicy
spotki otrzymali tez niewielka
podwyzke.

Jednak jak podkresla Teresa
Btazucka, wiceprzewodniczgca
Solidarnosci w Slaskim Zakta-
dzie Przewoz6éw Regionalnych,
los tych pracownikéw wciaz
jest niepewny, bo pracy dla
nich nie ma. Natomiast mar-
szatek tworzy nowe druzyny
konduktorskie, zatrudnia ka-
sjerki i pracownikéw do obstu-

—

ORA

i

Joulalul 10104

Zakup nowych 9 elféw, ktore zostaty zamowione przez samorzad wojewodztwa, to koszt ponad 210 min zt

Przejecie najbardziej
dochodowe; linii
przez marszatka

to cios w plecy
dla Przewozow
Regionalnych.

gi taboru oraz administraciji.
— Najprawdopodobniej nasi
pracownicy w styczniu znéw
otrzymaja wypowiedzenia, a
na razie maja przejs$¢ na tzw.
postojowe. Dobrze, Ze jeszcze
chociaz przez kilka miesiecy
beda mieli jakiekolwiek §rod-
ki do zycia - méwi Teresa
Btazucka.

Zaznacza, ze powolanle
Kolei Slaskich generuje do-
datkowe koszty, zwigzane
chociazby z obstuga admini-

stracyjna. Przejecie najbar-
dziej dochodowej linii przez
marszatka to cios w plecy dla
Przewozéw Regionalnych. —
Marszatek zostawit nam do
obstugi wszystkie boczne
linie, co sprawi, ze bedzie-
my ponosi¢ ogromne straty
i staniemy sie nieefektywni.
Samorzad wojewddztwa
bgdzw mogt powiedziec,
ze Koleje Slaskie sg tarisze.
Moze i tak bedzie, ale trzeba
pamietad, ile pieniedzy juz
zostato wlozonych w uru-
chomienie tej spotki — méwi
Btazucka. Tylko zakup no-
wych 9 elféw, to koszt ponad
210 min zt. — Dlaczego my
nie moglimy jezdzi¢ tymi
sktadami? Samorzad woje-
woédztwa wydaje nie wlasne,
lecz publiczne pieniadze —
dodaje Btazucka.

Zasady funkcjonowania
Przewozoéw Regionalnych
beda dyskutowane na ,szczy-
cie kolejowym”, ktéry zostat
zaplanowany na 14 wrzesnia.
Jego zwotanie réwniez zna-
lazto sie wsréd postulatéw
strajkujacych pracownikéw
Przewozéw Regionalnych.

Obecnie jedna z najlepiej
funkcjonujacych spétek rea-
lizujacych potaczenia lokal-
ne s3 Koleje Mazowieckie.
Firma powstata jeszcze przed
tzw. obowiazkowym usa-
morzadowieniem potaczen
regionalnych, ale marszatek
wojewddztwa przejat caty
mazowiecki zaktad wraz z
pracownikami, ktérzy prze-
chodzac do nowego praco-
dawcy otrzymali gwarancje
zatrudnienia.

AGNIESZKA KONIECZNY

Negocjacje na temat
Zmian w prawie pracy

Zmiany zasad reprezentatyw-
nosci zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcéw czy
wspolnynadzornad Funduszem
Pracyi Funduszem Gwaranto-
wanyd1$wnd<zen ~toniektore
propozycje NSZZ,,S"" w tocza-
cych sie¢ w Komisji Tréjstronnej
negocjacjach w sprawie zmian
W prawie pracy.

W styczniu 2012 r. przestaje
obowiazywac ustawa o tago-
dzeniu skutkéw kryzysu eko-
nomicznego dla pracownikéw
i przedsiebiorcéw. W Komisji
Tréjstronnej trwaja rozmowy
natemat zmian w prawie pracy
w tym m.in. wprowadzeniana
state do polskiego prawa pracy
niektdrych rozwigzan ustawy
antykryzysowej. 12 wrze$niana
temat zmian w prawie pracy
dyskutowali przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych, pra-
codawcéw i rzadu w ramach
zespotu ds. prawa pracy Tréj-
stronnej Komisji.

— Zalezy nam na uporzad-
kowaniu zasad reprezenta-
tywnosci zar6wno zwiazkéw
zawodowych, jak i organizacji
pracodawcéw. Nie zgodzimy
sie na dalsze uelastycznienie
prawa pracy kosztem bezpie-
czenstwa pracownikéw—mowi
Henryk Nakonieczny, cztonek
prezydium Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢.

,»,S” proponuje dwukrotne
podwyzszenie progu procento-
wegowymaganego dlauzyska-
niastatusureprezentatywnej (na
szczeblu pracodawcy) organi-
zacji zwiazkowej w przypadku
zwigzkéw nie zrzeszonych w
reprezentatywnych, w rozu-
mieniu ustawy o Tréjstronnej
Komiisji ds. Spoteczno—Gospo-
darczych, ogélnokrajowych
organizacjach. Ponadto, tylko
jedna organizacja zwiazkowa z
posréd wszystkich organizacji
zrzeszonych w danej repre-
zentatywnej ogélnokrajowej
organizacji, mogta by korzy-
sta¢ z preferencyjnego progu
ustalania reprezentatywnosci
na szczeblu pracodawcy.

Zmiana definicji reprezen-
tatywnosci wiazalaby sie ze
Zmiang uprawnien organizacji
zwiazkowych. Organizacje nie-
reprezentatywne reprezentowa-
Iyby swoich cztonkéw tylkow

sprawach indywidualnych. Do
kompetencjireprezentatywnych
napoziomie zakladu pracy orga-
nizacji zwiazkowych nalezatby
m.in.: negocjowanie uktadéw
zbiorowych pracy, uzgadnianie
regulaminu wynagradzania,
uzgadnianie regulaminu pracy,
CZy negocjowanie porozumien
dotyczacych zwolnien grupo-
wych. Zdaniem NSZZ ,S”, aby
spory zbiorowe byly prowa-
dzone sposéb odpowiedzialny
moglyby je prowadzi¢ tylko
organizacje reprezentatyw-
ne a niereprezentatywne po
przeprowadzeniu referendum
wsréd zatogi.

Solidarnos¢ proponuje takze
wprowadzenie kryterium re-
prezentatywnosci branzowych
organizacji pracodawcow i
powiazania tego ze zdolnos-
cig uktadowa. — Trzeba reani-
mowac dialog sektorowy. W
Polsce mnoza sie typowo lob-
bystyczne struktury po stronie
pracodawcéw, a jednoczesnie
zamarta praktyka zawierania
ponadzaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy, bo zwiaz-
kowe struktury branzowe nie
moga znalez¢ partnera do ich
negocjacji — méwi Stawomir
Adamczyk, ekspert z Dzialu
Branzowo-Konsultacyjnego
NSZZ Solidarnos¢.

Inng propozycja zwigzkujest
ustanowienie wspdlnego nad-
zoru pracodawcéw i zwiazkow
zawodowych nad wydawaniem
$rodkéw z Funduszu Pracy i
Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.
Zgodg narozmowy w tej spra-
wie partnerzy spoleczm wyrazili
juz wezesniej.

Solidarno$¢ chciataby réw-
niez wprowadzenia mecha-
nizmu corocznych negocjacji
ptacowych na poziomie praco-
dawcy. — Uchylenie ustawy o
negocjacyjnym ksztattowaniu
wynagrodzen bylo konieczne.
Cze$¢ pracodawcéw unika
jednak prowadzenia rozméw
dotyczacych ksztaltowania
wynagrodzen, co prowadzi
do konfliktéw. W takiej sytu-
acji wydaje sie nieuniknione
wprowadzenie takich regulacji
prawnej — ttumaczy Henryk
Nakonieczny.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Karta Nauczyciela:

Podwyzki dla nauczycieli
od wrzesnia 2011 roku

d 1 wrzesnia

2011 r. 0 7%

wzrosty mini-

malne stawki

wynagrodze-
nia zasadniczego dla na-
uczycieli zatrudnionych
na podstawie Karty na-
uczyciela.

Zmiana wynagrodzen
nauczycieli byta przewi-
dziana w ustawie budze-
towej na rok 2011 i zgod-
nie z nia nauczyciele od
1 wrze$nia 2011 r. maja
prawo do wyzszego wy-
nagrodzenia.

Podstawa dla ksztatto-
wania wysokoS$ci wyna-
grodzen nauczycieli jest
bowiem kwota bazowa,
ustalana corocznie w usta-
wie budzetowej. Kwota
bazowa dla nauczycieli w
roku 2011 byta okreslona
na dwa okresy:

— od 1 stycznia do 31
sierpnia miata wyno-
si¢ 2446,82 zt,

— od 1 wrze$nia kwota
bazowa ma wynosi¢
2618,10 zt.

Nowe stawki minimal-
nego wynagrodzenia za-
sadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych na podstawie
Karty nauczyciela wpro-
wadzito rozporzadzenie
MEN z dnia 18 lipca 2011 r.
zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycie-
li, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 161,
poz. 967), ktére realizuje
powyzsze zapisy ustawy
budzetowe;j.

Zgodnie z rozporzadze-
niem minimalne stawki
wynagrodzenia zasadni-
czego od 1 wrze$nia 2011
r. dla nauczyciela z tytu-
lem magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym
Wynosza:

— dlanauczyciela stazysty:
2182 zt (143 zt wiecej
od stawki dotychczas
obowiazujacej)

— dlanauczyciela kontrak-
towego: 2246 zt (147 zt
wiecej od stawki dotych-
czas obowiazujacej),

- dlanauczyciela miano-
wanego: 2550 zt (167 zt
wiecej od stawki dotych-
czas obowiazujacej),

— dlanauczyciela dyplomo-
wanego: 2995 zt (196 zt
wiecej od stawki dotych-
czas obowiazujacej).
Ministerstwo Edukacji

Narodowej informuje takze,

ze $rednie wynagrodze-

nia od 1 wrzeénia 2011 r.

dla nauczycieli w grupach

awansu zawodowego beda
ksztaltowatly sie na naste-
pujacych poziomach:

— dlanauczyciela stazysty:
2618 zt (171 zt wiecej
od stawki dotychczas
obowiazujacej)

— dlanauczyciela kontrak-
towego: 2906 zt (190 zt
wiecej od stawki dotych-
czas obowiazujacej),

- dlanauczyciela miano-
wanego: 3770 zt (247 zt
wiecej od stawki dotych-
czas obowiazujacej),

— dlanauczyciela dyplomo-
wanego: 4817 zt (315 zt
wiecej od stawki dotych-
czas obowiazujacej).
Powyzsze kwoty, liczone

na koniec roku 2011, powin-

no osiagna¢ Srednie wynagro-
dzenie dla poszczeg6lnych
stopni awansu zawodowego

(art. 30 ust. 6 KN).

Nowe wartosci kwot wy-
nagrodzenia zachowuja
dotychczasowe proporcje
miedzy wynagrodzeniem
zasadniczym i wynagrodze-
niem $rednim nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego.

Wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego ma decyduja-
ce znaczenie dla wysokosci
wynagrodzen otrzymywa-
nych przez poszczegélnych
nauczycieli, gdyz Srednie
wynagrodzenie nauczy-
cieli, okre$lone w Karcie
nauczyciela, to wynagro-
dzenie zasadnicze i dodatki
do niego.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢
podaje do publicznej wiadomosci informacje

sprzedazy nieruchomosci w Bytomiu
przy ulicy Strzelcé6w Bytomskich

sktadajacej sie z trzech dziatek gruntowych niezabudowanych o facznej

powierzchni 15710 m?:

0 zamiarze

— dziatka 2318/187 o pow. 3322 m?
— dziatka 2319/187 o pow 11747 m?
— dziatka 220/187 o pow. 641 m?

Nieruchomo$¢ jest potozona w $wietnej lokalizacji, ok. 3 km od centrum Bytomia
i doskonale skomunikowana. Dojazd zaréwno od ulicy Strzelcéw Bytomskich, jak

iod ul. Cegielnianej.

Nieruchomos¢ jest wyposazona we wszystkie media. Przeznaczona pod dziatalnos¢
mieszkaniowo-ustugowa. Bezposrednimi sasiadami sa m.in. stacja paliw, stacja
kontroli pojazdéw i po przeciwnej stronie ul. Strzelcow Bytomskich salon

samochodowy:.

Zainteresowanych prosimy o kontakt z Biurem Administracyjnym Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢ lub skarbnikiem ZR. Osobiscie
w siedzibie ZR w Katowicach przy ul. Floriana 7 lub telefonicznie.

Biuro Administracyjne ZR: tel. 32 353-84-25 wew. 199, skarbnik ZR: tel. 32 253-

73-73.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2011 r):

1.386,00 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w Il kwartale 2011 r.):

3.366,11 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta

rodzinna (od 1 marca 2011 r):

728,18 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

(od T marca 2011 r):

560,13 zt

Euromanifestacja we Wroctawiu

17 wrzesnia we Wroctawiu
odbedzie sie euromanifesta-
cja Europejskiej Konfedera-
cji Zwigzkéw Zawodowych.
W Polsce jej wspétorganiza-
torami sg NSZZ Solidarnos¢
oraz OPZZ.

Europejscy zwiazkowcy
chca w ten sposéb wyrazic swoj
sprzeciw wobec polityki cie¢ oraz
atakéw na prawa zwigzkowe i
rokowania zbiorowe. Hastem
wroctawskiego protestu jest:
TAK dla europejskiej solidar-
nosci, TAK dla miejsc pracy i
praw pracowniczych, NIE dla
polityki ciec.

Akcja europejskich zwiaz-
kowacdw zbiega sie zwydarzenia-

mi polskiej prezydencji w Unii
Europejskiej oraz spotkaniem
unijnych ministréw finanséw
(ECOFIN) z przedstawicielami
Europejskiego Banku Centralne-
g0, ktére bedzie miato miejsce w
16117 wrzeSnia we Wroctawiu.
Program manifestacji:
10.00— 12.45 zbidrka uczest-
nikéw manifestacjina Stadionie
Olimpijskim we Wroctawiu,
13.00 — wymarsz manife-
stantéw. Przemarsz ulicami
Wroctawia na Rynek,
15.30—wystapienie szeféw
central zwiazkéw na Rynku,
16.00 — 16.30 zakonczenie
manifestacji.
DIKK

Zarzad Regionu
Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosé

oferuje
do wynajmu
powierzchnie

biurowa,

sktadajacy sie z trzech
pomieszczen o facznym
metrazu 133,85 m2.

Do wszystkich pomieszczen
jest doprowadzona sie¢
telefoniczna i internetowa.
Znajduja sie one na
parterze budynku Zarzadu
Regionu przy ul. Floriana 7
w Katowicach.

Blisko centrum, wygodny
dojazd, wtasny parking.
Zainteresowani sg proszeni
o kontakt z Biurem
Administracyjnym ZR,

tel. 32353 84 25

wew. 199.

Pielgrzymka Ludzi Pracy

Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Gére zapoczatkowat bt. ks. Jerzy
Popietuszko. We wrzesniu 1983 roku ks. Jerzy zorganizowat pielgrzym-
ke robotnikéw Huty Warszawa na Jasng Gore. Za rok do Czestochowy
pielgrzymowali juz robotnicy z réznych czesci Polski. Idea Ks. Jerzego
przerodzita sie w coroczng ogélnopolska Pielgrzymke Ludzi Pracy na
Jasng Gore w trzecig niedziele wrzednia.

Program XXIX Ogolnopolskiej Pielgrzymki Ludzi Pracy

na Jasng Gore
17 wrzesnia (sobota)

19.00 — Msza $w. — przewodniczy i homilie wygtosi

ks. bp Marian Florczyk

21.00 — Apel Jasnogorski w Kaplicy Cudownego Obrazu —
ks. bp Kazimierz Ryczan, Krajowy Duszpasterz Ludzi Pracy

21.30 - Droga Krzyzowa na Watach

18 wrzednia (niedziela)

00.00 - Msza $w. w Bazylice — przewodniczy i homilie wygtosi ks.

pratat Jan Hczyk

01.00 - 05.00 - Czuwanie w Kaplicy Cudownego Obrazu

09.30 - Rézaniec

10.00 - Koncert zespotu ,Mazowsze"

10.30 - Wystgpienie przewodniczacego Komisji Krajowe]
NSZZ Solidarmos¢, Piotra Dudy

11.00 - Uroczysta suma — przewodniczy i homilie wygtosi

ks. abp Stawoj Leszek Gtodz

DIKK
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13 wrze$nia, w przededniu 64 rocznicy urodzin ks. Jerzego Popietuszki, spod
katowickiej kopalni Wujek wystartowala VI pielgrzymka biegowa do
grobu patrona Solidarnosci w Warszawie.

Pielgrzymka biegowa
do grobu ks. Jerzego

obiegli w niej za-

wodnicy z Akcji

Katolickiej z Knu-

rowa, z kopaln

Wujek i Knuréw,
z katowickiego oddziatu
Instytutu Pamieci Narodo-
wej oraz mlodziez szkolna
z Knurowa i podopiecz-
ni tamtejszego Caritasu.
Start biegaczy poprzedzita
msza $wieta odprawiona
w koSciele pw. Podwyz-
szenia Krzyza Swietego w
Katowicach-Brynowie oraz
uroczystosci pod Pomnikiem
-Krzyzem.

—Ta pielgrzymka biegowa
zmiejsca, w ktérym 9 gérni-
koéw oddato swoje zycie za
wolnos$¢ i Solidarnosé, roz-
poczynamy zarazem obcho-
dy 30. rocznicy pacyfikacji
kopalni Wujek — oznajmit
Krzysztof Pluszczyk, prze-
wodniczacy Spotecznego
Komitetu Pamieci Goérni-
koéw Polegltych 16 XII 1981
r. w KWK Wujek.

Dominik Kolorz, prze-
wodniczacy Slasko-Dabrow-
skiej Solidarnosci zwrdcit
uwage na wymowna symbo-
like biegu. — Zaczynacie pod
Wujkiem, tu gdzie gérnicy
przeciwstawili sie stanowi
wojennemu, a koniczycie
przy grobie patrona Soli-
darnosci. Gérnicy z Wujka i
ksiadz Jerzy ztozyli najwyz-
sza ofiare, zebySmy dzisiaj
mogli zy¢ w wolnym i nie-

Doroczna pielgrzymka biegowa to zarazem poczatek obchodow 30. rocznicy pacyfikacji kopalni Wujek

Ciesze sig, ze tylu
miodych ludzi
uczestniczy

w biegu.

podlegtym kraju. Bardzo
serdecznie dziekuje wam,
ze chcecie podtrzymac pa-
mie¢ o historii, bo niestety w
naszym kraju jest juz wielu
takich, ktérzy sie tej historii
wstydza. Ciesze sie, ze tylu
miodych ludzi bedzie uczest-
niczy¢ w biegu. To bardzo
wazne, byscie pamietali o
tych wydarzeniach, ktére
musza by¢ czczone — po-

wiedzial do biegaczy Do-
minik Kolorz

W trakcie uroczystosci
pod Pomnikiem-KrzyZzem po-
mystodaweca sztafety Marian
Gruszka z Knurowa, eme-
rytowany gornik i cztonek
Akcji Katolickiej, organizator
pielgrzymek biegowych do
Piekar Slaskich, w imieniu bie-
gaczy uhonorowat Krzysztofa
Pluszczyka pamigtkowym
medalem z wizerunkiem
ks. Jerzego.

—Bardzo serdecznie dzie-
kuje za to wyrdznienie. Na-
lezy sie ono wszystkim, kt6-
rzy pomagaja w zachowaniu
pamieci o gérnikach, ktérzy

16 grudnia 1981 r. zgineli i
zostali ranni — powiedziat
Krzysztof Pluszczyk.

14 wrze$nia okoto godz.
17.00 sztafeta dobiegnie do
grobu ks. Jerzego. Tam swoja
obecno$¢ zapowiedziat Piotr
Duda, przewodniczacy Ko-
misji Krajowej NSZZ Soli-
darnos¢.

Organizatorem pielgrzym-
ki biegowej jest Slasko-Da-
browska Solidarnos¢, Akcja
Katolicka z Knurowa, Ka-
towicki Holding Weglowy
i Spoteczny Komitet Pamie-
ci Gornikéw Poleglych 16
grudnia 1981 r.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Bedzie Slaskie Centrum
Wolnosci i Solidarnosci

16 grudnia w 30. rocznice
pacyf'kaql kopalm Wujek za-
inauguruje swoja dziatalnos¢
Slaskie Centrum Wolnosci i
Solidarnosci - uchwate w
tej sprawie przyjat wczo-
raj sejmik wojewodztwa
slaskiego.

— Uchwata obliguje wy-
dziat kultury urzedu mar-
szatkowskiego do wszczecia
prac nad nad powotaniem
Centrum. W najblizszym
czasie przystapimy do opra-
cowywania statutu i progra-
mu tej instytucji, powotana
zostanie takze rada pro-
gramowa. Ta uchwata to
ogromny krok naprzéd, bo
wreszcie mamy co$ na pis-
mie. Do tej pory odbywaty
sie tylko niezobowigzujace
spotkania—moéwi Krzysztof
Pluszczyk, przewodniczacy
Spotecznego Komitetu Pa-
mieci Gornikéw KWK Wujek
Polegtych 16.12.1981.

Slaskie Centrum Wolnosci
i Solidarnosci powstanie na

bazie dotychczasowej dziatal-
nosci Muzeum Izby Pamieci
KWK Wujek. Jak zaznacza
Krzysztof Pluszczyk, utwo-
rzenie centrum umozliwi
zwiegkszenie powierzchni
ekspozycyjnej z obecnych
dwustu do ok. tysiaca me-
tréw kwadratowych, dzieki
czemu ekspozycja bedzie
mogta zosta¢ poszerzona o
eksponaty pochodzace zin-
nych §laskich zaktadow; ktére
woéweczas strajkowaty.
Listintencyjny w sprawie
powotania centrum zostat
podpisany 13 lipca. Zasad-
niczym celem tej instytucji
kultury maby¢ prowadzenie
dziatalnosci o charakterze
edukacyjnym i naukowo
-badawczym dotyczacym
okresu powstania i dzia-
Talnosci NSZZ Solidarnos¢,
czasu stanu wojennego i
dziatajacego w latach 1981-
89 podziemia niepodlegtos-
ciowego.
KAR

Adam Molitor zajat 2 miej-
sce w kategorii Junior Open
w Miedzynarodowym Wy-
Scigu Kolarskim BDC Tour
de Rybnik. 17-letni kolarz
startowat w zawodach na
rowerze ufundowanym
przez $lasko-Dabrowska
Solidarnosé.

— Mam nadzieje, Ze na
tym sprzecie z gérnej pétki
bede wygrywat wyscigi —
obiecywat jeszcze w lipcu
Adam Molitor, odbierajac z
rak przewodniczacego Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci
profesjonalny rower. I jak
na razie stowa dotrzymuje.
W niedziele w na rozgrywa-
nym w Rybniku BDC Tour
de Rybnik uplasowat si¢ na
drugiej pozycji w katego-
rii Junior Open. Lepszy od
Adama byt1 tylko jego klu-
bowy kolega Piotr Jaromin
z LK UKS Pszczyna.

—Jak dotychczas to jedno
zmoich najwiekszych osiag-
nie¢. Tour de Rybnik to bardzo

Drugie miejsce Adama
w BDC Tour de Rybnik

prestizowa impreza. Jestem
bardzo zadowolony, ze nie za-
wiodtem Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci. Bytem dumny;
ze moglem wystartowa¢ w
stroju zjejlogo—mowi Adam
Molitor.

Rybniczanin Dominik
Kolorz przyznaje, ze drugie
miejsce w BDC Tour de Ryb-
nik to bardzo dobry wynik.
— Wierzymy, ze sukcesy sa
dopiero przed Adamem.
Nadal bedziemy wspierac tego
utalentowanego zawodnika,
ktéry na swoim koncie ma
wiele wygranych etapéw w
ogoélnopolskich i miedzyna-
rodowych wyscigach kolar-
skich junioréw — zapewnia
Dominik Kolorz.

BDC Tour de Rybnik to
impreza dla amatoréw oraz
profesjonalnych kolarzy szo-
sowych. W tym roku patronat
nad wyScigiem objat Czestaw
Lang, dyrektor generalny
Tour de Pologne.

BEA
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W hotdzie

gornikom

z kopalni Wujek-Slask

18 wrzesnia, w drugg rocznice
katastrofy w kopalni Wujek-
$lask w Rudzie Slaskiej, odsto-
metyzostame pomnik upamiet-
niajacy 20 gérnikéw, ktorzy
zgineli w wyniku wybuchu
metanu oraz 53 ciezko poszko-
dowanych w wypadku.
4-metrowy monument wy-
konany z granitu, stanie przed
kopalnig w miejscu, gdzie przed
dwoma laty tuz po tragedii
postawiony zostat drewniany
krzyz, pod ktérym mieszkanicy
Slaska zapalali znicze.
—Budowa pomnika to ini-
cjatywa Solidarnosci z Katowi-
ckiego Holdingu Weglowego.
ChdieliSmy munadadartystycz-
ny wymiar i dlatego zwrdcili-
$my sie o pomoc do artystéw
z Akademii Sztuk Pieknych
w Katowicach. Niestety, ich
projekty zostaly odrzucone
przez zarzad spotki, ktory sfi-
nansowat cate przedsiewziecie.
Kierownictwo KHW uznato
je za zbyt odwazne. Ale i tak
cieszymy sie, ze nasi koledzy
zostana upamietnieni — mowi
Piotr Bienek, szef Solidarnosci
w kopalni Wujek-Slask.
Natychmiast po tragedii
zqukowcy z kopalm Wu] ek-
Slask, wspierani przez gérnicza
Solidarnos¢, utworzyli konta
bankowe, naktérych dotejpory

gromadzone s3 $rodki finan-
sowe przeznaczone na pomoc
poparzonym gérnikom oraz
rodzinom tych, ktérzy zgineli
w Katastrofie.

—Ztychpieniedzy dotejpory
finansujemy zabiegirehabilitacyj-
ne poszkodowanych gérnikéw,
lekarstwa, specjalistyczne masci,
pobyty w sanatoriach. Wszyscy
poparzeni jeszcze przez dtugie
latabeda potrzebowali finanso-
wej pomocy, dlatego pieniadze
bedziemy zbierac tak dtugo, jak
dtugo bedzie to konieczne W
akcje pomocy od razu wiaczy-
fa sie tez Solidarnos¢ z kopalni
Mystowice, ktéra nieodplatnie
uzyczyla nam subkonto swo-
jego Stowarzyszenia na Rzecz
Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spotecznej. Z naszego konta
udzielamy pomocy gérnikom
z Solidarnosci, a z konta SnRO-
ZiPS gérnikom niezrzeszonym
wnaszym zwiazku —informuje
Piotr Bienek.

Do tej pory Solidarnosc z
kopalni Wujek-Slask wydata
ok. 60 tys. na pomoc czlon-
kom zwiazku i ich rodzinom.
Na koncie pozostato ponad 77
tys. — To sa srodki przekazane
przez organizacje zwigzkowe
z catej Polski — podkresla Piotr
Bienek.
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Uroczystosci w Bedzinie

»Nie umarli ze wszystkim"
- takie motto widnieje na
tablicy upamietniajacej ofia-
ry ubiegtorocznej katastrofy
lotniczej pod Smoleniskiem,
ktéra odstonigta zostata w
Bedzinie z inicjatywy Solidar-
nosci z miejscowego Zespotu
Opieki Zdrowotnej.
Uroczystos$¢ odstoniecia
tablicy odbyta sie przy oka-
zji bedziniskich obchodéw
31. rocznicy powstania Soli-
darnosci, zorganizowanych
tradycyjnie w kosciele pw.
NajSwietszej Marii Panny
na osiedlu Syberka. W mszy
Swietej uczestniczyli zwigz-
kowcy ze Slasko-Dabrowskiej
Solidarno$ci wraz z pocz-
tami sztandarowymi. Wta-
dze zwigzku reprezentowat
Bogdan Bi$, wiceprzewod-
niczacy Komisji Krajowe;j.
Obecni byli samorzadowcy,
parlamentarzysci oraz przed-
stawiciele dyrekcji ZOZ w
Bedzinie. Po rocznicowym

nabozenstwie jego uczestnicy
przeszli pod znajdujacy sie
nieopodal $wiatyni Krzyz
Katynski, upamietniajacy
ofiary zbrodni sowieckie;j.
Tam Barbara Mentel, dzia-
faczka Solidarnosci z bedzin-
skiego ZOZ, a jednoczesnie
inicjatorka rocznicowych
obchodéw w mieScie wraz
z Barbara Dolniak, wdowa
po parlamentarzyscie Grze-
gorzu Dolniaku, ktéry kaz-
dego roku uczestniczyt w
solidarno$ciowych obcho-
dach w Bedzinie, odstonily
tablice poswiecong ofiarom
smoleriskiej katastrofy. —
byto bardzo wazne wyda-
rzenie. Podkreslamy, ze oni
nie umarli ze wszystkim.
Zostaty po nich ich dokona-
nia i wspomnienia. Miejmy
nadzieje, ze pamie¢ o nich
przetrwa réwniez wsréd na-
szych dzieci — powiedziata
Barbara Mentel.
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Miejmy nadzieje, ze pamiec o nich przetrwa réwniez wsrod naszych

dzieci -

powiedziata podczas uroczystosci Barbara Mentel



