200 zt

takq podwyzke
dla kazdego
pracownika
wywalczyla
Solidarnos¢

w Alstom Konstal.
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¢ Piotr Prohasek: Problem dotyczy 266
¢ pracownikéw, ci ludzie nie maja za co
L zy(, nie majg za co utrzymac rodzin.
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1000 z1 jednorazowej premii otrzymaja wraz z sierpniowym wynagrodzeniem pracownicy dolowi
z Kompanii Weglowej, 750 zt premii dostana pracownicy zaktadéw przerdbki mechanicznej wegla, a pozostali po 600 zt.

UDANE NEGOCJACJEW

KOMPANII WEGLOWE)

o efekt negocja-

cji prowadzonych

pomiedzy strona

zwiazkowa a za-

rzadem sp6tki na
temat sposobu rozdysponowa-
nia 3-proc. wskaznika wzrostu
wynagrodzen, ustalonego na
mocy porozumienia ptaco-
wego z 18 maja. Podpisane
w piatek aneksy do porozu-
mienia zawieraja réwniez za-
pisy dotyczace zwigkszenia
w spoélce kwoty positkow
profilaktycznych z 12 do
14,50 z1 na dniéwke.

—To porozumienie to kom-
promis, ale korzystny dla
naszych zalég. JesteSmy nim
usatysfakcjonowani, chociaz
domagalismy sie dla pracowni-
kéw srednio po 1000 zt premii.
W takim przypadku premia
dla pracownikéw dotowych
wyniostaby 1080 zt. Premie
pozostatych pracownikéw
tez bytyby odpowiednio
wyZzsze niz wynegocjowane
7501 600 zt — méwi Jarostaw
Grzesik, szef SolidarnoSci
w Kompanii Weglowej.

Powodem prowadzonych
od kilku tygodni negocja-

Zwigkszenie
przecietnego
wynagrodzenia
bedzie podstawg
do negocjacji
wyzszego
wskaznika
wynagrodzen w
przysztym roku.

¢ji byly niescistosci w reali-
zacji podpisanego 18 maja
porozumienia ptacowego.
W porozumieniu, w wyniku
ktdérego pracownicy spot-
ki otrzymali okoto 4-proc.
podwyzki wynagrodzen, za-
warte zostaly réwniez gwa-
rancje, ze jesli w I pétroczu
Kompania odnotuje dobre
wyniki ekonomiczne, to do
30 lipca uruchomione zosta-
na kolejne podwyzki ptaco 3
proc. Zwiazkowcy dazyli do
tego, by ich wyptata zostata
ujednolicona we wszystkich
kopalniach.

— W lipcu okazato sie, ze
przedstawiciele zarzadu, bez

Foto: TSD

Porozumienie ptacowe zakoczyto trwajagcy od poczatku roku spor zbiorowy z pracodawca

porozumienia z nami, pod-
jeli decyzje o rozdziale tych
Srodkow i przekazali je do
dyspozycji kierownictwom
poszczegdlnych kopalii. Oba-
wialiSmy sie, Ze te pieniadze

moga zosta¢ w wigekszoSci
»przejedzone” na dodatkowe
zadania wydobywcze w soboty
i niedziele. Tym bardziej, ze
zarzad podjat jednoczesnie
uchwate o utworzeniu ,,nagro-

dy” dla kopalni przekraczaja-
cych plan, w wysokosci 50 zt
zakazda wydobyta tone. Teraz
w specjalnym o$wiadczeniu
zarzad Kompanii Weglowej
zobowiazat sie do wliczenia tej

kwoty do przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia w
spolce oraz do powiekszenia o
nia Funduszu Motywacyjne-
go. Zwiekszenie przecietnego
wynagrodzenia bedzie dla nas
podstawa do negocjacji wyz-
szegowskaznika wynagrodzen
w przysztym roku —podkresla
przewodniczacy Solidarnosci
w Kompanii Weglowe;j.
Dodaje, Zze otwarcie zarzadu
na postulaty strony zwiazko-
wej nastapito dopiero podczas
ubiegtotygodniowych nego-
cjacji, bo zwiazkowcy zaw-
nioskowali o udzial w nich
kierujacej Kompania prezes
Joanny Strzelec-tobodziriskiej.
Pigtkowe rozmowy odbywa-
1y sie rtéwniez z jej udziatem.
— W obecnosci pani prezes
rozmowy ptacowe przybraty
zdecydowanie korzystniejszy
obrét, bo to ona podejmuje
w tej spotce decyzje — méwi
Jarostaw Grzesik. Zawarte w
piatek porozumienie ptacowe
koniczy zarazem rozpoczety
na poczatku roku spor zbio-
rowy z pracodawca.
BEATA GAJDZISZEWSKA,
POD

Pierwszy

Dyskusja na temat stosunku
zwiazku do jesiennych wybo-
réw parlamentarnych byta
jednym z tematow rozpocze-
tych we wtorek w Gdaisku
obrad Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnosc.

—Nasze akcje robimy prze-
ciwko komus i jako Komi-
sja Krajowa musimy zabrac
glos w tej sprawie. Musimy
powiedzie¢, na kogo bedzie-
my glosowad, a na kogo nie
— apelowat Jacek Zurawski,
przewodniczacy Regionu
Torunisko-Wtoctawskiego.

- Gdy pracownik przy-
chodzi do zwiazku, to nie
odbiera sie mu praw oby-

dzien obrad Komisji Krajowej w Gdansku

watelskich. Moze popiera¢
kogo chce i zbiera¢ podpisy
nakogo chce. My popieramy
ludzi, nie partie. Juz prositem
szeféw regionéw o pomoc w
kampanii wyborczej konkret-
nym kandydatom, bo takich
potrzebujemy w Sejmie, ludzi
ktérzy rozumieja problemy
pracownikéw — odpowiadat
mu przewodniczacy Solidar-
nosci Piotr Duda. Dyskusja
bedzie kontynuowana pod-
czas drugiego dnia obrad.
Komisja Krajowa zakonczyta
we wtorek ostatecznie dys-
kusje na temat zaproszen
na obchody Porozumien
Sierpniowych. Piotr Duda

raz jeszcze wyjasnit przyjety
klucz zaproszef. Zaapelowat o
zakoriczenie niepotrzebnych
i dzielacych zwiazek kiétni
w tej sprawie. Cztonkowie
Komisji Krajowej przyjeli to
wezwanie, sprawa zostata
uznana za zamknieta.
Przewodniczacy Regionu
Gdanskiego Krzysztof Dosla
poinformowat o inicjatywie
dotyczacej budowy w Gdan-
sku pomnika ks. Henryka
Jankowskiego. Wezwat do
wsparcia finansowego Spo-
lecznego Komitetu Budowy
Pomnika. - By jeszcze w tym
roku po$wieci¢ pomnik i od-
stoni¢ go — powiedziat.

Foto: DIKK

My popieramy ludzi, nie partie — mowit szef Solidarnosci Piotr Duda

Podczas obrad dyskuto-
wano tez o prowadzonej
przez zwiagzek akcji zbiera-
nia podpiséw pod obywa-
telskim projektem ustawy o
podniesieniu ptacy minimal-
nej. — ZebraliSmy ostatecznie
306 tys. podpiséw. Tyle ile
potrzeba — powiedziat Piotr
Duda, pelnomocnik Komite-
tu. —JesteSmy po spotkaniach
z klubami parlamentarnymi.
— Wigkszos¢: PiS, SLD i PSL,
chce przyjecia naszego pro-
jektu. PO chce nad projektem
pracowac. Pierwsze czytanie
projektu odbedzie si¢ 15 lub
16 wrzesnia — dodat.

DIKK, NY
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LIczBA tygodnia

61 proc.

tylu badanych przez TNS OBOP wystawito
w sierpniu negatywnga opini¢ rzagdowi. Po-
zytywnie o pracy gabinetu Donalda Tuska
wypowiedziato sie¢ 28 proc. respondentéw.
Brak zdania na temat dziatalnosci rzadu
deklaruje 11 proc. badanych. Zdaniem 50
proc. ankietowanych Tusk Zle wypetnia
obowigzki premiera, wedtug 37 proc. wy-
petnia je dobrze. 50 proc. respondentow
uwaza, ze Bronistaw Komorowski dobrze
wypetinia obowigzki prezydenta. Z dez-
aprobatg na dziatania prezydenta patrzy
34 proc. badanych.

W poréwnaniu do badania lipcowego w
sierpniu liczba przeciwnikow rzadu pozosta-
ta bez zmian, o 1 punkt procentowy spadta
liczba zwolennikéw.

TNS OBOP zrealizowat sondaz w dniach 4-7
sierpnia 2011 r. na ogélnopolskiej, losowej,
reprezentatywnej probie 1005 mieszkan-
cow Polski w wieku 15 i wiecej lat.

WIESCI z gospodarki

» ZADEUZENIE SKARBU PANSTWA na koniec czerwca
2011 roku wzrosto wobec maja 0 9 mld 255,17 min z, tj. o
1,2 proc. i wyniosto 752 mld 219,5 mln zt — poinformowato
na poczatku tygodnia Ministerstwo Finansow.

Od poczatku roku zadtuzenie wzrosto o 50 mld 369 min zt,
czyli 0 7,2 proc. Zadtuzenie krajowe wyniosto na koniec czerw-
ca 546 mld 758,6 min z}, co oznacza wzrost o 3 mld 449,2
min zt (0,6 proc.) wobec maja 2011 r. Od poczatku roku zadtu-
Zzenie krajowe wzrosto 0 39 mld 747,1 min zt, czyli o0 7,8 proc.
Zadtuzenie zagraniczne w czerwcu wyniosto 205 mld 460,9
mlin zt, co oznacza wzrost wobec maja o 5 mld 806 min zi,
czyli 0 2,9 proc. Od poczatku roku zadtuzenie zagraniczne
wzrosto o 10 mld 621,9 min zt, czyli 0 5,5 proc.

» REALNE OPODATKOWANIE PRACY MOZE wynosi¢
nawet 70 proc. — uwazajg ekonomisci z Centrum im. Adama
Smitha. Ich zdaniem obnizenie kosztéw pracy poskutkowato-
by spadkiem bezrobocia.

Jezeli miesieczna pensja pracownika wynosi 1300 zt, to pra-
codawca musi dodatkowo odprowadzi¢ panstwu ok. 900 zt w
postaci podatku PIT, sktadki emerytalnej, rentowej, wypadko-
wej, zdrowotnej, funduszu pracy oraz funduszu gwarantowa-
nych Swiadczen socjalnych.

A to whadnie wysokie koszty pracy sa jedng z przyczyn nie-
checi firm do zatrudniania pracownikéw.

Zdaniem specjalistéw z Centrum im. Adama Smitha bezrobo-
cie w Polsce zmniejszytoby sie natychmiast, gdyby realne opo-
datkowanie pracy wynosito od 20 do 30 proc., a nie jak obec-
nie od 60 do 70 proc. Politycy twierdzg, Ze nie moga sobie
pozwoli¢ na utrate tak duzych wptywéw do budzetu. W zamian
proponujg bezrobotnym staze, szkolenia i programy aktywizacji
zawodowej. Eksperci z Centrum im. Adama Smitha przekonujg,
Ze na obnizeniu realnego opodatkowania pracy panstwo nie
stracitoby nawet ztotéwki, bo firmy i pracownicy zaoszczedzo-
ne w ten sposéb pienigdze po prostu by wydali, a tym samym
uzupetnili budzet panstwa podatkami konsumpcyjnymi.

» NAJBOGATSI ZYSKALI NAJWIECE) NA ZMIANACH
prawnych wprowadzonych przez obecny Sejm — wynika z
raportu Fundacji Centrum Analiz Ekonomicznych CenEA. Ra-
port przedwyborczy ,2006-2011: kto zyskat, a kto stracit?”
przedstawia skutki reform prowadzonych w dwoch ostatnich
kadencjach. W komunikacie fundacji na temat raportu napisa-
no, ze chodzi m.in. o zmiany w obcigzeniu podatkowo-Swiad-
czeniowym pracy (sktadki ZUS i NFZ oraz PIT), rozktad kosztow
reformy VAT,

» MNIEJ ZAMOWIEN W SREDNICH ZAKEADACH zaj-
mujacych sie przetwdrstwem przemystowym oraz w budow-
lance i wieksze redukcje zatrudnienia, niz planowano przed
miesigcem — to wyniki najnowszych badan GUS dotyczacych
koniunktury w sierpniu.
Najlepiej swoja sytuacje ocenity duze zaktady, zatrudniaja-
ce ponad 250 o0s6b z sektora przetworstwa przemystowego.
Najmniej powoddw do narzekah mieli tez producenci lekéw,
urzadzen elektrycznych, chemikaliow oraz papieru. Najbar-
dziej pesymistycznie wypowiadali sie produceni odziezy oraz
przedsiebiorcy z matych firm, ktérzy zasygnalizowali spadek
zamowien oraz produkcji i zapowiedzieli kolejne zwolnienia.
OPRAC. BG, AK

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Janusz Zabiega, trener zwigzkowy, Dziat Szkolefi Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢

Musimy zmieni¢ sposob myslenia

Organizator zwigzkowy to znaczy kto?
Jakie cechy powinna posiada¢ osoba
zajmujaca sie przekonywaniem innych
do tego, ze warto naleze¢ do zwigzku
zawodowego?

—Musimy rozrézni¢ dwa obszary dzia-
Tania organizatoréw. Jeden stanowia firmy,
w ktérych komisje zaktadowe juz istnie-
ja. Tam organizatorami sa liderzy. Drugi
- zaklady, w ktérych nie mamy jeszcze
cztonkéw zwiazku. To wilasnie do nich
wychodza organizatorzy oplacani przez
zwiazek, ktérzy poprzez swoje dzialania
maja doprowadzi¢ do powstania organizacji
zwigzkowej. Ten, kto podejmie sie takiego
wyzwania, powinien przede wszystkim
umiec rozmawiac z drugim czlowiekiem.
Umiejetnos$¢ nawigzania dobrego kon-
taktu jest najwazniejsza. Celem takiej
rozmowy powinna by¢ zmiana sposobu
mySlenia i postaw 0séb zatrudnionych
w zakladzie i doprowadzenie do tego,
zeby chcieli zalozy¢ zwigzek zawodowy.
Organizator musi by¢ nie tylko komuni-
katywny, ale réwniez przekonany, Ze to
co robi ma sens i przyniesie wymierne
korzysci pracownikom.

Na jakie elementy ktadzie pan szczegél-
ny nacisk podczas szkolei skierowanych
do organizatoréw zwigzkowych?

Siedzenie i czekanie

w biurach nie przynosi
niczego dobrego,
trzeba wychodzic

do niezrzeszonych
pracownikow.

— Jezeli wéréd stuchaczy przewazaja
liderzy z juz istniejacych organizacji, to
przekonuje ich do tego, ze warto wy-
chodzi¢ do ludzi. Jesli komisja zakiado-
wa dziata w zaktadzie od wielu lat, to
dziatacze niejednokrotnie popadaja w
rutyne, my§la: jesteSmy, dziatamy, wiec
wszyscy wszystko o nas wiedza i przestaja
przywiazywac wage do bezposrednich
kontaktéw z pracownikami. Wydaje
im sie, ze skoro $wiadcza profesjonalng
ustuge, to ludzie sami powinni do nich
przychodzic.

Okazuije sig, ze to czekanie w biurach
nie przynosi niczego dobrego, bo ludzie
sami od siebie rzadko przychodza. Takie
bledne myslenie trzeba zmieniad. Jeszcze
raz podkredle, ze wychodzenie do pra-

cownikéw i rozmawianie z nimi zawsze
bedzie najwazniejsze. Jezeli natomiast
w firmie nie dziata jeszcze organizacja
zwigzkowa, to organizator powinien
dotrze¢ do takiego miejsca, w ktérym
pracownicy beda chcieli rozmawiaé. Na
terenie zaktadu lub poza nim.

Co najbardziej utrudnia pozyskiwanie
nowych cztonkow?

— Stereotypy w postrzeganiu zwiaz-
kéw zawodowych. Dlatego organizatorzy
musza zdawac sobie sprawe z réznych
zachowan pracownikéw. Ludzie bardzo
czesto sa zastraszeni przez pracodawce,
boja sie, ze jezeli beda prébowali zatozy¢
zwiazek, to straca prace lub nie awansu-
ja. Jezeli pracownik méwi, ze sie boi, to
organizator powinien szukaé r6znych
sposobéw na pokonanie tego strachu
i zmobilizowanie tego pracownika do
dziatania. Zdarzaja sie takie osoby, ktére
mowia, ze byly juz cztonkami zwiazku i
sie zawiodly. Inni pytaja: po co mam sie
angazowac i narazac skoro z podwyzek
wynegocjowanych przez zwiazkowcow
itak skorzystam? Jest wiele r6znych sy-
tuacji, na ktére organizator zwigzkowy
powinien by¢ przygotowany, Zeby jego
dzialanie byto skuteczne.

AK

INNI napisali

Lataja za darmo

azdy poset ma prawo na terenie
B kraju do bezptatnego przejazdu
Srodkami publicznego transportu
zbiorowego oraz przelotéw w krajowym
przewozie lotniczym — przekonuje nas
biuro prasowe Sejmu. A parlamentarzy-
Sci korzystaja z tego, ile wlezie. Oczy-
wiscie najchetniej lataja samolotami.
Wylatali juz 18 mln zt.

Jak rezerwuja loty? Wystarczy za-
dzwonié lub podejs¢ do specjalnego
stanowiska LOT-u w hotelu sejmowym.
- Wedtug umowy z Sejmem LOT nie-
mal w kazdym samolocie na trasach
krajowych ma zarezerwowane miej-
sca dla parlamentarzystéw — zdradza
nam poset PiS. Politycy z Wiejskiej,
zamawiajac przeloty, nie muszg sie
ttumaczy¢ z celu podrézy.

— Zdarza sie, ze dzwoni do nas np.
Monika Olejnik i zaprasza na niedziele
do radia. Wtedy zamawiamy rejs, le-
cimy do Warszawy tylko na audycje,
a po niej lot do domu — wyjasnia nam
inny z postéw. Oczywiscie nie chce si¢
przedstawi¢, by koledzy z parlamen-
tarnych taw, ktérzy robig tak samo, go
nie wykleli.

Kancelarie Sejmu zapytaliémy o
lotniczych rekordzistow. Ktérzy lata-
ja najwiecej?

Nie dysponujemy stosownym opra-
cowaniem zawierajacym wykaz nazwisk
posiéw najczedciej korzystajacych
z prawa do bezptatnych przelotéw
w krajowym przewozie lotniczym
— odpowiedziano nam z urzednicza
precyzja. Czyzby nikt nie kontrolowat,
czy np. poset za pieniadze podatnika
leci na urodziny znajomego?

—Nie znam przypadku, by kto$ chciat
wykorzystaé lot do prywatnych celéw.
Nie wierze, ze Kancelaria Sejmu tego
nie pilnuje. Wszystko, co zwiazane z
wykonywaniem mandatu, musi by¢

zgodne z regulaminem Sejmu —ttumaczy
nam wicemarszatek Jerzy Wenderlich

(57 1) z SLD. Tyle teoria...
» Super Express, 23 sierpnia 2011,
Jarostaw Sulikowski

Pan prezes
z posredniaka

yrektor sklepu, zarzadca dwor-

céw, a nawet prezes spétdzielni

mieszkaniowej—w urzedzie pracy
znajdziemy coraz wiecej ofert na wysokie
stanowiska. Chetnych nie brakuje.

Szefem sp6tdzielni moze zostac osoba
majaca trzyletnie doSwiadczenie na tym
stanowisku. Niezbedna jest tez licencja
zarzadcy nieruchomosci i znajomos¢
komputera. Za prace na poét etatu prezes
ma dostawac 3,5 tys. zI miesiecznie.

Lepsze warunki proponuje pracodawca
specjaliécie ds. rozwoju franczyzy. Osobie
z kilkuletnim do$wiadczeniem zawodo-
wym w prowadzeniu projektow franczy-
zowych i budowaniu spozywczych sieci
proponuje nawet 10 tys. zi.

—Urzad pracy zawsze byl postrzegany
jako miejsce, gdzie prace znajduja tylko
osoby z niskimi kwalifikacjami — méwi
Katarzyna Zach z powiatowego urzedu
pracy. — Jest to bardzo btedna opinia, bo
poszukujemy coraz wiecej specjalistow i
kadry kierowniczej.

Nowy image posredniaka

Prace dla siebie moze wiec w posrednia-
ku znalez¢ zarzadca grupy dworcéw PKP
(3—4,4 tys. zl, ale trzeba przenies¢ sie do
Biategostokuy), asystentka kampanii (4 tys.
z}) czy administrator ds. przygotowywania
irozliczen (3,5 tys. zt). — ZaczeliSmy wspot-
prace z duzymi portalami posrednictwa
pracy, by méce rekrutowac do wielkich,
miedzynarodowych firm — méwi Kata-

rzyna Zach. — Nasi pracownicy jezdza
tez po firmach i namawiaja kadrowych
do wspdltpracy z urzedem.

Dzialanie wedtug standardéw prowa-
dzi jednak czasem do paranoi. Cotaczy ze
soba stanowiska dyrektora sklepu, specja-
listy ds. kadr i specjalisty ds. inwestycji
gieldowych?

Odpowiedz jest zaskakujaca: ptaca, a
SciSlej rzecz ujmujac — pfaca minimalna.
Czy przedsiebiorcy mysla, ze szef duzego
sklepu, kadrowiec w firmie zatrudnia-
jacej 70 oséb i czlowiek zajmujacy sie
inwestowaniem $rodkéw finansowych
firmy na gietdzie przyjda do pracy za
1386 zl brutto?

— Zdarza sie, ze pracodawcy chca
negocjowac stawke — mowi Katarzyna
Zach. — Nie jest im wiec na reke poda-
wanie kwoty, ktéra planuja przeznaczy¢
na wynagrodzenie. Formularz jednak
tego wymaga. Wpisuja wiec najczesciej
place minimalna.

Kwestia kwalifikacji

Wiekszos¢ poszukiwanych pracownikéw
tojednak osoby z niskimi kwalifikacjami,
jak ,,osoba do produkgji pierogéw i klusek”
(8 zt/h), zbieracz pieczarek, hafciarz (obaj
najnizsza krajowa), dostawca pizzy (500
—2tys. zt naumowe-zlecenie) czy ,,sprze-
dawca w sklepie winno-spozywczym”
(1800 zt na miesigc).

—Takie oferty nadal ciesza si¢ wiekszym
powodzeniem-mdwi Katarzyna Zach.—Na
stanowisko, na ktére nie potrzeba kwalifi-
kacji, mamy po kilkadziesiat zgloszen, na
wyzsze stanowiska — najwyzej kilka.

Pracownicy urzedu nie wiedza, ile
0s0b dostaje prace, korzystajac z ogloszeni
znajdujacych sie na jego stronach inter-
netowych. W wiegkszosci z nich podany
jest bezposredni kontakt do pracodawcy,
wiec nikt nie musi informowac o nowym
zatrudnieniu.

» Zycie Warszawy, 23 sierpnia 2011,

Robert Biskupski



| Zarzad Regionu Slagsko-Dabrowskiego

SPRAWY ZWIAZKU |

‘ www.solidarnosckatowice.pl

Nr 34/2011 | KATOWICE 24.08.2011 ‘

Przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej Solidarnoéci Dominik Kolorz zwrécit
sie do prof. Andrzeja Kazimierczaka, cztonka Rady Polityki Pienieznej

z wnioskiem o pomoc w przeprowadzeniu przez Narodowy Bank

Polski szczeg6towej analizy spoleczno-ekonomicznych skutkow
wdrozenia pakietu klimatyczno-energetycznego.

Jak pakiet wptynie na

olsce poza
czastkowy-
mi analiza-
mi ze strony
ekspertow
Solidarnosciifirmy Energsys
nie pojawity si¢ zadne opra-
cowania dotyczace skutkéw
wdrozenia pakietu dla pol-
skiej gospodarki, a admini-
stracja rzadowa uchyla sie
od przeprowadzenia nawet
pobieznych analiz tego prob-
lemu. Jestem przekonany, ze
NBP jest wiasciwa instytucja,
ktéra moze w wiarygodny,
rzetelny i wszechstronny
spos6b dokona¢ analizy
skutkéw wejscia w zycie
pakietu — podkresla Domi-
nik Kolorz.

Jego zdaniem taka analiza
powinna obja¢ m.in. zmiane
Sredniego poziomu rynko-
wych cen towaréw i ustug,
wplyw wdroZenia pakietu
na poziom zatrudnienia w
gospodarce polskiej, zmiane
udziatu wydatkéw na energie
w budzetach gospodarstw
domowych, zmiane sity
nabyweczej poszczegblnych
grup spotecznych, wptyw
silnego impulsu cenowego,
czyli wzrostu cen energii elek-
trycznej i ciepta, na dynamike
PKB i zatrudnienie.

Solidarno$¢ juz od dtu-
giego czasu ostrzega, ze
skutki wdrozenia pakietu
klimatyczno-energetycznego
stanowig ogromne zagroze-
nie dla polskiej gospodarki.
Z opracowan wykonanych
przez firme Energsys wy-
nika, ze koszty spoteczne
i gospodarcze wdrozenia
pakietu klimatycznego w

oiska gospodarke?

NBP jest wtasciwg
instytucja, ktora
moze w wiarygodny,
rzetelny i
wszechstronny sposéb
dokonac analizy
skutkéw wejscia
w zycie pakietu.

Polsce przekroczg znacznie
granice spotecznej akcepto-
walnosci oraz spowoduja
utrate konkurencyjnosci
przez polska gospodarke.

Solidarnos¢ ostrzega, ze pakiet klimatyczno-energetyczny to ogromne zagrozenie dla polskiej gospodarki

Zwiazek domaga si¢ wery-
fikacji i renegocjacji tego
pakietu.

- Za niespelna poéttora
roku wchodzi w Zycie unijny
system aukcyjnej sprzedazy
pozwolen emisyjnych, czyli
jeden z kluczowych elemen-
téw pakietu klimatycznego.
Bedzie to oznaczac skokowa
podwyzke cen energii elek-
trycznej i ciepta sieciowego.
Czasu zostato bardzo mato.
W zywotnym interesie Polski
lezy jak najszybsze wykonanie
takiej analizy, o jaka zwrdci-
liSmy sie do NBP. Liczymy,
Ze ta instytucja przychylnie

|d-eipadpjim 0104

potraktuje nasz wniosek.
ZadeklarowaliSmy pomoc
w realizacji tego projektu na
kazdym jego etapie — dodaje
Dominik Kolorz.

30 czerwca premier Do-
nald Tusk podczas spotkania
z przedstawicielami NSZZ
Solidarno$¢ potwierdzit, ze
ma Swiadomos¢ wagi polity-
ki klimatycznej i zapowie-
dzial powotanie wspdlne-
go rzagdowo-zwigzkowego
zespotu, ktéry zajatby sie
kwestiami pakietu. Na razie
jednak taki zesp6t nie zostat
powotlany.

GRZEGORZ PODZORNY

Pikieta przed chiniskg ambasada

Kilkaset oséb bedzie pikie-
towac 25 sierpnia przed am-
basadg Chiiskiej Republiki
Ludowej w Warszawie w
protescie przeciwko bez-
prawnemu zwolnieniu z pracy
Grzegorza Zmudy, przewod-
niczacego Solidarnosci w
Nexteer Automotive Poland,
spotce nalezacej do chiiiskie-
go kapitatu.

— Negocjacje z zarzadem
Nexteer nie przyniosly zad-
nych rezultatéw. Prezes spétki
Rafat Wyszomirski nie przyjat
zaproszenia wojewody Slaskie-
go na obrady Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spoteczne-
go. Bez zadnej odpowiedzi
pozostat réwniez list Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci

do ambasadora Chin. Zarzad
Nexteer nie podjat dialogu,
mimo Ze nieprawidtowosci
w zaktadzie potwierdzita
Paristwowa Inspekcja Pracy.
Mozewiecjedynym sposobem,
aby zmieni¢ postawe zarzadu
jest bezposrednie zwrdcenie
uwagi panu ambasadorowi,
na to co dzieje si¢ w tyskim
zakladzie — méwi Stawomir
Ciebiera, wiceprzewodni-
czacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

W pikiecie przed chiriska
ambasada wezmie udziat
kilkaset oséb. Pracownikéw
Nexteer oraz zwigzkowcow
zinnych zaktadéw motory-
zacyjnych z naszego regionu
wespra cztonkowie Slasko-

Dabrowskiej Solidarnosci z
innych branz. — Pikieta bedzie
miala duzo elementéw hap-
peningowych. Planujemy np.
wystawi¢ duza miske ryzu, z
ktorej kazdy bedzie mogt sie
poczestowad, ale jedynie za
pomoca pateczek. Chcemy
w ten sposob pokazac, ze tak
jak trudno nam jes¢ patecz-
kami, tak chinskie standardy
traktowania pracownik6éw sa
niedopuszczalne w naszym
kraju — wyjasnia wiceszef
Slasko-Dabrowskiej ,,S”.

W czerwcu Grzegorz
Zmuda, przewodniczacy
»S” 1 zarazem przewodni-
czacy zakltadowej Rady Pra-
cownikéw otrzymat dyscy-
plinarne zwolnienie z pracy.

Jako przyczyne zwolnienia
pracodawca podat tamanie
norm i zasad wspélzycia
spolecznego, argumentujac
to m. in. tym, Zze podczas le-
galnego strajku ostrzegaw-
czego w Nexteer uzywane

byty trabki i gwizdki.
Nexteer Automotive Poland
produkuje uktady kierownicze
m.in. do samochodéw Oplai
Fiata. Tyski zaktad jest cze$cia
koncernu Nexteer Automotive,
stanowigcego wlasnos¢ firmy
Pacific Century Motors, ktérego
udzialy skupiaja pafistwowy
chinski holding AVIC Auto-
mobile Industry Holding oraz
Beijing E-Town International

(spétka miasta Pekin).
KAR

Bedzie kolejny
strajk w PR?

24 sierpnia o godzinie 18.00
rozpocznie si¢ kolejna runda
negocjacji pomigdzy zwiazka-
mi zawodowymi dziatajagcymi
w Przewozach Regionalnych
i zarzadem spéftki. Jezeli roz-
mowy nie doprowadza do
podpisania porozumienia,
26 sierpnia rozpocznie si¢
kolejny strajk, ktory potrwa
48 godzin.

Pierwotnie akcja strajkowa
miata rozpoczac sie minute po
poinocy 24 sierpnia, jednak na
prosbe posta Zbigniewa Ryma-
siewicza, przewodniczacego
sejmowej komisji infrastruktu-
1y protest zostat przetozony o
dwa dni. — Prezydium komisji
poprosito nas o przesuniecie
terminu ewentualnego straj-
ku z uwagi na zaplanowane
na 24 sierpnia posiedzenie
rady nadzorczej Przewozéw
Regionalnych. Jako Ze zarzad
PR nie moze przyjac naszych
postulatéw placowych bez
uprzedniej zgody rady nad-
zorczej, uznaliSmy, ze w tym
wypadku strajk nalezy prze-
fozy¢, aby dac radzie czas na
podjecie decyzji — wyjasnia
Henryk Grymel, przewodni-
czacy Sekgji Krajowej Kolejarzy
NSZZ Solidarnos¢.

Jednocze$nie przewodni-
czacy dodaje, ze jezeli zarzad
spoiki i rada nadzorcza nie
zaakceptuja postulatéw stro-
ny zwigzkowej 48-godzinny
strajk zostanie przeprowadzo-
ny zgodnie z zapowiedziami.

—Do stolu negocjacyjnego za-
siadziemy w Srode 24 sierpnia
0 godzinie 18.00 czyli po za-
koniczeniu posiedzenia rady
nadzorczej. Jezeli wtedy zarzad
nie przedstawi nam konkret-
nych propozycji, w pigtek
o0 godzinie 00.01 zaczynamy
48-godzinny strajk — podkre-
Sla szef SKK.

Zwiazki zawodowe dziata-
jace w PR domagaja sie 280 zt
podwyzki od czerwca. Zarzad
spotki proponuje jedynie 120
zt od sierpnia. Oprocz tego
zwiazkowcy domagaja sie
zmian w zarzadzaniu spétka,
oraz protestuja przeciwko po-
wotywaniu przez marszatkéw
wojewddztw nowych spétek
kolejowych, obstugujacych
potaczenia pasazerskie.

Kolejarze ze Slaskiego Za-
ktadu PR walcza takze o miej-
sca pracy dla 147 kolezanek
ikolegéw; ktérzy przed ponad
trzema tygodniami otrzymali
wypowiedzenia z pracy w ra-
mach zwolniet grupowych w
zwigzku z powotaniem przez
marszatka wojewddztwa Slaskie-
go nowej spétki Koleje Slaskie,
ktéra ma obstugiwaé najbar-
dziej dochodowe potaczenia
pasazerskie w regionie.

Podczas ubieglotygodnio-
wego 24-godzinnego strajku
w Przewozach Regionalnych
W naszym regionie na tory nie
wyjechato 400 pociagéw, w
catym kraju 2700.

K

Hiperwyzysk
w hipermarketach

Ruszyt internetowy serwis
HiperWyzysk.pl. To specjalna
platforma stworzona przez
NSZZ Solidarnos¢. Za jej po-
Srednictwem pracownicy sieci
handlowych i firm ochrony
moga anonimowo zgtaszaé
problemy, ktére dotycza sytu-
acji pracownikéw tych branz
wraz zewentualng propozycja
ich rozwigzania. Zgtoszenia
s umieszczane na specjal-
nej, interaktywnej mapie
dostepnej dla kazdego od-
wiedzajacego.

Pod adresem www.hiper-
wyzysk.pl jest tez dostepne
forum, dzieki ktéremu uzyt-
kownicy moga wziac¢ udziat w
dyskusji, podzieli¢ sie swoimi
uwagami ze znajomymi na
portalach spotecznosciowych.
Za posrednictwem platformy
pracownicy moga réwniez
kontaktowad sie z przedstawi-
cielami NSZZ Solidarnos¢.

Serwis HiperWyzysk.pl jest
jednym z elementéw kampanii
realizowanej w ramach projektu
,Wsparcie dialogu spotecznego
w firmach ochrony oraz sie-
ciach super—i hipermarketéw”
przygotowanego przez NSZZ
Solidarno$¢i wspdtfinansowa-
nego przez Unie Europejska
w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki.

KampaniaNSZZ ,,S” to od-
powiedzZ na alarmujace dane
statystyczne dotyczace warun-

kéw dialogu spotecznego oraz
warunkéw pracy w branzy
ochrony i handlu. Pracodaw-
cy utrudniaja pracownikom
zapisywanie si¢ do zwiaz-
kéw zawodowych, natomiast
w przypadku branzy ochrony
zwiagzek zawodowy czesto nie
jest w ogdle uznawany przez
pracodawce. Liczne rozmowy
bezposrednie przeprowadzone
przezNSZZ,,S” z pracownikami
obu branz, kontrole PIP oraz do-
niesienia mediéw potwierdzaja
tez zte warunki pracy.
Pracownicy skarza sie gléw-
nie na zastegpowanie umow
0 prace umowami cywilno-
prawnymi lub zastepowanie
pracownikéw etatowych pra-
cownikami zagengji pracy tym-
czasowej. Jesli umowy o prace
s3 zawierane, to gléwnie na czas
okreslony (w sieciach super —
ihipermarketéw stanowia one
ok. 70 proc. wszystkich uméw).
Drugim bardzo waznym prob-
lemem obu sektoréw jest zbyt
niski poziom zatrudnienia po-
wodujacy ponadnormatywne
obciazenie praca. Na przyktad
pracownicy ochrony pracuja
$rednio 360 godzin w miesia-
cu. W obu branzach wystepu-
je réwniez problem drama-
tycznie niskich wynagrodzen
(w branzy ochrony siegaja
one Srednio ok. 5,60 z1 netto
za godzine pracy).
DIKK, NY
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Z BIUR
terenowych

Jastrzebie Zdroj

» SZPITALE, kt6rych organem za-
tozycielskim jest powiat wodzistaw-
ski — Z0OZ Wodzistaw i ZOZ Rydut-
towy w najblizszym czasie czeka
potaczenie. Zarzad powiatu przygo-
towat projekt uchwaty w tej spra-
wie, a rada spoteczna zaopiniowata
go pozytywnie.

Placdwkami zarzadza jedna dyrektor-
ka, ktérej organizacje zwigzkowe prze-
kazaty projekt pakietu gwarancyjnego
dla pracownikéw obu szpitali.

- Podpisanie pakietu gwarancyj-
nego powinno by¢ jednym z ele-
mentéw potgczenia. We wszystkich
branzach i zaktadach, w ktérych
trwa restrukturyzacja, bierze sie
pod uwage sytuacje pracownikow

i tego samego oczekujemy od sta-
rosty powiatu wodzistawskiego -
zaznacza Danuta Jemioto, kierownik
jastrzebskiego BT.

W obu szpitalach zatrudnionych
jest ponad 1100 oséb. Zwigzkowcy
przeprowadzili juz rozmowy ze sta-
rostg na temat wprowadzenia pa-
kietu gwarancyjnego oraz rozpocze-
li negocjacje jego zapiséw z pania
dyrektor.

Jaworzno

» SOLIDARNOSC z Potudniowego
Koncernu Weglowego zostata uho-
norowana przez Zarzad Rejonowego
Polskiego Krzyza w Jaworznie pamiat-
kowymi monetami sw. Maksymilia-
na Kolbego — patrona honorowych
dawcow krwi.
Uroczystos¢ wreczenia nagréd 0so-
bom i instytucjom od wielu lat zaan-
gazowanym w oddawanie krwi od-
byta sie 14 sierpnia w Sanktuarium
Matki Bozej Nieustajacej Pomocy po
mszy $w. w odprawionej w intencji
honorowych krwiodawcéw. Data wy-
brana zostata nieprzypadkowo, bo w
tym dniu obchodzona jest rocznica
Smierci Sw. Maksymiliana Kolbego.
Patronem honorowych dawcéw krwi
jest on od 22 maja 1999 roku.
OPRAC. AGA

Okoto 100 osob pikietowalo w piatek przed siedziba Przedsi¢biorstwa Roboét
Gorniczych ,ROW” w Jastrzebiu Zdroju oraz przed jastrzebskim Urzedem Skar-
bowym, domagajac sie wyptaty zalegtych wynagrodzen.

Pikietowali, bo nie

dostaja wynagrodzen

Foto: TSD

ak informuja zwiaz-

kowcy, wiastrzebskim

zakladzie poslizgi w

wyplatach pensji od

kilku miesiecy staly
sie norma. Do dzisiaj cze§¢
pracownikéw nie otrzymata
pelnych wynagrodzen za
czerwiec, za lipiec zatoga
dostata jedynie tysiac zt
zaliczki. — Problem doty-
czy 266 pracownikéw, ci
ludzie nie maja za co zy¢,
nie maja za co utrzymac
rodzin. Dodatkowo pra-
codawca od okoto 3 lat nie
odprowadza za nas skfadek
do ZUS - powiedziat Piotr
Prohasek, szef zakltadowej
Solidarnosci.

— Nie moze by¢ tak, ze
uczciwie $wiadczycie prace
i nie otrzymujecie za nig
wynagrodzenia. Ta sytuacja
trwa w waszej firmie juz od
kilku miesiecy. Zyjemy po-
dobno w paristwie prawa,
odpowiednie organy pan-
stwa powinny juz dawno
interweniowac i zmusic¢
pana prezesa do wyplacenia
wam waszych pieniedzy —
mowit Mirostaw Truchan,
wiceprzewodniczacy Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci.
— Trzeba jasno i wyraznie
powiedzie¢, ze niewyplaca-
nie wynagrodzen pracow-
nikom jest przestepstwem

L% Odrodok Szkaleiia
Kisrowedw

iwasz prezes jest zwyklym
przestepcg — dodat Stawo-
mir Ciebiera, wiceszef Sla-
sko-Dabrowskich struktur
NSzz ,S”.

Pikieta przed siedziba
PRG ,ROW”, trwata bardzo
krétko, gdyz wewnatrz bu-
dynkuniebyto prezesa.—Pan

prezes nie mial widocznie
cywilnej odwagi, zeby si¢
z nami spotkaé — komen-
towat Prohasek.

Spod siedziby sp6tki
demonstracja przeniosta
sie pod dom prezesa PRG
»ROW” jednak tam réw-
niez go nie byto. Nastep-

nie manifestujacy przema-
szerowali ulicami miasta
pod budynek jastrzebskiej
skarbowki, gdzie delegacja
zwiazkowcow zastala za-
proszona na rozmowy z
naczelnik urzedu. — Przy-
szliSmy tutaj, bo skarbéwka
zablokowata $rodki, z kt6-

W zaktadzie

od kilku miesiecy
poslizgi w
wyptatach pensji
staty sie norma.

rych miaty by¢ wyplacone
nasze wynagrodzenia. Pani
naczelnik powiedziata, ze
nie moze z nami rozmawiac
o szczegodtach, bo obowia-
Zuje ja tajemnica skarbowa,
jednocze$nie obiecata, ze
postara si¢ jak najszybciej
rozpatrzy¢ wniosek prezesa
naszej firmy o odmrozenie
tych pieniedzy — zaznaczyt
przewodniczacy ,,S” w PRG
»ROW”.

W rozmowie telefonicznej
prezes jastrzebskiego PRG
powiedziat zwiazkowcom,
Ze spotka sie z nimi najw-
cze$niej w tym tygodniu.
— Ludzie chca dalej nor-
malnie pracowaé. W tej
chwili przepracowaliSmy
juz polowe miesiaca i nie
wiemy, czy dostaniemy za to
pieniadze. Wszyscy jednak
chcemy ratowac firme, ale
zapewnien i obietnic pana
prezesa byto juz tak duzo,
ze mato kto w nie wierzy —
podkresla Prohasek.

tUKASZ KARCZMARZYK

Sukces Solidarnosci
w Alstom Konstal

We wtorek 23 sierpnia w
chorzowskiej spotce Alstom
Konstal S.A., tuz przed pla-
nowanym rozpoczeciem dwu-
godzinnego strajku ostrze-
gawczego, udato sie podpisac
porozumienie koinczace spér
zbiorowy. Pracownicy firmy
otrzymaja po 200 zt podwyz-
ki stawki zasadniczej.

—Zapisana w porozumieniu
podwyzka obowiazuje od 1
czerwca, tak wiec do nastepnej
pensji pracownicy otrzymaja
nadptate za 3 miesiace. MySle,
ze udato sie¢ nam osiggnac
kompromis, z ktérego obie
strony moga by¢ zadowolo-
ne. Co bardzo wazne, udato
sie uniknac strajku, a jeszcze
wczoraj nic na to nie wskazy-
wato —méwi Karol Pluszczyk,
przewodniczacy Solidarnosci
w Alstom Konstal.

Podczas poniedziatko-
wych rozméw zarzad spétki

proponowat 160 zt podwyz-
ki oraz jednorazowa premie
Swiateczna w wysokosci 500
zt, warunkujac jednak wzrost
wynagrodzen tym, Ze strona
zwiazkowa zrezygnuje z prawa
do sporu zbiorowego. —Jezeli
w przysztodci wszczelibySmy
spdr, premia przestataby obo-
wigzywad. Na to kuriozalne
rozwiazanie nie mogliSmy sie
zgodzic. Jednym z warunkéw
porozumienia byto wykresle-
nie tego zapisu — zaznacza
Pluszczyk.

Poza kwestiami ptacowymi
przyczyna sporu zbiorowego
w chorzowskim zakladzie
bylto réwniez to, ze dyrek-
cja spolki nie udostepniata
stronie spotecznej informacji
niezbednych do prowadze-
nia dziatalnosci zwiazkowej.
—Zarzad nie udzielal nam in-
formacji m. in. na temat $red-
nich stawek zaszeregowania

pracownikéw oraz Srednich
ptacw grupach zawodowych.
Naszym zdaniem takie poste-
powanie jest sprzeczne nie
tylko z naszym Zaktadowym
Ukladem Zbiorowym Pracy,
ale takze z ustawa o zwiaz-
kach zawodowych - pod-
kreSla przewodniczacy. - W
porozumieniu zarzad zobo-
wiazat sie do przekazywania
nam wszelkich niezbednych
informacji, czego nie robit od
chwili przejecia naszej firmy
przez Alstom. UméwiliSmy sie,
ze szczegbtowy tryb wymia-
ny informacji opracujemy na
osobnym spotkaniu —dodaje
Karol Pluszczyk.

Alstom Konstal S.A. na-
lezacy do miedzynarodo-
wego koncernu Alstom jest
jednym z czotowych produ-
centéw taboru szynowego
w Polsce.

tK

Kolejny protest
w Hucie Batory

Okoto 100 osdb pikietowa-
to w piagtek przed siedziba
dyrekcji chorzowskiej Huty
Batory, najwiekszej spotki
Grupy Kapitatowej Alchemia
S.A. Protest, zorganizowany
przez wszystkie zaktadowe
organizacje zwigzkowe,
skierowany byt przeciw-
ko przejmowaniu przez
agencje pracy tymczasowej
pracownikow, ktorym kon-
cz3 sie terminowe umowy
o prace oraz lekcewazeniu
strony spotecznej.
—Dzisiejsza pikieta chce-
my po raz kolejny wyrazi¢
wotum nieufnosci wobec
dziatann zarzadéw huty i
Alchemii. Nie ma wytlu-
maczenia dla praktyk nie
przedtuzania pracownikom
diugotrwatych umoéw ter-
minowych, zatrudniania
ich poprzez agencje pracy
za wynagrodzenia nizsze o

jedna trzecig oraz pozbawia-
niaich hutniczych dodatkéw
stazowych i §wiadczen so-
cjalnych — méwita podczas
pikiety Stefania Penkala,
przewodniczaca Solidarnosci
w Hucie Batory.

Stefania Penkata pod-
kreslila, Zze taka polityka
zatrudnienia dotyczy nie
tylko hutnikéw z Batorego,
ale i pracownikéw zinnych
spotek z grupy Alchemia.
Przypomniata, Ze to wiasnie
z tego powodu wszystkie
zwigzki zawodowe z Alchemii
zawigzaty Komitet Obrony
Praw Pracowniczych.

— Wyrazamy stanowczy
sprzeciw wobec ignorowa-
niu przez zarzad Alchemii
intereséw pracownikéw
i podporzadkowaniu wszyst-
kiego ,,dobru akcjonariuszy”.
Domagamy sie, aby zarzad
wymogt na agencjach pracy

tymczasowej, by oferowane
przez nie warunki ptacowe
nie byly gorsze od tych, ktére
pracownicy mieli dotychczas
zagwarantowane — méwita
Stefania Penkata.

— Zatrudnienie za po-
$rednictwem agencji pracy
tymczasowej nie moze si¢
sta¢ standardem w Alchemii.
Nie bojcie sie protestowac
przeciwko takim prakty-
kom, nie bojcie sie strajko-
waé - zachecat Stawomir
Ciebiera, wiceprzewodni-
czacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

Organizatorzy akeji zapo-
wiedzieli, ze jesli pigtkowa
pikieta nie zmieni polityki
kierownictwa tej grupy ka-
pitalowej, to kolejny pro-
test zorganizowany zosta-
nie pod siedziba Alchemii
w Warszawie.

BG
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Zbliza sie 31. rocznica podpisania Porozumien Sierpniowych, ktore byty impulsem do odzyskania przez Polske suwerennosci
i poczatkiem przemian systemowych w kraju.

Porozumienia Sierpniowe

sierpniu 1980
r.robotnicze
protesty, be-
dace reakcja
napodwyzki
cen miesa iwedlin, przybraty
charakter strajku powszech-
nego. Zdecydowanie zare-
agowali na nie mieszkancy
Slaska i Zagtebia. 21 sierpnia
rozpoczat sie protest w tarno-
gorskim Fazosie, a 28 sierpnia
0k.1000 gérnikéw z nocnej
zmiany w kopalni Manifest
Lipcowy w Jastrzebiu (obec-
na Zofiéwka) nie przystapito
do pracy. Spontanicznie do-
Iaczyli do nich pracownicy
z 28 kopalii oraz z 28 innych
zakladéw w regionie, w tym
robotnicy z Huty Katowice
iBielskiej Fabryki Samochodéw
Matolitrazowych. W kopalni
Manifest Lipcowy powolany
zostat Miedzyzakladowy Ko-
mitet Strajkowy. 29 sierpnia
MKS przedstawit swoje postu-
laty rzadowej delegaciji, ktéra
przyjechata do kopalni. Gor-
nicy zazadali m.in. zniesienia
niszczacego rodzinne wiezi
czterobrygadowego czasu pracy
w gérnictwie, wprowadzenia
wolnych sobét i niedziel oraz
powstania wolnych zwigzkéw
zawodowych.
2 wrzeénia, po kilku nie-
udanych prébach rozmoéw,
rozpoczely sie kolejne, trwa-
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Gornicy solidarnie poparli 21 postulatow, opracowanych przez stoczniowcéw z Gdanska i przyjeli je
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jako wtasne, dodajac do nich postulaty branzowe i socjalne

Gornicy zazadali m.in.
wprowadzenia wolnych
sobot i niedziel

oraz powstania
wolnych zwigzkow
zawodowych.

jace ponad dobe negocjacje
pomiedzy przedstawicielami

MKS a specjalna komisja rza-
dowg, ktérym przewodzit wi-
cepremier Aleksander Kopec.
Gornicy solidarnie poparli
21 postulatéw, opracowa-
nych przez stoczniowcéw
z Gdanska i przyijeli je jako
wtlasne, dodajac do nich po-
stulaty branzowe i socjalne.
Warunkiem podpisania poro-
zumienia byto tez uwolnienie
wszystkich wieZniéw poli-

tycznych, wydanie papieréw
o nietykalnosci przywdédcom
Slaskich strajkéw oraz podanie
w gtéwnym wydaniu dzien-
nika telewizyjnego informacji
o strajkach na Slasku.

3 wrzesnia o 5.40 strony
podpisaty historyczne porozu-
mienie, od tej pory nazywane
Porozumieniem Jastrzebskim.
W dokumencie komuni-
styczny rzad zaakceptowat

postulaty strajkujacych. Jego
podpisanie oznaczato zarazem
zakoriczenie strajku w regio-
nie. Porozumienie Jastrzeb-
skie, wraz z porozumieniami
Gdanskim i Szczeciriskim,
doprowadzito do powstania
Solidarnosci. To wtasnie na
Slasku powstata jej najwieksza

struktura regionalna. Ludzie
masowo zaczeli zapisywac
sie do zwigzku. Wkrétce po
strajkach Slasko-Dabrowska
Solidarnos¢ liczyta ok. 1,5
mln cztonkéw, a w catej Pol-
sce zwiazek zrzeszat 10 mln
pracownikéw.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Droga do Porozumien Sierpniowych

Droge do Porozumien
Sierpniowych zapoczat-
kowat tzw. ,,Lubelski li-

piec’”: robotnicze strajkiw

Swidniku i Lublinie w lipcu

1980 r. Wkrétce protesty
zaczely rozprzestrzeniaé

sie na okoliczne regiony,
by w koficu objgé swym
zasiegiem catym kraj.
Najwazniejsze strajki
miaty miejsce na Wybrzezu.
14 sierpnia protest rozpo-
czeli robotnicy ze Stoczni
Gdanskiej. 18 sierpnia strajk
objat stocznie szczecinskie.
Do gdaniskiego protestu
dotaczyly delegacje z okoto
700 strajkujacych zaktadow
z catej Polski. Robotnicy
sformutowali 21 postulatow,
ochraniajacych podstawowe

prawa socjalno-bytowe ludzi
pracy i obywateli. Domagali
sie tez powotania samorzad-
nych zwigzkéw zawodowych,
podwyzek ptac, wybudowa-
nia Pomnika Ofiar Grudnia
1970 r, zwolnienia wiez-
niéw politycznych. Obydwa
protesty zwieficzone zostaty
podpisaniem historycznych
porozumien z komunistycz-
nym rzadem, ktory przyjat
zadania robotnikéw. 31
sierpnia o godz. 8.00 w
Swietlicy Stoczni im. War-
skiego w Szczecinie podpisa-
no Porozumienia Szczecin-
skie, a nastepnego dnia o
godz. 16.00 w Sali BHP
Stoczni Gdanskiej Porozu-
mienie Gdanskie, konczace
2-tygodniowy strajk.

Regulamin Konkursu

organizowanego przez Tygodnik Slasko-Dabrowski
podczas Pikniku z NSZZ Solidarnosc

1. W konkursie mogg wzig¢
wytgcznie osoby posiadajace
talon wydawany przez Zarzad
Regionu NSZZ Solidamosc.
Talon sktada sie dwoch czedci:
losu oraz kuponu loteryjnego o
tych samych numerach. Talony
sg odpowiednio oznakowane
i opieczetowane.

2. Abywzigc udziat w konkursie,
los nalezy umiesci¢ w umie
losujacej najpdzniej do mo-
mentu rozpoczecia pierwszej
tury konkursowe;j.

3. Losowanie osob, ktore wezma
udziat konkursie, odbedzie w
sposdb jawny pod nadzorem
komisji konkursowej.

4. Sposrod uczestnikow festy-
nu bedzie wybrane jedno
lub wiecej dzieci, albo inne
osoby postronne, ktére beda
wyciggac po jednym losie
z urny.

5. Wylosowany kupon bedzie
publicznie pokazany i nastgpi
odczytanie jego numeru.

6. Wylosowana osoba bedzie
musiata udzieli¢ poprawnej
odpowiedzi na pytanie kon-
kursowe.

7. Odbiér nagrody nastapi bez-
posrednio po stwierdzeniu
prawidtowej odpowiedzi na
pytanie konkursowe.

8. Nastepnie odbedzie sie ko-
lejny akt losowania.

9. W przypadku, kiedy po trzy-
krotnym wezwaniu wtasci-
ciela wylosowanego kuponu,
wiasciciel nie zgtosi sie, kupon
zostanie ponownie wrzuco-
ny do umy, a dana nagroda
stanie sie automatycznie
przedmiotem nastepnego
losowania.

10. W przypadku nieudzielenia
prawidtowej odpowiedzi na
pytanie konkursowe nagroda
przejdzie automatycznie do
kolejnego losowania.

11. Nagrody, ktérych wartos¢
nie przekracza 760 zt, nie
podlegaja opodatkowaniu.

12. Nagrody konkursowe o
wartosci powyzej 760 zt
s nagrodami mieszanymi,
tzn. nagroda plus gotéwka
w wysokosci naleznego po-
datku do potracenia.

13. Odbiér nagrody bedzie po-
twierdzony przy odbiorze
przez osobe wygrywajacg
i osobe przeprowadzajaca
konkursowe losowanie.

14. Nagrody beda porumerowane,
a losowanie rozpocznie sie w
kolejnosci od najwyzszego
numeru nagrody.

15. Wszelkie reklamacje i za-
strzezenia nalezy zgtaszat
bezposrednio w trakcie
losowania u osoby prze-
prowadzajacej losowanie.

A MNIE to pasjonuje

Stabos¢ pana Artura do samochodow

Foto: TSD

Jest wiascicielem okoto
600 samochodéw osobo-
wych. Jego ulubione to
Alfa Romeo, Lancia i Fiat.
Posiada rowniez blisko 300
ciezaréwek reklamujgcych
piwo. Ale 39-letni Artur
Siedlecki, zwigzkowiec z
Solidarnosci z Elektrocie-
ptowni Zabrze nie korzysta
na drogach ze swojej impo-
nujacej kolekcji pojazdow,
bo wszystkie wykonane
zostaty w skali 1:43.

—Juz jako dziecko mia-
tem stabos¢ do aut. Od lat
kolekcjonuje ich miniaturo-
we modele. Sa to wylgcznie
marki Alfa Romeo, Lancia
i Fiat. Najbardziej lubie
modele limitowane, ktore
z czasem staja sie coraz bar-
dziej cenne — mowi Artur
Siedlecki.

Okoto 10 lat temu na
gietdach wyrob6éw piwnych
pojawily sie samochodzi-
ki reklamujace piwo. Pan
Artur, bywalec tych gietd,
postanowit potaczy¢ dwa
zamitowania. - Uwielbiam
degustowac piwo, nie na
ilo$¢, lecz na jakos¢. Od lat
zbieram réwniez piwne ety-
kiety. Czesto odwiedzam,

[
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Artur Siedlecki na tle szklanej gabloty z kolekcjg modeli samochodéw

zwlaszcza nieduze browary
i smakuje ich wyroby. Gdy
po raz pierwszy zobaczy-
tem modele ciezaréwek
reklamujacych piwo, po-
stanowilem réwniez wta-
czy¢ je do swojej kolekcji.
Wtedy jeden model sporo
kosztowat, okoto 30 zt.
Troche musialem pocze-
ka¢, zeby staniaty do 10
z}. Dzi§ mam ich okoto

300 — podkresla z duma
Artur Siedlecki.

Pan Artur Zatuje, ze nie
moze w catosci zaprezen-
towac swojej kolekcji, bo w
domu nie ma na to miejsca.
Kazdy z samochodzikéw
ma tylko 10 cm dtugosci,
ale przeciez ich egzempla-
rzy ma az 900. Okoto 100
aut pan Artur prezentuje w
specjalnej szklanej gablocie

Ale pozostate zmuszony jest
przechowywaé w pudetkach,
ze wzgledu na ograniczona
pojemnosc¢ potek.

—Szkoda, bo chcialbym
wszystkimi modelami po-
chwali¢ sie odwiedzajacym
mnie goSciom. Satysfakcja
bylaby wtedy ogromna. Ale
itak, co jaki$ czas zmieniam
ekspozycje i prezentuje
coraz inne samochody. Nie
wstydze sie swojej pasji,
a wrecz przeciwnie, ciesze
sie, ze ja mam. W zbiera-
niu modeli aut nie jestem
odosobniony. Znam wielu
facetow, ktérych to zajecie
pasjonuje. Mowi sie prze-
ciez, ze kazdy mezczyzna
powinien mie¢ w sobie tro-
che z chlopca — przekonuje
Artur Siedlecki.

W Zzyciu pan Artur réw-
niez pozostaje wierny jednej
z preferowanych przez sie-
bie samochodowych marek.
Od lat jezdzi fiatem. — Obec-
nie uzytkuje juz siédmy sa-
mochdd tej marki i jestem
z niej bardzo zadowolony.
Alfa Romeo na razie pozo-
staje poza moim zasiggiem
—mowi Artur Siedlecki.

BEA
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POZIOMO: 32) biegly, rzeczoznawca 71) napoj greckich bogow 8) pospolite drzewo iglaste 9) rzemien, powréz

1) cyklon tropikalny

6) peten ziarna na fodydze zyta,
pszenicy

taszek

6) bagienny las amazonski
weselne pieczywo

btad

tkanina na recznik
wyczuwalny na skroni,
przegubie reki

21) ,... czasu” w tytule powiesci
Wellsa

dawne nosze

ostre zapalenie gardta
zatatwia sprawy w urzedzie
szeroka wstega

Jglasta” rzeka

budowla w ksztalcie kota
9) podstawa powiesci
numerek z pralni
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31

36) zwiezta relacja

39) namiot Indian

40) dzwiga architraw

43) na czele peletonu

44) imie zenskie

46) wybor kréla

47) czesc¢ kota rowerowego

48) kiopoty

50) lesny ssak

51) linia na skali termometru

53) poczucie pigkna

55) liczba atomu 12, z grupy
wapniowcow

58) najazd, napad

62) butgarska ztotowka

64) mata czekoladka

66) sagsiadka Greciji

68) koncowka wiewidrki

69) na czele monastyru

70) ptak, kulik

72) poziomy wystep Sciany
73) postepek (bywa zty lub
dobry)
4) celtycki wajdelota
5) ktos naszego pochodzenia
6) ojciec
77) panstwo Zydoéw
8) najstarsza era
9) czesto bywa w kinie
0) np. Meklemburgia
81) swita, orszak

PIONOWO:

2) niszczenie brzegéw
morskich
szare na myszce
uchybienie
dawny wiadca Egiptu
sterta siana

3)
4)
5)
6)
7) huczne po wystepie

9) poden pole zaorane

10) zotnierz czwartego putku
piechoty Krolestwa
Polskiego

11) ssak morski

12) zgromadzenie pijarow

13) ostona kota

14) ,chowa” sie za niego aktor

15) urzadzenie poligraficzne

28) kratka na tkaninie

30) cugle w rekach dzokeja

31) zagb za siekaczem

33) pomnik nagrobny
(anagram: Tales)

34) miedzy paleocenem i
oligocenem

35) buzia, oblicze

36) tarczki rogowe

37) podmuch wiatru

38) przedmiot

Litery z pdl ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworza rozwigzanie - przystowie polskie.

)
) 8 bitéw
2) brytka kulista; gatka
43) pomieszczenie
5) stolica nad Dzwing
9) kryta lektyka uzywana
na Dalekim Wschodzie,
czesto bogato zdobiona
2) wyraz bliskoznaczny
4) podobna do sprezyny
5) zakonnica
6) jeden z harcerzy
7) czesc¢ sktadowa
9) gtéwna jednostka sity
60) kunszt, mistrzostwo
) miasto nad Leng
3) pomocnik proboszcza
4) azjatycka stolica
5) obcista bielizna
7) zubr amerykanski
8) przewdd elektryczny
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Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnoé¢
oferuje do wynajmu powierzchni¢ biurowa,

sktadajaca sie z trzech pomieszczent o tacznym metrazul33,85 m2.
Do wszystkich pomieszczen jest doprowadzona sie¢ telefoniczna i
internetowa. Znajduja si¢ one na parterze budynku Zarzadu Regionu przy
ul. Floriana 7 w Katowicach. Blisko centrum, wygodny dojazd, wlasny
parking. Zainteresowani sa proszeni o kontakt z Biurem Administracyjnym
ZR, tel. 32 353 84 25 wew. 199.

Uwiodta mnie Solidarnosc

:.5..4* P

To zbiér wspomnien i esejow wydanych przez Zarzad Regionu $la-
i sko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ i Stowarzyszenie Pokolenie z
g, okazji 30-lecia naszego zwiazku.

3 Autorzy tekstdw zamieszczonych w zbiorze to przedstawiciele srodowiska aka-
demickiego, dziennikarze oraz zastuzeni dziatacze zwiazkowi. Publikacja zostata
opatrzona krétkim wstepem przewodniczgcego Komisji Krajowe;j.

Ksigzke mozna zaméwic i odebra¢ w Zarzadzie Regionu.
Cena wynosi 20 zt.

Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidamos¢
podaje do publicznej wiadomosci informacje
0 zamiarze

sprzedazy nieruchomosci
w Bytomiu przy ulicy Strzelcow Bytomskich

sktadajacej sie z trzech dziatek gruntowych niezabudowanych o tacznej powierzchni
15710 m#

— dziatka 2318/187 o pow. 3322 m?

— dziatka 2319/187 o pow 11747 m?

— dziatka 220/187 o pow. 641 m?

Nieruchomos¢ jest potozona w Swietnej lokalizacji, ok. 3 km od centrum Bytomia
i doskonale skomunikowana. Dojazd zaréwno od ulicy Strzelcéw Bytomskich, jak i od
ul. Cegielniane;j.

Nieruchomos¢ jest wyposazona we wszystkie media. Przeznaczona pod dziatalnos¢
mieszkaniowo-ustugowa. Bezposrednimi sgsiadami sg m.in. stacja paliw, stacja kontroli

pojazdéw i po przeciwnej stronie ul. Strzelcow Bytomskich salon samochodowy.

Zainteresowanych prosimy o kontakt z Biurem Administracyjnym Zarzagdu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ lub skarbnikiem ZR. Osobiécie w siedzibie ZR
w Katowicach przy ul. Floriana 7 lub telefonicznie.

Biuro Administracyjne ZR: tel. 32 353-84-25 wew. 199, skarbnik ZR: tel. 32 253-73-73.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Dodatkowe dni wolne w szkole:

Rok szkolny i dni wolne
od zajeC dydaktycznych

godnie z obowia-
Zujacym prawem
dyrektor szkoty
moze wyznaczy¢
poza przerwami
Swiatecznymi i feriami
nawet 10 dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dy-
daktycznych.
Dodatkowe dni wolne
w szkole z reguty sa znacz-
nym problemem dla ro-
dzicow, ktérzy musza na
ten czas zapewnic opieke
dla swoich dzieci. Warto
wiedzieé, ze to nie rodzice
powinni sie martwic o to,
kto zajmie sie ich dzie¢mi
wtedy, kiedy nie ma zajec
w szkole, ale sama szkota.
To dyrektorzy szk6t maja
obowigzek zapewnic opie-

ke tym uczniom, ktérzy
mimo braku zaje¢ przyjda
do szkoty.

W nadchodzacym roku
szkolnym zajecia rozpo-
czna sie 1 wrzes$nia 2011
r., a skonicza 29 czerwca
2012 r. W szczegdlnych
przypadkach w miastach, w
ktérych odbeda sie mecze
mistrzostw w pitce noznej
Euro 2012, zajecia lekcyj-
ne moga zakonczyc¢ sie
wczesniej.

Szkota ma obowigzek
zapewni¢ opieke uczniom
podczas wyznaczonych
przez dyrektora szkoty
dodatkowych dni wolnych
od zajec¢ dydaktycznych.
W szkotach podstawowych
i zasadniczych dyrekto-

rzy maja do dyspozycji
6 dni, w gimnazjach - 8,
a w pozostatych — 10 dni.
Dni wolne moga by¢ wy-
korzystane w czasie $wiat,
ktdre nie sa panstwowe,
lub podczas egzaminéw.
Podczas dni wolnych od
zajec¢ szkota nie moze by¢
zamknieta, a nauczyciele
musza przychodzi¢ do
pracy.

Pierwszy ustawowy
wolny dzienh od nauki
przypadnie 14 pazdzier-
nika (Dzien Edukacji Na-
rodowej), a nastepnie 1
i 11 listopada. Zimowa
przerwa Swigteczna bedzie
trwac od 23 do 31 grudnia.
Dwutygodniowe ferie zi-
mowe przypadna miedzy

16 stycznia a 26 lutego
2012 r. Najwczes$niej roz-
poczna je uczniowie z wo-
jewddztw dolnoSlaskiego,
opolskiego, mazowieckiego
i zachodniopomorskiego.
Najpd6zniej odbeda sie
w wojewddztwie kujawsko
-pomorskim, lubuskim,
matopolskim, Swietokrzy-
skim i wielkopolskim.
Wiosenna przerwa Swia-
teczna rozpocznie si¢ w
czwartek poprzedzajacy
Wielkanoc i zakoficzy w
poswiateczny wtorek, czyli
wypadnie miedzy 5 a 10
kwietnia 2012 r.
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.
Zrédto: www.gazetaprawna.pl

Ustawa Kodeks pracy:

Jak napisa¢ wypowiedzenie umowy na
czas okreSlony i co powinno zawierac

Mam zamiar ztozyé wypo-
wiedzenie umowy o prace,
zawartej na czas okreslo-
ny, z klauzula o mozliwosci
wypowiedzenia. Jak dtugo
bedzie trwat okres wypo-
wiedzenia? Czy musze w
wypowiedzeniu podawaé
date zakonczenia wypo-
wiedzenia, czy wystarczy
wpisac ,,za 2-tygodniowym
okresem wypowiedzenia"?
Jakie ponadto informacje
musz3 si¢ znalez¢ na wy-
powiedzeniu umowy?
Zgodnie z art. 30 § 2!
K.p. okres wypowiedzenia
umowy o prace obejmujacy
tydzien lub miesiac albo ich
wielokrotno$¢ koniczy sie
odpowiednio w sobote lub
w ostatnim dniu miesiaca. W
przypadku umowy o prace
zawartej na czas okre$lony
z klauzula dopuszczajaca jej
wczesniejsze rozwigzanie
zastosowanie ma wypo-
wiedzenie 2-tygodniowe

(art. 33 K.p.). Oznacza to,
Ze okres wypowiedzenia,
ktéry w tym przypadku
jest liczony w tygodniach,
powinien rozpoczac¢ swoj
bieg w niedziele i zakoriczy¢
po 2 pelnych tygodniach
w sobote. Jesli pracodawca
otrzyma wypowiedzenie w
tym tygodniu, tzn. do dnia
13 sierpnia witacznie, to
umowa rozwiaze si¢ w so-
bote, 27 sierpnia. Sobota 27
sierpnia bedzie wiec ostatnim
dniem zatrudnienia w tym
zakladzie, bez wzgledu na
to, czy dzien ten jest dniem
wolnym czy roboczym dla
pracownika.
Na wypowiedzeniu na-
lezy podac:
e date sporzadzenia
pisma,
* okreslenie stron umowy
o pracg i jej rodzaj
e oraz tryb rozwigzania
umowy (np. 2-tygodnio-
we wypowiedzenie).

Wypowiedzenie jest
jednostronnym os$wiad-
czeniem woli i powinno
by¢ opatrzone podpisem
osoby, ktéra dokonata tej
czynno$ci. Dla celéw do-
wodowych warto takze
pozyskac podpis osoby re-
prezentujacej pracodawce
oraz date odbioru pisma
przez te osobe. Data odbioru
pisma przez osobe upraw-
niong przez pracodawce jest
o tyle istotna, ze dopiero
moment, w ktérym druga
strona mogla sie z treScia
o$wiadczenia woli realnie
zapoznaé, powoduje, Ze
okres wypowiedzenia moze
rozpoczad swoj bieg. Wynika
tak z art. 61 § 1 K.c. (w zw.
z art. 300 K.p.), zgodnie z
ktérym o$wiadczenie woli,
ktére ma by¢ ztozone innej
osobie, jest ztozone z chwila,
gdy doszto do niej w taki
sposéb, ze mogta zapoznad
sie z jego treScia.

OS$wiadczenie o wy-
powiedzeniu umowy o
prace bedzie wiec ztozo-
ne pracodawcy wéwczas,
gdy doszto do niego w
spos6b umozliwiajacy
mu zapoznanie si¢ z jego
tredcia. Z tego tez wzgle-
du nie zaleca sie poda-
wania daty rozwigzania
umowy o prace w tresci
wypowiedzenia, gdyz nie
mozna mieé pewnosci, ze
pracodawca pismo otrzy-
ma w pozadanym przez
nas czasie, czyli np. w
tym tygodniu (np. pra-
codawca jest na urlopie i
pismo trafi na jego biurko
dopiero w najblizszy po-
niedziatek, a w zaktadzie
pracy nie ma innej osoby,
ktéra moze reprezentowac
pracodawce w sprawach
pracowniczych).
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Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2011 r):

1.386,00 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w Il kwartale 2011 r.):

3.366,11 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta

rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r): 560,13 zt

Msza za Grzegorza Kolose

W momencie
Smierci

Grzegorz Kolosa
miat zaledwie 28 lat

Mija 18 lat od tragicznej Smier-
ci przewodniczacego Slgsko-
Dabrowskiej Solidarnosci.

_ Jak corokuw Wodzistawiu
Slaskim w intencji Grzegorza
Kolosy odprawiona zostanie
rocznicowa msza Swieta w
kosciele pw. Najswietszej Marii
Panny. Nabozenstwo odpra-
wione zostanie w niedziele
4 wrzesdnia o godz. 8.30.
Do udziatu w nim zaprasza-
my poczty sztandarowe oraz
wszystkich cztonkéwisympa-
tykéw naszego Zwiazku.

Przypomnijmy: Grzegorz
Kolosa zginat w wypadku
samochodowym wieczorem
4 wrze$nia 1993 r., gdy wra-
cal z Warszawy z nagrania
telewizyjnego programu wy-
borczego. Wraz z nim $mier¢
w Kozieglowach poniesli
woéwcezas przewodnicza-
cy Sekcji Krajowej Gérni-
ctwa Wegla Kamiennego
»,S” Adam Stepecki oraz
zwiazkowy kierowca Jan
Tyszkiewicz.

RED

Program uroczystosci:

godz. 11.30 -

Uroczystosci w Dgbrowie Gorniczej

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidar-
nos¢ ArcellorMittal Poland zaprasza Komisje Zaktadowe ,S” wraz
Z pocztami sztandarowymi oraz wszystkich cztonkéw i sympatykow
Zwigzku na uroczyste obchody 31. rocznicy podpisania Porozumien
Katowickich, ktérego odbeda sie 9 wrzesnia w Dabrowie Gomiczej.

godz. 10.00 = Msza $w. w sanktuarium pw $w. Antoniego Padew-
skiego w Dabrowie Gorniczej Gotonogu,

ztozenie kwiatéw pod Krzyzem znajdujgcym sie za
brama gtéwna Huty Katowice oraz uroczystosci pod
pomnikiem Porozumien Katowickich, a nastepnie
zes¢ artystyczna na stotdwee nr 11.
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31. rocznica podpisania
Porozumienia Jastrzebskiego

Piknik 3 wrzeénia (sobota)
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