50 proc.

nawet o tyle
moga wzrosnac
optaty za pobyt
dziecka w
publicznym
przedszkolu.
WIECE] » STRONA §

Piotr Duda: Apeluje o zakoriczenie
ki6tni. Bagdzmy razem w tych waznych
dla polskiej historii dniach.
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Henryk Kowalski: Zawsze byliSmy
przeciwni takiej prywatyzacji zaktadow

energetycznych.

STRONA 4

O poInocy w Srode 17 sierpnia rozpoczal sie 24-godzinny strajk generalny w Przewozach Regionalnych.
W naszym regionie na tory nie wyjechato 400 pociagéw. W catym kraju w sumie 2700.

torkowe
rozZmowy
ostatniej
szansy po-
miedzy za-
rzadem spotki Przewozy
Regionalne, ministrem in-
frastruktury i kolejarskimi
zwiazkami zawodowymi
zakonczytly sie fiaskiem.

— Caty czas podkre$lamy,
ze strajk nie jest naszym celem,
a jedynie narzedziem. Dzi-
siejsze rozmowy pokazaly, ze
w zasadzie wszyscy chca po-
rozumienia, poza zarzadem.
Wielokrotnie apelowaliSmy
czy to podczas pikiet, czy
w setkach pism o usuniecie
patologii w polskich kole-
jach. Niestety zostaliSmy
postawieni pod Sciana — po-
wiedziat podczas wtorkowej
konferencji prasowej Henryk
Grymel, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ Solidarnos¢.

Zwiazkowcy do ostat-
niej chwili liczyli, ze uda
sie unikna¢ catodobowego
strajku. Mimo ogloszonego
po poludniu fiaska rozméw,
do godziny 20.00 czekali na
zmiane stanowiska zarza-
du spolki. Tak sie jednak
nie stalo.

-0d péinocy na trase nie
wyjechat ani jeden pociag
Slaskiego Zaktadu PR. Ruch
zostal wstrzymany catkowi-
cie. Strajkowali maszyniSci
i druzyny konduktorskie.

Foto: TSD
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Przez cata dobe na trase nie wyjechat ani jeden pociag Slaskiego Zaktadu Przewozéw Regionalnych

Jedli kolejna runda
rozmOw nie przyniesie
porozumienia,
bedzie kolejny
strajk. Tym razem
potrwa dwie doby.

Stanela hala napraw. Kasjer-
ki na wiekszosci dworcéw
nie sprzedawaty biletow.
W protescie wzieta udziat
cze$¢ pracownikow biur. Dla
nas najwazniejsze jest to, ze

stanety wszystkie pociagi.
To pokazuje, jak zdetermi-
nowani sg pracownicy — po-
informowat Mariusz Samek,
szef zakladowej Solidarnosci.
— W protescie w skali kraju
wzieli udziat niemal wszy-
scy pracownicy PR. Obawia-
liSmy sie troche o reakcje
spoteczenstwa. Ale okazato
sie, ze pasazerowie, ktorzy
codziennie obserwuja pato-
logie wystepujace na kolei,
z duzym zrozumieniem
przyjeli nasza decyzje o
protescie — dodaje Stanistaw

Kokot, rzecznik prasowy
SKK NSzz ,S”.

Zwiazki zawodowe dzia-
fajace w PR domagajaq sie 280
zt podwyzki od czerwca. Za-
rzad sp6tki proponuje jedynie
120 zt od sierpnia. - W trak-
cie wtorkowych negocjacji
poszliSmy na daleko idace
ustepstwa. Zaproponowali-
$my, aby podwyzka zostata
roztozona na raty. 120 zt
teraz, a kolejna rata do lipca
przysztego roku. Przez ten
czas mozna by uporzadko-
wac spétke tak, ze pieniadze

na podwyzki na pewno by
sie znalazty. Niestety zarzad
nie byt skfonny do kompro-
misu — powiedzialt Henryk
Grymel, szef kolejarskiej
Solidarnosci. i
Kolejarze ze Slaskiego
Zaktadu PR walczg tez o
miejsca pracy dla 147 ko-
lezanek i kolegéw, ktérzy
przed dwoma tygodniami
otrzymali wypowiedzenia
z pracy w ramach zwolnien
grupowych w zwiazku z po-
wolaniem przez marszatka
wojewddztwa Slaskiego nowej

atodobowy strajk

spotki Koleje Slaskie, ktéra
ma obstugiwac najbardziej
dochodowe potaczenia pa-
sazerskie w regionie.

—Podczas negocjacji nie
udato si¢ nam osiagnac po-
rozumienia w sprawie powo-
tywania przez marszatkow
nowych spétek pasazerskich.
Zarzad nie przychylit sie
réwniez do naszego apelu
o wycofanie wypowiedzenia
Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy, ktory zo-
stat wypowiedziany przez
Zwiazek Pracodawcéw Kole-
jowych 1lipca - powiedziat
Stanistaw Kokot.

W trakcie protestu zwiaz-
kowcy z Miedzyzwiazkowe-
go Komitetu Strajkowego
zaprosili zarzad PR do dal-
szych negocjacji. Kolejna
runda rozméw rozpocznie
sie¢ w czwartek w Warsza-
wie. — Miejmy nadzieje, ze
to jak strajk zostat przyjety
przez pasazeréw oraz to jak
wielka rzesza pracownikéw
wziela w nim udziat, da do
my$lenia rzadzacym i zarza-
dowi spéiki. Liczymy, ze tym
razem zarzad przedstawi nam
konkretne rozwigzania i uda
sie podpisac porozumienie. W
przeciwnym razie strajk zosta-
nie powtdrzony 24 sierpnia,
ale tym razem bedzie trwal
juz dwie doby — podkreslit
rzecznik SKK.

tUKASZ KARCZMARZYK,
POD

/now

W najblizszy pigtek 19 sierp-
nia o godz. 14.15 przed sie-
dziba dyrekcji Huty Batory
w Chorzowie odbedzie sie
kolejna pikieta przeciwko
przejmowaniu przez agen-
cje pracy tymczasowej pra-
cownikdow, ktorym koncza
sie terminowe umowy o
prace.

Tylko w sierpniu w takiej
sytuacji znalazlo sie ok. 70
pracownikéw huty. W czerwcu
iw lipcu umowy o prace nie
zostaly przediuzone ponad

pikieta przed

30 osobom. Zdaniem Stefa-
nii Penkaty, przewodnicza-
cej Solidarnosci w hucie, do
korca roku problem dotknie
ponad 150 oséb.

— Pracownicy przecho-
dzacy do agencji pracy tym-
czasowej otrzymuja o jedna
trzecia nizsze wynagrodzenie,
tracg ostony socjalne oraz
uprawnienia nabyte podczas
pracy w hucie — podkresla
Penkata.

13 lipca przed siedziba dy-
rekcji zorganizowana zostata

pikieta przeciwko polityce
zatrudnienia prowadzonej
przez zarzad spotki, ale nic
sie nie zmienito. Zdaniem
zwiazkowcow, wszelkie de-
cyzje zapadaja na szczeblu
zarzadu Grupy Kapitatowej
Alchemia, do ktérej nalezy
chorzowski zakfad.

Od 11 sierpnia w hucie
trwa pogotowie protestacyjne.
Organizacje zwiazkowe dzia-
Tajace w zaktadach Alchemii
zawigzaty tez Komitet Obro-
ny Praw Pracowniczych, co

Huta

bylo reakcje na nasilajace sie
zjawisko przenoszenia pra-
cownikéw do agencji pracy
tymczasowej.

Oprécz Huty Batory, do
Grupy Kapitatowej Alchemia
naleza m. in. Huta Banko-
wa, Rurexpol, Walcownia
Rur Andrzej, KuzZnia Batory
oraz Laboratorium Badan
Batory.

Zdaniem zwigzkowcoéw
przekazywanie pracownikéw
do agencji outsourcingowych
ma $cisty zwiazek z koricem

atory

obowiazywania tzw. pakietu
antykryzysowego. Ustawa o
fagodzeniu skutkéw kryzy-
su ekonomicznego dla pra-
cownikow i pracodawcéw
potocznie zwana pakietem
antykryzysowym zawiesita
na dwa lata zasade, wg kt6-
rej trzecia umowa o prace
musiata by¢ zawierana na
czas nieokre$lony. Oznacza
to, ze pracodawcy mogli
nawet przez 24 miesiace
zatrudnia¢ pracownikéw
na podstawie wielu uméw

terminowych. Zdaniem
zwigzkowcow z Regional-
nej Sekcji Hutnictwa NSZZ
Solidarno$¢ patologia w
grupie Alchemia polega nie
tyle na tym, ze zatrudnia
si¢ pracownikéw poprzez
agencje pracy tymczasowej,
lecz na tym, ze przenosi
sie dotychczasowych pra-
cownikéw do agencji, jed-
noczes$nie pozbawiajac ich
praw zagwarantowanych np.
w uktadach zbiorowych.
AK, £K
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zawodnikow z 16 krajow wzieto udziat XVII
Maratonie Solidarnosci zorganizowanym
przez Komisje Krajowg NSZZ Solidarnosc.
Przed pomnikiem Ofiar Grudnia 70 uczestni-
kéw imprezy powitat przewodniczacy Piotr
Duda, ktory przypomniat, ze bieg organizo-
wany jest dla uczczenia ideatéw i wydarzen
sprzed 31 lat, dzieki ktorym zyjemy w wol-
nej i demokratycznej Polsce. Trasa marato-
nu, wiodaca przez Gdynie - Sopot- Gdansk
liczyta 42 km 195 m. Jako pierwszy z czasem
2:23:37 pokonat jg 27-letni Kenijczyk James
Mbiti Mutua. Drugi na mete przybiegt Bes-
hir Kolbo z Etiopii, najlepszy wsréd Polakéw
Gdanszczanin tukasz Gurfinkiel zajat 3 miej-
sce. W rywalizacji kobiet zwyciezyta Wioletta

Kryza z Olsztyna.

WIESCI z gospodarki

» ZDANIEM EKONOMISTOW SZANSE NA TO, by wzrost
gospodarczy Polski w 2012 roku wynidst 4 proc., jak zaktada
rzad, sg coraz mniejsze. A to oznacza, ze po wyborach parlamen-
tamych trzeba bedzie zweryfikowa¢ budzet i nanies¢ poprawki
do planu konsolidacji wydatkéw publicznych.

Przestanek swiadczacych o tym, Ze szacunki ministra finan-

sow Jacka Rostowskiego sg mocno zawyzone pojawia sie coraz
wiecej. Najpowazniejsze z nich to informacje ptynace z pafstw
strefy euro, zwtaszcza 0 mocno hamujacej gospodarce Niemiec.
PKB tego kraju wzrosto zaledwie 0 0,1 proc. w poréwnaniu do

| kwartatu tego roku. Francja w ogdle nie odnotowata wzrostu
PKB. Natomiast PKB wszystkich panstw eurolandu wzrosto zale-
dwie 0 0,2 proc. To najgorszy wynik w historii strefy euro.
Spegjalisci podkreslaja, ze ze wzgledu na kryzys w dalszym ciggu
utrzyma sie nieche¢ do podejmowania aktywnosci gospodar-
czej oraz inwestycji w przedsiebiorstwach, co takze odbije sie na
wzroscie PKB. Nizszy wzrost gospodarczy to réwniez spadek wy-
datkéw. Tymczasem budzet na przyszly rok zostat skonstruowany
m.in. na podstawie zatozen dotyczacych wzrostu popytu.

» Z MIESIACA NA MIESIAC DROZEJA ZEOBKI. W Jaworz-
nie opfata stata wzrosta 0 150 zt, czyli za opieke nad dzieckiem
trzeba zaptaci¢ nie 250, a 400 zt miesiecznie optaty statej, do
ktorej nalezy doliczy¢ koszty wyzywienia. Podobnie sytuacja
wyglada w innych miastach wojewddztwa $laskiego. Podwyz-

ki — na szczedcie nie tak drastyczne — zaproponowaty juz wtadze
m.in. Katowic i Gliwic. Duzo wiecej bedg tez musieli zapfaci¢ ro-
dzice dzieci w wieku przedszkolnym. Wiecej informacji na temat
zmian zasad naliczania opfat za publiczne przedszkola znajduje
sie na 5 stronie TSD.

» PONAD STO TYSIECY 0SOB w pierwszym pdtroczu
2011 roku znalazto prace za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej, co w przeliczeniu na etaty stanowi wzrost o 33
proc. w stosunku do roku ubiegtego. Obroty agencji pracy
tymczasowe]j zwiekszyly sie rok do roku o 17 proc. - ogtosito
z duma Polskie Forum HR, organizacja zrzeszajaca agencje
outsourcingowe. Szkoda tylko, ze autorzy zestawienia nie
dodali, Ze Swietne wyniki agencji majg cisty zwiazek z kon-
cem obowigzywania tzw. pakietu antykryzysowego i w wielu
przypadkach pracodawcy przenosza do agencji pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony, aby nie musie¢ zatrudniac ich
na state.

» OD WRZESNIA ZAOSTRZENIU ulegna warunki, ktore
trzeba spetni¢ ubiegajac sie o kredyt z programem ,Rodzina
na swoim”. Zgodnie z jego zatozeniami panhstwo pomaga ro-
dzinom oraz osobom samotnie wychowujgcym dzieci w spta-
cie kredytu hipotecznego zaciagnietego w bankach komercyj-
nych na zakup lub budowe mieszkania. Refundacja pokrywa
potowe odsetek od kredytu przez pierwsze 8 lat sptaty. Naj-
wiekszg zmiang jest radykalne obnizenie limitéw cenowych
mieszkan kwalifikujacych sie do ,Rodziny na swoim”. W przy-
padku rynku pierwotnego putap zostanie obnizony o przeszto
28 proc. limit cen za mieszkania uzywane zostanie obciety
prawie 0 43 proc. Oznacza to, ze do programu w danym mie-
scie beda sie kwalifikowac jedynie pojedyncze mieszkania —
najczesciej rudery do kapitalnego remontu. Mimo ze program
nie jest rozwigzaniem idealnym (banki udzielajac kredytoéw
z ,Rodzing na swoim” podnosza swoje marze, wiec, kiedy po
8 latach pomoc panstwa sie skonczy, kredytobiorcy reszte rat
z wiekszymi odsetkami bedg musieli sptaci¢ juz sami), dla
wielu Polakéw stanowi on jedyng szanse na wtasne ,M".
OPRAC. tK, AK

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Zbigniew Barton, przewodniczacy Solidarmnosci w Slgskim
Urzedzie Wojewddzkim

Stuzbowym samochodem na narty?

Najwyzsza Izba Kontroli wykryta wiele
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego. Naj-
wiecej zarzutéw postawiono dyrektoro-
wi generalnemu kukaszowi Falgierowi.
Najpowazniejsze dotyczg wykorzy-
stywania samochodu stuzbowego do
celéw prywatnych oraz poswiadczenia
nieprawdy w dokumentach. Jest pan
zaskoczony?

—Nie. W czerwcu ubieglego roku Sek-
cja Krajowa Pracownikéw Administracji
Rzadowej i Samorzadowej NSZZ ,,S” zto-
zyta do premiera votum nieufnosci wobec
dyrektora generalnego Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego. W uzasadnieniu wska-
zaliSmy na te same naduzycia co NIK.
OtrzymaliSmy odpowiedZ od minister Julii
Pitery i zapewnienie, ze sprawa zostanie
zbadana, ale postgpowanie nie zostalo
wszczete. Problem nieprawidtowosci w
urzedzie jest powszechnie znany, a brak
zdecydowanej reakcji ze strony rzadu
utwierdzit dyrektora generalnego w aro-
gangji, nepotyzmie i niespotykanej pew-
nodci siebie. W protokole pokontrolnym
Najwyzsza Izba Kontroli podkreslita, ze
podobny przypadek nie zostat stwierdzony
podczas zadnej innej kontroli. Zdaniem

Zdaniem NIK w
urzedzie bezzasadnie
wydawano pienigdze,
m.in. na zakup
samochodow,
garniturow i
telewizorow.

NIK zajmowanie stanowiska dyrektora
generalnego przez Lukasza Falgiera jest
bezzasadne. Warte zastanowienia jest
to, ze kierownictwo Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego przestato udostepniac
jakiekolwiek dokumenty Swiadczace o
nieprawidlowosciach. Rozumiemy, ze
nie chciato ich przekazywac¢ zwiazkowi
zawodowemu i SIP-owcowi, ale kontro-
lerom NIK?
Sprawa powinna trafi¢ do prokura-
tury?

— Wojewoda $laski dowiedziat sie o
nieprawidtowosciach 10 majaido 29lipca
nie zainteresowat sie tematem. Nawet nie

ztozyt do prokuratury zawiadomienia o
domniemaniu popelnienia przestepstwa.
Dlatego Sekcja Krajowa Pracownikéw
Administracji Rzadowej i Samorzadowej
NSZZ Solidarnos¢ taki wniosek ztozy. Idea
Solidarnosci jest bowiem eliminowanie
wszelkich nieprawidlowosci, zwlaszcza
w administracji publicznej. O raporcie
NIK poinformowalismy m.in. kluby
poselskie, ministra finanséw, ministra
spraw wewnetrznych oraz szefa stuz-
by cywilnej. Przykre jest to, ze Donald
Tusk dowiedziat sie o nich juz w czerwcu
ubieglego roku i nic nie zrobil.
Czy kontrola NIK wptyneta na zmiane
atmosfery w urzedzie i poprawe dialogu
z organizacjami zwigzkowymi?

—Oczywiscie. Nastapita jeszcze wigksza
eskalacja sporu zbiorowego, ktéry trwa od
grudnia 2006 roku, poniewaz wojewoda
idyrektor generalny uznali, ze NSZZ So-
lidarno$¢ przyczynita sie do upublicznie-
nia zdarzenia. Konflikt w urzedzie trwa
dalej i jest przerzucany na zaktadowego
spotecznego inspektora pracy. A zatem
na poprawe dialogu i zakonczenie sporu,
gdy strona reprezentujaca pracodawce jest
Lukasz Falgier, nie mozemy liczy¢.

AK

INNI napisali

Miliardowe koszty
energetyki

nalitycy szacuja, ze od 2013 1. sama
APolska Grupa Energetyczna moze

wydac na prawa do emisji CO, o
1 mld zt wiecej, niz zaktadano

PGE, Tauron czy Enea zaktadaly do
niedawna, ze w 2013 r. beda mogly za
darmo wyemitowac 70 proc. dwutlenku
wegla. Tymczasem proponowana im
przez rzad pula uprawnient obejmuje
od 45 do 53 proc. rzeczywistej emisji. A
w kolejnych latach przydziaty te beda
jeszcze malec.

Pod koniec sierpnia rzad przesle do
Komisji Europejskiej projekt podziatu
praw do emisji CO, po 2013 r. Analitycy
juz szacuja, ze nowe regulacje obcigza
firmy energetyczne kosztami liczonymi
w miliardach ztotych rocznie.

— Gdy te nowe regulacje wejda w
zycie, to PGE w 2013 r. bedzie musiata
wydac na kupno praw do emisji CO,
ok. 1,8 mld zi, czyli prawie o 1 mld zt
wiecej, niz do niedawna zaktadano. Dla
poréwnania, w 2011 r. PGE na zakup
uprawnien przeznaczy ok. 300 mln
zt — wyjasnia Maciej Hebda, analityk
Espirito Santo.

Szacuje, ze koszt zakupu praw do
emisji dla Tauronu wzro$nie w zwiazku
znowymi wyliczeniami do 700 mIn zt w
2013 r., wobec 200 mlIn zt oczekiwanych
weze$niej. W przypadku Enei dodatkowy
koszt to ok. 200 mln zt w 2013 r.

Jak to przelozy sie na wyniki spétek?
— Jest za wcze$nie na prognozowanie.
Obecnie wiemy tyle, Ze od 2013 r. zmieni
sie caly obraz branzy. Nie znamy przy-
sztej ceny praw do emisji CO,. Mozna
oczekiwa¢ wzrostu cen energii w tym
okresie, ale nie wiemy tez, w jakim stop-
niu prad podrozeje ani w jakim stopniu
energetyka bedzie w stanie przenie$c te
dodatkowe koszty na konsumentow —
moéwi Hebda.

Dodatkowe koszty zrekompenso-
watyby dopiero podwyzki cen energii
przekraczajace 20 proc., ale wtedy még-
by spas¢ popyt.

» Rzeczpospolita, 13 sierpnia 2011,
Justyna Piszczatowska

stazy doszkalajacych i praktyk dla ab-
solwentéw; pracodawca podpisuje z
nimi umowe na praktyki absolwenckie
odprowadzajac od ich wynagrodzenia
jedynie podatek dochodowy.

»rp.pl, 12 sierpnia 2011, ab

Pierwsza praca
czesto na czarno

z 38 proc. Polakéw zaczeto swa
Akarierg zawodowa pracujac w

szarej strefie. Umowe o prace
dostat na poczatek tylko co trzeci

— Na umowe o prace moga liczy¢
jedynie specjaliSci w branzach, gdzie
jest popyt na pracownikéw w tym
programisci, administratorzy, poczat-
kujacy inzynierowie oprogramowania,
oraz inzynierowie niektérych innych
specjalnosci np.budowlanych — ocenia
Michat Filipkiewicz z portalu Praca.pl.
Wedtug jego sondazu przeprowadzo-
nego wsréd ponad 770 internautdw,
wiekszo$¢ Polakéw w pierwszym roku
pracy zawodowej jest zatrudniona
bez zadnej umowy, albo pracowata na
umowe-o dziele lub umowe zlecenie.
(26 proc.)

Zdaniem portalu, duzy udzial szarej
strefy ma zwiazek z niskimi zarobkami
mtodych ludzi-jak wynika z zeszto-
rocznych badan Departamentu Analiz
Strategicznych Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw, na bazie danych ZUS, po-
towa absolwentéw zarabia mniej niz
1486 zt brutto, a co dziesiaty pracuje
za mniej niz 900 zt. - W takiej sytuacji,
jesli z ust pracodawcy pada propozycja
otrzymywania zarobkéw wyzszych o
200-300 z1, ale bez umowy — wiekszos¢
miodych oséb zgadza sie na takie wa-
runki — ocenia Michat Filipkiewicz.

Jak dodaje, zwiekszeniu umoéw
0 prace nie sprzyja tez popularnos¢

Sen w pracy

aukowcy z University of Pennsyl-
Nvania udowodnili, ze przerwy w

pracy przeznaczone na drzemke
zwiekszaja wydajno$¢ pracownikow.
Poprawiaja takze ich koncentracje i
przyspieszaja reakcje.

Na catym Swiecie najwieksze kor-
poracje zaczely juz wprowadza¢ w
zycie pomyst przerw przeznaczonych
wylacznie na drzemke. Jak wskazuje
magazyn , Bloomberg BusinessWeek”,
wydzielaja odpowiednie pomieszcze-
nia, by pracownicy mogli w spokoju
sie zdrzemna¢. Firma Nike zapewnita
swoim pracownikom tzw. ,pokoje
ciszy”, w ktérych mozna w spokoju
zdrzemna( sie czy pomedytowac. W
kampusie Google w Mountain View
mozna odpoczywaé w nowoczes-
nych pomieszczeniach. Bez wzgledu
na pore dnia. W firmie Jawa kazdy z
pracownikéw ma wybér - czy woli
spa¢ w warunkach przypominajacych
ciepto domowe, na starym tapczanie,
czy moze w bardziej nowoczesnym
drzemkowym pokoju.

Ciekawe rozwigzanie wybraty takze
Wydawnictwo Hearst, redakcja ,News-
weeka” i koncern Time Warner. Swoich
zmeczonych pracownikéw wysytaja
oni do Spa Yelo na Manhattanie, gdzie
mozna pospa¢ w specjalnie do tego
przygotowanych fotelach w ksztalcie
kokonu, z odpowiednio dobrang mu-
zyka i Swiattem.

wp.pl, 17 sierpnia 2011,
na podstawie BuisnessWeek
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Nie chcieliSmy, aby biezaca walka polityczna przestonila przestanie Swieta NSZZ Solidarnos¢. Jak sie
w ostatnich dniach okazalo, nie udalo sie tego uniknaé, nad czym osobiscie bardzo boleje — napisat w
specjalnym komunikacie w sprawie obchodéw 31. rocznicy Porozumien Sierpniowych i powstania NSZZ Solidarnos¢
przewodniczacy Komisji Krajowej Piotr Duda.

BADZMY RAZEM W TYCH
WAZNYCH DLA NAS DNIACH

zwiazku z
szeregiem
niescistych
wiadomo-
$ci ukazuja-
cych sie w mediach w ostat-
nich dniach, dotyczacych
listy oséb zaproszonych do
udzialu w gdanskich obcho-
dach podpisania Porozumieni
Sierpniowych chce przedsta-
wic precyzyjne informacje na
ten temat — tak zaczyna sie
komunikat przewodniczace-
go KK wydany 12 sierpnia.
Ponizej publikujemy peina
jego tresc¢:
Organizatorem obchod6éw
w dniu 31 sierpnia jest nie
tylko Komisja Krajowa NSZZ
Solidarno$¢. Na réwnych pra-
wach organizacja uroczystosci
zajmuja sie rowniez Region
Gdanski NSZZ Solidarnos¢,
Marszatek Wojewddztwa
Pomorskiego, Wojewoda
Pomorski, Prezydent Mia-
sta Gdansk i Europejskie
Centrum Solidarnosci. Re-
prezentanci wszystkich tych
instytucji odbyli w ostatnich
tygodniach szereg spotkan
stuzacych przygotowaniu
obchodéw. Na spotkaniach
wypracowano model wspo6t-
pracy, podzielono zadania.

Zdecydowano réwniez o
kluczu wysytania imiennych
zaproszen na obchody.

Zgodnie z podjetymi de-
cyzjami Komisja Krajowa
NSZZ Solidarnos¢ zaprosita
na obchody osoby pelniace
najwyzsze funkcje w pan-
stwie: Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Prezesa
Rady Ministréw, Marszatka
Sejmu oraz Marszatka Sena-
tu, a takze Przewodniczacego
Parlamentu Europejskiego.
ZaprosiliSmy réwniez Me-
tropolite Gdanskiego oraz
wszystkich poprzednich
przewodniczacych Zwigzku.
Analogiczny klucz wysytania
zaproszen imiennych zasto-
sowano w 2010 roku przed
organizacja jubileuszowego
Krajowego Zjazdu Delega-
tow w Gdyni. Dodatkowo
Komisja Krajowa wystoso-
wata zaproszenia do klubow
parlamentarnych PiS, PO,
PJN i PSL.

Region Gdaniski NSZZ So-
lidarnos¢ odpowiedzialny byt
za zaproszenie parlamenta-
rzystéw z woj. pomorskiego.
Wiasne listy zaproszonych
gosci mialy réwniez czte-
rej pozostali organizatorzy
rocznicy.

Taki klucz wysytania za-
proszen nie przewidywat
imiennego zapraszania par-
lamentarzystéw spoza woj.
pomorskiego. Decyzja ta
wynikala m.in. z faktu, iz
uroczystoSci rocznicowe

odbywac sie beda w $rod-
ku kampanii wyborczej.
Nie chcieliémy, aby biezaca
walka polityczna przestonita
przestanie $wieta NSZZ Soli-
darno$¢. Jak sie w ostatnich
dniach okazato, nie udato

-
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Piotr Duda zaapelowat o zakonczenie ktétni zwigzanych z przygotowaniami do obchodéw

sie tego uniknac, nad czym
osobiScie bardzo boleje.
Smutne jest tez to, ze swoje
prywatne interesy prébu-
ja przy tej okazji zatatwic
niektérzy dziatacze NSZZ
Solidarnos¢. W ten sposéb

dziata np. wiceprzewod-
niczacy NSZZ Solidarnos¢
Stoczni Gdanskiej. Kolega
Karol Guzikiewicz nie jest
organizatorem obchodéw, nie
ma pojecia 0 uzgodnieniach
podjetych podczas spotkan
organizacyjnych, nie wie,
kto zostal, a kto nie zostat
zaproszony, a mimo to ze
szkoda dla Zwiazku eskalu-
je zamieszanie. Oczywiscie,
jako prawdopodobny kandy-
dat do Sejmu z listy Prawa i
Sprawiedliwosci jest w tym
momencie jak najbardziej
zainteresowany wypromo-
waniem swojego nazwiska
i zyskaniem uznania u par-
tyjnych kolegéw. Szkoda,
ze uderza przy tym w NSZZ
Solidarnosc¢.

Apeluje o zakonczenie
kiétni i zamieszania zwia-
zanego z przygotowaniami
do obchodéw. Wszystkich —i
cztonkéw NSZZ Solidarnosé, i
sympatykéw naszego Zwiaz-
ku - zapraszam 31 sierpnia
pod Pomnik Polegtych Stocz-
niowcow, a takze 30 sierpnia
do Szczecina i 3 wrzeénia do
Jastrzebia Zdroju. BadZmy
razem w tych waznych dla
polskiej historii dniach.

DIKK

Plac Solidarnosci w Brukseli

W Brukseli jeden z miejskich
placéw bedzie nosit imie ,,Soli-
damosci 1980". Do udziatu w
zwigzku zostali zaproszeni pre-
zydent i premier oraz wszyscy
byli i obecny przewodniczacy
NSZZ Solidamosc.

W ubiegtym tygodniu, gosz-
czacy w siedzibie Komisji Krajo-
wej przewodniczacy Parlamentu
Europejskiego Jerzy Buzek ofi-
cjalnie zaprosil na uroczystosci
30 sierpnia do Brukseli szefa
zwigzku Piotra Dude.

— Organizacja wszystkich
zgdd zajeta mi prawie pottora
roku. Udatosiei teraz codziennie
tablice zlogo Solidarnoéci beda
widziaty tysiace mieszkaficéw i
gosci stolicy Belgii — podkreslit
Jerzy Buzek.

Nabrukselskie uroczystosci
zaproszony zostat m.in. byty
premier Holandii Wim Kok. —
W atach 80. odpowiadal w skali
Europy za zwigzki zawodowe,
to wielki przyjaciel Solidarnosci
—moéwit Buzek.

W czesci artystycznej wysta-
pig Myslovitz i Zesp6t Piesni i
Tarica Slask.

Jerzy Buzek podczas spot-
kania z prezydium Komisji

Krajowej rozmawiat tezm.in. o
zblizajacej sie euromanifestacji
we Wroclawiu i protescie, ktory
30 czerwca Solidarnos¢ zorga-
nizowata w Warszawie. — Ta
akcja byta dobrze odebrana.
Moéwiliscie o obecnych prob-
lemach —ubdstwie, rozpietosci
ptac, aréwnocze$nie nie bytow
tym agresji—ocenit przewodni-
czacy PE.

Piotr Duda oficjalnie zaprosit
Jerzego Buzka do udzialu w ob-
chodach 31. rocznicy powstania
Solidarnosci. — Z powodu obo-
wigzkéw w Parlamencie Euro-
pejskim moge nie pojawic sie w
Gdarisku 31 sierpnia. Natomiast
na pewno 3 wrzeSnia bede na
Slasku na obchodach rocznicy
podpisania Porozumienia Ja-
strzebskiego—zapowiedziat szef
Parlamentu Europejskiego.—So-
lidarno$¢ tonasz znak firmowy.
Nie powinien by¢ powodem do
podziatéw. Wierze, ze tak bedzie
iw Brukseli, i w Polsce.

— W ostatnich latach réznie
do bywato. Niech te obchody
bedg okazjg do przypomnienia,
ze nie ma drugiej czy trzeciej So-
lidarnosci, ale Ze jest jedna Soli-
darnoé¢ — dodat Piotr Duda.

DIKK, NY

Skarga zwigzku do MOP

Bledne przepisy uniemoz-
liwiaja przynaleznos¢ do
zwigzkéw zawodowych
nawet kilku milionom Pola-
kow - alarmuje Solidarosc.
Miedzynarodowa Organiza-
cja Pracy rozpatrzy skarge
zwigzku na rzad RP w spra-
wie ograniczania prawa do
zrzeszania sie. Skarga do
MOP zostata przestana pod
koniec lipca.

Zdaniem ,S” stosowane
w Polsce prawo ogranicza
mozliwo$¢ zrzeszania sie w
zwiazki zawodowe, poniewaz
moga z nich korzystac tylko
wybrane katergorie oséb.
MOP zaleca, aby wszystkie
osoby pracujace zawodowo
bez jakiegokolwiek rozréz-
nienia miaty prawo tworzy¢
i przystepowac do organi-
zacji zwigzkowych.

Problem w tym, Ze w pol-
skim jezyku prawnym termin
»pracownik” ma okreslong
w Kodeksie pracy definicje.
Méwi ona, ze pracownikiem
jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru, mia-
nowania lub spétdzielczej
umowy o prace. Tym samym

prawa do organizowania
pozbawieni sa pracownicy
zatrudnieni na umowy zle-
cenia, umowy o dzieto czy
samozatrudnieni. — Zakres
podmiotowy prawa do zrze-
szania sie jest ograniczony
tylko do niektérych kategorii
0s6b wykonujacych prace
zarobkowa. Ten wybdr ma
charakter arbitralny i nie
odzwierciedla rzeczywi-
stej sytuacji na krajowym
rynku pracy, gdzie osoby
zatrudnione na podstawie
umoéw prawa cywilnego oraz
samozatrudnieni stanowia
znaczny odsetek sity robo-
czej—mdwi Ewa Podgoérska
-Rakiel, specjalista Zespotu
Prawnego Komisji Krajowej
NSZZ ,S”.
Rozpatrywanie skargi
przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy moze
potrwac kilka miesigcy,
nawet rok. Jesli MOP uzna
ja za zasadna, wezwie polski
rzad do zmiany przepiséw.
Zmiana bedzie obligatoryj-
na, bo Polska jest czlonkiem
Migdzynarodowej organi-
zacji Pracy.
DIKK

CzyDeloitteJestOk.pl?

Pracownicy ochrony zrze-
szeni w NSZZ Solidarnos¢
na stronie internetowej Czy-
Deloitte)JestOk.pl oskarza-
ja miedzynarodowg firme
doradczg Deloitte o brak
odpowiedzialnosci i troski
o warunki, w ktérych pra-
cuja. Apeluja do Deloitte o
zainteresowanie warunkami
pracy pracownikéw firmy
Juwentus ochraniajacych
m.in. warszawski biurowiec
Deloitte House.

Wskazuja, ze Deloitte —
jako jeden z gléwnych klien-
tow Juwentusu — odnosi ze
sposobu dzialania tej firmy
i fatalnych warunkéw pracy
zatrudnionych tam oséb bez-
posrednie korzysci. Inicjato-
rzy akdji oczekuja, ze Deloitte
wplynie na Juwentusi sktoni
firme ochrony do zmiany po-
stawy dla dobra pracownikéw
oraz do wiegkszego otwarcia
na dialog na temat poprawy
warunkéw pracy.

Uruchomienie strony
www.CzyDeloitteJestOk.
p! to poczatek serii dzialan
skierowanych do miedzy-
narodowej firmy doradczej.
Na stronie, oprécz krétkiego

opisu sytuacji jest mozliwo$¢
poparcia akgji, rekomendacji
na Facebooku oraz dyskusji
Z jej inicjatorami.
NSZZ,,Solidarno$¢” organi-
zowat juz zblizong akcje pod
hastem ,,Czy Ikea jest OK”.
Prowadzona w 2009 i 2010
roku kampania miatana celu
wywarcie nacisku na szwedz-
kiego giganta meblowego.
Zwigzkowcy zwracali uwage,
ze skandynawski koncern,
chwalgcy sie swoim propra-
cowniczym podejéciem, tole-
ruje antyzwiazkowe praktyki
wspdtpracujacej znim agencji
ochrony Solid. W ramach akgji
odbywaly sie pikiety przed
sklepami Ikei. Powstata tez
specjalna strona interneto-
wa, akcja miata swoje profile
na Facebooku i Twitterze. O
catej akcji zrobito sie glosno
i wptywata ona negatywnie
na wizerunek Ikei. By¢ moze
dostrzegt to szwedzki wias-
ciciel, bo na poczatku roku
2010roku zmienit si¢ dyrektor
generalny Ikea Polska. Kilka
miesiecy pdZniej doszto do
porozumienia NSZZ Solidar-
nos¢ z Solidem.
DIKK
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WIESCI Z branz

Postep w negocjacjach

ptacowych w Kompanii

» STRONA ZWIAZKOWA z Kompanii
Weglowej uscislita swoje zagdania doty-
czace sposobu rozdziatu 3-procentowe-
go wzrostu wynagrodzen w spdtce w Il
pdtroczu. Wzrost ptac zwigzany jest z re-
alizacjg drugiej czesci porozumienia pta-
cowego, w wyniku ktérego pracownicy
spotki otrzymali w | pétroczu 4-procento-
we podwyzki ptac. Obecnie zwigzkowcy
negocjujg z pracodawcg sposéb rozdzia-
tu zapisanej w porozumieniu dalszej
3-procentowe]j podwyzki, uwarunkowa-
nej osiggnieciem przez spétke dobrych
wynikéw finansowych.

- Jestesmy sktonni zgodzi¢ sie na jedno-
razowg premie w wysokosci 1 tys. zt dla
kazdego pracownika Kompanii, ktéra
miataby zosta¢ wyptacona 10 wrzesnia.
Zarzad zobowigzat sie do przeanalizo-
wania ewentualnych skutkéw ekono-
micznych tej podwyzki. Na razie prébuje
nas przekonad, ze sta¢ go tylko na 600
zt premii dla zatég spétki, ale to i tak
milowy krok do przodu, bo dotychczas
w ogoéle nie chciat z nami rozmawia¢ na
temat rozdziatu Srodkéw na podwyzki

- informuje Jarostaw Grzesik, przewod-
niczacy Solidarnodci w Kompanii We-
glowej.

Zdaniem zwigzkowcow, postep w nego-
cjacjach to zastuga kierujgcej Kompania
prezes Joanny Strzelec-tobodzinskiej,
ktéra na ich wniosek po raz pierwszy
wzieta udziat w ubiegtotygodniowych
negocjacjach. Kolejne rozmowy zaplano-
wane zostaly na 19 sierpnia.

Grzesik nowym
wiceprzewodniczgcym

» JAROSEAW GRZESIK, szef gomicze]
Solidamosci zostat jednogtosnie wybrany
przez Rade Sekretariatu Gérnictwa i Ener-
getyki na wiceprzewodniczacego SGIE

Na tym stanowisku Grzesik zastgpi Do-
minika Kolorza, szefa Slgsko-Dabrowskiej
Solidarnosci, ktéry przed blisko dwoma
miesigcami zrezygnowat z funkcji wice-
przewodniczacego SGIE, uzasadniajac to
obowigzkami wynikajgcymi z kierowania
najwieksza w Polsce strukturg regionalng
zwigzku.

Jarostaw Grzesik dotaczyt do grona
trzech pozostatych wiceprzewodniczgcych
SGiE: Henryka Kowalskiego, szefa Sekgji
Krajowej Elektrowni i Elektrocieptowni,
Wojciecha IInickiego, wiceprzewodnicza-
cego Sekgji Krajowej Wegla Brunatnego i
Jerzego Gawedy, przewodniczacego Sekdji
Krajowej Gérnictwa Solnego.

Zwolnienia grupowe
ArcelorMittal Service Group

» FIASKIEM ZAKONCZYLY SIE nego-
cjacje dotyczace zwolnien grupowych w
spotce ArcelorMittal Service Group. Spdtka
zatrudnia 1200 os6b w kilku miastach.
Pracodawca zgtosit zamiar zwolnienia do
410 osdb, gtéwnie z oddziatéw w Dabro-
wie Gorniczej i w Krakowie. — Do zawarcia
porozumienia nie doszto, gdyz wystapity
zbyt duze réznice zdan miedzy zarzadem i
strong zwigzkowg — relacjonuje Lech Maj-
chrzak, wiceprzewodniczacy MOZ NSZZ
Solidamo3¢ ArcelorMittal Poland S.A.
W trakcie negocjacji oprocz instrumentéw
ostonowych dla zwalnianych pracownikéw
zaktadowa ,S” zaproponowata m. in. me-
chanizm, ktéry w znacznym stopniu ogra-
niczytby rozmiary redukgji zatrudnienia w
spdtce. — Zasugerowalismy, aby pracowni-
cy ArcelorMittal Service Group zagrozeni
zwolnieniami zostali przeniesieni do Arce-
lorMittal Poland. AMP ma ogromne braki
kadrowe, ktore sg uzupetniane przez firmy
zewnetrzne. Niestety na takie rozwigzanie
zarzad réwniez sie nie zgodzit — podkresla
Majchrzak.

OPRAC. BEA, tK

www.solidarnosckatowice.pl ‘

90 pracownikow katowickiej firmy Esab Sp. z 0.0. moze straci¢ prace w wyniku
zwolnien grupowych. Zdaniem zakladowej Solidarnosci moze to by¢ wstep do
likwidacji renomowanej firmy, ktéra od 10 lat nieprzerwanie przynosi zyski.

Zwolnienia w Esabie

ismo, w ktérym

zarzad spotki

poinformowat

o zamiarze cieé

w zatrudnieniu,
wplyneto do siedziby za-
ktadowej Solidarnosci na
poczatku sierpnia. Reduk-
cja jest wynikiem decyzji
europejskich wtadz kon-
cernu o likwidacji linii pro-
dukcyjnej wytwarzajacej
elektrody spawalnicze w
katowickim zaktadzie i
przeniesieniu produkcji
tego wyrobu do zaktadu
na Wegrzech.

— Nic nie zapowiada-
1o, tak drastycznych cieé.
W zesztym roku firma przy-
niosta 14 mln zysku netto,
cow dobie kryzysu, jak na
tak niewielki zaktad, zatrud-
niajacy niespena 260 osob,
jestznakomitym wynikiem.
Bilans pierwszego p6trocza
réwniez byt dodatni. Oba-
wiamy sie, Ze zamkniecie
linii wytwarzajacej elektro-
dy, moze by¢ wstepem do
likwidacji zaktadu — moéwi
Andrzej Karol, szef Regio-
nalnej Sekcji Hutnictwa
NSZZ Solidarnoé¢.

Grupowe zwolnienia
obejma gléwnie najbardziej
doswiadczonych pracowni-
kéw katowickiej spotki.—To
prawdziwy dramat dla tych
ludzi. Wielu z nich przepra-
cowata w Esab ponad 30
lat. Praca w naszej firmie,
ktora niegdys wchodzita w
sktad Huty Baildon, byta
ich pierwszaijedyna praca
w zyciu — méwi Andrzej
Raszyk, przewodniczacy
zakladowej Solidarnosci. —
Dodatkowym problemem
jest to, ze praca przy pro-
dukgji elektrod spawalni-

Foto: TSD

Trwaja negocjacje na temat uruchomienia odpowiednich instrumentow ostonowych dla zwalnianych pracownikéw

Wielu pracownikéw,
ktorych objety
zwolnienia grupowe,
przepracowato w
spotce ponad 30 lat.
Esab jest ich
pierwszym

i jedynym
zaktadem pracy.

czych jest dos¢ specyficz-
na, wymaga okre$lonych
umiejetnosci i uprawnien.
Tym osobom bardzo trudno
bedzie znalez¢ zatrudnienie
w innych zaktadach — do-
daje Andrzej Karol.
Obecnie w zaktadzie
trwaja negocjacje na temat

szczegotow redukcji za-
trudnienia i uruchomienia
odpowiednich instrumen-
téw ostonowych dla zwal-
nianych pracownikoéw.
—Zaproponowalismy, aby
osoby, ktérych dotkna zwol-
nienia grupowe w okre-
sie wypowiedzenia byty
zwolnione z obowigzku
Swiadczenia pracy, dzigki
czemu zyskaja dodatkowy
czas na poszukiwanie no-
wego zatrudnienia. Chce-
my takze, aby pracownicy;,
ktérym w przysztym roku
przystugiwatyby nagrody
jubileuszowe, otrzymali
je w tym roku. Oczywi-
Scie warunkiem podpisa-
nia porozumienia sg od-
powiednie odprawy dla
zwalnianych — podkreSla

przewodniczacy RSH NSZZ
,S”.—Pracodawca zadekla-
rowal, ze na wiasna reke
postara si¢ poméc w zna-
lezieniu zatrudnienia dla
zwalnianych pracownikéw,
iwiemy, ze w tej materii sa
podejmowane jakies dziata-
nia, ale ich skutek na razie
jest mizerny —relacjonuje
Andrzej Raszyk.
Drastyczne redukcja
zatrudnienia w Esab, bez
przekonujacego uzasadnie-
niaekonomicznegojest tym
bardziej zaskakujaca, ze ka-
towicka firma do tej pory
styneta z bardzo dobrego
traktowania swoich pra-
cownikéw. — Esab zawsze
byt wzorem, jezeli chodzi
o stabilno$¢ zatrudnienia,
warunki pracy, mozliwos¢

podnoszenia kwalifikacji
przez pracownikow itd.
ZwrdciliSmy sie o pomoc
do organizacji pracodaw-
c6éw i samorzadu Katowic.
Zwolnienia grupowe w Esab
maja by¢ tematem posie-
dzenia prezydium Woje-
wodzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego. Poprosilismy
réwniez o interwencje
przewodniczacego Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢
Piotra Dude. Liczymy na
to, ze miedzynarodowy
koncern, jakim jest Esab,
wykaze sie dbaloscia o swdj
wizerunek i nie zniszczy
doskonatej reputacji, na
ktora katowicki zaktad
pracowat latami — zazna-
cza Andrzej Karol.
tUKASZ KARCZMARZYK

Z Henrykiem Kowalskim, przewodniczacym Sekcji Krajowej Elektrowni i Elektrocieptowni
NSZZ Solidarno$¢ rozmawia Beata Gajdziszewska.

Prywatyzacja nie wniosta nic dobrego

Z perspektywy czasu,
jak Pan ocenia prywaty-
zacje polskich elektro-
whi i elektrocieptowni
za posrednictwem za-
granicznych inwestorow
strategicznych?

—Takiej prywatyzacji
zawsze byliSmy prze-
ciwni. Ona nie wniosta
nic dobrego dla sektora
ijego pracownikéw. Za-
graniczni inwestorzy nie
wybudowali w polskich
elektrowniach nawet p6t
megawata nowych mocy
wytworezych, choc takie
przedsiewziecia bun-
czucznie zapowiadali.
Oczywiscie, jakie$ pie-
nigdze wtozyli w moder-
nizacje tych zaktadoéw,
ale to zadna taska.

Czy zagraniczni inwesto-
rzy respektuja polskie
prawo pracy?

— O wszystkich mozna
powiedzieé, ze pozornie
je przestrzegaja, ale tez
za wszelka cene prébuja
omijac jego zapisy. Tak,
by w rezultacie wykiwac
strone zwiazkowa nego-
cjujaca umowe spotecz-
na. Rozumiem procesy
restrukturyzacyjne, zdaje
sobie sprawe, ze niektdre
dzialy mozna, a nawet
nalezy wytaczy¢ poza
struktury elektrownii, po
to by obnizy¢ koszty, ale
sa pewne granice. Dla in-
westoréw to pracownicy
sa jednym z elementéw
kosztéw statych, wiec
jak tylko moga, tak tna

zalogi. Jeden z nich prze-
stal przestrzega¢ umowy
dotyczacej programéw
ostonowych. W zamian
uruchomit program do-
browolnych odejs¢, po to
zeby sie pozby¢ pracow-
nikéw. A przeciez ludzie
moga odchodzi¢ z pracy
z przyczyn naturalnych.
Nie byto potrzeby, by w
tak gwaltowny i drastycz-
ny sposob obnizaé zatrud-
nienie w zakladzie.
Jaki udziat w zyskach
energetycznych grup
kapitatowych maja ich
pracownicy?

— Zyski sa niezle, ale
problem w tym, Ze za-
réwno polskie grupy
kapitatowe, jak i zagra-
niczni inwestorzy nie

chca sie nimi dzieli¢ z
zatogami. My rozmawia-
my z pracodawcami o
podwyzkach, a oni nie
sa decyzyjni, bo decy-
zje placowe zapadaja na
poziomie grup kapitato-
wych. Sposoby naliczania
wynagrodzen dla pra-
cownikéw staja sie coraz
bardziej upokarzajace.
To bardzo niegodne, ze
grupy kapitatowe, ktére
pokazuja, ze osiagne-
ty okoto 6 mld zysku,
prébuja narzucié pra-
cownikom niskie ptace.
A przeciez koszty pono-
szone w energetyce na
wynagrodzenia wynosza
zaledwie od 8 do 12 proc.
To wszystko skutkuje
protestami pracowni-

koéw, doprowadza nawet
do niekontrolowanych
reakcji.

Jakich konsekwencji
moga spodziewac sie
elektrownie i elektro-
cieptownie w zwiazku
z wdrazaniem w Pol-
sce pakietu klimatycz-
nego?

- Emisja CO, bedzie
nas bardzo stono kosz-
towac. Przewiduje sie, ze
grupy kapitalowe beda
ptaci¢ haracz do UE w
wys. 1/5 swoich zyskéw.
Na pewno wstrzymaja
procesy inwestycyjne,
a zarazem beda chciaty
ograniczy¢ koszty state,
a wigc mozemy si¢ spo-
dziewa¢ likwidacji miejsc
pracy.
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Od wrzesnia zmienia sie zasady naliczania optat za przedszkola. W niektorych miastach za pobyt dziecka w publiczne;j
placéwece trzeba bedzie zaptaci¢ nawet 50 proc. wiecej.

/miany w przedszkolach.

Im dtuzej, tym

mieniona w sierp-
niu ubieglego roku
ustawa o systemie
oSwiaty zagwaran-
towata dzieciom pie-
ciogodzinny darmowy pobyt
w publicznym przedszkolu. I
jest to niestety jedyna dobra
wiadomos¢. Z takiego rozwia-
zania moga skorzystac dzieci,
ktérych jedno z rodzicéw
nie pracuje lub po powrocie
z przedszkola pozostaja pod
opieka babci lub dziadka.

Rodzice zdani tylkona siebie
za kazda dodatkowa godzine
pobytu dziecka w publicznym
przedszkolu beda musieli
stono zaptaci¢. W niektérych
miastach stawka godzinowa
jest porownywalna z ubiegto-
roczna oplata pobierana za
kazdy dzieni pobytu malucha
w przedszkolu.

Pani Anna z Jaworzna -
mama szedcioletniej Agatki
oraz nauczycielka wychowania
przedszkolnego juz wyliczyla,
ze za przedszkole corki bedzie
musiata zaptaci¢ ponad 240 zt
miesiecznie. W zesztym roku
szkolnym ten wydatek zamykat
sie w kwocie ok. 160 z1.

Foto: internet
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Na przedszkolakow czekajg odSwiezone sale, a na rodzicow drozsze cenniki

Agatka bedzie spedzata
w przedszkolu osiem go-
dzin dziennie, a w Jaworznie
oplata za kazda dodatkowa
godzine wyniesie 2,2 zt. Do

tego nalezy doliczy¢ 5,5 zt
dziennie za wyzywienie,
czyli za miesiac liczacy 20
dni roboczych trzeba bedzie
zaplaci¢ 242 zi.

Dla poréwnania w ubie-
glym roku stawka zywienio-
wa réwniez wynosita 5,5 zt a
jednodniowa optata stata 2,7
zl. - Byla to optata na tzw. za-

drozej

Jeszcze nie zapadty
decyzje organizacyjne
zwigzane z rozliczaniem
czasu pobytu dziecka

w przedszkolu, ale
mozna spodziewac
sie roznych
absurdow.

jecia dodatkowe, ktére kazde
przedszkole mogto dowolnie
organizowac — wyja$nia pani
Anna.

W przedszkolach jeszcze nie
zapadly decyzje organizacyjne
zwigzane z rozliczaniem poby-
tukazdego dziecka w placéw-
ce, ale mozna spodziewac sie
r6znych absurdéw. — W tym
roku bede miata najmtodsza
grupe dzieci. Niektére z nich
sq przyprowadzane do przed-
szkola juz o godz. 5.30, inne
przychodzg troche¢ pézniej,
a ja bede musiata doktadnie
sprawdza¢, ktére dziecko,
oktdrej godzinie przekroczyto
prog przedszkola. Nawet jak
maluch przyjdzie kilka minut
przed 6sma, to rodzice beda

musieli zaptaci¢ za cata godzi-
ne, tak jakby byt od siddmej
—dodaje pani Anna.

Zmiany zaskoczyly rodzicow
Michata i Pawta, szedcioletnich
blizniakéw, ktérzy w nowym
roku szkolnym rozpoczna
nauke w ,,zeréwce”. —Nie spo-
dziewaliSmy sie podwyzki optat
za przedszkole. Oboje z zona
pracujemy, ale nasze zarobki
nie s3 wysokie, dlatego 500 zi
miesiecznie to dla nas spore
obciazenie — podkresla pan
Janusz, ojciec chiopcow.

Wysokos¢ optat za kazda
dodatkowa godzine pobytu
dziecka w przedszkolu ustalaty
urzedy miejskie, dlatego jest
ona zréznicowana i waha sie
od 1,50 zt do 5, a nawet 6 zt.
Ponadto, niektére miasta wpro-
wadzaja dodatkowe optaty za
godziny przebywania dziecka
w przedszkolu, ktére wezes-
niej nie zostaty zaplanowane.
Jezeli np. dziecko miato by¢
odebrane o godz. 15.00, a ro-
dzice przyjda po nie godzine
pOzniej, to beda musieli za-
ptaci¢ dodatkowo nie kilka,
a kilkanascie ztotych.

AGNIESZKA KONIECZNY

Pikieta przed chiniskg ambasadq

25 sierpnia przed ambasadg
Chiiskiej Republiki Ludo-
wej na ul. Bonifraterskiej
1 w Warszawie Solidarnos¢
zorganizuje manifestacje.
Zwigzkowcy beda protesto-
wac przeciwko zwolnieniu
z pracy Grzegorza Zmudy,
przewodniczacego NSZZ So-
lidarnos¢ w tyskiej spotce
Nexteer Automotive Poland,
nalezacej do chinskiego
kapitatu.

—Nie mozemy zgodzic sie
na to, aby legalnie wybrany
przewodniczacy naszego
zwiazku i zarazem przewod-
niczacy Rady Pracownikéw
w zakladzie byl wyrzucany z
pracy tylko dlatego, ze miat
odwage upomnied sie 0 prawa
zalogi. Powdd zwolnienia
Grzegorza jest absurdalny;,
naszym zdaniem to po prostu
bezprawie —méwi Stawomir
Ciebiera, wiceprzewodni-
czacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

W czerwcu Grzegorz
Zmuda otrzymat dyscypli-
narne zwolnienie z pracy.
Jako jego przyczyne praco-
dawca podat tamanie norm
izasad wspotzycia spotecz-
nego, argumentujac tom. in.
tym, ze podczas legalnego
strajku ostrzegawczego w
Nexteer uzywane byty trabki
i gwizdki.

Przed strajkiem general-
nym, ktéry miat sie rozpo-
czaé w tyskim zaktadzie 16
czerwca, zaczeto zdaniem
zwigzkowcéw dochodzi¢ do
przypadkéw szykanowania i
przesladowania pracownikéw
za przynalezno$¢ do NSZZ
Solidarnos¢. W firmie zatrud-
niono dodatkowg ochrone
tzw. grupy interwencyjne,
ktére kontrolowaty czy nikt
nie czyta zwiazkowych ulo-
tek i nie rozmawia o strajku.
— Metody stosowane przez
zarzad Nexteer przypomi-
naja najmroczniejsze czasy
PRL. Niekt6rzy pracodawcy
chyba zapominaja, ze to m.
in. dzieki Solidarno$ci moga
dzisiaj prowadzi¢ swdj biznes
wnaszym kraju — podkresla
Ciebiera.

Ostatecznie Zmuda zde-
cydowat podpisa¢ porozu-
mienie. — Dzieki jego po-
Swieceniu prace zachowali
pracownicy, ktérych zarzad
réwniez planowatl zwolni¢
za udzial w strajku ostrze-
gawczym. Sprawa trafita
do sadu pracy. Wierzymy,
ze sad przywroci Grzego-
rza do pracy, ale to moze
potrwa¢ diugie miesigce —
relacjonuje wiceszef Slasko
-Dabrowskiej ,,S”.

Jednoczesnie zwigzkow-
cy wskazuja, ze dotych-

czasowe proby sklonienia
dyrekcji Nexteer do podje-
cia dialogu nie przyniosty
skutku. Prezes tyskiego
zakladu nie przyjat zapro-
szenia wojewody $laskiego
na obrady Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spoteczne-
g0, bez odpowiedzi pozo-
stato rowniez pismo, ktére
w potowie lipca Slasko-
Dabrowska Solidarnosé
wystata do ambasadora
Chinskiej Republiki Lu-
dowej w Polsce.

ambasadg weZzmie udziat
kilkuset zwigzkowcow z ca-
lego regionu. Pracownikéw
Nexteer wespra ponadto
koledzy z innych zaktadéw
motoryzacyjnych z calej
Polski, a takze cztonkowie
»S” z innych branz.

Poland produkuje ukta-
dy kierownicze m.in. do
samochodéw Oplai Fiata.
Tyski zaktad jest czeScia
koncernu Nexteer Automo-
tive, stanowiacej wlasnos¢
firmy Pacific Century Mo-
tors, ktérego udziaty sku-
piaja panstwowy chinski
holding AVIC Automobile
Industry Holding oraz Be-
ijing E-Town International
(spotka miasta Pekin).

W pikiecie przed chifiska

Nexteer Automotive

K

Nie uniknie kolejnej restrukturyzacji

Sytuacja ekonomiczna za-
wiercianskiego Szpitala Po-
wiatowego budzi coraz wiecej
niepokojow wsrod organizacji
zwiazkowych dziatajagcych w
placéwce. Zwigzkowcy oba-
wiaja sie redukcji etatéw i
przekazania wigkszosci ustug
firmom zewnetrznym.

Co prawda, podczas ubie-
glotygodniowego spotkania
zorganizowanego przez So-
lidarnos¢ dla pracownikéw
bedacych cztonkami zwigzku
dyrektor zdementowat kraza-
ca po szpitalnych korytarzach
plotke o zamiarze zwolnienia
150 0s6b, ale potwierdzit infor-
macje o wielomilionowym za-
dtuzeniu placéwki i potrzebie
jej kolejnej restrukturyzacji.

W najblizszych dniach pra-
cownicy szpitala beda mogli
zapoznac sie z wynikami au-
dytuwykonanego przez firme
zewnetrzng. — Dyrektor zapo-
wiedziat, Ze mamy by¢ przy-
gotowani na najgorsze infor-
magje, ale lepiej zna¢ prawde,
niz opierad sie na plotkach i
pogloskach—moéwi Matgorzata
Grabowska, przewodniczaca
Solidarnos$ci Pracownikéw
Ochrony Zdrowia NSZZ Soli-
darno$¢ w Zawierciu.

Podkredla, ze z pewna ulga
przyjeta zapewnienia dyrek-
tora dotyczace rozpoczecia
negocjacji na temat tragicznej
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Zwigzkowcy majg nadzieje, ze pracodawca uwzgledni ich zdanie

sytuacji placowki i konsul-
tacji z organizacjami zwigz-
kowymi wszelkich decyzji
zwiazanych z jej restruktu-
ryzacja. — Mam nadzieje, ze
rozmowy beda prowadzone
cyklicznie i pracodawca rze-
czywiscie uwzgledni nasze
zdanie. Tym bardziej, ze jesz-
cze kilka dni temu wydawato
sie, ze o dialog bedzie bardzo
trudno — dodaje Grabowska.
Przypomina, Ze bez podjecia
wezesniejszych rozmoéw, pra-
codaweca rozestat do wszyst-
kich organizacji zwigzkowych
pismainformujace o zamiarze
zwolnienia po kilka oséb, co
byto punktem zapalnym i po-
skutkowalo niepokojami oraz

plotkami. Pojawily sie wéw-
czas informacje o zwolnieniu
pracownikéw obstugujacych
windy oraz magazyny, m.in. z
posciela. — To moga by¢ pierw-
sze ustugi, ktére pracodawca
bedzie chciat przekazac do ob-
stugi zewnetrznej — zaznacza
przewodniczaca miedzyzakla-
dowej Solidarnosci. Dlatego
zwiazkowcy przeprowadzili
juz analizy i sa przekonani,
ze wyodrebnienie magazy-
now nie przyniesie szpitalowi
oczekiwanych oszczednoSci.
Grabowska zapowiada, ze Soli-
darnos¢ jest przygotowana na
to, by w sposéb merytoryczny
broni¢ miejsc pracy.

AGA
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Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

oferuje do wynajmu powierzchni¢ biurowa,

sktadajaca sie z trzech pomieszczeni o tacznym metrazul33,85 m2.
Do wszystkich pomieszczen jest doprowadzona sie¢ telefoniczna i
internetowa. Znajduja sie one na parterze budynku Zarzadu Regionu przy
ul. Floriana 7 w Katowicach. Blisko centrum, wygodny dojazd, wlasny
parking. Zainteresowani sa proszeni o kontakt z Biurem Administracyjnym
ZR, tel. 32 353 84 25 wew. 199.

Uwiodta mnie Solidarnosc

To zbiér wspomnien i esejow wydanych przez Zarzad Regionu $la-
sko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé i Stowarzyszenie Pokolenie z
okazji 30-lecia naszego zwiazku.

Autorzy tekstéw zamieszczonych w zbiorze to przedstawiciele srodowiska aka-
demickiego, dziennikarze oraz zastuzeni dziatacze zwigzkowi. Publikacja zostata
opatrzona krétkim wstepem przewodniczacego Komisji Krajowe;j.

Ksigzke mozna zamowic i odebra¢ w Zarzadzie Regionu.

Cena wynosi 20 zt.

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidamos¢
podaje do publicznej wiadomosci informacje
0 zamiarze

sprzedazy nieruchomosci
w Bytomiu przy ulicy Strzelcow Bytomskich

sktadajacej sie z trzech dziatek gruntowych niezabudowanych o tacznej powierzchni
15710 m*

— dziatka 2318/187 o pow. 3322 m?

— dziatka 2319/187 o pow 11747 m?

— dziatka 220/187 o pow. 641 m?

Nieruchomos¢ jest potozona w Swietnej lokalizacji, ok. 3 km od centrum Bytomia
i doskonale skomunikowana. Dojazd zaréwno od ulicy Strzelcéw Bytomskich, jak i od
ul. Cegielnianej.

Nieruchomos¢ jest wyposazona we wszystkie media. Przeznaczona pod dziatalnos¢
mieszkaniowo-ustugowa. Bezposrednimi sgsiadami sg m.in. stacja paliw, stacja kontroli
pojazdéw i po przeciwnej stronie ul. Strzelcow Bytomskich salon samochodowy.
Zainteresowanych prosimy o kontakt z Biurem Administracyjnym Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ lub skarbnikiem ZR. Osobiscie w siedzibie ZR
w Katowicach przy ul. Floriana 7 lub telefonicznie.

Biuro Administracyjne ZR: tel. 32 353-84-25 wew. 199, skarbnik ZR: tel. 32 253-73-73.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa o czasie pracy kierowcéw oraz ustawy o transporcie drogowym:

Czas pracy kierowcow

godnie z noweli-

zacja zmieni sie

wzér formula-

rza, jaki praco-

dawca wystawia
kierowcom, ktérzy byli
na zwolnieniu lekarskim.
Zas$wiadczenie na nowym
formularzu bedzie wyda-
wane pracownikowi nie
tylko wtedy, kiedy byl na
zwolnieniu lekarskim, lecz
takze wtedy, gdy kierow-
ca przebywatl na urlopie
wypoczynkowym, miat
czas wolny od pracy lub
odpoczywal, prowadzit po-
jazd wylaczony z zakresu
stosowania rozporzadze-
nia (WE) nr 561/2006 lub
AETR, wykonywat inng
prace niz prowadzenie
pojazdu lub pozostawat
w gotowosci.

Kierowca, wykonujacy
przewozy drogowe, ma
obowiazek rejestrowaé na
zamontowanym w samo-
chodzie tachografie (cy-
frowym lub analogowym)
wykonywane czynnosci,
czyli np.:

- czas prowadzenia po-
jazdu,

— przerwy w pracy i okresy
dziennego odpoczyn-
ku,

— okresy gotowosci

— oraz czynnosci okres$lone
jako inna praca (zala-
dunek, roztadunek, po-
maganie pasazerom we
wsiadaniu i wysiadaniu
z pojazdu, sprzatanie i
konserwacje technicz-
na, kazda inna prace
zmierzajaca do zapew-
nienia bezpieczeristwa
pojazdu, jego tadunku
i pasazeréw lub do wy-
peinienia ustawowych
lub wykonawczych zo-
bowigzan bezposrednio
zwiazanych z trwajaca
operacja transportowa,
wlacznie z nadzorowa-
niem zatadunku i rozta-
dunku, formalno$ciami
administracyjnymi z po-
licja, ctem, urzednikami
imigracyjnymi itd.).
Dzieki temu mozna

sprawdzi¢, czy kierowcy

przestrzegaja prawa o cza-
sie pracy i obowigzkowych
przerwach.

Kierowca - zgodnie z
art. 15 rozporzadzenia

Rady (EWG) nr 3821/85
- na zadanie funkcjona-
riuszy stuzb kontrolnych
musi okaza¢, za bieza-
cy dzien i poprzednie 28
dni, wykreséwki (jezeli
pojazd jest wyposazony
w tachograf analogowy)
lub wydruki i karte kie-
rowcy (jezeli pojazd jest
wyposazony w tachograf
cyfrowy). Na podstawie
przedstawionych danych
funkcjonariusz ustali, czy
kierowca przestrzega prze-
piséw o czasie prowadze-
nia pojazdu, przerwach w
pracy i okresach dziennego
odpoczynku.

Gdy kierowca przebywa
np. nazwolnieniu lekarskim
albo na urlopie, to praco-
dawca wystawia mu od-
powiednie zaswiadczenie,
ktére kierowca podpisuje.
Zaswiadczenie to wskazuje
przyczyneg nieposiadania
wykresowek, nieuzytko-
wania karty kierowcy lub
niesporzadzenia wydrukéw
z tachografu.

Zgodnie z nowelizacja
ustawy dluzsza bedzie lista
danych zapisywanych na

tachografie, ktére kierow-
ca musi okaza¢ podczas
kontroli drogowej.
Nowy formularz utatwi
dokumentowanie dziatal-
nosci kierowcy, zwlaszczaw
okolicznos$ciach uniemozli-
wiajacych rejestrowanie tej
dziatalnosci przez tachograf
lub nieprzewidzianych w
dotychczas obowiazujacym
zaswiadczeniu.
Zmienione przepisy
stanowia regulacje, ktéra
dostosowuje krajowe prze-
pisy do prawa unijnego,
tzn. do postanowienl de-
cyzji Komisji nr 2009/959/
UE z dnia 14 grudnia 2009
r. zmieniajacej decyzje
2007/230/WE w sprawie
formularza dotyczacego
przepiséw socjalnych od-
noszacych sie do dziatal-
nosci w transporcie drogo-
wym (Dz. Urz. UEL 330 z
16.12.2009, str. 80).
Ministerstwo Infrastruk-
tury zamieSci nowy wzor
formularza na swojej stro-
nie internetowe;j.
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks cywilny:

Brak powodu wypowiedzenia

umowy-zlecenia przed jej zakonczeniem

Pracowatem na umowe
-zlecenie, ktéora miata
sie zakoiczyé¢ z koncem
wrzesnia, jednak pra-
codawca wypowiedziat
mi ja na koniec lipca. Na
wypowiedzeniu brak po-
wodu, z jakiego zostatem
zwolniony, napisane jest
tylko, ze na mocy porozu-
mienia stron. Wypowie-
dzenie dostatem nagle,
bez zadnych wyjasnien.
W firmie doszlo ostatnio
do kradziezy, nikomu w
oddziale nic nie udowod-
niono, jednak dowiedzia-
tem sie, ze wiasnie to
byto powodem mojego
zwolnienia. Co moge w
tej sprawie zrobic?

Zgodnie z art. 746 § 1
K.c. ,dajacy zlecenie moze
je wypowiedzie¢ w kazdym
czasie. Powinien jednak
zwroci¢ przyjmujacemu
zlecenie wydatki, ktére ten
poczynit w celu nalezyte-
go wykonania zlecenia; w
razie odptatnego zlecenia
obowiazany jest uidcié
przyjmujacemu zlecenie
cze$¢ wynagrodzenia od-
powiadajaca jego dotych-
czasowym czynno$ciom,
a jezeli wypowiedzenie
nastapito bez waznego
powodu, powinien takze
naprawi¢ szkode”.

Powdéd wypowiedze-
nia powinien by¢ znany
stronom, je$li nie jest —

nalezy domagac sie jego
ujawnienia. Dopiero zna-
jac powdd, mozna be-
dzie ustali¢, czy jest on
na tyle istotny, ze mogto
dojs¢ zgodnie z prawem
do rozwiazania umowy
w drodze wypowiedzenia
bez konieczno$ci wyptaty
odszkodowania przyjmu-
jacemu zlecenie.

Jesli umowe wypowie-
dziata jedna ze stron, to
w treSci wypowiedzenia
nie moze wystapic¢ sfor-
mutowanie ,porozumie-
nie stron”, gdyz jest ono
niezgodne ze stanem fak-
tycznym. Prawdopodobnie
zapis ten mial na celu unik-
niecie wyplaty odszkodo-

wania za przedterminowe
rozwiazanie umowy bez
istotnego powodu.
Prosze wezwad na pis-
mie dajacego zlecenie do
ujawnienia powodu wypo-
wiedzenia umowy oraz do
naprawienia szkody (wy-
platy odszkodowania). W
przypadku braku reakcji
lub odmowy ze strony da-
jacego zlecenie, pozostanie
Panu, jako przyjmujacemu
zlecenie, skierowanie po-
wodztwa do sadu wiasci-
wego ze wzgledu na miej-
sce wykonywania umowy
(art. 34 K.p.c.).
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Zapisy na
Pielgrzymke Kobiet

Informujemy, ze w Biurze Terenowym w Jastrzebiu-
Zdroju przyjmowane s3 zapisy na Pielgrzymke Kobiet
do Piekar Slaskich, ktéra odbedzie sie 21 sierpnia.

Tel. 32 473-19-74, 32 473-23-59

Msza za Grzegorza Kolose

W momencie
Smierci

Grzegorz Kolosa
miat zaledwie 28 lat

Mija 18 lat od tragicznej
$mierci przewodniczacego
Slasko-Dabrowskiej Soli-
darnosci.

Jak co roku w Wodzi-
stawiu Slaskim w intencji
Grzegorza Kolosy odpra-
wiona zostanie rocznicowa
msza $wieta w koSciele pw.
Najswietszej Marii Panny.
Nabozenstwo odprawione
zostanie w niedziele 4
wrzeSnia o godz. 8.30.
Do udzialu w nim zapra-
szamy poczty sztandaro-
we oraz wszystkich czton-

koéw i sympatykéw naszego
Zwiazku.

Przypomnijmy: Grzegorz
Kolosa zginal w wypadku sa-
mochodowym wieczorem 4
wrzes$nia 1993 r., gdy wracat
z Warszawy z nagrania tele-
wizyjnego programu wybor-
czego. Wraz z nim $mier¢
w Kozieglowach poniedli
woéwczas przewodniczacy
Sekcji Krajowej Gornictwa
Wegla Kamiennego ,,S” Adam
Stepecki oraz zwiazkowy kie-
rowca Jan Tyszkiewicz.

RED

Z gtebokim zalem zawiadamiamy,
ze w dniu 8 sierpnia 2011 r.

zmarta

cieszaca sie powszechnym szacunkiem i sympatia
wieloletnia zastuzona dziataczka NSZZ Solidarno3é

JADWIGA HANSLIK
z d. LASKOWSKA

wieloletni Skarbnik Zarzagdu Migdzyzaktadowej Komisji
NSZZ Solidarmos¢ przy Slaskim Urzedzie Wojewddzkim
w Katowicach
0 czym ze smutkiem informuje
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A MNIE to pasjonuje

Jest twérca i propagatorem polskiej sztuki walki Signum Polonicum
(Znak Polakéw). Przed kilku laty wydat pierwszg w Polsce ksiazke o sztuce
walki polska szablg husarska.

Signum Polonicum

—-letni
Zbigniew
Sawicki,
zwiazko-
wiec Soli-

darnosci z CMC Zawiercie
organizuje turnieje rycerskie,
jest autorem instrukcji szko-
leniowych na temat Signum
Polonicum, a takze prowadzi
kursy tej sztuki walki.

Posiada ogromna wie-
dze z zakresu historii woj-
skowosci, ktéra poglebiat
podczas stuzby wojskowej.
Po wyjsciu do cywila zato-
zyt sekcje sztuki walki im.
Bolestawa Chrobrego w
Zawierciu, przeksztatcona
nastepnie w Klub Mito$ni-
kéw Dawnego Oreza Pol-
skiego i Sztuki Walki Tym
Orezem. Nadat jej nazwe
Signum Polonicum i opra-
cowat jej godto. W 1989 So-
lidarno$¢ z Huty Zawiercie,
w ktérej Zbigniew Sawicki
jest zatrudniony, objeta
klub swoim patronatem
w uznaniu jego zastug w
kultywowaniu tradycji hi-
storycznych.

—Rok p6zniej wydatem
pierwsze w Polsce czasopis-
mo ,Tradycja”, traktujace
o dawnych polskich sztu-
kach walki. Zorganizowatem
kurs instruktorski Signum
Polonicum. RozszerzyliSmy
dziatalnos$¢ na 11 sekcji,
co dawalo podstawy do
zorganizowania w 1992
r. w Zawierciu I Nieofi-
cjalnych Mistrzostw Pol-
ski — opowiada Zbigniew
Sawicki. W 1997 roku pan

Foto: TSD

Zbigniew uczestniczy w za-
lozeniu Krakowskiego Bra-
ctwa Rycerskiego Signum
Polonicum oraz Bractwa
Rycerskiego Ziemi Ogro-
dzienieckiej. Przez kolejne
2 lata pod patronatem wo-
jewody $laskiego i Slasko-
Dabrowskiej Solidarno$ci
organizuje dwa wielkie
turnieje rycerskie na zamku
w Ogrodziencu. Jest tez
organizatorem pierwszych
w Polsce gonitw husar-
skich. Przewodzi réwniez
husarii na wzgérzu Kah-
lenberg pod Wiedniem,
a takze bierze udziat w ob-
chodach inscenizacji bitwy
pod Grunwaldem.

—Jako rotmistrz jedynej
w Polsce husarii Signum

Polonicum uczestniczytem
wraz z rycerstwem polskim
w uroczystym spotkaniu z
Janem Pawtem Il w Sando-
mierzu. To byt dla mnie
ogromny zaszczyt — wspo-
mina Zbigniew Sawicki.
W 2004 r. wydaje pierw-
sza w Polsce ksiazke o daw-
nych sztukach walki pt.
sTraktat szermierczy o
sztuce walki polska szab-
lg husarskg — podstawy.” —
Podczas Swiatowego Kon-
gresu Naukowego Sportéw
i Sztuk Walki w Rzeszowie
w 2010 1. zaprezentowalem
Signum Polonicum i tym
samym wprowadzitem
ja do $wiatowej rodziny
sportéw i sztuk walki — in-
formuje pan Zbigniew. Za

swa dziatalno$¢ Zbigniew
Sawicki otrzymat liczne
wyréznienia m.in. Odznake
Honorowa Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego
»Zastuzony dla Kultury Pol-
skiej”. — Wyrdznienia nie
sa dla mnie najwazniejsze.
Istotne jest to, ze zarazi-
tem wiele 0s6b zapatem
do kultywowania tradycji
polskiego oreza. Wiele lat
mojej pracy, badan i poszu-
kiwan oraz praktycznych
zajec i szkolen pozwolito
na odtworzenie dawnej ro-
dzimej sztuki walki. Dzi§
mozemy powiedzie¢, ze
Polska ma swéj Signum
Polonicum - moéwi Zbi-
gniew Sawicki.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Carrancuomtl

CELTIC MUSIC GROUP

ocznica

podpisania Porozumienia Jastrzgbskiego

3 wrzesnia (sobota)

wystapia:

Cool

program obchodbéw:

15.00 - Msza Swieta w kosciele
pw. NMP Matki Kosciota
w Jastrzebiu-Zdroju
16.00 - uroczystosci pod Pomnikiem
Porozumienia Jastrzebskiego
18.00 - rozpoczecie Pikniku
na placu przed Pomnikiem

Friday Feeling Band
Kabaret Mtodych Panow
Carrantuohill

22.00 - pokaz sztucznych ogni

Sirokiok
Kultury
Jantregbie - Zded|

Organizatorzy: Bl
=

wigcej na www.solidarnosckatowice.pl

Zainteresowata ich
historia Solidarnosci

Rodzaca sie 31 lat temu Soli-
darnos¢ dawata nadzieje na
wolnos¢ i godnos¢c. Wolnosé
juz mamy, ale o godne zycie
- wyzsze wynagrodzenia i
emerytury - wcigz musimy
sie¢ upominac. To teraz jest
najwazniejszy cel zwigzku
- méwit Stawomir Cie’biera,
wiceprzewodniczacy Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosé
podczas spotkania z druh-
nami i druhami ze Zwigzku
Harcerstwa Rzeczypospolitej
ze Swinoujscia.
Harcerzom towarzyszy-
ty dzieci zwiazkowcéw z
Solidarnosci w Nitroergu w
Krupskim Mtynie.
Towtasnie w poblizu Krup-
skiego Mtyna harcerze ze Swi-
noujscia przebywaja na obozie.
W jego przygotowaniu poma-
gali zwigzkowcy z zakladowej
Solidarnosci. W ten sposéb
zawigzalta sie przyjazn, dzieki
ktorej harcerze zaczeli pozna-
wac historie Solidarnosci Ziemi
Tarnogorskiej oraz miejsco-
wych zaktadéw pracy m.in.
Fazosu, Nitroergu i PKP Cargo.
Poprosili rtéwniez o zorganizo-
wanie spotkania z dziataczami
zlat 80.—Ich zainteresowanie
najnowsza historig bardzo nas
ucieszylo, dlatego zapropono-
walismy im wyjazd dosiedziby
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nodci, najwiekszego regionu

w Polsce —moéwi Piotr Nowak,
przewodniczacy Solidarnosci
w Nitroergu.

Podczas spotkania Zbyszek
Klich, kierownik BT w Tar-
nowskich Gérach i Andrzej
Kampa z Biura ds. Rozwoju
iSzkolent Zwiazkowych oraz
Wspétpracy Zagranicznej po-
dzielili si¢ z mtodymi ludz-
mi swoimi wspomnieniami
zwigzanymi z powstaniem
Solidarnosci oraz wprowadze-
niem stanu wojennego.

Wizyta w Zarzadzie Re-
gionu byta dla harcerzy nie
tylko lekcja historii, ale réw-
niez terazniejszosci.

Agnieszka Lenartowicz-
Lysik z Biura ds. Rozwoju i
Szkolen Zwiazkowych oraz
Wspétpracy Zagranicznej
przyblizyta im obecne zada-
nia zwiazku. Zwrdécita uwage
na negocjacje warunkow
pracy i ptacy prowadzone
w zaktadach oraz szkolenia i
projekty wspéifinansowane
ze srodkéw unijnych.

W drodze powrotnej goscie
odwiedzili Muzeum Izbe Pa-
mieci w Kopalni Wujek, zto-
zyli kwiaty pod pomnikiem
gornikow, ktérzy zgineli 16
grudnia 1981 roku podczas
pacyfikacji kopalni oraz spot-
kali sie z uczestnikami tych
tragicznych wydarzen.

AGA

Konkurs urodzinowy

3 wrzesnia podczas pikniku
z okazji 31. urodzin NSZz
Solidarnos¢ Tygodnik Sla-
sko-Dabrowski zorganizuje
konkursy wsréd uczestni-
kéw imprezy.

Na zwyciezcow czekaja
bardzo atrakcyjne nagrody.
Beda to m.in. sprzet kompu-
terowy i RTV, weekendowe
wyjazdy do miejscowosci
wypoczynkowych w gé-
rach, skipassy i wycieczki
zagraniczne. W sumie kil-
kadziesiat nagréd.

Czytajcie uwaznie
najblizsze wydania TSD,
bo wtadnie dzieki lektu-
rom tekstow w naszym
tygodniku bedziecie mogli

udzieli¢ bezblednych od-
powiedzi na konkursowe
pytania.

Przypominamy, ze do
udziatu w konkursie upraw-
niajq karnety rozprowa-
dzane przez komisje za-
kfadowe i Zarzad Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢.

Szczegdtowy regulamin
konkursu zostanie opub-
likowany w najblizszym
numerze TSD.

Dodatkowych infor-
macji na temat karnetéw
udzieli Paiistwu Dziat Ad-
ministracji ZR, tel. 32 353
84 25 wew. 199.

RED

Uroczystosci

Dabrowie Gomiczej.

Program uroczystosci:

godz. 11.30 -

w Dabrowie Gorniczej

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢
ArcellorMittal Poland zaprasza Komisje Zaktadowe ,S” wraz
z pocztami sztandarowymi oraz wszystkich cztonkéw i sympa-
tykdw Zwigzku na uroczyste obchody 3 1. rocznicy podpisania
Porozumien Katowickich, ktérego odbedg sie 9 wrzesnia w

godz. 10.00 - Msza $w. w sanktuarium pw $w. Antoniego Pa-
dewskiego w Dabrowie Gémiczej Gotonogu,
ztozenie kwiatdw pod Krzyzem znajdujgcym sie
za brama gtéwna Huty Katowice oraz uroczysto-
sci pod pomnikiem Porozumien Katowickich, a
nastepnie czes¢ artystyczna na stotéwee nr 11.




