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Z okazji Dnia Energetyka sktadam wszystkim pracownikom branzy

najserdeczniejsze Zyczenia zdrowia oraz wszelkiej pomysinosci w Zyciu zawodowym i osobistym.
Zycze Wam, aby Wasz patron sw. Maksymilian Kolbe otaczat Was i Wasze rodziny
opiekq i aby praca w energetyce zawsze byta bezpieczna i przynosita duzo satysfakcji.

Dominik Kolorz, przewodniczqcy Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosé

17 sierpnia w Przewozach Regionalnych zostanie przeprowadzony 24 godzinny strajk. Zwiazkowcy
zapowiadaja, ze jezeli ich postulaty nie zostang spelnione, protest zostanie powtdérzony tydzien pdzniej i bedzie
ponawiany az do skutku.

ecyzja o prze-
prowadzeniu
strajku zapadta
na posiedzeniu
sztabu protesta-
cyjnego, ktére odbyto sie w
czwartek 4 sierpnia. — Akcja
protestacyjna rozpocznie sie
0 p6inocy i bedzie wygladata
podobnie, jak strajk ostrze-
gawczy z 5 lipca. Wiekszos¢
pociagéw nie wyjedzie na
tory natomiast te, ktére
W momencie rozpoczecia
protestu beda w trasie, za-
trzymaja si¢ na najblizszej
stacji, w taki sposob, aby nie
tamowac ruchu innym prze-
woznikom - méwi Henryk
Grymel, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ Solidarno$¢. — Pro-
test obejmie przede wszyst-
kim PR, ale niewykluczone,
ze przylacza sie do niego
réwniez sp6tki PKP, ktére
wchodza w sktad zwigzku
pracodawcéw kolejowych
— dodaje Stanistaw Kokot,
rzecznik prasowy SKK.
Zwiazki zawodowe dzia-
tajace w PR domagaja sie
280 zt podwyzki od czerw-
ca. Zarzad spo6tki proponuje
jedynie 120 zt od sierpnia.
Ostatnia runda negocjacji
ptacowych, ktéra odbyta
sie 30 lipca zakonczyta sie
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W dniu strajku na tory nie wyjedzie ok 2,7 tys. pociggow Przewozow Regionalnych

podpisaniem protokotu
rozbieznodci. — Postawa
zarzadu zmusila nas do
siegniecia po ostateczny

Srodek, jakim jest strajk.
W spoétce od trzech lat nie
bylo podwyzek, pracownicy
PR zarabiajg o wiele mniej

niz ich koledzy zatrudnieni
u innych przewoznikoéw,
tak wiec propozycja zarza-
du jest absolutnie nie do

Pociagi stang na dobe

Protest obejmie
przede wszystkim
PR, ale niewykluczone,
ze przytacza sie do
niego réwniez spotki
PKP.

przyjecia. Ciagle jeszcze
mamy jednak nadzieje,
ze dojdzie do kolejnych
rozmoéw, podczas ktérych
podpiszemy porozumienie
i strajku uda sie uniknaé -
relacjonuje Grymel.

Oprécez zadan ptacowych
powodem strajku jest row-
niez sprzeciw zwiazkowcéw
wobec tworzenia przez
marszatkéw wojewddztw,
ktoérzy sa wtascicielami
Przewozéw Regionalnych,
nowych spétek kolejowych
obstugujacych potgczenia
regionalne. Na Slasku wy
wyniku powotania spo6t-
ki Koleje Slqskle blisko
150 pracownikéw Slgskie-
go Zakladu PR otrzymato
31 lipca wypowiedzenia
z pracy. Zwolnienia objety
gtéwnie kasjerki, konduk-
toréw oraz pracownikow
obstugi taboru.

4 sierpnia zwiazkowcy
ztozyli do prokuratora ge-

neralnego zawiadomienie
o dziataniu na szkode Prze-
woz6w Regionalnych przez
marszatkéw wojewddztw:
wielkopolskiego, slaskiego,
dolnoslaskiego i kujawsko
-pomorskiego. — Na Slasku
pan marszatek, ttumaczac
swoja decyzje o powolaniu
nowej spoiki, powotuje sie
na przyktad Kolei Mazowie-
ckich. Zasadnicza réznica
polega jednak na tym, ze
Koleje Mazowieckie po po-
wstaniu przejety wszystkie
potaczenia regionalne w wo-
jewddztwie. Kole]e Slaskie,
maja za to przejaé jedynie
najbardziej zyskowne linie.
W Przewozach Regionalnych
zostana tylko nierentowne
potaczenia, co w bardzo
krétkim czasie doprowadzi
do ich kompletnej ruiny.
Naszym zdaniem takie po-
stepowanie marszatka jest
$wiadomym dziataniem na
szkode spoiki — podkresla
Henryk Grymel.
Przewozy Regionalne sa
najwiekszym przewozni-
kiem pasazerskim w Polsce.
Codziennie z ustug spo6tki
korzysta ok. 300 tys. oséb.
W dniu strajku na tory nie
wyjedzie ok. 2,7 tys. po-
ciagow.
tUKASZ KARCZMARZYK

Slascy parlamentarzysci nie chca pamietac o 13

W ubiegtym tygodniu w Muze-
um lzbie Pamied Kopalni Wujek
miato sig¢ odby¢ spotkanie z
parlamentarzystaml PO ze
Slaska w sprawie organizacji
ogolnopolskich obchodéw 30
rocznicy wprowadzenia stanu
wojennego. Niestety, do Mu-
zeum nie przyjechat ani jeden
poset czy senator.

— WystaliSmy zaproszenia
do wszystkich parlamentarzy-
stéw Platformy Obywatelskle]
ze Slaska, gdyz to oni, jako
Pprzedstawiciele partii rzadzacej,
maja realny wptyw na decy-
zje rzadu. Niestety, przyjechat
jedynie asystent pana posta
Jana Rzymelki, kilku postéw

i senatorow wystato listy, od
reszty nie otrzymaliémy Zadnej
odpowiedzi — méwi Krzysztof
Pluszczyk, przewodniczacy
Spotecznego Komitetu Pamieci
Gornikéw KWK Wujek Pole-
glych 16.12.1981.

Spotkanie w Muzeum Izbie
Pamieci miato dotyczy¢ ogdlno-
polskich obchodéw 30. rocznicy
wprowadzenia stanu wojenne-
g0. — ZamierzaliSmy zwrdci¢
sie do parlamentarzystéw z
prosba o wsparcie w realizacji
uroczystosci. ChcieliSmy, aby
ogonopolskie obchody odbyty
sie tuna Slasku, bo to wlasnie w
naszym regionie byto najwiecej
ofiar, najwiecej internowanych

iaresztowanych w stanie wo-
jennym. Mysle, ze wazne jest,
aby tych ludzi nalezycie uhono-
rowac. Niestety, najwidoczniej
parlamentarzystéw te rzeczy
nie obchodza i wolg sie oni
zajmowa¢ wylacznie swoimi,
partyjnymi sprawami —méwi
rozgoryczony Pluszczyk.
Pomyst zorganizowania
spotkania ze $laskimi parla-
mentarzystami powstat po
tym, jak Ministerstwo Kultury
iDziedzictwa Narodowego od-
mowilo finansowego wsparcia
organizacji obchodéw rocznicy
13 grudnia. Co wiecej, minister
Bogdan Zdrojewski zapowie-
dzial, Ze resort nie dotozy sie
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Juz dzisiaj wiadomo, Ze ani marszatek Sejmu, ani marszatek Senatu
nie przyjada na grudniowe uroczystosci na Slasku

grudnia

réwniezdo Centrum Wolnoscii
Solidarnosci, ktére ma powstac
w muzeum na Wujku. Dodat-
kowo, jak informuje Krzysztof
Pluszczyk, juz dzisiaj wiadomo,
ze ani marszatek Sejmu, ani
marszatek Senatu nie przyja-
dana grudniowe uroczystosci
na Slasku. — W dalszym ciagu
bedziemy szukac poparcia dla
tej inicjatywy czy to u pana
premiera Jerzego Buzka, czy
tez innymi drogami. Nato-
miast jest juz prawie pewne,
ze z czesci planéw bedziemy
musieli zrezygnowac —dodaje
przewodniczacy Spolecznego
Komitetu Pamieci.
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LIczBA tygodnia

13 proc.

Produktu Krajowego Brutto w Polsce wy-
twarza szara strefa — wynika z najnow-
szych danych Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego. Ubiegltoroczng wartosé szarej strefy
w naszym kraju szacuje sie¢ na 187 mid. zi,
budzet panstwa stracit z tego tytutu kilka-
dziesiat miliardéw - podaje Dziennik Gaze-
ta Prawna. Od 2009 r. wedtug szacunkéw
udziat szarej strefy w PKB rosnie co roku

o ok. 1,3 proc. W 2010 roku ,,na czarno”
zatrudnionych byto w naszym kraju prawie
1,5 min osdb — najwiecej w handlu, firmach
specjalizujacych si¢ w naprawach oraz

w gastronomiii i hotelarstwie. W tym roku,
jak przewiduja eksperci, w zwigzku ze
wzrostem stopy bezrobocia moze ich by¢
Znacznie wiecej. Na naszym kontynencie
szara strefa najmniejsza jest w Austrii,
Szwajcarii i Wielkiej Brytanii, z kolei naj-
wigksza w krajach Europy potudniowej i
Srodkowo-wschodniej, w tym takze w Pol-
sce.

WIESCI z gospodarki

» JAK POINFORMOWAL DZIENNIK GAZETA PRAWNA
szwajcarski rzagd obiecat podjecie kolejnych dziatahh w celu
obnizenia wartosci franka. Taka deklaracja padta na poczatku
tygodnia po nadzwyczajnym posiedzeniu rzadu. 8 sierpnia
dolar spadt do rekordowo niskiego poziomu w stosunku do
franka. Za jednego dolara mozna byto kupic tylko 0,7485
CHF. W poréwnaniu z sytuacjg sprzed roku frank umocnit sie
wobec dolara o 30 proc. Wedtug obliczef agencji Bloomberg
szwajcarski frank podrozat w tym roku w stosunku do wszyst-
kich 16 Swiatowych walut. Coraz wiecej powoddéw do obaw
maja tez Polacy, ktorzy zaciggneli kredyt w tej walucie. Frank
osiagnat juz bowiem 3,92 zt, a w bankach trzeba za niego
zapfacic nawet 4 zt.

» 5 SIERPNIA AMERYKANSKA AGENCJA RATINGOWA
Standard & Poor’s obnizyta ranking wiarygodnosci kredyto-
wej USA z maksymalnej oceny AAA do AA+. Obligacje skar-
bowe USA zostaty zdegradowane po raz pierwszy w historii.
Zdaniem Standard & Poor’s plan ograniczenia deficytu bu-
dzetowego uchwalony przez Kongres nie wystarczy do znacza-
cej redukgji zadtuzenia USA. W ocenie ekonomistow decyzja
agencji wplynie na dalsze spowolnienie amerykanskiej go-
spodarki, co z kolei negatywnie odbije sie na kondycji innych
panstw, m.in. Chin, ktére posiadajg najwiecej obligacji USA.
Po zmianie decyzji agendji lista najbardziej wiarygodnych krajéw
skurczyta sie do 13. Wcigz znajdujg sie na niej Kanada, Finlan-
dia, Szwecja, Norwegia, Dania, Holandia, Wielka Brytania, Luk-
semburg, Niemcy, Francja, Szwajcaria, Austria oraz Singapur.
Kraje, ktore posiadaja rating AAA majg najwyzsza zdolnosé
do regulowania swoich zobowigzan. Z tego wzgledu, panstwa
z ,potréjnym A" moga pozwoli¢ sobie na pozyczanie pienie-
dzy na rynkach miedzynarodowych po minimalnym koszcie.
Najnizszg mozliwg oceng wystawiong przez agencje jest rating
na poziomie D. Otrzymujg ja panstwa, ktore nie sg w stanie
sptaci¢ zaciagnietych dtugéw.

» LITR BENZYNY ZA 6 Zk? Polska Izba Paliw Ptynnych za-
alarmowata, Ze juz niedtugo za litr paliwa kierowcy bedg mu-
sieli zaptaci¢ wtasnie tyle. Na wysoka cene benzyny, zdaniem
Izby, wptyw maja dziatania spekulacyjne, podatki oraz hurto-
we ceny paliw. PodwyZzki na stacjach benzynowych pociagna
za soba wzrost cen towaréw i ustug. Dlatego Izba zaapelo-
wata do politykéw z najwazniejszych partii o przygotowanie
propozycji zmniejszenia podatkdéw zawartych w cenie paliwa.
Sa to akcyza, podatek VAT, optata paliwowa oraz koszty trans-
portu i posrednie.

» ROWNOCZESNIE ZACZEEY POJAWIAC SIE spekulacje
dotyczace podwyzek cen autogazu co sprawi, ze wykorzystanie
tego paliwa nie bedzie juz tak optacalne. Gaz LPG zdrozeje,
poniewaz Komisja Europejska planuje wprowadzi¢ zmiany spo-
sobu naliczania akcyzy za ten rodzaj paliwa.
W tej chwili wynosi ona 200 euro za kazda tone gazu. Do-
datkowo w Polsce naliczana jest optata paliwowa wynoszaca
ponad 119 zt za tone paliwa. Tymczasem unijni komisarze
planuja wprowadzi¢ zmiany w catym systemie naliczania optat
i uzaleznic ich wysokos¢ od szkodliwo3ci danego paliwa dla
atmosfery oraz jego wartosci energetycznej. Zdaniem specjali-
stow litr autogazu zdrozeje od 1 do 1,5 ztotego.

OPRAC. AK
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TRZY pytania

Michat Olesiak, rzecznik Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach

Urlop nie dla wszystkich

Podczas wakacji wiele oséb podejmuje
prace sezonowy, ale czes¢ z nich trafia
na nieuczciwych pracodawcéw. Jakie
problemy pojawiaja si¢ najczesciej?

— W trakcie wakacji do inspektoréw
PIP zglaszaja sie najczesciej dwie grupy
pracownikow. Pierwsza stanowig osoby
pracujace na czarno, nie posiadajace pi-
semnego potwierdzenia jakiejkolwiek
umowy, co niesie ze soba negatywne
skutki. Jezeli pracodawca przestaje placi¢
wynagrodzenie, pracownik posiada ogra-
niczong mozliwos¢ dochodzenia swoich
roszczen przed sadem pracy lub cywilnym.
W drugiej grupie oszukanych pracownikéw
znajduja sie osoby zglaszajace zaleglosci
w wyplacie wynagrodzen. Zdarzajq si¢ tez
problemy dotyczace ewidencjonowania
czasu pracy, ale jest ich zdecydowanie
mniej. Do tej pory wplyneto do nas ponad
750 skarg na firmy, z czego blisko w 300
przypadkach chodzito o zatrudnienie
bez umowy o prace. Problemy ptatnicze
poruszone zostalty w 500 przypadkach.
Jedno pismo moze dotyczy¢ kilku spraw;,
dlatego nieprawidtowosci jest wiecej, niz
nadestanych skarg.

W ktérych branzach najczesciej docho-
dzi do oszustw wzgledem pracownikow
sezonowych?

— Dominuje branza budowlana. Po
porady prawne do dyzurujacych praw-

Budowlanka i
gastronomia to branze,
w ktorych najczesciej
dochodzi do oszustw
wzgledem pracownikow
sezonowych.

nikéw bardzo czesto zgtaszaja sie osoby,
ktore od kilku miesiecy $wiadcza prace
nabudowiei przestaty otrzymywac wy-
nagrodzenie. Jezeli posiadaja pisemng
umowe o prace z fatwoscia mozemy im
pomoc i okresli¢ wysokosé Swiadcze-
nia, jakie powinny otrzymad. Jezeli taka
umowa nie zostata podpisana lub dotyczy
minimalnego wynagrodzenia, a pracow-
nicy przyznaja, ze dodatkowe pieniadze
otrzymywali w kopercie, mozliwosci
inspektoréw PIP sg ograniczone. Druga
branza, w ktérej obserwujemy nasilenie
oszustw jest gastronomia. Mlode osoby
chca sobie dorobi¢, podejmuja prace w
restauracjach, ogrédkach piwnych czy
lodziarniach. Sg to czynnosci nie wy-
magajace specjalistycznego przyuczenia,
wiec osoby te sa przyjmowane na prébe
na trzy, cztery tygodnie. Po uptywie tego

okresu okazuje sie, ze nie nadaja sie do
tej pracy, anaich miejsce czeka juznowy
pracownik, réwniez zatrudniony na prébe.
W ten sposéb pracodawca ma tanig site
robocza przez caty sezon.
W jaki sposob oszukani pracownicy mogg
sie bronic¢, jakie kroki podejmuje PIP?

— W trakcie kontroli inspektor pracy
moze zawnioskowac o ustalenie istnienia
stosunku pracy. Jezeli chodzi o pracow-
nikéw zatrudnionych bez jakiejkolwiek
umowy, to zdarza sie, Ze takie umowy sa
podpisywane na wniosek inspektora wtas-
nie podczas kontroli. Czasem pracownik
sygnalizuje, ze posiada umowe zlecenie,
w takiej sytuacji mozemy sprawdzig,
czy pracodawca dotrzymal termindw i
zglosit go do ubezpieczenia spotecznego.
Gdy otrzymujemy od pracownika infor-
macje, ze pracuje na czarno woéwczas z
automatu rozpoczynamy kontrole. Jest
ona prowadzona w taki sposob, zeby bez
wyraznej zgody samego zainteresowa-
nego, nie ujawniad, ze jesteSmy w firmie
na skutek skargi. Jednak najlepsza forma
obrony jest zabezpieczenie sie i podpisanie
jakiejkolwiek umowy mdéwiacej o pod-
jetej pracy i wysokosci wynagrodzenia.
Woéwczas mamy z czym péjsé do sadu.
Jezeli nie ma umowy, pozostaja tylko
zeznania $wiadkéw.

AK

INNI napisali

Praca za wszelka cene

rogancki szef, mobbing, dalekie
Adojazdy - na to godzi sie wielu
pracownikéw. Tak bardzo boja

sie zwolnienia.

—Przez dwalata pracowatam w firmie,
w ktdrej szef Zle sie do mnie odnosit. Krzy-
czat, kazal zostawac po godzinach, a kiedy
chciat mnie wezwac, pukat w Sciane —opo-
wiada Anna z Warszawy, obecnie pracuja-
ca w firmie rachunkowej. — Odwlekatam
podjecie decyzji o odejsciu, bo sie batam,
Ze nie znajde pracy. Poza tym za kazdym
razem, kiedy zaczynatam méwic, ze odej-
de, szef starat sie mnie zatrzymac.

Annanie jest wyjatkiem. Z badan prze-
prowadzonych przez Mazowieckie Cen-
trum Profilaktyki Uzaleznieni i Wydziat
Nauk Humanistycznych SGGW wynika,
ze wiele 0sdb jest w stanie znosi¢ rozmaite
upokorzenia, by utrzymac prace.

Az 46 proc. ankietowanych przyznaje,
Ze czesto lub nawet bardzo czesto spotyka
sie ze ztym traktowaniem i wulgarnymi
odzywkami szefa. 41 proc. bytoby goto-
wych znosi¢ takie sytuacje, byle tylkoich
nie zwolniono. — W czasie rozmow prze-
prowadzanych na potrzeby badania czesto
okazywalo sie, Ze strach przed utrata pracy
powoduje, iz pracownicy nie reaguja na
famanie zasad moralnych — méwi prof.
Mariusz Jedrzejko zSGGW, kt6ry jest kie-
rownikiem projektu. —Cze$¢ kobiet zgadza
sie np. na molestowanie seksualne.

Profesor zaznacza, ze zwlaszcza w
niewielkich firmach handlowych, ustu-
gowych i budowlanych pracownicy sa
pod presja zasady szefa: ,,nie podoba
sie, to do widzenia, kolejka chetnych na
twoje miejsce czeka”.

— Zle jest tez w korporacjach, w kt6-
rych jesli masz skoniczone 40 lat, musisz
uwazad, bo jeste$§ kandydatem do zwol-
nienia — dodaje prof. Jedrzejko.

Adam Ambrozik z zespotu Pracodaw-
céw RP ttumaczy, ze takie zachowania
przefozonych to gtéwnie problem matych
firm. —Takich, ktérych szef jest jednoczes-
nie wiascicielem — méwi. — W korpora-
cjach menedzerowie s3 wyedukowani
iwiedzg, jak zarzadza¢ ludZmi. W matych
firmach takiej edukacji brakuje i dlatego
czesto emocje biora gore.

Przymykanie oka na zle traktowanie
nie jest jedynym wyrzeczeniem, ktére
gotowi sa ponosi¢ pracownicy.

Ponad 40 proc. respondentéw jest
w stanie poSwieca¢ prywatny czas na
prace, jesli maja nadzieje, ze to uchroni
ich przed zwolnieniem.

Wielu ankietowanych godzitoby sie
takze dojezdza¢ do firmy nawet kilka-
dziesiat kilometréw. Co trzeci badany
poswieca codziennie na dojazd do pracy
ponad dwie godziny, a co piaty ponad
trzy. 62 proc. przyznalo, ze gdyby od tego
zalezato, czy utrzymaja prace, zgodziliby
sie jezdzi¢ jeszcze o 20 km dalej.

Najbardziej skfonni do takich po-
Swiecen sg ludzie mtodzi w wieku 20
—29 lat (82 proc.).

Trudno jednak im sie dziwic. Z rapor-
tu GUS z lutego 2011 r. wynika, Ze na
bezterminowa umowe przed trzydziest-
ka moze liczy¢ jedynie co drugi Polak.
Wiekszos¢ dostaje tylko umowy czasowe
albo pracuje na umowe-zlecenie. Po 25.
roku zycia umowy na stale otrzymuje
zaledwie 40 proc. zatrudnionych.

W badaniu SGGW pytano tez pra-
cownikéw o mobbing. Okazato sie, ze
dostrzega go w swoich firmach 36 proc.
0s6b. Najwiecej tego typu zachowan
obserwowali pracownicy samorzadowi
(43 proc.) i pracujacy w korporacjach
(32 proc.).

Lestaw Nowacki z Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich przyznaje, ze najwiecej
skarg wptywa od Zohierzy i funkcjonariu-
szy stuzb mundurowych. — Hierarchiczne
podporzadkowanie w stuzbach jest dobrym
podiozem do mobbingu — thumaczy.

Elzbieta Linowska z Ogélnopolskie-
go Stowarzyszenia Antymobbingowego
podchodzi do tych wynikéw z dystan-
sem. — Cze$¢ pracownikéw nie zna tego
pojecia. Nazywa mobbingiem to, Ze pra-
codawca rozszerza czy zmienia zakres
obowigzkéw badz ustalanowe standardy
pracy — mowi.

Badania SGGW pokazuja tez, ze 38
proc. ankietowanych dostrzega i akcep-
tuje w swojej firmie nieformalne uklady,
ktére maja wpltyw na pozycje zawodowa,
wynagrodzenie i awanse.

Profesor Jedrzejko brak reakcji na
taki stan wigze z ostra rywalizacja na
rynku pracy.

W badaniu udziat wzieli pracownicy
nizszegoisredniego szczebla zawodowego
(menedzerowie, pracownicy korporacji,
nauczyciele, pracownicy samorzadowi
i instytucji paiistwowych, policjanci,
pracownicy z sektoréw handlu, ustug,
budownictwa) z wojewddztw: mazowie-
ckiego, t6dzkiego i podlaskiego.

» Rzeczpospolita, 3 sierpnia 2011 r.,
Matylda Mtocka, Monika Gebala
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Ponad 100 pracownikéw Odlewni Zeliwa S.A. w Zawierciu pikietowato w $rode
3 sierpnia przed siedziba Grupy Kapitalowej Gwarant - wlasciciela spoéftki.
Zwigzkowcy protestowali m. in. przeciwko nieterminowemu wyplacaniu wynagrodzen.

ynagro-
dzenia
wypta-
cane sa
w ratach.
W lipcu ostatnia rate wy-
platy dostalismy pod ko-
niec miesigca, mimo ze
powinniSmy otrzymywacé
wynagrodzenia do 10 dnia
kazdego miesigca. Dzieje
sie tak dlatego, ze Srodki
finansowe pochodzace ze
sprzedazy wyrobéw Od-
lewni trafiajg do Gwaranta,
zamiast zabezpieczaé wy-
nagrodzenia dla pracow-
nikéw. Bez wzgledu na sy-
tuacje Grupy Kapitatowej
Gwarant takie postepowa-
nie jest niedopuszczalne.
Pracownicy maja swoje
zycie, rodziny i potrzeby.
Prowadzac biznes, trzeba
o tym pamigtac¢ — powie-
dzial Witold Siwek, prze-
wodniczacy zaktadowej
Solidarnosci.

Jak wskazywali podczas
manifestacji protestujacy,
poslizgi w wyptacie wy-
nagrodzen nie s3 jedny-
mi opdznieniami ptatni-
czymi w zawiercianskim
zaktadzie. — We wrze$niu
wyltaczono u nas prad.
Z oplatami za inne media
tez zalegamy. Najgorsze sa
jednak zalegtosci w sto-
sunku do ZUS. Ciezko jest
zy¢ipracowac w ciggtlym
poczuciu niepewnosci.
W naszej Odlewni z tygo-
dnia na tydzien jest coraz
gorzej — méwi jeden z
uczestnikow manifestacji,
proszac 0 anonimowos¢.

Co gorsza, w zawier-
cianiskiej Odlewni Zeliwa
brakuje réwniez surowcéw,

Zdaniem zwigzkowcow ktopoty Odlewni zaczety sie¢ w momencie zakupu spétki przez Grupe Gwarant

co powoduje przerwy w
produkgcji —Jest trudne do
zrozumienia, ze Odlewnia
majaca portfel zaméwien
na sprzedaz swoich wyro-
béw, w wyniku polityki
centralizacji zaopatrzenia
bedacej w rekach Gwaran-
ta, nie ma mozliwoSci nor-
malnego funkcjonowania.
Takie dzialania w naszym
przekonaniu podwazaja
ukontrahentéw dobre imie
spotki o 125-letniej trady-
¢ji—napisali zwiagzkowcy
w petycji do zarzadu Grupy
Kapitatowej Gwarant.
Prezes Grupy Gwarant
Leszek Jarno, ttumaczy
opOznienia platnicze i braki
w zaopatrzeniu trudna

sytuacja finansowa, za-
réowno Odlewni Zeliwa,
jak i catej Grupy Kapi-
tatowej. — Rzeczywisto$¢
jest taka, ze Odlewnia w
poprzednich latach ge-
nerowatla straty. Te straty
musza by¢ sfinansowane,
co odbija si¢ na ptynnosci
finansowej spotki. Kiedy
Grupa Kapitalowa Gwa-
rant przejmowata Odlew-
nie, znajdowata sie ona
w dramatycznej sytuacji
i byta bliska upadtosci.
Jednocze$nie chciatbym
podkreslié, ze proces re-
strukturyzacji finansowej
imajatkowej w catej Grupie
znajduje sie obecnie w fazie
konicowej i we wrze$niu

sytuacja powinna zosta¢
ustabilizowana — zapew-
nia Leszek Jarno.
Zwiazkowcy z za-
wiercianiskiego zakladu
sa odmiennego zdania
itwierdza, ze ktopoty Od-
lewni zaczety sie, kiedy
firme kupit obecny wtas-
ciciel. — Pod koniec 2003 1.
w momencie zakupu od
Narodowych Funduszy
Inwestycyjnych wiek-
szoSciowego pakietu akcji
Odlewni przez Grupeg Ka-
pitatowa Gwarant, nasz za-
kiad posiadat zyski roczne
netto w wysokosci 2,6 min.
zt oraz zatrudniat tacznie
ze spétkami udzialowymi
ok. 1300 os6b, dzis jest to

Protest odlewnikow

Srodki finansowe
pochodzgce ze
sprzedazy wyrobow
Odlewni trafiajg

do Gwaranta,
zamiast
zabezpieczaé
wynagrodzenia
dla pracownikow.

zaledwie ok. 600 oséb.
Oprécz tego Odlewnia
cieszyla sie duza wiarygod-
noscig finansowa wobec
kontrahentéw i instytucji
zewnetrznych. Nasza firma
byla w wy$mienitej sytua-
¢ji finansowej, i nie miata
najmniejszych klopotéw
z plynnoscia - zaznaczyt
szef zaktadowej ,S”.
Tuz po rozpoczeciu
pikiety do protestujacych
wyszli przedstawiciele
Gwaranta i zaprosili de-
legacje zwiazkowcéw na
rozmowy, ktére trwatly
przeszto 2 godziny. — Roz-
mawialiSmy w spokojnej
atmosferze. Przedstawi-
liSmy swoje argumenty.
Wtasciciel zapewnit nas,
ze zrobi wszystko, aby
lipcowe wynagrodzenia
zostaty wyptacone w ca-
fosci w terminie, miejmy
nadzieje, ze dotrzyma
stowa. Umoéwilismy sie
takze, ze we wrze$niu
odbedzie sie spotkanie,
podczas ktorego bedzie-
my rozmawiaé o proble-
mach i przysztosci naszej
Odlewni - zapowiedziat
Witold Siwek.
tUKASZ KARCZMARZYK

Komitet w o

Powotaniem wspélnego
Komitetu Obrony Praw
Pracowniczych zakonczy-
to sie spotkanie zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych
w zaktadach nalezacych
do Grupy Alchemia S.A.,
ktore odbyto sie 1 sierp-
nia w Chorzowie.
Powstanie Komitetu jest
reakcja zwiazkowcow na
poszerzajace sie w Grupie
Alchemia zjawisko prze-
noszenia pracownikéw do
agencji pracy tymczasowej.
— W naszej Hucie kilku-
dziesieciu pracownikéw,
ktérym umowy konczy-
ly sie w czerwcu i lipcu,
juz przeszto do agencji,
w sierpniu umowy koncza
sie kolejnym 80 osobom.
Do korica roku w agencji
pracy tymczasowej moze
by¢ zatrudniona nawet

jedna trzecia dotychczaso-
wych pracownikéw Huty
—mowi Stefania Penkata,
przewodniczaca Solidar-
nosci w Hucie Batory.
Zdaniem zwigzkowcéw
przekazywanie pracow-
nikéw do agencji outso-
urcingowych ma S$cisty
zwigzek z koricem obo-
wiazywania tzw. pakietu
antykryzysowego. Usta-
wa o tagodzeniu skutkéw
kryzysu ekonomicznego
dla pracownikéw i praco-
dawcéw potocznie zwana
pakietem antykryzyso-
wym zawiesita na dwa lata
zasade, wg ktorej trzecia
umowa o prace musiata
by¢ zawierana na czas
nieokre$lony. Oznacza
to, ze pracodawcy mogli
nawet przez 24 miesiace
zatrudnia¢ pracowni-

ronie miejsc pracy

kow na podstawie wielu
umoéw terminowych. —
Patologia w Grupie Al-
chemia polega nie tyle
na tym, ze zatrudnia sie
pracownikow poprzez
agencje pracy tymcza-
sowej, lecz na tym, ze
do agencji przenosi sie
dotychczasowych pra-
cownikow. Jednoczesnie
pozbawiajac ich praw
zagwarantowanych np.
w uktadach zbiorowych —
komentuje Andrzej Karol,
przewodniczacy Regio-
nalnej Sekcji Hutnictwa
NSZZ Solidarnos¢.

Jak wskazuje Stefania
Penkata, pracownicy prze-
noszeni do agencji straca
nie tylko poczucie bez-
pieczenistwa zwiazane ze
stabilnoscig zatrudnienia,
ale réwniez cze$¢ wyna-

grodzenia oraz zostana
pozbawieni $wiadczen
socjalnych. — O tym, ze
grupa Alchemia podpisata
umowe z agencja Work
Service dowiedzieliSmy
sie po kilku dniach. Nie
byto w tej sprawie zadnych
konsultacji ze strong spo-
leczna. Dzisiaj wyglada to
tak, ze ludzie pracuja lub
beda pracowac na tych
samych stanowiskach,
w tych samych bryga-
dach, za wynagrodzenie
nizsze o ok. jedna trze-
cia. — informuje szefowa
zaktadowej ,S”.

W sktad Komitetu Obro-
ny Praw Pracowniczych
weszly wszystkie organi-
zacje zwiazkowe dzialajace
w firmach nalezacych do
grupy Alchemia. 3 sierpnia
zwiazkowcy wystali do

prezes zarzadu Alchemii
Kariny Wscibiuk-Hanko
pismo informujace o po-
wstaniu Komitetu. — Do-
magamy sie spotkania z
pania prezes, o ktére juz
wiele razy bezskutecznie
prosiliSmy. Teraz dzialamy
WSZyscy razem, mamy
ze soba staty kontakt,
wiemy co si¢ dzieje w po-
szczegoOlnych zaktadach.
Miejmy nadzieje, ze tym
razem zarzad Alchemii
potraktuje nas powaz-
nie, bo reprezentujemy
rzesze pracownikow, z
ktérg na pewno nalezy
sie liczy¢. Natomiast, je-
zeli zarzad nie zmieni
swojego postepowania,
zaprotestujemy réwniez
WSZySCy razem — zapowia-
da Andrzej Karol.

K

WIESCI z kraju

Euromanifestacja

we Wroctawiu

» NSZZ SOLIDARNOSC rozpoczyna przy-
gotowania do duzej manifestacji z udzia-
tem zwigzkowcow z catej Europy, ktéra 17
wrzednia odbedzie sie we Wroctawiu.

Pod hastami ,TAK dla europejskiej solidar-
nosci, TAK dla miejsc pracy i praw pra-
cowniczych, NIE dla polityki cie¢” w stolicy
Dolnego Slagska demonstrowa¢ beda zwigz-
kowcy z Polski i kilkudziesieciu krajéw Euro-
py. Organizatorem protestu jest Europejska
Konfederacja Zwigzkdéw Zawodowych.

— Decyzja o dacie i miejscu akcji zapadta
podczas ostatniego kongresu EKZZ, ktéry w
maju odbyt sie w Atenach. O wyborze Wroc-
tawia zdecydowat fakt przejecia przez Polske
unijnej prezydencji i zaplanowanego na 17
wrzednia we Wrodawiu spotkania ministrow
finanséw krajéw Unii Europejskiej — wyjas-
nia Jerzy Wielgus, wiceprzewodniczacy ,S".
Zwigzkowcy z catej Europy beda we Wroc-
tawiu domagac sie zaprzestania polityki
ustawicznych ciec socjalnych i obnizania wy-
nagrodzen. Zaprotestujg tez przeciwko dyk-
tatowi rynkdéw finansowych i agendji ratin-
gowych oraz deregulacji standardéw pracy

i ptacy, degradadji standardéw spofecznych i
demontazowi dialogu spotecznego.
Podobne manifestacje, organizowane przy
okazji szczytoéw unijnych, odbywaja sie

od kilku lat. Wczedniej EKZZ zorganizowat
takie protesty m. in. w Lublanie, Pradze i
Budapeszcie.

Zaproszenie dla
pierwszego szefa ,S"

» PRZEWODNICZACY SOLIDARNOSCI
Piotr Duda zaprosit 8 sierpnia Lecha Watese
do udziatu w obchodach 31. rocznicy podpi-
sania Porozumien Sierpniowych. Byly prezy-
dent i pierwszy szef zwigzku potwierdzit che¢
wspdtpracy z Solidamoscia.

— W tym roku w Gdansku rocznice powstania
Solidamosci bedziemy wietowac nie tylko
pod Pomnikiem Poleglych Stoczniowcow i
podczas uroczystej mszy Swietej. 31 sierpnia
w Sali BHP otwarta zostanie wystawa z okazji
30. rocznicy | Krajowego Zjazdu Delegatdw.
Jest wiec w czym wybiera¢. W Solidamosci
caly czas sie spierajmy, ale w tym dniu badZ
my razem. Panie prezydencie, niech pan nie
mowi ,nie” — zapraszat Piotr Duda Lecha
Watese. — Nie mowie ,nie” — odpowiedziat
Lech Watesa, przyjmujac zaproszenie.
Zwigzkowcy zachecali tez pierwszego prze-
wodniczgcego Solidamosci do udziatu

w zaplanowanych na 30 sierpnia uroczy-
stosciach w Brukseli. Z inicjatywy Parla-
mentu Europejskiego i jego przewodnicza-
cego Jerzego Buzka jednemu z placéw w
bezposrednim sgsiedztwie budynkéw Parla-
mentu Europejskiego zostanie w tym dniu
nadane imie ,Solidarosci 1980". Piotr
Duda prosit Lecha Watese, by ten zabrat
wtedy gfos w imieniu catego zwigzku.

Ptaca minimalna
W pierwszym czytaniu

» OBYWATELSKI PROJEKT USTAWY
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
zostanie skierowany do pierwszego czytania
w Sejmie. 8 sierpnia Marszatek Sejmu Grze-
gorz Schetyna poinformowat o tym petno-
mocnika Komitetu Obywatelskiej Inicjatywy
Ustawodawczej Piotra Dude.
~ To dobra wiadomos¢. Nasz projekt jest
spetnieniem sktadanych od lat przez poli-
tykow obietnic. Wiele rzadéw obiecywato
przygotowa¢ harmonogram podwyzszenia
ptacy minimalnej do 50 proc. $redniego
wynagrodzenia. Nikomu jakos sie to nie
udato, stad nasza inicjatywa — méwi Piotr
Duda, przewodniczgcy Komisji Krajowej
NSZz ,S". — Wystarczy przypomnie zapo-
wiedzi premiera Tuska, ktory obiecywat przy
okazji negocjacji pakietu antykryzysowego,
Ze do konca 2009 roku powstanie harmo-
nogram dojécia ptacy minimalnej do 50
proc. przecietnego wynagrodzenia.

DIKK
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W grupie ArcellorMittal Poland i spotkach zaleznych ponownie rozpoczela sie restrukturyzacja
zatrudnienia. W catej Polsce prace moze straci¢ ponad 800 os6b. Zwolnienia obejma tez dabrowski oddziat
firmy — dawna Hute Katowice.

Znow bedg zwolnienia

wiazkowcy alarmu-
ja, ze restruktury-
zacja zatrudnienia
w AMP prowadzo-
na jest w sposéb
niemozliwy do zaakcep-
towania przez organizacje
zwigzkowe i pracownikow.
— Pracodawca pozbywa sie
0s6b ,mato przydatnych”
ze wzgledu na czesta absen-
cje chorobowa — méwi Jerzy
Goinski, przewodniczacy
Solidarnosci w firmie.

8 sierpnia zaktadowa Soli-
darnos¢ otrzymata od zarzadu
pismo z informacja o zamia-
rze wypowiedzenia umoéw o
prace pracownikom, ktérzy
nie przyjeli propozycji odej-
$cia za porozumieniem stron.
Byly to osoby znajdujace sie
nalistach sporzadzonych przez
szeféw wydziatéw. Niedawno
w AMP wprowadzony zostat
dodatek mistrzowski, co zda-
niem zwigzkowcow, ma $ci-
sty zwiazek z zachowaniem
przelozonych. — Czgéc¢ tego
dodatku mistrz otrzymuje
pod warunkiem, ze podlegta
mu jednostka nie przekroczy
3,55 proc. absencji chorobo-
wej w odniesieniu do rocznej
normy czasu pracy. Dlatego
oczywistym jest fakt, ze dla
wlasnej korzysci wytypuje
do odejscia pracownikéw,
przez ktérych wielko$¢ tego

Foto: internet

Coraz bardziej napieta sytuacja w AMP moze grozi¢ wybuchem niepokojoéw spotecznych

dodatku mogtaby by¢ nizsza
— tlumaczy Goifiski.
Zdaniem zaktadowej ,S”
do zwolnienia typowani sg
starsi, doSwiadczeni pra-
cownicy, aby pracodawca

mogt ich zastapi¢ mtodszymi
i tafiszymi. — Nie jest tajem-
nicy, ze pracownicy ci beda
zatrudniani przez spétki
z grupy Manopwer — dodaje
przewodniczacy.

Takie postepowanie zwiaz-

kowcy uwazaja za skandalicz-
ne.—Dla poprawienia swoich
statystyk pracodawca pozbywa
sie wieloletnich i do$wiadczo-
nych pracownikéw, ktérzy nie-

Dla poprawienia
statystyk pracodawca
pozbywa sie
doswiadczonych
pracownikéow

z wieloletnim
stazem.

jednokrotnie wia$nie podczas
pracy na rzecz AMP stracili
zdrowie, a dzisiaj sa traktowa-
ni w ten sposéb. Zwalniani sa
réwniez pracownicy chronieni
ze wzgledu na wiek, ktérym
do emerytury brakuje mniej,
niz 4 lata—zaznacza Lech Maj-
chrzak, wiceprzewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci.

Zwiazkowcy podkredlaja, ze
odprawy proponowane przez
zarzad spotki réwniez trudno
uzna¢ za satysfakcjonujace.
Oferta pracodawcy zawiera
ok. dziewieciomiesieczne wy-
nagrodzenia obliczone jak za
urlop wypoczynkowy, czyli
ok. 30 tys. zt brutto. A zatem
pracodawca nie zaoferowat
nic ponadto, co pracownik
i tak by otrzymat w ramach
odejscia zwiny lezacej po stro-
nie pracodawcy. W wyniku
restrukturyzacji zatrudnie-
nia z ArcellorMittal Poland
zwolnionych moze zosta¢
nawet 400 oséb.

Napieta sytuacja panuje
takze w sp6tkach zaleznych
od AMP. Zwolnienia grupowe
zapowiedziane zostaty w Ar-
cellorMittal Service Group za-
trudniajacej 1200 0s6b w kilku
miastach. Tam pracodawca
zglosit zamiar zwolnienia do
410 osob, gtéwnie z oddzia-
16w w Dabrowie Gérniczej
i w Krakowie. — Aktualnie
w sp6lce prowadzone sg roz-
mowy w ramach procedury
zwolnien grupowych, do-
tyczace m. in. zmniejszenia
skali zwolnieni, odpraw dla
zwalnianych pracownikéw
oraz znalezienia dla nich al-
ternatywnych miejsc pracy —
dodaje Lech Majchrzak.

Redukcja zatrudnienia ma
tez zostaé przeprowadzo-
na w spoélce ArcelorMittal
Shared Service Centre Eu-
rope Sp. z 0.0, gdzie prace
moze straci¢ ponad 80 os6b.
Jest to firma zajmujaca sie
prowadzeniem ksiegowosci
i obstuga kadrowo-ptacowa.
Ustugi te, ale bez pracowni-
koéw, maja zostac przekaza-
ne hinduskiej firmie Wipro
Poland.

Zdaniem zwigzkowcoéw
z Solidarnosci coraz bardziej
napieta sytuacja w AMP
ispoétkach grozi wybuchem
niepokojéw spotecznych.

Wz, AK

Zwigzkowcy z pracodawcami
przeciwko akcyzie

O koniecznosci stworzenia
wspélnego frontu z praco-
dawcami z najbardziej ener-
gochtonnych polskich firm w
sprawie obnizenia dla tych
zaktadéw wysokosci podatku
akcyzowego od optat za ener-
gie elektryczng dyskutowali
w Bukownie przedstawicie-
le Solidarnosci z wiodacych
branz. Konferencje zorgani-
zowali zwigzkowcy z Zakta-
dow Gérniczo-Hutniczych
Bolestaw.

— W krajach UE nie ma
jednolitych zasad w zakresie
rozwiazan systemowych dla
odbiorcéw energochtonnych.
Kazdy z tych krajéw posiada
wlasne rozwiazania w zakresie
cen energii. W Polsce w cenie
energii elektrycznej przesyt,
opodatkowanie i wsparcie
energetyki odnawialnej stano-
wi zdecydowanie najwiekszy
udzial, a podatek akcyzowy od
oplat za energie elektryczng
jest zdecydowanie najwyzszy
w catej UE - glosi opracowa-
nie wykonane na zlecenie
pracodawcéw z o$miu naj-
bardziej energochionnych
firm w Polsce, w tym ZGH
Bolestaw.

Podczas konferencji ten ra-
port szczegétowo omowit pre-
zes bukowianskich zaktadéw
Bogustaw Ochab, wskazujac
zwlaszcza na jego podsumo-
wanie, z ktérego wynika, ze dla
rodzimych firm energochton-
nych juz od ponad dwéch lat
powinny zosta¢ opracowane,
podobnie jak w krajach UE,
rozwigzania systemowe, ktore
ograniczaja koszty energii elek-
trycznej. — Brak tych rozwia-
zan bedzie skutkowat utrata
konkurencyjnosci polskich
firm energochionnych. Z da-
nych koncernu Arcelor Mittal
wynika, ze to w naszym kraju
wystepuja najgorsze do inwe-
stowania warunki, z uwagina
cene energii elektrycznej. A
przeciez zgodnie z dyrektywa
unijng panstwa czlonkowskie
moga réwniez przekazaé srodki
finansowe na rzecz sektoréw
energochfonnych - mdéwit Bo-
gustaw Ochab. Przypomniat
jednak, ze Ministerstwo Go-
spodarki jeszcze w ubiegtym
roku poinformowato, ze na
chwile obecna nie rozpatruje
mozliwosci udzielenia dodat-
kowych rekompensat dla od-
biorcéw przemystowych. - Z

ostatnich informacji wynika,
Ze minister finanséw tez nie
zamierzarozmawia¢ na temat
obnizenia akcyzy — powiedziat
prezes.

Zaprezentowany podczas
konferencji przez Bogustawa
Ochabaraport na temat rozwia-
zan systemowych dla odbior-
cow energochtfonnych wysoko
ocenil Kazimierz Grajcarek,
przewodniczacy Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki NSZZ
Solidarno$¢. — Prezes firmy ze
stuprocentowym udziatem
Skarbu Panstwa potwierdzit,
jak akcyza moze by¢ groZnaw
skutkach dla przedsiebiorstw.
Takich ludzi nalezy ceni¢ - po-
wiedziat Kazimierz Grajcarek.
Zwiagzkowcy wyszli z inicja-
tywa wykonania wspdlnie z
pracodawcami niezaleznego
raportu wskazujacego, jak
skutki ekonomiczne zwigza-
ne z podatkiem akcyzowym
rzutowac beda na likwidacje
miejsc pracy oraz na brak ich
tworzenia. Zapowiedzieli, ze
0 rozwigzanie probleméw
przedsiebiorstw energochton-
nych zawnioskuja do Zespotu
Tréjstronnego.

BG

Zarzad Kompanii nie chce
dyskutowac o ptacach

Jesli zarzad Kompanii We-
glowej nie skoryguje nie-
prawidiowosci w zakresie
realizacji podpisanego 18
maja porozumienia pta-
cowego, to poinformuje-
my Panstwowg Inspekcje
Pracy o tamaniu ustawy o
zwiagzkach zawodowych -
zapowiadajg zwigzkowcy
z Solidarnosci z Kompanii
Weglowej.

Nieprawidlowos$ci w wy-
petnianiu porozumienia
wynikaja z odgérnych, nie
skonsultowanych ze strona
zwiazkowa decyzji placo-
wych zarzadu. W zawartej
umowie, ktérej rezultatem
sa 4-procentowe podwyzki
plac w spétce, zarzad zobo-
wiazat sie, ze jesli w I pét-
roczu firma osiagnie dobre
wyniki finansowe, to do 30
lipca uruchomione zosta-
na kolejne 3-procentowe
podwyzki.

Teraz okazato sie, ze kie-
rownictwo sp6iki, bez poro-
zumienia ze strong zwiazko-
wa, podjeto odgdérna uchwate
o rozdziale tych srodkéw
oraz o wzro$cie wynagro-
dzen dla pracownikéw o 50

zt zakazdg wydobyta tone.
W odpowiedzi zwiazkowcy
z Kompani wznowili wysu-
niety w styczniu w ramach
sporu zbiorowego postulat
10-procentowego wzro-
stu ptac w spélce uznajac,
ze mozliwosci finansowe
firmy sa wyzsze niz do tej
pory przekonywalo jej kie-
rownictwo — Poczatkowo
przedstawiciele zarzadu nie
mieli zamiaru dyskutowac
z nami na temat rozdziatu
Srodkéw. Zamierzali je prze-
kaza¢ do dyspozycji dyrek-
toréw kopaln i dziatajacych
w tych zaktadach zwiazkéw
zawodowych. Dopiero po
naszych naciskach poinfor-
mowali, Ze s3 przeciwni roz-
dysponowaniu catosci tych
pieniedzy na jednorazowe
premie. Optymistyczne, Ze
po doktadnym przeanalizo-
waniu wykonania funduszu
ptac za 7 miesiecy biezacego
roku kierownictwo spéiki
stwierdzilo, Ze jest w stanie
podja¢ znami dyskusje — po-
wiedziat Jarostaw Grzesik,
szef gérniczej Solidarnosci
po drugim spotkaniu stro-
ny zwiazkowej z zarzadem

spotki na temat form roz-
dysponowania Srodkéw na
podwyzki.

Powazne watpliwosci
zwiazkowcéw budzi tez
odgérna uchwata zarzadu
0 przyznawaniu premii
pracownikom kopaln, w
ktérych wydobycie prze-
kracza plan techniczno-
ekonomiczny. Zwigzkowcy,
zgodnie z uchwata o zwigz-
kach zawodowych, zazada-
li wspdlnego uzgodnienia
sposobu rozdziatu 40,7 mln
zt — Na razie zarzad utrzy-
muje, ze nie bedzie dysku-
towat z nami na ten temat.
Wyklucza réwniez realizacje
naszego zadania by Srodki,
ktore pracownicy dodatko-
wo otrzymaja za wydobycie
ponad plan, skorygowaty
$rednie wynagrodzenie w
spotce —informuje Jarostaw
Grzesik.

Od prawidtowej realizacji
porozumienia ptacowego
zwigzkowcy z Kompanii
uzalezniaja zakoriczenie
rozpoczetego w styczniu
sporu zbiorowego z pra-
codawca.

BEA
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Solidarnos¢ w Przedsiebiorstwie Wodociggow i Kanalizacji w Rybniku zapowiada, ze na drodze sgdowe;j
bedzie sie domagac wyjasnien w sprawie wyeliminowania przez pracodawce przewodni-
czacego zwigzku w zaktadzie z wyboréw do rady nadzorczej spotki.

Wyautowany z rady
przez pracodawce

prawa ma swoj po-

czatek w 2008 r.,

kiedy to Marek Fre-

lich, przewodnicza-

cy Solidarnosci w
rybnickim PWiK, zglosit
swoja kandydature do rady
nadzorczej spotki. —Nieco
weze$niej powiadomiliSmy
Panstwowa Inspekcje Pracy
o utrudnianiu nam przez
pracodawce dziatalnosci
zwiazkowej. Kontrola wy-
kazata wiele nieprawidto-
wosci, o ktérych PIP po-
wiadomit w péZniejszym
czasie prokurature. Jeszcze
w trakcie trwania kontroli
prezes przestat mi do domu
w czasie mojej choroby
dyscyplinarne zwolnienie
— méwi Marek Frelich.

Powodem zwolnienia
przewodniczacego bylo sa-
mowolne opuszczenie przez
niego stanowiska pracy.
Z relacji Frelicha wynika,
ze pracodawca niezgod-
nie z prawda utrzymywat,
ze przewodniczacy w go-
dzinach pracy uczestni-
czytw spotkaniu w PIP, bez
zgody kierownictwa PWiK.
Sprawa znalazta swéj finat
w sadzie, ktéry przywrocit
Marka Frelicha do pracy
na dotychczasowych wa-
runkach.

— W dalszym ciggu za-
mierzatem kandydowaé do
rady nadzorczej w wyborach
uzupelniajacych, po rezyg-
nacji jednego z jej cztonkéw
rady.Nie przypuszczatem,
ze wyeliminuje mnie znich
tym razem opinia prawna
sporzadzona przez prawni-
ka PWiK, szwagra prezesa
spotki. Wynikato z niej,
ze kancelaria spotki, gdzie
ztozytem dokumenty do
zarejestrowania i potwier-
dzenia, jest nieodpowiednim
miejscem. Wedtug opinii
dokumenty miaty traf¢ bez-
posrednio do komisji, czego

Najbardziej razace
byto pogwatcenie
zasady tajnosci
wyborow.
Wszystkie karty do
gfosowania zostaty
ponumerowane.

nie przewidywat regulamin
wyboréw. Na tej podstawie
procedura wyboréw zostata
przerwana, poniewaz oka-
zato sie, ze wszyscy kan-
dydaci ztozyli dokumenty
w kancelarii spotki — mowi
Marek Frelich. Proces jej
ponownego uruchomienia,
na ktéry potrzebna byla
zgoda prezydenta miasta,
bo w jego posiadaniu jest
98 proc. udziatéw PWiK,
trwat blisko 2 lata.

Dopiero w 2010 r. w za-
kiadzie doszto do ponow-
nych wyboréw uzupetnia-
jacych do rady nadzorczej.
Jak utrzymuja zwiazkowcy;,
przeprowadzone zostalty
Z naruszeniem przepisow
prawa. — Wybory odbyty
sie bez udziatu obserwatora,
wskazanego przez zwiazki
zawodowe. Udziat obserwa-
tora gwarantuje regulamin
wyboréw, ale komisja wy-
borcza w catosci powoty-
wana przez zarzad spotki,
nie dopuscita go do prac.
Najbardziej razacym naru-
szeniem byto pogwatcenie
zasady ich tajnosci. Zgodnie
zregulaminem wybory do
rady nadzorczej powinny
by¢ tajne, gdy tymczasem
wszystkie karty do glosowa-
nia zostaty ponumerowane
— moéwi Marek Frelich.

W sprawie nieprawidlo-
wosci w wyborach Solidar-
nos¢ z PWiKbezskutecznie
interweniowata u prezyden-
tamiasta, wnioskujac oich
anulowanie. W przeciwnym

Foto: internet

98 proc. udziatéw w rybnickim PWiK znajduje sie¢ w posiadaniu prezydenta miasta

razie zwigzkowcy rozwazali
skierowanie sprawy na droge
sadowa.—Ostatecznie zrezyg-
nowali$my z tego zamystu.
DoszliSmy do wniosku, Zze
nie warto, bo w marcu 2011
r. uptywa kadencja rady
i przeprowadzone zostang
nowe wybory. Wtedy jeszcze
nie wiedzieliSmy;, ze praco-
dawca zmieni ponownie ich
regulamin. Nie do$¢, Ze nie
wyeliminowat wskazanych
Pprzez nas nieprawidtowosci,
to dodatkowo catkowicie
usunat z regulaminu spo-
lecznego obserwatora w
wyborach i odebrat bierne
prawo wyborcze dziataczom
zwigzkowym. W nowym
regulaminie znalazt sie réw-
niez, naszym zdaniem absur-
dalny zapis, o koniecznosci

zbadania stanu zdrowia kan-
dydata do rady nadzorczej
przez lekarza wskazanego
przez pracodawce — méwi
Marek Frelich. Powyborach
zwigzkowcy sformutowali
konkretne zarzuty i wraz
zopinia prawna przestali je
do prezydenta miasta oraz
do prokuratury.

W ubiegtym tygodniuu
prezydenta Rybnika inter-
weniowal Dominik Kolorz,
szef Slasko-Dabrowskiej So-
lidarnosci.— W ocenie zwiaz-
kowych ekspertéw sprawa
budzi powazne watpliwosci
pod wzgledem zgodnosci z
prawem. Zwrécitem sie do
prezydenta o rozpisanie
nowych wyboréw do rady
nadzorczej PWiK. Niestety,
na podstawie opinii praw-

nych, sporzadzonych przez
prawnikéw spétki pan pre-
zydent stwierdzil, ze pro-
cedura wyboréw zostata
przeprowadzona zgodnie z
prawem. Tych opinii nam
jednak nie udostepniono
mimo, Ze usilnie o nie pro-
siliSmy. W zwiagzku z tymi
olbrzymimi rozbiezno$ciami
sprawa pewnie znajdzie swoj
finat w sadzie — informuje
Dominik Kolorz.
—Przewidywatem, Ze pre-
zydent nie podejmie zadnej
decyzji. Nie wiem, dlaczego
pracodawca nie chce, bym
znalazl sie w skladzie rady
nadzorczej. Moze obawia sie,
ze zwiazkowcy skrupulatnie
beda patrze¢ mu narece? —
moéwi Marek Frelich.
BEATA GAJDZISZEWSKA

WIESCI Z branz

Rozmawiali o zasileniu

funduszu socjalnego

» OD DECYZJI ZARZADU Kompanii
Weglowej o przekazaniu na fundusze
Swiadczen socjalnych poszczegdlnych
kopalf srodkéw ze sprzedazy nieren-
townych obiektow Nadwislanskie]
Agencji Turystycznej bedacej wtasnos-
cig firmy, Solidarnos¢ z Kompanii uwa-
runkowata swoja zgode na zbycie tych
nieruchomosci.

Takie stanowisko zwigzkowcy przedsta-
wili podczas posiedzenia Zespotu ds.
zasad i kierunkow restrukturyzacji w
obszarze aktywéw socjalno-bytowych
Kompanii Weglowej. Zarzad zobowigzat
sie do przeprowadzenia ekspertyz, ktore
pozwolg stwierdzi¢, czy Srodki pocho-
dzace z udziatéw spétki moga zasilic jej
fundusz Swiadczen socjalnych.

- Podczas posiedzenia rozmawialismy
rowniez o sytuacji bytowej kilkuset
mieszkancow bytomskich budynkdw,
ktére na skutek szkéd gémiczych, po-
wstatych w wyniku prowadzonej przez
Kompanie Weglowa eksploatacji wegla,
groza zawaleniem. Zarzad spétki zade-
klarowat, ze w trybie pilnym zapew-

ni tym ludziom mieszkania zastepcze.
Bedziemy sie temu bacznie przygladac.
Oczekujemy, ze za jakis czas zarzad
przedstawi nam juz bardziej konkretne
informacje na ten temat — méwi Stani-
staw Klysz, wiceprzewodniczacy zwigzku
w Kompanii Weglowej, a zarazem wice-
szef g6rniczej Solidarnosci.

Solidarnos¢ z Reala nie
chce firm zewnetrznych

» SOLIDARNOSCI Z SIECI REAL
zaniepokojona jest informacjami o pla-
nach zatrudnienia w przysztosci przez
pracodawce firm zewnetrznych do
wyktadania towaréw. Z informacji po-
siadanych przez zwigzkowcow wynika,
ze firmy miatyby wyktada¢ towar od po-
niedziatku do niedzieli w godz. od 6.00
do 14.00. Planowane zmiany majg na
celu umozliwienie klientowi maksymal-
nie wygodnych i komfortowych zaku-
pow towarow.
— Te zmiany nie nastgpig w tym roku.
Na razie na proébe wprowadzono je
w jednym czestochowskich marketow.
Obawiamy sie jednak, ze mozemy sie
ich spodziewac w przysztym roku. Jesli
tak sie stanie, to pracownicy sieci nie
bedg mogli juz dorabia¢ do bardzo
skromnych wynagrodzen przy roztado-
wywaniu towaréw. Nie dod¢, ze maja
niskie stawki, to wiekszos¢ zatrudnio-
nych jest na pot etatu — mowi Jerzy Mi-
chatowski, przewodniczacy Solidarnosci
w bytomskim Realu.
Zwigzkowcy obawiajg sie tez, ze sytuacji
zatrudnienia przez kierownictwo sieci
firm zewnetrznych, posypig sie wypo-
wiedzenia i redukcje etatébw w Realu.
OPRAC. BEA

Sukces Solidarnosci w Bitron Poland

171 pracownikéw Bitron
Poland w Sosnowcu, ktorym
umowy o prace wygasaty z
koificem sierpnia otrzymaja
nowe kontrakty - poinformo-
wano we wspélnym komu-
nikacie zaktadowej Solidar-
nosci i zarzadu spétki.
—Zarzad firmy Bitron Po-
land oraz strona spoteczna
reprezentowana przez zwiazki
zawodowe maja przyjemnos¢
poinformowag, ze w ramach
toczacego sie sporu zbio-
rowego, zostato osiagniete

znaczace porozumienie. Pra-
codawca, majac na uwadze
sytuacje spoteczng pracow-
nikéw, oczekiwania strony
spotecznej oraz najblizsze
perspektywy ekonomiczne
firmy, zaproponowat prze-
diuzenie uméw o prace dla
171 0s6b, ktérym kontrakty
terminowe wygasaja do kofica
sierpnia 2011 r. — napisano
w dokumencie.

Protokoét z mediacji, w
ktérym znalazty sie zapi-
sy dotyczace przedluzenia

umoéw pracownikom pod-
pisano juz 28 lipca, jednak
strony zobowiazatly sie nie
informowac o tym fakcie
do momentu opracowania
tekstu wspdlnego komu-
nikatu. - Mysle, ze $mialo
mozemy tutaj méwic o suk-
cesie. Na 199 pracownikoéw,
ktérym umowy konczyty si¢
w sierpniu 177 oséb dosta-
nie nowe kontrakty w tym
cze$¢ na czas nieokreSlony.
Niestety, nie udato sie ura-
towaé wszystkich miejsc

pracy, ale wiedzieliémy, ze
bedzie to bardzo trudne -
moéwi Izabela Bedkowska,
przewodniczaca Solidarnosci
w Bitron Poland.
Porozumienie nie oznacza
jednak konca sporu zbioro-
wego w sosnowieckiej fir-
mie. 15 wrze$nia po letnim
postoju w zakladzie strony
powrdéca do rozméw w spra-
wie ok. 100 pracownikéw,
ktérym umowy wygasaja
do kofica roku. Do czasu
wznowienia negocjacji Soli-

darnos¢ zobowigzata sie do
niepodejmowania akcji pro-
testacyjnych. — Na pewno
zasigdziemy do mediacji z
optymizmem, cho¢ jesz-
cze kilka tygodni temu nic
nie zapowiadalo, ze spér
moze zakonczy¢ sie pozy-
tywnie. Najwazniejsze jest
to, ze udato sie rozpoczac
prawdziwy dialog. Mamy
ogromnga nadzieje, ze we
wrze$niu zdotamy podpi-
sa¢ porozumienie, ktdre
zakonczy spér — zaznacza

szefowa zakladowej Soli-
darnoSci.

Spor zbiorowy w sosno-
wieckim zakladzie trwa od
maja. W przeprowadzonym
18 maja referendum 96 proc.
pracownikéw firmy opo-
wiedziato sie za strajkiem w
obronie miejsc pracy. Bitron
produkuje podzespoty dla
przemystu motoryzacyjnego
isprzetu AGD. Wiekszos¢ za-
trudnionych w sosnowieckim
zaktadzie to kobiety.

K
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samym wierszu, w tej samej kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3

Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten sposéb, aby w tym
kratki, znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.

SUDOKU
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Przywrocenie
zwigzkowca do pracy

d28lipcabr.obo-

wiazuja prze-

pisy ustawy z

dnia 26 maja

2011r. 0 zmia-
nie ustawy — Kodeks pracy
(Dz.U.z2011r. Nr 144, poz.
855), ktdre przyznaja pracow-
nikowi objetemu szczegdlng
ochrona przewidziang w usta-
wie o zwiazkach zawodowych
prawo zadania przywrdcenia
do pracy w przypadku nie-
zgodnego z prawem wypo-
wiedzenia umowy o prace
zawartej na czas okreslony
lub na czas wykonania okre-
Slonej pracy.

Wedtug dotychczas obo-
wiazujacych przepiséw zwol-
nionemu pracownikowi,
ktory jest chroniony namocy
ustawy o zwiazkach zawodo-
wych, przystugiwato jedynie
odszkodowanie, tak samo jak
tym pracownikom, kt6rzy nie
podlegali ochronie. Obecnie
za$ pracownicy zatrudnieni na
czas okreslony, dziatajacy w
zwiazkach zawodowych, beda
mogli ubiegac sie o przywroé-

cenie do pracy, jezeli zostali
z niej zwolnieni niezgodnie
Z prawem.

Nowelizacja Kodeksu pracy
stanowi wykonanie obowiazku
dostosowania systemu prawa
do wyroku Trybunatu Kon-
stytucyjnego z 12 lipca 2010
r. (sygn. akt P 4/10).

W wyroku tym Trybunat
orzekal w sprawie przewod-
niczacego komisji zakladowej
Michata Sz., ktéremu praco-
dawca wypowiedziat umowe
o prace w tym samym dniu,
w ktérym zatozyt on zakla-
dowa organizacje zwiazkowa.
Czlonkowie komisji zaktado-
wej zostali w dniu powstania
zwiazkow objeci szczegdlna
ochrong. Michat Sz. wniést
poOzew O uznanie wypowie-
dzenia za bezskuteczne lub,
W razie rozpoznania sprawy
po uptywie okresu wypowie-
dzenia, o przywrécenie do
pracy i zasadzenie wynagro-
dzenia za czas pozostawania
bez pracy. Pozwana spétka
wniosta o odrzucenie pozwu.
Wskutek watpliwosci, czy brak

mozliwosci przywrécenia do
pracy pracownika, ktéry byt
zatrudniony na czas okreSlony
izostat zwolniony z narusze-
niem przepisOw prawa, jest
zgodny z konstytucja, sprawa
zostata skierowana do Trybu-
natu Konstytucyjnego

TK orzekl, iz szczegblna
ochrona stosunku pracy doty-
czy zwiazkowcéw bez wzgle-
du na forme zatrudnienia
(nie ma znaczenia, czy jest
to umowa o prace, powota-
nie, mianowanie, wybdr czy
spotdzielcza umowa o prace),
a wylaczenie z kregu oséb
uprawnionych do ubiegania
sie o przywrdcenie do pracy
na poprzednich warunkach
w razie niezgodnego z przepi-
sami wypowiedzenia umowy
o prace na czas okreslony
dziataczy zwiazkowych jest
niezgodne z konstytucja. Nie
ma tez znaczenia, czy stosu-
nek pracy zostat nawiazany
na czas nieokreslony, czy tez
na czas okreslony ani w jakim
wymiarze czasu pracy pracow-
nik jest zatrudniony.

Wedtug TK pracownik za-
trudniony na czas okre$lony
i objety ochrona zwiazkéw
zawodowych ma wiec prawo
domagad sie przywrdcenia
do pracy, jezeli zostat zwol-
niony z naruszeniem prze-
piséw prawa.

Dzieki nowemu brzmie-
niu art. 50 § 5 K.p. zwiazkow-
cy moga korzystac z takich
praw, jakie przystuguja pra-
cownikom korzystajacym z
urlopu macierzynskiego lub
ojcowskiego oraz kobietom
w ciazy. Zgodnie ze zno-
welizowanym przepisem
pracownicy nalezacy do
zwiazkow zawodowych,
zatrudnieni na podstawie
umowy o prace¢ na czas
okre$lony lub umowy za-
wartej na czas wykony-
wania okreslonej pracy, w
przypadku niezgodnego z
prawem zwolnienia z pracy
beda mogli ubiegad sie o
przywrécenie do pracy.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Niewykorzystany urlop

i zmiana pracodawcy

Czy za niewykorzystany urlop
pracodawca musi wyptacic
ekwiwalent czy urlop prze-
chodzi na drugiego praco-
dawce?

Nie ma obecnie mozli-
wosci przeniesienia urlopu
do innego pracodawcy, a za
przystugujacy pracownikowi
urlop wypoczynkowy praco-
dawca ma obowigzek w dniu
rozwigzania umowy wyptacic
ekwiwalent.

Zgodnie zwyrokiem Sadu
Najwyzszego z dnia 19 lute-
g0 1980r. (IPRN 9/80, OSNC
1980/7-8/149) nowy zaktad

pracy nie przejmuje obowiazku
udzielania urlopu wypoczyn-
kowego, doktérego pracownik
nabyl prawo w poprzednim
zakladzie pracy.

Nalezy jednak pamietac
0 zasadzie proporcjonalno-
Sci, ktéra oznacza, ze urlop
wypoczynkowy, niewyko-
rzystany do korica okresu
zatrudnienia, powinien by¢
rozliczony zgodnie z art. 155
§ 1 K.p. Wedtug tego przepisu,
jesli stosunek pracy ustaje w
trakcie roku, urlop wypoczyn-
kowy przystuguje pracow-
nikowi u dotychczasowego

pracodawcy w wymiarze
proporcjonalnym do okre-
su przepracowanego u tego
pracodawcy w roku ustania
stosunku pracy, chyba ze
przed ustaniem tego stosunku
pracownik wykorzystat urlop
w przystugujagcym mu lubw
Wyzszym wymiarze.
Przyktadowo, jesli umowa
o prace pracownika uprawnio-
nego do 20 dni urlopu w ciagu
roku rozwiaze sie 31 lipca, to
pracownik ten ma prawo w
trakcie tego zatrudnienia do
urlopu wypoczynkowego za
7 miesiecy, czyli do 12 dni

urlopu wypoczynkowego
(7/12 x 20 dni = 11,67, po
zaokragleniu 12 dni).

Jesli pracownik do 31 lipca
nie wykorzysta tych dni lub
czesci z nich, to po tym ter-
minie juz ich nie otrzyma
w naturze, dlatego jedyna
forma rekompensaty bedzie
zaptata za nie. Pracownik ma
wiec prawo do ekwiwalentu
urlopowego za te niewyko-
rzystane dni — zgodnie z art.
171§ 1 Kp.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2011 r):

» Przecigtne miesieczne wynagrodzenie
(w I kwartale 2011 r): 3.466,33 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

1.386,00 zt

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta

rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r): 560,13 zt

Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidamos¢
podaje do publicznej wiadomosci informacje
0 zamiarze

sprzedazy nieruchomosci
w Bytomiu
przy ulicy Strzelcow Bytomskich

sktadajacej sie z trzech dziatek gruntowych niezabudo-
wanych o tacznej powierzchni 15710 m:

— dziatka 2318/187 o pow. 3322 m?

— dziatka 2319/187 o pow 11747 m?

— dziatka 220/187 o pow. 641 m?

Nieruchomos¢ jest potozona w Swietnej lokalizacji,
ok. 3 km od centrum Bytomia i doskonale skomuniko-
wana. Dojazd zaréwno od ulicy Strzelcow Bytomskich,
jak i od ul. Cegielniane;j.

Nieruchomos¢ jest wyposazona we wszystkie media.
Przeznaczona pod dziatalnos¢ mieszkaniowo-ustugowa.
Bezposrednimi sgsiadami sg m.in. stacja paliw, stacja
kontroli pojazdéw i po przeciwnej stronie ul. Strzelcow
Bytomskich salon samochodowy.

Zainteresowanych prosimy o kontakt z Biurem Admini-
stracyjnym Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢ lub skarbnikiem ZR. Osobiscie w siedzibie ZR
w Katowicach przy ul. Floriana 7 lub telefonicznie.

Biuro Administracyjne ZR: tel. 32 353-84-25 wew. 199,
skarbnik ZR: tel. 32 253-73-73.

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢
oferuje do wynajmu powierzchni¢ biurowa,

sktadajaca sie z trzech pomieszczen o facznym metrazu
133,85 m?* Do wszystkich pomieszczen jest doprowadzona
sie¢ telefoniczna i internetowa. Znajduja si¢ one na
parterze budynku Zarzadu Regionu przy ul. Floriana 7
w Katowicach. Blisko centrum, wygodny dojazd, wtasny
parking. Zainteresowani sa proszeni o kontakt z Biurem
Administracyjnym ZR, tel. 32 353 84 25 wew. 199.
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e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl | Rozwéj Zwiqzku — tel. 32 353 84 25 wew. 107, e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl | BIURO DS. EWIDENCJI ZWIAZKOWE]J: tel./fax 32 206-85-20,
e-mail: ewidencja@solidarnosckatowice.pl | BIURO FINANSOWO-KSIEGOWE: tel./fax 32 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych — tel. 32 206-85-77 | BIURO ADMINISTRACYJNE: tel. 32 353-84-25
wew. 199/103, e-mail: administracja@solidarnosckatowice.pl | REGIONALNA KOMISJA REWIZYJNA: tel./fax 32 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosckatowice.pl

www.solidarmosckatowice.pl
tygodnik@solidarnosckatowice.pl
tel. 32 253-72-54

10/37, tel./fax 32 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosckatowice.pl

BIURA TERENOWE ZR: Bytom, ul. Powstancow Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 32 281-71-65, e-mail: bytom@solidarmosckatowice.pl | Gliwice, ul. Zwyciestwa 3/3p, tel. 32 230-89-30, tel./ fax 32 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosckatowice.pl | Jastrzgbie Zdrdj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 32 473-19-74 i 32 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarosckatowice.pl | Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 32 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosckatowice.pl | Pszezyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 32 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidamosckatowice.pl | Rybnik, ul. Koicielna 7, tel./fax 32 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarosckatowice.pl
| Sosnowiec, ul. Moscickiego 14 pok. 301-302, tel. 32 266-47-64, e-mail: sosnowiec@solidamosckatowice.pl | Tarnowskie Géry, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-34-68, e-mail: tamowskiegory@solidarnosckatowice.pl
| Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/04, tel./fax 32 227-56-36, e-mail: tychy@solidarosckatowice.pl | Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02, e-mail: zabrze@solidamosckatowice.pl | Zawiercie, ul. Okélna
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A MNIE to pasjonuje

Elzbieta Laskiewicz, aktorka z Teatru Zaglebia w Sosnowcu i przewodni-
czgca tamtejszej Solidarnosci, z pasja wykonuje swéj wyuczony zawdd.
Ale niewielu wie, zZe od kilku lat z podobnym poswie¢ceniem
prowadzi dziatalnos¢ na rzecz ludzi chorych.

POMAGAJAC LUDZIO

STAJE SIE LEPSZA

rganizuje kon-

certy charyta-

tywne, wspie-

ra osierocone

rodziny, uczy
mtodych ludzi wrazliwosci
na cierpienie.

W maju w Teatrze Za-
glebia Elzbieta Laskiwicz
zorganizowala juz po raz
drugi koncert charytatyw-
ny narzecz Hospicjum Do-
mowego im. Brata Alberta
w Sosnowcu. Poprzedni
odbyt sie w ubiegtym roku.
Ale w organizacje podob-
nych przedsiewzie¢ pani Ela
angazowata sie juz wczesniej,
pomagajac m.in. kolegom-
aktorom, ktérych dotkne-
ly zyciowe dramaty. Jeden
z nich byt powaznie chory,
drugi ma chorego syna.
We wszystkich zorganizo-
wanych przez nig koncer-
tach solidarnie wystapili
artysci z wielu teatréow
Z naszego regionu.

W charytatywnga dzia-
falnos¢ Elzbieta Laskiewicz
zaangazowala sie po $mier-
ci swojej mamy, ktéra byta
chora na raka. — Zmarta
w hospicjum w Mystowi-
cach. Tam zobaczytam,
z jakim oddaniem pracuja
wolontariusze i personel
medyczny, chcac ulzy¢
w cierpieniu ludziom cho-
rym, jakie duchowe wspar-
cie niosa ich rodzinom. To
mnie zainspirowato, po-
czutam w sobie adrenaline.
Zebratam grupe artystow i

zaczelam organizowac kon-
certy charytatywne narzecz
tej placowki — opowiada
Elzbieta Laskiewicz.

Brata réwniez udziat
w spotkaniach dla rodzin,
ktérych dzieci odeszty przed-
wezesnie. W ocenie pani Eli,
to byta chyba jej najlepsza
publicznos¢. — Czytalam
dla nich wiersze o nadziei
ks. Jana Twardowskiego,
a oni chloneli kazde stowo.
Na zakoniczenie koncer-
tu $piewali ,Taki duzy,
taki maty moze Swietym
by¢”. Takiej interpretacji
tego utworu nie styszatam
nigdy — wspomina aktor-
ka. W 2007 r. pani Ela po-
stanowita wspiera¢ swoja
dziatalnoscia charytatywna
Hospicjum Domowe im.
Brata Alberta w Sosnow-
cu. W szkotach prowadzita
lekcje na temat dziatalnosci
hospicjéw. Czytata uczniom
WZruszajaca poezje napi-
sang m.in. przez chorych
i wolontariuszy. - Dochéd
z tych lekcji przeznaczony
byt na paczki dla dzieci
z rodzin osieroconych —
moéwi pani Ela.

Elzbieta Laskiewicz od
kilku lat angazuje uczniéw
z sosnowieckich szkét
w rézne charytatywne pro-
jekty. Mtodzi ludzie m.in.
wykonuja ozdoby na przed-
Swiateczne kiermasze w
miescie, na ktérych hospi-
cjum ma swoje stoisko. Z
milodzieza z Liceum Katoli-

Foto: Agnieszka Perzynska

Elzbieta Laskiewicz mowi, ze im wiecej pracuje w teatrze
i hospicjum, tym bardziej jest zorganizowana

ckiego w Sosnowcu przygo-
towata program artystycz-
ny pt. ,Nadzieja”. Jezdzili
z nim wszedzie tam, gdzie
ich zapraszano i zarabiali
pieniadze dla hospicjum.
- Kilka razy w tygodniu
odwiedzam te placowke.
Pytam, co trzeba zrobig,
gdzie p6js¢, do kogo zate-
lefonowa¢. Zauwazytam,

ze im wiecej mam pracy
w teatrze i w hospicjum, tym
bardziej jestem zorganizo-
wana. MySle, Ze pomagajac
ludziom chorym, cztowiek
staje sie lepszy. Nikogo nie
zmuszam do wolontariatu,
ale tez, gdy zwracam sie
0 pomog, to nikt mi nie od-
mawia - méwi pani Ela.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Harmonogram szkolen na Il potrocze 2011 r.

Turnus Miesigc Termin Szkolenie Miejsce
| wrzesieh 5-9 Ogolnozwigzkowe Wista
Il wrzesien 12-16 Skarbnicy O.Z. i Komisje Rewizyjne Wista
I wrzesien 19-23 Wybrane elementy prawa pracy Wista
v wrzesien 26 -30 Uktady zbiorowe pracy Wista
\Y pazdziemik 3-7 Ogolnozwigzkowe Wista
VI pazdziemik 10-14 Negocjowaé mozna wszystko Wista

Vil pazdziernik 17 - 21 Skarbnicy O.Z. i Komisje Rewizyjne Wista
Vil pazdziernik 24 - 28 Wybrane elementy prawa pracy Wista
IX listopad 14-18 Ogodlnozwiazkowe Wista
X listopad — grudzien 28.11-02.12 Negocjowaé mozna wszystko Wista
Xl grudzien 5-9 Wybrane elementy prawa pracy Wista
Xl grudzien 12-16 Ogdlnozwigzkowe Wista

Energetycy na Jasnej Gorze

W dniach 20-21 sierpnia w
ramach ogélnopolskich ob-
chodow Dnia Energetyka juz
po raz 26. na Jasnej Gorze w
Czestochowie odbedzie sie
Pielgrzymka Energetykow,
Elektrykow i Elektronikow,
organizowana przez Duszpa-
sterska Wspdlnote Zawodowa
Energetykow, Elektrykow
i Elektronikéw ,,Nazaret”.
Tegoroczna pielgrzymka
odbedzie si¢ pod hastem ,,
Otworzcie drzwi Chrystuso-
wi”. To stowa bt. Jana Pawta
II z poczatku pontyfikatu. —
Bedziemy tez rozwaza¢ mysli
Ojca Swietego o pracy ludzkiej,
ktdre sa drogowskazem w na-
szej zawodowej codziennosci
- mowi Wiadystaw Turek,
przewodniczacy Krajowej
Rady DWZEEIE , Nazaret”.
Wiadystaw Turek dodaje, ze
w tym roku energetycy beda
szczegOlnie dziekowac Bogu
zabeatyfikacje Ojca Swietego,

ktéry byt i zawsze bedzie dla
nich nauczycielem wiary, mod-
litwy i Zycia, opartego na war-
tosciach chrzescijaniskich.
—NaJasnej Goérze pragniemy
modli¢ sie wintencji wszystkich
polskich energetykow, elektry-
kéw, elektronikow iich rodzin,
w intencji naszych zaktadow
pracy i catej polskiej energetyki.
Bedziemy pamigta¢ réwniez o
naszym patronie Sw. Maksy-
milianie Kolbe, zwtaszcza, ze w
70. rocznice jego meczenskiej
$mierci przezywamy Rok Kol-
biariski pod hastem , Nie gascie
ducha Ojca Maksymiliana”.
Wszystkim pracownikom
sektora energetycznego zycze,
aby duch Ojca Maksymiliana
promieniowat w nas trwatym
Swiattem, aby nasze wspdlne
modlitwy umacniaty w nas
dojrzata wiare—méwi Krajowy
Duszpasterz Energetykéw ks.
pratat Jarostaw Sroka.
BG

Solidarno$¢ wspiera
sportowg kariere Adama

17-letni Adam Molitor jest
kolejnym zdolnym sportow-
cem, wspieranym przez Slg-
sko-Dabrowska Solidarnosc.
Mtodemu kolarzowi zwigzek
ufundowat profesjonalny
rower. Adam zapewnia, ze w
kolarskich wyscigach bedzie
startowatl w koszulce z logo
Solidarnosci.

— Ten rower marzyl mi sie
juz od dtuzszego czasu. To jest
juz sprzet z gérnej potki, bar-
dzo dobrej jakosci. Jest duzo
1zejszy i sztywniejszy od ro-
weruy, na ktérym dotychczas
jezdzitem. Dzieki niemu bede
mial mozliwo$¢ uczestniczenia
w zawodach w Polsce i zagra-
nica. Mam nadzieje, ze bede na
nim wygrywat wyscigi. Bardzo
dziekuje Slasko-Dabrowskiej
Solidarnoéci za pomoc w roz-
woju mojej kariery sportowej
—moéwi Adam Molitor.

Gdy Adam miat 10 lat, jego
ojciec Ewald, zwiazkowiec z
Solidarnosci z kopalni Jas-Mos
w Jastrzebiu-Zdroju, pozwolit
musie przejechaé naswoimro-
werze szosowym. —Bardzo mi
sie tajazda spodobataiod tego
czasu rozpoczatem rowerowe

Foto: TSD

przejazdzki. Wkrétce wystarto-
watem wwyscigu rowerowym
mtodzikéw w Jastrzebiu, w kto-
rym zajatem czwarte miejsce
w swojej kategorii wiekowej.
Przy okazji zauwazyt mnie
trener Klaudiusz Migdot z LK
UKS Pszczyna i w ten sposéb
trafitem do tego klubu- opo-
wiada Adam Molitor.

Naswoim koncie Adam ma
liczne wygrane etapy w wy-
Scigach kolarskich junioréw;,
ogodlnopolskich i miedzyna-
rodowych. Namete zawodow
zawsze przyjezdzaw czotéwce.
—Adam jest zawodnikiem zbar-
dzo dobrymi rokowaniami na
przysztos¢. Nie sposdb wymieni¢
wszystkich wygranych przez
niego etapow — méwi dumny
z syna Ewald Molitor.

W ostatnim tygodniu wa-
kacji Adam wystartuje w gor-
skich Mistrzostwach Polski
w kategorii junioréw.—Do tego
czasu nie bedzie jeszcze gotowa
zaméwiona dla mnie kolarska
koszulka z logo Solidarnosci.
Ale bede ja zaktada¢ podczas
kazdego nastepnego startu
—zapewnia Adam Molitor.
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Profesjonalny rower ufundowany przez Slasko-Dabrowska

Solidarnos¢ wreczyt Adamowi jej szef Dominik Kolorz



