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z kopalni Piast.
WIECE] » STRONA 8

Karol Pluszczyk: Mimo, ze jesteSmy
najtanszym zaktadem Alstom, podwyzki
dostali wszyscy oprdcz nas.

STRONA 3

TYGODNIK

SLASKO-DABROWSKI NSZZ

Jarostaw Grzesik: Obawiamy sie,

ze Srodki na podwyzki moga zostac

el

KATOWICE
03.08.2011

Zarzad Regionu
$lasko-Dabrowskiego
Tygodnik bezptatny

ISSN 1732-3940
www.solidamosckatowice.pl

»przejedzone” na zadania wydobywcze.
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Koncert rockowy, wystep kabaretu, konkursy i festyn. Tegoroczne obchody rocznicy podpisania Porozumienia

Jastrzebskiego i powstania Solidarnosci beda mialy inng formule niz w latach poprzednich.

31 urodziny Solidarnosci

roczystosci tra-

dycyjnie rozpo-

cznie msza Sw. w

kosciele pw. Naj-

Swietszej Marii
Panny Matki KoSciota, czyli
kosciele ,,na gérce” w Jastrze-
biu Zdroju. W przeciwieristwie
do lat poprzednich msza od-
bedzie sie nie rano, lecz po
potudniu o godz. 15.00. Po
mszy, o godz. 16.30 nastapi
zlozenie kwiatéw pod Pomni-
kiem Porozumien Jastrzeb-
skich. — Nie sa planowane
zadne dlugie przeméwienia.
Chcemy przede wszystkim
podkresli¢ radosny charak-
ter tego Swieta Podpisanie
Porozumienia Jastrzebskiego

Chcemy podkresli¢
radosny charakter
tego Swieta

— moéwi Dominik Kolorz.

inieco pdzniejsze Porozumie-
nie Katowickie to byty jedne z
najwazniejszych wydarzen w
najnowszej historii Polski. To sg
urodziny Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci —méwi Dominik
Kolorz, szef Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

Ajesli urodziny, toradosna
zabawa. O 18.00 rozpocznie sie
plenerowy koncert i piknik.
Podczasimprezy wystapiam.in.
zespot Carrantouhill, blues-

Pierwszym zaktadem,
ktéry zaprotestowat w
sierpniu 1980 r. byt tar-
nogorski Fazos, w kto6-
rym strajk rozpoczat
sie 21 sierpnia. 28 sierp-
nia w Jastrzebskiej kopalni
Manifest Lipcowy ok. 1000
goérnikoéw z nocnej zmiany
nie przystgpito do pracy.
Wkrétce w Slad za nimi
poszli goémicy z 28 kopalf
oraz pracownicy 28 innych
zaktadéw z catego regio-
nu. W kopalni Manifest

Lipcowy powotany zostat
Miedzyzaktadowy Komitet
Strajkowy. 29 sierpnia do
zaktadu przyjechata dele-
gacja rzedowa, ktérej MKS
przedstawit swoje postula-
ty. 3 wrzednia o 5.40 strony
podpisaty historyczne poro-
zumienie, w ktorym strona
rzadowa przyjeta postula-
ty strajkujgcych. Porozu-
mienie Jastrzebskie wraz z
Gdanskim i Szczecinskim
doprowadzito do powstania
NSZZ Solidarnosc.
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31 urodzinom Slgsko-Dabrowskiej Solidarnoici to bedzie przede wszystkim radosna zabawa

rockowa grupa Cool z Pszowa
oraz Friday Feeling Band z Ka-
towic, ktory zapewnit oprawe
muzyczng majowej manifestacji
Slqsko -Dabrowskiej Solidar-
nosci przed Slaskim Urzedem
Wojewddzkim i wystepowat
tez jako support Pawta Kuki-
za podczas demonstracji 30
czerwca w Warszawie. Oprocz
dobrej muzyki nie zabraknie
réwniez $wietnego humoru.
Na scenie wystapi m.in. po-
pularny , Kabaret Mtodych
Panéw” z Rybnika.

Na 31. urodziny Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci do
Jastrzebia Zdroju Zarzad Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢ zaprosit
przedstawicieli najwyzszych
wiadz panstwowych: prezy-
denta RP Bronistawa Komo-
rowskiego, premiera Donalda
Tuska, marszatka Sejmu Grze-
gorza Schetyne i marszatka
Senatu Bogdana Borusewicza.
—Nie wiemy, czy skorzystaja
z zaproszenia, ale liczymy
na to, ze tak. To sa urodziny

Solidarnosci, a wiec ruchu,
z ktérego sie wywodza. To
Swieto zwiazku, dzieki kto-
remu piastuja dzi$ tak wyso-
kie stanowiska w wolnym,
demokratycznym kraju. Bez
Porozumienia Jastrzebskiego,
bez Solidarnosci z Regionu
Slasko-Dabrowskiego historia
odzyskiwania przez Polske
niepodlegtosci i wolnosci
z pewnoscia przebiegataby
zupelnie inaczej — moéwi szef
Slasko-Dabrowskiej ,,S”.
GRZEGORZ PODZORNY, £K

(]Sl 10104

Zarzad Regionu
Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci propo-
nuje Organizacjom
Zwigzkowym zakup
talonéw uprawniajg-
cych do konsumpcji
(2 napoje, kietbaska
i karkowka z grilla).
Talon bedzie takze upo-
wazniat do wziecia udzia-
tu w losowaniu atrak-
cyjnych nagréd, ktore
odbedzie sie podczas
koncertu. Zaméwienia na
talony bedg przyjmowa-
ne w biurze administra-
cyjnym Zarzadu Regionu
(ptatnos¢ przy odbiorze
na podstawie wystawio-
nych faktur). Do zakupu
talonéw uprawnione
beda tylko te organizacje
zwigzkowe, ktore nie zale-
gaja z optata sktadek.
Zapewniamy takze
zwrot kosztéw transportu
na zasadach podobnych
do obowigzujacych pod-
czas organizacji wyjaz-
doéw na manifestacje.
Szczegbtowych informacji
na temat tegorocznych
obchodéw rocznicowych
udziela biuro administra-
cyjne Zarzadu Regionu,
tel. 32 353 84 25
wew. 199.

Reklama

o~~~
AT

NAT
NADWISLANSKA

AGENCJA

TURYSTYCZNA
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tel. 32 326 23 50-52

Sie¢ osrodkéw

wypoczynkowych
i hoteli w Polsce

(“ GRUPA KAPITALOWA
KOMPANII WEGLOWEJ S.A.

NAT. GORY RADOSCI. MORZE WRAZEN

SIERPNIOWE HITY CENOWE
» Dabki OW ,CARBO” — 7 dni FB - od 525 zt
» Dziwnéwek OW ,MARCEL” — 10 dni FB — od 700 z

* Krynica Morska OW ,,NEPTUN”
— 7 dni FB - od 499 zi}

» Kalbornia OW ,,INTER PIAST”

— 7 dni FB — od 620 zi
» Zarzecze OZ ,FREGATA” - 7 dni FB — od 620 zi
* Wista Pensjonat *** ,,OGRODZISKO”

— 7 dni FB - od 599 zt

» Szczyrk OW ,,SIEMION”

— 7 dni BB - 300 zt

FB - éniadanie, obiad, kolacja; BB — $niadanie

Kupujac on-line otrzymasz dodatkowo 6% znizki

www.nat.pl
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lat temu, 1 wrzesnia 1944 r. o godz. 17.00
wybuchto Powstanie Warszawskie. Byto ono
najwiekszym wystapieniem zbrojnym pod-
jetym przeciwko niemieckiemu okupantowi
przez oddziaty AK w ramach planu ,,Burza”.
Powstanie, ktérego naczelnym generatem
byt Tadeusz Komorowski (Bor), trwato 63
dni i pomimo wielu przyktadéw bohaterstwa
zotnierzy i ludnosci cywilnej, pomimo sukce-
sow militarnych, zakonczyto sie kleska.

W dniach 3-5 pazdziernika oddziaty po-
wstancze ztozyty bron i poddaly sie Niem-
com. Stato si¢ tak ma skutek braku pomocy
z zewnatrz, zaréwno aliantéw, jak i ZSRR.
Pomimo kleski w wymiarze ludzkim (18 tys.
zabitych Zotnierzy i 180 tys. cywili), politycz-
nym, wojskowym i materialnym ( walki pra-
wie catkowicie zniszczyty miasto), Powstanie
Warszawskie jest przyktadem walki o su-
werennos¢ i niepodlegtos¢, ktéra na trwate
zapisata sie¢ w polskiej historii.

WIESCI z gospodarki

» W NOCY Z PONIEDZIAEKU NA WTOREK naszego czasu
Izba Reprezentantéw Stanéw Zjednoczonych podpisata plan
podniesienia limitu zadtuzenia i jednoczesnej redukgji deficytu
budZetowego. Dokument przewiduje zwiekszenie dopuszczalne-
go poziomu zadtuzenia o ok. 2,4 biliona dolaréw oraz redukcje
deficytu o podobng kwote w przeciggu najblizszej dekady. We
wtorek nad planem bedzie gtosowat senat, ale zdaniem ko-
mentatoréw uzyska on poparcie w izbie wyzszej amerykanskie-
go parlamentu bez wiekszych probleméw. Po podpisaniu planu
z ulga odetchneli nie tylko amerykanie, ale takze caly Swiat.
Nieosiggniecie kompromisu w sprawie putapu zadtuzenia grozi-
toby niewyptacalnoscig USA, co z kolei zdaniem ekonomistow
mogtoby spowodowac kolejng fale swiatowego kryzysu poréw-
nywalng lub nawet gorsza od tej, ktéra zalata Swiat po upadku
banku Lehman Brothers w 2008 r.

» OD 1 SIERPNIA PODROZALY BILETY w autobusach i
tramwajach KZK GOP cho¢ nawet przed podwyzka nalezaty
one do najdrozszych w Polsce. Nowa taryfe zaakceptowali w
czerwcu przedstawiciele miast tworzgcych zwigzek komunalny,
ktéry organizuje komunikacje w prawie catej aglomeracji. Cena
biletow jednorazowych wzrosta o 7-8 proc. natomiast bilety
miesieczne i kwartalne zdrozaty nawet o 15 proc.. | tak cena
normalnego biletu na jedno miasto wzrosta z 2,60 zt na 2, 80
zt, na dwa miasta z 3,00 zt na 3,40 zt, a na trzy i wiecej miast
-24,00 zt na 4,20 zt. Imienny normalny bilet miesieczny na
jedno miasto podrozat o 14 zt, sieciowy 0 16 zt . Najbardzie]
wzrosta cena biletow kwartalnych, bo o 36 zt w przypadku
biletéw na jedno miasto i az 0 42 zt w przypadku biletow sie-
ciowych. Mowi sie, ze poruszanie sie komunikacjg miejska jest
ekologiczne i tanie. Od 1 sierpnia w naszym regionie jest juz
tylko ekologiczne.

» AUTOBUSAMI NA PEWNO NIE JEZDZA polscy dyrek-
torzy. Jak wynika z danych firmy doradczej Hay Group, ktéra
poréwnata poziom wynagrodzei na roéznych stanowiskach

w Polsce i na Swiecie, nie tylko prezesi i cztonkowie zarza-
dow, ale takze dyrektorzy wiekszych polskich firm pobierajg
pensje zblizone do obowigzujgcych w panstwach zachodnich.
Dla przyktadu menadzerowie w USA zarabiajg zaledwie o 10
proc. wiecej do Polakéw, w przypadku Anglii ta réznica jest
jeszcze mniejsza i wynosi zaledwie 6 proc. Oczywiscie dla
pracownikéw nizszego szczebla to poréwnanie nie wypada
juz tak korzystnie. Dysproporcja w zarobkach kadry kierow-
niczej i szeregowych pracownikoéw jest w Polsce jedng z naj-
wiekszych w Europie.

» JAKO ZE WIEKSZOSC POLAKOW nie jest niestety dy-
rektorami, szalejgcy wzrost cen coraz bardziej uszczupla nasze
budzety domowe, przez co kupujemy coraz mniej. Jak wynika
z danych GUS juz dwa miesigce w tym roku przyniosty spa-
dek obrotéw w handlu detalicznym. W czerwcu wyni6st on
0,7 proc. wobec 2010 1., a w marcu 1,7 proc. W pozostatych
miesigcach obroty co prawda rosty, ale znacznie wolniej niz
sie spodziewano. Zdaniem czesci ekonomistéw mizerne wyniki
sprzedazy detalicznej sprawiaja, Ze osiggniecie w tym roku
wzrostu gospodarczego na poziomie 4 proc. PKB staje sie coraz
trudniejszym wyzwaniem, gdyz to wtasnie popyt wewnetrzny
w znacznej mierze napedzat polska gospodarke.

OPRAC. KAR

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Halina Cierpiat, przewodniczgca Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ Solidarnos¢

W planie zabraknie okoto 340 min

Czy znane s3 juz zatoZzenia planu finan-
sowego dla slgskiej stuzby zdrowia na
2012r.?

— Tak, rozmawialiSmy na ten temat

z dyrekcja Slaskiego Oddziatu Narodo-
wego Funduszu Zdrowia. Okazuje sie,
ze w planie zabraknie ok. 340 mln zt w
poréwnaniu do 2011 r. Braki wynikaja
przede wszystkim ze ztego algorytmu,
ktory obliczany jest na podstawie $red-
niej zarobkéw w danym wojewddztwie.
W naszym regionie, w wyniku restruk-
turyzacji i reorganizacji zaktadéw pracy,
raz po raz dochodzi do redukgji zatrud-
nienia. W tej sytuacji zwieksza sie ilo§¢
mieszkancow, ktérzy zarejestrowani sa
w urzedach pracy.
Czy zatozenia planu finansowego na
2012 r. bedg skutkowaty ograniczeniem
kontraktow zawieranych przez placéwki
stuzby zdrowia z NFZ ?

— Naturalnie. A dodatkowo w przy-
sztym roku, podobnie zreszta jak i w
tym, rozpoczna funkcjonowanie nowe
podmioty medyczne. Jezeli beda spel-
niaty postawione przez NFZ kryteria, to
Fundusz bedzie zobligowany do podpi-

Na palcach jednej

reki mozemy policzyc¢
Slgskich samorzgdowcow
i parlamentarzystow,
ktorych zainteresowala
nasza inicjatywa
zwiekszenia puli
pieniedzy dla stuzby
zdrowia.

sania z nimi umoéw kontraktowych. Ale
nie bedzie to takie proste, bo do wprowa-
dzonej 1lipca 2011 r. ustawy o dziatalno-
Sci leczniczej do tej pory brak jest aktéw
wykonawczych, a wiec beda problemy
z zarejestrowaniem tych podmiotéw. Z
kolei NFZ nie bedzie mégt od nich przy-
ja¢ zadnej oferty, dopdki nie zostang one
zarejestrowane. Kto$ zapomniat o tym,
ze kazdej ustawie musza towarzyszy¢

akty wykonawcze, dajace mozliwosc jej
realizacji. Dla nas jest to zupelnie niezro-
zumiate. To tak, jakby cztowiek rodzit sie
bez podstawowych narzadéw, ktdre sa
niezbedne do zycia.

Niezrozumiate tez jest, ze od wielu lat to
przede wszystkim zwigzkowcy z Solidar-
nosci dopominajg sie o Srodki finansowe
dla slaskiej stuzby zdrowia.

—Ludzie, ktérzy reprezentuja wojewddz-
two, zarzadzaja olbrzymimi placéwkami,
sprawiaja wrazenie, Ze te pienigdze ich nie
obchodza. Natomiast my domagamy sie
ich, dlatego by zachowac miejsca pracy
dlanaszych cztonkéw i pozostatych pra-
cownikéw. Jezeli tych pieniedzy nie be-
dzie, to czeka ich redukcja zatrudnienia.
Wielokrotnie apelowaliSmy o wsparcie
naszych dziatann do innych organizacji
zwiazkowych, do samorzadowcow, par-
lamenarzystéw. Na palcach jednej reki
mozemy policzy¢ tych, ktérych zaintere-
sowala nasza inicjatywa zwiekszenia puli
pieniedzy dla slaskiej stuzby zdrowia. Oni
kieruja sie wylacznie wlasnym interesem,
kiedy zblizaja sie wybory.

BG

INNI napisali

Kto ma silne
zwiazki, ten ma
WYyZsze pensje

pierwszym poétroczu place
w kopalniach wzrosty o0 10,5
proc., czyli ponad dwa razy

wiecej niz przecietnie w calym sektorze
przedsiebiorstw —wynika z danych GUS.
To sprawito, Ze przecietna ptaca w gor-
nictwie wyniosta w pierwszym pétroczu
5844 zt i byta o ponad 2,3 tys. zt wyzsza
od $redniej krajowej.

Podniesiono miedzy innymi wynagro-
dzeniaw Kompanii Weglowej zatrudniajacej
ok. 60 tys. 0s6b, ktora jest najwiekszym
producentem wegla w Unii Europejskiej.
Nieco mniejsze byty podwyzki w prze-
mysle tytoniowym, ale i tak przecietne
place sa tam wyZsze niz w gérnictwie i
wynosza ponad 5913 zt. Wzrosty one mie-
dzy innymi w British American Tobacco.
—Coroku na przetomie marca i kwietnia
ptace zatrudnionych sa waloryzowane w
oparciu o wewnetrzne zasady. Dodatko-
wo pracownikom wyptacany jest bonus
roczny skorelowany z wypracowanymi
wynikami finansowymi — méwi Agata
Olszéwka z BAT.

Rekordzistami pod wzgledem za-
robkéw sa jednak pracownicy rafinerii
i koksowni. Ich przecietna ptaca zwiek-
szyla sie w pierwszym p6iroczu o 9 proc.
i wyniosta az 6753 zt — a w czerwcu bli-
sko 8,2 tys. zt.

Tymczasem na przyktad w przemysle
farmaceutycznym podwyzki wyniosty
zaledwie 1,2 proc. Ale mimo to przecietne
zarobki w tej branzy naleza do najwyz-
szych i wynosza 5288 zt.

Powody do narzekan maja za to m.in.
zatrudnieni w handlu detalicznym i prze-
mySle spozywczym, gdzie Srednie zarobki
sa znacznie nizsze niz przecietnie w przed-
siebiorstwach i wynosza odpowiednio
2544 71129 tys. z1, a podwyzki wyniosty
tylko 3,6 —4,1 proc. Nie zrekompensowaty
wiec inflacji, ktéra w pierwszym p6tro-

czu osiaggneta poziom 4,2 proc. Stracili
tez pracownicy budowlani zatrudnieni
przy budowie budynkéw. Ich przecigtne
nominalne ptace brutto spadly o nawet
0,2 proc. w poréwnaniu z ubiegtym ro-
kiem — gtéwnie dlatego, ze kurczy sie
budownictwo mieszkaniowe.

W nastepnych miesiagcach bedzie
podobnie jak w pierwszym pétroczu.
— Najwyzsze podwyzki otrzymaja ci,
ktérzy zarabiaja najwiecej i sa dobrze
zorganizowani, bo oni juz je wywalczyli
ipodpisali odpowiednie porozumienia z
zarzadami firm — podsumowuje Karolina
Sedzimir, ekspert rynku pracy, ekono-
mistka PKO BP.

» Dziennik Gazeta Prawna,
28 lipca 2011, Janusz K. Kowalski

Przepisy zabraniaja
zwalnia¢, a dzialacz
idzie na bruk

Zroku na rok nasila sie zjawisko
represjonowania zwiazkowcow.
Prawo wzmacnia ich ochroneg, ale
firmy nie wahaja sie dziala¢ wbrew prze-
pisom. - Mam nadzieje, ze wchodzaca
dzi§ w zycie zmiana art. 50 § 5 Kodeksu
pracy pozwalajaca zwolnionym zwigz-
kowcom, ktérzy byli zatrudnieni na czas
okreslony, ubiegac sie 0 przywrdcenie do
pracy wzmocni zwiazki w sektorze pry-
watnym — méwi Andrzej Radzikowski,
wiceprzewodniczacy OPZZ.

—Dzi$ ok. 30 proc. ludzi nie ma statych
umoéw o prace. To zjawisko szczeg6lnie
silne w prywatnych firmach. Obawy wi-
ceprzewodniczacego OPZZ potwierdza
raport przygotowany przez Miedzynaro-
dowa Konfederacje Zwiazkéw Zawodo-
wych. Dotyczy on przestrzegania praw
zwiazkowych na $wiecie. Jego polska czes¢
przygotowat NSZZ Solidarnos¢.

Z raportu wynika, Ze nasilaja sie dzia-
Tania represyjne wobec cztonkéw zwiaz-

kéw zawodowych. W Polsce stosunkowo
nowym zjawiskiem jest dyskredytowa-
nie lideréw w oczach zatogi. Zdarza sie
takze inwigilacja dzialaczy. Najbardziej
radykalna forma represji to zwalnianie
z pracy dzialaczy pod ochrona.

Oczywiscie takie sprawy trafiaja do
sadoéw, jednakze postepowanie trwa od
kilku miesiecy do nawet kilku lat. W
tym czasie pracownik moze pozostawac
bez §rodkéw do zycia. Na takie sytuacje
zwiagzki zawodowe maja przygotowany
system wsparcia. Nie sa to jednak $rodki
nieograniczone.

—Zdarza sig, ze pracodawcy w zamian
za wycofanie pozwu o przywrécenie do
pracy oferuja wysokie odszkodowania —
moéwi Joanna Szymonek z Komisji Kra-
jowej NSZZ Solidarnos¢.

Raport pokazuje, ze w ostatnich latach
wiecej bylo wyrokéw sadowych nakazu-
jacych wyplate odszkodowan zamiast
przywrocenia do pracy. Co prawda Sad
Najwyzszy dopuscit takg mozliwos¢, ale
tylko gdy w okoliczno$ciach konkretnej
sprawy skorzystanie z przywrdcenia sta-
nowitoby naduzycie prawa.

Czasami upOr sprawia, ze dzialacze wra-
caja do firmy, chociaz zabieraim to od kilku
do kilkunastu miesiecy. Dla pracodawcy
to wystarczajacy okres, by przeprowa-
dzi¢ strategiczne dzialania. Zwigzkowiec
jest niewygodny, bo patrzy mu na rece i
wszczyna alarm, a gdy go nie ma, mozna
z zatoga i firma zrobic rézne rzeczy.

— Ostatnio w Lubelskiem byta seria
zwolnien lideréw w PKS po to, by dokonac
zmian w firmie — méwi Stawomir Wrega,
wiceprzewodniczacy Forum Zwiazkéw
Zawodowych.

Utrudnianie dziatalnosci zwiazkowej
jest karalne. Nikt jednak z tego sobie nic
nie robi, bo prawdopodobienistwo, ze
kto§ zostanie ukarany;, jest niewielkie. Z
danych resortu sprawiedliwo$ci wynika,
ze w ostatnich latach z art. 35 ustawy o
zwiazkach zawodowych kare orzekano
w stosunku do jednej — dwdéch oséb.

» rp.pl, 28 lipca 2011,
Tomasz Zalewski
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Fiaskiem zakonczyla si¢ kolejna runda negocjacji ptacowych w spétce Alstom
Konstal S.A. W przeprowadzonym na poczatku lipca referendum strajkowym blisko 90
proc. glosujacych przy frekwencji siegajacej ok. 70 proc. opowiedzialo sie za strajkiem.

Podwyzki prawie dla wszystkich

poér zbiorowy w
chorzowskim za-
ktadzie produku-
jacym pojazdy
szynowe ma cha-
rakter placowy. Zakladowa
Solidarno$¢ domaga sie
350 z podwyzki stawki
zasadniczej dla wszyst-
kich pracownikéw, wia-
dze spdtki oferuja jedynie
160 zt wzrostu wyna-
grodzen. — Na ostatnim
spotkaniu, ktére odbyto
sie w czwartek 28 lipca
zarzad zaproponowat
dodatkowo 500 zi jed-
norazowej $wiatecznej
premii, jednak w zamian
zazadat od nas deklaracji,
ze zrezygnujemy z prawa
do sporu zbiorowego. Je-
zeli w przysztosci rozpo-
czelibySmy spér, premia
przestalaby obowiazy-
wacd. Na tak kuriozalne
warunki nie mogliSmy
sie zgodzi¢ — méwi Karol
Pluszczyk, szef zaklado-
wej Solidarnosci.
Zwiazkowcy przeko-
nuja, ze w brew temu, co
twierdzi dyrekcja spéiki,
firma jest w dobrej kon-
dycjiiz pewnoscia stac ja
na wzrost wynagrodzen
dla pracownikéw. — Za-
rzad caty czas twierdzi,
ze nie ma pracy, nie ma
zamdwien, wiec nie be-
dzie podwyzek. Jednak-
ze wystarczy wejs$¢ na
zaklad, zeby zobaczy¢,
Ze pracy jest az za duzo.
Ludzie pracuja w nadgo-

Pracownicy
chorzowskiego
Alstom Konstal,
jako jedyni w
catym koncernie
nie otrzymali

w tym roku
podwyzek.

dzinach, cze$¢ prac zleca-
my firmom zewnetrznym,
i zatrudniamy nowych
pracownikéw. W ostat-
nim czasie przyjeto ok.
30 0séb, a docelowo ma
by¢ zatrudnionych jesz-
cze 70. — podkresla Karol
Pluszczyk. — Dodatkowo
nasza przedstawicielka w
Europejskiej Radzie Pra-
cownikow dostarczyta
nam informagje, z ktérych
wynika, ze nasz zaktad
jest kluczowy dla catego
koncernu i Francuzi beda
lokowa¢ produkcje w
Chorzowie wiec o prace
mozemy by¢ spokojni —
dodaje.

Dodatkowa przyczyna,
dla ktoérej Solidarno$¢ z
Alstom Konstal zdecy-
dowata sie wejs¢ w spor
zbiorowy z pracodawca
jest to, ze pracownicy
chorzowskiej firmy jako
jedyni w catym koncer-
nie nie otrzymali w tym
roku podwyzek. - Mimo,
ze jesteSmy najtanszym
zaktadem Alstom, pod-

Foto: TSD
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wyzki dostali wszyscy
oprocz nas, a nie zadamy
naprawde wiele. Nawet
jezeli zarzad spetnitby
w catosci nasze postula-
ty, stawka za 1 roboczo-
godzine w naszym za-
ktadzie wzrostaby o ok.
0,5 euro, podczas gdy w
poréwnaniu do zachod-
nich zakfadéw koncernu
nasze stawki godzinowe
sa nizsze o 20-30 euro —
zaznacza szef ,,S” w Al-
strom Konstal.

Poza kwestiami ptaco-
wymi przyczyna sporu
zbiorowego w chorzow-
skim zaktadzie jest réw-

niez to, ze dyrekcja spétki
nie udostepnia stronie
spotecznej informacji nie-
zbednych do prowadzenia
dziatalnosci zwiazkowej
— Zarzad nie chce nam
udzieli¢ informacji m. in.
na temat Srednich stawek
zaszeregowania pracow-
nikéw oraz $rednich ptac
w grupach zawodowych.
Naszym zdaniem takie po-
stepowanie jest sprzeczne
nie tylko z naszym Zakla-
dowym Uktadem Zbio-
rowym Pracy, ale takze
z ustawa o zwiazkach
zawodowych - podkresla
przewodniczacy.

d " . * S '-'I."_ -..‘l‘-. e, Lol
Alstom Konstal jest czotowym producentem pojazdow szynowych w Polsce

Od 1 pierwszego sierpnia
w zakladzie trwa dwuty-
godniowa przerwa waka-
cyjna. — Firma opustoszeje,
pozostana jedynie nieliczni
pracownicy. Jednakze zaraz
po 15 sierpnia rozpocznie-
my akcje protestacyjne. Na
poczatek oflagujemy zaklad
i rozdamy pracownikom
opaski zlogo zwiazku. Jeze-
li jednak podczas kolejnej
rundy mediacji zaplanowa-
nej na 24 sierpnia nie uda
si¢ osiagnac¢ porozumienia,
nie wykluczamy przepro-
wadzenia strajku — zapo-
wiada Pluszczyk.
tUKASZ KARCZMARZYK

Nowa komisja w Jaworznie

W Powiatowej Stacji Sani-
tarno-Epidemiologicznej
w Jaworznie powstata
komisja zakiadowa Soli-
darnosci. - Nasz gtowny
cel to dziatania na rzecz
poprawy warunkéw ptacy
i pracy zatrudnionych w
naszej stacji - méwi Jo-
lanta Wéjcik-Machejek,
nowowybrana przewodni-
czaca zaktadowych struk-
tur zwigzku.

— Przez kilka lat stara-
Tam si¢ reprezentowac in-
teresy pracownikéw, jako
przedstawicielka zatogi, ale
przekonatam sie, ze taka
samotna walka nie jest
wystarczajaco skuteczna.
Stad pomyst, aby zalozy¢
zwiazek. Solidarnos¢ to
silna struktura, z dobrym
zapleczem merytorycznym
iorganizacyjnym. I jestem
przekonana, ze dzieki temu
bedziemy mogli skutecz-
nie reprezentowac inte-
resy pracownikéw naszej
stacji — podkre$la Jolanta
Wojcik-Machejek.

Do zaktadowej Solidar-
nosci zapisalo sie 25 sposréd
33 pracownikéw, czyli 75
procent zatrudnionych.

— Uwazam, ze to spory
sukces, ale Swiadczy tez o
determinacji pracownikéw.
Od lat sanepidy borykajq sie
z powaznymi problemami.
I'to zaréwno jesli chodzi o
finansowanie dziatalnosci
tych placowek, jak i niski
poziom wynagrodzen pra-
cownikéw — dodaje prze-
wodniczaca.

Jak informuja zwiaz-
kowcy z Regionalnej Sek-
¢ji Pracownikéw Stacji
Sanitarno-Epidemiologicz-
nych Slasko-Dabrowskiej
SolidarnoSci, zarobki w
stacjach sanepidu w woj.
§laskim zarobki wyno-
sza ok. 2 tys. zt do 2,5
tys. zl brutto, a budzet
inspekcji praktycznie
nie jest zwiekszany od
co najmniej 10 lat. Jak
podaje przewodniczaca
Regionalnej Sekcji Anna
Kaminiska, na utrzymanie
jednej placowki budzet
wojewddztwa $laskiego
przekazuje rocznie 2,5
mln zi, gdy tymczasem
jej potrzeby sa szacowane
sa na 10 mln z1, czyli sa
czterokrotnie wieksze.
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Solidarnos¢ wsparta przedsiebiorcow

$Slasko-Dabrowska Soli-
darnos¢ wsparta protest
przedsiebiorcéw przed
Sejmem, ktéry odbyt sie
28 lipca. Protestujacy to
osoby prowadzace jed-
noosobowa dziatalnos¢
gospodarcza, ktore od-
prowadzaty sktadki na
ZUS od pracy naktadczej,
czyli tzw. chatupnictwa.
ZUS domaga sie od cha-
tupnikéw zaptaty skia-
dek ubezpieczeniowych
od biznesu i kwestionuje
ich sktadki za okres nawet
10 lat wstecz.

—W wielu przypadkach
te rzekomo zalegte sktadki
wraz z odsetkami to nawet
kilkadziesiat tysiecy zlo-
tych. To sa sumy rujnujace
drobnych przedsiebiorcéw
—maéwi Alina Paton, jedna
z organizatorek protestu.
Podkresla, ze prawo pozwa-
lato chatupnikom, kt6rzy
prowadzili réwnocze$nie
dziatalno$¢ gospodarcza
wybrac jako tytul ubez-
pieczenia chalupnictwo.
Dzieki temu ptacili nizsze
sktadki.

W marcu 2009 roku
weszla w Zycie nowelizacja

ustawy o ubezpieczeniach
spolecznych. Od tego dnia
chatupnicy moga ptaci¢
sktadki od pracy naktad-
czej, oile podstawa osktad-
kowania nie jest nizsza niz
kwota odpowiadajaca 60
proc. $redniej ptacy. — I
wiasnie od tego momentu
ZUS zaczat Sciga¢ drobnych
przedsiebiorcéw za rzeko-
mo zalegte sktadki. Podczas
protestu przed Sejmem
bedziemy sie domagac ab-
olicjiiumorzeniarzekomo
zaleglych sktadekiodsetek
— dodaje Paton.

—Prawo nie moze dzia-
ta¢ wstecz. To jest fun-
damentalna zasada, kto-
rej nalezy bezwzglednie
przestrzegac To, co pré-
buje sie zrobi¢ drobnym
przedsigbiorcom, ktérzy
padli ofiarg niejasnosci w
polskim systemie praw-
nym, budzi nasz sprzeciw.
Zawsze stajemy w obro-
nie ludzi, ktérzy sami sa
bezbronni wobec bezdusz-
nych mechanizméw biu-
rokratycznych. Dlatego tez
postanowiliSmy wesprzec¢
protest przedsiebiorcow
—moéwi Dominik Kolorz,

przewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej

—Drobni przedsi¢biorcy
nie s3 cztonkami zwigz-
ku, ale czesto to ludzie,
ktérzy, nie mogac zna-
lez¢ zatrudnienia jako
pracownicy najemni, szli
na tzw. samozatrudnienie.
Wielu z nich udato sie
stworzy¢ nowe miejsca
pracy dla innych. Jest
naturalne, ze Solidar-
nos¢ jako reprezentacja
pracownikéw bedzie ich
wspierad. Oni sa waznym
ogniwem polskiej gospo-
darki — dodaje szef Slasko
-Dabrowskiej ,,S”.

Jak moéwi Alina Paton
w Polsce jest okoto 500
tys. 0s6b, ktére prowadzac
dziatalnos¢ gospodarcza
wykonywaty jednocze$nie
prace naktadcza i z tytulu
pracy nakladczej oplacaty
sktadki ZUS.

Znaszego regionu do
Warszawy pojechato pro-
testowac ponad 100 przed-
sigbiorcow wspartych
przez delegacje Slasko
-Dabrowskiej Solidar-
nosci.
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WIESCI z kraju

Pogotowie strajkowe

w zbrojenidwce

» POGOTOWIE STRAJKOWE w zakfa-
dach zbrojeniowych ogtosit 1 sierpnia
Krajowy Komitet Protestacyjny Zakta-
déw Przemystu Zbrojeniowego.
Zwigzkowcodw niepokoi brak reakgji
rzadu na zgtaszane przez nich problemy.
Najistotniejsze z nich to nierealizowanie
Programu Konsolidacji i Wspierania Roz-
woju Polskiego Potencjatu Obronnego

i wchodzaca w zycie unijna dyrektywa,
ktéra umozliwi zagranicznym koncernom
uczestnictwo w przetargach na dostawy
dla polskiej armii.

Ogtoszone 1 sierpnia pogotowie straj-
kowe polegac¢ bedzie na oflagowaniu
wszystkich zaktadéw zbrojeniowych,
akcji informacyjnej oraz przygotowa-
niach do podjecia ewentualnych nastep-
nych etapéw protestu. — Do 19 sierpnia
czekamy na propozycje rozméw. Po tym
terminie Krajowy Komitet Protesta-
cyjny podejmie decyzje o zaostrzeniu
form protestu — zapowiada Stanistaw
Gtowacki, przewodniczacy Krajowej
Sekcji Przemystu Zbrojeniowego NSZZ
Solidarnosé.

W lipcu Sekcja Krajowa Przemystu Zbro-
jeniowego NSZZ Solidarmos¢ i Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Przemystu
Elektromaszynowego powotaty wspdl-

ny komitet protestacyjny. Jak informuja
zwigzkowcy, przyjety w 2007 r. program
Konsolidacji i Wspierania Rozwoju Pol-
skiego Potencjatu Obronnego, spowodo-
wat likwidacje niektérych zaktadéw pro-
dukcyjnych i utrate zatrudnienia przez
okoto 5 tys. pracownikéw. Niestety,
tylko zatozenia zwigzane z restruktyza-
Cja przemystu zbrojeniowego zostaty zre-
alizowane. — Program zawiera réwniez
zobowigzania rzgdu do podejmowania
dziatan, ktére majg chroni¢ i rozwijac
polski przemyst zbrojeniowy, np. promo-
cje na rynkach zagranicznych, wielo-
letnie zamdwienia czy $rodki na prace
badawczo-rozwojowe. Niestety, realizacji
tych punktéw programu nie mozemy sie
doczeka¢ — moéwi Stanistaw Gtowacki,
przewodniczacy Sekcji Krajowej Przemy-
stu Zbrojeniowego NSZZ Solidarnos¢.

Oddaj krew!

» ROZPOCZYNA SIE MIESIAC Hono-
rowego Krwiodawstwa NSZZ Solidar-
nos¢. Co roku w okresie wakacyjnym
brakuje krwi. Musimy sie nig dzieli¢!
Doswiadczenia centréw krwiodawstwa
wskazujg, ze latem zapasy bankow krwi
o0siggaja dramatycznie niski poziom,
a krew wydawana jest czasami tylko ze
wskazan zyciowych. Tymczasem w okre-
sie wakacji zapotrzebowanie na krew
jest szczeg6lnie duze. Czas letniego wy-
poczynku niestety zwigzany jest rowniez
z wiekszg liczbg wypadkow.
NSZZ Solidarmos$¢ ogtasza Dni Honoro-
wego Krwiodawstwa od 2006 roku. Po-
niewaz pomyst zwigzany byt z rocznica
Smierci btogostawionego Jana Pawta Il
poczatkowo byly one organizowane w
kwietniu. W 2008 r. na wniosek czton-
kéw zwiagzku, Krajowy Zjazd Delegatéw
ustanowit sierpienl Miesigcem Honoro-
wego Krwiodawstwa NSZZ Solidarnosc.
NSZZ Solidarnos¢, chcgc w praktyce
wypetniac testament bt. Jana Pawfa
I, zwraca sie do swoich cztonkéw i
sympatykéw, aby w sierpniu honorowo
oddawali krew — to wspaniaty pomnik
Ojca Swietego i praktyczna realizacja
Jego nauki.
Krew mozna oddawa¢ w Regionalnych
Centrach Krwiodawstwa i Krwioleczni-
ctwa. Na stronach internetowych centréw
krwiodawstwa mozna znalez¢ informacje
0 biezacych potrzebach stacji oraz o wy-
jazdowych akcjach pobierania krwi.
Dzien oddawania krwi jest wolny od
nauki, pracy. Nalezy pamietac o zabra-
niu odpowiedniego zaswiadczenia ze
stacji krwiodawstwa.
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WIESCI Z branz

Rozmowy o podwyzkach

» 513 Zk BRUTTO w formie jednorazo-
wego Swiadczenia otrzymali pracownicy
29 jednostek organizacyjnych podleglych
prezydentowi Rybnika. To rezultat negocja-
qji prowadzonych z pracodawcg przez zwigz-
kowcow z Miedzyzaktadowej Komisji Koor-
dynacyjnej Pracownikéw Samorzadowych i
Stuzb Publicznych Miasta Rybnika.
Prezydent przyjat rowniez zwigzkowy po-
stulat dotyczacy rozpoczecia negocjacji na
temat wzrostu wynagrodzen w podlegtych
mu jednostkach organizacyjnych w dru-
gim pétroczu 2011 riw 2012 1. Wstepnie
uzgodniono, ze rozmowy pfacowe odbeda
sie na przefomie sierpnia i wrzesnia.

— Zarobki pracownikéw z zaktadéw obje-
tych dziataniem naszej komisji sg niewielkie.
Wahaja sie od 2,6 do 2,8 zt brutto. Prezy-
dent potwierdzit, Ze te dochody nie sg im-
ponujace, zwtaszcza w przypadku jedynych
zywicieli rodzin. Zobowigzat sie do przeana-
lizowania budZetu i do przedstawienia nam
na najblizszym spotkaniu swoich propozycji
ptacowych — méwi Leszek Mo, przewodni-
czacy miedzyzaktadowej Solidamosci.

Program bez rewelacji

» ZWIEKSZENIE NAKEADOW inwesty-
cyjnych w 2011 1. to jedyny, a jednoczesnie
watpliwy efekt z prac zespotu, powotanego w
kwietniu do opracowania programu napraw-
czego dla dliwickiej kopalni Sodnica— Ma-
koszowy na lata 2011 — 2015 — oceniaja
zwigzkowcy z gébmiczej Solidamosci.
W ubieglym tygodniu zespét oficjalnie przed-
stawit rezultaty swoich prac przedstawicielom
zarzadu Kompanii Weglowej, dyrekgji zakta-
du, Rady Pracownikdw i strony zwigzkowej
~ Ten program naprawczy nie zawiera zad-
nych rewelagji. Przeciez, zeby zdecydowac o
zwiekszeniu nakfadéw na inwestycje, nie trze-
ba byto zaraz powotywac specjalnego zespo-
tu. Bez tego mozna byto stwierdzi¢, ze nalezy
zrealizowac te inwestycje, ktore powinny juz
dawno by¢ wykonane — méwi Jarostaw Grze-
sik, szef gémiczej Solidamosci.
Zdaniem Grzesika, w zarzadzaniu kopalnig
Sosnica-Makoszowy z pewnoscig popetnio-
ne zostaly btedy, tylko nie wiadomo, czy na
szczeblu Kompanii Weglowej, czy na szczeblu
centrum wydobywczego, czy tez na szczeblu
dyrekcji zaktadu. — Wynik ekonomiczny ko-
palni rzeczywicie jest fatalny, ale moim zda-
niem, to nie byt powdd do straszenia zatogj
jej likwidacjg — mowi Jarostaw Grzesik, szef
goémiczej Solidamosci. Grzesik podkredla, Zze
nie ma mowy o zamknieciu gliwickiej kopal-
ni tyle, Ze kierownictwo spétki bedzie musiato
wprowadzi¢ zmiany i obostrzenia w zarzadza-
niu tym zaktadem.

OPRAC. BEA

Zadanie 10-procentowego wzrostu ptac w Kompanii Weglowej w tym roku
ponowily zwigzki zawodowe dziatajace w spotce. Powodem wznowienia tego postulatu,
wysunietego przez zwigzkowcoéw w styczniu w ramach sporu zbiorowego o podtozu ptacowym,
sa nieprawidtowosci w realizacji podpisanego 18 maja porozumienia ptacowego.

Solidarnosc z Kompanii
powrocita do starych zadan

porozu-
mieniu,
w efekcie
ktérego
pracow-
nicy spétki otrzymali okoto
4-proc. podwyzki wyna-
grodzen, zawarte zostaty
réwniez gwarangcje, ze jesli
w I pétroczu Kompania
odnotuje dobre wyniki
ekonomiczne, to do 30
lipca uruchomione zostana
kolejne podwyzki ptac o
3 proc. Od realizacji tego
zapisu zwigzkowcy uza-
leznili zakoticzenie sporu
zbiorowego w spéice.

Strona zwigzkowa juz
od kilku tygodni doma-
gatla sie spotkania z kie-
rownictwem Kompanii
w celu uzgodnienia, w
jaki sposéb druga czes¢
porozumienia powinna
by¢ realizowana.

— Gdy wreszcie doszlo
do rozmow, to okazato sie,
ze przedstawiciele zarza-
du, bez porozumienia z
nami, podjeli decyzje o
rozdziale tych $srodkéw
oraz o wzroécie wynagro-
dzeni dla pracownikow
spotki 0 50 zt za kazda
wydobyta tone. Srodki
przekazali do dyspozycji
kierownictwom poszcze-
g6lnych kopaln i zwigz-
kom zawodowym z tych
zaktadéw. Obawiamy sie,
Ze te pieniadze moga zo-
sta¢ w wiekszosci , prze-
jedzone” na dodatkowe
zadania wydobywcze w
soboty i niedziele. Podwyz-
ki moga tez by¢ wypta-
cane w réznych formach,

Za 50 zt za kazda
wydobyta tone
zarzad spotki chce
zmobilizowac¢
pracownikow

do wiekszego
wysitku,

ktéry by¢ moze
pozwoli dogoni¢
plan techniczno-
ekonomiczny.

a my dazylisSmy, by ich
wyplata zostata ujedno-
licona we wszystkich ko-
palniach —- méwi Jarostaw
Grzesik, przewodniczacy
Solidarnosci w Kompanii
Weglowej.

Zdaniem zwiazkowcéw,
skoro zarzad bez konsul-
tacji z nimi przekazat dla
pracownikéw sp6tki do-
datkowe Srodki, to jego
mozliwosci finansowe sg
wieksze niz utrzymywat
podczas negocjacji ptaco-
wych. —Dlatego uznaliSmy
za uzasadniony powr6t do
zadania 10-procentowego
wzrostu ptac w spétce. Do-
magamy sie tez, by Srodki,
ktére pracownicy kopalt
dodatkowo otrzymaja za
wydobycie ponad plan,
podniosty $rednia ptace
w firmie, a regulamin ich
rozdysponowania uzgod-
niony zostat z organizacja-
mi zwiazkowymi. Bo to,
co zaproponowat zarzad
jest nieuczciwe, przypomi-
na czasy komunistyczne,
kiedy to wylacznie dyrekcja
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decydowata o tym, komu
da¢, a komu nie — méwi
Stanistaw Ktlysz, wice-
przewodniczacy zwigzku
w spolce.

W ocenie zwigzkow-
céw, dziatania zarzadu
zmierzaja wprost do wy-
eliminowania strony spo-
lecznej z uczestnictwa w
podejmowaniu decyzji
placowych. Ich zdaniem
podwyzki dla zatég ko-
pali za ponadplanowe
wydobycie nie wynikaja
z checi uhonorowania

Zwigzkowcy domagaja sie by Srodki, wyptacane pracownikom za wydobycie ponad plan,
podniosty Srednig ptace w spétce

pracownikéw nagrodami
finansowymi. Zwigzkow-
cy wyjasniaja, ze tu raczej
chodzi o bardzo realne
zagrozenie niewykona-
nia planu techniczno-
ekonomicznegona 2011 r.
przez kilka kopaln spotki.
— Oni szukaja teraz argu-
mentéw dla uchronienia
wiasnych tytkéw, ktére
zatuszuja ich zaniedba-
nia w kierowaniu firma,
zwtlaszcza organizacyjne.
Za 50 zt zakazda wydobyta
tone, chcg zmobilizowac i

zmusi¢ pracownikéw in-
nych kopalii do wiekszego
wysitku, ktéry by¢ moze
pozwoli dogoni¢ plan.
Oby nie odbywato sie to
kosztem bezpieczenistwa
gornikO6w oraz zagroze-
nia w przysztosci frontu
wydobywczego — méwi
Staniataw Klysz.

Kolejne spotkanie stro-
ny zwiazkowej z zarzadem
Kompanii Weglowej za-
planowane zostato na 4
sierpnia.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Kolejna publikacja o Solidarnosci z Jastrzebia

Historii Tajnej Komisji Za-
ktadowej NSZZ Solidarnos¢
z kopalni Manifest Lipcowy
(obecnie Zofiéwka) poswie-
cona bedzie kolejna juz
publikacja przygotowywana
przez grupe nauczycieli ze
Szkoty Podstawowej nr 10
im. Marii Curie Sktodowskiej
w Jastrzebiu Zdroju.

Po opublikowaniu przez
nauczycielski zesp6t re-
dakcyjny w 30. rocznice
jastrzebskich wydarzen
opracowania pt. ,Nasza
Solidarno$¢ Jastrzebie Zdréj
19881.”, okazato sie, ze opi-
sana w niej historia Tajnej
Komisji Zaktadowej z ko-
palni Zofiwka wzbudzita
ogromne zainteresowanie
wsrod mieszkancéw Ja-
strzebia, a zwlaszcza wirédd
mlodziezy.

Ze strony czytelnikéw
pojawity sie sugestie, by
opublikowac relacje zwiaz-
kowcéw z Tajnej Komisji
oraz materiaty SB na ich
temat - Wtedy jeszcze
nie wszyscy dziatacze z
tej komisji wystapili do
IPN o udostepnienie im
teczek, w ktérych bez-
pieka gromadzita o nich
informacje. Gdy wreszcie
udato im sie wej$¢ w po-
siadanie tych dokumen-
tow, to przeszly one ich
wszelkie oczekiwania.
Obecnie mamy tyle mate-
riatéw ilustracyjnych, ze
musimy je selekcjonowac.
Teraz jesteSmy w trakcie
u$cidlania dat wydarzen
oraz uzupeiniamy historie
Tajnej Komisji Zaktadowej
—moéwi kierujaca zespolem

redakcyjnym nauczyciel-
ka z SP nr 10 w Jastrzebiu
Alina Kuboszek.

W prace nad publika-
cja zaangazowali sie sami
cztonkowie Tajnej Komisji
z Zofiéwki. Spisuja indy-
widualne wspomnienia z
tamtych lat i dokonujq wy-
boru dokumentéw, ktore
ich zdaniem powinny zna-
lez¢ sie w opracowaniu. -
Do czytelnikéw ksiazka
najprawdopodobniej trafi
w przysztym roku. Sporo
czasu zajmie tlumaczenie
jej na jezyki obce. Nasze
wszystkie opracowania
na temat jastrzebskiej So-
lidarno$ci réwniez opub-
likowane zostaty w kilku
jezykach. Wiemy, Ze maja
one swoich odbiorcéw
m.in. w Niemczech, w

Austrii i we Wloszech -
mowi Alina Kuboszek.
Inicjatorami prac nad
publikacja na temat Taj-
nej Komisji z Zofiowki
sa kierujaca jastrzebskim
Biurem Terenowym Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci
Danuta Jemioto oraz dy-
rektor SP nr 10 w Jastrze-
biu Adam Ptaczek. Opra-
cowanie wydane zostanie
dzieki staraniom wladz
miasta i zwiazkowcow.
—Prezydent Marian Janecki
doskonale wspoétpracuje
z Solidarnos$cig. Wspol-
nie wykazuja ogromna
troske o zachowanie i
popularyzowanie historii
Jastrzebia, zwtaszcza wsréd
mtodziezy — zauwaza Alina
Kuboszek.
BEA

Trwa IV edycja ogdlnopol-
skiej Akcji Certyfikacyjnej
~Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom”. Organizatorem
konkursu jest NSZZ Solidar-
nosé.

Celem akgji jest promowanie
dobrych praktyk w zaktadach
pracy w Polsce. - Wierzymy,
Ze propagowanie takich przy-
ktad6éw dobrze stuzy pracow-
nikom, przedsiebiorstwom i
pokazuje wlasciwy kierunek
rozwoju catego kraju — pod-
kresla przewodniczacy Soli-
darnosci Piotr Duda.

Do konkursu moga by¢
zgtoszone firmy, ktérych co-
dzienne praktyki zbiezne sa z
warto$ciami propagowanymi
przez NSZZ Solidarnos¢. —
Kryteriami, jakie weZmiemy
pod uwagg, jest preferowanie
stalego zatrudnienia i prze-

Przyjazni pracodawcy

strzeganie bezpieczenstwa
i standardéw pracy. Wazne
tez, by pracownicy mieli nie-
skrepowana mozliwo$¢ two-
rzenia w zakladzie zwigzkow
zawodowych —wyjasnia Ewa
Zydorek, sekretarz KK NSZZ
Solidarnos¢.

Nadal przyjmowane sa
aplikacje do konkursu. Zglo-
szenia moze dokona¢ zakta-
dowa organizacja ,,S”. Swoja
kandydature, przy poparciu
organizacji zwigzkowej, moze
tez zglosi¢ zarzad przedsie-
biorstwa. Zgloszenia rozpa-
trywane beda przez Komisje
Certyfikacyjna, ztozona z
przedstawicieli zwigzku, Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie RP
oraz prezydenta Bronistawa
Komorowskiego, ktéry objat
patronat nad akcja.

DIKK
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147 pracownikéw Slaskiego Zaktadu Przewozéw Regionalnych, ktérzy z dniem 31 lipca otrzymali pétroczne
wypowiedzenia pracy z przyczyn ekonomicznych, to zarazem 147 zyciowych dramatow. Zwtaszcza, ze zdecydowana
wiekszos¢ z nich nie ma prawie zadnych szans na rynku pracy.

Dramat zwolnionych kolejarzy

nformacje o zwolnie-

niach pracownicy przyj-

mowali tragicznie. Oni

zdaja sobie sprawe, ze

zatrudnienia juz nie
znajda, bo rynek jest na-
sycony, a dodatkowo kon-
kurencje dla nich stanowia
mtlodzi ludzie po studiach,
ktérzy tez gotowi sa podjac
kazda prace — méwi Teresa
Btazucka, wiceprzewodni-
czaca Solidarnosci w Slaskim
Zaktadzie PR.

Jedna ze zwolnionych
kobiet ma okoto 40 lat. Jest
matka 4 chfopcéw. Najstarszy
ma 15 lat, a najmtodszy 5.
Jeszcze w czerwcu wspdlnie
z mezem zaciagneli wysoki
kredyt na remont mieszka-
nia. Nie spodziewala sig, ze
zostanie zwolniona. Do 2009
r. pracowata jako kasjerka. —
Pé6Zniej poinformowano ja,
ze wérod kasjerow nastapi
redukcja etatéw i zapropo-
nowano jej przekwalifikowa-
nie na konduktora. Bardzo
przezyta rozstanie ze swoim
poprzednim stanowiskiem,
po to, by po dwdéch latach
otrzymac¢ wypowiedzenie.
Teraz catkowicie sie zatamata
— moéwi Teresa Btazucka.

W podobnym stanie jest
tez 54-letnia zwolniona pra-
cownica, samotna matka
uczacej sie corki. Do tej pory
placila czesne za jej studia,
zaciagajac pozyczki w zakta-
dowej kasie zapomogowo
-pozyczkowej. Teraz obie
nie wiedza, jaki bedzie ich
los, za co beda zy¢. Coérce

Zwigzkowcy

z zaktadowej
Solidarnosci

majg nadzieje,

ze pracodawca
zweryfikuje swoje
decyzje i wycofa
przynajmniej czes¢
wypowiedzen.

pozostat juz tylko ostatni
rok studiéw, a oto niespo-
dziewanie okazato sie, ze
moze ich nie ukonczy¢, bo
nie bedzie za co.
Zwolnienia z pracy nie
spodziewat sie réwniez 52-
letni pan Marian Koguciuk,
zwlaszcza, Zze na kolei pra-
cuje od 33 lat, bez nagany
i bez upomnienia. — Bytem
kolejno Slusarzem, rewiden-
tem, dyspozytorem. Straci-
lem zdrowie, pracujac na
kolei. Jestem po operacjach,
bez szans na znalezienie
innej pracy. Od roku mam
zdiagnozowana cukrzyce.
Nie chce mysle¢, jak my sie
utrzymamy z niewielkiej
pensji mojej zony. Mam
zal, ze zwolniono mnie, nie
zwazajac na moj staz pracy
—mowi tamigcym sie gtosem
Marian Koguciuk.
52-letnia pani Ewa Klim-
czak opowiada, ze przezyta
szok, gdy pracodawca prze-
kazat jej wypowiedzenie.
— Bylam tzw. skoczkiem.
Pracowatam w informacji

Wigkszos¢ zwolnionych pracownikéw poswiecito pracy na kolei cate swoje zawodowe zycie

kolejowej tam, gdzie brako-
wato ludzi. Raz w Katowi-
cach -Ligocie, innym razem
w Sosnowcu. Nie przypusz-
czatam, ze zwolnienie bedzie
mnie dotyczy¢, bo na kolei
przepracowatam 22 lata. Za-
wsze bylam dyspozycyijna,
na telefon. Kadrowa czesto
moéwita do mnie, Ze moje
nazwisko jest zapisane w
zlotym zeszycie pracowni-
kow. Czutam sie potrzebna,

cieszytam sie, Ze mam prace,
a teraz mam ogromny zal
do pracodawcy — méwi Ewa
Klimczak.

Maz pani Ewy nie pracuje.
Jest chory, ale mimo 30-let-
niego stazu pracy rentainwa-
lidzka mu nie przystuguje,
bo w ostatnim 10-leciu nie
przepracowat facznie 5 lat.
Po otrzymaniu wiadomosci
o zwolnieniu rozchorowata
sie réwniez pani Ewa. Trafi-

Ia na szpitalng izbe przyje¢,
gdzie lekarz postawit diag-
noze: niedokrwienie serca
spowodowane stresem. — W
tej sytuacji w jeszcze czar-
niejszych kolorach widze
nasza przyszto$¢. Kto mnie
przyjmie do pracy w moim
wieku i w dodatku z takim
zdrowiem - pyta kobieta.
Osoby, ktére otrzymaty
wypowiedzenia, moga w
ciagu 7 dni odwotaé sie do

sadu pracy lub do komisji
pojednawczej. Sg wsréd
nich ludzie, bedacy jedy-
nymi zywicielami rodziny.
Zwiazkowcy z zaktadowej
Solidarnosci maja nadzieje,
ze pracodawca zweryfikuje
swoje decyzje i wycofa przy-
najmniej cze$¢ wypowiedzen.
W ostatnich dniach drzwido
siedziby zwigzku w PR sie
nie zamykaja. Przychodza
tu zrozpaczeni pracownicy,
ktérzy otrzymali zwolnienia,
prosza o pomoc w pisaniu
wnioskéw do komisji po-
jednawczej, rozgoryczeni
mowia, ze zostali wyrzuceni
poza nawias, czuja si¢ niepo-
trzebni, bez najmniejszych
perspektyw na przysztosc.
—Jestem zdruzgotana, gdy z
nimi rozmawiam. Przyszedt
do nas pan, ktéry ze tzami
w oczach powiedzial mi, ze
w tej firmie zatrudnione sg
osoby, ktére maja tyle lat
zycia, ile on ma lat pracy.
Patrzytam na niego i po-
myslatam, Ze rzeczywiscie
widaé po nim ten 33-letni
staz. Powiedziat mi, ze jego
zona nigdy nie pracowata,
a on sam utrzymywat ro-
dzine. Inny mezczyzna po
50-tce oznajmil mi, Ze nie
jest w stanie sam napisac
wniosku, a nie nalezy do
zwiazkow zawodowych i
pewnie nie otrzyma od nas
pomocy. Odpowiedziatam,
ze to nie jest wazne, ze po-
magamy wszystkim — méwi
Teresa Btazucka.

BEATA GAJDZISZEWSKA

W spdtkach nalezacych do Tauronu dostang podwyzki

Dobiegaja konca spory zbio-
rowe w wiekszosci spétek
nalezacych do grupy Tauron
Polska Energia. Porozumienia
ptacowe podpisano juz m. in
w Potudniowym Koncernie
Weglowym, Potudniowym
Koncernie Energetycznymiw
PEC Katowice oraz Dgbrowa
Goérnicza.

11 lipca zwiazkowcy oraz
Zarzad grupy Tauron poro-
zumieli sie¢ w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen w
spotkach wehodzacych wsklad
grupy. Jak ttumaczy Zdzistaw
Przydatek, wiceprzewodniczacy
Rady Spotecznej grupy Tauron
ijednocze$nie szef Solidarnosci
w Poludniowym Koncernie
Energetycznym, dokument
ten okreslit wytyczne bedace
podstawa do szczegétowych
negocjacji ptacowych w po-
szczegolnych spétkach —Przy
ksztaltowaniu wzrostu wyna-
grodzen brane sa pod uwage
dwa czynniki: poziom inflacji
oraz wyniki ekonomiczne da-
nego zakladu. W przypadku
wynikéw ekonomicznych cho-
dzi gtéwnie o zysk firmy oraz
efekty uzyskane przez reduk-

JouIRIUl 10304

Tauron Polska Energia SA jest jednym z najwiekszych podmiotéw gospodarczych w Polsce

cje zatrudnienia — powiedziat
Zdzistaw Przydatek.

W Potudniowym Koncer-
nie Weglowym porozumie-
nie ptacowe konczace spér
zbiorowy podpisano juz 13
lipca. W dokumencie stro-
ny uzgodnily 6-procentowy.
wzrost stawek osobistego za-
szeregowania dla wszystkich

pracownikéw od 1 lipca oraz
1 proc. do dyspozycji prezesa
PKW. — Co wazne podwyzka
stawek zasadniczych nastapi
przy zachowaniu obecnego
poziomu premii i dodatkow
akordowych. Dodatkowo
udalo sie wynegocjowac wzrost
premii dla Zaktadu Gérnicze-
go Janina, co szczegétowo zo-

stanie okre$lone w odrebnym
porozumieniu. Postulat ten byt
dlanaswazny, gdyz dotychczas
premie wJaninie byty znacznie
nizsze w poréwnaniu do ZG
Sobieski — podkresla Walde-
mar Sopata, przewodniczacy
Solidarno$ci w PKW.

2,9 proc. $redniej pod-
wyzki stawek zasadniczych

od 1 stycznia 2011 roku
oraz 3 proc. wzrost premii
od lipca wynegocjowano z
kolei w Przedsiebiorstwie
Energetyki Cieplnej Katowi-
ce oraz Dagbrowa Gornicza.
W porozumieniach zawar-
tych w ubieglym tygodniu
znalazl sie réwniez zapis
gwarantujacy pracownikom
PEC-6w wyptate jednora-
zowej nagrody za 2010 rok
w pazdzierniku - Myséle, ze
mozemy by¢ zadowoleni, bo
po podliczeniu wszystkich
sktadnikéw, wzrost plac
w obu PEC-ach bedzie wyz-
szy od poziomu inflacji wiec
place realnie wzrosna. Do-
datkowo porozumienie z 11
lipca, podpisane na szczeblu
zarzadu grupy Tauron i Rady
Spotecznej, okresla zasady
wzrostu wynagrodzer na lata
2011 - 2012. Oznacza to, ze
jezeli w przysztym roku dane
zaklady nie beda przynosic¢
strat, ich pracownicy otrzyma-
ja kolejne podwyzki — dodaje
Justyna Latos, szefowa Soli-
darnosci w PEC Katowice, a
zarazem wiceprzewodniczaca
Slasko-Dabrowskiej ,,S”.

W Potudniowym Koncer-
nie Energetycznym na mocy
porozumienia podpisanego 22
lipca przyrost przecietnego
miesiecznego wynagrodzenie
na rok 2011 bedzie wynosit
5 proc. — UzgodniliSmy, ze
ptaca zasadnicza pracowni-
kéw zostanie podwyzszona
od 1 sierpnia o 1proc. plus
kwote 100 zt oraz premie —
wyréwnanie od 1 stycznia.
Ponadtow pazdzierniku bedzie
wyptacona nagroda z zysku
po uzgodnieniu ze zwiazka-
mi zawodowymi. Trudno
by¢ do korica zadowolonym
zwysokosci tych podwyzek,
ale jednocze$nie mamy $wia-
domos¢, ze w obecnej sytuacji
nie dalo sie wynegocjowac
wigcej — zaznacza Zdzistaw
Przydatek.

Tauron Polska Energia S.A.
jest jednym z najwiekszych
podmiotéw gospodarczych w
Polsce. Dysponuje kapitatem
wartym ok. 14 miliardéw zt
i zatrudnia 28 tysiecy os6b.
Od ubiegtego roku holding
notowany jest na warszaw-
skiej gietdzie.

KAR
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SUDOKU

samym wierszu, w tej samej kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3

Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten sposéb, aby w tym
kratki, znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Termin wyplaty
odprawy emerytalnej

racownica przecho-
dzi na emeryture,
potem jest ponownie
zatrudniana (u tego
samego pracodawcy).

Czy odprawe musi otrzymac

teraz, czy moze w pozniejszym
okresie?

Do jednomiesiecznej od-
prawy pienieznej —zgodnie
zart. 92! § 1 K.p. —ma prawo
pracownik, ktéry rozwiazat
stosunek pracy, gdyz osiag-
nal wiek emerytalny i prze-
chodzi w zwigzku z tym na
emeryture.

Istotne jest to, ze ustanie
stosunku pracy, czyli roz-
wigzanie umowy o prace,
powinno by¢ definitywne
i powinno mie¢ $cisty zwia-
zek z nabyciem uprawnien
emerytalnych przez pracow-
nika. Powyzsze nie oznacza
jednak, ze pracownik, ktory
rozwiazal umowe o prace w
celu przej$cia na emeryture,
nie ma juz prawa ponow-
nie zatrudni¢ sie u dotych-
czasowego lub u nowego
pracodawcy. Emerytowany
juz pracownik bedzie mogt
powrdci¢ do pracy, zawie-
rajac z pracodawcg nowa

umowe o prace, ale w razie
rozwiazania nowej umowy
nie otrzyma kolejnej odpra-
wy. Pracownik, ktory juz raz
otrzymat odprawe, nie moze
bowiem ponownie naby¢
do niej prawa. Podkreslit to
wyraznie Sad Apelacyjny w
Katowicach w wyroku wyda-
nym 20 lutego 1991 r. (sygn.
akt III, Apr 11/91, opubl. w:
OSA z 1991 1. nr 2, poz. 8),
zgodnie z ktérym zastrze-
zenie odprawy w zwiazku
z przejSciem na emeryture
lub rente jest obwarowane
kryterium jednorazowosci.
Na tym bowiem polegaistota
tego $wiadczenia, Ze pracow-
nik przechodzacy na emery-
ture lub rente otrzymuje je
tylko jeden raz.

Pracownik nabywa prawo
do odprawy emerytalnej
wraz z momentem ustania
stosunku pracy, jezeli upraw-
nienia do emerytury zostaty
potwierdzone decyzja organu
rentowego jeszcze przed roz-
wigzaniem umowy o prace.
Jesli za$ decyzja ustalajaca
uprawnienia zostala wydana
po terminie ustania stosun-
ku pracy, to odprawe nalezy

wyplaci¢ z dniem przedsta-
wienia pracodawcy doku-
mentéw, potwierdzajacych
prawo do emerytury.

Przepisy nie precyzuja
bowiem, w jakim momencie
nalezy wyptaci¢ odprawe
emerytalna, jednak — jak
wskazuje art. 92' § 1 Kip. -
musi wystepowac zwiazek
pomiedzy wyptata odpra-
WYy pienieznej a nabyciem
uprawnienn emerytalnych
i rozwiazaniem umowy o
prace.

Oznacza to, ze pracodaw-
ca powinien wypflaci¢ od-
prawe z tytutu rozwigzania
stosunku pracy w zwiazku z
przejéciem na emeryture w
dniu ustania zatrudnienia
lub w dniu przedtozenia
przez pracownika doku-
mentéw potwierdzajacych
uzyskanie uprawnien do
emerytury.

Wedtug wyroku Sadu
Najwyzszego z 2 pazdzier-
nika 1990 r. (sygn. akt I PR
284/90) z istoty roszcze-
nia o odprawe emerytalna
wynika, ze staje sie ono
wymagalne w dacie przej-
$cia na emeryture. Termin

ten jest zatem uzalezniony
od zaistnienia okreslonego
zdarzenia prawnego, a nie
od uzyskania o nim wiedzy
przez dtuznika.

Zgodnie z powyzszym,
jesli Panistwa pracownica
przedstawila decyzje organu
rentowego, potwierdzajaca
nabycie uprawnien emery-
talnych, nalezy wyptacic jej
odprawe emerytalna w ostat-
nim dniu stosunku pracy. Jesli
jednak przed ostatnim dniem
zatrudnienia nie otrzymali-
Scie Panistwo od pracownicy
dokumentu potwierdzajacego
nabycie uprawnien — odpra-
we nalezy wypflacic¢ dopiero
po jego przediozeniu. Nie
ma znaczenia, Ze zostanie z
pracownicg zawarta kolejna
umowa o prace, istotne jest
bowiem to, Ze poprzedni sto-
sunek pracy ustat w zwiazku
z przejsciem tej pracownicy
na emeryture (gdyby nie
nabycie uprawnien eme-
rytalnych, pracownica nie
rozwigzywataby umowy o
prace).

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Podwyzka w firmie podczas urlopu
macierzynskiego pracownicy

Wrocitam do pracy po urlo-
pie macierzyiskim. Dostaje
takie samo wynagrodzenie
jak przed urodzeniem dzie-
cka, mimo ze w miedzyczasie
byty podwyzki. Pomimo ze
mam najdiuzszy staz pracy,
zarabiam najmniej. Czuje sie
pokrzywdzona. Czy powin-
nam porozmawiac z dyrek-
torem o podwyzce?
Pracownica, ktéra po ur-
lopie macierzynskim wraca
do pracy, nie tylko ma prawo
obja¢ ponownie dotychcza-
sowe stanowisko lub stano-

wisko réwnorzedne do tego,
jakie miata przed urlopem,
lecz takze ma prawo do wy-
nagrodzenia odpowiadajace-
go stawkom obowigzujacym
w momencie jej powrotu
do firmy.

Wynika tak z art. 1832
K.p., zgodnie z ktérym pra-
codawca powinien dopusci¢
pracownika po zakonczeniu
urlopu macierzynskiego
lub urlopu na warunkach
urlopu macierzyriskiego do
pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jezeli nie jest to

mozliwe, na stanowisku réw-
norzednym z zajmowanym
przed rozpoczeciem urlopu
lub na innym stanowisku
odpowiadajacym jego kwa-
lifikacjom zawodowym, za
wynagrodzeniem za prace,
jakie otrzymywatby, gdyby
nie korzystat z urlopu.
Nalezy zwrdéci¢ uwage na
sformulowanie ,,za wyna-
grodzeniem za prace, jakie
otrzymywatby, gdyby nie
korzystat z urlopu”. Oznacza
ono, ze pracodawca powinien
w wynagrodzeniu pracow-

nicy uwzgledni¢ wszystkie
podwyzki wynagrodzen,
ktére nastapity w trakcie
jej urlopu macierzynskiego.
Gdyby bowiem pracownica
nie korzystata z urlopu ma-
cierzynskiego to jej wynagro-
dzenie - tak jak pozostatych
pracownikéw — bytoby ak-
tualnie wyzsze.

W zwiazku z powyzszym
uwazam, Ze nalezy sie upo-
mnie¢ o podwyzke.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2011 r):

» Przecigtne miesieczne wynagrodzenie
(w I kwartale 2011 r): 3.466,33 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

1.386,00 zt

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r):

560,13 zt

Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidamos¢
podaje do publicznej wiadomosci informacje
0 zamiarze

sprzedazy nieruchomosci
w Bytomiu
przy ulicy Strzelcow Bytomskich

sktadajacej sie z trzech dziatek gruntowych niezabudo-
wanych o tacznej powierzchni 15710 m:

— dziatka 2318/187 o pow. 3322 m?

— dziatka 2319/187 o pow 11747 m?

— dziatka 220/187 o pow. 641 m?

Nieruchomos¢ jest potozona w Swietnej lokalizacji,
ok. 3 km od centrum Bytomia i doskonale skomuniko-
wana. Dojazd zaréwno od ulicy Strzelcow Bytomskich,
jak i od ul. Cegielniane;j.

Nieruchomos¢ jest wyposazona we wszystkie media.
Przeznaczona pod dziatalnos¢ mieszkaniowo-ustugowa.
Bezposrednimi sgsiadami sg m.in. stacja paliw, stacja
kontroli pojazdéw i po przeciwnej stronie ul. Strzelcow
Bytomskich salon samochodowy.

Zainteresowanych prosimy o kontakt z Biurem Admini-
stracyjnym Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢ lub skarbnikiem ZR. Osobiscie w siedzibie ZR
w Katowicach przy ul. Floriana 7 lub telefonicznie.

Biuro Administracyjne ZR: tel. 32 353-84-25 wew. 199,
skarbnik ZR: tel. 32 253-73-73.

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢
oferuje do wynajmu powierzchni¢ biurowa,

sktadajaca sie z trzech pomieszczen o facznym metrazu
133,85 m?* Do wszystkich pomieszczen jest doprowadzona
sie¢ telefoniczna i internetowa. Znajduja si¢ one na
parterze budynku Zarzadu Regionu przy ul. Floriana 7
w Katowicach. Blisko centrum, wygodny dojazd, wtasny
parking. Zainteresowani sa proszeni o kontakt z Biurem
Administracyjnym ZR, tel. 32 353 84 25 wew. 199.
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A MNIE to pasjonuje

Od kilku lat wspina sie na najwyzsze gory wszystkich kontynentow.
43-letniemu Zbigniewowi Nowackiemu, Slusarzowi dolowemu z kopalni Piast
w Bieruniu i przewodniczagcemu jednej z oddziatowych komisji Solidarnosci
w zakladzie do zdobycia Korony Ziemi pozostaty juz tylko dwa szczyty.

Coraz blizej Korony Ziemi

oje cho-
dzenie po
goérach za-
czeto sie od
szkolnych
wycieczek i rajdow tury-
styczno-krajoznawczych
w Beskidy. PéZniej zacza-
tem poznawac Tatry. Nie
byto tygodnia, bym nie
byl w gérach. Pierwszym
zdobytym przeze mnie
wysokim szczytem w Pol-
sce byly Rysy, a zagranicg
Mitikas, ktéry mierzy 2917
m i znajduje sie w greckich
gérach Olimp — opowiada
Zbigniew Nowacki.

Od kilku lat pan Zbyszek
zdobywa Korone Ziemi,
dziewie¢ najwyzszych szczy-
téw wszystkich kontynen-
téw. Zmierzyt si¢ juz z G6ra
Kosciuszki w Australii, z
Piramidg Carstensz w Oce-
anii, zdobyt dwa najwyzsze
europejskie szczyty Mont
Blanc i Elbrus, w Afryce
wszedt na Kilimandzaro,
na amerykanskiej Alasce
udato mu sie zdoby¢ gore
McKinley, a w Ameryce Po-
tudniowej stanat na szczycie
Aconcagua.

—Do zdobycia pozostaly
mi dwie géry: Mont Everest
w Himalajach w Azjii masyw
Winsona na Antarktydzie,
najbardziej nieprzyjaznym
klimatycznie kontynencie.
Ale przeciez na Kilimandzaro
w Afryce tez wchodzitem w
temperaturze - 20 stopni. Do
tej pory Korone Ziemi udato

Foto: TSD

Celem Zbigniewa Nowackiego jest dotgczenie do grona polskich zdobywcéw Korony Ziemi

sie zdoby¢ o$miu Polakom.
Bardzo chciatbym dotaczy¢
do ich grona — przyznaje
pan Zbyszek.

Bywa, ze Zbigniew No-
wacki swoje wysokogorskie
wyprawy realizuje samotnie,
co nie oznacza jednak, ze
nie lubi towarzystwa. — To
s3 bardzo drogie wyjazdy
i nie zawsze udaje mi sie
znalez¢ kompana na tak
kosztowne, a przy tym ry-
zykowne eskapady. Moje

nazwisko nie jest znane i
dlatego nie mam wiekszych
szans na pozyskanie spon-
soréw. Do tej pory koszty
kazdej wyprawy pokrywa-
tem z wiasnych srodkéw.
Ale frajda, jakq odczuwam
zdobywajac goére, wynagra-
dza mi wszystkie wydatki.
Gdy juz stoje na szczycie,
odczuwam ogromna rados¢.
Zdarza sie, ze z oczu po-
plyna izy szcze$cia - méwi
Zbigniew Nowacki.

Réwnolegle ze zdoby-
waniem Korony Ziemi pan
Zbyszek zalicza najwyzsze
szczyty panistw europejskich.
Dzieki swojej pasji odwiedzit
juz prawie wszystkie kraje
naszego kontynentu, oprécz
Islandii — Udato mi sie wejs¢
na 52 najwyzsze gory w Eu-
ropie. Do pelnej realizacji
tego projektu pozostalo mi
jeszcze 12 szczytéw — mowi
Nowacki.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Harmonogram szkolen na Il potrocze 2011 r.

Turnus Miesigc Termin Szkolenie Miejsce
l wrzesien 5-9 Ogdlnozwiagzkowe Wista
Il wrzesien 12-16 Skarbnicy O.Z. i Komisje Rewizyjne Wista
1l wrzesien 19-23 Wybrane elementy prawa pracy Wista
\Y) wrzesien 26 - 30 Uktady zbiorowe pracy Wista
\Y pazdziemik 3-7 Ogodlnozwigzkowe Wista
VI pazdzierik 10-14 Negocjowa¢ mozna wszystko Wista

Vil pazdziemik 17 - 21 Skarbnicy O.Z. i Komisje Rewizyjne Wista
VI pazdziernik 24 - 28 Wybrane elementy prawa pracy Wista
IX listopad 14-18 Ogélnozwigzkowe Wista
X listopad - grudzien | 28.11 - 02.12 Negocjowa¢ mozna wszystko Wista
Xl grudzien 5-9 Wybrane elementy prawa pracy Wista
XII grudzieh 12-16 Ogélnozwiazkowe Wista

Solidarnos¢ na Tour de Pologne

Zwigzkowcy ze Szpitala Spe-
cjalistycznego w Dgbrowie
Goérniczej promowali Soli-
darnos¢ podczas trzeciego
etapu wyscigu kolarskiego
68 Tour de Pologne.

- WzieliSmy udziat w wy-
Scigu rowerowym dookota
miasta, ktéry byt impreza
towarzyszaca Tour de Po-
logne. Trasa liczyta 7,2 km
i wiodla gtéwnymi ulicami
Dabrowy Goérniczej. W tych
zmaganiach mogty uczestni-
czy¢ kobiety, ktére ukonczy-
1y 45 rok zycia i mezczyzni
powyzej 50 roku zycia —
mowi Elzbieta Zuchowicz,
przewodniczaca Solidarnosci
w dabrowskim szpitalu.

Zwiazkowcy uczestni-
czac w tej imprezie, poczu-
li atmosfere prawdziwego
wyscigu, przede wszystkim
dzieki duzej konkurencji. W
wyscigu startowato ponad
100 zawodnikéw. — Na jego

Foto: TSD

i

mecie nasza komisja byla w
czoléwece i jesteSmy z tego
bardzo dumni. MieliSmy
tez okazje porozmawiac
zNiemcem Marcelem Kitllem,
zwyciezce zakoficzonego
w Dabrowie Gérniczej etapu
Tour de Pologne oraz z Cze-
stawem Langiem, dyrekto-
rem generalnym wyScigu.
ByliSmy petni uznania dla
inicjatywy zorganizowa-
nia wokdét wyscigu imprez
towarzyszacych dla ama-
toréw — opowiada Elzbieta
Zuchowicz.

Zwiazkowcy z dabrow-
skiego szpitala informuja,
Ze juz rozpoczeli przygo-
towania do startu w przy-
szlorocznym wyScigu.
We wrze$niu zamierzaja wzia¢
udzial w organizowanej na
terenie miasta imprezie bie-
gowej, w tzw.pétmaratonie
dabrowskim.

BEA

Zawodnicy ze szpitalnej Solidarnosci w czotéwce przyjechali na

mete wyscigu

Trzecia warta seniorow
przy grobie ks. Jerzego

Juz po raz trzeci zwigzkowcy
z Regionalnej Sekcji Eme-
rytow i Rencistow Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidamosé petnili warte przy
grobie btogostawionego ks.
Jerzego Popietuszki na war-
szawskim Zoliborzu.

- Nasze grupy, petnigce
warty przy grobie ks. Jerzego,
sa najliczniejsze ze wszystkich
regionéw w kraju. W czerwcu
warta z Regionu Slasko-Da-
browskiego liczyta 13 oséb, a
wlipcu 12. PelniliSmy je przez
24 godz. RobilisSmy porzadki
przy grobie ks. Popietuszki, ale

— -

Slasko-Dabrowskiego

takze porzadkowalismy groby
ksiezy MalackiegoiBoguckiego,
zwiazanych z Solidarnoscia,
oraz teren wokot znajdujacej
sie nieopodal cmentarza parafii
$w. Stanistawa Kostki — méwi
Jan Sosnowski, przewodniczacy
RSEiRi organizator oraz koor-
dynator warty zwigzkowych
emerytéw z Regionu Slgsko-
Dabrowskiego.

Warty przy grobie meczen-
nika zwiazkowi seniorzy ze
wszystkich regionéw pelnig
namocy uchwaty Krajowego
Zjazdu Delegatéw KSEiR.

BEA
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Warta przy grobie ks. Jerzego to honor dla emerytow z Regionu



