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— tylu pracownikéw
Slaskiego Zaktadu
Przewozéw
Regionalnych
objely zwolnienia
grupowe.
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Okoto 500 pracownikow Fiat Auto Poland zatrudnionych dotychczas na czas okresSlony zostanie

przeniesionych do agencji pracy tymczasowej.

— W naszej ocenie to bezwgledne wykorzystywanie zapisow

pakietu antykryzysowego sprzed dwoch lat. Przypomina traktowanie pracownikéw jak towar — méwi Wanda
Strézyk, przewodniczgca SolidarnoSci w FAP.

Pracownicy drugiej kategorii

bowiazujaca

od 22 sierpnia

2009 roku usta-

waolagodzeniu

skutkéw kryzy-
su ekonomicznego dla pra-
cownikéw i pracodawcow
potocznie zwana pakietem
antykryzysowym zawiesita
na dwa lata zasade, wg kto-
rej trzecia umowa o prace
musiala by¢ zawierana na
czas nieokre$lony. Oznacza
to, ze pracodawcy mogli
nawet przez 24 miesiace
zatrudnia¢ pracownikéw
na podstawie wielu, bardzo
krétkich uméw o prace na
czas okredlony. Jedna zbranz,
ktéra w znacznym stop-
niu skorzystata z zapiséw
pakietu antykryzysowego,
byta branza motoryzacyjna,
w tym réwniez Fiat.

Zapisy pakietu antykryzy-
sowego przestana obowiazy-
wac 1 stycznia 2012 roku, nie
oznacza to jednak, ze kilkuset
pracownikéw tyskiej fabryki
zatrudnionych dotychczas
na czas okreslony otrzyma
umowy na state. — Dyrekcja
poinformowata juz ok. 500
0s6b, ze chcac nadal praco-
wac, musza zgodzi¢ sie na
przejscie do agencji pracy
tymczasowej. Jedynie znikoma
cze$¢ pracujacych na umowy
terminowe zostanie zatrud-
niona na state. ZgtosiliSmy
stanowczy sprzeciw wobec tej
decyzji, jednak nasze pisma

Foto: TSD

-

Fiat byt jedna z firm, ktora w znacznym stopniu skorzystata z zapiséw pakietu antykryzysowego

pOki co pozostaja bez zadnej
odpowiedzi — méwi Wanda
Strézyk, przewodniczaca So-
lidarnoSci w FAP.

Zdaniem zwigzkowcéw
postepowanie zarzadu sp6tki
stanowi przerzucanie ryzyka
zwiazanego z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej
wylacznie na pracownikéw.
— Ci ludzie sg zdruzgotani i

maja poczucie wielkiej nie-
sprawiedliwodci. Od zesztego
roku przedtuzano im umowy
co miesigc. Kazdego miesigca
przezywali ogromny stres,
nie wiedzac czy nastepnego
dnia bedg dalej mie¢ prace,
a przeciez wszyscy maja
rodziny, dzieci, kredyty do
sptacenia. Teraz, kiedy mieli
nadzieje na stabilne zatrud-

nienie i odrobine poczucia
bezpieczetistwa, okazuje sie,
ze zostali potraktowani jak
pracownicy drugiej katego-
rii — podkresla szefowa ,,S”.

Jak informuje przewod-
niczaca, na razie wiadomo
jedynie, ze pracownikom
przeniesionym do agencji
nie zmieni si¢ wynagrodze-
nie. Z wstepnych informacji

Dyrekcja pozbywa
sie dosSwiadczonych
pracownikow,
ktérzy na koszt Fiata
zostali Swietnie
wyszkoleni.

wynika takze, Ze otrzymaja
oni umowy jedynie do korica
roku. —Na tej decyzji ucierpi
réowniez firma. Dyrekcja po-

zbywa si¢ doSwiadczonych,
wykwalifikowanych pracow-
nikow, ktérzy zostali swietnie
wyszkoleni na koszt Fiata.
Wiadomo, ze pracownik,
ktéry ma stabilna prace, czuje
sie zwiazany z zaktadem. Na-
tomiast cztowiek, ktéry zostat
potraktowany w taki sposéb
ima poczucie krzywdy, odej-
dzie, kiedy tylko nadarzy sie
ku temu okazja — zaznacza
Wanda Strézyk.

tUKASZ KARCZMARZYK

Popyt na ustugi agencji
pracy tymczasowej roénie
w naszym kraju w ogrom-
nym tempie.

W 2010 r. ponad 11,5
tys. pracodawcow skorzystato
Z pracy tymczasowej, co sta-
nowi 10 proc. wzrost w sto-
sunku do roku poprzedniego.
W 2011 roku prognozowany
jest kolejny wzrost o0 30 proc.
Gtéwnymi klientami agengji
pracy tymczasowej s3 firmy z
branzy spozywczej, maszy-
nowej i wiasnie motoryza-
cyjnej. — Skala tego zjawiska
jest coraz bardziej niepokoja-
ca. Przed kryzysem normag w
zaktadach motoryzacyjnych
byt maksymalnie 20 proc.
udziat pracownikéw tymcza-
sowych. Natomiast obecnie
rozwigzanie to jest stanowczo

naduzywane. Niektérzy pra-
codawcy chyba zapominaja,
Ze podstawowg forma zatrud-
nienia powinna by¢ umowa
0 prace na czas nieokreslony,
wyjatkiem od tej reguty sg
umowy na czas okreslony, a
pracownikéw tymczasowych,
jak sama nazwa wskazuje,
powinno sie zatrudniac np.
w sytuacji nagtego wzrostu
zamoéwien. W wielu zakfa-
dach za pomocga leasingu
pracowniczego przerzuca sie
na pracownikéw cafe ryzyko
zwigzane z wahaniami ko-
niunktury, co stanowi dzia-
tanie absolutnie niedopusz-
czalne — méwi Arkadiusz
Malatynski, przewodniczacy
Regionalnej Sekcji Przemy-
stu Motoryzacyjnego NSZZ
Solidarnos¢.

ZBROJENIOWKA

Wspolny komitet

20 lipca Sekcja Krajowa
Przemystu Zbrojenio-
wego NSZZ Solidarnos¢
i Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Przemystu
Elektromaszynowego
powotaty wspélny komi-
tet protestacyjny.
Powodem powotania ko-
mitetu jest nierealizo-
wanie badZ wybidrcze
realizowanie rzadowego
Programu Konsolidacji i
Wspierania Rozwoju Pol-

skiego Potencjatu Obron-
nego. Zdaniem zwigzkow-
cow realizacja programu
ogranicza sie w zasadzie
wytacznie do restruktu-
ryzacji badz likwidacji
zaktadow zbrojeniowych i
zwalniania pracownikéw.
Szczegb6towy harmono-
gram ewentualnej akcji
protestacyjnej zostanie
opracowany w najbliz-
szych dniach.
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Bezpanski sanepid

Uregulowan prawnych
zabezpieczajacych fi-
nansowanie dziatalno-
Sci Panstwowej Inspek-
cji Sanitarnej, powrotu
tej instytucji w struktury
Ministerstwa Zdrowia i
wreszcie podwyzek wy-
nagrodzeh dla jej pra-
cownikéw domaga sie
Regionalna Sekcja Pra-
cownikéw Stacji Sanitar-
no-Epidemiologicznych.
NSZZ Solidarnosc.

Zwigzkowcy informuja, ze
uposazenia pracownikow
sanepidow sg zenujgco ni-
skie. Srednie wynagrodzenie
w PIS wynosi od 2 do 2,5
tys. zt brutto. Ich warun-

ki pracy tez pozostawiajg
wiele do zyczenia. Na utrzy-
manie jednej placowki bu-
dzet wojew6dztwa $lgskiego
przekazuje rocznie 2,5 min
zt, a jej potrzeby szacowane
sg na 10 min zt.

» STRONA §
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Sportowe pasje

Przez blisko 10 lat Elzbie-
ta Zuchowicz, przewod-
niczgca Solidarnosci w
Szpitalu Specjalistycznym
w Dabrowie Goérniczej, a
zarazem cztonek Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrow-
skiego NSZZ Solidarnos¢
sedziowata walki na za-
pasniczej macie.
Zapasami zainteresowata
sie jeszcze w latach 90. -
Méj maz byt reprezentan-
tem Polski w kadrze zapas-

niczej. Ta dyscyplina sportu
zdominowata nasze zycie.
Coraz czedciej myslatam o
tym, w jaki sposéb mogta-
bym czynnie uczestniczyé
w tej dyscyplinie sportu.
Nie zastanawiatam sie ani
przez moment, gdy Okre-
gowy Zwigzek Zapaséw w
Katowicach zorganizowat
szkolenie sedziowskie -
opowiada Elzbieta Zucho-
wicz.

» STRONA 8
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LIczBA tygodnia

20,3 proc.

tyle wg danych Eurostatu wynosi bezrobo-
cie wsrod osob, ktére nie ukonczyly 25 roku
zycia. Najgorzej pod tym wzgledem jest w
Hiszpanii. Niemal we wszystkich krajach UE
ludzie mtodzi stanowia najliczniejszg grupe
bezrobotnych. Podobnie jest tez w Polsce,
gdzie bez pracy pozostaje az 26,7 proc. oséb
w grupie do 25 lat. Jesienia ta liczba jeszcze
sie powigkszy, kiedy na rynek pracy trafi 600
tys. absolwentow szkét zawodowych, tech-
nikéw oraz uczelni. Stan gospodarki réwniez
nie napawa mtodych optymizmem. Progno-
zowany tegoroczny wzrost PKB na poziomie
4 proc. nie wygeneruje nowych miejsc pracy,
a w przysziym roku ma on byc jeszcze nizszy.

WIESCI z gospodarki

» CENA ZEOTA W GORE, FRANK W GORE, a agencje ra-
tingowe rzadza Swiatowym strachem. Moody's i Standard&Poor
ogtosity, Ze bedg zastanawiac sie, czy nie obnizy¢ Stanom Zjed-
noczonym ratingu kredytowego. Obecnie jest on na najwyzszym
poziomie. Obnizenie oznaczatoby, ze rzad USA bedzie musiat
drozej niz obecnie ptacic za kolejne pozyczki, ale pozycza¢ bedzie
musiat. Problem w tym, Ze juz wyczerpat ustawowy limit zadtuze-
nia i teraz prezydent musi prosi¢ Kongres o zgode na podniesienie
limitu. Bojg sie Amerykanie, ale boja sie tez Chifczycy i Japoiczy-
¢y, ktorzy sg najwiekszymi wierzycielami USA.

» WYSTRASZONY DEUZNIK | JESZCZE BARDZIE; wystra-
szeni wierzyciele to juz normalny obrazek na finansowej mapie
Swiata. Nie pomogfo przyznanie Grecji nowego pakietu pomo-
cowego. Agencja ratingowa Moody's obnizyta ocene greckiego
dtugu do poziomu Ca, czyli $mieciowego. Jednocze$nie Moody's
ostrzegta, Ze ogtoszenie niewyptacalnosci przez ten kraj jest nie-
uniknione. Boja sie Niemcy i Francuzi, a tym samym cata UE

» PREZES NARODOWEGO BANKU POLSKIEGO Marek
Belka powiedziat w Sejmie, Ze NBP nie wyklucza interwencji na
rynku walutowym, aby zapobiega¢ nadmiemym wahaniom kursu
Zotéwki. Prezes pozazdroscit agencjom ratingowym umiejetnosci
straszenia?

»GEOWNY URZAD STATYSTYCZNY SYPNAE, jak 7 rekawa,
kolejnymi danymi. Stopa bezrobocia w czerwcu wyniosta 11,8
proc. wobec 12,2 proc. w maju. Liczba bezrobotnych zareje-
strowanych w urzedach pracy w koficu czerwca wyniosta 1 min
883,3 tys. 0sdb. Z danych GUS wynika, ze do urzedéw pracy w
ciggu miesigca zgtosito sie 173,7 tys. 0séb poszukujgcych zatrud-
nienia, o 700 wiecej nizw maju 2011 r. i 0 39,5 tys. mniej niz w
czerwcu 2010 roku. W czerweu 405 zaktadéw pracy zadeklarowa-
to zwolnienie w najblizszym czasie 42,3 tys. pracownikow, w tym
z sektora publicznego 29,8 tys. oséb. Przed rokiem byfo to odpo-
wiednio: 413 zaktadow, 46,4 tys. pracownikdw, w tym z sektora
publicznego 26,3 tys. oséb. W ubieglym miesigcu pracodawcy
zgtosili do urzedéw pracy 68,3 tys. ofert pracy (przed miesigcem
76,3 tys., przed rokiem 90,8 tys.).

Po tych informacjach kurs franka szwajcarskiego nawet nie drgnat,
nie wystapifa tez goraczka ztota. Ani nas to nie wystraszyto, ani
zaskoczyto. Zaskakujagce informacje znajduja sie ponize;j.

» JAK WYNIKA Z BADAN PRZEPROWADZONYCH przez
Katedre Socjologii Ekonomicznej Szkoly Gtéwnej Handlowej w
wiekszosci matych i srednich firm dominuje zatrudnienie z polece-
nia, tzn. po znajomosci. Badanie zostato zrealizowane na zlecenie
PKPP Lewiatan. Zaskakujace, chciatoby sie powiedzie¢. Proponu-
jemy zleci¢ kolejne badania, ktére pozwola odpowiedzie¢ na inne
trudne pytania, np. czy whasciciele matych i srednich firm chetnie
dzielg sie z pracownikami swoimi zyskami.

nJAK PODAEA INFORMACYJNA AGENCJA RADIOWA po-
wotujac sie na chifiski tygodnik Caixin Century, szef chifiskiego
konsorcjum COVEC, ktére miato zbudowaé w Polsce dwa odcinki
autostrady A2, zostat odwotany ze stanowiska. Powodem zwol-
nienia prezesa Fang Yuanminga jest wycofanie sie konsorcjum
z budowy autostrady A2. To porazka usitujgcego wej3¢ na rynek
Unii Europejskiej panstwowego koncemu budowlanego China
Railway Construction Corporation. Covec jest jedng z jego spdtek.
Dziennikarze chinskiego tygodnika w artykule zatytutowanym ,Jak
potozy¢ zagraniczng budowe” twierdza, Ze u Zrodet porazki leza
préby przenoszenia metod dziatania stosowanych w Azji i Afryce
do Europy. W UE inaczej prowadzi sie interesy, inne s3 tez reguly
prawne. Ciekawe, czy Caixin Century napisze o tyskim Nexteer?
OPRAC. POD

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Lestaw Ordon, przewodniczacy Regionalnego Sekretariatu Nauki
i Oswiaty NSZZ Solidarnos¢

Bedziemy uwaznie przygladac sie tym badaniom

Na poczatku nowego roku szkolnego
Instytut Badan Edukacyjnych, podle-
gajacy Ministerstwu Edukacji Narodo-
wej, rozpocznie badania czasu pracy
nauczycieli. W jakim celu?

—Wraz z nastaniem w MEN rzadéw
minister Hall podniosty sie glosy, Zze na-
lezy podnie$¢ pensum nauczycielom,
bo za mato pracuja. Solidarno$¢ ostro
zaprotestowata przeciwko takiemu pro-
jektowi. OswiadczyliSmy, ze mozemy
rozmawia¢ o pensum pod warunkiem, Ze
rzetelnie zmierzony zostanie czas pracy
nauczycieli. W tej batalii odniesliSmy
sukces, bo ostatecznie resort zdecydo-
wat, ze IBE przeprowadzi badania czasu
ich pracy. ktére intensywnie ruszg po
wakacjach. Ale przyznam, Ze nie zga-
dzamy sie z pewnymi rozwiazaniami
zaproponowanymi przez ministerstwo
iinstytut. Najpierw ich zatoZeniem byto
zmierzenie czasu pracy tylko nauczy-
cieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych
w szkotach publicznych nie ukierunko-
wanych. W wyniku naszych naciskéw
udato nam sie doprowadzi¢ do tego,

Zawod nauczyciela
jest specyficzny. Tego
zajecia nie mozna
zamknqgc¢ w szkolnych
godzinach pracy.

ze w szkolach ukierunkowanych czas
pracy nauczycieli, wprawdzie w ogra-
niczonym stopniu, ale bedzie badany:.
Zdaniem o$wiatowych zwigzkéw za-
wodowych przebadanych powinno by¢
minimum 20 tys. nauczycieli na blisko
600 tys. zatrudnionych w o$wiacie, gdy
tymczasem IBE chce tego dokona¢ na
6-8 tysiecznej grupie nauczycieli.
Czy nie obawiacie sig, ze MEN w opar-
ciu o wyniki tych badai bedzie chciato
za wszelka cene udowodnié, ze czas
pracy nauczycieli jest krotszy niz 40
godzin w tygodniu?

—Rzeczywiscie, mamy takie obawy i
dlatego bedziemy uwaznie przygladac

sie tym badaniom. Przeprowadzimy
réwniez wtasne, bo z r6znych mie-
dzynarodowych analiz wynika, Ze czas
pracy nauczycieli wynosi powyzej 40
godzin tygodniowo.
A jak Pan uwaza, ile faktycznie godzin
w tygodniu musi poswieci¢ swojej pracy
nauczyciel zaangazowany?

— Na pewno pracuje duzo wiecej,
a dodam, ze nauczycieli zaangazo-
wanych w prace jest zdecydowana
wiekszos¢. W 40-godzinny czas ich
pracy wlicza sie réwniez spotkania
zmlodzieza, z rodzicami, przygotowania
do sprawdzianéw, sprawdzanie zadan
domowych itp. Gdy bytem czynnym
nauczycielem historii, a réwnoczes-
nie opiekunem szkolnego samorza-
du uczniowskiego, to tygodniowo
poswiecatem pracy okoto 60 godzin.
Zawo6d nauczyciela jest specyficzny.
Tego zajecia nie mozna zamkna¢
w szkolnych godzinach pracy, bo pe-
dagog sporo czasu pracuje w domu,
czesto kosztem rodziny.

BG

INNI napisali

Huty ida do sadu z
limitami emisji CO,

roducenci stali to kolejna bran-
PZa po liniach lotniczych, ktéra

podwaza unijne zasady ochro-
ny klimatu

Komisja Europejska ma coraz wiecej
problemdéw z zaostrzeniem polityki ochro-
ny klimatu. Europejskie Stowarzyszenie
Eurofer domaga sie anulowania decyzji
Komisji o przyznaniu praw do emisji CO,
dla hut po 2013 r. W tej sprawie ztozyto
kilka dni temu wniosek do Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci.

Wedtug oceny stowarzyszenia Eurofer
producenci stali zaptaca w latach 2013 -
2020 dodatkowo 5 mld euro z powodu
niekorzystnego benchmarku ustalonego
przez Komisje. Benchmark jest wyznacz-
nikiem dla okreSlenia puli darmowych
praw do emisji CO,.

Podstawa do zaskarzenia decyzji Ko-
misji jest fakt, ze potraktowata ona huty
stali inaczej niz inne branze. — Sektory
uznane za narazone na przenoszenie
produkgiji, takie jak przemyst stalowy,
winny otrzymac bezptatnie 100 proc. swo-
ich benchmarkéw, ktére sa wyznaczone
jako Srednia emisji z 10 proc. najlepszych
instalacji. Ale w swojej decyzji Komisja
Europejska procesowi produkgiji stali nie
przypisata catkowitej emisji CO, z emito-
wanych gazéw, a jedynie ok. 85 proc. —
tlumaczy Romuald Talarek, szef Hutniczej
Izby Przemystowo-Handlowej.

Eurofer ocenia, Ze na tym rozwigza-
niu jego cztonkowie straca rocznie prawa
do emisji ok. 20 mIn ton CO,, co przy
prognozowanej cenie 30 euro za tong
daje dodatkowo 600 mlIn euro rocznie.
W5sréd najbardziej poszkodowanych sa
ArcelorMittal i Thyssen Krupp. Ekolodzy
podkreslaja jednak, ze do tej pory sektor
stalowy najwiecej zarobit na prawach
do emisji CO,, poniewaz nie wykorzy-
stal przyznanych mu limitéw i moze je
sprzeda¢ innym firmom.

—Komisja do$wiadcza coraz wiekszej
presiji, ktéra moze docelowo spowodowac

rozluznienie polityki klimatycznej UE,
a w skrajnym przypadku jej zatamanie
— komentuje Maciej Gomolka z firmy
doradczej Carbon Warehouse.

Protesty sektora stalowniczego beda
dla Brukseli powaznym problemem,
zwlaszcza Ze wcze$niej podobna skarge
do sadu zlozyly amerykanskie linie lot-
nicze. — Obok zauwazalnych naciskéw
ze strony innych krajéw coraz czeSciej
pojawiaja sie¢ wyraZne glosy sprzeciwu
ze wspolnoty — dodaje Gomolka.

Od 1 stycznia przysztego roku linie
lotnicze latajace z i do Unii Europejskiej
maja obowiazek kupowania praw dla 15
proc. emisji CO, podczas lotu. Zdaniem
Amerykariskiego Stowarzyszenia Transpor-
tu Lotniczego (ATA) Komisja Europejska
zlamata prawo amerykanskie i miedzyna-
rodowa konwencje z Chicago. Decyzji nie
chca sie podporzadkowac tez Chiny.

» Rzeczpospolita, 26 lipca 2011,
Magdalena Kozmana

Najwiecej
bezrobotnych 50+

soby po piecdziesiatce stanowia
OZZ proc. zarejestrowanych w
posredniakach.

— Osobom po piecdziesiatce jest
znacznie trudniej znaleZ¢ prace niz
mlodym - przyznaje prof. Elzbieta
Kryniska z Uniwersytetu Lédzkiego. —
Pracodawcy uciekaja od zatrudniania
takich bezrobotnych. Wola przyuczy¢
do zawodu ludzi mtodych. Obawia-
ja sie przyzwyczajen zawodowych
ludzi po pieédziesiatce, nie nastawia
ich przychylnie ustawowa ochrona
przedemerytalna, czyli niemoznos¢
zwolnienia pracownika w wieku przed-
emerytalnym. Bezrobocie wsréd 50+
staje sie coraz bardziej palacym prob-
lemem - dodaje prof. Krytiska i zatu-
je, ze dotychczas specjalny rzadowy
program ,,Solidarno$¢ Pokolen 50+”
tkwi w letargu.

Sytuacja bezrobotnych 50+ jest
znacznie trudniejsza niz mtodych, bo
co piaty nie moze znaleZ¢ pracy dtuzej
niz dwa lata. Kolejnych 20 proc. jest w
rejestrach ponad rok. Dla poréwnania
—tylko niespetna 4 proc. mlodziezy nie
moze znaleZ¢ pracy przez dwa lata.

—Zwolnienie z pracy powyzej pie¢-
dziesiatki oznacza czesto koniec kariery
zawodowej. Nie dotyczy to tylko os6b z
wyjatkowymi i wysokimi kwalifikacja-
mi — ttumaczy Konrad Turek, socjolog
z U]J. Idodaje: — Wiekszos$¢ pracodaw-
céw nie jest sktonna zatrudniaé takich
0s6b. Dotad mogli wybiera¢ wiréd
mtodszych, mniej wymagajacychi za-
zwyczaj taniszych pracownikéw. Poza
tym tylko nieliczni szefowie firm umieja
zarzadza¢ wiekiem pracownikow.

Wedtug Konrada Turka dominuje
»kosztowe” postrzeganie starszych
pracownikéw jako drozszych, mniej
elastycznych, mniej wydajnych oraz
stabiej przygotowanych do pracy, miedzy
innymi z nowymi technologiami.

— Chociaz oficjalnie pracodawcy
nie moga w ogloszeniach sugerowac
wieku kandydatéw do pracy, wiekszo$¢
znich woli ludzi mtodszych — przyznaje
Jerzy Bartnicki, dyrektor powiatowe-
go urzedu pracy w Kwidzynie w woj.
pomorskim. Jego zdaniem firmom,
szczegblnie malym, zatrudniajacym
kilka czy kilkanascie os6b, tatwiej jest
zarzadza¢ osobami mtodszymi niz od
siebie starszymi. Dyrektor dodaje, ze
czesto ludzie po piecdziesiatce, kto-
rZy traca prace, sa zrezygnowani, a
dodatkowo zatrudnienie za minimal-
ne wynagrodzenie, a takich ofert jest
najwiecej, jest trudna do przyjecia.
— Poruszaja sie wiec gdzie§ na obrze-
zach szarej sfery — thumaczy dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy.

Pracownicy urzedéw pracy wiedza
tez, ze cze$¢ bezrobotnych 50+ (tak jak
w innych grupach wiekowych) nie chce
sie szkoli¢, nie wyobraza sobie uczenia
sie czy podnoszenia kwalifikacji.

» Rzeczpospolita, 21 lipca 2011,
Aleksandra Fandrejewska



| Zarzad Regionu Slagsko-Dabrowskiego

SPRAWY ZWIAZKU |

‘ www.solidarnosckatowice.pl

Nr 30/2011 | KATOWICE 27.07.2011 ‘

Maciej Lopinski, minister w Kancelarii Prezydenta Lecha Kaczyrniskiego byt gosciem posiedzenia Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci, ktére odbyto sie 21 lipca. Obecnie Maciej Lopinski pelni funkcje Prezesa
Ruchu Spolecznego im. Prezydenta Lecha Kaczynskiego.

uch powstat w

pierwsza rocznice

tragicznej Smierci

Lecha Kaczyniskie-

£0, ajego celem jest
upamietnianie dziatalnoS$ci
prezydenta. Gromadzi on
ludzi, ktérzy nie sa zaintereso-
wani dziatalno$cig w ramach
partii politycznych, ale chca
by¢ aktywni publicznie, kon-
tynuowac dziatalnos$¢ Lecha
Kaczynskiego oraz upamiet-
niac jego spuscizne.

—Jest to spudcizna bardzo
bogata. Jego prezydentura
wyrastala ze spéjnej i cato-
Sciowej wizji Polski i naro-
du. W tej wizji odnosit sie
niemal do wszystkich dzie-
dzin zycia zbiorowego. Ktadt
bardzo duzy nacisk na pan-
stwo, jego role i obowiazki
wobec obywateli zwiazane
z bezpieczenstwem. To bez-
pieczenstwo rozumial bar-
dzo szeroko. W jego sktad
wchodzita nie tylko kwestia
obronnosci i walki z przestep-
czoscig, ale réwniez stuzba
zdrowia, o$wiata i edukacja
- powiedzial Maciej Lopin-
ski. Przypomnial, ze Lech
Kaczynski byt przeciwny
poddaniu wolnej grze ryn-
kowej ochrony zdrowia oraz

Foto: TSD
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Obrady Zarzadu Regionu z udziatem Macieja topinskiego odbyty sie w sali im. Lecha Kaczynskiego

nauki i edukacji. — Stad braty
sie jego sprzeciwy wobec
rozmaitych inicjatyw usta-
wodawczych, ktére miaty
doprowadzié¢ do prywaty-
zacji szpitali — zaznaczyt
Lopinski.

Uczestniczacy w posie-
dzeniu ZR Piotr Duda, szef
Komisji Krajowej NSZZ Soli-
darnos¢ powiedziat, ze Lech
Kaczyniski zawsze podkreslat
swoja sympatie dla zwiazku i
byt jedynym politykiem, na

ktérym Solidarno$¢ nigdy sie
nie zawiodla. Zaznaczyt jed-
nak, ze idea powotania ruchu
powiedzie sie tylko wéwczas,
gdy bedzie on funkcjonowat
z dala od polityki. Koordy-
natorem regionalnym ruchu

Maciej topifski
przypomniat, ze
Lech Kaczynski
byt przeciwny
poddaniu wolnej
grze rynkowej
ochrony zdrowia
oraz nauki i
edukacji.

w wojewddztwie Slaskim jest
Bozena Borys-Szopa, podse-
kretarz stanu w Kancelarii
Lecha Kaczynskiego.
Podczas posiedzenia
czlonkowie Zarzadu Regio-
nu podsumowali réwniez
ogolnopolska manifestacje
Solidarnosci w Warszawie
oraz akcje zbierania podpiséw
pod obywatelskim projektem
ustawy o ptacy minimalne;j.
Dominik Kolorz, szef Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci
podkreslil, ze kwestia ptacy
minimalnej oraz pakietu
klimatyczno-energetycznego
zostata poruszona 30 czerw-
ca w rozmowie z premierem
Donaldem Tuskiem podczas
przekazania przez delegacje
Solidarnosci petycji z postula-

Obrady Zarzadu Regionu

tami zwiazkowymi. Zdaniem
przewodniczacego, pod koniec
wakacji okaze sie, czy zain-
teresowanie premiera Tuska
problemem ptacy minimal-
nej i pakietu klimatyczno-
energetycznego jest tylko
gra wyborcza, czy nie.

Celem zwigzkowego pro-
jektu jest uzaleznienie wy-
sokosci placy minimalnej
od wzrostu gospodarczego,
a nie od decyzji politykéw.
Szef Slasko-Dabrowskiej ,,S”
przypomniat, ze do tej pory
nie zostata ustalona wysokos¢
minimalnego wynagrodze-
nia na 2012 rok, bo zwiazki
zawodowe, organizacje pra-
codawcow i rzad nie doszli
jeszcze do porozumienia w
tej kwestii w ramach Komisji
Tréjstronnej ds. Spoteczno-
Gospodarczych.

Dominik Kolorz poinfor-
mowal réwniez, Ze tegoroczne
obchody rocznicy powstania
Solidarno$ci w Jastrzebiu
Zdroju beda mialy zmie-
niong formute. Po mszy $w.
w kosciele na Géree, zaplano-
wanej na godz. 15.00, nastapi
oficjalne przywitanie gosci,
a po nim odbedzie sie cze$¢
artystyczna i festyn.

AGNIESZKA KONIECZNY

Zostawcie Fundusz

W przestanej do Minister-
stwa Pracy i Polityki spo-
tecznej opinii, prezydium
Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnosé negatywnie
ocenito rozporzadzenie
Rady Ministréw, w sprawie
wykorzystania srodkow
z Funduszu Rezerwy De-
mograficznej na biezace
potrzeby funduszu eme-
rytalnego.

—Fundusz Rezerwy De-
mograficznej jest integralng
cze$cig reformy emerytalnej
wprowadzonej w efekcie
szerokiego konsensusu
spotecznego. Decyzja o
uruchomieniu srodkéw z
FRD powinna by¢ réwniez
efektem konsensusu spo-
lecznego — méwi Henryk
Nakonieczny, cztonek pre-
zydium Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢.

NSZZ Solidarnos$¢ uwaza,
iz srodkiem do poprawy
aktualnej sytuacji finanso-
wej Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych powinny by¢
dzialania zmierzajace do
zwiekszenia jego przycho-
dow poprzez ograniczenie
zjawiska zatrudnienia na
czarno, likwidacji mozliwo-
$ci podejmowania pracy w
ramach tzw. nielegalnego
samozatrudnienia, popra-
wy Sciagalnosci sktadek na
ubezpieczenie spoleczne
czy wykluczenia mozli-
wosci realizacji obowiaz-

ku ubezpieczenia w Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego przez osoby
nieprowadzace dziatalno-
$ci rolniczej.

To juz kolejny raz, kiedy

$rodki FRD wykorzystywa-
ne s3 na biezace wydatki.
W 2010 roku zasoby Fun-
duszu uszczuplono o 7,5
mld zt. Ttumaczy sie to
niekorzystna sytuacja de-
mograficzng. Tymczasem w
uzasadnieniu do projektu
opiniowanego rozporza-
dzenia brak jakichkolwiek
uwag na temat prognoz
dochodoéw i wydatkow
funduszu emerytalnego
uzasadniajacych podjecie
decyzji o wykorzystaniu
$rodkéw Funduszu Rezer-
wy Demograficzne;j.

Zdaniem zwigzkowcéw

obecna zla sytuacja Fun-
duszu Ubezpieczen Spo-
tecznych nie jest jednak
zwiazana z demografia.
Te problemy beda dopiero
narastac. — Niezbedne jest
zatem obecnie gromadze-
nie w Funduszu Rezerwy
Demograficznej Srodkéw
pienieznych w celuich wy-
korzystania wowczas, gdy
struktura demograficzna
polskiego spoleczenstwa
ulegnie dalszemu pogor-
szeniu — czytamy w opinii
przestanej do Ministerstwa
Pracy.

DIKK

Przewodniczac

Przewodniczgcy Komisji Kra-
jowej NSZZ Solidarnosé Piotr
Duda spotyka si¢ w tym ty-
godniu w Sejmie z szefami
klubow parlamentarnych w
sprawie obywatelskiej inicja-
tywy ustawodawczej doty-
czacej podwyzszenia ptacy
minimalnej do 50 proc. Sred-
niego wynagrodzenia. Kazdy
z politykéw otrzymuje od
Dudy projekt ustawy oraz
list z apelem o poparcie ini-
cjatywy, pod ktéra podpisato
sie 300 tys. obywateli.

W ubieglym tygodniu Ko-
mitet Obywatelskiej Inicjatywy
Ustawodawczej przekazat 300
tys. podpiséw pod projektem
ustawy o ptacy minimalnej,
Marszatkowi Sejmu Grzego-
rzowi Schetynie. — Podejscie
PanaMarszatka oceniam pozy-
tywnie, mamy wiec nadzieje,
Ze pierwsze czytanie projektu
odbedzie sie jeszcze w tej ka-
dencji Sejmu. Teraz bedziemy
szukac poparcia wérdd polity-
kéw klub6éw parlamentarnych
—mdéwi Piotr Duda.

— Projekt przygotowany
przez,,S” wychodzi naprzeciw
obietnicom politykéw, ktérzy
od lat deklaruja przygoto-
wanie harmonogramu pod-
wyzszenia ptacy minimalnej
do wysokosci 50 proc. Sred-
niego wynagrodzenia. Teraz
maja okazje je zrealizowac
— podkresla przewodnicza-
cy. Wystarczy przypomniec
obietnice premiera Donalda

TR -

“PODNIESMY &)
POLAKOM / ~7

PLACE

MINIMALNA

. ‘B ) iy

W zesztym tygodniu Piotr Duda, szef Solidarnosci wraz z cztonkami

y przekonuje po
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prezydium KK przekazat do Sejmu 300 tysiecy podpisow

Tuska, ktéry przy okazji nego-
cjowania pakietu antykryzy-
sowego zapowiadat powstanie
harmonogram dojscia placy
minimalnej do 50 proc. prze-
cietnego wynagrodzenia, do
konica 2009 roku.

Przewodniczacy KK spot-
kat sie juz m.in. z szefem
klubu PO Tomaszem Tom-
czykiewiczem.

—Zgodnie z przyjeta zasada
bedziemy projekty spoteczne
kierowac do prac w sejmie,

litykow

zobaczymy, jaki bedzie tego
wynik. Prace w tej kadencji
(nad projektem) beda symbo-
liczne, a prawdziwa dyskusja
na temat tego projektu od-
bedzie sie dopiero w nowej
kadencji— powiedziat Tom-
czykiewicz.

Jak zastrzegt, Platforma
jeszcze nie analizowata do-
ktadnie tego projektu. — Wy-
daje sie jednak, ze jest to
doé¢ rozsadna propozycja,
bo nie ma tu jakich$ kate-
gorycznych zadan, jest pe-
wien algorytm dojscia do
tej pozadanej wartosci 50
procent i zalezy od wzrostu
gospodarczego kraju. Trzeba
pochwali¢ Solidarnos¢ za te
rozsadna propozycje —zazna-
czyt Tomczykiewicz.

W liscie skierowanym do
klubéw parlamentarnych
przewodniczacy ,S” prze-
konuje, ze budzet panstwa
zyska, a nie straci na pod-
wyzszeniu minimalnego
wynagrodzenia za prace.
W 2011 roku koszty wynio-
styby ok. 2,32 mlIn zt za kazde
10 zt podwyzszajace wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia.
Tymczasem budzet panistwa,
dzieki odprowadzanym do
kasy panstwa podatkom
i skladkom, otrzyma 14,39
mln zt dodatkowych wpty-
woéw. Do tego nalezy do-
liczy¢ wptywy budzetowe
z podatku VAT.

DIKK
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147 pracownikéw Slaskiego Zakladu Przewozéw Regionalnych z dniem 31 lipca otrzyma wypowiedzenia
z pracy. - Zasadnicza przyczyna tych zwolnien jest planowane przez marszatka wojewoédztwa Slaskiego

uruchomienie od 1 pazdziernika spotki Koleje Slaskie — méwi Teresa Btazucka, wiceprzewodniczgca Solidarnosci
w Slaskim Zaktadzie PR.

Zwolnienia na kolei

wolnienia objety

gléwnie konduk-

toréw, kasjerki oraz

pracownikéw ob-

stugi taboru. Dla
tych zwalnianych kolegéw
i kolezanek to zyciowy dra-
mat. Sporo z nich to ludzie
w okolicach 50-tki, a wszy-
scy wiemy, jak trudno w
tym wieku znaleZ¢ prace,
Ze czesto jest to praktycz-
nie niemozliwe. Co prawda
zwalnianym przystuguja
potroczne odprawy, ale to
marne pocieszenie —dodaje
Btazucka. Jak podkresla wice-
przewodniczaca zakltadowej
Solidarnosci, poczatkowo
liczba zwolnionych miata
by¢ jeszcze wyzsza. — Po-
przedni dyrektor planowat
zwolnic¢ ok. 350 os6b. Obec-
ny dyrektor wykazat duzo
wieksza odpowiedzialno$¢
za pracownikoéw i dokonat
alokacji pracownikéw w ob-
rebie zaktadu, aby uratowac
jak najwiecej miejsc pracy. Ale
bez odpowiedniego poziomu
dofinansowania ze strony
marszatka wszystkich miejsc
pracy uratowac sie nie dato
- moéwi Blazucka. - Marsza-
lek wojewddztwa Slaskiego
twierdzi, ze obcigcie dofinan-
sowania dla Slaskiego Zaktadu

Dla zwalnianych
pracownikéw kolei
to zyciowy dramat.
Sporo z nich to ludzie
w okolicach 50-tki.

Przewozéw Regionalnych i
utworzenie konkurencyjnej
spotki Koleje Slaskie ma na
celu oszczednosci. My tych
oszczedno$ci nie widzimy.
Naszym zdaniem dziatania
marszatka doprowadza do
wzrostu kosztéw, zarow-
no tych finansowych, jak
rowniez tych spotecznych.
Wyprodukowanie 150 bezro-
botnych to tylko wierzchotek
gory lodowej —uwaza wice-
przewodniczaca zakladowej
Solidarnosci

Przeciwko tworzeniu przez
samorzady wojewodztw
nowych spétek kolejowych
obstugujacych potaczenia
regionalne zaprotestowa-
ta Sekcja Zawodowa Prze-
wozéw Pasazerskich NSZZ
Solidarnoé¢. — Rozdrobnie-
nie polaczen regionalnych
powoduje wzrost kosztéw
nie tylko sp6tki Przewozy
Regionalne, lecz takze po-
zostatych przewoZnikéw i

zarazem dofinansowania
do kolejowych przewozéw
regionalnych — podkreslili
zwiazkowcy z Sekcji w pis-
mie skierowanym do zarzadu
Przewozéw Regionalnych.

Réwnocze$nie wezwa-
li zarzad spotki Przewozy

Regionalne do zaniecha-
nia podpisywania listow
intencyjnych umozliwiaja-
cych udostepnienie i obstu-
ge taboru nalezacego do PR
konkurencyjnym spétkom

powotywanym przez marszat-
kow wojewddztw. Zdaniem

zwigzkowcdw udostepnianie
ponizej kosztow wlasnego
taboru konkurencyjnym
firmom jest dziataniem na
szkode spotki oraz skarbu
panstwa. Zwiazkowcy pod
watpliwos¢ poddaja row-
niez zgodno$¢ tworzenia

wojewddzkich spoétek ko-
lejowych z przepisami unij-
nymi dotyczacymi pomocy
publicznej. Paradoksalnie
uwage zwrdcit na to zarzad
PR w piSmie skierowanym do
ministra infrastruktury Ce-
zarego Grabarczyka. — Biorgc
pod uwage obecna sytuacje
kolei w Polsce, tworzone spot-
ki z samego zalozenia beda
deficytowe i wymagajace
ciagtego dotowania — napi-
sano w dokumencie.
Przeciwko tworzeniu sp6t-
ki Koleje Slaskie i podpisy-
waniu listéw intencyjnych
zaprotestowat tez Zarzad
Regionu Slasko-Dabrowskiej
Solidarno$ci w stanowisku
przyjetym 21 lipca. W trak-
cie obrad ZR Dominik Ko-
lorz, szef Slasko-Dabrowskiej
,S” podkreslit, ze sytuacjaw
sp6ice Przewozy Regionalne
zostata poruszona podczas
posiedzenia Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecz-
nego, ktére odbyto sie 11
lipca. - WKDS uzgodnita,
Ze powstanie zespot, ktory
ustali zasady funkcjonowania
przewozow regionalnych w
aglomeracji $laskiej — powie-
dziat Dominik Kolorz.
AGNIESZKA KONIECZNY,
GRZEGORZ PODZORNY

Beda strajki w zbrojeniowce?

Wspolny komitet protestacyj-
ny powotaty w Srode 20 lipca
Sekcja Krajowa Przemystu
Zbrojeniowego NSZZ Soli-
darnosé i Zwigzek Zawodo-
wy Pracownikow Przemystu
Elektromaszynowego.

— W przyszlym tygodniu
opracujemy harmonogram
ewentualnej akgji protestacyj-
nej, ale liczymy na rozmowy
z rzagdem — méwi Stanistaw
Gtowacki, przewodniczacy
SKPZ. - Przestaliémy pisma
w tej sprawie m. in. do pre-
zydenta jako zwierzchnika sit
zbrojnych oraz do premiera
i poszczegdlnych ministrow.
Harmonogram ewentualnych
akcji protestacyjnych bedzie
zalezat od reakcji rzadzacych
— dodaje Piotr Nowak, szef
Regionalnej Sekcji Przemy-
stu Zbrojeniowego.

Glowna przyczyna powota-
nia komitetu protestacyjnego
jest nierealizowanie badZz wy-
bidrcze realizowanie Progra-
mu Konsolidacjii Wspierania
Rozwoju Polskiego Potencja-
Tu Obronnego. Zwiazkowcy
wskazuja, ze dotychczasowa
realizacja Programu ograni-
czala si¢ w zasadzie wylacz-
nie do restrukturyzacji badz
likwidacji zaktadéw przemy-

stu zbrojeniowego, w wyni-
ku ktérej m. in. zamknieto
Zaktady Mechaniczne ,Wola”
w Warszawie oraz FUMIS -
Bumar w Wadowicach a w
catej branzy prace stracito ok.
5 tys. 0séb.

— W programie znajduja
sie m. in. zapisy mowiace o
wieloletnich umowach na
wyposazenie dla polskiej
armii, zagwarantowaniu
Srodkéw na prace badaw-
CZO-TOZWOjOWe CZy promo-
¢ji polskiego przemystu na

rynkach zagranicznych. Te
dziatania majace wspierac
polska zbrojeniéwke w ogdle
nie sa realizowane — podkre-
Sla Nowak.

Do powstania niepokojéw
w zbrojeniéwce przyczynita
sie réwniez unijna dyrektywa
nr 81 majaca obowiazywac juz
od sierpnia, zgodnie z ktéra w
przetargach na dostawy dla
polskiej armii beda mogty
uczestniczy¢ firmy zagranicz-
ne. — Program miat réwniez
ochroni¢ polski przemyst

przed negatywnymi skutkami
otwarcia rynku. Gdyby zo-
stat on w pelni zrealizowany
nasza zbrojeniéwka mogtaby
konkurowac z zachodnimi
koncernami, tak sie jednak
nie stalo. W konsekwencji
moze doj$¢ do sytuacji, ktora
bedzie ewenementem na
skale europejska, Ze polska
armia bedzie catkowicie uza-
lezniona od dostaw sprzetu z
zagranicy — podkresla prze-
wodniczacy RSPZ.

tK

a5 010

Uktad zbiorowy

Zwigzkowcy z wyzszych
uczelni rozpoczeli roz-
mowy nad zawarciem
ponadzaktadowego ukta-
du zbiorowego pracy dla
pracownikéw uczelni pub-
licznych.

W poniedziatek 26
czerwca w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego odbyto sie spotkanie
kierownictwa resortu z
przedstawicielami Kra-
jowej Sekcji Nauki NSZZ
Solidarno$¢ i Krajowej
Rady Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego ZNP poswieco-
ne negocjacjom projek-
tu ponadzakladowego
uktadu zbiorowego pracy
dla pracownikéw uczelni
publicznych przygotowa-
nego przez Krajowa Sekcje
Nauki NSZZ Solidarnos¢
w porozumieniu z KR-
NiSW ZNP.

Uczestnicy ustalili, ze
do 9 wrze$nia Minister-
stwo NiSW ustosunkuje
sie pisemnie do zawarto-
$ci merytorycznej projek-
tu, przedstawiajac jedno-
cze$nie wstepny podziat
zagadnien ze wzgledu na
przewidywany stopien
trudnodci w dalszych ne-

gocjacjach. Pierwsze roz-
mowy odbeda sie 11-17
wrzes$nia.

Zwiazkowcow zasko-
czyta jednak uwaga mi-
nister Barbary Kudryckiej,
ktdra stwierdzita podczas
spotkania, ze negocjacje
ukladu zbiorowego pracy
moga przeszkodzi¢ w pod-
pisaniu rozporzadzenia
regulujacego wzrost mi-
nimalnych stawek wy-
nagrodzen zasadniczych
pracownikéw publicznego
szkolnictwa wyzszego w
latach 2012-2015.

- To catkowicie niezro-
zumiale dla nas stanowisko
odebrali$my, jako wywie-
ranie presji. Oczekujemy
podpisania tego rozporza-
dzenia w jak najszybszym
terminie traktujac je jako
wstepny i pozytywny krok
w kierunku wiasciwego po-
ziomu wynagrodzen pra-
cownikéw uczelni. Decyzja
o losach rozporzadzenia
jest autonomiczna decyzja
rzadu, na ktéra nie mamy
wptywu — méwi Edward
Malec, przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ Solidarnos¢.
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Uregulowan prawnych, zabezpieczajgcych finansowanie dziatalnosci Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej, a takze powrotu tej instytucji w struktury Ministerstwa Zdrowia
domaga sie Regionalna Sekcja Pracownikéw Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych NSZZ Solidarnosé.

Bieda jak w sanepidzie

akmowiazwiazkowcy,
uposazenia pracow-
nikéw sanepidéw
s3 zenujaco niskie.
Srednie wynagro-
dzenie w PIS wynosi od 2
do 2,5 tys. zt brutto. - Za
akcje, w ktérych uczestni-
czymy nie przystuguja nam
dodatkowe pieniadze, gdy
tymczasem inne stuzby za
udziat w nich otrzymuja
Pprzynajmniej zwrot kosztow.
Tak byto np. w przypadku
akdji powodziowej oraz akgji
»Dopalacze”. Dodatkowo
pracownicy zmuszeni sg
podnosic¢ swoje kwalifikacje
zawlasne pieniadze —méwi
Anna Kaminska, przewod-
niczaca RSPSS-E.
Kamiriskawskazuje, ze nie
dos¢, iz pracownicy stacji sa-
nitarno-epidemiologicznych
sa marnie oplacani, to ich
warunki pracy réwniez po-
zostawiaja wiele do Zyczenia.
Na utrzymanie jednej pla-
coéwki budzet wojewddztwa
Slaskiego przekazuje rocznie
2,5mln z1, gdy tymczasem
jej potrzeby szacowane sa
na 10 min zt. - Wéréd 21
stacji sanitarnych wnaszym
wojewoddztwie sa sanepidy;,
w ktérych brakuje pienie-
dzy na stuzbowe bilety dla
pracownikéw. Wiele znich
nie posiada tez sprzetu do

W wielu stacjach
sanitarnych
brakuje nawet
sprzetu do
kopiowania
protokotow.
Pracownicy zmuszeni
sg sporzadzac je
przez kalke.

kopiowania protokotéw.
Pracownicy zmuszeni sg
sporzadzad je przez kalke —
méwi Anna Kamifiska.
Zwiazkowcy informuja,
zewieloletnie zaniedbaniaw
PIS dotycza przede wszyst-
kim sposobu jej finansowa-
nia. Budzet inspekgji nie jest
zwiekszany od co najmniej
10lat. Dokorica 2010r. stacje
sanitarno-epidemiologiczne
uzupelnialy braki na wy-
datki pozaptacowe Srodka-
mi z realizacji zadan w ra-
mach dochodéw wiasnych.
— W tym roku znowelizo-
wana ustawa o finansach
publicznych pozbawita nas
takich mozliwosci, co powo-
duje destabilizacje finanso-
wa w inspekcji. Wpraw-
dzie wypracowane przez
nas $rodki wracaja do nas
z budzetu panstwa, ale z

T

Budzet Paistwowej Inspekcji Sanitarnej nie jest zwiekszany od co najmniej 10 lat

ogromnym poslizgiem, a
dodatkowo ich wysoko$¢
zostala ograniczona z do-
tychczasowych 150 mln
zt do 90 mln zt rocznie.
Kazda wypracowana przez
nas nadwyzka zasili budzet
panstwa. Terazmamy koniec
lipca, a nie otrzymali$my
jeszcze Srodkéw za maj —
mowi Anna Kamiriska.
Zdaniem przewodni-
czacej paradoksem jest,

ze znowelizowana usta-
wa o zakladach leczni-
czych swoim zasiegiem
obejmuje takze PIS, gdy
tymczasem inspekcja od
2009 r. wylaczona jest ze
struktur Ministerstwa Zdro-
wia. Merytoryczny nadzér
nad sanepidami sprawuje
Gléwny Inspektorat Sani-
tarny, a finansowo inspek-
cja podporzadkowana jest
wojewodom.

— W naszym przekona-
niu jesteSmy bezpanscy, nikt
nas nie chce. Nie jesteSmy
przeciez urzednikami pan-
stwowymi, lecz pracowni-
kami zaktadu leczniczego,
zajmujemy sie zdrowiem i
zyciem ludziiz tego powo-
du mamy prawo domagac
sie powrotu w struktury re-
sortu zdrowia—moéwi Anna
Kamiriska.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Pikieta przed marketem Carrefour

Kilkadziesigt oséb pikie-
towato w ubiegly pigtek
przed hipermarketem sieci
Carrefour w Bielsku-Biatej.
Zwigzkowcy protestowa-
li przeciwko zwalnianiu
pracownikéw sieci i zaste-
powaniu ich osobami za-
trudnionymi w agencjach
pracy tymczasowej. Na
kilkadziesigt minut zablo-
kowano réwniez wszystkie
kasy w sklepie.

— W ciagu ostatnich
dwdch lat z firmy odeszto
11 tys. oséb. Ci, ktérzy zo-
stali, pracuja za trzech i juz
naprawde nie daja rady, a
docierajg do nasinformacje
zekolejne 10 proc. naszych
pracownikéw ma zostac¢
zwolnionych — powiedziata
Alicja Forysiak, szefowa Soli-
darnosci w Carrefour.

Jednoczesnie protestujacy
podkreslali, zZe we wszystkich
sklepach nalezacych dosieci
wzrastaodsetek pracownikéw
agencyjnych, ktérzy stanowia
juz1/3 ogétu zatrudnionych
w Carrefour. — Zwalnia sie
pracownikéw;, ktérzy maja
UMOWY O prace na czas nie-
okredlony i zastepujeich pra-
cownikami z agencji pracy
tymczasowej. Osoby te sa
zatrudniane na podstawie
uméw cywilnoprawnych.
Nie maja prawa do urlopu,
niemajafunduszusocjalnego,
nie maja Zadnej stabilnosci

Miejscem protestu byt bielski market, gdyz to on jako pierwszy
zaczat zwalnia¢ pracownikéw

zatrudnienia. Osoby te nie
wiedza czy nastepnego dnia
nadal beda mialy prace —
wyjadniat Alfred Bujara, szef
Sekretariatu Krajowego Ban-
kéw Handlu i Ubezpieczent
NSZZ Solidarnos¢.
Miejscem protestu byt
bielski market, gdyz to on
byt pierwszym, w ktérym
zaczeto zwalnia¢ pracowni-
kéw. Jednak jak przekonuja
zwigzkowcy, informacje o
kolejnych zwolnieniach spty-
waja do nich z catego kraju,
awarunki pracy w sklepach
sieci Carrefour sg najgorsze
od lat. — Kiedy sklepy wiel-
kopowierzchniowe pojawity
sie w Polsce, cieszyliSmy sie,
Ze zagraniczny kapitat chce
u nas inwestowac. Nie by-
liSmy jednak Swiadomi, ze
ten zachodni kapitat przy-
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chodzi tu po to, aby zrobi¢
znas niewolnikéw. Musimy
zdecydowanie pokazad catej
Europie, zwlaszcza terazkiedy
sprawujemy prezydencje w
UE, Ze nie zgadzamy sie na
taka sytuacje i ze chcemy
pracowaé na godnych zasa-
dach—podkreslat Stawomir
Ciebiera, wiceprzewodni-
czacy Slasko Dabrowskiej
Solidarnosci.

W czasie trwania akcji
protestacyjnej kilkunastu jej
uczestnikéw zablokowato
wszystkie kasy w markecie,
placac za zakupy jednogro-
széwkami. Klientom sklepu
rozdawano ulotki informu-
jace o przyczynach protestu.
Zwiazkowcy zapowiadaja, ze
podobne akcjebeda przepro-
wadzane w catej Polsce.
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KHW poszukuje pieniedzy

Gdyby nie wysokie ceny
wegla na rynku, to Kato-
wicki Holding Weglowy
nie miatby Srodkéw, ani
na prowadzenie biezacej
dziatalnosci, ani na wy-
ptaty dla pracownikéw
- uwazajq zwigzkowcy z
Solidarnosci z KHW.

Informuja, Ze holding,
by zaspokoié roszczenia
wierzycieli, zaczal wy-
przedawac swoje udziaty
w réznych spétkach i wy-
stawiad na sprzedaz swoj
majatek.

Zwiazkowcdw zaniepo-
koit zwtaszcza pomyst za-
rzadu KHW na pozyskanie
$rodkéw, zakladajacy emisje
obligacji sp6tki o wartosci
blisko 1 mld zt.

Piotr Bienek, przewod-
niczacy zwigzku w kopalni
Wujek Ruch Slask, a zara-
zem wiceprzewodniczacy
gorniczej Solidarnosci
informuje, ze realizacja
tego scenariusza, w sy-
tuacji, gdy KHW nie po-
siadalby srodkéw na ter-
minowy wykup obligacji,
prowadzitaby wprost do
bezposredniej prywaty-
zacji spotki - Jezeli rzad,
bedacy wlascicielem KHW,
przystanie na te propo-
zycje, to w przypadku
nawet lekkiego przykle-
ku firmy zastaw akcji
spowoduje przejecie jej

majatku —méwi Krzysztof
Urban, przewodniczacy
Solidarno$ci w kopalni
Mystowice-Wesota.

Zwiazkowcy informuja,
Ze zadna firma nie przysta-
pita do ogloszonego przez
KHW przetargu na oddanie
Sciany w ajencje. — Firmy
nie maja pewnosci, czy i
kiedy holding zaptaciim za
wykonane ustugi - méwi
Krzysztof Urban. Tymcza-
sem kopalnie KHW maja
problemy z wykonaniem
planéw techniczno-ekono-
micznych. We wszystkich
zakladach holdingu nie
sa realizowane wskazniki
natezenia robot przygoto-
wawczych.

— Jednak najpowaz-
niejszym problemem jest
wstrzymanie przyje¢ do
pracy, a konsekwencja
tego jest niskie wydobycie.
To paradoks, bo ogromne
pieniadze wlozone zostaty
w przygotowanie Scian do
eksploatacji, gdy tymcza-
sem w holdingu brakuje rak
do pracy na dole. Obawia-
my sie, ze wkrétce moze
sie okaza¢, ze krdl jest juz
catkowicie nagi. A jeszcze 2
lata temu prognozowano,
Ze jako pierwsza ze spdtek
weglowych zadebiutuje
na gietdzie - méwi Piotr
Bienek.
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WIESCI Z branz

W Koksowni chca gwarangji

» SOLIDARNOSC 7 Koksowni Przyjazii
wystapita do zarzadu firmy oraz kierowni-
ctwa Jastrzebskiej Spotki Weglowej, bedacej
whascicielem dabrowskiego zaktadu, o takie
same gwarancje dla pracownikéw, jakie
zapisane zostaty w porozumieniu prywaty-
zacyjnym pomiedzy strong zwigzkowa z JSW
a zarzadem spétki. Zwigzkowcy dodatko-
wo argumentujg, ze podobne gwarancje
wywalczyty juz dla swojej zatogi zwigzki
zawodowe z Kombinatu Koksochemicznego
Zabrze, ktory dopiero w czerweu formalnie
zostat wtgczony do grupy kapitatowej JSW.

~ Przede wszystkim chodzi nam o takie
same 10-letnie gwarancje zatrudnienia,
jakie otrzymali pracownicy JSW i zabrzan-
skiego zaktadu. To dla nas sprawa ambicjo-
nalna, bo obawiamy sie, ze gdyby doszto do
sprzedazy JSW, to wowczas tylko zatrudnieni
w naszej koksowni zostana na lodzie, bez
zadnych gwarancji — méwi Zenon Fiuk, szef
Solidamosci w Koksowni Przyjazn.

Gdy tylko skonczy sie okres urlopowy; to
zwigzkowcy z dabrowskiego zaktadu planujg
rozpoczecie batalii o pakiet gwarancji pra-
cowniczych. — Jesli zarzady koksowni i JSW
nie przystapia do negocjacji na ten temat,
to w Koksowni Przyjazn dojdzie do sporu
zbiorowego z pracodawca, a wtedy moze
by¢ gorgco — zapowiada Zenon Fiuk.

W sktad grupy kapitatowej JSW Koksownia
Przyjazn wchodzi od 2004 1.

JSW jest Zle zarzadzana

WYNIKI PRODUKCYJNE Jastrzebskiej
Spdtki Weglowej $wiadczg o zlym zarzadza-
niu firma. To opinia zwigzkowcdw z Solidar-
nosci z JSW, ktorzy twierdzg, ze produkcja w
kopalniach spétki jest o 20-30 proc. nizsza,
niz zatozona w tegorocznym planie tech-
niczno-ekonomicznym. — Wynik finansowy
JSW jest dobry, bo dobra jest koniunktura na
wegiel koksujacy, ale w naszym przekona-
niu niska produkcja bedzie coraz bardziej
dotowac firme. Juz zaczynamy zzera¢ wtasny
ogon — méwi Stawomir Koztowski, przewod-
niczacy Solidamosci w JSW.

Jak informuja zwigzkowcy; po debiucie
gietdowym JSW kierownictwo spétki zapo-
wiedziato, Ze strona zwigzkowa co kwartat
bedzie otrzymywac materialy na temat
funkcjonowania firmy— Podejrzewamy, ze
beda do nas trafiac tylko te informacje,
ktdre wezedniej poddane zostang wewnetrz-
nej weryfikacji. A przeciez przed debiutem
gietdowym spétki tyle méwito sie na temat
transparentnosci. Juz wowczas zarzad nie
udostepnit nam materiatéw dotyczacych
wynikéw finansowych i produkcyjnych
utrzymujac, ze przed upublicznieniem JSW
te dokumenty sg cidle tajne — méwi Stawo-
mir Koztowski.

Rokowania w Hucie Batory

W ZESZEYM TYGODNIU odbyta sie
pierwsza tura negocjacji w Hucie Batory w
Chorzowie. W tym tygodniu zaplanowano
kolejne rundy rozméw.
Organizacje zwigzkowe dziatajgce w zakta-
dzie domagajg sie gwarandji zatrudnienia,
zaniechania zatrudniania pracownikdw
poprzez agencje pracy tymczasowej oraz wy-
ptaty jednorazowej nagrody za dobry wynik
ekonomiczny firmy w 2010 roku.
~ Po rozmowach w przysztym tygodniu
zwigzki zawodowe podejmg decyzje doty-
zaca dalszych dziatan zgodnie z ustawg o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych — moéwi
Stefania Penkata, przewodniczaca Solidar-
nosci w hucie.
Spdr zbiorowy w zaktadzie zostat ogtoszony
14 lipca. Dzien wczedniej przed siedzibg
huty odbyta sie pikieta, podczas ktorej
zwigzkowcy domagali sie zmiany polityki
zatrudnienia w firmie oraz rozpoczecia rzetel-
nego dialogu ze strong spoteczna. Zwigz-
kowcy obawiaja sie, ze pracownicy zatrudnie-
ni na czas okreslony, ktérym w najblizszym
czasie wygasng Umowy o prace, zostang
przyjeci za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej, czyli na gorszych warunkach.
OPRAC. BEA, AGA
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7) trujgca roslina zielna; szalej
11) mata, waska uliczka
14) gdy adrenalina skakac za-
czyna
zatrzaska, napa
wiosek nad okiem
np. was winorosli
miode ptaka domowego
waluta RPA
sciggniecie sie migsni
ostatni okres paleozoiku
gotéwka, kapitat potocznie
jajowata figura
niedozwolone zagranie w pit-
ce noznej
dolna czes$¢ kadtuba statku
rodzaj echosondy
... Stanek
taryfa na czterech kotach
z uchem na wino
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42) element toru kolejowego

45) wykaz bteddw drukarskich

47) chroni gtowe motocyklisty

48) wyciag z ziot

50) lekka todz sportowa

53) impertynent

57) piotunowka

59) ukochany, maly pies

62) odbitka

64) w pracowni chemika

67) kulki lodowe z nieba

68) ... Allan Poe

70) ciecz uzywana w dawnych
lampach

71) karany zottg kartkg

72) Krzysztof Kolumb
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obszar niskiego cisnienia
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Sudoku -

w kazdym oznaczonym sektorze 3x3 kratki, znajdowata sie tylko

sposob, aby w tym samym wierszu, w tej samej kolumnie, oraz
jedna taka sama cyfra.

Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych:

Swiadczenie urlopowe

ardzo prosze o in-
formacje na temat
dofinansowania wy-
poczynku pracow-
nikow matej firmy

(ponizej 20 0s0b). Prosze podac

takze podstawe prawngq. Kiedy
pracodawca nie ma takiego obo-
wigzku, a kiedy jest zobowigzarny
do wyptaty Swiadczeri i w jakiej
wysokosci?

Wedtugart. 3ust. 1i2ustawy
zdnia4 marca 1994r. o zakla-
dowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U.z1996 1. Nr
70, poz. 335 z pézn. zm.) fun-
dusz maja obowiazek tworzy¢
pracodawcy zatrudniajacy na
dzieni 1 stycznia danego roku
co najmniej 20 pracowni-
kéw w przeliczeniu na petne
etaty, a bez wzgledu na licz-
be zatrudnionych fundusz
tworza pracodawcy ze sfery
budzetowe;j.

Pracodawcy, kt6rzy zatrud-
niaja na dzien 1 stycznia mniej
niz 20 pracownikéw w przeli-
czeniu na pefne etaty, zgodnie
z art. 3 ust. 3 ustawy o ZFSS,
mogq

utworzy¢ fundusz na zasa-

dach ogdlnych lub
— wyplacié¢ pracownikom

$wiadczenia urlopowe.

Pracodawcy ci—zgodniezart.
3ust. 3austawy 0 ZFSS—moga
tez zrezygnowac z tworzenia

Zakladowego Funduszu Swiad-
czeti Socjalnych i jednocze$nie
moga nie wyptaca¢ pracowni-
kom udajacym sie na dtuzszy
urlop $wiadczenia urlopowego,
pod warunkiem Ze decyzje w
powyzszych sprawach prze-
kaza pracownikom do korica
stycznia danego roku.

Orezygnacjizwyptaty $wiad-
czenia urlopowego oraz o nie-
tworzeniu funduszu pracodaw-
ca powinien poinformowac
pracownikéw w sposdb, ktéry
jest przyjety w zakladzie pracy,
np. przez ogloszenie na tablicy,
poprzez e-mail badZ w formie
informacji przekazanejna pismie
kazdemu pracownikowi.

Pracodaweca, ktéry zadecy-
dowat o tym, ze jednak bedzie
wyplacatswiadczenieurlopowe,
powinien wyplaci¢je kazdemu
pracownikowi, ktéry korzysta
wdanymroku kalendarzowym
zurlopuwypoczynkowegow
wymiarze co najmniej 14 ko-
lejnych dni kalendarzowych,
nie pdZniej nizw ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie
tego urlopu (art. 3 ust. 4-5a
ustawy o ZFSS).

Pracodawca moze wypla-
ca¢ $wiadczenie urlopowe w
wartosci odpisu na zakltadowy
fundusz $wiadczen socjalnych
odpowiedniego do rodzaju za-
trudnienia pracownika (wartosci

odpisu ponizej) lub w wartosci

nizszej niz kwota odpisu, ale

woéwczas powinien o takim
zamiarze poinformowac pra-
cownikéw do korica stycznia.

Przepisy ustawy 0 ZFSS wskazu-

jabowiem tylko gérna granice

$wiadczenia urlopowego.

Warto$¢ odpisuna zaklado-
wy fundusz Swiadczen socjal-
nych obliczany jest zgodnie z
ustawa o zakladowym fundu-
szu $wiadczen socjalnych w
oparciu o podana w obwiesz-
czeniu Prezesa Gléwnego Urze-
du Statystycznego wysokos¢
przecie;tnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce
narodowej wroku poprzednim
lub w drugim pdétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

W roku 2011, obliczajac
kwote odpisu, nalezy uwzgled-
nic przecigtne miesieczne wy-
nagrodzenie zIl pétrocza2010r.,
czylikwote 2917,14 zt, podana
wObwieszczeniu Prezesa Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego
dnia 18 lutego 2011 1.

Odpis w roku 2011 wy-
nosi:

— najednego zatrudnionego
w normalnych warunkach
(37,5%) —1093,93 4,

— na jednego zatrudnione-
go wykonujacego prace

w szczegllnych warun-
kach lub o szczegdlnym
charakterze w rozumieniu
przepiséw ustawy o eme-
ryturach pomostowych
(50%) — 1458,57 zt.
— na jednego pracownika
mlodocianego:
- wpierwszymrokunauki
(5%) — 145,86 z1,

— w drugim roku nauki
(6%) - 175,03 zt,

— w trzecim roku nauki
(7%) — 204,20 z1.

Na kazda zatrudniona
osobe, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiar-
kowany stopien niepetno-
sprawnosci, oraz na kazdego
emeryta i renciste, objetego
opieka socjalna zaktadu pracy,
pracodawca moze zwiekszy¢
wartos$¢ odpisu 0 6,25%, czyli
0182,32 7.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 usta-
wy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych maksy-
malna wysoko$¢ swiadczenia
urlopowego nie moze prze-
kroczy¢ wyzej podanej wyso-
kosci odpisu podstawowego,
odpowiedniego do rodzaju za-
trudnienia danego pracownika
oraz wymiaru czasu pracy, w
jakim jest zatrudniony.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Weksel i kara umowna a odpowiedzialno$¢ materialna pracownika

Zasady odpowiedzialnosci
materialnej (majatkowej)
pracownikéw za szkody wy-
rzadzone pracodawcy oraz
osobom trzecim w zwigz-
ku z wykonywaniem pracy
(np. klientom pracodawcy)
sg uregulowane szczegéto-
wo w Kodeksie pracy (art.
114-127).
Wartojedynie w tymmiejscu
Pprzypomnied, ze pracownik za
ww. szkody odpowiada zasad-
niczo tylko wobec pracodawcy
(a nie wobec 0s6b trzecich) i
co najwyzej do wysokosci
trzykrotno$ci swojego wyna-
grodzenia, chyba ze wyrzadzi
szkode umy$Inie—wtedy jego
odpowiedzialnoé¢ jest surow-
sza i opiera sie na zasadach
okreslonych w Kodeksie cy-

wilnym. W pelnym zakresie
pracownik odpowiada takze
za szkode w mieniu powierzo-
nym mu przez pracodawce
oraz za szkode w mieniu, za
ktore przyjat odpowiedzial-
nos¢ materialna (art. 124-125
Kodeksu pracy).

W praktyce powstata wat-
pliwos¢, czy dla zabezpieczenia
roszczen pracodawcy wobec
pracownika z tytutu odpo-
wiedzialno$ci materialnej tego
ostatniego lub dla wzmocnie-
nia takiej odpowiedzialnosci
pracodawca moze zada¢ od
pracownika $rodkéw zabez-
pieczenia wierzytelnosci albo
takich $wiadczen, ktdre stosu-
je sie powszechnie w obrocie
gospodarczym np. weksli czy
kar umownych.

Codo karumownych wy-
powiedziat sie juzw przesztosci
Sad Najwyzszy, stwierdziwszy,
zew zakresie odpowiedzialno-
$ci materialnej pracownikow
nie ma podstaw do stosowania
kary umownej (tak chociazby
wyrok z8 stycznia 2008 r., ITPK
120/07). Sad Najwyzszy uznat,
ze unormowane Kodeksem
pracy zasady odpowiedzial-
nosci pracownikéw za szko-
de wyrzadzona pracodawcy
wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania
obowigzkéw pracowniczych
stanowia odrebna od przewi-
dzianej w Kodeksie cywilnym
regulacje skutkéw niewy-
konania tego rodzaju zobo-
wigzania, ktéra ma charakter

wyczerpujacy.

Dopiero ostatnio wypowie-
dziat sie jednak Sad Najwyzszy
co do stosowania weksli dla
wzmocnienia odpowiedzial-
nosci materialnej pracownika
wobec pracodawcy. W wyro-
ku z 26 stycznia 2011 (II PK
159/10) Sad Najwyzszy stwier-
dzit mianowicie, Ze przepisy i
zasady prawa pracy wykluczaja
dopuszczenie weksli gwaran-
cyjnych jako srodka dodatko-
wego zabezpieczenia roszczen
pracodawcy o naprawienie
potencjalnych szkéd wyrza-
dzonych przez pracownika w
mieniu pracodawcy. Oznacza
to, ze taki weksel jest niewazny
Z MOCy Samego prawa.

KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2011 r):

» Przecigtne miesieczne wynagrodzenie
(w I kwartale 2011 r): 3.466,33 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

1.386,00 zt

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r):

560,13 zt

Wyrazy najgtebszego wspétczucia
z powodu Smierci

ADAMA SANKA

Wiceprzewodniczacego Solidarnosci
w Nexteer Automotive Poland w Tychach

Rodzinie i Bliskim
sktada

Prezydium Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

Z gtebokim smutkiem przyjelismy wiadomos¢
o0 przedwczesnej $mierci naszego Kolegi
»
Wyrazy serdecznego wspdtczucia
Zonie, Corce i Synowi

w imieniu kolezanek i kolegéw z Solidarnosci
z Nexteer Automotive Poland w Tychach

sktada

przewodniczacy Grzegorz Zmuda

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu Smierci
TESCIA
Kolezance Joannie Lukosek
i Jej Rodzinie
sktadaja
Rada Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia
oraz

Rada Regionalnej Sekcji Stuzby Zdrowia
Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

TYGODNIK

SLASKO-DABROWSKI NSZZ

Wydawca:

TYGODNIK SLASKO DABROWSKI: ISSN 1732-3940 | WYDAWCA: Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” | ADRES REDAKCJI: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 253-72-54

| REDAGUJE ZESPO: Beata Gajdziszewska (redaktor naczelny), Grzegorz Podzorny (kierownik Biura Informacyjno-Wydawniczego, rzecznlkZR) tukasz Karczmarzyk, Agnieszka Konieczny | REDAKTOR TECHNICZNY: Krzysztof Wozniak
| SKEAD I EAMANIE: Krzysztof Wozniak | REKLAMA: ZR pok. 104, tel. 32 353-84-25 wew. 104, e-mail: tygodnik.reklama@solidarnosckatowice.pl | DRUK: Agora Poligrafia sp. z o.0., Tychy
| LAYOUT: STUDIO PRESS, Michat Dutka, www.studiopress.pl

| Numer zamknieto: 26 lipca 2011 .

Zarzad Regionu
$lasko-Dabrowskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

ul. Floriana 7
40-286 Katowice

SEKRETARIAT OGOLNY ZR: tel./fax 32 253-78-00, e-mail: sekrzr@solidamosckatowice.pl | BIURO PRZEWODNICZACEGO: tel. 32 258-98-56, tel./fax 32 253-73-73 | BIURO EKONOMICZNO-PRAWNE: tel. 32 253-75-08,
e-mail: prawne@solidarnosckatowice.pl | BIURO DS. ROZWOJU I SZKOLEN ZWIAZKOWYCH ORAZ WSPOEPRACY ZAGRANICZNEJ: Biuro Szkoler i Zagraniczne - tel./fax 32 353-84-25 wew. 428 i 223,
e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl | Rozwéj Zwiqzku — tel. 32 353 84 25 wew. 107, e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl | BIURO DS. EWIDENCJI ZWIAZKOWE]J: tel./fax 32 206-85-20,
e-mail: ewidencja@solidarnosckatowice.pl | BIURO FINANSOWO-KSIEGOWE: tel./fax 32 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych — tel. 32 206-85-77 | BIURO ADMINISTRACYJNE: tel. 32 353-84-25
wew. 199/103, e-mail: administracja@solidarnosckatowice.pl | REGIONALNA KOMISJA REWIZYJNA: tel./fax 32 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosckatowice.pl

www.solidarmosckatowice.pl
tygodnik@solidarnosckatowice.pl
tel. 32 253-72-54

BIURA TERENOWE ZR: Bytom, ul. Powstancow Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 32 281-71-65, e-mail: bytom@solidarmosckatowice.pl | Gliwice, ul. Zwyciestwa 3/3p, tel. 32 230-89-30, tel./ fax 32 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosckatowice.pl | Jastrzgbie Zdrdj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 32 473-19-74 i 32 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarosckatowice.pl | Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 32 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosckatowice.pl | Pszezyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 32 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidamosckatowice.pl | Rybnik, ul. Koicielna 7, tel./fax 32 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarmosckatowice.pl
| Sosnowiec, ul. Moscickiego 14 pok. 301-302, tel. 32 266-47-64, e-mail: sosnowiec@solidamosckatowice.pl | Tarnowskie Géry, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-34-68, e-mail: tamowskiegory@solidarnosckatowice.pl
| Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/04, tel./fax 32 227-56-36, e-mail: tychy@solidarosckatowice.pl | Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02, e-mail: zabrze@solidarmosckatowice.pl | Zawiercie, ul. Okélna
10/37, tel./fax 32 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosckatowice.pl



| SPRAWY REGIONU

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé

‘ KATOWICE 27.07.2011 | Nr 30/2011

www.solidarnosckatowice.pl ‘

A MNIE to pasjonuje

Przez blisko dziesie¢ lat Elzbieta Zuchowicz, przewodniczaca
Solidarnos$ci w Szpitalu Specjalistycznym w Dabrowie Goérniczej,
sedziowala walki na zapasniczej macie. Trenowala tez lekkoatletyke
i pitke reczng. Uprawia nordic walking i jezdzi na rowerze.

6j maz byt
reprezentan-
tem Polski
wkadrze za-
pasniczej. Ta
dyscyplina sportu zdomino-
wata nasze zycie. Wyjezdza-
fam z Robertem nazawody i
bytam jego najwierniejszym
kibicem. Coraz czesciej my-
$latam o tym, w jaki sposéb
mogtabym czynnie uczest-
niczy¢ w tej dyscyplinie
sportu. Nie zastanawialam
sie ani przez moment, gdy
Okregowy Zwiazek Zapaséw
w Katowicach zorganizowat
szkolenie sedziowskie. Moja
decyzja o sedziowaniu za-
paséw spodobatla sie row-
niez Robertowi — opowiada
Elzbieta Zuchowicz.

Jako jedna z pierwszych
kobiet na Slasku otrzymata
certyfikat sedziego w za-
pasach. Kobieta-sedzia na
zapasniczej macie, a zwlasz-
cza niewysoka i drobna
blondynka, budzita spore
zdziwienie wsrdéd kibicow.
- Bywalo, ze o wiele gorzej
reagowali na moje decyzje
niz na werdykty sedziow
-mezczyzn — mOowi pani
Ela. Dzi$ przyznaje, ze nie-
zwykle trudne dla niej byly
pierwsze sedziowane przez
nig pojedynki. —Z czasem
nauczytam sie reagowad.
Powazne wsparcie otrzy-
matam zaréwno od Roberta,
kolegow-sedziéw, jak i sa-
mych zawodnikéw — moéwi

Sportowe pasje pani Eli

Elzbieta Zuchowicz do dzi$ z sukcesami uczestniczy w réznych inprezach sportowych

Mimo, ze zrezygnowata juz
z sedziowania zapasniczych
zawodow, to jej przygoda z
ta dyscypling sportu trwa do
dzis. Wciaz kibicuje mezowi,
bytemu zwiazkowcowi Solidar-
nosci. Kazdego roku z uwaga
obserwuje Mistrzostwa Polski
Weteranéw Zapasniczych, w

bezkonkurencyjny. - Terazin-
tensywnie przygotowuje sie
do mistrzostw $wiata, ktore
odbeda sie w Raciborzu. Jak
zawsze wystapi w koszulce z
logo Solidarnoéci— podkresla
pani Ela. Przed laty réwniez
trenowata lekkoatletyke1i pitke
reczng, a do dzis z sukcesami

zach lekkoatletycznych, or-
ganizowanych w Dabrowie
Gorniczej. — Sportem zarazi-
liSmy réwniez nasze corki.
Najstarsza wybrata gimna-
styke akrobatyczng, Srednia
jest ptywaczka, a najmiodsza
uprawia triathlon — méwi
ElZbieta Zuchowicz.

Elzbieta Zuchowicz. ktérychjejmazjest, jakdotad, uczestniczy w wielu impre- BEA
’ ,
Harmonogram szkolen na Il potrocze 2011 r.
Turnus Miesiac Termin Szkolenie Miejsce

l wrzesien 5-9 Ogdlnozwiagzkowe Wista

Il wrzesien 12-16 Skarbnicy O.Z. i Komisje Rewizyjne Wista

1l wrzesien 19-23 Wybrane elementy prawa pracy Wista

\Y) wrzesien 26 - 30 Uktady zbiorowe pracy Wista

\Y pazdziemik 3-7 Ogodlnozwigzkowe Wista

VI pazdzierik 10-14 Negocjowa¢ mozna wszystko Wista

Vil pazdziemik 17 - 21 Skarbnicy O.Z. i Komisje Rewizyjne Wista
VI pazdziernik 24 - 28 Wybrane elementy prawa pracy Wista

IX listopad 14-18 Ogélnozwigzkowe Wista

X listopad - grudzien | 28.11 - 02.12 Negocjowa¢ mozna wszystko Wista

Xl grudzien 5-9 Wybrane elementy prawa pracy Wista

XII grudzieh 12-16 Ogélnozwiazkowe Wista

asl ‘0104

To sg nasze pieniagdze

Zwigzkowcy z Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZz Solidarnos¢ zapowia-
dajq wystapienie do prezesa
Narodowego Funduszu Zdro-
wia o przekazanie na rzecz
Slgskiego Oddzialu NFZ w
trybie natychmiastowym
53 min zt z tytutu migracji
pacjentéow za 2009 r.

Taka decyzje zwiazkowcy z
RSOZ podijeli w poniedziatek po
spotkaniu z minister zdrowia
Ewa Kopacz - Jeszcze w maju
minister zdrowia zapewniata
nas, ze gdy tylko w tym roku
pojawia sie rezerwowe Srodki
w centrali NFZ, to jego $laski
oddziat natychmiast otrzyma
zalegte pienigdze. W ubie-
glym tygodniu okazato sie, ze
na fundusz rezerwowy NFZ
wplyneto 590 min zt z tytutu
ubezpieczen. Teraz pani mini-
ster twierdzi, ze zalegle Srodki
zawarte zostaty w kwocie 198
mln z1, wyptaconej w 2011 r.
Slaskiemu NFZ poza algoryt-
mem. To nieprawda — méwi
Halina Cierpial, przewodni-
czaca RSOZ.

Zwiazkowcy argumen-
tuja, ze w lutym prezes NFZ
przestat do nich pismo, ktére
jednoznacznie dowodzi, ze
diug wobec $laskiego NFZ
nie zostal uregulowany -
Wyjasniam, ze obecnie z
uwagi na wykorzystanie srod-
kéw z funduszu zapasowego

przekazanie Slagskiemu NFZ
dodatkowych Srodkéw z ty-
tulu rozliczeni za 2009 r. nie
moze zosta¢ zrealizowane
- napisal wéweczas prezes
NFZ. Jednocze$nie podkre-
slit, ze ewentualna decyzja
o przyznaniu Slgskiemu NFZ
dodatkowych srodkéw z tego
tytulu uwarunkowana bedzie
,Kksztaltowaniem sie sytuacji
finansowej w 2011 r.”

— Teraz, gdy mamy pew-
nos¢, ze sytuacja finansowa
ksztattuje sie nieZle, bo na
konto funduszu zapasowe-
go NFZ wptyneto 590 min
zt, zamierzamy wystapic do
prezesa NFZ o przekazanie
w trybie natychmiastowym
Slaskiemu oddziatowi NFZ 53
mln zt. JeZeli te pienigdze nie
zostang zwrdcone, to uzyjemy
wszelkich narzedzi, na ktére
pozwala ustawa o zwiagzkach
zawodowych. Przeciez nie mo-
Zemy pozwoli¢ sobie na bycie
filantropami i obdarowywa-
nie innych oddziatéw NFZ
bezplatnymi §wiadczeniami
zdrowotnymi, udzielanymi
mieszkaficom spoza naszego
wojewddztwa. Sadze, Zze pani
minister Kopacz tez nie nale-
7y do 0séb, ktéra pozyczajac
komus$ powazne pieniadze,
daruje mu diug i jeszcze za
to podziekuje — méwi Halina
Cierpial.

BEA

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidamosé
podaje do publicznej wiadomosci informacje
0 zamiarze

sprzedazy nieruchomosci
w Bytomiu
przy ulicy Strzelcow Bytomskich

sktadajacej sie z trzech dziatek gruntowych niezabudo-
wanych o tacznej powierzchni 15710 m?:

— dziatka 2318/187 o pow. 3322 m?

— dziatka 2319/187 o pow 11747 m?

- dziatka 220/187 o pow. 641 m?

Nieruchomos¢ jest potozona w Swietnej lokalizacji,
ok. 3 km od centrum Bytomia i doskonale skomuniko-
wana. Dojazd zaréwno od ulicy Strzelcow Bytomskich,

jak i od ul. Cegielniane;j.

Nieruchomos¢ jest wyposazona we wszystkie media.
Przeznaczona pod dziatalnos¢ mieszkaniowo-ustugowa.
Bezposrednimi sgsiadami sg m.in. stacja paliw, stacja
kontroli pojazdéw i po przeciwnej stronie ul. Strzelcow
Bytomskich salon samochodowy.

Zainteresowanych prosimy o kontakt z Biurem Admini-
stracyjnym Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢ lub skarbnikiem ZR Osobiscie w siedzibie ZR
w Katowicach przy ul. Floriana 7 lub telefonicznie.

Biuro Administracyjne ZR: tel. 32 353-84-25 wew. 199,
skarbnik ZR: tel. 32 253-73-73.

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢
oferuje do wynajmu powierzchnie biurowa,

sktadajaca si¢ z trzech pomieszczen o facznym metrazu133,85
m?. Do wszystkich pomieszczen jest doprowadzona
sie¢ telefoniczna i internetowa. Znajduja si¢ one na
parterze budynku Zarzadu Regionu przy ul. Floriana 7
w Katowicach. Blisko centrum, wygodny dojazd, wiasny
parking. Zainteresowani sa proszeni o kontakt z Biurem
Administracyjnym ZR, tel. 32 353 84 25 wew. 199.




