45 tys.
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WIECE] » STRONA §

SLASKO-DABROWSKI NSZZ

. Stanistaw Klysz: Zamierzam wspiera¢
' prezydium SKGWK w rozwiazywaniu

problem6w bezpieczenistwa pracy w
kOpalniaCh. STRONA 4

TYGODNIK

Piotr Bieniek: Moim priorytetem
bedzie konsolidacja dzialan wszystkich

organizacji Solidarnosci w spétkach

WleOWYCh STRONA 4

29

KATOWICE
20.07.2011

Zarzad Regionu
$lasko-Dabrowskiego
Tygodnik bezptatny

ISSN 1732-3940
www.solidamosckatowice.pl

98,1 proc. pracownikow spoélki Przewozy Regionalne, ktorzy wzieli udzial w referendum strajkowym,
opowiedzialo si¢ za taka forma protestu. Glosowanie zostalo przeprowadzone we wszystkich zaktadach
spotki w dniach od 11 do 15 lipca.

Przewozach

Regional-

nych zatrud-

nionych jest

12959 0séb,
w glosowaniu uczestniczyto
9165 pracownikoéw, co stano-
wi 70,7 proc. zatogi. Zgodnie
z ustawa o rozwigzywaniu
spor6éw zbiorowych referen-
dum jest wazne.

Wynikiw Slaskim Zakladzie
Przewozéw Regionalnych nie
odbiegaty od ogdlnopolskich.
Za strajkiem opowiedziato
sie 99 proc. glosujacych. —
Ten wynik nie jest dla nas
zaskoczeniem. Pracownicy
sa zdeterminowani, co po-
kazat juz strajk ostrzegawczy
—mowi Teresa Btazucka, wi-
Ceprzewodmczqca Solidarno-
$ci w Slaskim Zaktadzie PR.
W referendum wzieto udziat
1455 0s6b sposdréd 2123 za-
trudnionych, czyli 68,5 proc.
pracownikéw. — Frekwencja
bylaby jeszcze wyzsza, gdyby
nie sezon urlopowy —dodaje
wiceprzewodniczaca.

Zwiazki zawodowe dzia-
lajace w spdétce domagaja

Nawet 350 oso6b
moze trafic na bruk
w zwigzku

z powstaniem nowej
spotki.

sie 280 zI brutto podwyzki
dla pracownikéw. Zarzad
firmy zaproponowat wzrost
wynagrodzen o 130 zt od
pazdziernika. Wiceprzewod-
niczaca Solidarnosci w Sla-
skim Zakladzie Przewozéw
Regionalnych podkresla, ze
determinacja pracownikéw
tego zaktadu wynika nie
tylko z faktu, ze w spéice
od 3 lat nie byto podwyzek
plac. - Ludzie przede wszyst-
kim walcza o miejsca pracy.
W zwiazku z planowanym
rozpoczeciem dziatalnoSci
konkurencyjnej spotki Ko-
leje Slaskie, powotanej przez
marszalka wojewddztwa
Slaskiego, przygotowywa-
ne sa zwolnienia grupowe
w naszym zakladzie. 350
0s6b ma trafi¢ na bruk, bo

Foto: internet
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Referendum pokazato, ze pracownicy Zakfadow Przewozow Reglonalnych w catym kra]u ¥] gotow1 do
rozpoczecia strajku generalnego

Kolejarze opowiedzieli sie
za strajkiem generalnym

zarzad wojewddztwa tworzac
nowa spotke i przejmujac
najlepsza linie kolejowa w
regionie zapomniat, ze to
nie jest dziecieca kolejka, ze
te linie kolejowa obstuguja
kolejarze zatrudnieni w Sla-
skim Zaktadzie Przewozéw
Regionalnych — podkresla
Blazucka.

Przypomina, ze np. w woje-
wodztwie mazowieckim mar-
szatek, tworzac spotke Koleje
Mazowieckie nie zapomniat
o kolejarzach. Umozliwil im
przejscie do nowej firmy na
zasadzie art. 23! Kodeksu
pracy, czyli po prostu przej-
mowat linie kolejowe razem
z pracownikami.

W poniedziatek pomiedzy
zwiazkowcami a zarzadem
Spotki Przewozy Regionalne
odbytly sie rozmowy media-
cyjne, ale strony nie doszty
do porozumienia. Kolejne
spotkanie zaplanowane zo-
stato na 29 lipca. Jesli zakon-
czy sie fiaskiem, zwiazkowcy
rozpoczna przygotowania
do strajku.

GRZEGORZ PODZORNY

MOTORYZACJA

Cdz tam, panie,
w Nexteer?

Slgsko-Dagbrowska Soli-
darnos¢ zwrécita sie do
ambasadora Chifskiej
Republiki Ludowej o inter-
wencje w sprawie tama-
nia praw pracowniczych

i zwigzkowych w Nexte-
er Automotive Poland w
Tychach. Firma, wedtug
ustalen zwiagzku, jest
wtasnoscig kapitatu chii-
skiego.

— Poinformowali$my am-
basadora o bezprawnym
zwolnieniu z pracy Grzegorza

Zmudy, przewodniczacego

Solidarnosci w tyskim zakta-
dzie, oraz o tym, ze w firmie
dochodzito tez do przypad-
kéw zastraszania i szykano-
wania pracownikéw za ich
przynaleznos¢ do zwigzkdw
zawodowych. Mamy nadzie-
je, ze interwencja ambasado-
ra wptynie na zmiane posta-
wy zarzadu Nexsteer

— moéwi Dominik Kolorz,
przewodniczacy Slgsko-Da-
browskiej Solidarnosci.

» STRONA 3
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Naukowcy przyznaja
racje Solidarnosci

Rektor Politechniki Sla-
skiej profesor Andrzej
Karbownik zadekla-
rowat swoje poparcie

dla prowadzonej przez
Solidarnos¢ akgcji ,,Stop
Swiatowej kompanii anty-
weglowej”.

Jako jeden z pierwszych
popart jej idee, majaca
na celu stworzenie row-
nych szans cywilizacyj-
nych oraz zapewnienie
wszystkim ludziom rze-
czywistego, rownomierne-

go rozwoju i bezpieczen-
stwa.

- Za to wsparcie serdecznie
dziekujemy panu profeso-
rowi. Do tej pory padaty
stwierdzenia, ze nie jeste-
smy profesjonalistami i

na wielu rzeczach sie nie
znamy, a dzi$ naukowcy
przyznaja nam racje.

To wielkie wyréznienie —
moéwi Kazimierz Grajcarek,
przewodniczacy Sekretaria-
tu Gérnictwa i Energetyki.
» STRONA 3

HUTNICTWO

Chca godnie
pracowac i godnie zy(¢

Ok. 200 os6b wzieto udziat
w pikiecie przed siedzibg
dyrekcji Huty Batory

w Chorzowie. - Ta pikie-

ta jest votum nieufnosci
wobec dziatah podejmowa-
nych przez Zarzad Huty, a
przede wszystkim przez Za-
rzad Alchemii — podkreslata
podczas manifestacji Stefa-
nia Penkata, przewodnicza-
ca Solidarnosci w hucie.
Demonstrujgcy domagali sie
gwarancji zatrudnienia i prze-
ksztatcania uméw na czas

okreslony w umowy state oraz
podwyzek wynagrodzeh. Jed-
nym z postulatéw byto rozpo-
czecie rzetelnego, a nie
pozorowanego dialogu na
temat warunkéw zatrudnienia.
Zwigzkowcy obawiaja sie, ze
osoby, ktérym w najblizszych
miesigcach wygasng umowy
zawarte na czas okreslony
zostang zatrudnione za po-
Srednictwem agencji pracy
tymczasowej, czyli na gorszych
warunkach.

» STRONA 4
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Polakéw moze by¢ zagrozonych wyklucze-
niem cyfrowym. Takie dane podato Sto-
warzyszenie Miasta w internecie. Chodzi
nie tyle o brak dostepu do Internetu i no-
woczesnych technologii, ale o brak umie-
jetnosci postugiwania si¢ komputerem

i doSwiadczenia zwigzanego z wykorzy-
staniem Internetu jako narzedzia infor-
macyjno-edukacyjnego. Zdaniem stowa-
rzyszenia liczba oséb korzystajacych

z internetu jest tylko o trzy miliony wyz-
sza. Dlatego oprécz rozwoju infrastruk-
tury telekomunikacyjnej potrzebne sa
dziatania edukacyjne oraz szkolenia. I to
jak najszybciej, bo juz za kilka lat umie-
jetnosé obstugi komputera i biegtego ko-
rzystania z internetu bedzie wymagana
niemal we wszystkich zawodach.

WIESCI z gospodarki

» WEDEUG ANALITYKOW NBP w ciagu najblizszych
dwoch lat polska gospodarka bedzie sig rozwija¢ wolniej od
Sredniej dla Europy Srodkowej i Wschodniej. Tym samym ana-
litycy NBP zmienili swoje wczedniejsze przewidywania doty-
czace wzrostu gospodarczego.

Zweryfikowane szacunki znalazly si¢ w najnowszym wydaniu
+Analizy sytuacji gospodarczej w krajach Europy Srodkowej i
Wschodniej”. Wsréd przyczyn nizszego od zaktadanego wzro-
stu gospodarczego ekonomisci wymieniajg stabsze wykorzy-
stanie Srodkéw z Unii Europejskiej, oszczednosci budzetowe
oraz wolniejszy wzrost konsumpcji. Zdaniem analitykéw indy-
widualne spozycie spadnie, poniewaz gospodarstwa domo-
we bedg miaty do dyspozycji mniej srodkéw. Ponadto wolno
rosngce wynagrodzenia bedg traci¢ na wartosci ze wzgledu
na rosnacg inflacje.

» SZACUNKI ANALITYKOW NBP potwierdza najnowszy raport
GUS dotyczacy produkgji sprzedane] przemystu, ktdra co prawda
minimalnie wzrosta, ale jest dwukrotnie nizsza od zaktadane;j.

Po wyeliminowaniu wptywu czynnikéw o charakterze sezo-
nowym produkcja sprzedana przemystu uksztattowata sie na
poziomie 0 4,5% wyzszym niz w analogicznym miesigcu ub.
roku, ale 0 2,2% nizszym w poréwnaniu z majem br. - poin-
formowat GUS.

W stosunku do czerwca ub. roku wzrost produkcji sprzedanej
odnotowano w 23 dziatach przemystu m.in. w produkcji me-
tali — 0 22,1%, wyrobéw z metali — 0 20,5%, mebli —

0 18,7%, wyrobdw z pozostatych surowcéw niemetalicznych
-0 16,9% (po wysokim wzroscie w poprzednim miesigcu -
0 26,7%), wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych — o 10,0%
oraz urzadzen elektrycznych — 0 8,3%" — czytamy dalej

w komunikacie.

Natomiast spadek produkcji sprzedanej przemystu, w poréw-
naniu z czerwcem ub. roku wystagpit w 11 dziatach, m.in. w
produkcji komputeréw, wyrobdw elektronicznych i optycznych -
0 30,5% (przy wzroscie w ub. roku — 0 97,6%), maszyn i urzg-
dzeh - 0 11,5%, wyrobéw farmaceutycznych — o 6,8% oraz
w wydobywaniu wegla kamiennego i brunatnego - o 3,2%.

» W PONIEDZIALEK 17 LIPCA KURS franka szwajcarskie-
go pokonat kolejna granice i wyniést 3,54 zt. To nastepna
zta wiadomos¢ dla 700 tysiecy Polakdw, ktorzy w tej walucie
zaciagneli kredyty mieszkaniowe. Nowy rekord franka do zto-
tego zostat ustalony na 3,5444 zt. Poprzedni rekord wynosit
3,5146 zt i padt szes¢ dni wczedniej. Zdaniem ekonomistoéw
frank w dalszym ciaggu bedzie sie umacniat, bo sytuacja fi-
nansowa w Europie i USA wciaz jest niepewna. Polska nalezy
do grupy panstw najbardziej narazonych na skutki kryzysu
finansowego.

» Z RAPORTU OPUBLIKOWANEGO przez Pafistwowg
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci i Uniwersytet Jagiellonski
pt. ,Bilans Kapitatu Ludzkiego” wynika, ze wéréd pracujgcych
na czarno najwiekszg grupe stanowig mtodzi oraz osoby po
55 roku zycia. Cze$¢€ z nich to bezrobotni zarejestrowani
w urzedach pracy.
Osoby pobierajace zasitek dorabiajg najczesciej przy pracach
sezonowych w budownictwie, hotelarstwie, gastronomii oraz
w nieduzych firmach produkcyjnych. Wsréd dorabiajgcych
bezrobotnych najwiecej jest ludzi mtodych miedzy 20. a 30.
rokiem Zycia. Sporg grupe stanowig tez absolwenci, ktérzy po-
dejmuja pracg ponizej swoich kwalifikacji.
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TRZY pytania

Ewa Zurawska, przewodniczaca Solidamoéci Uniwersytetu
Slaskiego

Ta ustawa zawiera wiele utomnosci

Minister Barbara Kudrycka zapewni-
ta w Sejmie, ze uczelnie sa gotowe na
wejscie w zycie reformy szkolnictwa
wyzszego. Czy zechciataby Pani to
skomentowac?

— Wypowiedzi pani Kudryckiej
sa zawsze takie same: jest Swietnie i
wszyscy sie z nami zgadzaja. Mini-
ster nie bierze pod uwage protestow
spotecznych i chyba dlatego, pozwala
sobie na takie stwierdzenia. Konsulta-
cje prowadzi wylacznie z rektorami,
ktoérzy wprawdzie ciesza sie, ze my
walczymy o finanse dla uczelnii pra-
cownikow, ale tez nie stoja w opozycji
do resortu. Znowelizowana ustawa
o szkolnictwie wyzszym zawiera wiele
utomnosci, dlatego zaskarzona zo-
stata do Trybunatu Konstytucyjnego
przez Komisje¢ Krajowa NSZZ Solidar-
noé$¢. Ten dokument m.in. zawiera
60 rozporzadzen, gdy w poprzedniej
byto ich kilkanascie. To Swiadczy
o przeniesieniu punktu decyzyjnego
do Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Wigkszo$¢ rozporzadzen
daje pierwszenistwo centralnym usta-
leniom. W naszej ocenie warunkiem
reformowania szkolnictwa wyzszego

Przedstawiciele resortu,
dlatego planujq
podwyzki wynagrodzeri
na wyzszych uczelniach
w 2013 ., bo wtedy ten
problem moze ich juz
nie dotyczyc.

powinien by¢ m.in. wzrost naktadéw
finansowych oraz likwidacja patologii:
niskich naktadéw na nauke, niskich
plac, wieloetatowoSci.

Zgodnie z danymi, zawartymi w projek-
cie jednego z rozporzadzen, od 2013
r. 0 9 proc. wzrosng wynagrodzenia
na uczelniach.

- To zdecydowanie za p6Zno. Od
2005 r. nie mieliSmy podwyzek. Teraz
moéwi sie dopiero 0 2013 1., a przeciez
nasze pensje juz si¢ mocno zdewa-
luowaty. To, co pracownicy uczelni
otrzymali w formie wywalczonych
w 2001 r., w duzej mierze przez Sek-

cje Krajowa Nauki, trzystopniowych
podwyzek, juz dawno zostato zdegra-
dowane przez inflacje. Podejrzewam,
ze przedstawiciele resortu szkolnictwa
wyzszego, dlatego méwia o podwyz-
kach ptac na wyzszych uczelniach
w 2013 r., bo wtedy ten problem moze
juz ich nie dotyczy¢, za ich ewentu-
alny brak nie beda ponosi¢ odpowie-
dzialnosci.

Jednym z pomystéw ministerstwa
na poprawienie sytuacji absolwen-
tow na rynku pracy jest natozony na
uczelnie przez znowelizowang ustawe
obowigzek monitorowania loséw ab-
solwentéw. Czy Pani zdaniem szkoty
wyzsze przygotowane sg do prowa-
dzenia takiego monitoringu?

—To mato prawdopodobne. Wiem,
ze istnieje potrzeba zbadania rynku
pracy pod katem wyboru kierunkéw
studiéw, ale szczerze przyznam, zZe nie
spotkatam si¢ z zadnym pomystem na
spos6b monitorowania loséw studen-
téw, zwlaszcza w tych trudnych wa-
runkach, w jakich obecnie funkcjonuje
wiele wyzszych uczelni. Ten pomyst
wydaje mi sie malo realny.

BG

INNI napisali

Ceny
podrecznikow
nas rujnuja

prowadzenie VAT na ksiazki
Wpotrzebne do naukiipodno-
szenie cen przez wydawcow,
ktérzy rekompensuja sobie wysokie
koszty, sprawito, ze ich cena wzrosta co
najmniej o 10 proc. To za wiele, zwtasz-
cza dla rodzin wielodzietnych.
Wakacje na pétmetku, ale w ksie-
garniach zaczat sie juz ruch, a rodzice
dzieci w wieku szkolnym goraczko-
wo licza pieniadze, jakie przyjdzie im
wydaé na podreczniki. Na ksiazki dla
dzieci rozpoczynajace szkole trzeba
wydac¢ do 355 zl, a na podreczniki
do gimnazjum nawet 750 z1. Od 2008
roku, kiedy zniesiono limity méwiace,
ze w jednej szkole moga funkcjono-
wac nie wiecej jak trzy podreczniki
do danego przedmiotu, ktérych nie
mozna zmieniad cze$ciej niz raz na trzy
lata, z roku na rok wystanie dziecka
do szkoty jest drozsze. Zwlaszcza ze
wydawnictwa przekupuja nauczycieli
kosztownymi prezentami do czestej
zmiany podrecznikéw.

Wyzszy VAT i ceny

Sprawa jest tym bardziej bulwersu-
jaca, ze sa jeszcze inne obiektywne
czynniki, ktére zmuszaja rodzicéw do
dodatkowych wydatkéw na ksiazki.
Np. kolejny etap wdrozZenia nowej
podstawy programowej. W tym roku
rodzice klas trzecich szkét podstawo-
wych i gimnazjalnych musza kupic¢
nowe podreczniki. Taka wymiana trwa
trzy lata i potrwa do 2015 roku. - Wy-
miana ksiazek przy nowej podstawie
programowej jest nieunikniona, bo
jest ona napisana innym jezykiem —
ttumaczy Andrzej Jasinski z O§rodka
Rozwoju Edukacyjnego.

Foto: TSD

Wyprawka cudéw nie czyni

W tym roku zostat tez wprowadzo-
ny VAT na podreczniki — wzrdst
z 0 proc. do 5 proc. A wydawcy pod-
nosza ceny, bo wysoka jest inflacja.
Ponosza dodatkowe koszty i rekom-
pensuja je sobie w cenach.

— Cena podrecznikéw wzrosta od
maja co najmniej o 10 proc. - méwi
Marek Osmolski z ksiegarni szkol-
nej w Warszawie.

MEN wskazuje, ze uczniowie,
ktérzy musza co roku kupowac
nowe podreczniki, moga skorzystac
z programu ,Wyprawka szkolna”.
Tyle ze tylko najubozsi. Resort nie
dostrzega tez potrzeby ogranicza-
nia mozliwo$ci corocznego wyboru
podrecznikéw przez nauczycieli. Po
publikacjach ,,DGP” wprowadzit je-
dynie ograniczenia dla wydawcow
przy zmianie podrecznikéw. Od
wrze$nia 2010 r. obowiazuje zasada,
ze moga zmienia¢ podreczniki do-
piero po trzech latach od ich wpro-
wadzenia do szkél. Na niewiele to
sie jednak zdato.

— Julia Pitera powinna skontrolo-
waé MEN, bo wprowadzenie nowej
podstawy programowej i wymiana
wszystkich podrecznikéw nastapity
pod wptywem lobby wydawniczego
- méwi Roman Giertych, byty mi-

nister edukacji narodowej. Gdy on
wprowadzat limit na podreczniki,
aby uczniowie nie musieli kupowac
nowych, ale mogli sie¢ wymieniac
starymi, byt wrecz zastraszany przez
wydawcéw i spotykat sie z ostrym
sprzeciwem z ich strony.

A na decyzjach resortu najbardziej
cierpia wielodzietne rodziny, ktére
w Polsce s3 juz i tak najbardziej ze
wszystkich grup spotecznych nara-
zone na ubdéstwo. Co dziesigte mat-
zennstwo wychowujace troje dzieci
zyje ponizej minimum egzystencji.
W3réd rodzin z czwoérka potomstwa
jest ich 21 proc.

— Dzieci nie maja mozliwoS$ci
przekazywania podrecznikéw mtod-
szemu rodzenstwu, bo te co roku
sie zmieniaja - méwi Stawomir
Bednarek, prezes Stowarzysze-
nia Rodzin Wielodzietnych , Nasz
Dom”. Wskazuje tez, ze wiekszo$¢
podrecznikéw zastepowanych jest
zeszytami ¢wiczen tylko na jeden
rok. Do tego trzeba doliczy¢, ze do
wiekszo$ci przedmiotéw dopusz-
czonych jest po kilkadziesigt pod-
recznikow.

Rekordowe zyski wydawcow
Jakub Frotow z Biblioteki Analiz
w Warszawie prognozuje, ze tegorocz-
ne dochody wydawcéw podreczni-
kéw przekrocza 850 mln zi. Na taki
wzrost wptynie nowa podstawa pro-
gramowa i trwajaca wciaz wymiana
ksiazek na nowe. Wydawcy nie chcag
komentowa¢ dochodéw, jakie przy-
nosza im te zmiany. - Odmawiam
komentarza, bo na wydawcow pod-
recznikéw prowadzona jest nagonka i
za drozejace podreczniki wini si¢ nas
— moéwi ,,DGP” Dariusz Rapcewicz,
redaktor naczelny Wydawnictwa
Szkolnego PWN.
» Dziennik Gazeta Prawna,
18 lipca 2011
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Slasko-Dabrowska Solidarno$¢ zwrécila sie do ambasadora Chiriskiej Republiki Ludowej o interwencje
w sprawie lamania praw pracowniczych i zwiazkowych w Nexteer Automotive Poland
w Tychach. Firma, wedlug ustalenn zwigzku, jest wlasnoscig kapitatu chiniskiego.

Coz tam, panie, w Nexteer?

oinformowali§myam-
basadora o bezpraw-
nym zwolnieniu z
pracy Grzegorza
Zmudy, przewod-
niczacego Solidarno$ci w
Nexteer Automotive Poland
i o tym, iz w zakladzie do-
chodzito tez do przypadkéw
zastraszania i szykanowania

pracownikéw za ich przy-
naleznos¢ do zwiazkow za-
wodowych. Mamy nadzieje,
ze interwencja ambasadora
wplynie na zmiane posta-
wy zarzadu Nexteer i ze w
tej firmie beda przestrzegane
prawa pracownicze i zwigz-
kowe. A pierwszym krokiem,
$wiadczacym o zmianie po-

Prezes mija sie z prawda

15 lipca natamach portalu
intemetowego www.tychy-
mojemiasto.pl ukazat sie
artykut, w ktorym prezes
spotki Nexteer Automotive
Poland w Tychach Rafat
Wyszomirski probuje prze-
konac¢ opinie publiczng, ze
zwolnienie przewodnicza-
cego zaktadowej Solidar-
nosci Grzegorza Zmudy
stuzyto dobru pracowni-
kow spotki.

Szkoda tylko, Ze pan pre-
Zes nie wspomina o nieko-
rzystnych dla siebie faktach
Zwigzanych z wyrzuceniem
lidera zwigzkowego z pracy i
tamaniem dialogu spoteczne-
go w firmie.

— Solidamos¢ nigdy w
jakikolwiek sposdb nie dafa
pracodawcy do zrozumienia,
Ze godzi sie na zwalnienie
przewodniczacego Komisji
Zaktadowej. Wrez przeciwnie,
Zarzad Regionu Slasko-Da-
browskiej Solidamosci od po-
czgtku zapowiedziat, ze bedzie
walczyt o zmiane tej decyzji
- mowi Stawomir Ciebiera,
wiceprzewodniczacy ZR

Prezes spdtki sugeruje, ze
zabiega o dialog spoteczny
w firmie, a za jego brak wini
zaktadowg Solidamosc. Nie
wspomina jednak o tym, ze

kilka miesiecy temu, kiedy w
zaktadzie rozpoczat sie spor
zbiorowy nie wyrazit zgody na
mediatora, reprezentujgcego
organizacje pracodawcow;
potrafigcego doprowadzi¢ do
rozwigzania konfliktu w kaz-
dej spdtce. — Widocznie pan
prezes nie byt zainteresowany
pokojowym zakoriczeniem
sporu — dodaje Ciebiera.
tamanie przepisbw prawa
pracy potwierdzone przez
PIP takze wygodniej byto
przemilcze¢. Solidamosé to
jedyny zwigzek dziatajacy w
tej spofce i skupiajacy ponad
50 proc. zatogi. Grzegorz
Zmuda jest przewodniczagcym
Komisji Zaktadowej od po-
czatku jej powstania. To dzieki
jego detemminacji pracownicy
systematycznie otrzymywali
podwyzki wynagrodzen. W fir-
mie zaczeta dziatac Spoteczna
Inspekeja Pracy, poprawity sie
warunki bhp.

Przewodniczacy zaktado-
wej Solidamosci cieszy sie
zaufaniem zarbwno pracowni-
kow spotki, jak | mieszkancow
miasta. Swiadczy o tym fakt,
Ze dwa razy z rzedu zajat wy-
sokie miejsca w plebiscycie
Cztowiek Roku organizowa-
nym przez Tygodnik Echo.
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stawy kierownictwa spotki,
powinno by¢ przywrécenie
do pracy zwolnionego prze-
wodniczacego — podkresla
Dominik Kolorz, przewod-
niczacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

—Zaréwno Chinczykom,
jak i Polakom zalezy na wza-
jemnej wspdtpracy gospodar-
czej. Jesli chinskie inwestycje
w Polsce oznaczaja tworzenie
nowych miejsc pracy, to my
witamy je z radoScia. Lecz jesli
w zlokalizowanych w Polsce
zakladach z chifiskim kapita-
fem nie beda przestrzegane
prawa pracownicze i zwigz-
kowe, nie beda szanowane
europejskie standardy, to my
takich inwestycji nie chcemy
- dodaje szef Regionalnej
Sekcji Motoryzacji Slasko-
Dabrowskiej Solidarno$ci
Arkadiusz Malatyniski.

Jak podaja zwiazkowcy
z Regionalnej Sekcji Moto-
ryzacji, spétka Nexteer Au-
tomotive Poland, nalezy do
firmy Nexteer Automotive,
stanowiacej wlasnos¢ firmy

Zwigzkowcy zmuszeni byli prowadzi¢ zebranie przed zaktadem, bo prezes nie wpuscit ich do budynku

Pacific Century Motors, ktérej
udziaty skupiaja panstwowy
chinski holding AVIC Auto-
mobile Industry Holding oraz
Beijing E-Town International
(spdtka miasta Beijing).

W ubiegly czwartek Re-
gionalna Sekcja Motoryzacji
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nosci obradowata na skwerku
przed brama zaktadu. — Pla-
nowaliSmy zebranie w siedzi-
bie Komisji Zaktadowej. Ale
niestety prezes powiedzial,
Ze nie mozemy wejs$¢ do
$rodka, bo nie dysponuje
odpowiednim pomieszcze-
niem dla tak duzej grupy,
dlatego zmuszeni byliSmy
prowadzi¢ zebranie przed
zaktadem — méwi Stawomir
Ciebiera, wiceprzewodniczacy
Slasko-Dabrowskiej ,,S”.

Czlonkowie RSM dysku-
towali przede wszystkim o
sytuacji w Nexteer Automotive
Poland oraz w Bitron Poland,
a takze w fabryce Fiat Auto
Poland i spétkach kooperu-
jacych z FAP. — Nexteer jest
najbardziej negatywnym

przyktadem, jesli chodzi o
przestrzeganie zasad dialogu
spotecznego oraz szanowa-
nie praw pracowniczych i
zwigzkowych, aleiwinnych
spétkach zbranzy motoryza-
cyjnej nie wyglada to ré6zo-
wo — dodaje wiceprzewod-
niczacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.
8 wrzes$nia ma sie odby¢
w sadzie pierwsza rozprawa
W sprawie bezprawnego, zda-
niem zwiazku, zwolnienia
przewodniczacego Solidarno-
Sci w Nexteer. — Oczywiscie
domagamy sie przywrdcenia
Grzegorza Zmudy do pracy.
Do 8 wrzesnia zostato jesz-
cze sporo czasu, a do czasu
zakoniczenia postepowania
sadowego jeszcze wiecej. I
dlatego nie bedziemy bezczyn-
nie czekaé na rozstrzygniecie
sadu. Nie pozwolimy praco-
dawcy w Nexteer zapomnie,
Ze nie ma zgody Solidarnosci
na bezzasadne i bezprawne
zwalnianie cztonkéw zwiazku
—zapowiada Ciebiera.
GRZEGORZ PODZORNY

PIP potwierdza

PIP potwierdzita tamanie prze-
piséw prawa pracy w spétce.
Inspektorzy ukarali pracodaw-
ce mandatami oraz wystapili
o naliczenie i wyptacenie za-
legtych dodatkow ptacowych.
Ich wysokos¢ moze siegnaé
nawet 14,4 tys. zt wraz z od-
setkami.

Chodzi o grupe ponad 40
os6b mianowanych na tzw. ,team
lederdw”. Pracownikom awanso-
wanym w ten sposéb zmieniano
UMOoWe 0 prace i przyznawano
dodatek funkcyjny w wysoko-
4ci 400 zt. Odwotanie z funkdji
najczesciej nastepowato z dnia
na dzief, ustnie i bez zmiany
warunkéw pracy i ptacy. Ten tryb
postepowania pracodawcy zakwe-
stionowata PIP.

— W ocenie inspektora pracy
w takim przypadku nalezato za-
stosowac okres trzymiesiecznego
wypowiedzenia zmieniajgcego —
wyjasnia Michat Olesiak, rzecznik
prasowy PIP w Katowicach.

- Kontrola PIP pokazata, ze
naszemu pracodawcy caly czas
trzeba patrze¢ na rece. Jako zwig-
zek wielokrotnie podkreslalismy;
Ze w spdtce tamane jest prawo
pracy, co inspektorzy PIP potwier-
dzili — méwi Grzegorz Zmuda.

Zdaniem PIR do naruszenia
przepiséw Kodeksu pracy doszto
réwniez podczas organizowania
Czasu pracy osobom zatrudnio-
nym w systemie 4-brygado-
wym w dni ustawowo wolne
oraz w Wigilie Bozego Narodze-
nia i Sylwestra ubiegtego roku.
Woéwczas dyrekcja nie zapewnita
pracownikom utrzymania ruchu
minimalnego, minimalnego
czasu na odpoczynek gwaranto-
wanego przez prawo. Ponadto,
mimo formalnie obowiagzujacego
zakazu,pracownicy utrzymania
ruchu pracowali w tym roku 1 i
3 maja oraz 12 czerwca (Zielone
Swiatki).

Naukowcy przyznaja racje Solidarnosci

Rektor Politechniki Slaskiej
profesor Andrzej Karbownik
zadeklarowat swoje poparcie
dla prowadzonej przez Soli-
damosé akgji ,, Stop Swiatowej
kampanii antyweglowej”.

W piS$mie przestanym do
Sekretariatu Gérnictwa i Ener-
getyki NSZZ Solidarnos¢ prof.
Karbownik jako jeden z pierw-
szych popartidee akgji, majaca
na celu stworzenie réwnych
szans cywilizacyjnych oraz za-
pewnienie wszystkim ludziom
rzeczywistego, rownomiernego
rozwoju i bezpieczenstwa.

—Za to wsparcie serdecznie
dziekujemy panu profesorowi.
Dotej pory padaty stwierdzenia,
ZeniejesteSmy profesjonalistami
inawielurzeczach sie nieznamy,
adzi$ naukowcy przyznajanam
racje. To wielkie wyréznienie

— mowi Kazimierz Grajcarek,
przewodniczacy SGIE.

Grajcarek podkresla, ze gdyby
nie dziatania zainicjowane przez
gbrnicza Solidarnos¢ i SGIE,
ktore zyskaty poparcie catej
Solidarnoéci, to unijny pakiet
klimatyczno-energetyczny be-
dacy podtozem kampanii anty-
weglowej, bylby wdrazany bez-
dyskusyjnie w formie niezwykle
niekorzystnej dlakrajow; ktérych
gospodarki oparte s3 na weglu.
Za optymistyczny uznaje fakt,
Ze ostatnio w mediach pojawia
sie coraz wiecej bezstronnych
informacji dotyczacych skut-
kéw wprowadzenia pakietu
izasad przydziatu darmowych
pozwolen na emisje CO,

— O naszej akgji tez robi sie
coraz glosniej. Nalezy o niej
moéwic zwlaszcza, ze kampania

antyweglowa blokuje réwne
szanse cywilizacyjne, zmie-
rza wprost do likwidacji wielu
miejsc pracy —moéwi Kazimierz
Grajcarek. Dla paristw; ktérych
gospodarki oparte sa na weglu,
skutki wdrozenia pakietu klima-
tyczno-energetycznego moga
oznaczac utrate ponad 200 tys.
miejsc pracy w branzach ener-
gochlonnych oraz drastyczny
wzrost cen energii i ciepta dla
indywidualnych odbiorcow.
Zdaniem zwigzkowcéw, na
ociepleniu klimatu najbardziej
zyskuja bogate panstwa Europy
Zachodniej, kosztem tych bied-
niejszych, anawet kosztem Kra-
jow Trzeciego Swiata. Potwierdzili
touczestnicy zorganizowanejw
ub. tygodniu w Bostonie przez
Swiatowgq Federacje Gornikéw,
ChemikéwiEnergetykéw (ICM)

konferencji o przysztoéci gospo-
darki energetycznej na Swie-
cie. Zwiazkowcy wiele uwagi
poswiecili prowadzonej pod
hastami globalnego ocieplenia
agresywnej ekspansji energety-
ki jadrowej do krajéw; ktérych
gospodarki oparte sa na weglu.
— Ta ekspansja zmierza wprost
dolikwidacji kopalti, a w konse-

kwencji miejsc pracy. Nawet,
jesli energetyka jadrowa jest
tanisza, to zyski z niej trafiaja
do inwestora, ale jak nastapi
kataklizm, to zaptaca za niego
wszyscy podatnicy. Jaki w tym
mamy interes? Nasz kraj miatjuz
wystarczajaco duzo strat zwiaza-
nychzwybuchem w elektrowni
w Czarnobylu. Teraz okazuje

sie, ze nie ma jasnego protestu
Polski w sprawie projektu bu-
dowy przez Rosjan elektrowni
atomowej w Kaliningradzie. O
Titanicu tez pisano, ze nawet
Bog go nie zatopi, a statek nie
ukonczyl nawet jednego rejsu
—mowi uczestniczacy w konfe-
rencji Kazimierz Grajcarek.
BEA

Co najmniej od oSmiu lat kli-
mat na ziemi nie ociepla sie i
to z powodu emisji CO, wy-
twarzanego m.in. przez Chiny
- taka szokujaca tezg ogtosita
niedawno grupa naukowcéw
wsrod ktorych znalazly sie
osoby zwigzane z Miedzyrza-
dowym Zespotem ds. Zmian

Klimatu (z ang. IPCC).

To stwierdzenie moze sie
wydawac $mieszne, ale poka-
zuje, ze dyskusja dotyczaca
przyczyn zmian klimatu, nie
zostata zakonczona. Solidar-
nos¢ juz trzy lata temu po-
wotywata sie na tzw. raport
mniejszosci przygotowany
przez NIPCC - organizacje
naukowcow sceptycznie pod-

chodzacych do wptywu czto-
wieka na globalne ocieplenie.
Zdaniem NIPCC prezentowa-
ne modele zmian klimatu sg
niewiarygodne, a ocieplenie
uwarunkowane jest czynni-
kami naturalnymi. Tyle tylko,
Ze takie tezy maja niewiel-
kg szanse na przebicie sie w
mediach.
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Protestujacy domagali sie gwarancji zatrudnienia i przeksztalcania uméw na
czas okresSlony w umowy stale oraz podwyzek wynagrodzen. — Jak za minimalng
pensje utrzymac rodzine? Mamy dos¢ zycia od pierwszego do pierwszego — powtarzali.

Chca godnie pracowac i zyc

WIESCI
z branz

Negocjacje w Fortum

» W UBIEGEYM TYGODNIU odbyty
sie kolejne rozmowy pomiedzy zwigz-
kami zawodowymi z Fortum Zabrze,

a zarzadem spdtki, dotyczagce podwy-

ek ptac. — Trudno mowic o jakims ubiegta Protestowali oo s
wielkim przetomie, ale z pewnoscia Srode w przeciwko

poprawit sie klimat rozméw i mam protescie FP—

nadzieje, ze podczas kolejnej rundy przed sie- zatrudm?“,lu

negocjacji zblizymy sie do porozumie- dziba dy- Pracown|!(°w

nia. Musimy skonfrontowac swoje eks- rekcji Huty Batory w Cho-  za poéredmctwem

pertyzy finansowe, dotyczace wysoko-
Sci podwyzek ptac pracownikow

i ich wptywu na funkcjonowanie firmy
- méwi Mirostaw Grzywa, przewodni-
czacy Solidarnosci w Fortum Zabrze.

rzowie wzieto udziat ok.
200 os6b. — Ta pikieta jest
votum nieufnosci wobec
dziataii podejmowanych
przez zarzad Huty, a przede

agencji pracy
tymczasowe;.

Zaktadowa Solidarnos¢ w Fortum
Zabrze domaga sie 8-proc. podwyzek

ptac.

Modernizuja zakfad
przerobki

» W KOPALNI KAZIMIERZ-JULIUSZ
w Sosnowcu rozpoczety sie prace, maja-
ce na celu przygotowanie zaktadu prze-
rébki wegla do przetwarzania i wzboga-

cania surowca z innych kopaln.

- M.in. w modernizacji zaktadu prze-
robki wegla dostrzeglismy szanse na
uratowanie blisko 200 miejsc pracy w
ostatniej w Zagtebiu kopalni, w ktorej
konczy sie wydobycie. Do tej koncep-
¢ji udato nam sie przekonac jej kie-
rownictwo. Naszym sukcesem w walce
o przedtuzenie zywotnosci zaktadu
jest tez przekonanie pracodawcy do
wykonania odwiertéw w polu rezer-
wowym, w ktérym moze by¢ nawet

5 min ton wegla — méwi Grzegorz
Sutkowski.Przypomnijmy, wykonanie
odwiertéw zaplanowane zostato na

pazdziernik.

OPRAC. POD, BEA

wszystkim przez zarzad Al-
chemii — powiedziata pod-
czas manifestacji Stefania
Penkata, przewodniczaca
Solidarnoéci w hucie.

Demonstrujacy domagali
sie rozpoczecia rzetelnego,
anie pozorowanego dialo-
guna temat warunkow za-
trudnienia. Podczas pikiety
sprzeciwili sie przyjmowaniu
do pracy za posrednictwem
agencji pracy tymczasowej.
Zwiazkowcy obawiaja sie,
Ze 0soby, ktérym w najbliz-
szych miesiacach wygasna
umowy zawarte na czas okre-
Slony, zostana zatrudnione
za poSrednictwem agencji
pracy tymczasowej, czylina
gorszych warunkach.

— Pracownicy Huty Ba-
tory nie zadaja cudéw, nie
zadajg jaki$ ogromnych
podwyzek, nie walcza o
niewyobrazalnie wysokie
premie. Nasze kolezanki i
koledze zadaja godnej pracy,
to znaczy, statych uméw o

prace i godnych zarobkéw
- godnych, a nie jalmuz-
ny — podkreslit Stawomir
Ciebiera, wiceprzewodni-
czacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

Przedstawiciele pracow-
nikéw przekazali zarza-
dowi petycje. — Zglaszane
przez zwiazki zawodowe
postulaty ptacowe zostaja
od razu przez panistwa od-
rzucane, jako zagrazajace
interesom ekonomicznym
grupy, w sytuacji gdy wynik
ekonomiczny jest dodat-
ni — napisali zwigzkowcy
w petycji skierowanej do
pracodawcy.

Protest zorganizowaty
wszystkie organizacje zwiaz-
kowe dziatajace w zaktadzie.
Demonstrantéw wsparli
pracownicy innych zakla-
déw wehodzacych w sktad
AlchemiiS.A., atakze hutnicy
Z naszego regionu.

Pod koniec pikiety doszto
do prowokacji. Dwéch zama-

traktowani przez pracodawce

skowanych mezczyzn wtar-
gnelomiedzy zwiazkowcdw,
w blyskawicznym tempie
rzucili i zapalili trzy opony.
Organizatorzy natychmiast
rozwiazali demonstracje i
ugasili ogien. —Manifestacja
miala pokojowy przebieg,
dlatego jestem przekonany,
Ze to byta prowokacja. By¢
moze pracodawca chciat,

[ ) Rk oy 3

Podczas protestu pracownicy Huty Batory z zalem podkreslali, Zze czujg sie niesprawiedliwie

zeby media skupily sie na
palonych oponach, aniena
problemach pracownikéw
huty. Jak inaczej wyttuma-
czy¢ fakt, ze juz kilka minut
po zapaleniu opon przed
siedziba huty pojawity sie
trzy wozy strazackie — ko-
mentuje Ciebiera.

Huta Batory nalezy do
grupy Alchemia S.A. Zaklad

AN

jestjednym z najwiekszych
w Polsce producentéw rur
bez szwu o duzych prze-
krojach wykonywanych
ze wszystkich rodzajéw
stali wykorzystywanych w
przemysle energetycznym
i chemicznym. Huta pro-
dukuje réwniez ponad 300
gatunkéw wlewek.
AGNIESZKA KONIECZNY

Porozumienie w starostwie

Podwyzki wynagrodzen nie
nizsze niz 100 zt na caly etat
otrzymaliod 1 zerwcapracow-
nicy Starostwa Powiatowego
w Gliwicach. Dodatkowo od
1 lipca osoby podejmujace z
upowaznienia starosty decy-
zje administracyjne zostaty
uhonorowane comiesiecz-
nym dodatkiem specjalnym
w wys. 200 zt.

Te uzgodnienia ptacowe
zapisane zostaty w porozu-
mieniu zawartym pomiedzy
Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ Solidarno$¢
Starostwa Powiatowego w
Tarnowskich Gorach, a sta-
rosta gliwickim. Od 2009 r.
Solidarno$¢ z tarnogdrskiego
urzedu obejmuje swoim dzia-
Taniem komisje zakladowa ze
starostwa w Gliwicach.

—Tojuz druga podwyzka
dla pracownikéw gliwickie-
go starostwa, ktéra od 2009
r. udato nam sie wynego-
cjowac ze starosta Micha-
fem Nieszporkiem w drodze
merytorycznych rozmow.
Pracodawca zawsze jest do
nich perfekcyjnie przygoto-
wany i cowazne, traktuje nas
bez uprzedzen, jak partnera.
Wspétpracujemy na zasadzie
wzajemnego poszanowania
praw obu stron — méwi El-
Zbieta Susek, przewodniczaca
Solidarnosci w tarnogérskim
starostwie.

Henryk Bak z kierowni-
ctwa Solidarnosci w urzedzie
Zwracauwage, ze niestety coraz
mniej jest takich pozytywnych
przykladéw dobrej wsp6tpra-
cy zwiazkéw zawodowych
z pracodawca. — Starosta gli-
wicki doskonale zdaje sobie
sprawe, ze o sile kierowanego
przez niego urzedu stanowia
pracownicy. Doceniaichiho-
noruje na tyle, na ile pozwala
budzet starostwa. W Tarnow-
skich Gérach mamy zgota
inne doswiadczenia z naszym
bylymiobecnym pracodawca.
Tam jakichkolwiek regulacje
ptacowe przewidziana sg do-
piero w 2013 r., brak jest woli
poszukiwania kompromiséw,
nawszystkie nasze propozycje
zawsze jest negatywna odpo-
wiedz. Natym tle solidne przy-
gotowanie starosty z Gliwicdo
rozmdéw ptacowych i dbatos¢
o pracownikéw zastuguja na
ogromny szacunek— mowi
Henryk Bak.
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Starosta wie, ze o sile gliwickiego urzedu stanowig jego pracownicy

Zwiazkowcy przypomina-
ja, ze w ubieglym roku przed
Swietami Bozego Narodzenia
starosta poinformowat ich, ze
zatrudnieni w gliwickim urze-
dzie otrzymali nagrody pieniez-
ne w wysokosci od 300-500 zt.
W tymrokuw podobny sposéb
uhonorowat ich finansowo z
okazji Dnia Samorzadowca. —
W przeszlosci rozstrzygaliSmy
tez ze starosta gliwickim indy-
widualne sprawy pracownicze.
Wszystkie zalatwit na korzy$¢
zatrudnionych. Jestem prze-
konana, ze wielu pracodaw-
cOw nie rozstrzygnetoby ich
w podobny sposéb — méwi
Elzbieta Susek.

W pazdzierniku zaplano-
wane zostaty kolejne rozmo-
wy placowe pomiedzy starosta
gliwickim a zwigzkowcami z
Solidarosci. Tym razem strony
negocjowac beda podwyzki
wynagrodzen dlanajnizej upo-
sazonych pracownikéw.
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Mocniejsze prezydium SKGWK

Stanistaw Ktysz, wiceprze-
wodniczgacy Solidarnosci w
Kompanii Weglowej i Piotr
Bieniek, szef Solidarnosci
w kopalni Slask zostali wi-
ceprzewodniczgcymi Sekcji
Krajowej Gornictwa Wegla
Kamiennego.

W przeprowadzonych
wyborach uzupetniajacych
do prezydium SKGWK, Rada
Sekcji jednomyslnie poparta
ich kandydatury zapropo-
nowane przez szefa gérni-
czej Solidarnosci Jarostawa
Grzesika.

—Uznalem, ze prezydium
SKGWK nalezy wzmocnic.
Ktysz i Bienek beda petnic¢
funkcje wiceprzewodnicza-
cych, wraz z moim dotych-
czasowym zastepca Stawo-
mirem Koztowskim, szefem
Solidarnosci w Jastrzebskiej
Spolce Weglowej — informu-
je Grzesik

49-letni Stanistaw Ktysz
do Solidarnosci nalezy od
1981 r. — Przeszedtem droge
od szeregowego cztonka
zwigzku do szefa Solidarnosci
w kopalni Brzeszcze. W mi-
nionych kadencjach pelnitem
wiele zwiazkowych funkgji,
a obecnie jestem wiceprze-
wodniczacym zwigzku w
Kompanii Weglowej — méwi
Stanistaw Ktysz.

Ktysz m.in.deklaruje, ze
bedzie wspieral prezydium

asl 0104

Rada SKGWK jednomyslnie wybrata Piotra Bienka i St

A
anistawa

Ktysza na wiceprzewodniczacych gérniczej Solidarnosci

SKGWK w rozwiazywaniu
probleméw zwiazanych z
bezpieczenstwem pracy w
kopalniach.

50-letni Piotr Bieniek do
Solidarnosci wstapit w 1989
r. Od 1998 r. pelni funkcje
przewodniczgcego zwigzku
w kopalni Slagsk. W obecnej
kadengiji jest cztonkiem Rady
Sekretariatu Gornictwa i
Energetyki i delegatem na
Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ Solidarnos¢. - Jednym
z moich priorytetéw bedzie
konsolidacja dzialan wszyst-
kich organizacji zwiazkowych
Solidarnosci w spétkach we-
glowych — zapowiada Piotr
Bieniek

Nowo wybrani wice-
przewodniczacy gérniczej

Solidarno$ci zapewnia-
ja, ze swoje funkcje beda
wypetniaé rzetelnie, tak
by nie zawie$¢ zaufania,
jakim obdarzylta ich Rada
SKGWK.

Rada SKGWK jednogtos-
nie zaakceptowata réwniez
kandydatury Waldemara
Sopaty, szefa Solidarnosci w
jaworznickim ZGE Sobieski
na stanowisko sekretarza
Sekcji i Romana Brudzin-
skiego, wiceprzewodnicza-
cego zwiazku w JSW, ktéry
zostal wybrany na cztonka
prezydium SKGWK. Tym
samym dotychczasowy czte-
roosobowy sklad prezydium
SKGWK zostat powigkszony
o dodatkowe 4 osoby.

BEA
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300 tysiecy podpisow pod obywatelskim projektem ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, przygotowanym przez Solidarnos¢ trafito juz do

Marszatka Sejmu.

Podpisy pod projektem

ustawy sq

isty z podpisami

zostaty przewie-

zione do biura po-

dawczego sejmu

specjalnie wynaje-
tym pietrowym autobusem,
ktéry 18 lipca ok. godz. 9.
wyruszyt sprzed siedziby
mazowieckiej Solidarnosci.
Godzine p6zniej Piotr Duda,
szef zwiazku i pelnomocnik
Komitetu Obywatelskiego
Inicjatywy Ustawodawczej
przekazat je Marszatkowi
Sejmu, Grzegorzowi Sche-
tynie. — Mam nadzieje, ze
pierwsze czytanie projektu
odbedzie sie jeszcze w tej
kadencji sejmu — zaznaczyt
Piotr Duda.

W akcje zbierania podpi-
s6w pod obywatelskim pro-
jektem ustawy zaangazowa-
ne byty wszystkie struktury
zwiazku. Slasko-Dabrowska
Solidarno$¢ zebrata ich ponad
45 tysiecy. Zdaniem Justyny
Latos, wiceprzewodniczacej
Slqsko—qurowskle] Solidar-
nosci to dobry wynik, blisko
potowa wszystkich gtoséw
wymaganych do przedtoZenia
projektu pod obrady Sejmu. —
Najwazniejsze jest to, ze udato
nam sie dotrze¢ do ludzi nie
zwiazanych ze zwiazkiem. Pod
naszym projektem podpisy-
wali sie nie tylko cztonkowie
Solidarnosci, ale réwniez ich
rodziny i znajomi — mowi
Justyna Latos.

Podpisy byly zbierane
w siedzibie Zarzadu Regio-
nu, we wszystkich biurach
terenowych oraz sekcjach i
sekretariatach branzowych.
Pod projektem mozna sie
bylo podpisa¢ 25 maja w
trakcie zwigzkowej manife-
stacji przed gmachem Urzedu
Wojewddzkiego oraz podczas
ogolnopolskiej demonstra-
¢ji w Warszawie. 21 czerw-

Foto: DIKK

juz w Sejmie
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Slasko-Dabrowska Solidarnosé zebrata blisko potowe wszystkich podpiséw potrzebnych do
wprowadzenia projektu ustawy pod obrady Sejmu

Zaden rzad do
tej pory nie
przygotowat
harmonogramu
wzrostu ptacy
minimalnej.

ca przeprowadzona zostala
akcja, podczas ktérej stoliki z
listami zostaty wystawione w
centrach wielkich miast.
Celem zwigzkowego pro-
jektu ustawy jest stopniowe
podwyzszanie placy minimal-
nej — do wysokosci 50 proc.
przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w
tempie zgodnym z tempem
wzrostu gospodarczego. Zda-

niem zwiazkowcow, tylko
potlaczenie ptacy minimalnej
z PKB, gwarantuje jej spra-
wiedliwe wyliczanie.

Zgodnie z obowiazujaca
ustawg o ptacy minimalnej,
jej wysoko$¢ powinna byé ne-
gocjowana przezrzad, organi-
zacje pracodawcow i zwiazki
zawodowe w ramach Komisji
Tréjstronnej, ale w praktyce
takie porozumienie bardzo
trudno jest osiagnac.

Obecnie ptaca minimal-
na wynosi 1386 zt brutto, co
stanowi ok. 40 proc. $red-
niego wynagrodzenia. Jest
to jedna z najnizszych ptac
minimalnych w Europie,
a ceny doréwnuja juz obo-
wigzujacym w najdrozszych
panistwach UE.

Zdaniem Piotra Dudy
ustawa nie promuje ,,rozdaw-
nictwa”, poniewaz wzrost
placy minimalnej zostanie
rozlozony nalata, anajnizsze
wynagrodzenie wzro$nie,
jezeli w Polsce PKB bedzie
na odpowiednim poziomie.
Solidarnosciowy projekt
ustawy jest tez wyjSciem
naprzeciw obietnicom pre-
miera Donalda Tuska, ktéry
podczas wprowadzania rza-
dowego pakietu antykryzy-
sowego zapewniat, ze do
korica 2009 roku powstanie
harmonogram dojscia ptacy
minimalnej do wysokosci
50 proc. przecietnego wy-
nagrodzenia.

AGNIESZKA KONIECZNY,
DIKK

s ’ -
Harmonogram szkolen na Il Pétrocze 2011 r.
Turnus Miesigc Termin Szkolenie Miejsce
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Zle sie dzieje w paristwie ZUS

Solidarnos¢ z Zaktadu Ubez-
pieczei Spotecznych powaz-
nie rozwaza wszczecie sporu
zbiorowego z pracodawca. -
Na poczatku lipca prezes juz
po raz kolejny ztamat zapisy
Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy, przyznajac
bez uzgodnienia ze zwigz-
kami zawodowymi nagrody
finansowe wybranym pra-
cownikom - méwi Damian
Eksterowicz, szef Solidar-
nosci w ZUS w Chorzowie i
wiceprzewodniczacy Sekcji
Krajowej Ubezpieczen.
Zwiazkowcy zapowiadaja
zlozenie wniosku do Pan-
stwowej Inspekcji Pracy o
ukaranie pracodawcy. - W
ZUS nie istnieje jakikolwiek
dialog spoleczny. JesteSmy
calkowicie ignorowani przy
uzgodnieniach ptacowych,
bez konsultacji z nami wpro-
wadza sie¢ rozwiazania re-
strukturyzacyjne — dodaje
Eksterowicz.
Restrukturyzacje ZUS naj-
dotkliwiej odczuwaja pracow-
nicy. Od 2004 r. w zaktadzie
systematycznie ograniczane
jest zatrudnienie. Zwigzkow-
cy informuja, ze redukcja
etatoéw nasilita sie od konica
2009 r. wraz z nastaniem
obecnego prezesa, lanso-
wanego jako skutecznego
reformatora. Z posiadanych
przez zwiazkowcow nieofi-
cjalnych informacji wynika,
ze w tym roku prace w od-

dziatach ZUS w calym kraju
ma straci¢ 626 pracownikéw,
aw przysztym do zwolnienia
przewidzianych zostato okoto
1000 zatrudnionych.

Jedna z reform jestinforma-
tyzacja instytucji, realizowana
za grube miliony pod hastem
»ZUS przyjazna instytucja
dla spoteczeristwa”. W opinii
zwiazkowcow, w ten sposob
wyrzucane s3 w btoto pub-
liczne pieniadze. - Wydaje sie
miliony na tworzenie drogich
aplikacji, niedostosowanych
do naszego sprzetu infor-
matycznego sprzed 15 lat.
Jednym z ,rewelacyjnych”
pomystéw pracodawcy jest
zamiar wprowadzenia ,,zu-
somatéw” dla emerytow,
ktérzy najczesciej nie maja
zielonego pojecia na temat
obstugi komputeréw —moéwi
Eksterowcz.

W przekonaniu zwigz-
kowcéw, koncepcja ZUS
przyjaznego informatycz-
nie spoleczenstwu, obraca
sie przeciwko klientom oraz
zatrudnionym, dla ktérych
praca w ogromnym chaosie
jest nie do zniesienia. - Warun-
ki pracy w ZUS z miesiaca na
miesigc staja si¢ coraz gorsze.
Nasi pracownicy nie moga
nawet liczy¢ na poparcie spo-
teczenistwa, bo wiadomo, ze
ludzie traktuja ich, jak ztych
urzedaséw — mowi Damian
Eksterowicz.

BEA

Nie po drodze im z Bumarem

Sprawa potaczenia Wojsko-
wych Zaktadow Mechanicz-
nych MZM) w Siemianowi-
cach Slgskich z Grupg Bumar
zostanie skierowana do NIK
- taka deklaracje ztozyli par-
lamentarzysci PiS podczas
spotkania ze zwigzkowcami
z siemianowickiej firmy.

Swoje obawy dotyczace
konsolidagji przemystu obron-
nego zwiazkowcy przekazali
senatorowi Bronistawowi
Korfantemu z Senackiej Ko-
misji Obrony Narodowej. W
spotkaniu z przedstawiciela-
mi organizacji zwiazkowych
dziatajacych w WZM uczest-
niczyt réwniez poset Dariusz
Seliga, wiceprzewodniczacy
Sejmowej Komisji Obrony
Narodowe;j.

Ministerstwo Skarbu za-
powiedziato, ze jeszcze w
2011 roku siemianowickie
zaklady zostang witaczone
do Grupy Bumar. Zdaniem
zwiazkowcow, fuzja bedzie
oznaczata poczatek korica dla
spoiki bedacej producentem
kotowego transportera opan-
cerzonego Rosomak.

Jak podkresla Zbigniew
Wodecki, przewodniczacy
Solidarnosci w WZM, jedy-
nym celem potaczenia jest
dofinansowanie Bumaru.
— Nie pozwolimy zniszczy¢
zakladu. Jezeli rzad przeforsu-
je decyzje o fuzji, nie wyklu-
czymy strajku okupacyjnego
— zapowiada Wodecki.

Zdaniem zwiazkowcéw,
trudno moéwic o jakichkol-
wiek zyskach z polaczenia
z Grupa Bumar. - Mamy
nowoczesna, dobrze zorga-
nizowana i profesjonalnie

zarzadzana firme. W samym
Bumarze nie ma tak dobrze
prosperujacego zakladu. Nie
powinno si¢ poprawiac czegos,
co funkcjonuje wzorcowo i
przynosi kolosalne zyski —
przekonuje szef zaktadowej
Solidarnosci.Tylko w 2010
roku WZM wypracowatly
ponad 25 mln zt zysku.

Zbigniew Wodecki obawia
sie, ze po potaczeniu wyroby
iustugi siemianowickich za-
ktadéw straca konkurencyj-
noé¢iw konsekwencji firma
zostanie wyeliminowana z
rynku. — Od kazdej transak-
¢ji i operacji finansowej za-
placimy 4 proc. prowizji, co
spowoduje, ze nasze wyroby
przestana by¢ konkurencyj-
ne narynku krajowymi za-
granicznym, a transportery
Rosomak zostang zastapione
transporterami firm konku-
rencyjnych — zaznacza.

Jego zdaniem, nie mozna
wykluczy¢ réwniez najbar-
dziej czarnego scenariusza,
czyli rozdysponowania ob-
szaréw dziatalnosci WZM
pomiedzy spotki nalezace
do Bumaru i zwolnienia
zatogi.

Dlatego organizacje zwiaz-
kowe konsekwentnie doma-
gaja sie wylaczenia WZM
ze ,Strategii konsolidacji i
wspierania rozwoju polskie-
go przemystu obronnego”.
— Nie bedzie przyzwolenia
strony zwiazkowej na dzia-
lania stanowigce powazne
zagrozenie dla stabilnego
funkcjonowania spéitki i
bezpieczefistwa zalogi— pod-
kreélaja zwigzkowcy.

AGA
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POZIOMO:
4) nagtly wzrost koniunktury

gospodarczej

10) popularny napéj gazowany

11) Jerzy, znany piosenkarz lat

70.; ,Cala sala spiewa z na-

mi”

szkartatnica lub listownica

pachnacy do kapieli

1000 metrow

mama mamy

stata posada

harap, batog

rodzaj kanapy

lekka komedia

tkanina na wstgzki

potrawa dietetyczna

mitosne spotkanie

zostajg na dnie szklanki

zydowski placek

filet sledziowy

krasnal, karzet

ptak czczony w starozyt-

nym Egipcie

dawna drobna moneta

kotara, portiera

posiadtosci ziemskie

kuzyn rajskiego ptaka

klientka ZUS-u

praski klub sportowy

leczy przeciwnie niz

homeopata

gatunek wodki

miejsce przylegania

ptaska ryba

rower lub auto z czesci

stroj dyrygenta

bokserski zwod

dawny podatek gruntowy

mys$l przewodnia

sarmackie uprowadzenie

panny

70) zeglugowy, ptywajacy znak
nawigacyjny, zakotwiczo-
ny; boja, ptawa

73) pracownik nadzoru

w kopalni

wysypisko obok huty

przeptywa przez Graz

najlepiej czuje sie w masle

czes¢ ksigzki

kosmate przykrycie

megafon

Clint, aktor i rezyser

haczykowaty precik do

robétek recznych

86) ciegi, baty

12)
13)
14)
15)
16)
17)
19)
23)
26)
28)
29)
30)
32)
33)
36)
38)

40)
42)
46)
48)
49)
50)
51)

54)
55)
57)
59)
63)
65)
66)
67)
68)

76
78
80
81
82
83
84
85

e e e e e e

PIONOWO:
1) pieczen wotowa
2) srednica pocisku
3) duchowny katolicki
4) naktadany na lufe karabinu
5) niewzruszona podstawa,
skata
6) ekran komputera
7) konicowy okres baroku
8) unika uciech zyciowych
9) otrzymuje od dawcy
13) lanca, wtécznia
18) wakacje pracownika
20) rodzaj werandy
21) np. kwarc
22) w boksie: cios powalajacy
przeciwnika na deski ringu
24) wzor z dziur
25) romanski w sztuce
26) aktor grajacy bez stow
27) krewna zyrafy (anagram:
kopia)
31) z softysem na czele
34) pomyst, zamiar niewykonal-
ny
35) czwarta pod wzgledem wie-
Ikosci wyspa Japonii
37) modyfikacja
39) czarownik, znachor
41) producent obuwia sporto-
wego
43) strumyk, potoczek
44) ... August, pierwszy cesarz
rzymski
45) np. telefoniczny
47) odprezenie
52) wyrabia kukietki
53) watrébka i cynadry
56) widczega, tazik
58) zajscie, awantura
60) stalowy tgcznik
61) rozpiera ambitnych
62) rézne golfowe
64) bajkowy byt w butach
69) osoba eksploatujaca statek
handlowy
70) mozna z niego wyprowa-
dza¢
71) mebel do siedzenia
72) wspolna nazwa protonow
i neutronow
73) jaja ptazéw
74) odgtos tamania
75) na konskiej szyi
76) sport na macie
77) dopisuje takomczuchowi
79) ztuda, iluzja

Litery z p6l ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworza
rozwigzanie - aforyzm Zygmunta Fijasa.
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samym wierszu, w tej samej kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3

Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten sposéb, aby w tym
kratki, znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi:

Badanie trzezwosci
pracownika

stawa z dnia
25 marca 2011
r. o ograni-
czaniu barier
administra-
cyjnych dla obywateli i
przedsiebiorcow wpro-
wadzita wiréd licznych
zmian dotyczacych sze-
regu roznych sfer zycia
takze od dawna postulo-
wana przed pracodawcéw
zmiane ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzez-
wosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Chodzi o
mozliwos¢ badania trzez-
wosci pracownika przez
pracodawce.
Dotychczasowy art. 17
§ 3 ustawy o wychowaniu
w trzezwoSci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi
przewidywat, ze tylko
na zadanie pracownika

kierownik zakladu pracy
lub osoba przez niego
upowazniona obowia-
zani byli zapewni¢ ba-
dania stanu trzeZwoSci
pracownika.

Na tle przytoczonego
wyzej przepisu Sad Naj-
wyzszy —Izba Administra-
cyjna, Pracy i Ubezpieczenn
Spotecznych w wyroku
z dnia 26 sierpnia 1999
r. (I PKN 241/99) stwier-
dzit, ze inicjatywa co do
wykonania badan stanu
trzeZwoSsci nalezy do pra-
cownika, ktéremu praco-
daweca zarzucit naruszenie
obowiazku trzezwosci.
Innymi stowy, badanie
takie nie mogto nasta-
pi¢ z inicjatywy samego
pracodawcy, ktéry w ten
sposOb nie mial pewnego
Srodka weryfikacji swoich
podejrzen co do ewentu-

alnej nietrzeZwoSci pra-
cownika.

Dopuszczalnos¢ prze-
prowadzenia badania
trzezZwo$ci pracownika
tylko na jego wniosek byta
przy tym problematyczna
w kontekScie obowigzku
pracodawcy niedopusz-
czenia do pracy pracow-
nika, jezeli zachodzitoby
uzasadnione podejrzenie,
Ze stawit sie on do pracy w
stanie po uzyciu alkoholu
albo spozywat alkohol w
czasie pracy.

Z dniem 1 lipca br. prze-
pis art. 17 § 3 ustawy o
wychowaniu w trzeZwosci
i przeciwdziataniu alko-
holizmowi ulegt zmianie
i obecnie badanie stanu
trzezwo$ci pracownika
przeprowadzi uprawniony
organ powotany do ochro-
ny porzadku publicznego

(najczesciej pewnie policja,

przy czym ewentualnego

poboru krwi dokona fa-

chowy pracownik stuzby

zdrowia) na zadanie:

- kierownika zakladu
pracy,

— osoby przez niego upo-
waznionej, a takze

— na zadanie pracowni-
ka.

Przypomnijmy, ze sta-
wienie sie w pracy lub
$wiadczenie pracy w stanie
nietrzeZwosci w zaleznosci
od okolicznosci faktycz-
nych sprawy moze stano-
wié podstawe nalozenia na
pracownika porzadkowej
kary pienieznej, udzielenia
mu innej kary porzadko-
wej, a nawet zwolnienia
pracownika z pracy.

KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Orzeczenie Sadu Najwyzszego:

Prawo do trzynastki po ponad potrocznym
zwolnieniu lekarskim i nieobecnosci w pracy

7 lipca br. Sad Najwyzszy
wydat wyrok, w ktorym
stwierdzit, iz okresy po-
bierania przez pracowni-
ka niezdolnego do pracy
wynagrodzenia i zasitku
chorobowego nie podle-
gaja wliczeniu do 6-mie-
siecznego okresu prze-
pracowanego w danym
roku kalendarzowym,
wymaganego do nabycia
prawa do dodatkowego
wynagrodzenia roczne-
go na podstawie art. 2
ust. 2 ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodat-
kowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzeto-
wej (Dz. U. Nr 160, poz.
1080 ze zm.).

Sprawa, w ktérej orzekat
SN, dotyczyla pracowni-

cy powiatowego centrum
pomocy rodzinie, ktéra
w roku 2008 domagata
sie trzynastej pensji od
swojego pracodawcy, ten
za$ odmowit jej wyplaty
w zwiazku z ponad po6tl-
rocznym pobytem pra-
cownicy na zwolnieniu
lekarskim. Do Sadu Naj-
wyzszego trafilo pytanie
0 nastepujacej tresci:
»,Czy okres czasowej
niezdolnos$ci do pracy,
skutkujacy pobieraniem
przez pracownika sfery
budzetowej wynagrodze-
nia za czas niezdolnosci
do pracy oraz zasitku
chorobowego, wptywa na
prawo tego pracownika do
uzyskania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego
dla pracownikéw sfery

budzetowej w rozumie-
niu art. 2 ustawy z dnia
12 grudnia 1997 roku w
sytuacji, gdy wskutek nie-
obecnosci bedacej skut-
kiem choroby pracownik
w danym roku kalenda-
rzowym nie przepracowat
efektywnie co najmniej
sze$ciu miesiecy, cho¢
przez ten czas pozosta-
wat z tym pracodawca
w stosunku pracy?”.

SN w dniu 7 lipca 2001
roku orzekl, ze jesli zwol-
nienie lekarskie przekro-
czy po6t roku, to pracow-
nik zatrudniony w sferze
budzetowej nie bedzie
mial prawa do dodatko-
wego wynagrodzenia, tzw.
trzynastki, gdyz okresy
pobierania przez osobe
niezdolna do pracy wy-

nagrodzenia i zasitku cho-
robowego nie podlegaja
wliczeniu do 6-miesiecz-
nego okresu przepraco-
wanego w danym roku
kalendarzowym.
Na podstawie art. 2 ust.
2 ustawy z 12 grudnia 1997
r. o dodatkowym wyna-
grodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek
sfery budzetowej do na-
bycia prawa dodatkowego
wynagrodzenia rocznego
jest wymagany co naj-
mniej 6-miesieczny staz
efektywnej pracy.
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Uchwata Sqdu Najwyz-
szego z dnia 7 lipca (sygn.
akt: 111 PZP 3/11)

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2011 r):

» Przecigtne miesieczne wynagrodzenie
(w I kwartale 2011 r): 3.466,33 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

1.386,00 zt

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta

rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r): 560,13 zt

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidamos¢
podaje do publicznej wiadomosci informacje
0 zamiarze

sprzedazy nieruchomosci
w Bytomiu
przy ulicy Strzelcow Bytomskich

sktadajacej sie z trzech dziatek gruntowych niezabudo-
wanych o tacznej powierzchni 15710 m2

— dziatka 2318/187 o pow. 3322 m?

— dziatka 2319/187 o pow 11747 m?

— dziatka 220/187 o pow. 641 m?

Nieruchomos¢ jest potozona w Swietnej lokalizacji,
ok. 3 km od centrum Bytomia i doskonale skomuniko-
wana. Dojazd zaréwno od ulicy Strzelcow Bytomskich,
jak i od ul. Cegielniane;j.

Nieruchomos¢ jest wyposazona we wszystkie media.
Przeznaczona pod dziatalnos¢ mieszkaniowo-ustugowa.
Bezposrednimi sgsiadami sg m.in. stacja paliw, stacja
kontroli pojazdéw i po przeciwnej stronie ul. Strzelcow
Bytomskich salon samochodowy.

Zainteresowanych prosimy o kontakt z Biurem Admini-
stracyjnym Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢ lub skarbnikiem ZR. Osobiscie w siedzibie ZR
w Katowicach przy ul. Floriana 7 lub telefonicznie.

Biuro Administracyjne ZR: tel. 32 353-84-25 wew. 199,
skarbnik ZR: tel. 32 253-73-73.

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢
oferuje do wynajmu powierzchni¢ biurowa,

skladajaca sie z trzech pomieszczer o facznym metrazu133,85
m? Do wszystkich pomieszczenl jest doprowadzona
sie¢ telefoniczna i internetowa. Znajduja si¢ one na
parterze budynku Zarzadu Regionu przy ul. Floriana 7
w Katowicach. Blisko centrum, wygodny dojazd, wtasny
parking. Zainteresowani sa proszeni o kontakt z Biurem
Administracyjnym ZR, tel. 32 353 84 25 wew. 199.
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Slaskie Centrum Wolnosci i Solidarnosci - taka nazwe ma nosi¢ nowa, ponadregionalna instytucja
kultury, ktéra powstanie na bazie dotychczasowej dziatalnoSci Muzeum Izby Pamieci KWK Wujek.

ubiegta Srode
wojewoda
Slaski Zyg-
munt tu-
kaszczyk
zorganizowat kolejne spot-
kanie w sprawie powotania
tej instytucji. W spotkaniu
wzieli udziat przedstawiciele
marszatka wojewddztwa §la-
skiego, prezydenta Katowic,
Katowickiego Holdingu We-
glowego, Spotecznego Komi-
tetu Pamieci Gérnikow KWK
Wujek Polegtych 16 grudnia
1981 roku, Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢ i Instytutu Pa-
mieci Narodowej.
—Zaakceptowaliémy nowa
nazwe instytucji. Poczatko-
wo miata ona brzmie¢ Slaskie
Centrum Solidarnosci. Osta-
tecznie zapadlo ustalenie, ze
nazwa bedzie poszerzona
o stowo wolnos$¢ - méwi
Ryszard Drabek, zastepca
przewodniczacego Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci.
Uczestnicy spotkania zapo-
znali sie tez z projektem listu
intencyjnego w sprawie po-
wotlania Slaskiego Centrum
Wolnosci i Solidarnosci. Zo-
stanie on podpisany przez za-
rzad wojewddztwa Slaskiego,

W ministerstwie
kultury sg pienigdze
na przerézne
inicjatywy,

ale na pamiec o
Solidarnosci zawsze
ich brakuje.

prezydenta Katowic, NSZZ
Solidarnos$¢, Katowicki Hol-
ding Weglowy i Spoteczny
Komitet Pamieci Gérnikéw
KWK Wujek. — Podpisanie na-
stapi po ostatecznej redakcji
tego dokumentu, ale na razie
nie sprecyzowaliSémy jeszcze
daty uroczystosci podpisania
— dodaje Drabek.
Wojewoda Zygmunt Lu-
kaszczyk powiadomit uczest-
nikéw spotkania o skierowa-
nym do niego liScie ministra
kultury i dziedzictwa naro-
dowego Bogdana Zdrojew-
skiego. — Wszyscy liczyliSmy
na to, ze ministerstwo wes-
prze finansowo powstanie
Slaskiego Centrum Wolnosci
i Solidarnosci. Ale z listu wy-
nika, ze takiego wsparcia nie
otrzymamy. Jestem tym roz-
czarowany, ale spodziewatem
sie takiej odpowiedzi, bo gdy

Foto: Muzeum Wujka

Inicjatorzy powotania Slgskiego Centrum Wolnosci i Solidarnoici chca, aby rozpoczeto ono dziatalnosé,
doktadnie w trzydziestg rocznice pacyfikacji kopalni Wujek

wezesniej chcieliSmy uzyskac
od ministra Zdrojewskiego
pomoc finansowa przy orga-
nizacji obchodéw 30. rocznicy
tragedii w kopalni Wujek, tez
jej nie otrzymaliSmy. W mi-
nisterstwie sa pieniadze na

przerézne inicjatywy, ale na
pamieé o Solidarnosci, z kt6-
rej nawiasem mowiac wielu
obecnie rzadzacych si¢ wy-
wodzi i dzieki niej moga by¢
politykami w wolnym kraju,
dziwnym trafem zawsze ich

brakuje. Solidarnos¢ zrobita
swoje, Solidarnos¢ moze odejs¢
—mdéwi Ryszard Drabek.
Podczas Srodowego spot-
kania powotano zespét robo-
czy, ktéry ma w najblizszym
czasie okre$li¢ strukture i

SOLIDARNOSC 1 WOLNOSC

koszty rocznego budzetu
Slaskiego Centrum Wolnosci
i Solidarnosci. Zasadniczym
celem tej instytucji ma by¢
prowadzenie dziatalnosci
o charakterze edukacyjnym
i naukowo-badawczym do-
tyczacym okresu powstania
i dziatalno$ci NSZZ Solidar-
nos¢, czasu stanu wojennego
idziatajacego w latach 1981-
89 podziemia niepodlegtos-
ciowego.

Jak poinformowato biuro
prasowe wojewody $laskie-
go, w ciggu kilku tygodni
miasto Katowice i Katowicki
Holding Weglowy (KHW)
— za zgoda zarzadu i rady
nadzorczej KHW oraz mi-
nistréw gospodarki i skarbu
panstwa —powinny dokonac
zamiany dzialek, w wyniku
ktérej miasto Katowice stanie
sie wlascicielem nierucho-
mosci, na ktérej powstanie
Slaskie Centrum Wolnosci
i Solidarnosci.

. Inicjatorzy powotania
Slaskiego Centrum Wolno-
$ci i Solidarnosci chcg, aby
rozpoczeto ono dziatalno$¢
16 grudnia 2011 roku, w trzy-
dziesta rocznice pacyfikacji
kopalni Wujek.

GRZEGORZ POODZORNY

A MNIE to pasjonuje

Zeglarz z Elektrowni Rybnik

Dwukrotnie uczestniczyt
w operacjach ,,Zagiel". Zostat
wyrézniony druga nagroda
w zeglarskiej klasyfikacji
~Rejsy roku”’. Walenty Sasim,
zwigzkowiec z Solidarnosci
z Elektrowni Rybnik przyzna-
je, ze wiatr w zaglach ma od
zawsze.

Wychowat sie na Mazu-
rach. Tam wraz z kolegami
ptywat na starym , Finie”.
Na poczatku lat 80. zaczat
wyplywaé w morze.— Moja
pierwsza powazna wyprawa
byt rejs do Amsterdamu na
jachcie ,,Helikon”. W drodze
do Holandii optynelismy catg
Danie. PéZniej byly rejsy
m.in. do Tunezji, Zatoki
Neapolitanskiej, na Sycylie
i na Malte — wspomina Wa-
lenty Sasim.

Dwukrotnie brat udziat
w operacjach ,Zagiel”, ktére
sa najwiekszym zlotem za-
glowcéw z naszej potkuli.
— W trakcie operacji rozgry-
wany jest etap regatowy i to-
warzyski. Ten ostatni pozwala
indywidualnym cztonkom
zat6g na zmiane jachtéw, co
stwarza mozliwosci ptywania
pod réznymi banderami oraz
poznawania zeglarzy innych
narodowosci. Etap regatowy
operacji ,Zagiel” udato mi sie

Dzieki swojej zeglarskiej pasji Walenty Sasim dotart do niezwykle
interesujacych miejsc na Swiecie

ukonczy¢ tylko raz— opowia-
da Walenty Sasim.

W 2004 r. wziagt udziat
W niezapomnianym rejsie
na daleka poétnoc. Optyneli
cala p6inocna cze$¢ Skandy-
nawii, facznie z Przyladkiem
Nord Cup. — Najbardziej oba-
wialiSmy sie pogodowych
zaskoczen, ale na szczescie
zastaliSmy tam piekng aure.
ChodziliSmy w krétkich spo-
denkach w towarzystwie reni-
feréw. PlywaliSmy w szczegdl-
nym okresie dnia polarnego.

Storice nie zachodzilo przez
calg dobe, a gdy zblizato sie
do horyzontu , to juz wida¢
byto jego wschéd. Podczas
tej wyprawy, jako pierwsi w
historii, wplyneliSmy pod pol-
ska bandera do Murmarnska.
Weczesniej porty bytego ZSRR
byty bardzo dobrze strzezo-
neiwejscie do nich nie byto
mozliwe - méwi Walenty
Sasim. Ich wplyniecie do
Murmanska zostato uznane
w polskim zeglarstwie za co§
wyjatkowego. Zatoga wyrdz-

niona zostata druga nagroda
w zeglarskiej klasyfikacji
»Rejsy roku”.

W 2005 r. poptynal na
Szetlandy na jachcie ,Bara
Bara”. — To byta bardzo spo-
kojna wyprawa. Szczegdlnie
interesujgce, a zarazem trudne
bylo przeptyniecie przesmy-
ku Pentland Firth, taczacego
Ocean Atlantycki z Morzem
Martwym. Tam dwa razy na
dobe wystepuja bardzo silne
prady osiagajace predkos¢ 20
weztéw. Troche zaskoczyto
mnie, Ze Szetlandy zamiesz-
kuje tylko 20 tys. ludziiaz 2
mln owiec. Srodowisko natu-
ralne jest tam bajeczne, to raj
dla ornitologéw — opowiada
zeglarz z Rybnika, ktéry w
ostatnich latach dzieki swojej
zeglarskiej pasji miat okazje
dotrze¢ tez m.in. do Maroka,
na Wyspy Kanaryjskie, do
Gregji i Chorwacji.

Sasim przyznaje, ze podczas
rejséw zawiazuja sie kapital-
ne przyjaznie. — Wcze$niej
prawie nic o sobie nie wiemy,
kontaktujemy sie droga inter-
netowa. Potem okazuje si, ze
na morzu tworzymy bardzo
zgrana grupe. Gdy rejs sie
konczy, to zal si¢ rozstawac
— méwi Wanenty Sasim.

BEA

Stupski festiwal
brydzowy

0d 5 do 14 sierpnia Stupsk
po raz 21 bedzie goscit
uczestnikéw Miedzyna-
rodowego Festiwalu Bry-
dza Sportowego Pamie-
ci arcymistrza Henryka
Wolnego.

Profesjonalnie zorga-
nizowany festiwal jest
jedna z wiekszych im-
prez brydza sportowego
w Europie, ktéra zyskata
uznanie uczestnikéw i
obserwatoréw. Kazdego
roku bierze w nim udziat
blisko 800 zawodnikéw z
krajuiz zagranicy, w tym
najlepsi polscy brydzysci
i czotowi reprezentan-
ci wielu europejskich i
Swiatowych zwiazkéow
brydzowych.

Impreza rozgrywana
jest pod znakiem Solidar-
nodci. Zainicjowana zostala
przed 21 laty przez Zarzad
Regionu Stupskiego NSZZ
,»,S”. Obecnie organizowana
jest przez Stowarzyszenie
Miedzynarodowy Festi-
wal Brydza Sportowego
»Solidarnosé”.

Podczas tegorocznej
imprezy, wzorem lat ubie-
glych, rozegrane zostang
Mistrzostwa Polski NSZZ
Solidarno$¢ w brydzu spor-

QL
&

towym. 9 i 10 sierpnia
wystartuja w nich teamy,
11 sierpnia pary, a 12 sierp-
nia zawodnicy indywi-
dualni.

Do startu w Festiwalu
organizatorzy zapraszaja
reprezentantéw wszystkich
wojewd6dztw oraz fede-
racje brydzowe z innych
panstw. Prawo startu w
imprezie maja cztonkowie
zwiazku o wspétczynniku
nie wyzszym niz WK 7.0,
zgloszeni na piSmie przez
zarzady regionéw, komi-
sje zakladowe oraz inne
struktury organizacyjne
SolidarnoSci.

Blizsze informacje na
temat festiwalu udzielane
sq pod numerami telefo-
noéw: 59 842 70 52, 601
831 325.

BEA



