280 zt

— takich podwyzek
wynagrodzen
domagajaq sie
kolejarze ze spotki
Przewozy Regionalne.
WIECE] » STRONA 4

% Roman Brudzinski: To przestudzi te
e \d gorace glowy, ktore juz mowity o wejsciu
catego gornictwa na gielde.
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Wojewodzka Komisja Dialogu Spolecznego wyrazila zaniepokojenie sytuacja spoteczna w Nexteer
Automotive Poland w Tychach i w Bitron Poland w Sosnowcu. Prezesi zarzagdéw obu firm nie przyjeli
zaproszenia od wojewody §laskiego do udzialu w poniedziatkowym posiedzeniu WKDS.

Wezwanie do dialogu

roblemy kolejo-
wych przewozéw
regionalnych oraz
konflikt spoteczny
w Nexteer Automo-
tive Poland w Tychach i w
Bitron Poland w Sosnowcu
byly tematami ostatniego
posiedzenia Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego.
W sprawie sytuacji w Bitron
iw Nexteer komisja przyjeta
dwa stanowiska. Zaapelowata
do stron konfliktéw w obu
zaktadach, aby zasiadty do
stolu rozméw i prowadzity
dialog, ktdérego celem jest
kompromis i poprawa wza-
jemnych relacji.
—Rozwigzywanie sporéw
na drodze dialogu i z wzajem-
nym poszanowaniem intere-
s6w obu stron jest polskim
i europejskim standardem, i
obowiazuje wszystkich, bez
wzgledu na kraj pochodzenia
kapitatu. Nieprzestrzeganie
tego standardu szkodzi za-
réwno pracownikom, jak
i pracodawcom - czytamy
w przyjetych przez WKDS
dokumentach. Dodatkowo
w stanowisku w sprawie
Nexteer cztonkowie WKDS
zaznaczyli, iz ,z duzym nie-
pokojem przyjmuja opinie
strony zwiazkowej dotyczaca
prawdopodobnego narusze-
nia prawa przy zwolnieniu
przewodniczacego NSZZ
Solidarno$¢ w Nexteer Auto-
motive Poland”. - Duze roz-

Rozwigzywanie
sporéw na
drodze dialogu
i z wzajemnym
poszanowaniem
interesbw obu
stron jest polskim

i europejskim
standardem.

czarowanie cztonkéw WKDS
wzbudzit fakt, Ze ani prezes
Bitronu, ani prezes Nexteer
nie przyjeli zaproszenia od
wojewody $laskiego, bedace-
g0 przeciez przedstawicielem
rzadu, do udziatu w posie-
dzeniu komisji — relacjonuje
Dominik Kolorz, przewod-
niczacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci. — Cho¢ szefo-
wie obu firm nie naleza do
organizacji pracodawcéw,
zwrociliSmy sie do tego $ro-
dowiska, aby zareagowalo na
to, co dzieje sie w tych zakta-
dach. Wiekszo$¢ prywatnych
pracodawcéw szanuje obo-
wigzujace standardy dialogu
spotecznego, dlatego taka
reakcja jest potrzebna, aby
negatywne przyklady nie
znajdowaly nasladowcéw.
Pracodawcy maja Swiadomosc,
jak bardzo takie przypadki
sa szkodliwe dla wizerunku
zarzadzanych przez nich
firm — dodaje Kolorz.

Foto: internet

WKDS z niepokojem przyjat informacje o podejrzeniu naruszenia prawa przy zwolnieniu szefa ,,S” w Nexteer

Na 13 lipca w siedzibie
zaktadowej Solidarnosci za-
lanowano spotkanie szefa
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nosci z przewodniczacym
Regionalnej Sekcji Motory-
zacji NSZZ,S” Arkadiuszem
Malatyniskim i zwolnionym
przewodniczacym zwiaz-
ku w Nexteer Grzegorzem
Zmuda. — Chcemy omoéwic

dalsze dziatania dotyczace
sytuacji w zaktadzie i w spra-
wie przywroécenia do pracy
bezprawnie zwolnionego
przewodniczacego Zmudy.
Wiemy, ze wlascicielem Nex-
teer jest chiniska, panstwowa
firma. Dlatego zwrécimy sie
do ambasady CHRL o pod-
jecie interwencji w sprawie
famania praw zwigzkowych

i nieprzestrzegania zasad
dialogu spotecznego w Ne-
xteer. Jesli to nie pomoze,
rozwazymy przeprowadzenie
pikiety protestacyjnej przed
ambasada — zapowiada Do-
minik Kolorz.

Pierwsza czes$¢ obrad
WKDS zdominowaty prob-
lemy pasazerskich kolei re-
gionalnych. W pazdzierniku,

na trasie Czestochowa-Kato-
wice-Gliwice, rusza powolane
przez Zarzad Wojewodztwa
Slgskiego Koleje Slaskie. W
grudnlu Kole]e Slaskie pla-
nuja przejecie od Przewozéw
Regionalnych kolejnych
polaczen, na trasie Tychy-
Sosnowiec i Gliwice-Bytom.
W zwiazku z pojawieniem
sie w wojewddztwie Slaskim
nowego przewoznika spétka
Przewozy Regionalne bedzie
zmuszona do restrukturyza-
cji. W spolce tej rozpoczety
sie juz zwolnienia grupowe,
ktdre obejma okoto 350 pra-
cownikéw. Nie wiadomo, ilu
znich znajdzie nowe zatrud-
nienie w Kolejach Slaskich.
Jednoczesnie w Slaskim Za-
ktadzie Przewozow Regio-
nalnych trwa referendum
strajkowe.

Na wniosek przewodni-
czacego Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci, ztozony w imie-
niu strony zwiazkowej, po-
wotlano zespét tréjstronny,
ktérego zadaniem bedzie
ustalenie zasad funkcjono-
wania kolei regionalnych
w wojewddztwie $laskim
ze szczegblnym uwzgled-
nieniem praw pracowni-
czych. W sktad zespotu wejda
przedstawiciele Marszatka
Wojewédztwa Slaskiego,
kolejarskich zwigzkéw za-
wodowych i pracodawcéw
kolejowych.

GRZEGORZ PODZORNY

PRAWO

Ustawa antykryzysowa

Wkrétce przestang obowig-
zywac zapisy ustawy anty-
kryzysowej, ktora zmienita
zasady zawierania umow
na czas okreslony. Zwigz-
kowcy obawiaja sie, ze pod
tym pretekstem praco-
dawcy lekka rekg beda po-
zbywact sie pracownikéw,
ktérym wygasajg umowy
na czas okreslony, zatrud-
niajac w ich miejsce firmy
zewnetrzne lub korzysta-
jac z posrednictwa agencji
pracy tymczasowe;j.

Stefania Penkata, prze-
wodniczaca Solidarno-
Sci w Hucie Batory w
Chorzowie z niepokojem
obserwuje przedstawicieli
agencji pracy tymczaso-
wej, ktorzy coraz czedciej
pojawiajg sie na terenie
zaktadu.

- W ciagu najblizszych
trzech miesiecy umowy
0 prace wygasng az 25
proc. pracownikéw -
moéwi Stefania Penkata.
» STRONA §

GORNICTWO

Przysztos¢ kopalni

Przekonanie kierownictwa
Katowickiego Holdingu
Weglowego do wykona-
nia odwiertéw w polu
rezerwowym w poblizu
kopalni Kazimierz-Juliusz
to pierwszy sukces stro-
ny zwigzkowej w walce o
przedtuzenie zywotnosci
sosnowieckiego zaktadu,
w ktérym kurczg sie ztoza
wegla.

Dzieki dziataniom prowa-
dzonym przez zwigzkowcow
zarzad kopalni juz ztozyt

wniosek o koncesje na roz-
poznanie pola rezerwowego
oraz ogtosit przetarg na wy-
konanie odwiertow.
Odwierty prowadzone beda
od pazdziernika. Zwigzkowcy
informuja, Ze ich wykonanie
pochtonie duzo nizsze srodki,
niz szacowat zarzad KHW. Ich
zdaniem zarzad chciat w ten
sposdb storpedowac zwigzko-
wy plan przedtuzenia zywot-
nosci kopalni i przekonac, ze
jest on nieoptacalny.

» STRONA 3

ROZMAITOSCI

Pasja troche ekstremalna

Tomasz Fidzifiski, kierowca
autobusu w Przedsigbior-
stwie Komunikacji Miejskiej
w Jaworznie i cztonek zakta-
dowej Solidarnosci uwiel-
bia sporty ekstremalne. Od
kilku sezonéw regularnie
bierze udziat w zimowych i
gorskich sptywach kajako-
wych.

Najbardziej lubi sptywy po
czeskiej rzece Moravica, ale
ptywa tez po Pliszce, Dobrzycy
i Warcie. Na wyprawy umawia
sie z kolegami przez internet.

Na kajak przesiadt sie z roweru
gérskiego, na ktérym zaczat
jezdzi¢ jako nastolatek. Pod
koniec szkoty podstawowej
zapisat sie do sekgji kolar-
stwa gorskiego dziatajace]

w Miejskim Osrodku Sportu

i Mtodziezy w Tychach. Jako
zawodnik tego klubu bardzo
szybko zaczat zajmowac czoto-
we miejsca w réznego rodzaju
zawodach lokalnych, a w ogdl-
nopolskich niejeden raz ocierat
sie o pudto.

» STRONA 8
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LIczBA tygodnia

700 tys.

tyle gospodarstw domowych w Polsce jest
zadtuzonych we frankach szwajcarskich.
Tymczasem ta waluta 12 lipca osiagneta
rekordowy kurs 3,50 za ztotowke

Wedtug Open Finance rata przyktadowego
trzydziestoletniego kredytu zaciggniete-
go latem 2006 roku na kwote 300 tys. zt
wynosita w styczniu tego roku ok. 1370
zt, w lipcu zas wyniesie 1550 zi. To wzrost
o 180 zt (o 13 proc.). Kredyty we frankach
szwajcarskich bity rekordy popularnosci w
latach 2006-2008, a wtedy kurs wahat sie
w granicach od 2,00-2,50 zt. Obecny po-
ziom kursu franka oznacza nie tylko coraz
wyzsze raty, ale i znaczacy wzrost poziomu
zadtuzenia. W wielu przypadkach kredy-
tobiorcy po przeliczeniu kredytéw we fran-
kach na ztotéwki sq winni bankom wiecej,
niz pozyczyli przed paru laty.

WIEScI z gospodarki

» PONIEDZIAEKOWE POSIEDZENIE KOMISJI Trojstron-
nej nie przyniosto porozumienia w sprawie wysokosci ptacy
minimalnej w 2012 roku. Zdaniem Henryka Nakoniecznego,
cztonka Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarmos¢, rzad
nie przewiduje zadnego pola do negocjacji, ani w sprawie wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia, ani w kwestii podwyzek
wynagrodzen w sferze budzetowej.

Strona rzgdowa zaproponowata wzrost ptacy minimalnej do
1500 zt brutto, co byto zgodne z wczedniejszymi zapowiedzia-
mi oraz dalsze zamroZenie wynagrodzen w budzetéwce. Zwigz-
kowcy oczekiwali przedstawienia mechanizmu umozliwiaja-
cego wzrost najnizszego wynagrodzenia do poziomu 50 proc.
Sredniej ptacy. 1500 zt moze i brzmi lepiej niz obowigzujace
1386 zt. Ale przy takiej inflacji i spadku realnej wartosci pfac,
jakich dodwiadczamy obecnie, wzrost ptacy minimalnej o 114
zt brutto to jatmuzna, a nie rzeczywista podwyzka.

» PARLAMENT EUROPEJSKI ODRZUCIE w ubieglym ty-
godniu rezolucje dotyczacg zwigkszenia redukgji CO, z 20 do
30 proc. do 2020 roku. Czyzby wracat zdrowy rozsadek? Za
odrzuceniem gtosowato 347 postéw, w tym politycy z Polski,
przeciwko opowiedziato sie 258 deputowanych. Europarlamen-
tarzysci dyskutowali o raporcie na temat mozliwosci zwiekszenia
unijnego celu redukgji CO, do 30 proc. Raport wskazuje m.in.
Ze emisje UE stanowig zaledwie ok. 10 proc. globalnych gazéw
cieplarnianych, co oznacza, ze rzeczywiste ograniczenie ich pro-
dukgji mogtoby by¢ mozliwie, gdyby podobne akcje podjely inne
gospodarcze potegi Swiata, ale nie podejmuja.

»ZBLIZA SIE KONIEC ERY DOMINACJI amerykariskich agen-
qji ratingowych? Trudno snuc takie prognozy, ale coraz czesciej
mozna ustysze¢ gtosy krytyki kierowanej pod ich adresem. Nie-
dawno Viviane Reding, unijna komisarz sprawiedliwosci zauwazy-
ta, Ze trzy najwieksze amerykanskie agencje ratingowe decydujg
0 losach catych panstw i gospodarek narodowych. Jej zdaniem
istnieja dwa optymalne rozwigzania. Jedng jest podzielenie istnie-
jacych agendji ratingowych na kilka mniejszych albo powotanie
niezaleznych instytucji dziatajacych w Europie i Azji. Amerykan-
skie agencje ratingowe skrytykowali rowniez szef Komisji Europej-
skiej Jose Manuel Barroso oraz kanclerz Niemiec Angela Merkel.
Agencje ratingowe zajmuja sie oceng wiarygodnosci kredyto-

wej réznego rodzaju podmiotow: spdtek, funduszy, bankéw oraz
organizacji i rzadéw panstw. Oceniajg ich stabilnos¢ oraz szacujg
ryzyko niewyptacalnosci. Po przeprowadzeniu analiz wystawiaja
tzw. rating bedacy poziomem ryzyka inwestycyjnego. Odgrywa-
ja duza role w gospodarce i inwestycjach. Mozna zaryzykowaé
stwierdzenie, Ze zbyt duza. Niskie oceny wystawione przez agencje
ratingowe s w stanie w ekspresowym tempie wpedzi¢ w ktopoty
gospodarki wielu krajéw. Ostatni przyktad to Portugalia.

» WEOCHY GONIA GRECJE POD WZGLEDEM poziomu za-
dtuzenia, ktory juz wynosi 119 proc. PKB. W ubieglym tygodniu
inwestorzy gwattownie pozbywali sie wioskich aktywdw. Rzym-
skie media doniosty o wtoskim czarmym pigtku, a mieszkancy
Italii coraz bardziej obawiaja sie takiego krachu, jaki miat miej-
sce w Grecji. Wtochy moga by¢ kolejnym krajem, ktory bedzie
potrzebowat pomocy finansowej, a wprowadzenie programéw
oszczednoSciowych jest nieuniknione. Finansowa burza nad Mo-
rzem Srédziemnym ma wielki wptyw na klimat w catej Europie.
Nad ,zielong wyspg” tez zbierajg sie czarne chmury. Wystarczy
jakis kaprys agencji ratingowej i wyspe zaleje tsunami.

OPRAC. POD, AGA
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TRZY pytania

Wioletta Sznapka, kierownik Fundacji Dzieci i Mtodziezy
Regionu Slgsko-Dabrowskiego im. Grzegorza Kolosy

Nie ma drugich takich kolonii

Czy s3 jeszcze wolne miejsca na ko-
lonie z Fundacjg?

—Po raz pierwszy w historii naszej

Fundacji zdarzyto sie, ze juz od dtuz-
szego czasu nie ma wolnych miejsc,
a w tegorocznej ofercie byto ich 2308.
Wszystkie miejsca na kolonie zostaty
sprzedane.
Co stanowi o tak duzej atrakcyj-
nosci organizowanych przez was
letnich wypoczynkéw dla dzieci i
mtodziezy?

— Organizowane przez nas kolo-
nie ciesza si¢ bardzo dobra opinia.
Rodzice wprost mowia nam, Ze jesli
ich dzieci maja pojecha¢ na letnie
kolonie, to tylko z nasza Fundacja.
Czesto nowi klienci informuja, ze do-
wiedzieli sie o naszym istnieniu od
kolezanek i kolegéw, ktérzy wysyta-
ja dzieci na wakacje z nami i bardzo
nas chwala. Dla nas tak pozytywne
opinie sg niezwykle wazne. Cenimy
sobie, ze ludzie nam ufaja i powierzaja
pod opieke swoje dzieci, najwieksze

Rodzice wprost mowig
nam, ze jesli ich dzieci
majq pojechac na letnie
kolonie, to tylko z
naszq Fundacjq.

skarby. O atrakcyjnosci wyjazdow
z Fundacja decyduja réwniez ceny.
Kolonie z Fundacjq sa tanisze o 20-30
proc., niz organizowane przez inne
instytucje. Cena kolonii uzalezniona
jest od miejscowosci oraz od liczby
dni. 2-tygodniowy turnus w gérach
kosztuje 950 zt, a nad morzem $red-
nio 1280. Nalezy uzupelnic, ze kazde
dziecko ze szkoly podstawowej, na
ktére rodzice pobieraja zasitek ro-
dzinny, otrzymuje od Fundacji dofi-
nansowanie do kolonii od 150 do 400
zt. Nie ma drugich takich kolonii, za
tak atrakcyjna cene.

Oprécz Swietnej opinii i konkurencyj-
nych cen nie bez znaczenia pozostaja
wyzywienie, standard osrodkow ko-
lonijnych, a przede wszystkim kadra
pedagogiczna.

—Pod kazdym wzgledem gwarantu-
jemy bardzo wysokie standardy. Dys-
ponujemy 14 oSrodkami kolonijnymi,
a tylko 3 z nich nie ma basendéw, co
wecale nie oznacza, ze to gorsze pla-
cowki. Np. oSrodek w Dziwnéwku
jest tak nowoczes$nie wyposazony, ze
gdy pojechatam go po raz pierwszy
obejrze¢, to zapytalam wtasciciela,
czy on na pewno wie, ze my chcemy
tu przysta¢ dzieci. Z reguly na nasze
kolonie jezdzi stata kadra pedago-
giczna. W umowach mamy zapis, ze
wychowawcami moga by¢ osoby z co
najmniej dwuletnim do$wiadczeniem
kolonijnym. Zalezy nam, by nie byli to
ludzie bezposrednio po kursach wycho-
wawcow kolonijnych, nieposiadajacy
zadnego do$wiadczenia.

BEA

INNI napisali

Szef idzie z
wypowiedzeniem,
a pracownik
znika w szafie

wolnienia to w wielu przypad-
Zkach zabawa w kotka i myszke.

Pracownicy uzywaja réznych
forteli, by biletu w jedna strone nie
dosta¢. Niektorzy z obawy przed zwol-
nieniem imaja sie sportéw ekstremal-
nych. - Znam historie, gdy pracownik
w chwili wejscia pracodawcy do pokoju
wszedl na parapet i wyskoczyt przez
okno. Cate szczescie, Ze dziato sie to
na parterze — opowiada Krzysztof Ga-
sior, prawnik z kancelarii Raczkowski
i Wspdlnicy.

Opowiada tez o innym jegomos-
ciu, ktéry z wrodzona umiejetnoscia
cyrkowca uciekatl przed wreczeniem
mu wypowiedzenia po stojacych przy
budynku rusztowaniach. Zaskakujaca
kreatywno$cia wykazata sie takze ko-
bieta, ktéra na wie$¢ o zamiarze zwol-
nienia zdjeta cala garderobe. Po co?
— Tego nie wie nikt, ale szef zbaraniat
inie myS$lac dtugo, wybiegt z pokoju.
Zanim wrdcit do siebie, zatrudnionej juz
nie bylo. Poszta na dtugie zwolnienie
—opowiada Grzegorz Ortowski, radca
prawny ze spotki Ortowski, Patulski,
Walczak. Zaznacza, ze teraz historia
wydaje sie Smieszna, ale w chwili, gdy
sie zdarzyta, nikomu do $miechu nie
bylo. W przeciwienistwie do sytuacji,
gdy zaskoczona zwolnieniem pracow-
nica, wiele sie nie zastanawiajac, po-
informowalta, Ze zaszta w cigze. — Na
pytanie, kiedy, nie tracac rezonu, po-
wiedziata: ,Gdzie$ z godzine temu, w
czasie przerwy na lunch” — opowiada
mecenas z uSmiechem na ustach.

Inni, z natury nieSmiali, czas grozy
wola przeczekaé w towarzystwie ptasz-
czy i kurtek.

— Wtorek, szef dziatu robi zebranie.
Informuje pracownikéw, ze firma musi
zwolni¢ 30 pracownikéw. Lista pe-

chowcéw juz jest. Na pytanie, kiedy
beda zwalniani, pada wymijajaca od-
powiedz. Przez kolejne dni wszyscy
siedza jak na szpilkach. Kazdy mysli:
jesli to bede ja, to co zrobig, jak spta-
ce kredyt, za co utrzymam rodzine i
przede wszystkim czy i kiedy znajde
inng prace. Niepewnos¢ poteguje coraz
wiekszy stres. Wreszcie dzwoni telefon.
To kadrowa sprawdza, czy zatrudnio-
ny jest przy biurku. Jeszcze jest, bo za
chwile zupetnie spontanicznie wcho-
dzi do szafy. Siedzi tam dopéty, dop6-
ki zniechecona oczekiwaniem kobieta
wyjdzie z pokoju — wspomina szefowa
dziatu duzego wydawnictwa.

Sa i tacy, ktérzy informacji o zwol-
nieniu nie traktuja powaznie. Pewna
kobieta, trzymajac sie kurczowo stuzbo-
wego fotela, nie chciata opuscic¢ firmy.
Krzyczata w amoku: , To niemozliwe,
innych zwalniajcie, nie mnie! Ja jestem
nie do ruszenia!”.

Zdarzaja sie tez przypadki prze-
myslanego dzialania. Bezcenna byta
reakcja dyrektora, ktéry przybywszy
spdzniony na spotkanie z pracownika-
mi, dowiedziat sie, ze wlasnie zatozyli
zwiazek zawodowy. — Siedzieli, czeka-
li, az wreszcie jeden z nich wypatrzyt
w ksiegozbiorze szefa poradnik ,Jak
utworzy¢ zwigzek zawodowy”. Poczy-
tali i nie préznujac, powotali komitet
zalozycielski tej organizacji — opowiada
mecenas Ortowski. Wykorzystali fakt,
ze do zatozenia zwigzku wystarczy za-
ledwie dziesie¢ 0sob. Szef do dzi$ zatuje
zar6éwno spOznienia, jak i tego, Ze tak
cenna ksiazke zostawit na widoku.

»rp.pl, 7 lipca 2011,
Marta Gadomska

Matura nie dla
kazdego

Zespole Szko6t w Trzyciazu
matury nie zdal nikt. Szkota
oferuje zdobycie dyplomu

technika: mechanika, Zzywienia lub

hotelarstwa. Do matury przystapi-
fo tam 12 oséb. Matematyke oblali
wszyscy, jezyk polski zdato siedmio-
ro uczniéw. Z dziesieciu oséb, ktére
zdawaly angielski, poradzity sobie
z nim tylko trzy. — To nieprzyjem-
na niespodzianka. Tak Zle nie bylo
nigdy - ocenia Waldemar Mendak,
dyrektor Wydziatu Edukacji, Kul-
tury i Kultury Fizycznej Starostwa
Powiatowego w Olkuszu, ktéremu
podlega szkota. Ma jeszcze nadzieje,
ze mature zda ktéra$ z dwéch osob,
ktére maja prawo do egzaminu po-
prawkowego w sierpniu, bo oblaty
tylko jeden przedmiot.

Jak dowiedziata sie ,Rz”, Central-
na Komisja Egzaminacyjna zamierza
zebraé dane, ile w catym kraju jest po-
dobnych szkét, gdzie matury nie zdali
wszyscy lub wiekszo$¢ ucznidw.

- To zjawisko bedziemy analizo-
wali po sierpniowych poprawkach.
Chcieliby$Smy sie dowiedzie¢, czy
jest to kwestia pracy szkét, czy tez
problem stabszej miodziezy — zapo-
wiada Mirostaw Sawicki, wicedy-
rektor CKE.

Wyniki tegorocznej matury w
calym kraju sa najstabsze od 2005 r.,
w ktérym wprowadzono nowa testo-
wa mature. W tym roku nie zdat jej
co czwarty uczen.

Zeby zaliczy¢ egzamin dojrzatosci,
trzeba byto zda¢ pie¢ obowiazkowych
egzaminéw (ustne: jezyk polski i
obcy oraz trzy pisemne na poziomie
podstawowym: polski, matematyka,
jezyk obcy) na co najmniej 30 proc.
punktow. Najwiecej uczniéw - 21
proc. — nie zdalo matematyki.

Sawicki podkresla, ze co roku zda-
rzaly sie szkoty, w ktérych nikt nie
zdat matury. — Takie zjawisko zawsze
istniato, gtéwnie w liceach profilo-
wanych oraz liceach i technikach
uzupelniajacych. Ale to byl margines
— zastrzega. — By¢ moze w tym roku
ze wzgledu na mature z matematyki
takich szkét bedzie wiecej.

»rp.pl, 12 lipca 2011,
Ewa Losiriska,Renata Czeladko
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Debiut Jastrzebskiej Spotki Weglowej na gieldzie zgodnie z
zapowiedziami rzadu, kierownictwa spolki oraz analitykow
mial by¢ szlagierem roku. Tymczasem prognozowany nawet
kilkunastoprocentowy zysk z akcji spotki przynajmniej na razie okazat sie
nietrafiony. Dla JSW pierwsza sesja zamknela sie ceng zakupu akcji.

Debiut niezbyt udany

i prezes

ocenie zwigz-

kowcéw zSo-

lidarnosci z

JSW debiut

spotki nie
okazat sie hitem.

—Na zamknieciu sesji obo-
wigzywala cena emisyjna 136
zk, czyli tyle, za ile Kowalski
mogt sobie te akcje kupié. Dzi$
wielu analitykéw thumaczy, ze
JSW poniosta zbyt duzy koszt
rozdajac pod nasza presja akcje
pracownikom uprawnionym i
nieuprawnionym. Obwiniajq
zwiazki za to, ze przeforsowaty
W porozumieniu prywatyza-
cyjnym korzystne zapisy dla
jej zatég — moéwi Roman Bru-
dzinski, wiceprzewodniczacy
Solidarnosci w JSW.

Bogdan Kozifiski, wiceprze-
wodniczacy zwiazku w kopalni
Jas-Mosinformuje, ze upublicz-
nienie akcji JSW rozczarowato
pracownikéw; ktérzy wygwizdali
prezesaspoiki podczas sobotnie-
go festynu, zorganizowanego
dla uczczenia jej watpliwego
debiutu gietdowego. Blisko 7
tysiecy gérnikéw spodziewajac
sie szybkiego zarobku, kupito
akcjeJSW z transzy specjalnej.
— Na ten cel wielu zaciagneto
kredyty, liczac na kilkaset zt
zysku. Totalna porazka. Okazuje
si¢, ze narazie na prywatyzacji
zarobily banki—mdwi Kozinski.
Oprécz bankéw powody do
zadowolenia po prywatyzacji
JSW maréwniez Skarb Paristwa,
bo do jego kasy z tego tytutu
wplynelo ok. 5,6 mid zt.

Artur Szolc zkierownictwa
Solidarnosci w kopalni Budryk
Pprzypomina, ze przeciez w rza-
dowej strategii dla gérnictwa
zapisane zostalo, ze Srodki z
prywatyzacji powinny zosta¢
Pprzeznaczone na inwestycje w

Foto: wikipedia.pl
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Blisko 7 tysiecy
gornikow
spodziewajac sie
szybkiego zarobku,
kupito akcje JSW z
transzy specjalnej.
Na ten cel wielu
zaciggneto kredyty.

spotce. — Nie wierze, Ze zarzad
JSW bedzie w stanie poradzi¢
sobie zinwestowaniem w sp6t-
ke, jesli 30 proc. zysku z jej akgji
ma trafia¢ do akcjonariuszy, a
30 proc. do Skarbu Panstwa.
Moim zdaniem, zyskéw z gietdy
bedzie sie mozna spodziewac
dopiero w dtugofalowej per-
spektywie — méwi Szolc.

Te prognozy potwierdza
Roman Brudzinski, ktéry
przewiduje, ze jesli nie od-

Zdaniem czesci ekspertow zyskow z gietdy bedzie sie mozna spodziewac dopiero w dtugofalowej perspektywie

notowane zostana zbyt duze
wahania cen stali, od ktérych
uzalezniona jest JSW, to w
dhuzszej perspektywie pracow-
nicy na akcjach rzeczywiscie
moga zyskac. — Ale to bedzie
zalezalo tez od profesjonalne-
go zarzadzania sp6tka. Mam
nadzieje, ze debiut gietdo-
wy JSW przestudzi te gorace
glowy, ktére juz méwity o
wejsciu calego gérnictwa na
gielde. Ta branza moze by¢
intratnym interesem pod
warunkiem profesjonalnego
zarzadzaniaiodpowiedniego
przygotowania do prywatyza-
cji. Teraz liczymy, Ze nie tylko
zwigzkowcy i zatoga, ale réw-
niez ci, ktérzy zainwestowali
w akcje spotki, beda bardzo
skrupulatnie obserwowacg,
w jaki sposob zarzadzana jest
JSW. Bo dotychczas za niezre-
alizowanie planéw, za straty
finansowe na opcjach walu-

towych zarzad otrzymywat
premie — informuje Roman
Brudzinski.

Zwiazkowcy z goérniczej
Solidarnodci zapowiadaja pod-
jecie dziatari zmierzajacych
do wzmocnienia zapiséw w
strategii dla gérnictwa, w taki
sposob, by niemozliwa byta
ich nadinterpretacja. Zwtasz-
cza teraz, po niepokojacych
wypowiedziach ministréw
skarbu i gospodarki w dniu
debiutu gietdowego wska-
zujacych, ze rozwazana jest
mozliwo$¢ dalszej sprzedazy
spotki. — Chodzi o to, by te za-
pisy byly czytelne, bo z jednej
strony wykluczaja prywatyza-
cje bez zgody strony spotecz-
nej, a z drugiej okazalo sie, ze
mozna je tak zinterpretowac,
ze upublicznienie spo6tki to
nie jest prywatyzacja — mowi
Roman Brudzifiski.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Postowie zawiedli, prezydent podpisat

W podpisanej przez prezydenta
RP ustawie Prawo geologiczne
i gornicze zabrakto postulo-
wanego przez gérnicza Soli-
damosé zapisu jednoznacznie
zwalniajgcego przedsigbior-
stwa z i
ptacenia gminom podatkéw
za uzytkowanie podziemnych
wyrobisk.

— Ustawa nie rozwiazuje
tego dotad nieuregulowa-
nego problemu. Liczyli$my,
ze znajdzie sie w niej zapis
stwierdzajacy, ze podziem-
ne wyrobiska weglowe nie
sa budynkami. Samorzady
gminne od lat domagaja sie,
by podmioty gérnicze ptacity
taki sam podatek od wyrobisk

goérniczych, jak od budynkéw
na powierzchni. Do tej pory
gminy naliczaty podatek od
wyrobisk, a wiekszo$¢ przed-
siebiorstw gérniczych tych
opfat nie uiszczata uwazajac,
ze sa niezgodne z prawem
— moéwi Jarostaw Grzesik,
przewodniczacy gorniczej
Solidarnosci.

Zdaniem zwigzkowcow
zawiedli postowie, do kt6-
rych jeszcze w trakcie trwania
prac nad projektem ustawy
goérnicza Solidarno$¢ zwré-
cila sie z apelem o ostateczne
rozwiazanie tego problemu.
W ich ocenie brak w ustawie
postulowanego przez nich
zapisu stwarza samorzadom

gminnym podstawy do takiej
interpretacji tego dokumentu,
na podstawie ktérej beda mogty
wnosi¢ pozwy do sadéw prze-
ciwko podmiotom gérniczym
o odprowadzanie przez nie
podatkéw od wyrobisk.
—Niewatpliwie te dzialania
gmin beda sie odbywac ze
szkoda dla gérnictwa, ktdre
przeciez nie jest w najlepszej
kondycji finansowej. Obecna
koniunktura na wegiel nie
gwarantuje branzy idealnej
przysztosci ekonomiczne;j.
Ewentualne podatki, ktére
gornictwo bedzie musiato
odprowadzaé do gmin, naj-
bardziej obciaza kopalnie,
ktore juz sa pograzone fi-

nansowo —ocenia Stanistaw
Ktysz, wiceprzewodniczacy
Solidarno$ci w Kompanii
Weglowej.

Ustawa Prawo geologicz-
neigoérnicze reguluje zasady
wykonywania prac geolo-
gicznych, wydobywania ko-
palin ze z16z, podziemnego
bezzbiornikowego maga-
zynowania substancji oraz
podziemnego skiadowania
odpadéw. Nowe przepisy
dostosowuja polskie prawo
do unijnych dyrektyw, regu-
lujacych warunki udzielania
ikorzystania z zezwoleni na
poszukiwanie, badaniai pro-
dukcje weglowodoréw.

BG

Przysz1oS¢ ostatniej
kopalni w Zagtebiu

Przekonanie kierownictwa
Katowickiego Holdingu We-
glowego do wykonania od-
wiertéw w polu rezerwowym
w poblizu kopalni Kazimierz
-Juliusz to pierwszy sukces
strony zwigzkowej w walce
o przedtuzenie zywotnosci
sosnowieckiego zaktadu,
w ktorym kurczg sie zloza
wegla. Jednoczesnie 1 lipca
zostat uruchomiony pro-
gram dobrowolnych odejs¢
z kopalni.

—To byto nieuchronne.
W przysztym roku poziom
wydobycia bedzie nizszy,
wiec zatrudnienie tez trze-
ba bedzie zmniejszy¢. Pro-
gram dobrowolnych odejs¢
pozwala zlagodzi¢ skutki
spoleczne cie¢ w zatrud-
nieniu w naszej kopalni.
Moga z niego skorzystac
pracownicy, ktérzy kwa-
lifikuja sie do pobierania
zasitku przedemerytalne-
go. Liczymy, ze odwierty
w polu rezerwowym za-
koricza sie sukcesem i po
zbadaniu oraz udostepnie-
niu nowych z16z powsta-
Nna nowe miejsca pracy w
naszej kopalni. Ale stanie
sie to nie wczesniej niz za
kilka lat — méwi Grzegorz
Sutkowski, przewodnicza-
cy Solidarno$ci w kopalni
Kazimierz-Juliusz.

Dzieki dziataniom pro-
wadzonym przez zwiaz-
kowcéw zarzad kopalni juz
zlozyt wniosek o koncesje na
rozpoznanie pola rezerwo-
wego oraz oglosil przetarg
na wykonanie odwiertéw.
— Po pierwszych odwier-
tach mozna bedzie ocenic¢
rozmiary ztoza i rozpocza¢
ewentualne rozmowy na

temat jego udostepnienia
do wydobycia. Z doku-
mentow wynika, ze tam
moze by¢ nawet 5 mln ton
wegla—informuje Grzegorz
Sutkowski

Odwierty prowadzone
beda od pazdziernika. O
tym, Ze zarzad kopalni podjat
taka decyzje kierownictwo
KHW zostato poinformowa-
ne podczas spotkania z dy-
rekcjg Kazimierza-Juliusza i
strong zwigzkowa w ubiegly
poniedziatek. Zanim jednak
do tego doszlo, zarzad KHW
raz jeszcze probowat forso-
wac¢ wariant zaktadajacy
ewentualna prywatyzacje
zaktadu. — Po raz kolejny
stanowczo odrzuciliSmy
taka ewentualno$¢. Argu-
mentowaliSmy, Ze jakiekol-
wiek plany prywatyzacyj-
ne sa przedwczesne przed
rozpoznaniem zloza pola
rezerwowego. Obecnie nie
ma zadnych podstaw do
takich rozstrzygniec. Za-
rzad skapitulowat i zaufat
dokumentom na temat nie-
zbadanego dotad pola rezer-
wowego —dodaje Grzegorz
Sutkowski.

Jak informuja zwiazkow-
¢y, w marcu 2013 roku w
kopalni Kazimierz-Juliusz
skonczy sie $cianowy sy-
stem wydobycia. Szacuja,
ze wydobywanie trudnymi
systemami podbierkowymi,
bedzie mozliwe najwyzej do
2020 roku. To jest wiasnie
przyczyna stopniowego
ograniczenia zatrudnienia.
Nadzieja na przediuzenie
zywotno$ci kopalni jest
uruchomienie wydobycia
z pola rezerwowego.

BEA

/ gwarancjami
weszli do JSW

10 lat gwarancji zatrudnie-
nia i akcje dla wszystkich
pracownikéw - to najwaz-
niejsze zasady, na jakich
Kombinat Koksochemiczny
Zabrze wszedt w struktury
Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej. Wigczenie 85 proc.
akgcji KK Zabrze do grupy
kapitatowej JSW nastapi-
to tuz przed gietdowym
debiutem spotki.

Przejecie kombinatu
przez]SW poprzedzity trwa-
jace 4 lata, bardzo trudne,
ale rzeczowe negocjacje. —
Od poczatku domagatam
sie okreSlenia wszystkich
warunkow przejecia — pod-
kreéla Irena Przybysz, prze-
wodniczgca Solidarnosci w
KK Zabrze.

Dzieki jej determinaciji
w maju zarzady JSW i KK
Zabrze podpisaty porozu-
mienie o dziesiecioletnich
gwarancjach zatrudnienia
dla pracownikéw kombina-
tu, utrzymaniu wszystkich
zapisow zaktadowego ukia-
du zbiorowego pracy oraz
pakietu socjalnego.

— Jestem przekonana, ze
gdybym z uporem nie zabie-
gala o te wszystkie zapisy, to
weszlibySmy na gielde bez
gwarancji pracowniczych —
podkresla Przybysz

Dodatkowo wszyscy pra-
cownicy maja prawo do 15
proc. akgjiimozliwo$¢ zamia-
ny akcji KK Zabrze na akcje
JSW. Decyzja w tej sprawie
nalezy do kazdego pracow-
nika indywidualnie. Zatoga
kombinatu miata réwniez
mozliwos¢ zakupu 75 akgji
przed debiutem.

Natomiast wcigz otwarta
zostaje sprawa utrzymania
inwestycji, o co Solidarnos¢
réwniez zabiegata. - Mam
nadzieje, Ze nie przepadnie-
my w JSWinadal bedziemy
sie rozwija¢ — dodaje Irena
Przybysz.

Kombinat Koksochemicz-
ny Zabrze zatrudnia ponad
1000 oséb i posiada 12 proc.
rynkuw Polsce. W jego sktad
wchodzg koksownie: Jadwi-
ga w Zabrzu, Radlin i De-
bierisko.

AK
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z branz

Zarzad Kompanii liczy

,
na dobra wspétprace
» — JESTESMY NIEZMIERNIE usa-
tysfakcjonowani tym, ze zarzad bardzo
szczegbtowo zapoznat sie ze wszystkim
opiniami Rady Pracownikéw i zwigzkéw
zawodowych z ubiegtej kadencji. Poin-
formowat nas réwniez, ze liczy na dobrag
wspdtprace ze strong spoteczng — powie-
dziat szef gémiczej Solidarnosci Jarostaw
Grzesik po pierwszych spotkaniach strony
zwigzkowej i Rady Pracownikéw z Kompa-
nii Weglowej z nowym zarzadem spétki.
Kierujgca firmg od czerwca prezes Kom-
panii Weglowej Joanna Strzelec-tobo-
dzinska poinformowata, m.in., ze zarzad
rozpoczat prace nad nowa ,Strategig funk-
cjonowania Kompanii Weglowej” oraz nad
zmianami organizacyjnymi w spdtce.
— Proponowane przez zarzad Kompanii
zmiany sg zbiezne z tymi, ktdre my po-
stulujemy juz od dtuzszego czasu. Chodzi
przede wszystkim o likwidacje centrow
wydobywczych, ktére sg sztucznymi
tworami i powoduja wytacznie batagan
organizacyjny w spotce. Zarzad zamierza
powréci¢ do modelu, w ktérym dyrekto-
rzy poszczegdinych kopalr bedg mu bez-
posrednio podlega¢ — informuje Jarostaw
Grzesik.

Lepszy rydz, niz nic
» PODWYZKI WYNAGRODZEN w
wys. 2,6 proc. otrzymajg w lipcu pracow-
nicy czterech jednostek podlegtych Urze-
dowi Miasta w Jastrzebiu Zdroju. Wraz
z lipcowymi pensjami zatrudnionym zo-
stang wyptacone w formie jednorazowej
nadptaty podwyzki za okres od stycznia
do czerwca, bo tak przewiduje porozu-
mienie ptacowe podpisane przez zwigz-
kowcodw z Solidarnosci z pracodawca.
- To nie sg duze pieniadze, ale praco-
dawca utrzymywat, Ze tylko tyle moze
nam zaoferowa¢. Coroczne rozmowy
na temat podwyzek gwarantuje nam
obowigzujacy od 8 lat Ponadzaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy, ktorego zapisy
przewidujg réwniez, ze jesli nie udatoby
sie nam osiggna¢ porozumienia ptaco-
wego, to pracodawca zobowigzany jest
zagwarantowac zatrudnionym podwyzki
zapisane w rozporzadzeniach w sferze
budzetowej. W tym roku ich wskaznik
ksztattuje sie na poziomie 0,0 proc.
wiec wyszlismy z zatozenia, Zze lepszy
rydz, niz nic - wyjasnia Stanistaw Krzy-
wicki, przewodniczacy Solidarnosci w
jastrzebskim Miejskim Zarzadzie Nieru-
chomosci.

OPRAC. BEA

11 lipca o 7.00 rano we wszystkich zakladach kolejowej spotki Przewozy
Regionalne rozpocze¢lo si¢ referendum strajkowe. Kolejarze odpowiadaja na pytanie,
czy sa gotowi przystapic do strajku generalnego. Glosowanie potrwa do 15 lipca. Wyniki
zostang podane w przysztym tygodniu.

Trwa referendum

strajkowe na kolei

racownicy chet-
nie biorg udziat
w referendum.
Swoja determi-
nacje pokazali
juz podczas strajku ostrze-
gawczego — mowi Teresa
Btazucka, wiceprzewodni-
czaca Solidarnosci w Sla-
skim Zaktadzie Przewozéw
Regionalnych.

— Strajk generalny to
ostatecznos¢, ale musimy
by¢ na to przygotowani.
Dlatego wykonujemy
kolejne kroki przewi-
dziane przez ustawe o
rozwigzywaniu sporéow
zbiorowych. W ubiegly
wtorek odbyt sie strajk
ostrzegawczy. Teraz ruszy-
1o referendum strajkowe.
Jednocze$nie druga strona
deklaruje wole rozméw i
liczymy, Zze mimo wielu
réznic uda sie nam doj$¢
do porozumienia i unik-
nac strajku generalnego
—dodaje Henryk Grymel,
szef kolejarskiej Solidar-
nosci.

Do udzialu w glosowa-
niu uprawnionych jest ok.
13 tys. pracownikéw spo6t-
ki Przewozy Regionalne.
Aby wynik referendum
byl wazny musi w nim
wzia¢ udziat ponad 6,5
tys. osob. — Referendum
na kolei, ze wzgledu na
specyfike pracy w tym za-
wodzie, wyglada inaczej
niz w zaktadach innych
branz, gdzie pracownicy
przychodzg na cechownie
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W Przewozach Regionalnych nie byto podwyzek od trz

Strajk generalny
to ostatecznosc,
ale musimy by¢ na to
przygotowani mowi
Henryk Grymel.

lub do siedziby komisji
zaktadowej, aby odda¢
swoj gtos. U nas komisje

referendalne przychodza
do pracownikéw z urnami,
np. do punktéw zbornych
druzyn konduktorskich i
w ten spos6b pracowni-
cy moga wziaé udziat w
glosowaniu - wyjasnia
Henryk Grymel.
Zwiazki zawodowe
dzialajace w spétce do-
magaja sie 280 zt brutto

ech lat - podkreslajg zwigzkowcy

podwyzki. Tymczasem
zarzad firmy zapropono-
wal wzrost wynagrodzeri
0130 z1 od pazdziernika.
—Propozycja zarzadu jest
po prostu zenujaca. W Prze-
wozach Regionalnych nie
byto podwyzek od trzech
lat. Pracownicy zarabia-
ja o wiele mniej niz ich
koledzy na tych samych

stanowiskach w innych
spotkach kolejowych, np.
Srednie zasadnicze wy-
nagrodzenie maszynisty
kolejowego wynosi 1400 —
1600 zt brutto — informuje
Stanistaw Kokot, rzecznik
prasowy kolejarskiej So-
lidarnosci.
GRZEGORZ PODZORNY,
AGNIESZKA KONIECZNY

Negocjacje w Fortum

8 proc. podwyzek ptac
dla pracownikéw For-
tum Zabrze domaga sie
zaktadowa Solidarnosc¢.
Zaplanowane na ubiegty
tydzieih negocjacje z za-
rzagdem firmy nie doszty
do skutku.

— Po prostu zarzad nie
dostarczyl stronie zwigz-
kowej obiecanej doku-
mentacji finansowej. Ne-
gocjowanie podwyzek w
sytuacji, gdy nie mamy
odpowiedniej wiedzy na
temat kondycji finansowej
firmy nie mialo sensu. 13
lipca odbedg sie kolejne
rozmowy. Jedli to spotka-
nie nie przyblizy nas do
porozumienia, rozwazy-
my wszczecie sporu zbio-

rowego — méwi Mirostaw
Grzywa, szef Solidarno$ci
w Fortum Zabrze (d. Elek-
trocieplowni Zabrze).

Poczatkowo strona
zwigzkowa zadata 10-
proc. podwyzki ptac. -
Teraz obnizyliSmy nasze
zadania do 8 proc. Z kolei
kierownictwo firmy naj-
pierw proponowato 2 proc.
podwyzki, a pézniej 2,2
proc. To trudno nazwacd
podwyzka. Przeciez infla-
cja w maju byta przeszto
dwukrotnie wyzsza. Ale
na ten argument kierow-
nictwo firmy odpowiada,
Ze nie ma obowiazku wy-
réwnywac pracownikom
skutkéw inflacji — podkre-
§la Grzywa.

Zaznacza, ze firme staé
na podwyzki dla pracow-
nikéw. — Do konca roku
zatrudnienie w Fortum
Zabrze zmniejszy sie 0 86
0s6b, ktére zdecydowaty
sie skorzysta¢ z Programu
Dobrowolnych Odejs¢, co
oznacza spory spadek kosz-
téw pracy. Tym bardziej, ze
$rodki, jakie przeznaczono
na PDO pochodzg z zu-
pelnie innej puli. Wediug
naszych informacji jeszcze
przed kupnem EC Zabrze
przez Fortum utworzona
zostala rezerwa na ten cel
— dodaje Grzywa

Obecnie Fortum Za-
brze zatrudnia 271 pra-
cownikow.

POD

Wejda w spor zbiorowy?

Pracownicy gliwickiego Mo-
stostalu od kilku miesiecy
bezskutecznie upominaja
sie¢ o podwyzki wynagro-
dzen. - Ludzie sg coraz
bardziej zdeterminowani i
rozgoryczeni. Jezeli zarzad
w dalszym ciggu bedzie
ignorowat nasze zadania,
rozpoczniemy spoér zbioro-
wy - zapowiada Arkadiusz
Czarnecki, szef Solidarnosci
w spoétce.

Przewodniczacy Komisji
Zakladowej podkresla, zZe
w marcu doszto do zmiany
kierownictwa firmy. Nowy
zarzad zastat spotke w bardzo
ztej kondycji, o czym poin-
formowat pracownikéw na
spotkaniu zorganizowanym
jeszcze przed Wielkanoca.

—Na tym samym zebraniu
pracodawca zapowiedziat
wprowadzenie zmian do
regulaminu wynagradzania,
ale do tej pory nic w tym
kierunku nie zostato zrobio-
ne — dodaje Czarnecki.
Podkredla, Ze zarzad wydat
kierownikom polecenie przy-
gotowania list pracownikéw,
ktérzy powinni otrzymac
podwyzki wynagrodzen,
ale na poczatku lipca poin-
formowat o zawieszeniu ru-
chéw ptacowych. — Decyzja
o wstrzymaniu podwyzek
przelata czare goryczy -
podkresla szef Solidarnosci
w przedsiebiorstwie. Jego
zdaniem firma wykonuje
duzo zlecen, wiec staé ja
na podwyzki. Tymczasem

zarobki pracownikéw sg nie-
adekwatne do ciezkiej pracy.
Wynagrodzenia wiekszoS$ci
pracownikow fizycznych
wahaja si¢ w granicach 11,
12 zt za godzine. Jedyna
grupa zawodowa, ktéra
w tym roku otrzymata ja-
kiekolwiek podwyzki, sa
brygadzisci.

W firmie Mostostal Gli-
wice zatrudnionych jest 110
pracownikoéw fizycznych
i 40 umystowych. Spétka
zajmuje sie produkcja kon-
strukcji stalowych wykorzy-
stywanych m.in. do budowy
stadionow. Solidarnos¢ po-
wstala w zakladzie w maju
ubieglego roku i nalezy do
niej 30 proc. zalogi.

AGA
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Osrodki wczasowe o wysokich standardach w znanych miejscowosciach turystycznych, zagwarantowane prze-
jazdy i catodzienne wyzywienie, a przede wszystkim konkurencyjne ceny turnuséw. Takie oferty letniego wypoczynku
przygotowujg kazdego roku dla cztonkéw Solidarnosci organizacje zwigzkowe w Regionie Slgsko-Dagbrowskim.

Warto wypoczywac z Solidarnoscig

rzed tygodniem z

wczasOw zorgani-

zowanych przez

Solidarnos$¢ z sos-

nowieckiej kopalni
Kazimierz-Juliusz przyjechaty
dwie grupy turystow. Wy-
poczywali w nadmorskiej
miejscowosci Miedzywodzie
oraz w bulgarskich Ztotych
Piaskach. Wrécili zadowo-
leni, wypoczeci i opaleni.
Takie wyjazdy zwiazkowcy
z kopalnianej Solidarnosci
organizuja co najmniej od
10 Iat.

- Kazdego roku gwaran-
tujemy doskonaty wypoczy-
nek w osrodkach o wysokim
standardzie w DZwirzynie i
Sarbinowie, a od niedawna
rowniez w Miedzywodziu.
Aby wczasy byly jak najtan-
sze, wspdtpracujemy tylko z
wlascicielami doméw weza-
sowych, z ktérymi negocju-
jemy grupowe ceny pobytu.
W cenie zagwarantowane sg
noclegi, catodzienne wyzy-
wienie i przejazdy autokarem
- informuje Jacek Raczka,
wiceprzewodniczacy Solidar-
nosci w kopalni Kazimierz-
Juliusz.

W tym roku zorgani-
zowane przez zwigzkow-
c6w 10-dniowe wczasy nad
morzem kosztuja 950 z1, a
14-dniowe 1200 zi. Wypo-
czywajacy w Bulgarii muszg
zaptaci¢ 1850 zt. — Ale ta cena
obejmuje przeloty samolotem
i pobyt w 4-gwiazdkowym
hotelu z opcja all inclusive.
Na weczasy organizowane

Foto: TSD

Zwigzkowcy z kopalni Kazimierz Juliusz mogli spedzi¢ dwa tygodnie w Ztotych Piaskach w Butgarii
w czterogwiazdkowym hotelu z opcjg all inclusive za 1850 zt

przeznas jezdza niemal wszy-
scy pracownicy, wlacznie
z emerytami — méwi Jacek
Raczka.

Juz od 13 lat $wietnymi
ofertami dla zwiazkowcéw
z Solidarnosci, ktérzy przy
okazjiletniego wypoczynku
chca podreperowac swoje
zdrowie, dysponuje solidar-
nos$ciowe Koto Emerytéw
przy kopalni Zofiéwka w
Jastrzebiu Zdroju.

- W biledzie s3 ci, kto-
rzy sadzg, ze organizujemy
wyjazdy do sanatoriéw lub

wczasy wylacznie dla eme-
rytéw. Na wakacje z nami
moze pojecha¢ kazdy cztonek
zwigzku. Wspétpracujemy
z bardzo rzetelnym biurem
turystycznym z Ustki, ktére
poleca nam tylko spraw-
dzone nadmorskie osrodki
wczasowe, przystosowane
do prowadzenia rehabili-
tacji. Ich zaletg jest smacz-
ne wyzywienie. Turnusy
trwaja az 16 dni, a ich cena
obejmuje zabiegi rehabilita-
cyjne i dojazd autokarem.
W tym roku koszt pobytu

1 osoby wzrést do 1400 zt,
bo przeciez wszystko podro-
zalo. PomysSle¢, ze jeszcze
niedawno wyjazd z nami
kosztowat tylko 600-700 zt —
moéwi Henryk Klawikowski,
przewodniczacy Kota Emery-
téw NSZZ Solidarnosé przy
kopalni Zofi6wka. Podczas
turnusOéw organizowanych
przez solidarnosciowych
emerytéw z Zofiowki mozna
skorzysta¢ m.in. z zabiegéw
$wiatlolecznictwa, hydrote-
rapii, elektroterapii, masazy,
inhalacji, z leczenia klima-

Nie dos¢, ze

koszty wczasow

sg niewysokie,

to dodatkowo
ptaci¢ za letni
wypoczynek mozna
w ratach przez caty
nastepny rok.

tycznego. Organizatorzy
wczasOw stawiaja osrod-
kom wysokie wymagania.
— Akceptujemy tylko te,
przygotowane na przyjecie
gosci, ktérych obowiazu-
ja specjalne diety. Mamy
ogromna satysfakcje, gdy
ludzie zadowoleni wracaja
zwypoczynku, przychodza
do nas i dziekuja. - mowi
Henryk Klawikowski.
Wyjazdy dla cztonkéw
zwiazku oferuje réwniez So-
lidarnos¢ z Huty Katowice.
Stanistaw Szrek, wiceprze-
wodniczacy zwigzku w za-
ktadzie podkresla, ze ceny
organizowanych wycieczek
lub wezaséw sa 0 200-300 zt
nizsze niz w biurach podré-
zy. — Organizujac wyjazdy
szukamy odpowiedniego
oérodka, przygotowujemy
program pobytu, a reszte
zatatwia wspétpracujaca
z nami spétka zaktadowa.
Zawsze dobieramy os$rod-
ki, ktére zadowola nasza
grupe i nie sa bardzo drogie.
Jezdzimy po catym kraju i
za granice, m.in. do Gregcji,

Chorwacji, Bulgarii, Rumu-
nii. Ostatnio duzym powo-
dzeniem ciesza sie wycieczki
na troche zapomniang, a
bardzo interesujaca ziemie
Swietokrzyska — méwi Sta-
nistaw Szrek.

Problem optat wczaso-
wych, przekraczajacych
skromne domowe budzety, w
kapitalny sposéb rozwiazat
Regionalny Sekretariat Eme-
rytéw i Rencistéw NSZZ Soli-
darnos¢. Nie dos¢, ze koszty
wczaséw w miejscowosciach
nadmorskich oraz zagranica
sa niewysokie, to dodatkowo
placi¢ za letni wypoczynek
mozna w ratach przez caty
nastepny rok. — To gratka
dla ludzi, ktérym brakuje
pieniedzy na wakacje. W
sezonie letnim najdrozsze
wczasy krajowe organizo-
wane przez nas kosztuja
1100 zi. Wszystkie o$rodki,
z ktérych korzystamy maja
bardzo wysoki standard —
moéwi Irena Kania, sekretarz
RSEiR. Wéréd emeryckich
ofert zagranicznych znalez¢
mozna m.in. wezasy w Chor-
wacji, w Hajduszoboszlo na
Wegrzech i w stowackich
Turcianskich Teplicach. - To
réwniez bardzo atrakcyj-
ne i niedrogie wyjazdy. W
Turcianskich Teplicach nasi
wczasowicze w cenie poby-
tu maja zagwarantowane 4
sauny, 4 wejscia do parku
wodnego, masaz klasyczny
i oktad borowinowy —infor-
muje Irena Kania.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Pozbeda sie niechcianych pracownikow?

Wkrétce przestang obowig-
zywacé zapisy ustawy anty-
kryzysowej, ktéra zmienita
zasady zawierania umoéw
na czas okreslony. Zwigz-
kowcy obawiaja sie, ze
pod tym pretekstem pra-
codawcy lekka reka beda
pozbywac sie pracownikow,
ktorym wygasaja umowy
na czas okreslony, zatrud-
niajac w ich miejsce firmy
zewnetrzne lub korzysta-
jac z posrednictwa agencji
pracy tymczasowej.

W sosnowieckiej spotce
Bitron produkujacej podze-
spoty dla przemystu samo-
chodowego i sprzet AGD od
maja trwa spor zbiorowy.
Jednym z postulatow zgto-
szonych przez zaktadowgq
Solidarno$¢ s3 gwarancje
zatrudnienia dla oséb za-
trudnionych na podstawie
umow na czas okreslony.

Od kilku miesiecy pra-
codawca zastepuje pracow-
nikéw, ktérym wygasaja
UMoOwy czasowe pracowni-
kami z agencji pracy tym-
czasowej. Zdaniem Izabeli
Bedkowskiej, przewodni-
czacej Solidarnosci w sp6t-

ce, nie mozna wykluczy¢,
ze takie dziatanie zarzadu
firmy ma zwiazek z ustawa
antykryzysowa.

Stefania Penkala, prze-
wodniczaca Solidarnos$ci w
Hucie Batory w Chorzowie
z niepokojem obserwu-
je przedstawicieli agencji
pracy tymczasowej, ktérzy
coraz czesciej pojawiaja sie
na terenie zaktadu. - W
ciagu najblizszych trzech
miesigcy umowy o prace
wygasna az 25 proc. pra-
cownikéow. Obawiam sie,
Ze NOwe umowy nie zo-
stana z nimi podpisane,
tylko zostana zatrudnieni
za posSrednictwem agencji
pracy tymczasowej — mOowi
Stefania Penkata. PodkreSla,
ze wsréd pracownikow za-
grozonych wygasnieciem i
nieprzediuzeniem umowy
0 prace sa osoby, ktére prze-
pracowaly w hucie nawet
5 lat. Obawa o przysztos¢
pracownikéw zaktadu stata
sie jednym z powodow za-
planowania pikiety przed
siedziba dyrekcji spotki.

Ustawa o fagodzeniu skut-
kéw kryzysu, ktdra stanowita

gléwny element rzadowego
pakietu antykryzysowego,
zmienila zasady zawierania
kolejnych umoéw o prace na
czas okreslony, zawieszajac
(w okresie od 22 sierpnia
2009 roku do 31 grudnia
2011 roku) art. 25! par. 1
Kodeksu pracy. To wlasnie
ten zapis mowil o tym, ze
zawarcie trzeciej umowy na
czas okreslony jest réwno-
znaczne w skutkach praw-
nych z podpisaniem umowy
0 prace na czas nieokreslony.
Po wejsciu w zycie ustawy
antykryzysowej istotna stala
sie nie ilo$¢ kolejnych umoéw
na czas okre$lony, a faczny
okres ich trwania, ktéry nie
moze przekroczy¢ 24 miesie-
cy. Zapisy ustawy odnosily
sie réwniez do umoéw na czas
okreslony juz trwajacych
w dniu wejscia ustawy, ale
okres 24 miesiecy zaczynat
biec dopiero od momentu
obowigzywania nowych
przepiséw.

Nowe zasady zawiera-
nia umow o prace na czas
okre$lony dotycza wszyst-
kich pracodawcoéw, a nie
tylko tych, ktérzy zdecy-

dowali sie na skorzystanie
z zapisOw ustawy anty-
kryzysowej dotyczacych
np. pomocy finansowej i
wyplaty wynagrodzen ze
srodkéw Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Rzadowa ustawa wpro-
wadzita réwniez mozliwos¢
wydltuzania okreséw rozli-
czeniowych czasu pracy, co

mialo pozwolié na bardziej
elastyczne gospodarowanie
czasem pracownikéw. Umoz-
liwita takze pracodawcom
stosowanie r6znych godzin
rozpoczynania i konczenia
pracy przez pracownikéw,
przy zatozeniu, Ze ponowna
praca w tej samej dobie nie
zostanie potraktowana jako
zatrudnienie w godzinach
nadliczbowych.

Zdaniem zwigzkowcow
ustawa antykryzysowa
byta chybiona i stanowita
jedynie zabieg wizerun-
kowy rzadu. Mimo to, w
Komisji Tréjstronnej pro-
wadzone sa rozmowy na
temat wprowadzenia do
Kodeksu pracy niekto-
rych rozwigzan w niej
zawartych.

AGNIESZKA KONIECZNY

Zwigzkowcy z Huty Batory beda pikietowac

13 lipca przed siedziba
dyrekcji Huty Batory w
Chorzowie przeprowadzona
zostanie pikieta zorgani-
Zowana przez wszystkie
organizacje zwigzkowe
dziatajace w zaktadzie.
Zwigzkowcy beda doma-
ga¢ sie m.in. przeksztat-
cenia umow zawartych
z pracownikami na czas
okreslony w umowy na
czas nieokreslony.
— Zaprotestujemy tez

przeciwko zatrudnianiu

pracownikéw za posredni-
ctwem agencji pracy tym-
czasowej — mowi Stefania
Penkata, przewodniczaca
zaktadowej Solidarnosci.
Kolejnym powodem

przeprowadzenia pikiety
jest brak podwyzek wyna-
grodzen oraz lekcewazenie
partnera spotecznego i po-
zorowanie dialogu. — Roz-
poczeliSmy negocjacje na
temat podwyzek ptac, od-
byto sie kilka spotkan, ale
rozmowy nie sg kontynu-

owane — dodaje Stefania
Penkata.

Huta Batory wchodzi
w sktad grupy Alchemia
S.A. Zaktad jest jednym z
najwiekszych w Polsce pro-
ducentéw rur bez szwu o
duzych przekrojach wykony-
wanych ze wszystkich rodza-
jow stali wykorzystywanych
w przemysle energetycznym
i chemicznym. Huta pro-
dukuje réwniez ponad 300
gatunkéw wlewek.

AK
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POZIOMO: 40) dokonuje przerobki utworu zbierany z pola 9) szyjny lub ledzwiowy sgsiad Europejczyka

7) trujgca roslina zielna; szalej
11) mata, waska uliczka
14) gdy adrenalina skakac za-
czyna
zatrzaska, napa
wiosek nad okiem
np. was winorosli
miode ptaka domowego
waluta RPA
§ciggniecie sie migéni
ostatni okres paleozoiku
gotowka, kapitat potocznie
jajowata figura
niedozwolone zagranie w pit-
ce noznej
dolna czesc kadtuba statku
rodzaj echosondy
... Stanek
taryfa na czterech kotach
Z uchem na wino

15
17
18
19
20
22
23
24
25
26

e e e e e e o e e

31)
32)
35)
36)
38)

literackiego

42) element toru kolejowego

45) wykaz btedow drukarskich

47) chroni glowe motocyklisty

48) wyciag z ziot

50) lekka t6dz sportowa

53) impertynent

57) piotunéwka

59) ukochany, maly pies

62) odbitka

64) w pracowni chemika

67) kulki lodowe z nieba

68) ... Allan Poe

70) ciecz uzywana w dawnych
lampach

71) karany zoitg kartkg

72) Krzysztof Kolumb

76) czesc¢ twierdzenia do udo-
wodnienia

77) odbicie Swiatta; refleks

79)
80)
81)
83)
84)
85)
86)
87)
88)

$wiagtynia z minaretami
stynny Olsena

silny wicher; huragan
staropolski deser
potrzebny przy rewizji
zrozpaczony straceniec
najstarszy cztonek rodziny
owoc lesny

89) samochodzik

PIONOWO:
1) lubi jes¢ smaczne rzeczy

)
3) filmowy Donald
4) oleista roslina
5) pomieszczenie dla foto-
grafa
6) duzy palec
7) pitkarze z Warszawy
8) chytrusek

10) manuskrypt

11) skrzypia w drzwiach

12) sptywa z oka

13) zaszyfrowana czesc¢ adresu
16) odwotuje sie w sadzie

20) utrata spoistosci

21) zielona na mapie

27) wafel

28) noga psa

29) $piewak w cerkwi

30) kumpel Aramisa

33) dety instrument muzyczny
34) dodatek do tekstu ksigzki
37) ... Przymierza

39) ttuszcz z kaszalota

41) mazur lub polka

43) nagty zapat

44) zapisek

48) rywalka Kodaka

49) jednostka napiecia elektr.

bajka alegoryczna
Eugeniusz, polski aktor
muzyka lat 60.

siodme bijg na zmeczo-
nych

58) matzonka brata

60) japonska sztuka ukta-
dania kwiatow
awaryjna zapinka
gramofon elektryczny
drukarnia, wydawnictwo
wyrob masarza
odmiana jabtoni
zastanawianie sie

ztota moneta wenecka
koliste skrzyzowanie
felc

areszt potocznie
niewielki lasek

obszar niskiego cisnienia

51)
52)
54)
55)
56)

61)
63)
65)
66)
69)
70)
73)
74)
75)
78)
81)
82)

Litery z pél ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworzg rozwigzanie - fraszke Tadeusza Fangrata pt. ,,Biedne”.
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SUDOKU

samym wierszu, w tej samej kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3

Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten sposéb, aby w tym
kratki, znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Kodeks pracy:

Wazne wskazniki

Vg ® ® ® [ J ®
WySmiewanie 1 obrazanie e
(od 1 stycznia 2011 r): 1.386,00 zt

amy miodq
pracowni-
ce, ktdra
publicznie,
przy innych
pracownikach i przy rodzi-

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

et (w | kwartale 2011 r): 3.466,33 zt
raCO aWC rzez raCO » Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy
posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt
w okresie kolejnych miesiecy
3 posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
- » Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
% » Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt
» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r): 560,13 zt

cach, w sposob ironiczny i
obraZliwy odnosi si¢ do swo-
jej przetozonej (ta, notabene,
jest osobg w stuszinym wieku i
chociazby z tego tytutu nalezy
sie jej szacunek). Co w takim
przypadku mozna zrobic?

Pracownik ma prawo do
racjonalnej i stusznej kryty-
ki dziatan pracodawcy lub
przetozonych, ale powinien
przedstawiaé swoje opinie
w kulturalny sposéb, we
wtasciwej formie i odpo-
wiednich okolicznosciach.
Krytyce nie moze jednak
podlegac osoba pracodawcy
lub przelozonego, a jedynie
sprawy dotyczace pracy, np.
jej organizacja.

Ponadto krytyka nie moze
by¢ prowadzona w sposéb
obrazliwy, nie moze tez po-
lega¢ na deprecjonowaniu
W sposOb obrazliwy umie-
jetnosci pracodawcy czy
przetozonych. Pracownik,
dopuszczajac sie takich dzia-
an, niewatpliwie w sposéb
cigezki narusza pracowniczy
obowiazek dbatosci o dobro
zaktadu pracy i przestrze-
gania zasad wspdizycia
spotecznego. Pracownik,
ktéry $wiadomie obraza i
oSmiesza osobe pracodawcy
lub przelozonego, powinien
wiec liczy¢ sie zkonsekwen-
cjami, nawet takimi jak roz-
wigzanie umowy bez wypo-
wiedzenia. Nawet troska o
interesy zaktadu pracy nie
moze bowiem usprawiedli-
wiaé nagannego zachowania
pracownika, polegajacego
na obrazaniu pracodawcy i
przelozonych, przypisywa-
niu im cech ponizajacych
w opinii publicznej. Takie
postepowanie pracownika,
ktéry w ewidentny sposéb
lekcewazy dobre obyczaje
i szkodzi dobremu imieniu
pracodawcy, stanowi naru-
szenie podstawowych obo-
wiazkéw pracowniczych. Jest
ono tym samym przyczyna
uzasadniajaca wypowiedze-
nie takiemu pracownikowi
umowy o prace (wyrok

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidamos¢
podaje do publicznej wiadomosci informacje
0 zamiarze

sprzedazy nieruchomosci
w Bytomiu
przy ulicy Strzelcow Bytomskich

sktadajacej sie z trzech dziatek gruntowych niezabudo-
wanych o tacznej powierzchni 15710 m2
— dziatka 2318/187 o pow. 3322 m?

Pracownik ma prawo do racjonalnej i stusznej krytyki dziatai pracodawcy lub przetozonych, ale powinien - dziafka 2319/187 o pow 11747 m?
przedstawia¢ swoje opinie w kulturalny sposéb, we wtaiciwej formie i odpowiednich okolicznoéciach — dziatka 220/187 o pow. 641 m?

SN z 13 pazdziernika 1999 wach dotyczacych organi- ca moze wobec pracownika Nkle;u ihomgsc J ?St poBfotzon.a W dswll(em?] lcl)(kallza.ckj I_'

r., I PKN 296/00, OSNP zacji pracy, takich jak np. zastosowac sankcje wyni- Ok m od cen r/um ytomia 1 dos on’a € skomuniko

2001/4/114). kolejno$¢ czynnosci czy  kajace z odpowiedzialno- wana. Dojazd zarowno od ulicy Strzelcow Bytomskich,
Ponadto wedtug wy- podziat zadan. Pracownik $ci porzadkowej, takie jak jak i od ul. Cegielniane;j.

roku Sadu Najwyzszego ma prawo tak dtugo wyra- kara upomnienia lub naga- . cr s . . :
z dnia 28 lipca 1976 r. (I  za¢ otwarcie, krytyczniei ny (art. 108 §1Kp.),aw Nieruchomos¢ jest wyposazona we wszystkie media.

PRN 54/76, LEX nr 14319):  we wlasciwej formie swoja  przypadku braku poprawy Przezn’aczon.a POd (_:{Z'a*al'_"osc m!eSZkam.OWO'U_SJfUQOWa'
»,Nawet uzasadniona kryty-  opinie na temat spraw do- zachowania ze strony pra- Bezposrednimi sgsiadami sg m.in. stacja paliw, stacja
ka stosunkéw istniejacych  tyczacych pracy, jak dlugo  cownika, pracodawca moze kontroli pojazdéw i po przeciwnej stronie ul. Strzelcow
w zakladzie pracy powin- jego zachowanie nie bg- rozwigza¢ umowe o prace z Bytomskich salon samochodowy.

na miesci¢ sie w granicach  dzie godzi¢ w osobe prze- tym pracownikiem nawet . . . .
porzadku prawnego, nie tozonego. Jesli krytyczne w trybie dyscyplinarnym Zainteresowanych prosimy o kontakt z Biurem Admini-
dezorganizowad pracy i uwagibeda przez caly czas (art. 52 § 1 pkt 1 K.p.). stracyjnym Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
umozliwia¢ normalng rea- — odnosity si¢ wytacznie do Nalezy jednak pamietac Solidamos¢ lub skarbnikiem ZR. Osobiécie w siedzibie ZR
lizacje spotecznych funkcji ~ spraw dotyczacych samej o tym, iz w piSmie rozwia- w Katowicach przy ul. Floriana 7 lub telefonicznie.
krytykowanego zaktadu pracy, zachowanie pra- zujagcym umowe o prace . o .

pracy. Za ciezkie naruszenie ~cownika nie bedzie mogto nalezy przedstawic okolicz- Biuro Administracyjne ZR: tel. 32 353-84-25 wew. 199,
przez pracownika podsta- by¢ uznane za naruszanie nosci $wiadczace o tym, ze skarbnik ZR: tel. 32 253-73-73.

wowych obowiazkéw pra- jego podstawowych obo- pracownik naruszyt podsta-
cowniczych w rozumieniu  wigzkéw, a tym samym nie wowe obowiazki pracow-
przepisu art. 52 § 1 K.p. bedzie uzasadnialo wypo- nicze (bez wzgledu na to,
moga by¢ jednak uznane wiedzenia umowy o prace czy zastosowany zostanie
tylko przejawy nacechowa- (wyrok SN z 7 wrze$nia okres wypowiedzenia, czy

ne zla wiarg naduzywania 2000r., IPKN 11/00, OSNP  tez nie). W przypadku za- i

pracowniczego prawa do  2002/6/139). stosowania trybu dyscypli- Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢
krytyki stosunkéw istnie- W przypadku opisanym  narnego nalezy tez wykazac

jacych w macierzystym w pytaniu nie jest mozliwe razace i negatywne skutki oferuje do wynajmu powierzchnie¢ biurowa,
zakladzie pracy”. stwierdzenie, czego dotycza stosowanej przez pracow-

W jednym z orzeczert krytyczne uwagipracowni- nika w sposéb nieprawid- skladajaca sie z trzech pomieszczer o facznym metrazu133,85
Sad Najwyzszy przyjal, ze cy (czy samej osoby przeto- towy krytyki, np. znaczne m? Do wszystkich pomieszczenl jest doprowadzona
pracownik, ktéry starannie  Zonej, czy tez jej dzialaini  pogorszenie wizerunku za- sie¢ telefoniczna i internetowa. Znajduja si¢ one na
i sumiennie wykonuje swe spraw dotyczacych pracy), kladu pracy, uwidocznione parterze budynku Zarzadu Regionu przy ul. Floriana 7
obowiazki, nie moze by¢ ale na pewno nie zostala w opiniach klientéw. w Katowicach. Blisko centrum, wygodny dojazd, wtasny
pozbawiony mozliwoéci zachowana odpowiednia KAROL JOKIEL parking. Zainteresowani sg proszeni o kontakt z Biurem
otwartego i krytycznego forma zglaszanej krytyki. Z Tekst pochodzi z serwisu Administracyjnym ZR, tel. 32 353 84 25 wew. 199.
wypowiadania si¢ w spra-  tego tez wzgledu pracodaw- prawo-pracy.pl.
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A MNIE to pasjonuje

Tomasz Fidzinski, kierowca autobusu w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej w Jaworznie
i cztonek zaktadowej SolidarnoSci uwielbia sporty ekstremalne. Od kilku sezonéw
regularnie bierze udzial w zimowych i gorskich sptywach kajakowych, w mlodosci

uprawial kolarstwo i wspinaczke.

Pasja troche ekstremalna

okazdego spty-

wu trzeba sie

przygotowad,

a najwazniej-

szy jest odpo-
wiedni ubiér i opanowanie
emocji. Na wodzie nie na-
lezy wpada¢ w panike, bez
nerwoéw mozna wyjs¢ z
kazdej sytuacji — opowiada
pan Tomasz.

Najbardziej lubi sptywy
po czeskiej rzece Moravica,
ale ptywa tez po Pliszce,
Dobrzycy i Warcie. Na
wyprawy umawia sie z
kolegami przez internet.
— Wiele sptywo6w organizo-
wanych jest spontanicznie.
Mamy swéj klub mito$ni-
kéw zimowych spltywéw
kajakowych zrzeszajacy
ludzi z catej Polski. Od
Gdanska po Krakéw -
opowiada.

Jego zdaniem ekstremal-
ne kajakarstwo jest sportem
nie tylko dla odwaznych,
ale i wytrwatych, bo na-
uczenie si¢ utrzymywania
rOwnowagi na rwacej rzece
wymaga czasu i cierpliwo-
Sci. — Koledzy udzielili mi
kilku rad, reszty musiatem
nauczy¢ sie sam, chociaz na
poczatku troche sie balem,
myslalem, ze nie dam rady
— podkresla.

Na kajak przesiadt sie
z roweru gorskiego, na
ktérym zaczat jezdzi¢ jako
nastolatek. Pod koniec

Foto: TSD
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- Do kazdej wyprawy trzeba sie przygotowa¢, najwazniejszy jest odpowiedni ubiér i opanowanie — méwi Tomasz Fidzifiski

Ekstremalne
kajakarstwo jest
sportem nie tylko
dla odwaznych,
ale i wytrwatych.

szkoty podstawowej zapi-
sal sie do sekcji kolarstwa
gorskiego dziatajacej w
Miejskim Osrodku Sportu
i Mlodziezy w Tychach.

Jako zawodnik tego klubu
bardzo szybko zaczat zaj-
mowac czolowe miejsca w
réznego rodzaju zawodach
lokalnych, a w ogélnopol-
skich niejeden raz ocierat
sie o pudto. — Podczas za-
wodéw o Puchar Polski w
Zywcu wywrdcitem sie i
uszkodzitem kregostup,
co uniemozliwito mi dal-
szy start w zawodach. Na
rowerze jezdze do tej pory,
ale przy dtuzszym wysitku

bdl staje sie bardzo dokucz-
liwy — opowiada.

Nie lubi stagnacji, dlatego
kilka tygodni temu wybrat
sie z kumplami z klubu na
rejs zeglarski po otwartym
morzu. Przez kilka dni pty-
neli z Gdyni na wyspe Born-
holm. — Po drodze przycu-
mowaliémy do niewielkiej
szwedzkiej wysepki, na ktorej
mieszka zaledwie 80 oséb,
trudniacych sie potowem
ryb — dodaje.

Pan Tomasz podkresla,
ze na wiekszo$¢ sptywow
kajakowych jezdzi bez zony
iszescioletniej corki Magda-
leny, dlatego we wrzes$niu
chciatby zabrac¢ rodzine na
rejs zeglarski po Mazurach.
Na te wyprawe chciatby
réwniez namoéwi¢ znajo-
mych. - Moja cérka bardzo
lubi wode, mam nadzieje,
ze polubi réwniez sporty
wodne — méwi.

AGNIESZKA KONIECZNY

Spotkanie
Wigzniow
Politycznych

Czionkowie Zwigzku Wiez-
niéw Politycznych Okresu
Stanu Wojennego wzieli
udziat w XIX spotkaniu w
Centrum Kultury w Tar-
nowskich Gérach. Gosciem
uroczystosci byl Mirostaw
Truchan, wiceprzewodni-
czacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

— Nasz teren ma swoja
wazna karte w historii po-
wstania i dzialalnosci NSZZ
Solidarno$¢. To przeciez
w tarnogérskim , Fazosie”
w sierpniu 1980 roku roz-
poczat sie pierwszy strajk
na terenie Slaska. Tutej-
sze struktury i organiza-
cje zwiazku znane byty w
kraju z bojowoSsci i rady-
kalizmu. Dlatego tez nie
przypadkowo spadty na
naszych dziataczy masowe
idotkliwe represje w okresie
stanu wojennego — mowit
podczas spotkania Jan Jelo-
nek, przewodniczacy Tere-
nowej Sekcji Problemowej
NSZZ Solidarno$¢ Powiatu
Tarnogorskiego.

Podkreslit, ze Solidarnos¢
byla gwattownie rozbudzona
nadziejg nanormalne ludzkie
zycie. —Na naszych oczach
iw nas te nadzieje zabijano.
BylisSmy wtedy mtodymi
ludZzmi. ChcieliSmy lepiej
i dostatniej, ale tez godniej
zy¢ — powiedzial.

Jan Jelonek zwrdcit sie
do uczestnikéw spotkania
Z propozycja spisania wspo-
mnien z tamtego okresu. —To
jest nie tylko nasze prawo,
ale i nasz obowiazek. Musi-
my da¢ $wiadectwo praw-
dy o czasie Solidarnos ci i
stanu wojennego. Tak, by
dla méwiacych po polsku
podtos¢ wciaz byta podtodcia,
a honor honorem - przeko-
nywat Jan Jelonek.

ANY

Solidarnos¢ popularyzuje ,,szkata”

311 zawodnikow i 50 dru-
zyn wzieto udziat w XIV
Mistrzostwach Polski Gor-
nikow w Skacie o Puchar
Przewodniczgcego Sekreta-
riatu Gornictwa i Energetyki
NSZZ Solidarnos¢.

W kategorii ogélnej zwy-
ciezyt Piotr Kurzaczek z
Klubu Skatowego ,Barbara
Chorzow”, wsréd kobiet
mistrzynia Polski w skacie
zostala Matgorzata Kubicka
z ,,Silesii Tarnowskie Gory”,
a w kategorii junioréow
pierwsze miejsce zajat Alek-
sander Frysztacki, aktualny
mistrz Swiata startujacy w
barwach Klubu Skatowego
»Amicus”, dzialajacego przy
katowickiej kopalni Staszic.
Druzynowo najlepsi okazali
sie¢ zawodnicy z ,Barbary
Chorzéw”. Wszystkie skato-
we pojedynki byly zaciete,
ale prowadzone w duchu
sportowej rywalizacji.

Mistrzostwa tradycyjnie
zorganizowane zostaty w
Domu Kultury w Katowi-
cach-Giszowcu przez Klub

Foto: TSD
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prezentujg swoje puchary

Skatowy ,,Amicus”. W 1995
r. zatozyli go zafascyno-
wani skatem zwigzkowcy
z Solidarnosci z kopalni
Staszic.

- Ta gra kulturowo osa-
dzona jest w gérniczej tra-
dycji, a Solidarnos¢ sku-
tecznie przyczynia sie do
jej popularyzacji. Wkrétce

Wszyscy zwyciezcy Mistrzostw Polski Gornikow w Skacie

rozpoczynamy przygoto-
wania do przysztorocznych
mistrzostw. Zalezy nam, by
ta jubileuszowa impreza
byla wyjatkowa - méwi
Piotr Czypionka, prezes
Amicusa a zarazem prze-
wodniczacy SolidarnoSci
w kopalni Staszic.

BEA

Sukces rybnickiego mini zuzlowca

Zawodnik Rybek Rybnik,
Kacper Woryna zajat wy-
sokie czwarte miejsce w
rozgrywanych na stadionie
mini zuzlowym w Rybniku
-Chwatowicach zawodach
FIM Speedway Youth Gold
Trophy 80cc . To najlepszy
wynik polskiego zawodnika
w catej 11-letniej historii
tych zawodow. Jednym
z patronéw i sponsoréow
zawodow byta Slasko-Da-
browska Solidarnos¢.

W zawodach wystapito 54
najlepszych minizuzlowcéw
Swiata z takich krajow jak
Dania, Norwegia, Szwecja,
Finlandia, Australia, Rosja
i oczywiscie Polska. Na
rybnickim torze pojawito
sie oSmiu reprezentantow
naszego kraju, w wiekszoSci
zawodnikéw Mtodziezowe-
go Klubu Mini Zuzlowego
Rybki Rybnik. Do pétfina-
16w awansowato dwdéch
rybniczan Kacper Woryna
i Krzysztof Wojaczek. W fi-
nale wystapit tylko Woryna,
aktualny lider Indywidu-

Foto: MKMZ Rybki Rybnik
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sukcesami w ,dorostym” zuzlu

alnych Mistrzostw Polski
w mini zuzlu.

Kacper Woryna jest wnu-
kiem zmarlego przed 10 laty
stynnego zuzlowca z Rybnika
Antoniego Woryny. Dzia-
dek Kacpra byt pierwszym
w historii polskim medalista
Indywidualnych Mistrzostw
Swiata, stawal na podium

Dobre wystepy w zawodach mini zuzlowych powinny zaowocowac

Sy

IMS dwukrotnie. Dwukrot-
nie zdobywat ztote medale w
druzynowych mistrzostwach
$wiata i dwukrotnie zdoby-
watl Zloty Kask. Wyglada na
to, ze wnuk odziedziczyt ta-
lent po dziadku i nalezy mie¢
nadzieje, ze bedzie nadal ten
talent rozwijat.

NY



