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Przemarsz kilkudziesi¢ciu tysiecy manifestantow ulicami Warszawy, koncert rockowy, 7-metrowy
sterowiec z logo Solidarnosci, akcje ulotkowe i happeningi - juz w czwartek 30 czerwca NSZZ Solidarnos¢

organizuje w stolicy najwiekszy od lat protest zwigzkowy.

NASZ 30 CZERWCA

anifestanciod

10 rano zbie-

raé sie beda

na placu Pil-

sudskiego w
Warszawie. Stanie tam kilku-
nastometrowa scena, na kté-
rej przed godzing 12 wystapi
Pawet Kukiz z zespotem Piersi.
Wczesniej na scenie pojawi
sie pochodzacy ze Slaska co-
verowy zespot Friday Feeling
Band, ktéry zagra rockowe
protest songi lat 80-tych.
Oba koncerty bedzie mozna
obserwowac nie tylko na sce-
nie, ale i na dwéch duzych
telebimach.

Na pl. Pitsudskiego zbie-
rane beda podpisy pod oby-
watelskim projektem ustawy
o podniesieniu ptacy mini-
malnej. Kazdy, kto jeszcze nie
popart projektu Solidarnosci,
bedzie w czwartek mogt to
zrobi¢ pod jednym z czterech
parasoli z logo inicjatywy
»,Podniesmy Polakom ptace
minimalng”.

Ok. 13.30 kilkadziesiat
tysiecy protestujacych ruszy
przez centrum miasta pod
Sejm i Kancelarie Prezesa
Rady Ministréw. Podczas
przemarszu manifestantom
towarzyszy¢ bedzie ponad
7-metrowy sterowiec z logo
NSZZ Solidarnos¢ i hastem

Weryfikacja pakietu
klimatyczno-
energetycznego
oraz aktywna
polityka
prorodzinna

to nowe postulaty
Solidarnosci.

manifestacji , Polityka wasza
—biedanasza”, ktéry nad te-
renem parlamentu ,zrzuci”
kilka tysiecy ulotek skiero-
wanych do postéw i sena-
toréw. Przy ul. Wiejskiej
rozstawione zostanie takze
560 krzesel dla parlamenta-
rzystéw. To symbol tego, co
polskich politykéw interesu-
je najbardziej — stotkéw dla
nich oraz dla ich krewnych
i znajomych.

Protest zakonczy sie pod
Kancelarig Prezesa Rady Mi-
nistréw ok. godz. 16.00-17.00.
Tam delegacja zwiazkowcow
przekaze petycje skierowana
do premiera Donalda Tuska.
Solidarnos$¢ domaga sie w
niej m. in. podniesienia ptacy
minimalnej, czasowego ob-
nizenie akcyzy na paliwa,
przekazania Srodkéw na Fun-
dusz Pracy oraz zwigkszenie

Warszawa,

Zhiorka od godz. 10. 0

czwartek 30 czerwca
0 na placu Pitsudskiego

liczby oséb upowaznionych
do korzystania z pomocy
spolecznej. Podczas ostat-
niego posiedzenia Komisji
Krajowej w Poznaniu doszty
dwa kolejne postulaty: wpro-
wadzenie aktywnej polityki
prorodzinnej, w tym zapew-
nienie stabilnych warunkéw
zatrudnienia dlaludzi miodych
oraz zawieszenie i renegocjacja
unijnego pakietu klimatyczno
-energetycznego.
Wprowadzenie zasad pa-
kietu ustalonych przez Ko-
misje Europejska oznacza
katastrofe dla polskiej go-
spodarkl szczegOlnie za$ dla
regionéw takich jak Slask,
w ktérych skupione sg branze
energochtonne. Z szacunkéw
ekspertéw wynika, Ze tylko w
naszym regionie zlikwidowa-
nych moze zostac ok. 150 tys.
miejsc pracy, a w catej Polsce
ok. 220 tys. m.in w hutnictwie
oraz w przemysle motoryza-
cyjnym, chemicznym, cemen-
towym czy papierniczym.
Dodatkowo wprowadzenie
pakietu w obecnym ksztalcie
oznacza na poczatek wzrost
cen energii elektrycznej o 30
proc. oraz podwyzki ciepta o
20 proc. dla odbiorcéw indy-
widualnych.
tUKASZ KARCZMARZYK,
DIKK

PEACE

Zbiorka podpisow
na ulicach miast

21 czerwca zwigzkowcy
ze Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci zbierali pod-
pisy pod obywatelskim
projektem ustawy o ptacy
minimalne;j.

- Nasza akcja cieszyta sie
duzym zainteresowaniem.
Ludzie podchodzili do sto-
lika i pytali o cel zbierania
podpiséw, a po wyjasnie-
niach, podpisywali listy.
Najchetniej podpisywaty sie
osoby mtode, ktorych ten

oraz ludzie starsi. Byly tez
takie osoby, ktére podcho-
dzity i moéwity, ze zyczg nam

go Biura Terenowego, ktora
zbierata podpisy na Rynku
tym stoliku w ciagu kilku
godzin pod solidarnoscio-

wym projektem ustawy pod-
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problem najbardziej dotyczy

powodzenia — méwi Ag-

nieszka Ordon z katowickie-

przed teatrem. Tylko przy

pisato sie kilkaset osob.

KOLE)J

Na kolei rozmowy
ostatnie] szansy

Kolejarska Solidarnos¢ zwro-
cita sie do ministra infra-
struktury o zwotanie w trybie
pilnym spotkania z przedsta-
wicielami zarzgdow wszyst-
kich spotek kolejowych.

Jezeli do rozméw nie dojdzie
lub nie przyniosg one rezulta-
tow, nie mozna wykluczyc, ze
kolejarze rozpoczna strajk gene-
ralny. Powodem napietej sytua-
qji na kolei jest spdr wokét ulg
przejazdowych dla kolejarzy,
ktory doprowadzit do wypowie-

dzenia przez Zwigzek Praco-
dawcéw Kolejowych Ponadza-
ktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy oraz w czesci lub w
catosci Zaktadowych Uktadéw
Zbiorowych poszczeg6lnych
spotkach. — Za pomocg sporu
dotyczacego jednej kwestii,
prébuje sie pozbawit kolejarzy
wszystkich praw zapisanych w
Uktadach Zbiorowych — méwi
Stanistaw Kokot, rzecznik pra-
sowy Sekgji Krajowej Kolejarzy.
» STRONA 4

SADOWNICTWO

Otworzyli droge
do dialogu?

Organizacje zwigzkowe dzia-
tajace w sqdach i prokura-
turze mowig ,,dos¢” niskim
zarobkom oraz dyskryminacji
ptacowej i domagajq sie pod-
wyzek wynagrodzei.

Trudna sytuacja finansowa pra-
cownikéw tych instytucji byta
tematem rozmoéw zwigzkowcow
z przedstawicielami Minister-
stwa Finansow, ktdre odbyto sie
21 czerwca w Warszawie.
-Udato nam sie ustali¢ harmo-
nogram dalszych spotkai. Mam

nadzieje, ze jest to otwarcie
drogi do dialogu — podkresla
Edyta Odyjas, przewodniczaca
Miedzyzaktadowej Komisji Ko-
ordynacyjnej NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Sadow.
Podkresla, ze wbrew powszech-
nym opiniom zarobki pracow-
nikéw sadoéw i prokuratury nie
sg wysokie, a niejasne kryteria
ustalania ptacy minimalnej
prowadzg do dyskryminacji pta-
cowej w tych instytucjach.

» STRONA §
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LIczBA tygodnia

25 proc.

pracownikow obawia sie utraty pracy

w bliskiej perspektywie - wynika z bada-
nia opracowanego przez Instytut Badaw-
czy Randstad. Az 16 proc. pracujacych
Polakow aktywnie poszukuje innego za-
trudnienia w obawie przed utratg pracy.
To az o 5 proc. wigcej niz wynosi Srednia
unijna. 7 na 10 ankietowanych oséb przy-
znaje, Ze zmienitoby prace gdyby otrzy-
mato interesujaca oferte. Eksperci firmy
Randstad zaznaczajg w badaniu, ze dla
duzej grupy Polakéw zmiana pracy nie
wynika z ambicji czy checi rozwoju, ale z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
Co 10 pytany ocenia mozliwos¢ utraty
pracy w najblizszym czasie jako bardzo
realng. W ciggu ostatnich 18 miesiecy
prace zmienito ponad 21 proc. ankietowa-
nych. Co trzeci respondent musiat zmienié
miejsce pracy z uwagi na restrukturyzacje
przeprowadzana w jego zaktadzie.

WIESCI z gospodarki

» RADA MINISTROW WYDAEA ROZPORZADZENIE,
zgodnie z ktérym 4 miliardy ztotych z Funduszu Rezerwy Demo-
graficznej zostanie przeznaczone na sfinansowanie biezacych
emerytur — poinformowat ,Puls Biznesu”. Fundusz Rezerwy De-
mograficznej powstat jeszcze za czasdéw rzadu premiera Jerzego
Buzka. Miat on by¢ swoistym zapasem na ,czarng godzine”,
ktory za 20 lat ztagodzi problem starzejacego sie spoteczenstwa.
Przejedzenie tych pieniedzy dzisiaj, kiedy mamy jeszcze dobrg
sytuacje demograficzng, oznacza powazne problemy w przyszto-
Sci. Jednakze juz przyktad reformy OFE pokazat, ze dla rzadu o
wiele wazniejsze jest tatanie obecnej dziury budzetowej, niz los
miliondw przysztych emerytow.

» WE WTOREK W GRECJI ROZPOCZAEL SIE dwudniowy
strajk generalny. Strajkujg m. in. kierowcy karetek pogotowia,
lekarze, pracownicy komunikacji miejskiej, kontrolerzy lotéw, a
nawet dziennikarze i aktorzy teatralni. Tysigce demonstrantow
zebrato sie na placu Syntagma przed siedziba greckiego parla-
mentu. We wtorek przed potudniem byto ich juz 10 tys. Grecy
protestujg przeciwko programowi oszczedno$ciowemu, od kto-
rego przyjecia uzalezniona jest dalsza miedzynarodowa pomoc
finansowa dla pograzonego w kryzysie kraju. Ekonimisci alar-
muja, ze ewentualne bankructwo Grecji bedzie miato katastro-
falne skutki dla catej Europy. Wg czesci ekspertow plajta Grecji
uderzytaby w europejska gospodarke mocniej niz bankructwo
banku inwestycyjnego Lehman Brothers, od ktérego zaczat sie
Swiatowy kryzys finansowy.

» ,,CIEKAWE"” ROZWIAZANIE PROBLEMOW finanso-
wych Grecji wymyslita Komisja Europejska. Przygotowata ona
plan, w ktérym proponuje zwolnienie co 20 unijnego urzedni-
ka. Ograniczenie etatbw ma by¢ gestem solidarmosci

z bankrutujgcymi Grekami.

Redukcje maja zosta¢ wpisane do planu budzetowego Unii Eu-
ropejskiej na lata 2014-2020. Za zwolnieniem 5 proc. urzed-
nikéw opowiadaja sie kraje pdtnocnej Europy: Wielka Bryta-
nia, Finlandia, Dania i Holandia. Projektowi juz sprzeciwili

sie przedstawiciele zwigzku zawodowego FFPE zrzeszajgcego
urzednikéw Rady Europy. W administracji UE zatrudnionych
jest ok. 50 tysiecy 0séb, to duzo mniej, niz w urzedach pan-
stwowych poszczegélnych krajow cztonkowskich.

» SEOWACY WYLICZYLI, ZE JEDNA MEGAWATOGODZINA
energii elektrycznej wytworzonej przez sitownie stoneczne bedzie
ich kosztowata 382 euro, czyli ok. 6-7 razy wiecej niz prad po-
chodzacy z tradycyjnych zrédet, np. z wegla. Sitownie stoneczne
to najszybciej rozwijajacy sie segment energetyczny u naszych
potudniowych sgsiaddw. Jednak zdaniem znacznej czesci stowa-
ckich ekspertéw efektywnos¢ sitowni w lokalnych warunkach jest
watpliwa, a lobbowanie na rzecz elektrowni stonecznych spowo-
duje tylko wzrost cen pradu w najblizszych latach.

» ROSJA ZDECYDOWAEA O UTRZYMANIU EMBARGA na
polskie warzywa. Uzasadniajac te decyzje, gtdwny lekarz sanitar-
ny Rosji Giennadij Oniszczenko powiedziat, ze Polska ma zt3 , hi-
storie kredytowa” i duzo zajmowata sie reeksportem. Utrzymanie
embarga na polskie warzywa dla wielu firm bedzie oznaczato po-
gfebianie strat, a nawet bankructwo. Na razie Rosja zdecydowata
0 uchyleniu zakazu dostaw warzyw z Holandii i Belgii.

OPRAC. AGA, tK
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TRZY pytania

Henryk Nakonieczny, cztonek prezydium Komisji Krajowej NSZZ
| Solidarnos¢ odpowiedzialny za negocjacje w Komisji Tréjstronnej

/wigzkowcy nie spadli z nieba

W mediach pojawia sie¢ coraz wiegcej
artykutow pietnujacych dziataczy
zwigzkowych. Jak sie¢ pan czuje czy-
tajac tego typu materiaty?

- Glo$no bede moéwil o tym, ze
nie mamy sie czego wstydzi¢. Wrecz
przeciwnie powinni$my by¢ dumni z
zaufania, jakim jesteSmy obdarzani.
Moze najpierw trzeba zadac¢ pytanie:
Skad sie wzieli dziatacze zwigzkowi —
spadli znieba, czy zostali wybrani przez
zalogi? A skoro zostali wybrani przez
zatogi, to kto$ obdarzyt ich zaufaniem
i powierzyt zadania, z wykonania kt6-
rych pézniej rozliczy. Partie polityczne
wszystkie razem wziete nie zrzeszaja
nawet jednej dziesiatej ogélnej liczby
cztonkow zwiazku, a czy kto$ zarzuca
im patologie? Dzialacze zwigzkowi wy-
bierani sie przez wieksza grupe ludzi
niz przywodcy partii politycznych, a
to oznacza, ze maja wiekszy mandat
zaufania spotecznego niz oni. Nie
dajmy sie zastraszy¢.

Standardem staje sie rowniez nagonka
na zwiazki zawodowe...

—Obecny rzad nasila walke ze zwigz-
kami zawodowymi, a zrywanie dialogu

Partie polityczne nie
zrzeszajq nawet jednej
dziesigtej 0golnej liczby
cztonkow zwiqzku, a
czy ktos zarzuca im
patologie?

jest juz powoli norma. Przyktady mozna
by tutaj mnozy¢, a jeden z najbardziej
wymownych to sposéb przyjecia projektu
budzetu na 2012 rok. Proces konsultacji
tej najwazniejszej ustawy w roku zostat
jasno opisany w prawie. Odnosza si¢ do
niego ustawy o Komisji Tréjstronnej,
rentach i emeryturach, wynagrodzeniu
w sferze budzetowej. I co z tego, skoro
rzad dzialajac faktami dokonanymi, nie
konsultowat ze strona spoteczna makro-
ekonomicznych zatozeni do projektu.
Nie dat nam szans na wypowiedzenie sie
na temat minimalnego wynagrodzenia,
waloryzacji rent i emerytur czy ptacy
w sferze budzetowej. I po tym fakcie

oczekiwal od partneréw spotecznych
zgody na skrécenie konsultacji. Tylko
o jakich konsultacjach méwimy i co
mamy skracaé, skoro projekt ustawy
budzetowej zostal przyjety.

Jak pan ocenia dialog z rzagdem?

— W takiej sytuacji trudno méwic o
dialogu z rzagdem. Ustawa budzetowa
okre$lajaca m.in. poziom minimalne-
go wynagrodzenia zostala przyjeta bez
konsultagji. Jak mamy o niej rozmawiac,
czy negocjowac, jezeli sprawa jest za-
mknieta? Dlatego juz wcze$niej rozpo-
czeliSmy dziatania, ktére przynajmniej
dadza nam szanse na rozwigzywanie
probleméw. Jednym z tych dziatan jest
przygotowanie obywatelskiego projektu
ustawy o ptacy minimalnej. Ale to od
nas wszystkich bedzie zalezato popar-
cie, jakim ten projekt bedzie sie cieszyt.
Ptaca minimalna w wielu przypadkach
jest podstawga do tworzenia tabel ptac
wynagrodzenia zasadniczego, wiec daje
podstawy wzrostu wynagrodzenia dla
wszystkich. Jest tez zawarta w wielu
innych elementach, dlatego warto o
niej rozmawiac.

AK

INNI napisali

Droga pensja

rzez wzrost inflacji w ubieglym
Proku, znéw zwiekszyly sie obcia-

zenia naszych plac. Pracownik i
pracodawca ptaci blisko 60 proc. wy-
nagrodzenia netto panstwu.

O ponad cztery punkty procento-
we zmniejszyly sie w ciggu minionych
dwudziestu lat obciazenia naszych ptac
netto réwnego minimum socjalnemu.
Najnizszy poziom odnotowano w 2009
roku — 58,45 proc. W ubieglym roku
znéw zaczety rosnaé ze wzgledu na
wzrost inflacji.

W pierwszym okresie transformacji
wysokos¢ podatkow, skiadek i danin
jakimi obarczano nasze pensje rosty
do ponad 77 proc., aby potem syste-
matycznie spada¢ do 68,64 proc. w
2001 roku. Na poczatku XXI wieku
obciazen znéw zaczeto przybywaé —
w 2003 roku panstwo pobierato juz
haracz od naszych ptac siegajacy 74
proc. Od tego czasu — z wyjatkiem lat
2005-6 — systematycznie spada.

Aleksander taszek z fundacji FOR
uwaza, ze blisko 60 proc. obciazenie
wynagrodzen najbiedniejszych Po-
lakéw to bardzo duzo. — Biorgc pod
uwage fakt, ze mamy bardzo wysokie
zasitki chorobowe i renty, tak wysokie
obcigzenia stanowia nikte bodzce do
podejmowania pracy — twierdzi ekono-
mista. Charakterystyczne jest to, ze w
Polsce znacznie wyzej opodatkowane
sa pensje najnizej zarabiajacych grup
zawodowych.

W ocenie ekspertéw FOR znacznie
lepszym rozwiazaniem dla naszej go-
spodarki byloby znaczne ograniczenie
haraczy nakltadanych na pensje, a pod-
niesienie opodatkowania konsumpgji.
— Wyzsze obciazenie konsumpcji jest
neutralne dla gospodarki — wyjasnia
Laszek. — Ludzie sami decyduja ile wy-
daja wptywajac w ten sposéb na poziom
dochodéw z podatkéw posrednich.
Przy czym im wiecej dochodu maja do

dyspozycji, tym wiecej przeznaczaja
pieniedzy na zakupy i ustugi.
Zdaniem ekonomisty nizsze ob-
ciagzenia wynagrodzen przyczynilty
by sie takze do podniesienia aktyw-
nosci zawodowej Polakéw i spadku
bezrobocia. — Trzeba zacza¢ obniza¢
podatki wczesniej ograniczajac wy-
datki — uwaza taszek.
»1rp.pl, 26 czerwea 2011,
Elzbieta Glapiak

Frank nie taki zty,
ale tylko w racie

redyty zlotowe wciaz sa drozsze
Kod walutowych, ale problem po-

jawia sie przy probie sprzedazy
nieruchomosci

Rekordowo wysoki kurs franka szwaj-
carskiego spowodowat wzrost rat kredy-
téw zaciggnietych w tej walucie, ale w
wielu przypadkach sg one wcigz nizsze
niz przy poréwnywalnym kredycie w
zlotych. Znaczaco wyzsze jest natomiast
zadluzenie pozostale do splaty.

W czwartek kurs franka do ztotego
pobit historyczny rekord i przekroczyt
poziom 3,39. W piatek szwajcarska wa-
luta na rynku byta wyceniana na ponad
3,35, a sredni bankowy kurs sptaty raty
kredytu we frankach wynosit 3,46.

— Mimo wysokiego kursu, osoby,
ktére zaciggnety kredyt we frankach
w wysokosci 300 tys. na poczatku 2007
roku po kursie 2,32, wcigz ptaca rate o
blisko 200 zt nizsza niz ci, ktérzy wéw-
czas wzieli kredyt w ztotych — podkresla
Karol Wilczko, analityk poréwnywarki
Comperia.pl.

Gdyby policzy¢ wszystkie sptacone
do tej pory raty, okaze sie, ze posiada-
cze analizowanego przez nas kredytu
we frankach oddali bankowi o ponad
20 tys. zt mniej niz ci, ktérzy wzieli
kredyt ztotowy.

Srednia miesieczna rata w catym okresie
splaty kredytu, od momentu jego zaciag-
niecia byta dla franka az o 350 zt nizsza
niz dla kredytu w rodzimej walucie. To
przede wszystkim efekt nizszych stép
procentowych w Szwajcarii. Dzi$ dla kre-
dytu we frankach oprocentowanie (przy
marzy 1,5 proc.) wynosi 1,58 proc., a dla
kredytu ztotowego przy marzy 1,2 proc.
wynosi 5,88 proc. Wysokos¢ raty dla obu
omawianych kredytéw zréwnatyby sie,
gdyby kurs sptaty franka szwajcarskiego
w bankach osiagnat poziom 3,87 zi.

Jednoczesnie jednak w przypadku
kredytéw w CHF wzrosto zadtuzenie
pozostate do splaty i wynosi na dzi$ 400
tys. z1. Z tego punktu widzenia najwiek-
szy ktopot maja osoby, ktdre chciatyby
np. teraz sprzeda¢ mieszkanie i sptaci¢
kredyt w catosci.

W duzo gorszej sytuacji sa osoby;, ktére
zaciagnely kredyt we frankach w sierpniu
2008 roku, kiedy ztoty byt rekordowo
mocny wzgledem szwajcarskiej waluty.
Dzi$ ptaca rate o blisko 150 ztotych wyz-
sza niz ci, ktérzy w tym samym czasie
zaciagneli kredyt w ztotych.

W ich przypadku zadtuzenie na dzi$
przeliczone na zlote przy obecnym kursie
franka wynosi ponad 500 tys. zt. Z na-
szych szacunkéw wynika, ze w trzecim
kwartale 2008 roku, kiedy kurs franka
spadt do rekordowo niskich poziomoéw,
kredyt w CHF zaciagneto ponad 60 tys.
0s6b. Lacznie dzis§ kredyt w szwajcarskiej
walucie sptaca 650 tys. os6b. Dlatego
analitycy przestrzegaja, Ze najgorszym
rozwiazaniem byloby obecnie przewa-
lutowanie tych kredytéw.

Warto tez pamigtac, Ze istnieje moz-
liwos¢ splaty kredytéw walutowych w
tym frankowych bezposrednio w walu-
cie, bez przeliczania na zlote po kursie
sprzedazy stosowanym przez bank. Taka
opcja pozwala réwniez kupi¢ walute
na zapas w momencie, gdy jej kurs jest
relatywnie korzystny.

»rp.pl, 27 czerwca 2011,
Monika Krzesniak
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Jarostaw Grzesik, przewodniczacy Solidarnosci w Kompanii Weglowej zostal szefem gorniczej
»S”. Zastapil Dominika Kolorza, ktory zrezygnowat z tego stanowiska w zwigzku z wyborem na funkcje
przewodniczacego Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci.

WYBRANO NOWEGO SZEFA
GORNICZE) SOLIDARNOSCI

ominik Kolorz

kierowat gérni-

cza Solidarnoscia

przez osiem lat.

— W tym czasie
udato nam sie udowodnig, ze
decyzje o likwidacji jakichkol-
wiek kopaln sa mylne — pod-
kredlit. Zajeden z najwigkszych
sukceséw gorniczej Solidarno-
$ciuznal niedopuszczenie do
likwidacji emerytur gérniczych
i zaapelowat do wszystkich
spotek gérniczych o praw-
dziwa solidarnos¢.

Walne Zebranie Delegatéw
Sekcji Krajowej Gornictwa
Wegla Kamiennego NSZZ So-
lidarno$¢ przeprowadzone zo-
stato 21 czerwca. W jego trakcie
delegaci niemal jednoglo$nie
zdecydowali o wyborze Grze-
sika na stanowisko szefa Sekgji.
Z 80 delegatow, ktoérzy brali
udziat w glosowaniu, 79 po-
partojego kandydature. Tylko
jeden glos byt przeciw.

Bezpieczenistwo pracy w
gornictwie, dziatania na rzecz
wstrzymania i renegocjacji
unijnego pakietu klimatyczno
-energetycznego oraz kwestia
upublicznienia spétek weglo-
wych. To zdaniem Jarostawa
Grzesika najwazniejsze prob-
lemy, jakie stoja przed nim w
rozpoczynajacej sie kadencji
szefa gérniczej Solidarnosci.

—Gornictwo potrzebuje pil-
nych dziatan na rzecz popra-
wy bezpieczenstwa pracy. 16
ofiar Smiertelnych wypadkéw
w kopalniach w tym roku to

Foto: TSD

Jarostaw Grzesik zapowiedziat, ze bedzie kontynuowat polityke Dominika Kolorza

jest tragiczny bilans, a jeszcze
nie skonczylo sie pierwsze
poétrocze. Bedziemy doma-
gac sie zwiekszenia Srodkow
na poprawe bezpieczenstwa
pracy w kopalniach. Jednym z
elementéw, ktére maja wplyw
na to bezpieczenstwo, jest tez
zwiekszenia poziomu zatrud-
nienia — powiedzial nowy
przewodniczacy Sekcji.

Jarostaw Grzesik jest prze-
konany, ze wkrétce wszystkie
spotki weglowe w Polsce stang
przed problemem tzw. upub-
licznienia. — To, co nastapito
w Jastrzebskiej Spétce Weglo-
wej, bylo pewnym poligonem
doswiadczalnym zaréwno
dlarzadu i pracodawcéw, jak
réowniez dla przedstawicieli
zwigzkow zawodowych. My

nie jesteSmy przeciwni samej
idei upublicznienia akgji spotek
weglowych, ale powinno sie
to odbywac w sposdb uczciwy
wobec pracownikéw i wobec
spotek. Bo nie moze by¢ tak,
ze Srodki z prywatyzacji za-
silaja tylko budzet panistwa,
a sp6tki musza szukac $rod-
kéw na rozwdj gdzie indziej
— podkreslit.

Bezpieczenstwo
pracy w gornictwie,
dziatania na rzecz
weryfikacji pakietu
klimatyczno-
energetycznego
oraz kwestia
upublicznienia
spotek weglowych.
To gtéwne zadania
nowego szefa gériczej
Solidarnosci.

Waznym tematem po-
ruszonym podczas obrad
byt tez pakiet klimatyczno-
energetyczny. Grzesik przy-
pomnial, ze Solidarnos¢ od
dtuzszego czasu ostrzega, ze
przyjecie pakietu przez nasze
panstwo na obecnych zasa-
dach, oznacza gospodarcza i
spoteczng katastrofe w Polsce,
anaszregion jest szczegdlnie
Zagrozomy.

Dlatego gérnicza Solidar-
noé¢ zaapelowala do wszyst-
kich organizacji pracodawcow
w Polsce o wsparcie dziatan
zwiazku na rzecz weryfikacji
lub odrzucenia pakietu. — Pol-
scy pracodawcy i pracownicy
powinni w sprawie pakietu
mowic jednym glosem. Dla
tych pierwszych pakiet ozna-
cza dramatyczne pogorszenie
konkurencyjnosci przedsie-
biorstw, dla pracownikéw

z kolei utrate miejsc pracy
- zaznaczyt Grzesik.

O skutkach wdrozenia
pakietu w obecnym ksztatcie
moéwit réwniez Piotr Duda,
szef Solidarno$ci. Przewod-
niczacy Komisji Krajowej
nawigzat tez do sytuacji oséb
najmniej zarabiajacychiomo-
wil powody ogdélnopolskiej
manifestacji. —- Mamy pierw-
szy dzien lata, co nie znaczy,
Ze zaczynajq sie wakacje dla
zwigzkowcow. Jedna z roél
zwiazku zawodowego jest
upominanie sie zwlaszcza o
tych, ktérzy sami sobie nie sa
w stanie pomoc, a z ktérymi
rzad od pewnego czasu nie
chce prowadzi¢ jakiegokol-
wiek dialogu - podkreslit
Piotr Duda.

GRZEGORZ PODZORNY,
AGNIESZKA KONIECZNY

JAROSEAW GRZESIK ma
47 lat. Jest zonaty, ma
21-letniego syna.
Posiada wyksztatcenie
wyzsze ekonomiczne. Jest
tez technikiem gornikiem
0 specjalnosci techniczna
eksploatacji ztdéz. W gormi-
ctwie pracuje od 28 lat. Od
20 lat jest cztonkiem NSZZ
Solidarnos¢. Jego pasja s3
gory. Latem i jesienig po
nich wedruje, a zimg jez-
dzi na nartach. Jest takze
fanem muzyki rockowej i
motocykli.

Zbiorka podpisow pod solidarnosciowym projektem

21 czerwca zwigzkowcy ze
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nosci zbierali podpisy pod
obywatelskim projektem
ustawy o ptacy minimalnej.
W trakcie akcji cztonkowie
zwigzku udzielali informacji
o zatozeniach projektu oraz
rozdawali zwigzkowe gaze-
ty i ulotki.

—Nasza akcja cieszyta sie
duzym zainteresowaniem.
Ludzie podchodzili do stolika
i pytali o cel zbierania pod-
piséw, a po wyjasnieniach,
podpisywali listy. Jednak
najchetniej podpisywaty
sie osoby mtode, ktérych
ten problem najbardziej
dotyczy oraz ludzie starsi.
Bytly tez takie osoby, ktére
podchodzily i méwity, ze
zycza nam powodzenia —
moéwi Agnieszka Ordon
z katowickiego BT, ktéra
zbierata podpisy na Rynku
przed teatrem. Tylko przy
tym stoliku w ciagu kilku

godzin pod solidarnoscio-
wym projektem ustawy
podpisato sie kilkaset os6b.
W Katowicach drugi sto-
lik ustawiony zostat na pl.
Oddziatéw Mtodziezy Po-
wstanczej przy wejsciu na
dworzec PKP.

W Zawierciu do zlozenia
podpisu zachecaty atrakcyjne
pielegniarki w koszulkach
z logo Solidarnosci. Wraz z
ulotkami zwiazkowcy roz-
dawali cukierki i lizaki, z
ktérych najbardziej cieszyty
sie dzieci. Mozna byto sobie
réwniez zmierzy¢ ciSnienie. —
Ludzie reagowali z sympatia
i chetnie brali udziat w akgji.
Osoby, ktére nie miaty ze
soba dowoddéw osobistych,
umoéwity sie na ztozenie
podpisu w siedzibie Biura
Terenowego — podkre$la
Malgorzata Benc, kierownik
BT w Zawierciu.

Podobnie byto w kilku-
dziesieciu miejscach w catej

Pod solidarnosciowym projektem chetnie podpisywali sie ludzie
mtodzi, bo to wtasnie ich problem minimalnego wynagrodzenia
za prace najbardziej dotyczy

Polsce. Uwage przechod-
niow przyciagaty stoliki
wystawione w centrach

duzych miast, na rynkach
i promenadach. Decyzja o
przeprowadzeniu akcji za-

padia podczas ostatniego
posiedzenia Komisji Kra-
jowej NSZZ Solidarno$¢ w
Poznaniu.

Celem zwigzkowego pro-
jektu ustawy jest stopniowe
podwyzszanie ptacy mini-
malnej — do wysokoSci 50
proc. przecietnego wynagro-
dzenia w gospodarce naro-
dowej, w tempie zgodnym
z tempem wzrostu gospo-
darczego. — Chcemy, zeby
placa minimalna byta po-
wiazana z PKB, bo tylko to
gwarantuje jej sprawiedliwe
wyliczanie. Musimy upomi-
nac sie o najbiedniejszych,
bo oni sami tego nie zrobia.
W wielu firmach podniesie-
nie ptacy minimalnej jest
jedyna szansa na podwyz-
ki — podkresla Piotr Duda,
szef Solidarnosci.

Obecnie ptaca minimalna
wynosi 1386 zI brutto, co sta-
nowi ok. 40 proc. sredniego
wynagrodzenia. Zasady jej

ustalania reguluje ustawa
z 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace.

Zgodnie z ustawa o wy-
soko$ci minimalnego wyna-
grodzenia w ramach Komisji
Tréjstronnej wspdlnie powin-
ni decydowac zwiazkowcy,
organizacje pracodawcow
oraz rzad. Jednak w prak-
tyce porozumienie trudno
jest osiagnac. Tak byto w ze-
sztym roku, kiedy to Komisja
Troéjstronna ustalita, ze 2011
roku minimalne wynagro-
dzenie bedzie wynosito 1408
zt. Nastepnie, mimo ze pod
porozumieniem podpisal
sie wicepremier Waldemar
Pawlak, rzad je odrzucit i
ustalit ptace minimalng na
poziomie 1386 zi.

Podpisy pod solidarnos-
ciowym projektem ustawy
o ptacy minimalnej beda
zbierane do 20 lipca.

AGA
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Kolejarska Solidarnos¢ zazadala od ministra infrastruktury zwolania w trybie pilnym spotkania
z wszystkimi przewoznikami kolejowymi.

Kolejarze zadajq pilnych rozmow

ezeli nie dojdzie doroz-

mow lub nie przynio-

sa one oczekiwanych

rozwiazan, rozpoczna

sie przygotowania do
strajku generalnego. Takie
decyzje zapadly podczas po-
siedzenia prezydium Sekcji
Krajowej Kolejarzy NSZZ
Solidarno$¢, ktére odbyto
sie w poniedziatek w War-
szawie.

- Dyskusja byta bardzo
burzliwa, jednak doszliSmy
do wniosku, ze dla dobra
pasazeréw wstrzymamy
na razie decyzje o strajku
i zaapelujemy do ministra
Cezarego Grabarczyka o
zorganizowanie spotkania
ostatniej szansy. Zdajemy
sobie sprawe, ze w okresie
wakacyjnym wielu Polakéw
jezdzi pociagami na letni
wypoczynek. Chcemy, aby
nasz ewentualny protest jak
najmniej uderzyl w pasa-
zeréw. Jednakze, jezeli nie
dojdzie do rozméw lub nie
przyniosa one pozytyw-
nych rezultatéw, bedziemy
zmuszeni rozpocza¢ akcje
protestacyjno-strajkowa
— mowi Stanistaw Kokot,
rzecznik prasowy SKK.

Powodem napietej sy-
tuacji na kolei jest spor
wokoét ulg przejazdowych
dla kolejarzy, ktory dopro-

Zwigzkowcy chcg, aby ich ewentualny protest jak najmniej uderzyt w pasazerow

wadzil do wypowiedzenia
przez Zwiazek Pracodawcéw
Kolejowych Ponadzaktado-
wego Uktadu Zbiorowego
Pracy. Przewozy Regional-
ne, nie wyrazity zgody na
dalsze realizowanie ulg
w obecnym ksztalcie. Z
uwagi na to, Ze procedury

nie przewiduja mozliwosci
wypowiedzenia jedynie
przepiséw dotyczacych ulg,
PUZP zostat wypowiedzia-
ny w catosci.

Zdaniem kolejarskiej
Solidarno$ci kwestia ulg na
przejazdy byta jedynie pre-
tekstem do wypowiedzenia

PUZP, a takze Zaktadowych
Uklad6éw Zbiorowych Pracy.
16 czerwca we wszystkich
spdtkach kolejowych odbyty
sie spotkania sygnatariuszy
Zaktadowych Uktadow
Zbiorowych Pracy, podczas
ktérych przedstawiciele pra-
codawcéw poinformowali

strone spoteczng o zamiarze
ich wypowiedzenia.
—Zapomoca sporu doty-
czacego jednej kwestii, pro-
buje sie pozbawi¢ pracowni-
kow kolei wszystkich praw
zapewnionych w Uktadach
Zbiorowych. W PKP Cargo
S.A. oraz w Polskich Liniach
Kolejowych S.A. udato sie
wynegocjowac, ze Wypo-

wiedziane zostana wylacznie
fragmenty dotyczace ulg, na-
tomiast juz dzisiaj dochodza
do nasinformacje, zwlaszcza z
mniejszych spétek, ze Uktady
wypowiadane sa w catosci. Na
takie famanie podstawowych
zasad dialogu spotecznego
nie mozemy sie zgodzi¢ —
konkluduje Kokot.

tUKASZ KARCZMARZYK

5 lipca we wszystkich zakta-
dach Przewoz6w Regional-
nych odbedzie sie dwugo-
dzinny strajk ostrzegawczy.
Zwigzkowcy domagajq sie
podwyzek ptac.

— Akgja strajkowa rozpo-
cznie sie o godzinie 7.00 i
potrwa do 9.00. Nie planuje-
my blokady toréw, po prostu
powstrzymamy sie od pracy.
W trakcie strajku bedziemy
organizowa¢ maséwki infor-
macyjne dla pracownikéw —
zapowiada Mariusz Samek,
przewodniczacy MOZ NSZZ

Solidarmos¢ w Slaskim Za-
ktadzie PR

Decyzja o przeprowa-
dzeniu protestu zapadta 21
czerwca podczas spotka-
nia zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w spétce, na

ktérym powotano wspdlny
Miedzyzaktadowy Komitet
Strajkowy w Spétce Przewo-
zy Regionalne.

Zwigzkowcy zapowiada-
ja, ze jezeli zarzad PR nie
spetni postulatow ptaco-
wych, to w dniach 11-15
lipca we wszystkich zakta-
dach spétki przeprowadzo-
ne zostanie referendum,
podczas ktérego pracow-
nicy zdecyduja o przepro-
wadzeniu strajku general-
nego. — Mamy nadzieje, ze
zarzad podejmie rzeczowe
rozmowy i uda sie unikngé
zaréwno strajku ostrzegaw-
czego 5 lipca, jak i strajku
generalnego, tym bardziej,
7e nasze zadania nie sg
wygoérowane — moéwi Ma-
riusz Samek.

Wolna niedziela

Przedstawiciele 65 organi-
zacji z catej Europy podpi-
sali w Brukseli deklaracje
zatozycielskg Europejskiego
Przymierza na rzecz Niedzieli.
Jednym z sygnatariuszy do-
kumentu byt przewodniczacy
Sekretariatu Bankéw, Handlu
i Ubezpieczen NSZZ Solidar-
nos¢ Alfred Bujara. Polskich
pracodawcow reprezentowat
Maciej Ptaszyiski z Polskiej
Izby Handlu.

—Solidarno$¢ od wielu lat
walczy o to, aby niedziela byta
dniem wolnym od pracy. Za-
réwno w Polsce, jak i w Eu-
ropie zostat zatracony sens
niedzieli, nie tylko w aspek-
cie religijnym, ale takze jako
prawo kazdego cztowieka
do odpoczynku z rodzina.
Od dawna marzytem, zeby
przenie$¢ nasze dzialania w
tej materii na szczebel euro-
pejski, dzisiaj sie to udato —
moéwi Alfred Bujara.

W spotkaniu w Brukseli,
ktére odbyto sie 20 czerwca,
wzieli udzial przedstawiciele
organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego i chrzescijan-
skich wspdlnot religijnych z
kilkunastu krajéw europej-
skich, a takze postowie do
Parlamentu Europejskiego.
- Nalezy podkresli¢, ze po-
wotlana przez nas organizacja
ma charakter zupetnie apo-

Foto TSD
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Podpisanie deklaracji zatozycielskiej Europejskiego Przymierza

lityczny, aczkolwiek bardzo
cieszymy sie z zaangazo-
wania eurodeputowanych.
Szkoda tylko, ze w spotkaniu
nie uczestniczyt ani jeden
europosetl z naszego kraju
— zaznacza szef handlowej
Solidarnosci.
Przewodniczacy podkredla,
ze powolanie Przymierza ma
szczegblne znaczenie dzisiaj,
kiedy trwaja prace nad euro-
pejska dyrektywa dotyczaca
czasu pracy. — Lobbing euro-
pejskich pracodawcoéw jest
tutaj bardzo silny. Dzialajac
w ramach ogélnoeuropej-
skiej organizacji, jaka jest
Przymierze, mamy znacznie
wieksze szanse na przebicie

sie z naszymi argumentami
do opinii publicznej oraz
decydentéw zaréwno w UE,
jak i w poszczegblnych kra-
jach — méwi Bujara.
Podpisaniu deklaracji
zalozycielskiej Przymierza
towarzyszyta konferencja
ekspercka, ktérej uczestni-
cy dyskutowali o znaczeniu
niedzieli jako dnia wolne-
go od pracy, dla zdrowia
fizycznego i psychicznego
czlowieka, zachowania row-
nowagi pomiedzy zyciem
prywatnym i zawodowym
oraz dla uczestnictwa pra-
cownikéw w kulturze oraz
zyciu religijnym.
tK

Mailowy protest

Cztonkowie Solidarnosci z
catego regionu wysytaja
listy i maile do przedsta-
wicieli polskiej i Swiatowej
dyrekcji koncernu Nexte-
er, w ktérych protestuja
przeciwko bezprawnemu
ich zdaniem zwolnieniu z
pracy Grzegorza Zmudy,
przewodniczgcego zwigz-
ku w Nexteer Automotive
Poland.

— Wszyscy widzg, ze w
naszym kraju poszerza sie
zjawisko tamania praw pra-
cowniczych i zwiazkowych.
Bardzo cieszy mnie to, Ze
juz tak wiele oséb wzieto
udzial w tej akcji i ze wciaz
dotaczaja kolejne. To po-
kazuje co to znaczy praw-
dziwa solidarnos$¢ — méwi
Grzegorz Zmuda, zwolniony
przewodniczacy zakltadowej
Solidarnosci

Narazie trudno oszacowac,
ile maili sptyneto do dyrekcji
Nexteer Automotive Poland
oraz do europejskich i §wia-
towych wiadz koncernu. Jak
informuje Matgorzata Benc,
kierownik Biura Terenowego
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nosci w Zawierciu, w protescie
wziely udziat juz wszystkie
komisje zaktadowe zwiazku
dziatajace w tym miescie. —Nie
moze by¢ zgody na famanie
prawaiszykanowanie ludzi

upominajacych sie o interesy
pracownicze. Nalezy napiet-
nowac i zwalcza¢ wszelkie
przypadki takich patologicz-
nych dziatan pracodawcow,
bezwzgledu na to, gdzie maja
miejsce — podkresla Malgo-
rzata Benc.

W tresci pisma zwiazkow-
cy wskazuja, ze zwolnienie
przewodniczacego zaktadowej
,»S” jest nie tylko sprzeczne z
polskim prawem, ale takze z
unijng dyrektywa méwiaca o
Zakladowych Radach Pracow-
nikéw, gdyz Grzegorz Zmuda
jest takze przewodniczacym
rady w Nexteer Automotive
Poland. - W sytuaciji, gdy dy-
rekcja Nexteer Automotive
Poland nie odstapi od bezza-
sadnego rozwiazania umowy
o prace z przewodniczacym
miedzyzaktadowej organizacji
zwiazkowej, podejmiemy sto-
sowne dziatania, przewidziane
statutem NSZZ Solidarno$¢
oraz ustawq o zwiazkach za-
wodowych — zapowiedziano
w dokumencie.

—Taakcja chcemy pokazad,
Ze przewodniczacy Zmuda
moze liczy¢ na wsparcie czlon-
kéw Solidarnosci, ale nie
tylko. Moze liczy¢ réwniez
na wszystkich tych, ktérzy
sprzeciwiaja sie tamaniu
praw zwiazkowych i pracow-
niczych — dodaje Mirostaw

Truchan, wiceprzewodni-
czacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

Sytuacji w tyskim za-
ktadzie poswiecone bedzie
nadzwyczajne posiedzenie
Regionalnej Sekcji Przemy-
stu Motoryzacyjnego NSZZ
Solidarnos¢, ktére odbedzie
sie w $§rode 29 czerwca w
siedzibie Zarzadu Regionu
Slqsko-qurowskle] Solidar-
nosci. Na spotkaniu zapad-
na decyzje w sprawie dal-
szych akgji protestacyjnych
przeciwko famaniu praw
pracowniczych w Nexteer
Automotive Poland.

16 czerwca w Nexteer Au-
tomotive Poland podpisano
porozumienie koriczace trwa-
jacy od lutego spér zbiorowy.
Dyrekcja spotki zgodzita sie
na wszystkie najwazniejsze
zwigzkowe postulaty poza
jednym. Nie przywrécita do
pracy Grzegorza Zmudy za-
lozycielaiprzewodniczacego
Solidarnosci Nexteer. Mimo
to zwiazkowcy zdecydowali
sie podpisa¢ porozumienie.
Dzieki poswieceniu prze-
wodniczacego prace zacho-
wali wszyscy pracownicy,
ktérych planowano zwolni¢
w zwiazku z ich udziatem
w strajku ostrzegawczym z
26 maja.

KAR
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15 osob, w wiekszosci elektromonteréw z kopalni Wujek-Slask, ustyszato
zarzuty sprowadzenia niebezpieczenstwa dla zycia i zdrowia gornikow.
To pierwsze osoby, ktorym przedstawiono zarzuty w ramach sledztwa katowickiej
prokuratury w sprawie katastrofy w kopalni we wrzesniu 2009 roku.

Sledztwo w sprawie
katastrofy w kopalni

$réd oséb,

ktére usty-

szaly za-

rzuty jest

11 elektro-
monteréw i 4 pracownikéow
dozoru. Katowicka prokura-
tura zarzucila elektromonte-
rom zaniechanie obowigz-
kéw w zakresie naprawy i
konserwacji urzadzen, co,
zdaniem Sledczych, zwieksza-
1o ryzyko katastrofy. Chodzi
o nalezyta konserwacje tzw.
urzadzen budowy przeciw-
wybuchowej, instalowanych
w wyrobiskach zagrozonych
wybuchem. W opinii proku-
ratury, zaniedbania elektro-
monteréw doprowadzity do
ostabienia konstrukcji tych
urzadzen i do utraty cech
przeciwwybuchowosci. Jed-
nocze$nie Sledczy podkreslili,
Ze zarzuty przedstawione
tym 15 gérnikom nie maja
bezposredniego zwiagzku z
sama katastrofa.

—Informacja o postawie-
niu zarzutOow tym pracowni-
kom byta dla nas szokiem.
Dlaczego oni? Przeciez ci
ludzie wykonuja tylko po-
lecenia przetozonych. I elek-
tromonterzy i pracownicy
dozoru. W kopalni jest jak w
wojsku. Strategiczne decy-
zje zapadaja na samej gorze.
Dlatego jest dla mnie niezro-
zumiale, Ze jako pierwszym
zarzuty stawia si¢ zolnie-
rzom, a nie ich dowédcom.
Czekamy teraz na decyzje
prokuratury wobec 0s6b,
ktore sq odpowiedzialne
za bezpieczenstwo ruchu
kopalni i wobec oséb z in-
stytucji kontrolujacych to
bezpieczenstwo —moéwi Piotr
Bienek, szef Solidarnosci w
kopalni Slask.

Jak podkredla Bienek,
gérnicy, ktérym postawio-
no zarzuty, moga liczy¢ na
pomoc prawna ze strony
zwiazku. — Staramy sie ich

Ofiarom katastrofy pomaga m.in. zatozone przez Solidarnos¢
Stowarzyszenie na Rzecz Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej

tez wspiera¢ w inny sposéb,
podnosi¢ na duchu. Bardzo
mocno to przezywaja. Dla

kazdego czlowieka bylby
to ogromny cios, gdyby
obarczano go wspétodpo-

W kopalni jest
jak w wojsku.
Strategiczne decyzje
zapadajg na samej
gorze.

wiedzialno$cig za $mier¢
kolegéw. Oni sg kolejnymi
ofiarami tamtej tragedii —
podkresla Bienek.

Solidarno$¢ caty czas po-
maga ofiarom katastrofy z
wrze$nia 2009 roku. — Robi-
my to z wlasnych srodkéw
i przy pomocy kolegéw z
Solidarnosci z Mystowic,
ktérzy zatozyli Stowarzy-
szenie na Rzecz Ochrony
ZdrowiaiPomocy Spotecznej.
Stowarzyszenie z pieniedzy
zbieranych na specjalnych
kontach finansuje m.in. kosz-
ty leczenia oraz rehabilitacji
poparzonych gérnikéw. Te
pomoc otrzymuja wszyscy,
bez wzgledu na przynalez-
no$¢ zwiazkowa. Natomiast
cztonkowie SolidarnoSci
otrzymuja jeszcze dodatkowa
pomoc od naszego zwiaz-
ku. Ta pomoc jest im wciaz
bardzo potrzebna — dodaje
przewodniczacy Solidarno-
$ci w kopalni Slask.

18 wrze$nia 2009 r. 1050
m pod ziemig w kopalni
Wujek-Slask doszto do za-
palenia i wybuchu metanu.
Zgineto 20 gérnikéw, ponad
30 zostato rannych. Wedtug
prowadzacego postepowanie
po wypadku Okregowego
Urzedu Gérniczego w Kato-
wicach, za naruszenie prze-
pis6w i uchybienia, ktére
mialy zwiazek z katastro-
fa, odpowiedza 34 osoby,
w tym czterej cztonkowie
kierownictwa kopalni. 10
pracownikéw zostato od-
sunietych od petnionych
funkgji.

GRZEGORZ PODZORNY

Enersys: pikieta

16 czerwca, przed brama
spotki Enersys w Bielsku-
Bialej odbyta sie pikieta,
zorganizowana przez Zarzad
Regionu Podbeskidzie NSZZ
Solidamos¢, bedaca wyrazem
poparcia postulatéw zatogi
firmy, prowadzacej strajk od
11 dni. Po zakoficzeniu akgji
protestacyjnej dwoch pra-
cownikéw spétki rozpoczeto
strajk gtlodowy. Nastepnego
dnia dotaczyly do nich cztery
kolejne osoby.

Dotychczasowe proby
negocjacji komitetu straj-
kowego z zarzadem sp6tki
spetzty na niczym. — Zeszli-
$my z naszymi zadaniami
do najnizszego putapu, jaki
moze by¢ zaakceptowany
przez strajkujacych. Bez
skutku. Najwyrazniej dyrek-
cja firmy chce nas zmeczyé¢,
a potem zniszczy¢ — mowi
Grzegorz Janoszek, prze-
wodniczacy Solidarnosci
w Enersysie.

i glodowka

W pikiecie pod bramami
spoliki uczestniczyli zwiaz-
kowcy z catego Podbeskidzia,
atakze reprezentacja Regionu
Slasko-Dabrowskiego. — Je-
zeli bedzie taka potrzeba, to
bedziemy tu wracac, by was
wspieraé, bo wiemy, ze wasze
zadania sa stuszne—maéwit pod-
czas pikiety Jarostaw Biegun,
wiceprzewodniczacy podbe-
skidzkiej Solidarnosci.

Na zakonczenie pro-
testujacy przekazali za-

rzadowi spotki rezolucje.
— Przestrzegamy, ze dalsze
ignorowanie zadan pra-
cownikow spétki Enersys
moze doprowadzi¢ do
eskalacji napiecia w tej
spolce i siegniecia przez
strajkujacych po bardziej
radykalne formy protestu.
Konsekwencje za taki roz-
woj wydarzen spadna na
zarzad spo6iki — napisano
w dokumencie.

DIKK

Zakonczyli pierwszy
etap negocjacji

0d 70 do ponad 200 zt brutto
wyréwnania do minimalnych
stawek wynagrodzenia otrzy-
maja pracownicy czterech
grup zawodowych Szpitala
Specjalistycznego nr 2 w Ja-
strzebiu Zdroju.
Porozumienie dotyczy ponad
300 0s6b: pracownikéw dziatu
technicznego, Sredniego perso-
nelu medycznego, m.in. tech-
nikéw radiologii, fizjoterapii i
rehabilitacji oraz administracji
iniZszego personelu.
Uporzadkowanie najnizsze-
gowynagrodzenia zakoniczylto
pierwszy etap negocjacji pta-
cowych prowadzonych w tej
placéwee od ponad dwdch lat.
W poprzednich latach organi-
zacjom zwiazkowym udalo sie
wynegocjowac regulacje wy-
nagradzania i podwyzki ptac
dla grupy zawodowej lekarzy,
pielegniarek i pofozonych.
Halina Cierpiat, przewod-
niczaca Regionalnego Sekreta-
riatu Ochrony Zdrowia NSZZ
Solidarno$¢ podkredla, ze kolej-
ny etap negocjacji dotyczacy
podwyzek dla pracownikéw
dziatu technicznego, techni-
kéw, administracji i nizszego
personelu, przeprowadzony

zostanie w trzecim kwartale
roku. Jej zdaniem uregulowanie
minimalnego wynagrodzenia
pozwoli na przejrzystos¢ stawek
zaszeregowania w poszczegol-
nych grupach zawodowych i
bedzie doskonatym punktem
wyijsSciowym do dalszych roz-
méw placowych.—W tym mo-
mencie mozemy jasno okresli¢
wysoko$¢ wynagrodzenia w
poszczegdlnych grupach. Do
tej pory bardzo czesto zdarzato
sie tak, Ze pracownicy z tym
samym stazem, wykonujacy
te same obowigzki i zatrudnie-
ni na réwnolegtych stanowi-
skach, mieli r6zne podstawy
wynagrodzenia zasadniczego
—mowi Halina Cierpiat.

W jastrzebskim szpitalu
funkcjonuje siedem organizacji
zwigzkowych, ktére wspdlnie
negocjowaty warunki regulacji
ptacowych. Przewodniczaca
RSOZ podkresla, ze pierwszy
etap negocjacji udato sie do-
prowadzi¢ do korica i mimo
oporéw dyrekcji regulacjami
zostali réwniez objeci pracow-
nicy administracji. W szpita-
lu zatrudnionych jest ponad
1000 oséb.

AGA

Otwarta droga do
rozpoczecia dialogu?

Sytuacja finansowa pracow-
nikéw sadéw i prokuratury
byta najwazniejszym tema-
tem rozmoéw zwigzkowcow
z przedstawicielami Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci.
Spotkanie zorganizowane
zostato 21 czerwca z inicjaty-
wy organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w sadach i pro-
kuraturze.

— Udato nam sie ustalié¢
harmonogram dalszych spot-
kan. Mam nadzieje, Ze jest
to otwarcie drogi do dialogu
— moéwi Edyta Odyjas, prze-
wodniczaca Miedzyzaktado-
wej Komisji Koordynacyjnej
NSZZ Solidarnos¢ Pracowni-
kéw Sadow.

Podkresla, ze kolejne refor-
my wymiaru sprawiedliwosci
nie przelozyty sie na ustabilizo-
wanie sytuacji pracownikéw
sadéw i prokuratury. Wbrew
powszechnym opiniom zarobki
urzednikéw zatrudnionych w
tychinstytucjach sa niewysokie
izazwyczaj oscyluja w najniz-
szych granicach przewidzianych
ywidetkami”, np. dla stanowisk
pomocniczych widetki wyno-
szg od 1126 do 2900 zt, a dla
stanowisk wspomagajacych
od 1500 do 5200 zt.

—Minister Sprawiedliwosci
w tabeli wynagrodzenia zasad-
niczego przystugujacego urzed-
nikom iinnym pracownikom
sadéw i prokuratury okreslit
bardzo szerokie granice wi-
detek, ale pominat precyzyjne
okreslenie kryteriéw, w opar-
ciu o ktére mozna dokonac
ustalenia wiasciwego putapu
wynagrodzenia dla kazdego
pracownika. Dlatego wiek-
sz0$¢ pracownikéw wymia-

ru sprawiedliwosci uzyskuje
wynagrodzenie na poziomie
dolnego putapu , widelek”.
Jednocze$nie pracownicy nie
znaja kryteriéw, ktére leza u
podstaw okre$lenia ich wyna-
grodzenia zasadniczego i nie
wiedza co trzeba zrobi¢, zeby
uzyska¢ wynagrodzenie na po-
ziomie potowy czy maksimum
przewidzianego w widetkach
—dodaje Edyta Odyjas.

Zdaniem zwiazkowcow
taka sytuacja prowadzi do
dyskryminacji ptacowej w ra-
mach tych samych jednostek
iréznic w wysokosciach wy-
nagrodzen pomiedzy poszcze-
g6lnymi sadami i jednostkami
organizacyjnymi prokuratury
na terenie catej Polski.

Dla pracownikéw wymiaru
sprawiedliwosci niezrozumia-
1y byt fakt, ze mimo kryzysu,
niektdre grupy zawodowe
optacane ze sfery budzetowej
otrzymaty podwyzki wyna-
grodzen, a ich pensje zostaty
Zamrozone.

Dlatego zwiazkowcy zaape-
lowali do Ministra Sprawiedli-
wosci o podjecie dziatan, ktére
pozwola na poprawe sytuacji
pracownikéw sadéw i proku-
ratury oraz o przeprowadzenie
rozmo6w zMinistrem Finanséw
na temat pozyskania Srodkéw
napodwyzki wynagrodzeni dla
tych grup zawodowych.

- Dalszy brak reakcji na
nasze apele, zmusi nas do
podjecia akgji protestacyjnych
—czytamy w liScie napisanym
przez przedstawicieli orga-
nizacji zwiazkowych sadéw
i prokuratury do Ministra
Sprawiedliwosci.

AGA
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SUDOKU

samym wierszu, w tej samej kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3

Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten sposéb, aby w tym
kratki, znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Kodeks pracy:

Termin wykorzystania zaleglego
urlopu po powrocie do pracy

d sierpnia zeszle-

80 roku jestem

na L4, a od lu-

tego tego roku

na swiadczeniu
rehabilitacyjnym —wszystko to
powypadku w drodze do pracy.
Swiadczenie koriczy mi sig w
sierpniu i wracam do pracy, ale
mam zalegte 19 dni urlopu z
2010 1. (w tym 4 na Zqdanie) i
26 dni na ten rok. Kiedy moge
wybrac zalegly urlop? Praco-
dawca poinformowat mnie,
Ze dopiero wtedy, gdy on si¢
zgodzi, na pewno nie zaraz po
powrocie. Czy jest to zgodne z
prawem? Czy podobnie jest z
urlopem biezqcym — czy moge
wybrac go zaraz po powrocie i
czy pracodawca ma prawo mi
tego odmowic?

Niestety, pracodawca
nie jest zobowiazany do
udzielenia zaleglego, a takze
biezacego urlopu wypo-
czynkowego bezposrednio
po powrocie pracownika
do pracy po diugotrwalej
chorobie.

Przepisy Kodeksu pracy
mowig, iz jesli pracownik z
powodu czasowej niezdolno-
Sci do pracy wskutek choroby
nie mégt rozpoczaé urlopu
w ustalonym terminie lub
jesli z tego samego powodu
nie moégl wykorzystac czedci
urlopu, to pracodawca be-
dzie zobowiazany udzieli¢
mu niewykorzystanej czesci
urlopu w terminie p6Zniej-
szym (art. 165 pkt 11 166
pkt 1 K.p.). Nie jest jednak
sprecyzowane, co nalezy
rozumiec przez pojecie ,, ter-
min pézniejszy”. Nie ma tu
bowiem takiego wskazania
jak w przypadku kobiet, ktére
zamierzaja bezposrednio
po urlopie macierzynskim
skorzystac z urlopu wypo-
czynkowego.

W zwiazku z powyzszym
jedynymi wyznacznikami,
kiedy urlop powinien zosta¢
wykorzystany, moze by¢ art.
168 K.p., zgodnie z ktérym
urlopu niewykorzystanego
nalezy pracownikowi udzieli¢
najpoézniej do korca pierw-
szego kwartalu nastepnego
roku kalendarzowego, wraz
z art. 291 § 1 K.p., méwia-
cym o trzyletnim okresie
przedawnienia sie roszczen
ze stosunku pracy.

Foto: internet

Pracodawca nie jest zobowigzany do udzielenia zalegtego, a takze biezacego urlopu wypoczynkowego
bezposrednio po powrocie pracownika do pracy po dtugotrwatej chorobie

Nalezy takze zwrécié¢
uwage na to, iz zgodnie z
art. 229 § 2 K.p. w przypad-
ku niezdolno$ci do pracy
trwajacej dtuzej niz 30 dni
pracownik podlega kontrol-
nym badaniom lekarskim.
Pozytywne przejicie badan
jest warunkiem powrotu do
pracy na dotychczasowe
stanowisko. Przepisy nie
wskazuja jednoznacznie, jak
postapi¢ w takim przypadku,
kiedy pracownik chce bez-
posrednio po zakoriczeniu
choroby skorzystac z urlopu
wypoczynkowego, tzn. czy
wykonanie badan kontrol-
nych jest konieczne przed
pojéciem na urlop, czy nie.
Problemem tym zajat sie
Sad Najwyzszy i w efekcie
powstalo kilka orzeczen,
niestety wykluczajacych
sie wzajemnie.

Przykladowo Sad Najwyz-
szy wwyroku z 28 marca 2008
r. (sygn. akt II PK 214/07,
OSNP 2009, nr 15-16, poz.
194) wskazal, Ze dopuszczalne
jest udzielenie pracownikowi
urlopu wypoczynkowego
bezposrednio po ustaniu
niezdolnosci do pracy spo-
wodowanej choroba trwa-
jaca dtuzej niz 30 dni, bez
koniecznosci skierowania
pracownika na kontrolne
badania lekarskie.

Ponad rok p6zZniej, w wy-
roku z dnia 28 pazdziernika
2009 r. (II PK 123/09, LEX

nr 551056), Sad Najwyz-
szy zwrocil jednak uwage
na to, iz niedopuszczalne
jest udzielenie urlopu pra-
cownikowi niezdolnemu
do pracy, twierdzac, iz nie-
zdolnos¢ do pracy wytacza
mozliwo$¢ korzystania z
urlopu zgodnie z jego prze-
znaczeniem, w zwiazku
z czym udzielenie urlopu
w okresie niezdolno$ci do
pracy jest prawnie niedo-
puszczalne, takze wéwczas,
gdy pracownik wyrazit na
to zgode.

Weczedniej zas, w wyroku
z dnia 4 kwietnia 2000 r. (I
PKN 565/99, OSNP 2001, nr
17, poz. 530), SN przyjal, ze
roZpOoCzeCie przez pracowni-
kakorzystania z udzielonego
mu przez pracodawce urlopu
wypoczynkowego jest téwno-
znaczne ze stawianiem sie do
pracy w zwiazku z ustaniem
przyczyny nieobecnosci w
rozumieniu art. 53 § 3 K.p.,
chyba ze nie bylto podstaw
do udzielenia tego urlopu z
powodu przedtuzajacej sie
niezdolnodci do pracy.

Prosze tez pamietag, iz
zgodnie z art. 167> K.p. pra-
codawca jest obowigzany
udzieli¢ na zgdanie pracow-
nikaiw terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4
dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Oznacza
to, ze w tym roku ma Pan
prawo skorzystac tylko z 4

dni urlopu na zadanie, pomi-
mo ze w ubiegltym roku nie
wykorzystal Pan ani jedne-
go dnia o tym charakterze.
Ubiegloroczny urlop na za-
danie stracit sw¢j charakter
i obecnie jest juz zwyktym
urlopem wypoczynkowym,
nadal ma Pan jednak prawo
do 4 dni na Zzadanie z puli
urlopu tegorocznego.
Podsumowujac, praco-
dawca bedzie mégt udzie-
li¢ Panu urlopu zalegtego
oraz tegorocznego po Pana
powrocie do pracy oraz po
wykonaniu przez Panabadan
kontrolnych, potwierdzaja-
cych zdolnos¢ do pracy na
danym stanowisku (zgodnie
z tym, iz wiecej wyrokéw
SN zaleca wykonanie badani
kontrolnych bez wzgledu na
to, czy pracownik wréci do
pracy, czy uda sie od razu
na urlop wypoczynkowy).
Pracodawca nie ma jednak
obowiazku udzieli¢ urlopu
wypoczynkowego bezpo-
$rednio po Pana powrocie,
moze uczynic to w terminie
pdzniejszym. Na urlop wy-
poczynkowy bedzie wigc
mogt Pan sie uda¢ w termi-
nie uzgodnionym z praco-
dawcg, gdyz to pracodawca
zatwierdza wniosek urlopo-
wy i wyraza zgode na termin
wykorzystania urlopu.
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2011 r):

» Przecigtne miesieczne wynagrodzenie
(w I kwartale 2011 r): 3.466,33 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

1.386,00 zt

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta

rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r): 560,13 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg oraz renta
rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2011 r): 873,82 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa
(od T marca 2011 r):

672,16 zt

Komunikat dla KZ

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz nieskia-
dajace aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek,
nie otrzymaja potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.
Ponadto przypominamy o ustawowych terminach skta-
dania sprawozdan w urzedach skarbowych.

Wazne: Decydujaca datg jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek wynikow,
informacja dodatkowa). Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31
marca 2011 roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezato sktada¢ do 31 marca
2011 roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty, ale nie pozniej niz do 30 czerwca 2011 roku.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2010
uptynat 31 marca 2011 r.

Wiecej informacji: Halina Murzyn — pok. 112, tel. 32 353
84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-
katowice.pl, udostepnit do pobrania druki bilansu,
rachunku wynikéw, informacji dodatkowej - zatacz-
niki do CIT-8 oraz inne (zaktadka: Do pobrania/Druki
finansowe).

Teresa Faber, Gtéwna Ksiegowa Zarzadu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

Uwiodta mnie Solidarnosc

To zbiér wspomnien i esejéow wydanych
u_h__,ﬂ':_' przez Zarzad Regionu $lasko-Dabrow-
et sklego NSZZ Solidarnos¢ i Stowarzysze-
_____ nie Pokolenie z okazji 30-lecia naszego
e, zwigzku.
Autorzy tekstdw zamieszczonych w zbiorze to
przedstawiciele Srodowiska akademickiego,
dziennikarze oraz zastuzeni dziatacze zwigzkowi.
Publikacja zostata opatrzona krétkim wstepem przewodniczacego
Komisji Krajowej.
Ksiazke mozna zaméwic i odebra¢ w Zarzadzie Regionu.
Cena wynosi 20 zt.
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Gdy wszedlem na ring i poczulem jego ci¢zka reke, zdalem
sobie sprawe, Ze kazdy jego cios moze zakonczy¢ walke przed

czasem. Ale to ja bylem szybszy — méwi Damian Jonak.

ZNOKAUTOWAL

KROLA NOKAUTU

odczas sobotniej

gali ,Wojak Boxing

Night” w Rzeszowie

Damian Jonak (30-

0-1,20KO) zmierzyt
sie zdo$wiadczonym Francu-
zem Mammadou Thiamem
(47-10, 44 KO). Walka trwata
niespelna pdltorej minuty.
Najpierw Jonak trafit moc-
nym ciosem w glowe rywala,
w okolicy btednika. Mam-
madou zachwiato, zaczat
wykonywacé dziwne ruchy i
po poprawce wyladowal na
deskach. — To skutki trafienia
w btednik. Sam miatem po-
dobna sytuacje na sparingu
i wiem, co to oznacza. Gdy
poprawilem prawym sier-
pem, bylem pewnym, ze
sie nie podniesie, a nawet
jesli, to naprawde na krot-
ko — opisuje Jonak. I tak sie
stato. Rywal co prawda zdo-
Tat sie podnies¢, ale wkrétce
znowu lezal na deskach po
kolejnym celnym trafieniu
Damiana Jonaka. Sedzia
policzyt do dziesigciu i za-
konczyt walke.

—To tylko z pozoru mogto
wygladac¢ na latwe zwy-
ciestwo. To bardzo trudny
eprzeciwnik. Jego statysty-
ka pokazuje wyraznie, Ze z
47 zwyciestw, az 44 to nok-
auty. Poteznie zbudowany.
Ogromnie doSwiadczony.
Ale bytem dobrze przygo-

Foto: TSD

towany do tej walki. Od
wielu tygodni wiedziatem,
kto bedzie przeciwnikiem,
nie zmieniat sie termin po-
jedynku. I kluczowe okazaty
sie te akcje, ktore przygoto-
waliSmy z trenerem przed
walka — podkre$la Jonak.
—To wiasnie czas przygoto-
wan jest najwazniejszy. To
jestnajciezsza praca. Wejscie
naring i walka sa ukorono-
waniem tych przygotowan
— dodaje bokser.

\ —

Wejscie na ring i walka sg ukoronowaniem cigzkich przygotowaii — podkresla Damian Jonak

Teraz nasz solidarnos-
ciowy mistrz udaje sie na
zastuzone wakacje. Do Chor-
wacji. — Bardzo chciatem
uczestniczy¢ w manifestacji
30 czerwca w Warszawie, a
z drugiej strony, w zwiaz-
ku z planami kolejnych
treningéw i walk, miatem
niewielki wptyw na termin
wypoczynku. Ale duchem
bede obecny w Warszawie
razem z moimi kolezankami
i kolegami z Solidarnosci.

Mocno popieram postulaty
tej akcji i mam nadzieje, Zze
manifestacja bedzie réwnie
skuteczna jak moéj prawy
podczas walki z Mamma-
dou Thiamem - u$miecha
sie Damian Jonak.
Nastepna walka naszego
mistrza ma sie odby¢ pod ko-
niec wakacji. Gala zostanie
zorganizowana na Slasku,
ale jeszcze nie wiadomo w
jakim mieScie.
GRZEGORZ PODZORNY

A MNIE to pasionuje  Znaczki z historig w tle

Longin Wasiel, cztonek Ko-
misji Zaktadowej NSZZ So-
lidarnos¢ w Potudniowym
Koncernie Weglowym od
ponad 40 lat kolekcjonuje
znaczki pocztowe. Na co
dzien pracuje w oddziale
elektrycznym jaworznickiej
kopalni. Filatelistyce poswie-
ca niemal wszystkie wolne
chwile. Po wymarzony zna-
czek jest gotow pojechac
nawet do Czech.

—Napoczatku fascynowaty
mnie tylko znaczki zagranicz-
ne, anajwiekszym rarytasem
byly obiekty z Kuby, Mongolii,
Frangjii panistw afrykanskich.
W latach 80-tych zaintereso-
walem sie znaczkami polskimi
—moéwi pan Longin.

Drzisiaj jego kolekcja liczy
kilkadziesigt albuméw. Do
najcenniejszych okazéw za-
licza wydania jubileuszowe i
okoliczno$ciowe. Przyznaje,
ze do powiekszenia zbioréw
dobra jest kazda okazja: wy-
jazd na gielde, wymiana za
znajomymi czy aukcja na
allegro.

Foto: TSD

Dzieki moim znaczkom odkrywam nowe, ciekawe fakty, o ktoérych
wczesniej nie miatem pojecia — méwi Longin Wasiel

—Ostatnio od Polaka miesz-
kajacego w Kanadzie udato
mi sie kupié znaczki pocho-
dzace ze wschodniej strefy
okupacyjnej — podkresla ko-
lekcjoner z Jaworzna.

Znaczki z tego okresu
ciesza go najbardziej, bo
oproécz filatelistyki pasjo-
nuje sie historia pierwszej

i drugiej wojny swiatowej.
Szczeg6lna wage przywiazuje
do znaczkéw pochodzacych
z Generalnej Guberni, Pro-
tektoratu Czech i Moraw,
okupowanego Luksembur-
ga oraz Batkanéw, a wiele
z zebranych przez niego
okazéw posiada oryginalne
przedruki. Na znaczkach z

Generalnej Guberni sa wbite
pieczatki Poczty Polskiej,
a na znaczku pochodza-
cym z Protektoratu Czech
i Moraw widnieje napis
yJesteSmy wolni”. — Dzieki
moim znaczkom odkry-
wam nowe, ciekawe fakty,
o ktérych nawet nie miatem
pojecia — dodaje.

Pan Longin posiada réw-
niez imponujaca kolekcje
solidarnos$ciowych znacz-
kéw z drugiego obiegu, ktdre
ukazywaty sie po wprowa-
dzeniu stanu wojennego.
Czeé¢ z nich udato mu sie
zdoby¢ dzieki bratu, ktory
byt cztonkiem Solidarnosci
w Hucie Katowice.

Kolekcjoner przyznaje,
ze w dobie internetu wy-
szukiwanie i kupowanie
znaczkéw stato sie o wiele
latwiejsze. Wczesniej mu-
siaty wystarczy¢ kontakty
nawiazane poprzez Polski
Zwiazek Filatelistyczny i
podczas gield filatelistycz-
nych.

AGA

Wspotpraca z francuskimi
zwigzkowcami

Jedenastu cztonkéw francu-
skiego zwigzku zawodowego
CFDT (Confederation Franca-
ise Democratique du Travail)
z regionu Nord-Pas de Calais
zostato uhonorowanych Zioty-
mi Medalami Regionu Slgsko
-Dabrowskiego NSZZ Solidar-
nos¢ To wyraz wdzigcznosci
za pomoc humanitarna dla
naszego regionu, jakg zwigz-
kowcy z Frandji organizowali
w latach 80-tych.

— W pazdzierniku zeszlego
roku Jean Pierre Stobiecki, byty
wiceprzewodniczacy CFDT
odwiedzit Region Slasko-Da-
browski. Onbyljednym zorga-
nizatoréw pomocy w latach 80-
tych. OdnowiliSmy wspdtprace
iumowiliSmy sie na spotkanie
we Frangji, po tom.in. aby méc
uhonorowa¢ zastuzonych dla
Solidarnosci cztonkéw CFDT
- moéwi Mirostaw Truchan,
wiceprzewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci.

Na poczatku czerwca Do-
minik Kolorz, szef Zarzadu
Regionu wraz ze swoim za-
stepca Mirostawem Truchanem
odwiedzili region Nord-Pas
de Calais. Wiasnie podczas tej
wizyty wreczyli Ztote Medale
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nodci 11 przedstawicielom
CFDT, m.in. Julienowi Delaby;,
przewodniczacemu zwiazku w
Nord-Pas de Calais w latach 80-
tych. Spotkali sie tez z przewod-
niczacym krajowych struktur
CFDT Francoisem Chereque
oraz szefem CFDT w Nord-Pas
de Calais Pascalem Catto.

— Sporo rozmawialiSmy o
transformacji przemystu goér-
niczego we Francji. Nord-Pas
de Calais jest wlasnie regionem
poprzemystowym. OgladaliSmy
to, co pozostato po tamtejszych
kopalniach. Obecnie tworzy sie
tamm.in. muzea. Ale obraz tego,
co stalo sie z tym regionem po
likwidacji przemystu, nie jest
najlepszy. Charakterystyczny
byt przykiad jednej z kopaln,
ktdra niegdys$ zatrudniata 3,5
tys. pracownikéw. Obiecywano
im, Ze po jej likwidacji powsta-
nie tam w zamian inny zakiad
inowe miejsca pracy. Zaktad co
prawda powstat, ale zatrudnia
tylko 250 0s6b — méwi Miro-
staw Truchan.

—RozmawialiSmy tezduzoo
wspdlpracy naszych organizacji
zwiazkowych m.in. w sprawie
jednolitego poziomu ptacy mi-
nimalnej w Unii Europejskiej.
CFDT popiera ten pomyst, bo
z ich punktu widzenia jed-
nolita pfaca minimalna w UE
oznaczalaby zahamowanie
naplywu taniej sity roboczej z
biedniejszych krajéw. Znaszego
punktu widzenia ujednolicenie
ptacy minimalnej oznaczatoby
zkolei ograniczenie zbyt duze-
go rozwarstwienia ptacowego
pomiedzy réznymi krajami
Wspdlnoty i wzrost ptac w
naszym kraju - méwi Domi-
nik Kolorz.

Przedstawiciele obu zwigz-
kéw chea razem uczestniczy¢ w
programach unijnych. Jesienia
planuja kolejne spotkanie.
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Jedna ze zlikwidowanych kopalh w Nord-Pas de Calais

Jubileusz i zwolnienia

W tym roku Huta Szkta Szcza-
kowa Swietuje stulecie istnie-
nia, ale jubileusz obchodzony
jest w cieniu kolejnych zwol-
nief grupowych. Prace moga
straci¢ 74 osoby.

W ubiegla niedziele w kos-
ciele pw. $w. Elzbiety Wegier-
skiej w Jaworznie Szczakowej
odprawiona zostata uroczysta
msza zokazji jubileuszu, w kt6-
rej uczestniczyli mieszkancy
miasta, pracownicy huty wraz
z rodzinami, przedstawiciele
wladz miasta oraz zwiazkowcy
z Solidarnosci z innych zakta-
déw pracy.

Hutajest jednym zniewielu
zaktadéw pracy funkcjonuja-
cych w tej dzielnicy Jaworznai
od kilku lat walczy o utrzyma-
nie sie na rynku. Na poczatku
czerwca firma Szczakowa Glass

(tak brzmi obecna nazwa huty)
poinformowata urzad pracy o
zamiarze zwolnienia 103 0séb.
Wubieglym tygodniu zakoriczo-
ne zostaty negocjacje, w trakcie
ktérych organizacje zwiazkowe
obronity 29 etatéw.

Jacek Medejczyk, przewod-
niczacy Solidarnosci w hucie
zapewnia, ze zwigzek bedzie
indywidualnie bronit pracowni-
kéw; ktérzy znajdasienalisciedo
zwolnienia izwréca do Komisji
Zaktadowej o pomoc.—Juzdwie
osoby znajdujace sie w bardzo
trudnej sytuacji poprosily nas
oobrone. Czekamy nakolejne
—moéwi Madejczyk.

Ostatnie zwolnienia prze-
prowadzone zostaty w 2009
roku. Wéwczas prace stracito
196 0s6b.

AGA



