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tyle miliardéw

zlotych osiagnela
suma zalegtosci
kredytowych Polakéw,
ktérzy wpadli

w petle zadtuzenia.
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30 czerwca w Warszawie odbedzie si¢ ogolnopolska manifestacja przeciwko skutkom polityki rzadu,
przeciwko drozyznie, niskim ptacom i bezrobociu wsrod mlodych. Akcja protestacyjna zostanie przeprowadzona
w przededniu objecia przez Polske unijnej prezydencji.

NIE BEDZIE NORMALNOSCI

BEZ NASZEJ SOLIDARNOSC

0 bedzie manifesta-
cjaogolnopolska, ale
mam tez nadzieje,
ze bedzie to wielka
manifestacja. Narze-
kanie u cioci naimieninach na
to, ze Zle sie dzieje w kraju, jest
Tatwe. Robi si¢ to bez wysitku,
ale tezbez efektu. Na narzeka-
niu sie konczy. To, co nas boli,
musimy wykrzyczec. Tomusi
by¢ wyrazisty komunikat dla
rzadu, ze zarty sie skoficzyly,
ze chcemy zy¢ jak normalni
ludzie w normalnym euro-
pejskim kraju. A jednym z
najwazniejszych elementéw
stanowiacych o sile takiego
komunikatu jest liczebnos¢
manifestantéw — mowi Do-
minik Kolorz, szef Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci.
Do 30 czerwca zostato juz
niewiele czasu. —Mam nadzie-
je, ze zaréwno dzialacze, jak
izwykli czlonkowie zwiazku
wiedza, jak wazny to dzierr dla
NSZZ Solidarno3¢ i dla wszyst-
kich tych, ktérzy sa ofiarami
btedéw, lenistwa, egoizmu i
falszywych obietnic polity-
kéw. Licze, ze przedstawiciele
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Nasz przekaz jest prosty: chcemy zy¢ jak normalni ludzie w normalnym europejskim kraju

wszystkich grup zawodowych
— i tych lepiej, i tych gorzej

zarabiajacych — p6jda ramie  Licze, Ze tak jak kiedy$ koleja-

w ramie ulicami Warszawy.

rze czy pielegniarki pomagali

To musi by¢ wyrazisty
komunikat dla rzadu,
ze zarty si¢
skonczyty.

goérnikom, gdy walczyli oni
0 swoje uprawnienia, tak i
teraz gérnicy odwzajemnia te
pomoc. Tak samo pracownicy
z wieloletnim stazem wespra
tych mlodych zmuszanych do
podpisywania umoéw Smiecio-
wych, wespra bezrobotnych
absolwentéw wyzszych uczel-
ni. Bez takiej solidarnosci nie
bedzie normalnosci — podkre-
$la szef Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

Przygotowania do manife-
stacji 30 czerwca s3 jednym z
gtéwnych tematéw obrad Ko-
misji Krajowej, ktére 7 czerwca
rozpoczety sie w Poznaniu.
Znany jestjuzwstepny program
tej akcji. Zbidrka zaplanowana
zostala na placu Pilsudskiego.
Stamtad demonstranci przejda
pod Sejm, przemarsz zakonczy
sie pod Kancelarig Premiera
Rady Ministréw.

- Planujemy, Zze ogdlno-
polska manifestacja przyjmie
forme happeningu, podobna
do tego, jaki zorganizowali-
$my 25 maja w Katowicach.
Jednym z elementéw akcji
bedzie m.in. ostre, rockowe
granie. Chodzi o to, aby nikt
nie wypaczyt idei naszego
protestu, zeby nie prébowat
zagluszy¢ tego, co méwimy,
opowiescig o ptonacych opo-
nach, petardach, $rubach. My
przyjezdzamy do Warszawy
powtdrzy¢ to, co méwilisSmy
w Katowicach: JesteSmy nor-
malnymi ludZmi, ktérzy chea
zy¢w normalnym kraju - za-
powiada Dominik Kolorz.

Caly czas trwa akcja zbie-
rania podpiséw pod obywa-
telskim projektem ustawy o
podniesieniu placy minimal-
nej. To jeden z kluczowych
postulatéw zwiazku. Podczas
obrad 7 czerwca czlonkowie
Komisji Krajowej zdecydowali
o organizacji 21 czerwca akcji
zbierania podpiséw w centrach
kilkudziesieciu najwiekszych
polskich miast.
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CZAS ZAPLANOWAC WAKACJE:

- NA MAZURACH? ...
Kalbornia od 690 zt/7 dni z FB

— NAD MORZEM? ...
Jarostawiec od 490 zt/ 7 dni z FB
tukecin od 499 zt/ 7 dni z FB

W GORACH?
Przylekéw od 499 zt/ 7 dni z FB

NIE MOZESZ PRZEGAPIC TAKIEJ OKAZJI! REZERWUJ JUZ DZIS!

POZOSTALE OFERTY PROMOCYJNE DOSTEPNE: www.nat.pl

Kupujac on-line

otrzymasz dodatkowo

6% znizki
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LIczBA tygodnia

761,40 zt

tyle od 1 czerwca wynosi w Polsce zasitek dla
bezrobotnych. Cho¢ wyzszy niz poprzednio, to
wciaz jest niewielki. W niektérych krajach eu-
ropejskich zasitki s3 nawet 20 razy wigksze.
W Danii osoba, ktéra stracita prace, za pierw-
szy rok swojego bezrobocia otrzymuje Swiad-
czenie rowne 90 proc. swoich zarobkéw

w ostatnim miejscu zatrudnienia. Szwedzi

w pierwszym roku bezrobocia wyptacaja
réwnowartosé 80 proc. pensji. To pozwala,

by utrata zatrudnienia nie zmuszata ludzi do
drastycznego obnizania poziomu zycia. We
Francji bezrobotni otrzymuja zasitek nizszy o
jedna czwartq od dotychczasowych wynagro-
dzen. Czesi dostaja potowe pensji. Hiszpan-
skie Swiadczenie z tytutu utraty zatrudnienia
siega 70 proc. wynagrodzenia z ostatniego
potrocza. Warunkiem jego otrzymania jest
zwolnienie z pracy z przyczyn niezaleznych od
pracownika. W Niemczech podstawowa staw-
ka zasitku wynosi 359 euro miesigcznie.

WIEScI z gospodarki

» NAJPRAWDOPODOBNIE) PRZED KONCEM CZERWCA
do Europejskiego Trybunaly Sprawiedliwosci wptynie polska skar-
ga na unijne zasady pozwolen na emisje dwutlenku wegla. Skarge
przygotowato Ministerstwo Sprawiedliwo3ci, ktore w najblizszych
dniach ztozy stosowne dokumenty w Komitecie do Spraw Euro-
pejskich. Powodem skargi sg przyjete przez UE niekorzystne dla
Polski zasady przydziatu darmowych pozwolen na emisje CO, na
lata 2013-2020. Wyznacznikiem przy przydzielaniu pozwolen
maja tzw. benchmarki, czyli poziomy emisji wystepujace przy
uzyciu najnowoczesniejszych technologii dostepnych w catej UE,
nie za$ w poszczegdinych krajach. W przemysle sprowadza sie
do uprzywilejowania technologii opartych na gazie, tymczasem
polski przemyst niemal catkowicie oparty jest na weglu. Przyjecie
pakietu klimatyczno-energetycznego w obecnym ksztatcie dla
naszego kraju oznaczac bedzie skokowy wzrost kosztow produk-
cji w branzach energochtonnych, ogromne podwyzki cen energii i
ciepta dla odbiorcow indywidualnych, a dla regionéw przemysto-
wych, opartych na weglu masowe bezrobocie.

» PANIKA WYWOEANA NOWA BAKTERIA z grupy EColi
wielu polskim producentom warzyw i owocdéw grozi powazny-
mi stratami. Ceny hurtowe niektérych warzyw spadty w ciaggu
tygodnia o dwie trzecie. Ogorki w wielu hurtowniach kosztu-
ja dzi§ 50-60 groszy za kilogram, tydzien temu trzeba byto za
nie zaptaci¢ 3 zt. Dodatkowo w polskich rolnikéw uderzyto ro-
syjskie embargo na import warzyw z Unii Europejskiej. Nasz
wschodni sasiad jest jednym z gtéwnych odbiorcéw polskich
warzyw. Dla przyktadu 30 proc. polskich pomidoréw przezna-
czonych na eksport trafia wtasnie do Rosji. Rosjanie zapowie-
dzieli, ze zniosg zakaz dopiero wtedy, gdy Unia wyjasni zréd-
to zakaZenia. Polscy eksporterzy moga nie dotrwac.

» SZACUNKOWA STOPA BEZROBOCIA W MAJU wg da-
nych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wyniosta 12,2
proc. czyli 0 0,4 mniej niz w poprzednim miesigcu. Oséb bez-
robotnych jest jednak wcigz wiecej niz w tym samym miesia-
cu 2010 r. O wiele mniej jest tez ofert pracy. W maju 2010 r.
pracodawcy zgtosili 89,2 tys. wolnych miejsc pracy i aktywi-
zacji zawodowej, w tym roku zaledwie 75,7 tys.

» OD POCZATKU ROKU W POLSCE ZAREJESTROWANO o
5 proc. mniej nowych aut w poréwnaniu do analogicznego okre-
su w roku ubieglym. Wedtug ekspertéw Instytutu Badan Rynku
motoryzacyjnego Samar poziom sprzedazy nowych aut raczej nie
poprawi sie do konica roku. Wyniki z polskiego rynku sg zupet-
nie odwrotne do trendu europejskiego. W Niemczech sprzedaz
od poczatku roku w pordwnaniu z pierwszym pdtroczem roku
2010 wzrosta o 13 proc., we Francji w pierwszych 4 miesigcach
kwartat do kwartatu o 4 proc., podobnie jak w Czechach, ktére
sg krajem o wiele biedniejszym. Przyczyn mizerego poziomu
sprzedazy nowych aut w Polsce jest wiele. Eksperci wskazuja
m. in. podwyzke podatku VAT oraz nowg norme emisji spalin
Euro 5, ktéra wplynefa na wzrost cen samochoddw. Jednak gtow-
na przyczyna takiego stanu rzeczy wydaje sie by¢ znacznie mniej
skomplikowana. Wystarczy poréwnac ceny samochodéw, ktdre sa
prawie takie same jak w innych krajach europejskich z zarobkami
Polakow, ktére delikatnie méwiac nie s3 prawie takie same jak w
Niemczech czy we Francji.
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TRZY pytania

Justyna Latos, przewodniczgca NSZZ Solidarnos¢ w PEC Katowice
oraz wiceprzewodniczgca Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci

Potgczenie ze sporem w tle

Jesienig ma doj$¢ do potaczenia Przed-
sigbiorstw Energetyki Cieplnej z Kato-
wic i z Dgbrowy Gérniczej...

- Najprawdopodobniej polaczenie
dokona sie 1 wrze$nia, tak przynajmniej
wynika z dostepnych dokumentéw.
W czwartek w obu spétkach zostaty
powotane nowe zarzady, ktérych sktad
osobowy jest identyczny. Ci ludzie stwo-
1z zarzad nowej spéiki po potaczeniu.
Priorytetem strony zwiazkowej przed
polaczeniem jest doprowadzenie do
ujednolicenia gwarancji zatrudnienia
w obu zakladach, gdyz dzisiaj pracow-
nicy PEC-u Katowice maja gwarancje
do 2012 roku, a PEC-u Dabrowa Gor-
nicza do roku 2014. Przekonanie pra-
codawcy do naszych argumentéw w
tej kwestii jest jednak bardzo trudne.
Na kazdym kroku powtarza si¢ nam,
ze najlepsza gwarancja zatrudnienia
jest rozw6j firmy.

Czy jest ryzyko, ze po fuzji pracownikéw
dotkna redukcje zatrudnienia?

— W PEC-u Katowice zakonczyt sie
wiasnie Program Dobrowolnych Odejs¢,

Skoro Tauron stac na
to, aby sponsorowac
niezliczong liczbe
wydarzen sportowych
i kulturalnych, to na
podwyzki tym bardziej
powinny si¢ znaleZ¢
pienigdze.

w wyniku ktérego z firmy zwolnito si¢
30 oséb. W Dabrowie Gérniczej Pro-
gram zostanie ogloszony w najblizszych
dniach. Podczas ostatnich rozméw na
ten temat z zarzadem grupy Tauron,
ktére mialy miejsce 6 czerwca, otrzyma-
liSmy ustne zapewnienie, ze dalszych
redukcji czy zwolnienn grupowych w
obu przedsiebiorstwach nie bedzie i
wszyscy dotychczasowi pracownicy

znajda prace w nowej spolce. Natomiast
jezeli w przysziosci zajdzie koniecznosé¢
zmniejszenia zatrudnienia, znowu zo-
stanie uruchomiony PDO.
Jednoczesnie w obu zaktadach trwa
spér zbiorowy na tle ptacowym...

—Spory zbiorowe trwaja we wszyst-
kich spétkach nalezacych do grupy
Tauron. Koszty utrzymania w ostatnich
miesigcach drastycznie wzrosly, a skoro
Tauron staé na to, aby sponsorowac nie-
zliczong liczbe wydarzen sportowych
i kulturalnych, to znaczy, ze sytuacja
finansowa jest dobra i pienigdze na
podwyzki tym bardziej powinny sie
znalez¢. Kolejna tura negocjacji ptaco-
wych odbedzie sie w Srode 8 czerwca.
Wedtug nieoficjalnych informacji, ktére
do nas docierajg, zarzad przygotowat
dla nas jaka$ propozycje. Liczymy, ze
bedzie to godziwa oferta, bo wzrost
wynagrodzen rzedu 2-3 procent jest
naszym zdaniem nie do zaakceptowa-
nia. Mamy jednak nadzieje, ze uda sie
osiagna¢ kompromis.

K

INNI napisali

Milodzi ludzie
podatni na
reklame w sieci

lepota banerowa to niebezpieczny
mit — przekonujq autorzy najnow-

szego badania dotyczacego reklamy
w sieci. Az 43 proc. mtodych internau-
tow deklaruje, Zze klika w reklamy:.

41 proc. internautéw w wieku 10-25
lat deklaruje, ze dokonalo swojego
pierwszego zakupu wtasnie pod wpty-
wem Internetu. Poza tym mtodzi ludzie
bardzo czesto wykorzystuja sie¢ do roz-
moéw o markach i dzielenia sie swoimi
opiniami w Internecie (robi tak ponad
potowa z nich). — Przynajmniej raz w
tygodniu 10 proc. mtodych zamieszcza
komentarze na profilach marek i firm. W
naszej ocenie to bardzo wysoki wskaz-
nik — komentuja autorzy raportu Digital
Young 2011 z firmy Ad-Vice.

Prawie 47 proc. mtodziezy deklaru-
je, ze na ich podejscie do danej marki
miaty wplyw wpisy na forach interne-
towych, na prawie 43 proc. wptyw na
z kolei opina znajomych, ale takze...
wyrazona w sieci.

- Moim zdaniem w w innych gru-
pach wiekowych te wskaZniki nie sa
na tak wysokim poziomie, bo ma na
nie wplyw czas spedzany w Internecie.
A poniewaz to mtodzi ludzie spedzaja
tam najwiecej czasu, to w tej grupie
wplyw Internetu na decyzje zakupo-
we jest najwyzszy — uwaza Jarostaw
Roszkowski, dyrektor marketingu w
Ad-Vice i autor raportu. Z ostatnich
badan NetTrack przeprowadzanych
przez SMG/KRC MillwardBrown wy-
nikato, ze ludzie w wieku 15-24 lata
stanowia 29 proc. wszystkich inter-
nautéw w Polsce.

Prawie 85 proc. przyznaje, ze zauwa-
zareklamy na stronach internetowych,
minimalnie mniej szuka informacji o
markach i firmach w Google, a prawie
78 proc. odwiedza witryny i poswieco-
ne firmom i konkretnym produktom.

43 proc. klika w banery. Potowa z kli-
kajacych robi to, bo reklama ich inte-
resuje. Przyciagajq jednak tez reklamy
$mieszne i te, ktére traktuja o produk-
cie zaplanowanym juz do kupienia. Co
ciekawe, klikane sa tez reklamy, ktére
sie po prostu ,spodobaty”.

44,4 proc. internautéw w wieku
10-25 lat nie ma oporéw przed zosta-
niem fanem jakiejs firmy lub marki na
Facebooku. Ponad jedna czwarta mto-
dych internautéw ,,lubi” na Facebooku
ponad dziesie¢ marek. Zostaja nimi, bo
faktycznie lubig dana firme (to dekla-
ruje zdecydowane gros z nich) albo np.
juz maja jej produkt (potowa) i jako$
sie z nim identyfikuja. Niecata jedna
trzecia liczy jednak, ze dzieki obecnosci
na witrynie jakiej$ marki, zyska jakis$
rabat lub promocje.

Badania w oparciu, o ktére powstat
raport, przeprowadzono na ponad 2 tys.
0s6b w wieku 10-25 lat korzystajacych
z serwiséw demotywatory.pl, komixxy.
pl, mistrzowie.org, zadane.pl.

Polacy ufaja Internetowi

Jesli chodzi o cate spoleczenistwo,
takze jesteSmy do Internetu nastawieni
raczej otwarcie. Jak wynika z najnow-
szego badania European Trusted Brands
przeprowadzonego przez wydawnictwo
Reader’s Digest, 60 proc. z nas wierzy
w treSci zamieszczane w sieci.

Cho¢ zaufanie do Internetu spada
(rok temu deklarowato je 72 proc. Po-
lakéw), wciaz utrzymuje sie wysoko,
jesli poréwnac je ze Srednig europejska,
ktéra wynosi 48 proc.

» rp.pl, 7 czerwea 2011,
Magdalena Lemariska

Inwestycje
W energetyce

otrzeby inwestycyjne elektroener-
P getyki sa gigantyczne i wynosza
szacunkowo 170 mld zt w per-
spektywie najblizszych 10 lat — ocenia-

ja eksperci PricewaterhouseCoopers i
ING Banku Slaskiego

Reedycja raportu o sytuacji w sek-
torze zostata zatytutowana ,Finanso-
wanie inwestycji energetycznych w
Polsce”. Jednym z celéw analizy jest
poszukiwanie przyczyn, dla ktérych
od pieciu lat nie rozpoczeto budowy
zadnego nowego bloku wytwodrczego.
I to pomimo tego, ze dla zachowania
w Polsce bezpiecznych dostaw energii
kazdego roku powinniémy oddawac do
uzytku 1500 MW nowych mocy.

Z jednej strony ,kino akcji”, z
drugiej ,stopklatka” — tak eksperci
oceniaja sytuacje w elektroenergety-
ce. Szybkie zmiany w sektorze wyni-
kaja z konieczno$ci dostosowania sie
do regulacji unijnych. Opd6Znienia
w zaspokajaniu potrzeb inwestycyj-
nych wynikaja z niepewnosci co do
rozstrzygnie¢ w kwestiach takich jak
przydzial praw do emisji CO2 w ko-
lejnych latach.

Mimo wielu czynnikéw ryzyka eks-
perci optymistycznie oceniaja szanse
narealizacje planéw inwestycyjnych.
— Od strony mozliwosci finansowa-
nia nie widze powodéw do niepoko-
ju. Tomasz Zadroga, prezes Polskiej
Grupy Energetycznej zapowiedziat,
ze w ciggu nadchodzacych 10 lat
tylko naktady Grupy PGE wyniosa
ok. 100 mld zt — wyjasnia Kazimierz
Rajczyk, dyrektor zarzadzajacy sek-
torem energetycznym w ING Banku
Slaskim. — Bardziej martwilbym sie
o to, by przy tak znaczacych inwe-
stycjach nie zabrakio w Polsce mocy
przerobowych po stronie wykonaw-
c6w. Obecnie w naszym kraju istnie-
ja mozliwosci rownolegtej budowy
dwéch-trzech duzych blokéw ener-
getycznych. Potrzebne jest przy nich
zaangazowanie specjalistycznych firm
z odpowiednim do$wiadczeniem: ge-
neralnych wykonawcéw, dostawcow
kotléw, turbin itd., a ich nie jest zbyt
wielu. - wyjasnia ekspert.

» rp.pl, 7 czerwea 2011,
Justyna Piszczatowska
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Najwazniejszy egzamin w zyciu maja juz za soba. Tegoroczni maturzysci z niecierpliwoscia czekaja na ogtoszenie

wynikéw i przez internet wybierajg interesujace ich uczelnie i kierunki studiow.

Trudne wybory maturzystow

eoretycznie maja

mnostwo mozliwo-

Sci, praktycznie sa

ograniczeni kosz-

tami, bo za wybér
kazdej uczelni, a na niekto-
rych uczelniach kazdego
kierunku z osobna, trzeba
zaptaci¢ ok. 80 zi. Podjecie
decyzji utrudnia niepewnos¢
dotyczaca wynikéw egzami-
nu maturalnego.

—Nie mamy pewnosci, czy
zdaty$my mature. Nie wiemy,
jak ja zdaty$Smy, a juz musimy
wybrac¢ uczelnie i kierunek
studiéw — méwia tegorocz-
ne maturzystki Agnieszka i
Natalia. Dziewczyny troche
obawiaja si¢ 0 wyniki matur,
bo egzamin dojrzatosci uznaty
za trudny - trudniejszy niz
sie spodziewaty, zwtaszcza z
matematyki. — Dopiero, kiedy
otrzymamy wyniki, bedziemy
wiedziaty, na ktére uczelnie
rzeczywidcie mamy szanse
sie dosta¢ — przyznaja.

Obydwie ukonczyty VILO
w Katowicach im. Jana Dtu-
gosza. Natalia zdawala jezyk
polski, rozszerzony angielski,
matematyke i WOS na pozio-
mie podstawowym. — Mysle
o studiach filologicznych: an-
glistyce z iberystyka, ale na
tym kierunku jest niewiele
miejsc, dlatego zastanawiam
sie tez nad Uniwersytetem
Ekonomicznym - przyzna-
je Natalia.

Ekonomia wcigz modna

Agnieszka zdawata polski,
angielski, matematyke i WOS.
Wybiera miedzy ekonomig,
zarzadzaniem i turystyka. —
Jak nie dostane sie na studia
dzienne, to p6jde na zaoczne.
Wole studiowac taki kieru-
nek, ktéry mnie interesuje niz
pierwszy lepszy i stracié pie¢
lat—dodaje. Ma swiadomosc,

Podjecie decyzji
utrudnia Swiadomosc,
Ze coraz wiecej
0s6b z wyzszym
wyksztatceniem
laduje na
bezrobociu.

ze ekonomie i zarzadzanie
wybiera najwiecej os6b, ale
wierzy, ze jak bedzie dobra,
to sobie poradzi. Przyzna-
je, ze lubi liczy,¢ wiec by¢
moze swoja szanse znajdzie
w kierunkach opartych na
matematyce.

O ekonomii i zarzadzaniu
mySli tez Karolina Pieron-
czyk, absolwentka IV LO im.
Marii Sktodowskiej-Curie w
Chorzowie. Wybiera mie-
dzy Uniwersytetem Eko-
nomicznym w Katowicach
i we Wroctawiu, ale jeszcze
nie jest zdecydowana na sto
procent. —Nie jestem pewna,
co tak naprawde chciata-
bym w zyciu robié. Oprécz
ekonomii zastanawiam sie
nad technologia zywnosci i
zywienia cztowieka na Uni-
wersytecie Przyrodniczym w
Poznaniu. Wiem, ze ekonomia
i zywienie cztowieka to dwa
zupelnie rézne kierunki, ale
bardzo trudno jest mi pod-
ja¢ decyzje — méwi Karolina.
Wybierajac, analizuje opisy
poszczegdlnych kierunkéw
i mozliwo$ci zawodowe po
ich skonczeniu zamieszczone
na stronach internetowych
uczelni.

Paulina skonczyta III LO
im. Stefana Batorego w Cho-
rzowie. Juz dzisiaj wie, ze w
przysziosci chciataby praco-
wac w policji. Dlatego zamie-
rza studiowac resocjalizacje
lub psychologie sadowa albo
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Maturzysci nie majg pewnosci, czy i z jakim wynikiem zdali mature, a juz muszg wybrac uczelnig¢ i kierunek studiow

kliniczng. W Katowicach lub
w Gdansku. — O pracy w poli-
cjimysle od dtuzszego czasu.
W tej chwili nie biore innej
mozliwosci pod uwage —mowi
zdecydowanie. Przyznaje, ze
praca z ludZzmi pozwala jej
sie realizowac. Jej pasja jest
tez karate, ktére trenuje od
piatego roku zycia. W tej
chwili prowadzi treningi dla
dzieci, mlodziezy i dorostych
w jednym z katowickich
klubéw.

Wszystkie podkreslaja,
ze same wybieraja kierunki
studiow lub pomagaja im w
tym najblizsi. Podczas nauki
w liceum odbyty co prawda
spotkania z doradca zawo-
dowym, ale udzielone przez
niego wskazowki okazaly sie

zbyt og6lne, by sie na nich
opierac.

Bojg sig, ze zostang bez pracy
Licealistki podkreslaja, ze
znaja sytuacje narynku pracy
i maja Swiadomos¢, ze dy-
plom wyzszej uczelni nie
daje juz zadnych gwarancji
znalezienia atrakcyjnego
lub nawet jakiegokolwiek
zatrudnienia. — Mimo to,
wiegkszos¢ oséb decyduje sie
na studia wyzsze. Dwuletnie
szkoly policealne cieszg sie
o wiele mniejszym zainte-
resowaniem wsrdd naszych
kolezanek i kolegéw — przy-
znaja Agnieszka z Natalia. Ich
zdaniem osoby, ktére mysla-
1y o zdobyciu konkretnego
zawodu juz po gimnazjum

wybraty technikum lub szko-
te zawodowa.

Nie oznacza to oczywi-
Scie, ze wszyscy maturzysci
powaznie myS$la o studio-
waniu. — Sa tez tacy, ktérzy
po maturze chca odpoczag,
zwiedzi¢ troche $wiata i do-
piero za rok rozpoczaé studia.
Znamy réwniez osoby, ktére
myS$la o wyjeZdzie za granice
do pracy lub na studia albo o
powtdrzeniu czesci egzaminu
maturalnego za rok — dodaja
dziewczyny.

Ich zdaniem trudna sy-
tuacja na rynku pracy budzi
powazne obawy wsréd matu-
rzystéw, ale wiekszo$¢ znich
przy wyborze uczelni kieruje
sie zainteresowaniami, a nie
moda lub prognozami, ktére

zawody w przysziosci okaza
sie najbardziej atrakcyjne. Tym
bardziej, ze wymagania niekt6-
rych pracodawcéw uwazaja
za zbyt wygorowane.
Agnieszka prébuje znalez¢
prace na wakacje. Na targach
pracy, na ktérych byta, wiek-
szo$¢ ofert dotyczyta chtopcow
i zawodéw budowlanych.
W5réd nielicznych propozycji
dla dziewczat znalazta ofer-
te pracy na stoisku z toreb-
kami. — Okazalo sie jednak,
Ze potrzebna jest studentka
z do$wiadczeniem. Na py-
tanie — gdzie mam zdoby¢
doswiadczenie, jak nikt mnie
nie chce zatrudnié¢ - nie usty-
szalam odpowiedzi — méwi
Agnieszka.
AGNIESZKA KONIECZNY

Zwigzkowcy ztozyli skarge w prokuraturze

Komisja Zaktadowa Solidar-
nosci ze spotki Bitron Poland
w Sosnowcu ztozyta w pro-
kuraturze zawiadomienie o
popetnieniu przestepstwa
przez zarzad spétki. Zdaniem
zwigzkowcéw pracodawca
ztamat przepisy ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych. Solidarnos¢ rozwaza
tez ztozenie innego zawia-
domienia do prokuratury,
dotyczacego utrudniania
dziatalnosci zwigzkowej.
Od poczatku maja w Bitro-
nie trwa spor zbiorowy. Za-
ktadowa Solidarnos¢ domaga
si¢ gwarangji zatrudnienia dla
pracownikéw posiadajacych
umowy na czas okreslony. 18
maja strony podpisaty pro-
tokot rozbieznosci konczacy
etap rokowan. — Zgodnie z
prawem miat ruszy¢ etap
mediacji. W naszej ocenie
pracodawca celowo blokuje

rozpoczecie tego etapu. Naj-
pierw odrzucit mediatoréw,
ktérych zaproponowaliSmy.
Dlatego zgodziliSmy sie na
osobe wyznaczong przez
dyrekcje. Po ponad tygo-
dniu pracodawca o$wiadczyt
nam, ze nie udato mu sie
skontaktowac z tg osobg, a
gdy poprosiliSmy go o adres
i telefon tego mediatora, to
powiedzial, ze nie ma takich
danych. PostanowiliSmy
zawiadomi¢ prokurature —
moéwi Izabela Bedkowska,
przewodniczaca Solidarnosci
w Bitron Poland.

W przeprowadzonym 18
maja referendum 96 proc.
pracownikéw sosnowieckiej
firmy Bitron opowiedziato si¢
za strajkiem w obronie miejsc
pracy. — Strajk jest ostatecz-
noscia, ale gdy pracownicy
nie maja juz innej metody,
aby przekonac pracodawce,

ze powinien traktowac ich z
szacunkiem, nie maja wybo-
ru— podkresla Bedkowska. —
19 maja pracodawca nakazat
wszystkim pracownikom,
ktérym umowy konczg si¢
w lipcu, wykorzystanie do
tego czasu catego urlopu.
Naszym zdaniem to jed-
noznacznie wskazuje, ze
ci pracownicy nie dostana
nowych uméw. Dotyczy to
ok. 200 oséb. Obawiamy sie
tez, ze w najblizszym czasie
wiekszos¢ produkgji Bitronu
zostanie przeniesiona do in-
nych krajow lub przekazana
firmom zewnetrznym - do-
daje przewodniczaca.
Prezes Bitron Poland Sergio
Damilano zaprzecza, ze pla-
nuje zwolnienia i przenosiny
produkcji, ale zwigzkowcy w
te zapewnienia nie wierzg. —
Przykiad z wyznaczaniem
mediatora pokazuje, jaki jest

styl dziatania prezesa. Wobec
tego trudno mie¢ zaufanie do
jego zapewnien —komentuje
Bedkowska.

W poniedziatek 6 czerwca
przed siedzibg Bitronu na-
grany zostat program pub-
licystyczny Polskiego Radia
Katowice o sytuacji w firmie,
z udziatem pracownikéw.
Pracodawca odmdéwit uczest-
nictwa w audycji, wysylajac
jedynie oswiadczenie droga
elektroniczng. — Patrzac na
to, jak dotychczas postepo-
wat zarzad, nagto$nienie
calej sprawy jest by¢ moze
jedyna szansa na to, Ze zmie-
ni on swoje postepowanie i
zacznie powaznie traktowac
pracownikéw —mowi Izabela
Bedkowska.

Réwniez w poniedziatek
okazalo sie, ze inna organi-
zacja zwiazkowa dziatajaca
w Bitron Poland podpisata

porozumienie z dyrekcja
spotki. — O tym, ze odbylo
sie jakie$ spotkanie i pod-
pisano jakie$ porozumienie
dowiedziatam sie od dzien-
nikarza podczas nagrywania
audycji. Solidarnos¢ 80, ktéra
podpisata to porozumienie,
liczy w naszym zaktadzie 10
0s6b, wiec trudno tu mowic
o jakiejkolwiek reprezenta-
tywnosci. Poza tym zwiazek
ten nie brat dotychczas ab-
solutnie Zadnego udziatu w
sporze zbiorowym - méwi
Bedkowska. — Nasza komisja
zaktadowa ma 300 cztonkéw,
a mimo to nie zostaliSmy
zaproszeni, ani nawet po-
wiadomieni o spotkaniu. Do
tej pory nie udostepniono
nam takze treSci porozu-
mienia. To pokazuje tylko,
jak dyrekcja traktuje dialog
spoteczny w firmie — dodaje
przewodniczaca.

28 kwietnia przed zaktadem
Bitronu zwiazkowcy zorgani-
zowali pikiete protestacyjna.
— Wkrétce po pikiecie 7 pra-
cownikéw otrzymato wypo-
wiedzenia. Dziwnym trafem
byty to osoby biorace udziat w
protescie. Otrzymaty pomoc
zwigzku, dla czesci z nich juz
udato nam sie znalez¢é nowa
prace. Po nagto$nieniu sprawy
przez Solidarnos¢, pracodawca
przestal zwalniac kolejnych
pracownikéw, ale obawiamy
sie, Ze to cisza przed burza —
moéwi przewodniczgca.

W spétce Bitron wiekszosé
zatrudnionych to kobiety, w
przewazajacej czeSci maja
umowy na czas okre$lony.
Ok. 300 pracownikom umowy
wygasaja w tym roku. Firma
produkuje podzespoty dla
przemystu motoryzacyjnego
i sprzetu AGD.

POD, £tK
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Przygotowuja sie do

rozmow w ministerstwie

» 8 CZERWCA W SIEDZIBIE Sl3sko
-Dabrowskiej Solidarnosci zwigzkow-
cy z sadowej Solidarnosci spotkaja

sie z przedstawicielami dwoch innych
organizacji zwigzkowych dziataja-

cych w sgdownictwie, aby opracowac
wspdlng strategie dziatan. 21 czerwca
zwigzkowcy rozpoczynajg rozmowy z
przedstawicielami Ministerstwa Spra-
wiedliwosci na temat sytuacji ptacowej
urzednikéw sgdowych i pracownikéw
obstugi sadow.

— Liczymy, ze wspdlnie wypracujemy
korzystne rozwigzania dla najgorzej
uposazonych pracownikéw sgdownictwa
- moéwi Edyta Odyjas przewodniczaca
Solidarosci Pracownikow Sadow.
Srednie zarobki urzednikéw sadu wy-
nosza okoto 1700 zt netto, a pracowni-
kéw obstugi 1100 zt netto.

Negocjacje w sprawie
bonusu w Oplu

» NA 9 CZERWCA ZOSTAEA przeto-
zona kolejna runda negocjacyjna
w sprawie wyptaty jednorazowego bo-
nusu dla pracownikéw General
Motors Manufacturing Poland. Przed-
miotem negocjacji jest nie tylko wy-
sokos¢ bonusu, ale takze forma jego
wyptaty. — Dyrekcja proponowata, aby
zamiast zywej gotowki przelanej na
konto bankowe, bonus byt wyptacony w
postaci karty przedptaconej lub bonéw
towarowych. Odrzucili$my to drugie
rozwigzanie, gdyz zbytnio ogranicza
pracownikom swobode decydowania o
swoich pienigdzach, a doktadniej rzecz
ujmujgc miejscu ich wydania. Pomyst z
karta przeptacong moze natomiast by¢
rozwazany dopiero po ustaleniu kwoty
bonusu. — powiedziat Mariusz Krdl, szef
Solidarnosc w Oplu. Jednorazowy bonus
to efekt staran Solidarnosci z gliwickie-
go Opla, ktéra w lutym interweniowata
w tej sprawie u wtadz GM Europe.
OPRAC. BEA, POD
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Organizacje zakladowe Solidarnosci w hipermarketach Real w naszym regionie
rozpoczynaja rozmowy placowe. Zwiazkowcy chca, aby do konca czerwca we
wszystkich sklepach, w ktérych dziata ,,S”, zostaty podpisane odpowiednie porozumienia.

ak poinformowata
Grazyna Wyczyn-
ska, przewodniczaca
Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwiaz-
kowejNSZZ Solidarnos¢ w
sieci Real w naszym regio-
nie, 30 maja zwiazkowcy
podpisali porozumienie
placowe na szczeblu krajo-
wym. — Zgodnie zapisami
tego dokumentu najnizsza
pensja w sklepach sieci
wzrosta do 1420 zt brutto.
To o 34 zt wiecej niz kra-
jowa pensja minimalna.
UzgodniliSmy takze wzrost
comiesiecznej premii fre-
kwencyjnej z 270 do 300
z1 brutto — powiedziata
Wyczynska.

Przewodniczaca do-
dala, Ze porozumienie z
30 maja okresla ptaco-
we warunki minimum.
—W dokumencie udato sie
nam uzyskac zapis, ze dal-
sza cze$¢ negocjacji ptaco-
wych odbedzie sie juz na
poziomie poszczegdlnych
marketéw. Chodzi o to, ze
rézne sklepy maja rézne
wyniki finansowe i wlasnie
od zyskéw danego mar-
ketu bedzie uzalezniony
poziom wzrostu plac jego
pracownikéw —wyjasnita
Wyczynska.

Podczas zaplanowa-
nego na 9 czerwca spot-
kania w siedzibie Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci
zwigzkowcy zamierza-
ja wypracowac wspolna

Wspolna strategia

Foto: internet

Od wynikow

finansowych danego
marketu bedzie
uzalezniony
poziom wzrostu
ptac jego
pracownikow.

do zwiazku zapisato sie
50 pracownikéw.

- Dzieki internetowi
zatrudnieni w marketach
dowiaduja sie o naszej dzia-
Talnosci i nawiazuja z nami
kontakt. Ci pracownicy
réwniez majq dos¢ jaskra-
wego omijania i tamania
prawa pracy, zwtaszcza w
zakresie ewidencji czasu
pracy. Od momentu po-
wstania Solidarno$¢ w skle-
pach sieci Real skutecznie
przypomina pracodawcom
o obowigzku przestrze-
gania zapiséw Kodeksu
pracy — podkreslita Gra-
zyna Wyczynska.

MOZ NSZZ Solidar-
nos$¢ w sieci Real dzia-
fa w hipermarketach w

Niedobory zatrudnienia w sklepach oznaczajg spadek jakosci obstugi klientow

strategie w negocjacjach
ptacowych. Oméwia takze
problemy zwigzane z nie-
stabilnoscia zatrudnie-
nia i z brakiem przyjeé
do pracy. — Rezultatem
niezatrudniania nowych
pracownikéw w sklepach

sieci Real jest obarczanie
ich zatég nadmiernymi
obowiazkami. W rezulta-
cie spada réwniez jako$¢
obstugi klienta — dodata
przewodniczaca.

W spotkaniu po raz
pierwszy uczestniczy¢beda

przedstawiciele dwo6ch
nowych komisji zakta-
dowych z hipermarketéw
Real w Dabrowie Gorni-
czej i Bytomiu. Organiza-
cja z dagbrowskiego Reala
liczy okoto 30 cztonkéw.
W bytomskim markecie

Czeladzi, w Sosnowcu, w
Mystowicach, w Bytomiu,
w dabrowskim CH Pogo-
ria oraz w Tychach, a od
niedawna w marketach
w Bytomiu i w Dabrowie
Gorniczej przy ul Katowi-
ckiej. Organizacja zrzesza
ok. 300 cztonkéw.
BEATA GAJDZISZEWSKA,
POD

Coraz blizej pakietu w PKP Cargo

Przygotowania do prywa-
tyzacji PKP Cargo, spor
wokét Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy
oraz kwestie zwigzane z
organizacja , kolejarskie-
go okragtego stotu” byty
gtownymi tematami obrad
tréjstronnego zespotu ds.
kolei, ktére odbyty sie 1
czerwca w Warszawie.
Wedtug zapowiedzi
rzadu do prywatyzacji
polskiego przewoZnika
towarowego ma dojs¢ jesz-
cze w tym roku. Zanim sie
to jednak stanie, w spétce
musi zosta¢ podpisany pa-
kiet gwarancji pracowni-
czych. — Zgodnie z poro-
zumieniem z 17 lipca 2008
r., pod ktérym podpisat
sie 6wczesny wicemini-
ster infrastruktury odpo-
wiedzialny za kolej Julian
Engelhardt, zanim sp6tki
kolejowe zostana sprywa-
tyzowane, musza w nich
zostaé podpisane pakiety
gwarancji pracowniczych.
Przyjecie tych pakietéow
przez przysztych inwe-
storow bedzie warunkiem
przeksztatcen wtasnos-

ciowych - méwi Henryk
Grymel, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ Solidarnos¢.

W PKP Cargo rozmowy
na temat pakietu sa bardzo
zaawansowane. GIéwnymi
postulatami strony zwiaz-
kowej sa gwarancje zatrud-
nienia dla pracownikéw
spotki, zabezpieczenie za-
piséw uktadu zbiorowego
pracy oraz premia prywaty-
zacyjna. - Wszystko wska-
zuje na to, ze negocjacje
zblizaja sie do konicaiuda
sie wypracowac pakiet ko-
rzystny dla pracownikéw
PKP Cargo - informuje
Stanistaw Kokot, rzecznik
prasowy SKK.

Inaczej wyglada nato-
miast sytuacja zwiazana
ze sporem wokét ulg prze-
jazdowych dla pracow-
niké6w PKP, ktéry moze
doprowadzi¢ do wypo-
wiedzenia przez Zwigzek
Pracodawcéw Kolejowych
Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy. — Prob-
lem polega na tym, ze Prze-
wozy Regionalne, ktérych
wlascicielami sa samorzady;,

nie chca realizowac ulg w
obecnym ksztalcie. Decy-
zje w tej sprawie zapadna
na plenarnym spotkaniu
sygnatariuszy Ponadzakla-
dowego Uktadu Zbiorowe-
go 15 czerwca. — ttumaczy
Stanistaw Kokot.

Podczas posiedzenia ze-
spotu tréjstronnego roz-
mawiano takze na temat
zwotania ,kolejarskiego
okraglego stotu”. — Przed-
stawiciele rzagdu poprosili
nas, aby$my przygotowali
liste tematéw, o ktérych
chcieliby$my rozmawia¢ w
ramach ,okragtego stotu”.
Na pewno beda to kwe-
stie zwigzane z prywaty-
zacja spoétek kolejowych,
nasza propozycja dotyczaca
przywroécenia Przewozéw
Regionalnych do Skarbu
Panstwa oraz zagadnienia
zwiazane z finansowaniem
infrastruktury kolejowej,
a w szczegdlnodci stawek
dostepu do infrastruktury
kolejowej, ktére w Polsce
sa jednymi z najwyzszych
w Europie - zapowiada
Henryk Grymel.

tK

Pogotowie strajkowe w Nexteer

W Nexteer Automotive Po-
land w Tychach ogtoszono
pogotowie strajkowe. — Jesli
w ciggu najblizszych dni nie
dojdziemy do porozumienia
z pracodawcg, to najprawdo-
podobniej juz w przysziym
tygodniu rozpoczniemy akcje
strajkowa - poinformowat
Grzegorz Zmuda, szef zakta-
dowej Solidarnosci.

Bezposrednia przyczyna
ogloszenia pogotowia strajko-
wegojest fiasko prowadzonych
od korica kwietnia mediacji w
sporze zbiorowym pomiedzy
strong zwiazkowa a kierow-
nictwem zakladu. 3 czerwca
zamiast porozumienia strony
podpisaty protokét rozbiez-
nosci. W przeprowadzonym
w potowie maja referendum
strajkowym, w ktérym wzielo
udziat 75 proc. zatrudnionych
w sp6tce, za strajkiem opowie-
dziato sie 75 proc. glosujacych.
26 maja w zakladzie odbyt sie
dwugodzinny strajk ostrzegaw-
czy.— W tej sytuacji pozostaje
nam juz tylko strajk, choc¢ caty
czas liczymy, ze jednak uda
sie znalez¢ kompromis przy
stole negocjacyjnym — doda-
je Zmuda.

Spoér zbiorowy w Nexteer
rozpoczal sie w lutym. Po-
stulaty Komisji Zaktadowej
NSZZ Solidarnos¢ dotycza
m.in. gwarancji zatrudnienia
i wprowadzenia odpraw dla
pracownikéw zwolnionych z
winy pracodawcy. — Zgodnie
zZwczeSniejszymi porozumie-
niami pracownik zatrudniony
naumowe na czas okre$lony
po czterech latach automa-
tycznie otrzymuje umowe na
czas nieokredlony. Tymczasem
pracodawca prébuje to omijac
i przed ukonczeniem czwar-
tego roku pracy pozbywa sie
takiego pracownika. Chcemy
ludzi przed tymi praktyka-
mi zabezpieczy¢ — podkresla
Zmuda.

Zwiazkowcy proponuja,
aby pracownik zwolniony z
winy pracodawcy otrzymat
dodatkowo odprawe w wy-
sokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia za kazdy rok
pracy w spélce zograniczeniem
do 15 miesiecy. — Chce jasno
powiedzied, ze celem wprowa-
dzenia dodatkowych odpraw
nie sa pieniadze, ale stabilizacja
zatrudnienia. Najlepiej, zeby
zaden pracownik naszego za-

kfadu nie musiat z takich od-
praw korzysta¢. Pracodawca,
majac $wiadomos¢, ze trzeba
zwalnianemu pracownikéw
wyptaci¢ dodatkowa odpra-
we, dwa razy sie zastanowi,
zanim w imie chwilowego
zwiekszenia zysku podejmie
decyzje o zwolnieniach — wy-
jasnia Grzegorz Zmuda.

Zaktadowa Solidarnos$¢
domaga sie tez wykreslenia
z regulaminu pracy zapisu
zezwalajacego pracodaw-
¢y na pieciokrotnie zmiany
harmonogramu pracy w cza-
sie okresu rozliczeniowego,
najpdzniej 16 godzin przed
rozpoczeciem dniéwki. — Ten
zapis powoduje, Ze pracowni-
cy, ktorzy dzisiaj przychodza
do pracy, nie wiedza, czy jutro
beda mie¢ dzien wolny, czy
roboczy. Nie maja mozliwosci
zaplanowania zycia rodzinne-
go — dodaje szef zaktadowej
Solidarnosci.

W Nexteer Automotive
Poland w Tychach zatrud-
nionych jest 980 oséb. Firma
produkuje uklady kierowni-
cze do samochodéw m.in.
Oplai Fiata.

POD, AGA
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W czwartek o godzinie 10.00 majq rozpoczac sie kolejne rozmowy w ramach Wojewaodzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w sprawie konfliktu w Jastrzebskiej Spotce Weglowej.
Od wyniku tych rozméw zalezy, w jakiej atmosferze odbedzie sie debiut gietdowy spétki.

Rozmowy ostatniej szansy

czerwca zwiaz-

kowcy z Jastrzeb-

skiej Spotki We-

glowej przystapili

do rozmoéw z
przedstawicielami resor-
tow gospodarki i skarbu
oraz zarzadu JSW S.A z
nadzieja na podpisanie
odpowiednich porozu-
mien, ktére zakoncza spor
w spotce. Trwajace ponad
5 godzin negocjacje pro-
wadzone w ramach Woje-
waédzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego zakonczyty
sie fiaskiem.

—Rozmowy szly jak po
grudzie. To byta raczej gra
na zwloke i préba wyma-
newrowania strony spo-
lecznej, a nie rzeczywiste
negocjacje—ocenia Roman
Brudzinski, wiceszef So-
lidarno$ci w JSW.

Podkresla, ze rozmo-
wy zostaly zerwane przez
strone rzadowa. — Kiedy
strona rzadowa podjeta
decyzje, ze rozmowy, bez
wzgledu na ich wynik,
zakoncza sie o godzinie
15.30, a z kolei prezes
JSW Jarostaw Zagérow-
ski odrzucit nasz postulat
placowy, zapadta decyzja
o przestaniu w trybie pil-
nym pisma do zarzadu
JSW powiadamiajace-
go o rozpoczeciu akcji
strajkowej 9 czerwca.
Przedstawiciele rzadu
oraz zarzadu sp6tki nie
wytrzymali presji. Zerwa-
li natychmiast rozmowy,
wychodzac z sali obrad
- relacjonuje wiceszef
Solidarnosci z JSW.

Po takim zakornczeniu
rozmoéw wydawato sie, Zze
strajk jest nieunikniony.
Jednak w sobote 4 czerwca

JesteSmy
odpowiedzialni i
bedziemy starali
sie rozwigzywac
problem

przy stole
negocjacyjnym
tak dtugo, jak dtugo
bedziemy wierzy,
ze przyniesie to
korzystne dla
pracownikoéw
porozumienia.

strona rzadowa i zarzad
JSW wystosowali apel do
przedstawicieli Miedzy-
zwiazkowego Komitetu
Protestacyjno-Strajko-
wego, aby wykorzystac
wszystkie mozliwoSci
do osiagniecia kompro-
misu.

6 czerwca MKPS w od-
powiedzi na apel podjat
decyzje o zawieszeniu
akcji strajkowej i zaw-
nioskowat o pilne wyzna-
czenie terminu kolejnych
rozmow.

— Naszym celem nie
jest strajk, naszym celem
jest zabezpieczenie inte-
res6w pracownikéw JSW.
Podkres$lamy to nieustan-
nie. Ale chcemy dialogu
konstruktywnego, a nie
taktycznych gier. Najlep-
szym dowodem na nasza
dobra wole jest fakt, ze
mimo iz w apelu pojawily
sie takie sformutowania,
ktoére sa dla nas obrazli-
we, my nie dajemy sie
sprowokowac. JesteSmy
odpowiedzialni i bedzie-
my starali si¢ rozwigzy-

Foto: TSD
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Ostatnie rozmowy szty jak po grudzie — oceniajg zwigzkowcy. Liczg, ze teraz nastgpi przetom

waé problem przy stole
negocjacyjnym tak dtugo,
jak dtugo bedziemy wie-
rzy¢, ze przyniesie to ko-
rzystne dla pracownikéw
porozumienia — dodaje
Roman Brudzinski.
Jednak zawarte w tresci
apelu sformutowania moé-
wigce o ,wlasnych” intere-
sach cztonkéw MKPS nie
pozostato bez odpowiedzi.
- Oswiadczamy, ze nie
pozwolimy sie szantazo-
waciobrazadé, ainteresow
zalogi bedziemy broni¢
do konca bez wzgledu
na proby zastraszania i

insynuacji, jakie znala-
zty sie w apelu ztozonym
przez strone rzagdowa oraz
Zarzad JSW S.A. Zadamy
od autoréw apelu (Zarza-
du JSW S.A. oraz strony
rzadowej) przedstawienia
do publicznej wiadomo-
$ci informacji, jakich to
rzekomych ,wtasnych”
intereséw mieliby sie zrzec
cztonkowie MKPS JSW
S.A., ktére majq utrud-
niaé negocjacje — napisali
cztonkowie komitetu w
specjalnym komunika-
cie opublikowanym 6
czerweca.

Przedmiotem nego-
cjacji sa gwarancje za-
trudnienia w momen-
cie upublicznienia lub
prywatyzacji spoétki,
przekazanie akcji spo6i-
ki wszystkim pracowni-
kom JSW S.A., gwaran-
cje utrzymania nadzoru
nad spétka przez Skarb
Panstwa, przekazania
Srodkéw finansowych z
debiutu gietdowego na
inwestycje w JSW S.A
oraz wzrost wynagro-
dzenia zasadniczego o
10 proc.

GRZEGORZ PODZORNY

Z BIUR
terenowych

Jaworzno

» ZWIAZKOWCY 7 jaworznickiej
Solidarnosci zaprosili mtodziez po-
nadgimnazjalng z kilku miejscowych
szk6t do Muzeum Izby Pamieci Ko-
palni Wujek w Katowicach. Ucznio-
wie i ich nauczyciele mieli niepo-
wtarzalng okazje dowiedziec¢ sie
bezposrednio o wydarzeniach z 16
grudnia 1981 r. od ich uczestnikow:
Stanistawa Ptatka oraz Krzysztofa
Pluszczyka. Mtodziez z duzym zain-
teresowaniem stuchata ich relacji o
pacyfikacji kopalni Wujek. — Podczas
projekcji filmu dokumentalnego Ag-
nieszki Swidzinskiej ,Zyciorysy z bli-
znami” wida¢ byto na twarzach tych
mtodych ludzi wzruszenie i pewne
niedowierzanie. Mamy nadzieje, ze
wycieczka do muzeum przyblizyta im
prawde o tych ciezkich dniach dla
narodu polskiego — méwi Waldemar
Sopata, przewodniczgcy Terenowe;j
Sekcji Problemowej NSZZ Solidarnosé
w Jaworznie. Jednoczesnie Sopata
informuje, ze najprawdopodobniej w
nowym roku szkolnym jaworznicka
Solidarno$¢ zorganizuje podobne wy-
jazdy dla wiekszej ilodci uczniow.

» JAK CO ROKU Z OKAZ]JI Dnia
Dziecka zwigzkowcy z Solidarnosci
z Zaktadu Gémiczego Sobieski w Ja-
worznie zorganizowali zawody wed-
karskie na stawie Grajdotek w Jeleniu.
W wedkarskich zmaganiach uczest-
niczyty dzieci w dwéch kategoriach
wiekowych: do lat 10 oraz od lat 10
do 17. W mtodszej grupie wiekowej
pierwsze miejsce zajat Adam Pastusz-
ka, a w starszej zwyciezyt Konrad Ko-
zuchowicz. — Zwyciezcy uhonorowani
zostali pucharami, a pozostate dzieci
otrzymaty drobne upominki. Wszyscy
zawodnicy zastugujg na uznanie, bo
pogoda byta niesprzyjajgca, a mimo
to kazdy z nich miat che¢ do rywaliza-
cji. Dla uczestnikéw przygotowalismy
wedkarskie gadzety, bo wielu z nich
dzieki organizowanym przez nas za-
wodom ztapato wedkarskiego bakcyla
- méwi Waldemar Sopata, przewod-
niczacy Solidarnosci w ZG Sobieski.
Sopata podkresla, ze w wedkarskich
zmaganiach biorg udziat zawodnicy,
ktérzy zaczynali w grupie dziesiecio-
latkéw, a dzis konkuruja z dorostymi.
OPRAC. BG

Chca likwidacji centréw

Uczestnicy obradujacego
w zeszla Srode w Knurowie
Walnego Zebrania Delegatow
Solidarnosci z Kompanii We-
glowej podjeli uchwate zobo-
wigzujacg wiadze zwigzku
w spétce do podjecia dziatai
na rzecz likwidacji centréw
wydobywczych

— Od poczatku byliSmy
przeciwni tworzeniu cen-
trow wydobywczych. Ten
szczebel organizacyjny jest
zupelnie zbedna narosla
biurokratyczna. Niepo-
trzebnie wydtuza proces
podejmowania decyzji w
spolce, bo wiele dokumen-
téw na drodze pomiedzy
zakladem a zarzadem spétki
po prostu lezakuje tygo-
dniami w centrum wydo-
bywczym, nabierajac mocy
prawnej - mowi Jarostaw
Grzesik, szef Solidarnosci
w Kompanii.

— W dodatku centra spo-
wodowaty nieopisany chaos
w podstawowych jednost-
kach spotki, jakimi sg ko-
palnie. Dyrektor jednego
z dzialéw kopalni podlega
dyrektorowi jakiego$ dziatu
w centrum, inny dyrektor in-
nego dziatu kopalni podlega
bezposrednio wiceprezesowi.
I nie wiadomo wtasciwe, kto
kieruje kopalnig — podkresla
Jarostaw Grzesik.

Podczas obrad delegaci
przyjeli réwniez stanowisko
do pracodawcéw, dotyczace
zwiekszenia srodkéw inwe-
stycyjnych na poprawe wa-
runkéw pracy w kopalniach.
— Schodzimy coraz glebiej,
pracujemy coraz dalej od
szyb6w, co oznacza prace w
coraz wyzszych temperatu-
rach. To zagraza bezpieczen-
stwu gérnikéw, a poza tym
zgodnie z prawem praca w

podwyzszonej temperaturze
oznacza krétsze, 6-godzinne
dniéwki. MySle, ze zar6wno
z punktu widzenia zarzadu,
jak i pracownikéw, korzystniej
jest zainwestowac w urzadze-
nia obnizajace temperature
w wyrobiskach. Po pierwsze
pracownicy nie musieliby ry-
zykowaé swoim zdrowiem,
a po drugie przyniostoby to
lepsze skutki ekonomiczne w
postaci wyzszej wydajnosci
pracy — dodaje Grzesik.
Obecny na WZD szef Sla-
sko-Dabrowskiej Solidarnosci
Dominik Kolorz podzieko-
wat kolegom z Kompanii
Weglowej za uczestnictwo
w manifestacji w Katowicach
25 maja. Zaapelowal tez o
liczny udziat w ogdélnopol-
skim protescie Solidarnosci,
ktéry odbedzie sie 30 czerwca
w Warszawie.
POD

,Odkrywczy” program

O pilne zorganizowa-
nie spotkania z zarza-
dem Kompanii Weglowej
zwrocita sie do Rady Pra-
cownikéw w spétce stro-
na zwiagzkowa z kopalni
Sosnica-Makoszowy w
Gliwicach.

Zwiazkowcy zadaja wy-
jaSnien w sprawie watpli-
wych ich zdaniem wnio-
skéw z zakoniczonych
26 maja prac zespotu do
opracowania programu
naprawczego dla kopal-
ni na lata 2011-2015. Ich
zdaniem, przygotowany
przez zesp6t program jest
niczym innym, jak przed-
stawieniem aktualnych
dzialan zaktadu.

— Te wnioski sa ,,pora-
zajaco odkrywcze”. Wy-
raznie wynika z nich, ze
powotanie zespotu, ktéry
miat sie zaja¢ m.in. bra-

kiem realizacji planéw
techniczno-ekonomicz-
nym w Sos$nicy-Mako-
szowy, byto bezcelowe.
Przede wszystkim jego
cztonkowie nie ustalili
sposobu usuniecia zale-
gtosci szkéd goérniczych
na terenie gminy Gierat-
towice. Wskazanie takiego
rozwiazania byto dla nas
bardzo wazne, bo szkody
sa podstawowa przyczy-
na probleméw zakladu-
moéwi Ryszard Nadolski,
przewodniczacy Solidar-
nosci w gliwickiej kopalni,
zwigzkowy obserwator
prac zespotu powotanego
5 kwietnia.

Nadolski informuje,
ze brak porozumienia w
sprawie uregulowania
szk6d gérniczych pomie-
dzy Kompania Weglowa a
gming Gierattowce, pod

ktéra odbywa sie 70 proc.
wydobycia, moze dopro-
wadzi¢ do catkowitego
wstrzymania eksploata-
¢ji. —Jak nie wiadomo, o
co chodzi, to jasne, ze o
pienigdze. Dostep kopalni
do gruntéw blokuje kilku
wtadcicieli, ktérzy za ich
uzytkowanie chcg otrzy-
mac kwoty nieporéwny-
walnie wyzsze niz obowig-
zujace na rynku — wyjasnia

Ryszard Nadolski.
Zdaniem zwiazkowcéw,
brak zdecydowanych i
radykalnych dziatan ze
strony zarzagdu Kompa-
nii Weglowej w sprawie
uregulowania problemu
szkéd gérniczych moze w
najblizszych latach dopro-
wadzi¢ kopalnie do likwi-
dacji, a na to nie ma zgody

strony spotecznej.
BEA
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Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten sposdb, aby w tym samym
wierszu, w tej samej kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3 kratki,
znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.
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Uwiodta mnie Solidarnosc

To zbiér wspomnien i esejéw wydanych przez Zarzad Regionu $lasko-
L / Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ i Stowarzyszenie Pokolenie z okazji
o "'_ 30-lecia naszego zwigzku.
R Autorzy tekstow zamieszczonych w zbiorze to przedstawiciele Srodowiska aka-
g demickiego, dziennikarze oraz zastuzeni dziatacze zwigzkowi. Publikacja zostata
- opatrzona krétkim wstepem przewodniczacego Komisji Krajowej.
Ksiazke mozna zamoéwic i odebra¢ w Zarzadzie Regionu.
Cena wynosi 20 zt.

Reklama

PPHU ,WTORPOL” ZPChr

Leszek Wojteczek
26-110 Skarzysko-Kamienna, ul. Zurawia 1
Reg: 290000110; NIP 663-000-39-02

Firma prowadzaca sie¢ sklepow z odzieza uzywana poszukuje kobiet w wieku 26-55 lat
do prowadzenia sklepu w Katowicach, Rudzie Slaskiej gotowych zalozyé dziatalnos¢ gospodarcza.
Zapewniamy lokal i wyposazenie, korzystne warunki wspolpracy, atrakcyjne wynagrodzenie.
Doswiadczenie nie jest wymagane. Blizsze informacje pod nr 602-268-502, 602-515-247, 662-253-902,

CV prosze wysylac na adres: sklepy@wtorpol.com.pl.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1 czerwca: podwyzka
zasitku dla bezrobotnych

ezrobotni od
1 czerwca 2011
roku otrzymaja
nieco wyzsze za-
sitki dla bezrobot-
nych. Wysoko$¢ zasitku dla
bezrobotnych - zgodnie z
art. 72 ust. 6 ustawy z 20
kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (j.t. Dz. U. 2008
1.Nr69, poz. 415z pdzn. zm.)
—podlega bowiem waloryza-
cji 1 czerwca kazdego roku
o $rednioroczny wskaznik
wzrostu cen i ustug kon-
sumpcyjnych ogétem w
ubiegtym roku. Nie doko-
nuje sie waloryzacji zasitkéw
w przypadku, gdy Srednio-
roczny poziom cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych
ogotem nie zmienit sie lub
ulegt zmniejszeniu.
Poniewaz wskaznik wzro-
stu cen i ustug konsumpcyj-
nych ogétem w ubiegtym
roku wzrést o 2,6%, dlatego
wysokoé¢ zasitku od 1 czerw-
ca bedzie wynosic:

- 761,40 zt miesiecznie
w okresie pierwszych
trzech miesiecy posia-
dania prawa do zasitku,

- 597,90 zl miesiecznie
w okresie kolejnych mie-
siecy posiadania prawa
do zasitku.

Przez pierwsze trzy mie-
siace bezrobotni otrzymaja
wiec 0 19,30 zt wiecej niz
dotychczas (byto 742,10
zl), a potem, przez kolejne
miesigce, bedg dostawacd
zasitek wyzszy o 15,20 zt
(byto 582,70 z1).

Wzrost kwoty zasitkéw
oznacza takze wyzsze sty-
pendia dla bezrobotnych,
ktérzy odbywaja praktyke
w firmach jako stazysci czy
w ramach przygotowania
zawodowego dorostych.
Od 1 czerwca 2011 r. bezro-
botni bioracy udziat w tych
formach aktywizacji otrzy-
maja miesiecznie 913,70 zt
(120% kwoty zasitku).

Przypominamy, iz zasitek
dla bezrobotnych przystu-

guje bezrobotnemu, ktéry
spetnit warunki konieczne
do przyznania prawa do
zasitku dla bezrobotnych
za kazdy dzien kalenda-
rZzowy po upltywie:

— 7 dni od dnia rejestra-
cji,

— 90 dni, gdy w okresie
6 miesiecy przed za-
rejestrowaniem si¢ w
urzedzie pracy bezro-
botny rozwiazat stosu-
nek pracy (stuzbowy) za
wypowiedzeniem albo
na mocy porozumienia
stron (art. 75 ust. 2 pkt.
2 ustawy),

— 180 dni, jezeli w okre-
sie 6 miesiecy poprze-
dzajacych rejestracje
w urzedzie pracy spo-
wodowat rozwiazanie
ze swej winy stosunku
pracy (stuzbowego) bez
wypowiedzenia (art. 75
ust. 2 pkt 3 ustawy),

— po uptywie okresu, za
ktéry bezrobotny otrzy-
mat ekwiwalent, odpra-

we lub odszkodowanie

(art. 75 ust. 2 pkt 4 usta-

wy).

Wysoko§¢ zasitku dla
bezrobotnych zalezy od
tacznej dtugosci zatrud-
nienia lub prowadzenia
dziatalnosci:

— do5lat stazu pracy - za-
sitek wynosi 80% zasitku
podstawowego,

— od 5 do 20 lat stazu pracy
- 100% zasitku podsta-
wowego,

— conajmniej 20 lat stazu
pracy — 120% zasitku
podstawowego.

Okres zasitkowy wynosi
od 6 do 12 miesiecy, dtugos¢
tego okresu jest zréznico-
wana m.in. w zaleznosci od
wysokosci i stopy bezrobocia
na obszarze dziatania PUP,
na ktérym zamieszkuje
osoba bezrobotna. Zasitki
wyplacane sa3 w okresach
miesiecznych z dotu.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej i zatrudnianiu niepetnosprawnych:

Utlop osoby niepeinosprawnej - prawo do urlopu juz
od dnia przedstawienia orzeczenia o niepelnosprawnosci

Dnia 1 czerwca weszlty w
zycie kolejne przepisy ustawy
z 29 pazdziernika 2010r. 0
Zmianie ustawy o rehabilita-
cji zawodowej i spoteczneji
zatrudnianiu niepetnospraw-
nych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2010 r. Nr
226, poz. 1475).

Od tego dnia zaczat obo-
wiazywaé m.in. nowy art.
20c ww. ustawy, zgodnie z
ktérym prawo do dodatko-
wego urlopu wypoczynko-
wego bedzie przystugiwac
pracownikowi niepeitno-
sprawnemu od dnia, od
ktérego zostal on wliczo-
ny do stanu zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych,
czyli od dnia przedstawie-
nia pracodawcy orzeczenia
przez pracownika.

Dotychczas pracownicy
ze znacznym i umiarko-
wanym stopniem niepet-
nosprawnos$ci nabywali
prawo do dodatkowego
urlopu wypoczynkowego
po przepracowaniu roku od
zaliczenia ich do ww. stopni
niepetnosprawnosci.

W przypadku przedsta-
wienia pracodawcy kolejnego
orzeczenia potwierdzajacego
niepetnosprawno$¢ osobe
niepetnosprawng wliczac si¢
bedzie do stanu zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych
od dnia ztozenia wniosku o
wydanie orzeczenia —jezeli
z orzeczenia wynikac be-
dzie, ze w tym okresie osoba
ta byta niepetnosprawna.
Whniosek o wydanie orze-
czenia pracownik bedzie

musiat zlozy¢ nie pdézniej
niz w dniu nastepujacym po
dniu, w ktérym uptynat ter-
min waznosci poprzedniego
orzeczenia potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Bez wzgledu na date zto-
Zenia wniosku o wydanie
kolejnego orzeczenia po-
twierdzajacego niepelno-
sprawnos¢ osobe niepet-
nosprawng nalezy wliczy¢
do stanu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych réwniez
w okresie do 3 miesiecy po-
przedzajacych dzien przed-
stawienia pracodawcy kolej-
nego orzeczenia, jezeli z tresci
tego orzeczenia wynika, ze
w tym okresie osoba ta byta
niepelnosprawna.

Od poczatku czerwca br.
osoba niepelnosprawnamoze

takze od dnia, od ktérego
zostala wliczona do stanu
zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych u danego praco-
dawcy, uzyskiwaé prawo do
innych uprawnien z tytutu
niepelnosprawnosci, m.in.
do dodatkowej przerwy w
pracy, zwolnien od pracy w
celu uczestniczenia w turnu-
sie rehabilitacyjnym.
Zgodnie z powyzZszym
pracownik niepelnospraw-
ny bedzie wiec mégt korzy-
sta¢ z przystugujacych mu
uprawnien pracowniczych
juz od dnia przedstawienia
pracodawcy orzeczenia po-
twierdzajacego niepelno-
sprawnos¢.
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2011 r):

» Przecigtne miesieczne wynagrodzenie
(w I kwartale 2011 r): 3.466,33 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

1.386,00 zt

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta

rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r): 560,13 zt

Reklama

POTRZEBUJESZ
GOTOWKE  cChwilowki

PWEZ CHWILOWKE

Szybka pozyczka
do 800 zi bez BIK
Kredyty

od 1.500 do 120.000
na okres

do 120 miesiecy!

KATOWICE, ul. Mikotowska 21, tel. (32) 209 47 04, kom. 698 686 019
KATOWICE, ul. Panewnicka 21, tel. (32) 252 79 77, kom. 604 124 618
KATOWICE, ul. Francuska 2, tel. (32) 258 18 19, kom. 698 686 596
KATOWICE, ul. Wojciecha 5, tel. (32) 351 01 22, kom. 698 685 998
GLIWICE, ul. Matejki 5, tel. (32) 301 02 09, kom. 698 686 362

GLIWICE, ul. Piwna 17, tel. (32) 230 13 40, kom. 664 786 146
MYSLOWICE, ul. Grunwaldzka 12, tel. (32) 223 40 23, kom. 698 686 351
SOSNOWIEC, ul. 3-go Maja 13, tel. (32) 294 96 46, kom. 638 686 270
SOSNOWIEC, ul. Blachnickiego 3, tel. (32) 290 37 48, kom. 698 686 196
SOSNOWIEC, ul. Orla 11, tel. (32) 291 32 19, kom. 664 953 427

Infolinia: 801 800 107

www . kredyty-chwilowki.pl

Komunikat dla KZ

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz nieskta-
dajace aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek,
nie otrzymaja potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.
Ponadto przypominamy o ustawowych terminach skia-
dania sprawozdan w urzedach skarbowych.

Wazne: Decydujaca datg jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek wynikow,
informacja dodatkowa). JeZeli data podjecia uchwaty jest po 31
marca 2011 roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezato sktada¢ do 31 marca
2011 roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty, ale nie pdzniej niz do 30 czerwca 2011 roku.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2010
uptynat 31 marca 2011 r.

Wiecej informacji: Halina Murzyn — pok. 112, tel. 32 353
84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-
katowice.pl, udostepnit do pobrania druki bilansu,
rachunku wynikéw, informacji dodatkowej - zatacz-
niki do CIT-8 oraz inne (zakiadka: Do pobrania/Druki
finansowe).

Teresa Faber, Gtéwna Ksiegowa Zarzadu Regionu
Slgsko-Dagbrowskiego NSZZ Solidarnos¢
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Juz ponad 2,1 min Polakéw ma klopoty ze splata bankowych zobo-
wigzan. Kwota niesptacanych kredytow osiagneta wysokos¢ 30,89 mld zi.

Zycie z kredytowa petla na szyi

rogadokredytéw

stata sie bardzo

prosta, bo banki

pod presja kon-

kurencji rozluz-
niaja dyscyplina kredytowa.
Pozyczke moze wzig¢ kazdy,
kto posiada dowdd osobisty
i stale zatrudnienie. Sq i takie
banki, ktérym wystarcza za-
pewnienie o osigganych do-
chodach. Tylko tyle potrze-
ba, by urzeczywistni¢ sny
o0 zagranicznych wczasach,
drogim samochodzie, sprzecie
RTV, remoncie i umeblowaniu
mieszkania.

Bywa, Zze banki pomijaja
inne zobowigzania klientéw,
byle tylko sprzedac swdj pro-
dukt. Omijaja zalecenia, ze
ich ptatnosci kredytowe nie
moga przekroczy¢ 50 proc.
dochodéw netto. Mamig po-
zyczkami zzerowym oprocen-
towaniem, a w efekcie tylko
Ppozornie rezygnuja z prowizji,
bo zamiast niej kredytobiorca
zobowiazany jest uiscic¢ optaty
zaubezpieczeniana zycieiod
utraty pracy.

Finansowa desperacjazwy-
klebierze gére nad rozsadkiem,
aprzeciez diabet tkwi w szcze-
gotach, ktére wumowie kredy-
towej zwykle zapisane sa drob-
nym drukiem. Kredytobiorcy
za tatwy dostep do pozyczki
beda musieli przez lata ptaci¢
haracz. Wéréd zadtuzonych
w bankach liczng grupe sta-
nowia tacy, ktérzy zmuszeni
byli obciazy¢ sie kredytami w
obliczu trudnej sytuacji loso-
wej. To nie dziwi, bo ponad 70
proc. gospodarstw domowych
w Polsce nie posiada zadnych
oszczednosci. Gros mtodych
ludzi kupuje mieszkania pod
dtugoletnia hipoteka, bo to
jedyna droga do posiadania
wilasnego kata. Potem zwykle
powiekszaja swoje zadtuzenie,
bo potrzeb wciaz przybywa. W
przypadku utraty pracy kat,
w ktdry zainwestowali staje
sie wlasnoscig banku. Wielu
ludziom kredyty stwarzajg
iluzje zycia w dostatku. Zyja
ponad stan, za pozyczone pie-

Ekonomisci twierdzg, Ze sytuacja na rynku kredytowym poprawi sig, jesli wzrosng nasze pensje

Wiekszos¢
kredytobiorcoéw
zacigga kredyty
po to, by sptacic
poprzednie.

niadze kupuja rzeczy, naktére
ich po prostu nie sta¢. Latwy
dostep do kredytéw sprawia,
ze niektérzy od korzystania z
nich sa wrecz uzaleznieni. A
znakomita wiekszos¢ polskich
kredytobiorcéw z czasem za-
cigga kredyty, po to by splaci¢
poprzednie. Ktopoty zaczynaja
sie, gdy wysoko$¢ miesiecznych
zobowigzan przekracza ich
mozliwodci finansowe.
—Jeden kredyt, drugi, a
potem jeste$s zmuszony wziaé
trzecia pozyczke —méwi 38-let-
nia pani Monika, matka dwojga
matych dzieci. Wrazzmezem
za kredyty wyremontowali
mieszkanie, zainwestowali
w prywatny interes, jak sie
okazalo, chybiony. Maz zo-
stat bez pracy. Pani Monika,
ze swojej wyplaty co miesiac
oddaje bankom blisko 2,4 tys.
z}. Zarabia niewiele wiecej. —
Ogarnia mnie rozpacz. Maz
za pozyczone pieniadze wyje-

chat za granice ,, za chlebem”.
Pracy jeszcze nie znalazt. Janie
mam juz zdolnoéci kredyto-
wej — mowi.

49-letnia pani Ania kredyty
zaciggnelana zakup mieszkania
idziatki. Choroba synabyta po-
wodem dalszego zapozyczania
sie w bankach. —Rozstatam sie
zmezem. Potrzebne byty pie-
niedze narozwddistad kolejne
kredyty. Zgodnie zumowa on
miat sptacac pozyczke miesz-
kaniowg, a ja pozostate. W
rezultacie wszystkie spadly
na moja glowe. Ratowalam
sie kolejnymi pozyczkami
i coraz bardziej pograzatam
w kredytowej putapce. Mu-
siatam sprzeda¢ mieszkanie i
odda¢ potowe pieniedzy by-
femu mezowi. Wraz z synem
wynajmuje mieszkanie. By
zaplaci¢ raty i czynsz wciaz
musze sie zadtuza¢ - méwi
pani Ania.

Préby skonsolidowania
pozyczek czesto nie przy-
nosza rezultatéw, bo banki,
ktore wczesniej tak chetnie
ich udzielaly, teraz obawiaja
sie ryzyka. Wielu ludzi przez
krétki czas ,ratuje” sie kartami
kredytowymi, ktére banki z
premedytacja dorzucaja do
udzielanych kredytow. Jak

kotwice, od ktérej odsetki
znacznie przewyzszaja kwoty
odsetek od pozyczek.

Pani Teresa, 74 — letnia
emerytka, jak wielu zadtu-
zonych Polakéw zapowiada,
ze jak splaci swoje dwa kre-
dyty, to na pewno zaciagnie
kolejne.— Chce pomdc cérce,
bo jej rodzina przez kredyty
ledwo wiaze koniec z kon-
cem — mowi.

Przy polskich zarobkach
z kredytem Zle, bez kredytu
jeszcze gorzej. A w naglej po-
trzebie finansowej, bezwzgled-
nie wykorzystywanej przez
banki, rozwaga i umiar nie sa
naszymi doradcami. Zamiast
,by¢” wybieramy chwilowe
»mie¢”, ktére w przypadku
utraty pracy czy choroby za-
mienia sie w zyciowy dramat.
—Nawet moja Smier¢ nie roz-
wiaze problemu, bo dlugami
obcigzona zostanie rodzina.
Ekonomisci twierdza, ze sy-
tuacjanarynkukredytowym
poprawisie, jesli wzrosng nasze
pensje. Tonierealne. W moim
zakladzie podwyzek nie byto
od lat, aludziom, ktérzy spta-
caja kredyty, brakuje nawet na
chleb — méwi pan Ryszard,
staly dtuznik bankéw.
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25 czerwca w Rzeszowie Damian Jonak bedzie walczyt o pas WBC Baltic

A MNIE to pasjonuje

Na poczatku zona patrzyta
na niego jak na ,,nieszkod-
liwego wariata”. Dumna
zaczeta by¢, kiedy zajat
pierwsze miejsce na ogoél-
nopolskiej wystawie we
Wroctawiu. Daniel Jarczyk
akwarystyka zarazit sie
ponad 30 lat temu.

— Zaczeto sie od stoikow
w domu iryb fowionych w
okolicznych stawach — moéwi
Daniel Jarczyk, cztonek
Solidarno$ci w Potudnio-
wym Koncernie Weglowym.
Najpierw hodowat tylko
polskie ryby, egzotyczne
zaczal sprowadzaé w latach
80-tych. Zajal sie wowczas
pielegnicami z afrykanskie-
go jeziora Malawi.

Przez kilkanascie lat
hodowla pana Daniela
miata charakter amatorski.
W latach 90-tych dzieki
internetowi poznat in-
nych mitosnikéw akwa-
rystyki. Wstapit tez do
stowarzyszenia hodowcow
ryb z jeziora Malawi. — To
jest najpiekniejsze jezioro
na $wiecie. Powstato w
wielkiej rozpadlinie Rowu
Wschodnioafrykanskiego.
W wodach jeziora Malawi
w ciagu 17 mln lat z kilku
gatunkow ryb wyewolu-
owato ok. 800 gatunkéw
pielegnic. W porze suchej
przejrzystos¢ wody docho-
dzi tam do 25 metréw. Z
powierzchni tédki mozna

Mitosnik pielegnic z jeziora Malawi

P

Najwieksze akwarium pana Daniela miato pojemnos¢ 1200 litrow

asL:0104

podziwia¢ zycie toczace
sie w gtebinach — wyjadnia
Daniel Jarczyk.

Kolejnym etapem byto
zalozenie akwarium mor-
skiego, ktore — zdaniem
pana Daniela —jest jeszcze
bardziej widowiskowe od
afrykanskiego ze wzgledu
na bogatszy wystréj m.in.
rafe koralowa. Malawijskie
zblizone jest do naturalnego,
czyli przewazaja kamienie
i szary piasek.

Bywatly takie okresy,
w ktérych w mieszkaniu
pasjonata znajdowalo sie
az sze$¢ akwariéw, a naj-
wieksze miato pojemnos¢
1200 litréw. W tej chwili w
domu ma tylko jedno, po-

zostale musiat rozlokowac
gdzie sie dato: u mamy, u
siostry. — Nie mam wa-
runkéw lokalowych, zeby
jeszcze bardziej rozwinac
hodowle — podkresla.
Ryby wyhodowane przez
pana Daniela trafiaja prze-
de wszystkim do innych
pasjonatow. Przyznaje, ze
nie jest fatwo utrzymac je
przy zyciu. Zeby ukazaly
cale swoje piekno trzeba
im stworzy¢ odpowiednie
warunki. - Najmniejsze za-
lecane akwarium powinno
mie¢ ok. 150 litréw, a nie
kazdy moze sobie na takie
pozwoli¢ — méwi Daniel
Jarczyk.
AGA



