100 tys.

tylu uczestnikéw
zgromadzila doroczna
Pielgrzymka Mezczyzn
i Mtodziencéw do
Piekar Slaskich.
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Izabela Bgdkowska: Mamy prawo
nie wierzy¢ w zapewnienia dyrekcji.
| "\ Zbyt wiele razy zostali$my oszukani.
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forma protestu bytby strajk; ale

urzednicy sadowi strajkowac nie moga.
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Blisko 4 tysiace 0s6b uczestniczyto w manifestacji Solidarnosci przed Slaskim Urzedem Wojewédzkim
w Katowicach. Zwiqzkowcy protestowali przeciwko pogarszajacej sie sytuacji w kraju, postepujacej drozyznie,
ubdstwu i bezrobociu.

Foto: TSD

emonstracja

miata spokojny

happeningowy

przebieg. Wysta-

pienia lideréw
zwigzkowych przeplatane
byty protest-songami z lat
osiemdziesiagtych, granymi
na zywo przez rockowa ka-
pele. Uczestnikom akcji roz-
dawano balony i wiatraczki
z logo Solidarnosci. Przy
wejéciu do budynku Urzedu
Wojewddzkiego rozwinigto
transparenty, na ktérych wid-
niaty hasta ,Donald cudoku
ty skofczysz rzadzi¢ w tym
roku”, ,Miata by¢ zielona
wyspa, a jest blada dupa”
czy ,Miaty by¢ drogi wyszta
drozyzna”.

- Dlatego jest to happe-
ning, zeby zaden wydawca
telewizyjny czy prasowy nie
moégl wypaczy¢ idei tego
protestu. ZdecydowaliSmy;,
ze nie bedziemy pali¢ opon,
nie bedziemy rzucac petard,
bo tylko te rzeczy bytyby
pokazywane w mediach. A
maja pokazac to, po co na-

Dlatego jest to
happening, zeby
zaden wydawca
telewizyjny czy
prasowy nie mogt
wypaczyc¢ idei tego
protestu.

prawde tutaj przyszlisSmy,
to, ze jesteSmy normalnymi
ludzmi, ktérzy chca zy¢ w
normalnym kraju — powie-
dziat Dominik Kolorz, szef
Slasko-Dabrowskiej Soli-
darnosci.

Przewodniczacy odczytat
petycje do premiera Donal-
da Tuska, ktoéra zwigzkowcy
zlozyli péZniej w urzedzie
wojewddzkim. — Wstancie
zza biurek, wyjdZcie z rzado-
wych gmachéw, przejdzcie
sie ulica, wsiadZcie do auto-
busu komunikacji miejskiej
lub tramwaju, péjdzcie do
osiedlowego sklepiku, chociaz
przez chwile popatrzcie, jak
zyjanormalni obywatele tego

kraju. Postuchajcie o czym
moéwia i co ich boli. Drozy-
zna, ub6stwo, niskie place,
bezrobocie wiréd miodych,
wyksztalconych, réwniez
tych z wielkich miast - to sa
prawdziwe problemy miesz-
kanicéw naszego kraju —na-
pisano w petycji.

Oprécz ogdlnopolskich
postulatéw, ktére byty podno-
szone podczas réwnoleglych
manifestacji Solidarno$ci
we wszystkich miastach
wojewo6dzkich w Polsce,
w petycji zaapelowano do
rzadu o doprowadzenie do
renegocjacji pakietu klima-
tyczno-energetycznego. —
Spoteczenstwo polskie nie
zdaje sobie sprawy z tego, ze
ta granica nedzy i ubdstwa
za 1,5 roku moze sie jeszcze
pogtebié. Méwiac w skrécie,
jezeli pakiet wejdzie w Zycie,
za cieplo juz wkrétce bedzie-
cie ptaci¢ 20 — 30 proc. wiecej,
za energie 30 proc., a za 6 lat
80 proc. wiecej. Wszystkim
zaktadom energochtonnym
drastycznie wzrosna koszty
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produkcji i wyniosg sie one
z Polski. W naszym regionie
na skutek realizacji pakietu
klimatyczno-energetyczne-
go stracimy 165 tys. miejsc
pracy — wyjasniat Dominik
Kolorz.

Przed Urzedem Wojew6dz-
kim rozstawione zostaty réw-
niez zwiazkowe stragany, przy
ktérych zbierano podpisy pod
opracowanym przez Solidar-
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Manifestujgcy przed Slaskim Urzedem Wojewodzkim cztonkowie Slgsko-Dabrowskiej Solidarnosci przypominali rzadzacym, ze s normalnymi ludzmi, ktérzy chcg zyé w normalnym kraju

nos¢ obywatelskim projektem
ustawy o placy minimalnej.
— W Polsce nie ma sprawied-
liwego podziatu wzrostu go-
spodarczego. Méwi sie, ze
nie ma pieniedzy na ptace
minimalna, Ze pracodawcy
nie dadza sobie rady. Nie ma
zadnych dowodéw nauko-
wych na to, ze ptaca minimal-
na ma jakikolwiek zwiazek
z bezrobociem. Poniewaz
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nie mozemy sie dogadac z
rzagdem podjeliSmy inicjaty-
we obywatelska. To od was
i od waszych podpiséw od
sity waszego wsparcia tego
postulatu bedzie zalezato
czy uda sie go przeprowa-
dzi¢ — powiedziat Henryk
Nakonieczny, cztonek pre-
zydium Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢.

tUKASZ KARCZMARZYK

Pod hastem ,,Polityka wasza
- bieda nasza” protesto-
wato kilkadziesiagt tysiecy
osob we wszystkich mia-
stach wojewodzkich.

W Warszawie manifestan-
tow przywitat Piotr Duda,
szef Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢, zapowiadajac
kontynuacje protestow w
czerwcu na poczatku prezy-
dencji Polski w Unii Euro-
pejskiej, a takze jesienia.

— Pokazmy, Ze Polska to nie
jest kraj miodem i mlekiem

ptynacy. Pokazmy, ze jeste-
Smy silni. Tylko przed silnymi
otwieraja sie drzwi do nego-
cjacji — zaznaczyt Piotr Duda.
W Poznaniu i Bydgoszczy
po zakonczeniu manifestacji
delegacje ,S" pozostaty w
urzedach wojewddzkich.
W stolicy wielkopolski zwigz-
kowcy czekali na nadzwy-
czajne posiedzenie plenarne
Wojewodzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego. Zaplano-
wane na czwartek 26 maja.
spotkanie zakonczyto sie

podpisaniem stanowiska w
sprawie ochrony najuboz-
szych oraz problemu rosna-
cej biedy.

W Bydgoszczy po trwa-
jacych 9 godzin nocnych
rozmowach przedstawiciele
,S" i wojewoda kujawsko-
pomorski podpisali porozu-
mienie, w ktérym znalazly
sie m. in. zapisy dotyczace
prywatyzacji, zwiekszenia
srodkéw na walke z bezro-
bociem oraz ochrony miejsc

pracy.
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LIczBA tygodnia

413 tys.

dzieci urodzito si¢ w ubiegtym roku w Pol-
sce wedtug danych GUS. To o 6 tys. mniej,
niz rok wczesniej. Wedtug Swiatowej kla-
syfikacji dotyczacej wskaznika urodzen
Polska zajmuje 209 miejsce na 223 kraje.
Ekonomisci i demografowie bija na alarm -
jezeli taka tendencja sig utrzyma zagrozo-
na bedzie nie tylko wyptacalnos¢ systemu
emerytalnego, ale réwniez stabilizacja na
rynku pracy.

Danymi zaskoczony jest takze sam GUS. W
potowie lat 90-tych wydawato sie bowiem,
Ze rodzi sie coraz wigcej dzieci wiec sytuacja
zaczyna sie stabilizowaé. Okazuje sie wiec,
ze rzagdowe ,,becikowe” nie wptyneto na
decyzje Polakéw. Bezrobocie, niskie zarobki,
trudnosci z zapewnieniem opieki, zwtaszcza
dzieciom do trzeciego roku zycia wcigz znie-
checajg do powigkszenia rodziny.

Jak wynika z raportu ,,Badanie jakoSciowe
gospodarstw domowych” opublikowanego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej, mtodzi Polacy jako najczestsze przyczy-
ny tego, Ze nie posiadaja potomstwa podaja
niskie pensje, niepewnosé¢ na rynku pracy
oraz brak kompleksowej pomocy paiistwa.
Az jedna trzecia z pytanych przez Minister-
stwo os6b w ogoéle nie zamierza miec dzieci.
A potowa zwleka z decyzjq o rodzicielstwie.
Wielu rodzicow ma takze problem z umiesz-
czeniem pociechy w przedszkolu. Wysokie
ceny akcesoriow dziecigcych, ubran, czy
podrecznikéw szkolnych powoduja, ze po-
siadanie dziecka staje sie ,,luksusem”.

TRZY pytania

Andrzej Kampa, pracownik Biura ds. Rozwoju i Szkolen Zwigzko-
wych Zarzadu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢

Dla rodzica to jest spetnienie, kiedy
dziecko mowi mu, ze go kocha

W jaki sposéb Swietuje Pan Dzier Dzie-
cka ze swoimi 2 corkami i 4 synami?
— Zawsze w tym dniu wraz z zona
staramy sie by¢ razem z dzie¢mi, zorga-
nizowacd jaki$ wspdlny rodzinny wyjazd.
Z tej okazji zona zwykle piecze ciasto.
Méwimy o okazywaniu mitosci, ktérej
nasze dzieci byty zawsze Swiadome. One
od zawsze wiedzg, ze kochamy je takimi,
jakie sa. Nasze dzieci sg coraz starsze, ale
staraja sie ten szczegdlny dzien spedzac
z nami, bo wiedza, ze jak sa dzieci, to
jest rodzina. Najstarszy syn ma 29 lat,
a najmiodsza cérka 12 lat.
Trudno byto wychowa¢ taka gromad-
ke na porzadnych ludzi?

—Rodzina, ktéra decyduje sie mie¢
dzieci, nie moze mowi¢ o trudnos-
ciach, uskarzac sie na nie. Naturalnie
tak duza rodzina niesie z sobg wiele
trosk, odpowiedzialnosci, ale z dru-
giej strony i radosci, ktéra wszystko
rekompensuje. Wladciwie wiecej jest
radosci, niz trosk i smutkéw. Mysle, ze
rodzice powinni by¢ odpowiedzialni,
znaé swoja role w rodzinie, okazywac

Duza rodzina niesie

z sobg wiele trosk,
odpowiedzialnosci,

ale z drugiej strony

i radosci, ktora
wszystko rekompensuje.

sobie przy dzieciach mitos¢ i szacu-
nek. Wtedy mozna przezwyciezy¢
najgorsze trudnosci i problemy, kt6-
rych przeciez w zyciu zadnej z rodzin
nie brakuje.

Nie narzucaliSmy niczego naszym
dzieciom, ale one od poczatku obser-
wowaly, czym jest chrzedcijanistwo,
uczyliSémy je, na czym ono polega i
jakie wartosci ze soba niesie. Starali-
$my sie wdraza¢ w nasze zycie to, w
co wierzymy. Mam nadzieje, Ze nasze
starsze dzieci zrozumiaty. Mysle, ze
mlodsze jeszcze obserwuja.

Czy czesto méwi Pan swoim dzie-
ciom, ze je kocha? Czy one odwza-
jemniaja te wyznania?

— Powtarzam im to bardzo cze-
sto. Moje wyznania odwzajemniaja
przede wszystkim corki, zwlaszcza
ta najmtodsza. Ta dwunastolatka
moéwi mi nawet kilka razy dziennie,
ze mnie bardzo kocha. Chlopcy tego
nie méwili. Swoje uczucia okazywali
na wiele innych sposobéw.

Gdy moje dziecko wyznaje mi
swoja mitos¢, czuje podobne spetl-
nienie, jak podczas dwéch ostatnich
porodéw, kiedy miatem przywilej
odcinania pepowin moim cérkom.
Dla rodzica, ojca, to jest szczescie
spelnienia, kiedy dziecko méwi mu,
ze go kocha. Nie wyobrazam sobie
zycia bez swoich dzieci. Wraz z Zona
nie zamieniliby$Smy tej sytuacji, mimo
ze kazde z nich niosto ze sobg jakie$
problemy. Wiedzac, co nas czeka,
jeszcze raz zdecydowalibySmy sie
na to samo.
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Samochody z bogatym wyposazeniem czekajg na Ciebie w naszych salonach.

Opel Astra CIOSSiC I z klimatyzacjq i radiem CD juz od 48 450 ZI'

Nowy Opel Corsa

www.opel.pl

z klimatyzacjq i radiem CD juz od 39 900 Z*

Wir leben Autos.

MM Cars Katowice ul. Lotnisko 81, tel. 32 787 33 33, www.mmcars.pl

DODATKOWE WYPOSAZENIE GRATIS!*
*Przyjdz do Salonu MM Cars w Katowicach z tym ogtoszeniem, a przy zakupie Nowego Opla Corsy lub Opla Astry Classic |1l otrzymasz dodatkowe wyposazenie gratis!

Zuzycie paliwa oraz emisja CO,: Corsa 1.0-5,0 /100 km, CO, - 117 g/km; Astra Classic 1.6 - 6,21/100 km, CO, — 146 g/km (wg dyrektywy 80/1268/ECC,
2004/3/EC, cykl mieszany). Informacje na temat ztomowania samochodu, przydatnosci do odzysku oraz recyklingu dostepne sg pod adresem internetowym www.opel.pl
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3 czerwca odbedzie si¢ posiedzenie Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
z udzialem przedstawicieli zwiazkow zawodowych z JSW S.A. i przedstawicieli
resortow gospodarki, skarbu oraz zarzadu spoélki. Od wynikéw tego spotkania
zwigzkowcy uzalezniajg ewentualng akcje strajkowa.

CZEKAJA NA ROZMOWY

miniony

ponie-

dziatek

Miedzy-

zwiazko-
wy Komitet Protestacyjno
-Strajkowy postanowit
na razie nie wyznaczac
terminu rozpoczecia akcji
strajkowej w Jastrzebskiej
Spotce Weglowej. Jeszcze
w zesztym tygodniu czion-
kowie komitetu zniecierpli-
wieni faktem, Ze negocjacje
na temat ich postulatéw
zwiazanych z debiutem
gieldowym spoétki stoja
w miejscu zapowiadali, ze
wiasnie w poniedziatek wy-
znacza termin rozpoczecia
akgji strajkowej. Ostatecz-
nie zmienili zdanie.

— W zeszlym tygodniu
zaapelowaliSmy do Mi-
nistra Skarbu Panstwu o
zorganizowanie pilnego
spotkania w sprawie utrzy-
mania wladztwa korpora-
cyjnego w JSW. I w korcu
otrzymaliSmy pozytywna
odpowiedZ od wiceministra
Krzysztofa Walenczaka. 3
czerwca odbedzie sie takie
spotkanie w ramach Woje-
wodzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego z udzialem
przedstawicieli zwiazkéw
zawodowych z JSW S.A. i

To, czego sie
domagamy,
wydaje sie
wtasciwie
formalnoscia

przedstawicieli resortéw
gospodarki, skarbu oraz
zarzadu JSW S.A. Jedno-
cze$nie prezydium WKDS
zaapelowato, aby$my nie
podejmowali dziatan, ktére
moglyby utrudnic prowa-
dzenie dialogu spotecznego.
Biorac pod uwage te fakty
postanowiliSmy, Ze nie be-
dziemy na razie wyznacza¢
terminu strajku — méwi
Roman Brudziriski, wiceszef
Solidarnosci w Jastrzebskiej
Spoétce Weglowej.
Przedstawiciele MKPS
poinformowali jednoczes-
nie, Ze jezeli nie dojdzie do
podpisania porozumien w
sprawie zachowania wadz-
twa korporacyjnego Skarbu
Panistwa w JSW S.A. oraz
w sprawach dotyczacych
pozostatych postulatéw
zwiazkowych, beda zmusze-
ni podjac decyzje o rozpo-
czeciu akgcji strajkowe;j.
—Mamy jednak nadzie-
je, ze piatkowe rozmowy

Foto: TSD
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Zwigzkowcy majg nadzieje, ze pigtkowe rozmowy przyniosg pozytywne efekty

przyniosa pozytywne efekty
inie bedziemy juz musieli
mowic o akeji strajkowe;j.
Tym bardziej, Ze to, czego
sie domagamy wydaje sie
wtasciwe formalnoscia.
Chcemy jedynie, aby to,
o czym publicznie méwia
przedstawiciele resortu
skarbu na temat wtadz-
twa korporacyjnego i akcji
zostato potwierdzone w
formalnym porozumieniu

pomiedzy strona spoteczng
a odpowiednimi resorta-
mi — podkresla wiceszef
Solidarnosci w JSW.
Zwiazkowcy dazac do
podpisania porozumienia
powotuja sie na casus Bog-
danki. — Pan minister Grad
moéwi, Ze gwarancje, kté-
rych sie domagamy znaj-
duja sie w statucie sp6tki i
w prospekcie emisyjnym.
Problem jednak w tym,

Ze minister moze w kaz-
dej chwili jednostronnie
zmieni¢ statut, bez zgody
strony spolecznej. W sta-
tucie Bogdanki takze byt
zapis gwarantujacy wladz-
two korporacyjne Skarbu
Panstwa, a dzisiaj Skarb
Paristwa ma w Bogdance
niecate 2 proc. udziatéw
— podkresla Roman Bru-
dzinski.

GRZEGORZ PODZORNY

WIESCI
z gospodarki

» PRODUKT KRAJOWY BRUTTO wzr6st
w | kw. 2011 roku o 4,4 proc. rok do roku.
Tempo wzrostu PKB byfo nizsze niz w ostat-
nim kwartale ubiegtego roku — podat Gtow-
ny Urzad Statystyczny. Import wzrést o 6,2
proc. w pordwnaniu do IV kwartatu 2010
roku, natomiast eksport 0 5,9 proc. wobec
wzrostu o 7 proc. kwartat wezedniej. Gtow-
nym motorem gospodarki wg raportu GUS
byt popyt krajowy. Co ciekawe PKB rosnie

w takim samym tempie jak inflacja - 4,4
proc. w kwietniu tego roku. Magia liczb?

» TRZEBA BEDZIE PODJAC odwaina
decyzje, aby obnizy¢ akcyze na benzy-

ne — powiedziat wicepremier Waldemar
Pawlak w programie ,Fakty po faktach” w
TVN 24. Zdaniem wicepremiera i ministra
gospodarki podatki nalezatoby obnizy¢ w
taki sposéb, aby cena litra paliwa spadta
0 20 gr. Natomiast w wywiadzie dla PAP
wicepremier stwierdzit, ze Polska powinna
zaskarzy¢ do Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci decyzje Komisji Europej-
skiej dotyczacg obliczania darmowych
pozwolen na emisje CO,. Zasady propono-
wane przez KE dla Polski oznaczaja dra-
styczny wzrost kosztéw produkeji w bran-
zach energochfonnych i skok cen energii
elektrycznej oraz ciepta.

» DO KONCA 2022 R. NIEMCY zupet-
nie zrezygnuja z korzystania z energii ato-
mowej — zdecydowata w nocy z niedzieli
na poniedziatek niemiecka koalicja rzadza-
ca. Do zmiany polityki naszego zachodnie-
go sasiada w kwestii energji atomowej w
znacznym stopniu przyczynita sie marcowa
katastrofa w japonskiej elektrowni Fuku-
shima. Niemcy sg pierwszym krajem wy-
sokorozwinietym, ktére zupetnie rezygnuje
z energii atomowej. To jednak nie oznacza
jeszcze, ze wegiel w Niemczech wraca do
task. Rzad naszych zachodnich sasiadow
jest zauroczony rosyjskim gazem i tzw. od-
nawialnymi Zrédtami energji.

OPRAC. tK

Gornicy uniewinnieni

26 maja Sad Okregowy w
Warszawie oddalit apelacje
prokuratury i utrzymat w
mocy wyrok uniewinniajg-
cy 6 goérnikéw od zarzutéw
czynnej napasci na policjan-
téw podczas zwigzkowej ma-
nifestacji, ktora 6 lat temu
odbyta sie w stolicy. Wyrok
jest prawomocny.

— Oskarzenie miato stabe
podstawy —wyjasnia mecenas
Bogustaw Gotkowicz, ktéry
na zlecenie NSZZ Solidarno$¢
reprezentuje oskarzonych po
manifestacji przed sadami w
Bialtymstoku, Warszawie i
Bytomiu. — Prokuratura nie
zebrata petnej dokumentacji
w sprawie. Przedlozone wi-
zerunki podejrzanych przy-
gotowane byly niezgodnie
z zasadami kryminalistyki.
Réwniez protokoly zatrzyman
byly niestarannie przygoto-
wane. Watpliwo$ci dowo-
dowe spowodowaty, ze sad
nie mégt wydac orzeczenia
korzystnego dla oskarzenia
— podkresla mecenas.

Szef Solidarnosci Piotr Duda
powiedziat, ze oddalenie ape-
lacji to sukces catego zwiazku.
— Ponownie pokazaliSmy, ze
jestesmy skuteczni nie tylko
podczas negocjacji czy de-
monstracji, ale réwniez na
sali sgdowej. Nasi niestusznie
oskarzeni koledzy nie zostali

sami. Dostali od zwiazku pomoc
prawna z najwyzszej potki —
podkresla Piotr Duda.

26 lipca 2005 roku ok. 6
tys. gérnikéw przyjechato
pod Sejm demonstrowaé w
obronie prawa do emerytury
po 25 latach pracy pod ziemia.
Doszlo do star¢ z policja, byli
ranni, kilkudziesieciu gérni-
kéw zostato zatrzymanych.
Czlonkowie ,,S” natychmiast
dostali pomoc prawna od
zwigzku. Parlament przyjat
ustawe w wersji oczekiwanej
przez gérmikéw. Orzeczenie
warszawskiego SO nie koniczy
sprawy manifestacji z 2005
roku. Inny proces toczy sie
w Biatymstoku. Pod koniec
zesztego roku tamtejszy Sad
Rejonowy uniewinnit od za-
rzutéw wszystkich 8 oskarzo-
nych gérnikéw. Sad Okrego-
wy uchylit jednak ten wyrok
isprawa jest rozpatrywana od
poczatku. Proces zwigzany z
ta samg manifestacjg toczy
sie rowniez przed sadem w
Bytomiu. Oskarzonych jest
18 gérnikéw, mec. Gotko-
wicz reprezentuje 15 z nich.
—W tym przypadku réwniez
mamy podstawy do optymi-
zmu. Trudno jednak powie-
dzie¢, czy wyrok w tej sprawie
zapadnie w tym roku —dodat
prawnik.

DIKK

Stop wykluczeniu spotecznemu

Mobilizacja dla Europy So-
cjalnej - to kluczowe hasto
Kongresu Europejskiej
Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych zorganizo-
wanego w dniach 16 -19
maja w Atenach.

Kongres miat charakter
sprawozdawczo-wyborczy.
Nowa Sekretarz Generalna
EKZZ zostata Bernadette
Segol, wczesniej pelniaca
funkcje przewodniczacej
w Uni Europa, a jednym
z jej zastepcoéw Jozef Nie-
miec z NSZZ Solidarnos¢.
Czlonkiem Komitetu Steru-
jacego Konfederacji zostat
Piotr Duda.

Solidarnos¢ reprezento-
wato szesciu delegatéw, w
tym Przewodniczacy KK,
dwoch cztonkéw Prezydium
Komisji Krajowej, dwéch
pracownikéw Dziatu Za-
granicznego KK oraz Ag-
nieszka Lenartowicz-Lysik
z naszego Regionu.

Bernadette Segol zasta-
piJohna Monksa, ktéry w
swoim wystapieniu podkre-
Slat, ze najblizsze cztery lata
beda bardzo trudne, ponie-
waz sytuacja ekonomiczna
w Europie nie ustabilizo-
wala sie jeszcze po kryzysie
gospodarczym.

—John Monks zaznaczyt,
ze trudna sytuacja spotecz-

no-gospodarcza wywoluje
agresje ukierunkowanag w
strone Unii Europejskiej, w
ktorej czes¢ spoteczenstw
upatruje przyczyn swojej
drastycznie pogarszajacej
sie sytuacji materialnej.
Jego zdaniem to nie UE
jest tym problemem, ktéry
trzeba zwalczaé. Kryzys
spowodowat wprowadzenie
neoliberalnych metod w
zarzadzaniu w skali makro
ale i mikro, za ktére ptaca
zwykli ludzie. Napieta sytu-
acja ekonomiczna powoduje
pogarszanie warunkow za-
trudnienia, bo to wtasnie na
pracownikach pracodawcy
szukaja oszczednosci. To
z kolei prowadzi do wy-
stepowania jednych grup
zawodowych przeciwko
innym, pracownikéw firm
prywatnych przeciwko
pracownikom firm i insty-
tucji publicznych, czy tez
wiascieli matych i Srednich
przedsiebiorstw przeciwko
rolnikom. Dlatego apelowal,
by Europa powrdcita do tra-
dycji socjalnych i solidarno-
§ci-relacjonuje Agnieszka
Lenartowicz-Lysik.
Podczas obrad organi-
zowane byly réwniez dys-
kusje panelowe z udzialem
moderatora i kilku zapro-
szonych gosci. Brali w nich

udziat politycy, naukowcy
a takze liderzy zwigzkowi.
Przewodniczacy Solidarno-
$ci Piotr Duda wystepowat
w trzecim dniu, w dyskusji
pt. Jaka przyszto$¢? Prze-
myst europejski, trwate
miejsca pracy, zwalczanie
niestabilnych form zatrud-
nienia.

Tematy zwiazane z bra-
kiem stabilno$ci zatrud-
nienia w krajach europej-
skich oraz wykluczeniem
spolecznym pojawialy sie
podczas niemal wszystkich
dyskusiji i réznych akcji
podejmowanych podczas
Kongresu. Jedna z nich byto
wysylanie kartek z napisem
»Stop zaciskaniu pasa” do
Jose Barroso, szefa Komisji
Europejskiej.

Ateniski Kongres uho-
norowat Jacques’a Delors,
bytego szefa Komisji Euro-
pejskiej, ktéry w ciagu dzie-
sieciu lat swojego urzedo-
wania w latach 1985-1995
ktadtl szczegdlny nacisk
na dialog spoteczny jako
fundament Unii.

— To wiasdnie on rozpo-
czat proces autonomicz-
nego dialogu spotecznego
na poziomie europejskim.
Dzieki niemu europejscy
partnerzy spoteczni w
tym EKZZ wspdlnie wy-

pracowuja porozumienia
np. o stresie, ktére potem
sq wdrazane przez krajo-
wych partneréw dialogu.
W efekcie tego typu dzia-
fart UE nabrata charakteru
spoleczno-gospodarczego
— podkresla delegatka z
naszego Regionu.

Zdaniem Agnieszki
Lenartowicz-Lysik kon-
gres w Atenach pokazatl
jak silna organizacja jest
Europejska Konfederacja
Zwiazkéw Zawodowych,
reprezentujaca interesy
kilkudziesieciu milionéw
mieszkancéw UE.

Az 40 proc. wszystkich
delegatéw tegorocznego
Kongresu stanowily kobie-
ty. — EKZZ zacheca panie
do zaangazowania sie w
dziatalno$¢ zwigzkowa
i promuje réwny udzial
kobiet oraz mezczyzn w
poszczegdlnych delega-
cjach — wyjasdnia.

Niestety Kongres po-
kazat réwniez, ze w Pol-
sce uzwigzkowienie jest
niskie, w sytuacji gdy w
krajach Europy Zachodniej
wzrasta. Tylko we wloskiej
centrali CISL, uwazanej w
tym kraju za $redniej wiel-
kosci, skupionych jest 4,5
mln oséb.
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Na czwartek 2 czerwca Solidarnos$¢ z sosnowieckiej spéiki Bitron Poland zapowiedziala zloZzenie do prokuratury
doniesienia o utrudnianiu przez pracodawce prowadzenia sporu zbiorowego.

maja sporze
zbiorowym
zwiazkowcy
domagaja sie
gwarancji zatrudnienia dla
pracownikéw posiadajacych
umowy na czas okreslony.

Chociaz 18 maja strony
konfliktu podpisaty protokét
rozbieznosci koriczacy etap
rokowan, to pracodawca do
tej pory nie porozumiat sie z
mediatorem. We wtorek 31
maja zaktadowa Solidarnos¢
zwrdcila sie do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej o
wyznaczenie mediatora. —Pra-
codawca odrzucit mediatoréw,
ktérych zaproponowaliSmy;,
dlatego zgodziliSmy sie na
osobe wyznaczong przez dy-
rekcje. Po przeszio tygodniu
pracodawca oswiadczyt nam,
Ze nie udato mu sie skontak-
towac z tg osoba. To jest na-
szym zdaniem kolejny dowod
nato, ze pracodawca stara sie
utrudni¢ prowadzenie sporu
zbiorowego — méwi Izabela
Bedkowska, szefowa Solidar-
nosci w Bitron Poland.

W $rode 25 maja prezes Bi-
tronu przestat do redakcji TSD
pismo, bedace odpowiedzia
na zamieszczony w gazecie

Zwigzkowcy z firmy Bit

- < % i ki S Bkt n% gt Bl RS Tiel 3 .
Zbyt wiele razy zostaliSmy oszukani przez pracodawce i mamy prawo mu nie wierzyé¢

- b kAN

- mowig zwigzkowcy z Solidarnosci z Bitronu

artykut pt. ,Walcza o miejsca
pracy”. W dokumencie pra-
codawca odnosi sie m.in. do
wypowiedzi przewodniczacej
zakladowej ,,S”, w ktdrej pada
stwierdzenie, ze wtadze Bitro-
nu planuja przeniesienie czesci
linii produkcyjnych z Polski

P
SRS T

do Chin. — Bitron Poland nie
planuje takich przenosin —po-
informowat TSD prezes Sergio
Damilano. — Ze wspétpracy z
namirzeczywiscie zrezygnowat
jeden z klientéw;, ktéry znalazt
na produkcje swoich wyrobéw
chinskiego poddostawce, co

oznacza dla nas zmniejszenie
zamowien. Jednak jest to nor-
malna sytuacja wynikajaca z
ryzyka rynkowego — napisat
prezes Bitronu.

Izabela Bedkowska nie
kryje swojego zaskoczenia.
— Na razie pracodawca nie

ztozg skarge w prokuraturze

Foto: TSD

Zwigzkowcy z Bitronu
twierdzg, ze posiadaja
informacje o planach
zwolnien pracownikéw
zatrudnionych

na liniach
produkcyjnych,
ktore zostang
przeniesione

do Chin.

przekazat nam tej informacji,
awrecznajednym z ostatnich
ostatnich spotkan z przedsta-
wicielem wiadz spétki nasze
obawy zostaly potwierdzone.
Mamy prawo nie wierzy¢ w
zapewnienia dyrekcji. Zbyt
wiele razy zostaliSmy oszukani.
Posiadamy informacje, ze pre-
zes wydat polecenie, zgodnie
z ktérym zwalniani maja by¢
pracownicy zatrudnieni na
liniach produkcyjnych, ktére
zostang przeniesione do Chin
—moéwi Bedkowska.

W pi$mie pracodawca po-
dejmuje tez temat zwolnien 7
pracownikéw, zaraz po pikiecie,
ktora odbyta sie 28 kwietnia
przed siedziba firmy. Informuje,
ze wypowiedzenia wynikaty

z decyzji o redukcji stano-
wisk, azwolnieni pracownicy
otrzymali pozytywne referen-
cje. — Nie wierzymy w to, ze
zwolnienia pracownikéw nie
miaty zwiazku zich udziatem
w prote$cie. W ich miejsce
zatrudniono pracownikéw z
firm zewnetrznych. To prawda,
ze zwolnieni otrzymali dobre
referencje, ale teraz nie maja
za co zy¢ — komentuje prze-
wodniczaca.

Sergio Damilano demen-
tuje réwniez przekazana nam
przez zwiazkowcéw z Bitronu
informacje o planowanych
zwolnieniach 200 pracowni-
koéw Bitronu zatrudnionych
na umowy terminowe. — To
dlaczego pracownicy musieli
przepisac urlopy z sierpnia na
lipiec, skoro w sierpniu, jak co
roku, mamy postdj? Juznako-
lejna linie produkcyjng wechodzi
firma zewnetrzna - informuje
Izabela Bedkowska.

W sosnowieckiej firmie
Bitron wiekszo$¢ pracowni-
koéw jest zatrudnionych na
umowy na czas okre$lony. 300
osobom umowy koricza sie w
tym roku. Spétka produkuje
podzespoty dla przemystu
motoryzacyjnego i AGD.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Strajk w Nexteer Automotive

W czwartek w zaktadzie
Nexteer Automotive Poland
w Tychach przeprowadzony
zostat dwugodzinny strajk
ostrzegawczy. - Pokazali-
$my pracodawcy, jakie sg
nastroje wsréd pracowni-
kéw i miejmy nadzieje, ze
dyrekcja wyciagnie z tego
wnioski - méwi Grzegorz
Zmuda, szef zaktadowej
Solidarnosci.

— Akcja strajkowa rozpo-
czelasie o godzinie 13 itrwata
do 15. W protescie uczestni-
czyli pracownicy pierwszej
idrugiej zmiany. Produkcja
stanefa na wszystkich dzia-
Tach, zebraliSmy sie w hali
i rozmawialiémy na temat
naszych zadan —relacjonuje
przewodniczacy.

Od lutego w zaktadzie
trwa sp6r zbiorowy. W dniach
12-13 maja zaktadowa Soli-
darno$¢ przeprowadzita w
firmie referendum strajkowe,
w ktérym blisko trzy czwarte
pracownikéw opowiedziato
sie za strajkiem. Frekwencja
wyniosta ok. 75 proc.

W piatek, dzien po straj-
ku ostrzegawczym miaty
odby¢ sie mediacje w ramach
sporu zbiorowego, niestety
do spotkania nie doszlo.

— Pan dyrektor poprosit o
przesuniecie mediacji na
3 czerweca, ttumaczac sie
pilnym wyjazdem. Tym-
czasem przez caly dzien
byl w zakladzie. Jest to dla
nas zupetnie niezrozumiate
zachowanie, bo problemy
powinno si¢ rozwiazywac,
a nie od nich ucieka¢. W
dalszym ciggu mamy jednak
nadzieje, ze uda sie osiagnac
kompromis przy negocja-
cyjnym stole — komentuje
Grzegorz Zmuda.
Jednym z gtéwnych
postulatéw Solidarnosci z
Nexteer jest wykreslenie
niekorzystnych dla pra-
cownikéw zapisow z zakla-
dowego regulaminu pracy,
ktére zostaty wprowadzone
zanim w zakladzie powstata
organizacja zwigzkowa. —
Wedtug zapiséw obecnie
funkcjonujacego regulaminu
pracodawca moze zmienia¢
harmonogram czasu pracy
pieciokrotnie w ciggu okresu
rozliczeniowego. Skutkuje to
tym, ze pracownicy nie maja
mozliwosci jakiegokolwiek
zaplanowania zycia rodzin-
nego, gdyz nie wiedza, jak
beda pracowac nastepnego
dnia - wyja$nia Zmuda.

Kolejnym problemem,
jak informuja zwiazkowcy,
jest praktyka wprowadzania
zmian do systemow pre-
miowania bez konsultacji
ze strona spoteczna. — Na
przyklad w ostatnim czasie
pracodawca zmienit czesci
pracownikéw state dodat-
ki na premie uznaniowe.
Bez zadnych konsultacji
zmienia sie tez kryteria, wg
ktérych przyznawane sa
premie — relacjonuje Grze-
gorz Zmuda.

Zwiazkowcy domagaja
sie takze podpisania poro-
zumienia, zgodnie z ktérym
pracownikom w wypadku
rOZWigzania umowy o prace z
winy pracodawcy przystugi-
wataby dodatkowe odprawy.
—Takie porozumienie bytoby
dla nas swoistym zabezpie-
czeniem na przysztos¢. Co
prawda na razie nie ma w
firmie tematu zwolnien, ale
nie wiadomo, jak bedzie w
przysziosci, gdyz zdarzaty
sie juz przypadki, ze fabryki
naszego koncernu byly likwi-
dowane z dnia na dzienl. Taka
sytuacja miata np. miejsce w
Livorno we Wloszech—mdéwi
szef ,,S” w Nexteer.

KAR

W maju Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa NSZZ
Solidarnos¢ Baildon zwrocita
sie do zarzadu spétki BGH z
propozycja podwyzek wyna-
grodzei w wysokosci Srednio
370 zt brutto na pracownika.
Negocjacje ptacowe w tej fir-
mie prowadzone s3 co roku
w okolicach maja i czerwca.
Tegoroczne zaplanowane zo-
staly na 18 czerwca.

— W tej chwili czekamy na
odpowiedz zarzadu spotki
dotyczaca naszych postula-
téw i propozycje pracodaw-
cy — mowi Andrzej Karol,
przewodniczacy MOZ NSZZ
Solidarnos¢ Baildon.

Podkresla, Ze Zadanie zwiaz-
kowcédw uwarunkowane jest
inflacja za kwiecieny, ktéra
wyniosta 4,4 proc. oraz daze-
niem do uzyskania w firmie
Sredniej ptacy w hutnictwie.
Wedtug Centrum Ustug Infor-
matycznych (CIBEH) wspdt-
pracujacym z Sekcja Krajowa
Hutnictwa NSZZ Solidarnos¢
$rednia w branzy wynosi
ponad 4,9 tys. zt brutto. Jej
wysokos$¢ zostata oszacowa-
na na podstawie ankiet wy-
petianych przez pracodaw-
cOw z poszczegdlnych hut
uwzgledniajacych wszystkie

W BGH czekaja na propozycje

sktadniki wynagrodzenia. Zda-
niem Andrzeja Karola $rednia
w BGH odbiega od $redniej
w branzy wyliczonej przez
CIBEH. - Oceniajac kondy-
cje spotki i liczbe zamoéwien
mozna sadzi¢, ze wskazana
przez nas kwota podwyzek
jest realna do speilnienia —
dodaje Andrzej Karol.

Jego zdaniem najwazniejsza
jest wola podpisania porozu-
mienia, dlatego negocjacje po-
winny przebiegac spokojnie.
—Do tej pory pracodawca za-
wsze przyjmowal nasze uwagi,
zwlaszcza dotyczace inflacji—
dodaje przewodniczacy.

W kwietniu 2004 roku
firma BGH zakupita wal-

Zwigzkowcy majag nadzieje, ze uda sie jak co roku wynegocjowac podwyzki

cownie likwidowanej huty
Baildon i zajmuje sie wytwa-
rzaniem profili dtugich.

W pierwszym kwartale
rozmowy placowe zakornczo-
ne zostaty w dwéch innych
firmach utworzonych na
majatku dawnej huty Bail-
don: Esabie produkujagcym
na potrzeby spawalnictwa i
w Wierttach Baildon. — Nie-
stety, mamy tez takie sp6tki,
w ktérych ze wzgledu na
trudng sytuacje finansowa
i nieuregulowane sprawy
gruntow, na razie nie mo-
zemy prowadzi¢ negocjacji
placowych - zaznacza An-
drzej Karol.
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21 czerwca w Ministerstwie Sprawiedliwosci odbedzie sie spotkanie Solidarnosci
Pracownikow Sadow z przedstawicielami resortu na temat trudnej sytuacji ptacowej
urzednikéw sadowych i pracownikéw obstugi sgdéw.

Zasypali listami ministerstwo

aproszenie na
spotkanie w sie-
dzibie resortu to
efekt prowadzo-
nej przez zwiaz-
kowcéw akcji wysytania
do ministerstwa listéw z
paskami wynagrodzen
urzednikéw sadow.

Akcje zainicjowato skie-
rowane przez zwiazkow-
cO6w pismo do ministra
sprawiedliwosci, w ktérym
zaapelowali o podjecie roz-
moéw W sprawie najgorzej
zarabiajacych pracownikéw
sadownictwa. Réwnoczesnie
Solidarno$¢ zwrdcita sie do
pracownikéw wszystkich
sadoéw w Polsce z prosba
o wysylanie przez nich
imiennych listéw do mi-
nistra sprawiedliwo$ci,
potwierdzajacych, ze ich
place sa zenujaco niskie.
Zwiazkowcy zapropono-
wali, by zatrudnieni do-
Taczali do listéw paski ze
swoimi wynagrodzeniami.
Srednie zarobki urzedni-
kéw sadu wynosza okoto
1700 zt netto, a pracowni-
kow obstugi 1100 zt netto.
Te grupy zawodowe od
wielu lat nie otrzymaly
podwyzek.

— Nasza akcja zyskata
olbrzymie poparcie. Re-
sort sprawiedliwosci zostat
wrecz zasypany listami od
pracownikéw sadéw z calej

Pienigdze dla
pracownikow
sagdow muszg sie
znalez¢, bo ich
zyCie przypomina
wrecz szkote
przetrwania —
twierdzg zwigzkowcy.

Polski. Codziennie odbie-
raliSmy dziesiatki telefo-
néw od zatrudnionych w
sadownictwie. Okazato sie,
ze obudziliSmy ich. Jeszcze
w trakcie trwania protestu
Ministerstwo Sprawiedli-
wosci skontaktowato sie z
nami i wyznaczylo termin
spotkania - méwi Edyta
Odyjas, przewodniczaca
Solidarno$ci Pracowni-
kow Sadow.

Zwiagzkowcy informuja,
Zenaurzednikéw sadowych
nakladane sg coraz wieksze
obowiazki, a jednocze$nie
wymaga sie od nich uzu-
petnienia wyksztatcenia
na wiasny koszt. — Najsku-
teczniejsza forma protestu
bylby strajk, ale urzedni-
cy sadowi strajkowac nie
moga. Liczymy, ze wspdlnie
z przedstawicielami mi-
nisterstwa wypracujemy
korzystne rozwiazania dla
pracownikéw. Jednak za-

Foto: TSD

strzegamy, ze w przypad-
ku niezadowalajacych nas
ustalen jesteSmy gotowi
zastosowaé inne formy
protestu — podkresla prze-
wodniczaca.

Obecnie przedstawicie-
le resortu sprawiedliwosci
ustalaja z sgdowa Solidar-
nodcia szczegdty zapla-
nowanego na 21 czerwca
spotkania. Zwigzkowcy z
,»S” doudziatu w spotkaniu
zaprosili inne organizacje

Pracownicy sadéw nie mogg strajkowa¢, ale moga stosowac inne formy protestu

zwiazkowe dzialajace w
sagdownictwie. 8 czerwca
w siedzibie Slasko-Dabrow-
skiej Solidarnosci wspdlnie
opracuja petycje doministra
sprawiedliwosci i uzgod-
nia jednolita strategie. Do
spotkania w ministerstwie
zwigzkowcy przygotowu-
ja sie bardzo rzetelnie i
tego samego oczekuja od
urzednikéw resortu. — Bez
sensu byloby, gdybysmy
pojechali do Warszawy i

nic nie wypracowali Nie
chcemy spotykac sie po
to, aby ustysze¢, ze nie
ma pieniedzy na podwyz-
ki wynagrodzen dla pra-
cownikéw sadowych. One
musza sie znalez¢, moze
nie natychmiast, ale za
jakis rozsadny czas, bo
zycie pracownikéw sadow
przypomina wrecz szkote
przetrwania— moéwi Edyta
Odyjas.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Gminy oszczedzaja kosztem etatow nauczycieli

W nowym roku szkolnym
wielu nauczycieli straci swoje
dotychczasowe zatrudnienie,
a czesci pedagog6w obnizo-
ny zostanie wymiar czasu
pracy - alarmuje oSwiatowa
Solidarnosc.

Wtadze samorzadowe
poprzez redukcje nauczy-
cielskich etatéw szukaja
oszczednosci w swoich bu-
dzetach. Ttumacza, ze do
takich decyzji zmusza ich
wprowadzony 2 lata temu
obowiazek wyplacania jed-
norazowego dodatku uzu-
pelniajacego nauczycielom,
ktérzy nie osiagaja Srednich
plac. Dlatego dyrektorzy
szkétjuz dopinajg na ostat-
ni guzik plany kadrowe na
kolejny rok szkolny.

— Takie dziatania podej-
muja gminy Zle gospoda-
rujace swoimi finansami.
A przeciez gminy na wy-
nagrodzenia nauczycieli i
pracownikéw obstugi szkét
otrzymuija subwencje o§wia-
towa z budzetu panstwa.
Jesli jaka$ gmina musi do-
placac kilka milionéw do
Sredniej dla nauczycieli, to
oznacza, ze pienigdze z sub-
wencji oswiatowych zostaty
przeznaczone na inne cele.
Tym samym niekt6re gminy
okradaty nauczycieli. Teraz
kosztem redukcji nauczy-

Foto: internet

Gminy probuja obejs¢ zapisy Karty Nauczyciela

cielskich etatéw zamierzaja
obejs¢ natozony przez Karte
Nauczyciela obowiazek o
wyplaceniu pod koniecroku
wyréwnania pedagogom,
ktérzy nie osiagaja Srednich
plac—wyjasnia Alfred Pyrk,
przewodniczacy oSwiatowej
Solidarnosci w Bytomiu.
Zdaniem Lestawa Or-
dona, przewodniczacego
Regionalnego Sekretariatu
Nauki i Oswiaty NSZZ So-
lidarno$¢ obejsciem przepi-
sow Karty Nauczyciela jest
réwniez zwalnianie przez
gminy jednych nauczycieli,
a powierzanie innym nad-

godzin. — Te nadgodziny
wliczane sa w $rednig i tak
naprawde gmina wydaje na
nauczycielskie wynagrodze-
niamniej niz powinna. Tylko
teoretycznie nauczyciel za-
rabia wiecej, a tak naprawde
jego zarobki nie zwiekszyty
sie, bo $rednia jest spelniona
— tlumaczy Ordon.
Zdaniem zwigzkowcéw
o tych patologiach nale-
zy gtosno méwié. W ich
przekonaniu na o$wiate nie
mozna patrze¢ wylacznie
przez pryzmat ekonomii.
To jest swoiste dobro, ktére
ma przynosi¢ korzysci w

ciggu najblizszych kilku-
dziesieciu lat. - Gmina po-
winna tak kreowac swoja
polityke ekonomiczng, by
nie zabraklo jej pieniedzy
nautrzymanie szkét. Latwo
jest sie pozby¢ wyksztatco-

nej kadry nauczycielskiej,
tylko nalezy pamietaé, ze
nauczyciel, ktéry wypadnie
zobiegu, po kilku latach nie
wréci do zawodu — méwi
Alfred Pyrk.

BG

Apel do prezydenta

O niepodpisywanie
ustawy o systemie infor-
macji oSwiatowej zaape-
lowata do prezydenta
Bronistawa Komorow-
skiego oSwiatowa So-
lidarnos¢. Zwiazkowcy
argumentujg, Zze ustawa
narusza prawa obywa-
telskie.

W apelu wystoso-
wanym do prezydenta
oSwiatowa Solidarnos¢
wskazata m.in., ze usta-
wa wprowadza row-
niez restrykcje wobec
pracownikéw o3wiaty,
ktérzy gromadzg dane
statystyczne o uczniach
i nauczycielach. Zwiaz-
kowcy podkreslaja, ze
system informacji odwia-
towe] bedzie ogromnym
zbiorem danych, ktérych
zabezpieczenie bedzie
trudne i kosztowne.

Solidarnos¢ zawniosko-
wata réwniez do wtadz
samorzadowych o zaprze-
stanie masowej likwidacji
szkét i placowek oswiato-
wych oraz przekazywania
ich innym podmiotom.
Zdaniem zwigzkowcow
te dziatania szkodliwe
w wymiarze spotecznym
powoduja, znikanie z
map wielu miejscowosci
osrodkéw zycia eduka-
cyjnego, kulturalnego i
spotecznego, jakim sa
szkoty publiczne.- Poprzez
takie dziatania panstwo
polskie traci kontrole nad
jakoscig edukacji i siecig
szkét gwarantujacg w
catym kraju réwny dostep
do edukacji publicznej
— napisali zwigzkowcy w
apelu skierowanym do
wtadz Solidarnosci.

DIKK, BEA

WIESCI
z branz

Zamiast porozumienia

protokot rozbieznosci

» 30 MAJA W POEUDNIOWYM Kon-
cemnie Weglowym podpisany zostat proto-
két rozbieznosci. Zaktadowe] Solidarnosci
i zarzadowi spétki nie udato sie dojs¢ do
porozumienia w sprawie podwyzek wyna-
grodzen.

Ostatnie rokowania ptacowe w trybie
sporu zbiorowego przeprowadzone zostaty
26 maja, po dwéch tygodniach przerwy
w negocjacjach, o ktdrg wnioskowat za-
rzad koncernu. Swoja prosbe uzasadniat
uruchamianiem $cian, ktore zaprzestaty
fedrowania ze wzgledu na trudne warunki
goémiczo-geologiczne. Waldemar Sopata
przewodniczacy Solidarmnosci w spétce pod-
kresla, Zze przerwa miata zosta¢ wykorzy-
stana na poprawe sytuacji w firmie. Mimo
to wznowione rozmowy nie przyniosty
kompromisu, dlatego Solidarnos¢ ztozyta
stanowisko do protokotu rozbieznosci.

- Dwukrotnie obnizalismy nasze zadania,
ale zarzadu twardo podtrzymuje swoje
stanowisko. Twierdzi, ze potrzebny jest
system motywacyjny, ale nie przedstawia
konkretnych propozycji rozwigzan, wiec nie
mamy sie do czego odnies¢. Nie mozemy
w nieskonczonos¢ weryfikowac postulatow
— moéwi Waldemar Sopata.

Kolejnym etapem sporu beda rozmowy z
udziatem mediatora. Jezeli nie dojdzie do
porozumienia przeprowadzone zostanie
referendum strajkowe.

Chca podwyzek w
dabrowskim szpitalu

» DZIEKI SRODKOM 7 nadwykonan za
2010 r. mozliwe s3 podwyzki wynagro-
dzef dla pracownikéw Szpitala Specjali-
stycznego w Dabrowie Gorniczej — twier-
dzi zaktadowa Solidarmo3¢. Zwigzkowcy
opracowali projekt wzrostu wynagrodzen

i przedstawili go dyrekgji placowki. -
Wprawdzie wysokos¢ tych srodkdw nie jest
oszatamiajaca, ale daje podstawy do roz-
mow na temat poprawy sytuacji ptacowej
pracownikéw — mowi Elzbieta Zuchowicz,
przewodniczgca zaktadowej Solidarnosci.
W odpowiedzi pracodawca wyszedt z wtas-
na propozycja zwiekszenia wynagrodzen.
Proponuje, by Srodki z nadwykonan prze-
znaczone zostaty na jednorazowe wyptaty
dla szpitalnego personelu. To rozwigza-
nie nie satysfakcjonuje jednak szpitalnej
Solidarnosci. — Udato nam sie przekonac
wszystkie szpitalne zwigzki zawodowe o
zajecie wspdlnego stanowiska w tej spra-
wie. JesteSmy gotowi do rozméw z praco-
dawca. Bedziemy obstawac za propozycja
podziatu funduszy za nadwykonania do
ptacy zasadniczej, bo koszty utrzymania
wciagz rosng, a w szpitalu od kilku lat nie
byto podwyzek m.in. dla pielegniarek,
ratownikéw medycznych, personelu diag-
nostyki, rehabilitacji — informuje Elzbieta
Zuchowicz.

Bez wptywu na podwyzki
» BARDZO NISKI WSKAZNIK wzrostu
wynagrodzef w | kw. 2011 roku w woje-
wodztwie $lgskim siegajacy zaledwie 2,2
proc. nie wplynie na podwyzki w General
Motors Manufacturing Poland. W podpi-
sanym na przetomie lutego i marca po-
rozumieniu ptacowym ustalono, ze ptace
zostang podwyzszone od stycznia zaliczko-
wo 0 3,8 proc (za dwa pierwsze miesia-
ce 2011 . pracownicy otrzymali wyrow-
nania), przy jednoczesnej gwarangji, ze
po ogtoszeniu GUS-owskiego wskaznika
podwyzka nie ulegnie obnizeniu. — Ozna-
cza to, ze dzieki dobrze skonstruowanemu
porozumieniu podwyzki w naszym zakta-
dzie nie tylko przekraczajg ubiegtoroczng
GUS-owska inflacje, ale takze sa blisko
dwukrotnie wyzsze od wojewodzkiej Sred-
niej wzrostu wynagrodzefi — méwi Mariusz
Krdl, szef Solidarnosci w GMMP.

OPRAC. AK, BEA, tK
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Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten sposdb, aby w tym samym
wierszu, w tej samej kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3 kratki,
znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.

SUDOKU

9

8

6

4

2

5

2

6

Uwiodta mnie Solidarnosc

To zbiér wspomnien i esejow wydanych przez Zarzad Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ i Stowarzyszenie Pokolenie z okazji
30-lecia naszego zwigzku.

Autorzy tekstow zamieszczonych w zbiorze to przedstawiciele Srodowiska aka-
demickiego, dziennikarze oraz zastuzeni dziatacze zwigzkowi. Publikacja zostata

. of e

T

T
opatrzona krétkim wstepem przewodniczacego Komisji Krajowej.
Ksiazke mozna zamoéwic i odebra¢ w Zarzadzie Regionu.
Cena wynosi 20 zt.
Reklama

PPHU ,WTORPOL” ZPChr

Leszek Wojteczek
26-110 Skarzysko-Kamienna, ul. Zurawia 1
Reg: 290000110; NIP 663-000-39-02

Firma prowadzaca sie¢ sklepow z odzieza uzywana poszukuje kobiet w wieku 26-55 lat
do prowadzenia sklepu w Katowicach, Rudzie Slaskiej gotowych zalozyé dziatalnos¢ gospodarcza.
Zapewniamy lokal i wyposazenie, korzystne warunki wspolpracy, atrakcyjne wynagrodzenie.
Doswiadczenie nie jest wymagane. Blizsze informacje pod nr 602-268-502, 602-515-247, 662-253-902,

CV prosze wysylac na adres: sklepy@wtorpol.com.pl.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Wyrok Sadu Najwyzszego:

Urlop wychowawczy
zalicza sie do stazu pracy

ad Najwyzszy Izba
Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw
Publicznych podjat
w sktadzie siedmiu
sedziéw w dniu 18 maja 2011
roku uchwate dotyczaca zali-
czania do stazu pracy urlopu
wychowawczego.
Uchwatabyta odpowiedzig
nazadane pytanie prawne w
sprawie z odwolania Jadwi-
gi M. przeciwko Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych
po rozpoznaniu skargi kasa-
cyjnej organu rentowego od
wyroku Sadu Apelacyjnego
z dnia 9 marca 2010 .
Zaklad Ubezpieczen Spo-
fecznych odméwit Jadwidze
M. prawa do emerytury na
podstawie art. 29 w zwiaz-
ku z art. 46 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 1. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych (Dz. U.
z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze
zm.), gdyz cho¢ wykazata
Iacznie 34 lata 3 miesiace i
6 dni okreséw sktadkowych
i niesktadkowych, to przed
zgloszeniem wniosku o eme-
ryture nie podlegata ubez-
pieczeniu pracowniczemu,
ale z tytutu umowy-zlecenia.
Po rozpoznaniu odwotania
Jadwigi M. Sad okregowy

- sad pracy i ubezpieczen
spotecznych oddalit odwo-
tanie ubezpieczonej. Sad
apelacyjny, po rozpoznaniu
apelacji wnioskodawczyni,
zmienit zaskarzony wyrok
i poprzedzajaca go decyzje,
przyznajac ubezpieczonej
prawo do emerytury od dnia
03.11.2008 r.

W uzasadnieniu wyro-
ku sad apelacyjny wska-
zal, iz apelacja zastuguje na
uwzglednienie, ale zinnych
przyczyn niz wskazane w
apelacji, gdyz bezsprzecznie
ostatnim tytutem ubezpie-
czenia ubezpieczonej byta
umowa-zlecenie. Sad apela-
cyjny uznal, iz blednie sad
pierwszej instancji ustalil, ze
wnioskodawczyni nie legity-
muje si¢ 30-letnim okresem
podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu lub ubezpie-
czeniom emerytalnemu i
rentowym z tytutu pozosta-
wania w stosunku pracy, co
w my§l art. 29 § 3 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS
uniemozliwia przyznanie jej
prawa do emerytury. Sad usta-
lit bowiem, Ze ubezpieczona
wniosek o emeryture ztozyla
w dniu 17 pazdziernika 2008
r., a wiek 55 lat osiagneta z
dniem 3 listopada 2008 r.

Na dzien 2 listopada 2008 r.
wykazata 25 lat 8 miesiecy i
12 dni okreséw sktadkowych
oraz 11 lat 8 miesiecy i 24 dni
okreséw niesktadkowych.
Ubezpieczeniu pracowni-
czemu podlegata za$ acz-
nie przez 26 lat 4 miesigce
i14 dni.

Wedtug sadu apelacyjnego
zaliczeniu na poczet okresu
ubezpieczenia pracownicze-
go powinien podlegaé takze
ponad 4-letni okres przeby-
wania przez ubezpieczong na
urlopach wychowawczych,
przypadajacych w trakcie
trwania zatrudnienia. Okres
ten, jako niesktadkowy;, jest
uwzgledniony przez organ
rentowy przy ustalaniu ogol-
nego stazu okreséw skladko-
wych i niesktadkowych.

26 stycznia 2011 r. Sad
Najwyzszy wydat postano-
wienie o odroczeniu wydania
orzeczenia (sygn. akt I UK
248/10) i skierowat do roz-
strzygniecia powiekszonemu
sktadowi Sadu Najwyzszego
nastepujace zagadnienie
prawne:

,Czy okres urlopu wy-
chowawczego wykorzysta-
nego przed dniem 1 stycznia
1999 r. przez osobe bedaca
pracownikiem jest okresem

podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu z tytutu pozo-
stawiania w stosunku pracy
w rozumieniu art. 29 ust. 3
ustawy z dnia 17 grudnia
1998 1. 0 emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczeni
Spotecznych (jednolity tekst:
Dz. U. z2009 r. nr 153, poz.
1227 ze zm.)?”.
W dniu 18 maja 2011 roku
w odpowiedzi na zadane
pytanie Sad Najwyzszy w
sktadzie 7 sedzi6w (sygn. akt
1 UZP 1/11) podjat uchwa-
e, méwiacy, iz okresy bez-
platnego urlopu dla matek
pracujacych, opiekujacych
sie matymi dzie¢mi, a na-
stepnie urlopu wychowaw-
czego —wykorzystane przed
dniem 1 stycznia 1999 1. —sa
od dnia 28 stycznia 1972 1.
okresem podlegania ubez-
pieczeniu spolecznemu z
tytutu pozostawania w sto-
sunku pracy w rozumieniu
art. 29 ust. 3 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emery-
turach i rentach z Funduszu
Ubezpieczenn Spotecznych
(j-t. Dz. U. z 2009 r. Nr 153,
poz. 1227 ze zm.).
Zrédto: www.sn.pl
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Jak otrzymac dodatkowy urlop
macierzynski (dodatkowe 2 tygodnie)?

Czy szef moze odméwic do-
datkowych 2 tygodni urlopu
macierzynskiego?

Prawo do dodatkowego
urlopu macierzyniskiego do
Kodeksu pracy wprowadzi-
1y przepisy ustawy z dnia 6
grudnia 2008 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.
U. Nr 227, poz. 1654.).

Zgodnie przepisami Ko-
deksu pracy dodatkowy
urlop macierzynski przystu-

guje pracownicy pod warun-
kiem, ze wykorzystata caly
obligatoryjny urlop macie-
rzynski. Dodatkowy urlop
macierzynski jest udzielany
jednorazowo w wymiarze
tygodnia lub jego wielo-
krotnosci, a od pracownicy
zalezy, czy skorzysta z cate-
go wymiaru dodatkowego
urlopu macierzynskiego
dostepnego w danym roku
czy tylko z jego czesci (art.
182' § 2 K.p.).

Jesli pracownica ztozy
pisemny wniosek w termi-
nie wskazanym w art. 182!
§ 3 K.p., tj. w terminie nie
krétszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania z
fakultatywnej czesci urlopu,
pracodawca jest obowia-
zany uwzgledni¢ wniosek
pracownicy. Oznacza to, ze
przy spetnieniu wszystkich
powyzszych wymogéw pra-
codawca nie bedzie mégt
odméwic udzielenia urlopu

pracownicy, ktéra o urlop
wnioskowala.

Jeslijednak pracownica nie
dotrzyma powyzszego termi-
nu (7 dni) lub zawnioskuje o
zbyt dtugi okres urlopu do-
datkowego (np. 3 zamiast 2
tygodni), to pracodawcabedzie
mogt odrzucié jej wniosek o
dodatkowy urlop macierzyn-
ski i w efekcie odmowic jej
jego udzielenia.

Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2011 r):

» Przecigtne miesieczne wynagrodzenie
(w I kwartale 2011 r): 3.466,33 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2010 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

1.386,00 zt

posiadania prawa do zasitku: 742,10 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 582,70 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r):

560,13 zt

Reklama

POTRZEBUJESZ
GOTOWKE  cChwilowki

PWEZ CHWILOWKE

Szybka pozyczka
do 800 zi bez BIK
Kredyty

od 1.500 do 120.000
na okres

do 120 miesiecy!

KATOWICE, ul. Mikotowska 21, tel. (32) 209 47 04, kom. 698 686 019
KATOWICE, ul. Panewnicka 21, tel. (32) 252 79 77, kom. 604 124 618
KATOWICE, ul. Francuska 2, tel. (32) 258 18 19, kom. 698 686 596
KATOWICE, ul. Wojciecha 5, tel. (32) 351 01 22, kom. 698 685 998
GLIWICE, ul. Matejki 5, tel. (32) 301 02 09, kom. 698 686 362

GLIWICE, ul. Piwna 17, tel. (32) 230 13 40, kom. 664 786 146
MYSLOWICE, ul. Grunwaldzka 12, tel. (32) 223 40 23, kom. 698 686 351
SOSNOWIEC, ul. 3-go Maja 13, tel. (32) 294 96 46, kom. 638 686 270
SOSNOWIEC, ul. Blachnickiego 3, tel. (32) 290 37 48, kom. 698 686 196
SOSNOWIEC, ul. Orla 11, tel. (32) 291 32 19, kom. 664 953 427

Infolinia: 801 800 107

www . kredyty-chwilowki.pl

Komunikat dla KZ

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz nieskta-
dajace aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek,
nie otrzymaja potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.
Ponadto przypominamy o ustawowych terminach skia-
dania sprawozdan w urzedach skarbowych.

Wazne: Decydujaca datg jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek wynikow,
informacja dodatkowa). JeZeli data podjecia uchwaty jest po 31
marca 2011 roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezato sktada¢ do 31 marca
2011 roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty, ale nie pdzniej niz do 30 czerwca 2011 roku.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2010
uptynat 31 marca 2011 r.

Wiecej informacji: Halina Murzyn — pok. 112, tel. 32 353
84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-
katowice.pl, udostepnit do pobrania druki bilansu,
rachunku wynikéw, informacji dodatkowej - zatacz-
niki do CIT-8 oraz inne (zakiadka: Do pobrania/Druki
finansowe).

Teresa Faber, Gtéwna Ksiegowa Zarzadu Regionu
Slgsko-Dagbrowskiego NSZZ Solidarnos¢
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Ok. 100 tys. mezczyzn przybylo w ostatnia niedziele maja do
sanktuarium w Piekarach Slaskich, by uczestniczyé¢ w dorocznej
Pielgrzymce Me¢zczyzn i Mlodziencéw. Na Wzgorzu Kalwaryjskim jak
co roku zgromadzito sie wielu cztonkéw Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci.

Na piekarskim wzgorzu
dziekowali za beatyfikacje

tym roku

gtowna

mys$l piel-

grzymki

brzmiata:
,W komunii zBogiem”. Wierni
przyszli takze podzigkowac
za beatyfikacje Ojca Swietego
Jana Pawta II.

Patnikéw tradycyjnie przy-
witat metropolita katowicki abp
Damian Zimon. W przemdéwie-
niu wygloszonym przed msza
Swieta abp Zimon nawigzat
do niedawnej beatyfikacji. —
Znowu, podobnie jak szes¢ lat
temu, w czasie pogrzebu Ojca
Swietego, byliémy zjednoczeni
jako rodzina Dzieci Bozych.
Dzisiaj, w ramach naszej do-
rocznej, tradycyjnej pielgrzym-
ki, chcemy dzigkowa¢ Bogu
bogatemu w Milosierdzie za
te beatyfikacje — powiedziat
metropolita katowicki.

Hierarcha przypomniat
stowa bl. Jana Pawtla II wy-
powiedziane przed obrazem
Matki Boskiej Piekarskiej na ka-
towickim lotnisku Muchowiec
w 1983 roku. — Ojciec Swiety
przypomnial nam wtedy, ze
czlowiek pracujacy nie jest je-
dynie narzedziem produkgji,
ale ze jest przede wszystkim
podmiotem pracy. Oznacza to,
ze cztowiek w catym procesie
produkcji jest wazniejszy niz
kapitat i zysk — powiedziat.

Jézef Kupny, biskup po-
mocniczy diecezji katowickiej
odczytat telegram do uczest-

‘) \

Przedstawiciele Solidarnosci wreczyli prymasowi J6zefor

Cztowiek pracujacy nie
jest jedynie narzedziem
produkgji, ale jest
przede wszystkim
podmiotem pracy.

nikéw pielgrzymki od papie-
za Benedykta XVI. - Jedna z
niezbednych zasad ksztattu-
jacych podejscie etyczne do
zycia gospodarczego, musi

by¢ umacnianie wspélnego
dobra, oparte na poszanowa-
niu godnosci osoby ludzkiej
i uznanie go za gtéwny cel
systeméw produkciji i han-
dlu, instytucji politycznych
i socjalnych — napisat Ojciec
Swiety.

W homilii biskup opolski
Andrzej Czaja stwierdzit, ze
potrzeba nam dzi$ gtebszej
refleksji ku nawréceniu. - W
naszej codziennosci okazuje
sie bowiem, Ze nie zyjemy,

wi Kowalczykowi Dar Ottarza

albo zbyt stabo zyjemy obec-
noscia Pana. Co wiecej, bra-
kuje w nas Ducha Prawdy;
niestety zbyt wiele w naszym
zyciu zaktamania — ubolewat
kaznodzieja.

Przed konicem nabozen-
stwa wiernym za udziat w
pielgrzymce podzigkowat
Prymas Polski abp J6zef Ko-
walczyk. — Jan Pawet II tu
razem z wami wzrastal do
swej postugi — powiedziat.

tUKASZ KARCZMARZYK

A MNIE to pasjonuje

W ciggu 20 lat Andrzej Raszyk
zebrat kilka tysiecy podstawek
pod piwo pochodzacych z r6z-
nych czesci Swiata, m.in. z Chin,
Iranui Stanéw Zjednoczonych.
Przewodniczacy Solidarnosci
w spétce ESAB w Katowicach
i cztonek Komisji Rewizyjnej
Zarzadu Regionu nie podejrze-
wat, ze mtodzieficze zaintere-
sowanie piwnymi gadzetami
przerodzi sie w pasje.

Na poczatku zaktadat sie z
kolegami, kto w ciagu miesiaca
przyniesie wiecej podktadek.
Zbieranie na powaznie zaczelo
sie, gdy nastala era internetu.
Wtedy dowiedziat sie, ze ko-
lekcjoneréw takich jak on jest
wieluinawet maja swoja nazwe
,birofil”. Zaczat nawiazywac
znimi kontakty, wymieniac si¢
trofeami. Prosby o przestanie
gadzetow rozsylat tez do za-
ktadéw produkujacych piwo
na catym $wiecie. — Browary
chetnie odpowiadaja na takie
prosby, zwlaszcza niemieckie,
belgijskie i wtoskie — mowi
Andrzej Raszyk.

.

Hobby z pianka

Tylko dzieki wyrozumiatosci mojej zony wszystkie kufle nie wylagdowaty

jeszcze w piwnicy — mowi Andrzej Raszyk

Okazja do powiekszenia
kolekgiji sa tez cykliczne zloty
pasjonatéw piwnych gadzetéw,
na ktére pan Andrzej jezdzi
wspdlnie z zong i dzie¢mi. —
Takie spotkania najczesciej
organizowane sa w soboty

lub niedziele. Rodzina zna juz
moje zainteresowania, pomaga
mi wybiera¢ nowe podktad-
ki — dodaje Andrzej Raszyk.
Zloty zainspirowaty go tez do
zbierania kufli, ktérych majuz
ponad 300.

—Tylko dzieki wyrozumiato-
$ci mojej zony wszystkie kufle
nie wyladowaly jeszcze w piw-
nicy —moéwi. Tawyrozumialos¢
jest tez bardzo potrzebna, gdy
cala kolekcje trzeba wymy¢, co
zwyKkle zajmuje kilka godzin. —
Staram sie to robi¢ sam, ale zona
czesto mi pomaga — mOowi.

W tej chwili pan Andrzej
zbiera podktadki starsze, z lat
50-tych i 60-tych ubieglego
wieku. Przyznaje, ze nie sa one
najtadniejsze —szare lub jedno-
kolorowe, bezobrazkéw; jedynie
znapisami—ale dlaniego maja
szczegOlna wartos¢ wynikaja-
3 z trudnosci zwigzanych z
ich zdobyciem, najczeciej na
gieldach staroci.

Jest tez na etapie tworzenia
wilasnej strony internetowej,
na ktorej nie tylko chwali sie
swoimi zbiorami, ale réwniez
zachecadowymiany. Przyznaje,
ze zeskanowanie i umieszcze-
nie w sieci wszystkich podkta-
dek to bardzo czasochtonne
zajecie.

AGA

Obchody stulecia
harcerstwa w Polsce

Nabozefistwo w kate-
drze lwowskiej, ztoze-
nie kwiatow pod pomni-
kiem Adama Mickiewicza
i uczczenie pamieci har-
cerzy, spoczywajacych na
cmentarzu Orlat Lwow-
skich - w taki sposéb
ponad 800 instrukto-
réw Zwigzku Harcerstwa
Rzeczpospolitej z catego
kraju zainaugurowato
obchody setnej rocznicy
powstania harcerstwa w
Polsce.

Uroczystosci nieprzy-
padkowo zorganizowane
zostaly we Lwowie, bo to
wladnie w tym mieScie w
maju 1911 roku porucz-
nik Andrzej Matkowski,
wybitny instruktor i te-
oretyk harcerstwa oraz
wielki patriota, wzorujac
sie na angielskim skautin-
gu, wydat rozkaz powo-
lania pierwszej druzyny
harcerskiej.

Podczas mszy Swietej
odprawionej przez arcy-
biskupa t6dzkiego Wiady-
stawa Ziétka, poSwiecona
zostata tablica upamiet-
niajaca powstanie druzyn
harcerskich we Lwowie.
Jednak brak zgody ukrain-
skich wtadz uniemozliwit
narazie jej wmurowanie
w $ciane budynku, w kt6-
rym utworzona zostala
organizacja.

— ZozyliSmy tam wia-
zanki kwiatéw i od$piewa-
liSmy patriotyczne piesni.
Z ,Pierwsza brygada” na
ustach przemaszerowaliSmy
ulicami Lwowa na cmentarz
Orlat Lwowskich, gdzie
spoczywaja polscy harcerze.
Najmtodsza ofiara walki o
niepodleglos¢ Lwowa to
9-letni Jas Kukawski. W
obronie Lwowa zginelo ok.
1,5 tys. dzieci i mtodzie-
zy — moéwi uczestniczacy
w uroczystosciach Lech
Ordon, przewodniczacy
Regionalnego Sekretaria-
tu Nauki i Oswiaty NSZZ
Solidarnos$¢, a zarazem
komendant hufca ZHR w
Bytomiu.

Polscy harcerze ode-
grali istotna role w odzy-
skaniu przez Polske nie-
podleglodci. Harcerstwo
miato ogromny wptyw
na wychowanie mlodzie-
2y w duchu patriotyzmu
i chrze$cijanstwa. W PRL
przedwojenny Zwiazek
Harcerstwa Polskiego zostat
zastapiony przez ,,czerwo-
ny” ZHP. Organizacja od-
rodzila sie w 1989 r. pod
nazwa ZHR i kultywuje
warto$ci przedwojennego
harcerstwa. Obchody 100-
lecia harcerstwa w Polsce
zakoticza sie w sierpniu w
Krakowie.

BEA

Emeryci petnili warte
przy grobie ks. Jerzego

Zwiazkowcy z Regionalnej
Sekcji Emerytow i Renci-
stow Regionu Slgsko-Da-
browskiego NSZZ Solidar-
nos¢ na szostke z plusem
wypetnili pierwszg warte
przy grobie btogostawio-
nego ks. Jerzego Popie-
tuszki na warszawskim
Zoliborzu.

Warty przy grobie me-
czennika zwigzkowi senio-
rzy ze wszystkich regionéw
pelnia na mocy uchwaty
Krajowego Zjazdu Dele-
gatéw KSEiR.

—Nasza dwunastoosobo-
wa warta byta jak dotych-
czas, najliczniejsza. Pelni-
liSmy ja przez 24 godziny.

Emeryci nie tylko penili warte, ale tez porzadkowali gréb ks. Jerzego

RobiliSmy porzadki przy
grobie ks. Jerzego, a takze
porzadkowaliSmy teren
wokot parafii sw. Stanista-
wa Kostki, gdzie spoczywa
btogostawiony - méwi Jan
Sosnowski, przewodnicza-
cy RSEiR i organizator oraz
koordynator warty zwigzko-
wych emerytéw z Regionu
Slasko-Dabrowskiego.

W podziekowaniu za
doskonale wypelnione za-
danie nasi seniorzy mieli
zaszczyt wnosic relikwie
blogostawionego ks. Jerzego
Popietuszki do zoliborskie-
go kosciota podczas comie-
siecznej procesji.

BEA




