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Chcemy pokazac rzadzacym, ze polskie spoleczenstwo zasluguje na lepsze zycie - mowil Dominik Kolorz,
przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci podczas konferencji prasowej poprzedzajacej demonstracje
przed gmachem Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego.

ominik Kolorz

podkreslit, ze

wzrost cen i

ubozenie spo-

eczenistwa mu-
sialo spowodowac reakcje ze
strony NSZZ Solidarnos¢.
Zapadia decyzja o akcji pro-
testacyjnej. We wszystkich
miastach wojewddzkich
przeprowadzone zostang
pikiety, a 30 czerwca ogoél-
nopolska demonstracja w
Warszawie.

Gl6éwne postulaty regional-
nych protestéw to: podniesienie
placy minimalnej, obnizenie
akcyzy na paliwa, zwiekszenie
Srodkéw na Fundusz Pracy
oraz zmiana progéw docho-
dowych uprawniajacych do
pomocy spotecznejiprzyzna-
nia zasitku rodzinnego.

Przewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej ,,S” przypomniat,
ze zwiazek opracowat projekt
obywatelski ustawy o placy
minimalnej, uzalezniajacy jej
wysoko$¢ od wzrostu wyna-
grodzen i dynamiki wzrostu
PKB, a nie od decyzji poli-
tycznych.

Zdaniem Dominika Ko-
lorza postulat obnizenia ak-
cyzy na paliwo jest réwnie
istotny. — Ropa tanieje, na
rynkach §wiatowych spad-
fa juz o blisko 15 proc., na-
tomiast w naszym kraju ani
ceny ropy, ani ceny benzyny
nie idg w dét. Jest to skutek
ztych decyzji rzadu i ministra

BEZROBOCI

Powiedz STOP .

Nieludzkiej polityce tego rzadu!

Przytacz sig do organizowanych

przez NSZZ . Solidarnosc” akcji protestacyjnych.

25 maja wei udziat w manifestacji ;
w Twoim miescie wojewddzkim.

Przyjedz na wielka
demonstracje do Warszawy.
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Wiecej na

finanséw, szczegblnie decyzji
dotyczacej likwidacji ulgi na
biopaliwa — zaznaczy1.
Kolejne postulaty dotycza
grup spoteczeristwa najbardziej
narazonych na wykluczenie.
W tegorocznym budzecie

$rodki na Fundusz Pracy, z
ktérego finansowane sa kursy
podnoszace kwalifikacje oraz
refundowane sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne zostaty ob-
nizone o 70 proc. To, zdaniem
zwiazkowcdw, jeszcze bardziej

ZADAMY:

- czasowego obnizenia akcyzy na paliwa,

Protest na zielonej wyspie

DROZYZNA!
UBOSTWO!

»Solidarnos¢”,

X~
WASZA

ASZA
Siob

- wigkszych pieniedzy na walke z bezrobociem,
- zwigkszenia liczby 0sob upowaznionych

do korzystania z pomocy spotecznej,
- wyiszych $wiadczeii z pomocy spotecznej,

- podniesienia ptacy minimalnej.

Wiecej na

pogorszy sytuacje ludzi mto-
dych na rynku pracy, ktérzy
maja minimalne szanse na
znalezienie zatrudnienia.
Dominik Kolorz przypo-
mniat, ze blisko dwa lata temu
Komisja Tréjstronna podjeta

decyzje 0 odmrozeniu progéw
dochodowych uprawniajacych
do pomocy spotecznej, mimo
tego Rada Ministréw na wnio-
sek ministra finanséw zdecy-
dowata o ich dalszym zamro-
zeniu. — Ktos, kto dostaje 460

Akcja protestacyjna
jest reakcja na
trudng sytuacje
w kraju i spadek
poziomu zycia
Polakow.

zt renty i ma na utrzymaniu
rodzine, naprawde nie ma z
czego zy¢ — powiedziat.

Slasko-Dabrowska Solidar-
no$¢ przygotowata réwniez
postulaty regionalne z kté-
rych najwazniejszy dotyczy
renegocjacji zasad pakietu
klimatyczno-energetycznego—
Wprowadzenie zasad pakietu
ustalonych przez Komisje Eu-
ropejska moze by¢ katastrofg
dla polskiej gospodarki. Szcze-
golnie katastrofa moze zakon-
czy¢ sie w naszym regionie,
w ktérym skupione sa branze
energochlonne — alarmowat
Kolorz. Z szacunkéw eksper-
téwwynika, ze tylko na Slasku
zlikwidowanych moze zosta¢
ok. 150 tys. miejsc pracy, aw
calej Polsce ok. 220 tysiecy.

Zwiazkowcy ostrzegaja, ze
nie jest prawdg, iz zielone miej-
sca pracy, ktére maja powstac
nabazie nowoczesnych tech-
nologii zwigzanych z pakietem
klimatyczno -energetycznym
zrekompensuja utrate miejsc
pracy w branzach energo-
chionnych.

AGNIESZKA KONIECZNY

Wiasciciel z Europy, standardy z Trzeciego

96 proc. pracownikéw sosno-
wieckiej firmy Bitron, ktérzy
wzigli udziat w referendum
strajkowym, opowiedziato
sie za strajkiem w obronie
miejsc pracy. Od 2 maja w
zaktadzie trwa spér zbio-
rowy. Zaktadowa Solidar-
nos$¢ domaga si¢ gwarancji
zatrudnienia dla pracowni-
kéw posiadajacych umowy
terminowe.

Wyniki referendum prze-
prowadzonego w $rode 18
maja byly znane juz na-
stepnego dnia. W glosowa-
niu wzieto udziat 447 oséb

spo$réd 702 uprawnionych,
co oznacza, ze frekwencja
przekroczyta 63 proc. 429
pracownikéw, czyli 96 proc.
glosujacych opowiedzialo sie
za strajkiem. — Taki wynik
referendum to wyrazny syg-
nat dla pracodawcy, Ze zato-
ga jest zdeterminowanaize
bedziemy walczy¢ o nasze
miejsca pracy — méwi [zabela
Bedkowska, przewodniczaca
Solidarnosci w Bitronie.

18 maja w firmie podpisano
réwniez protokét rozbieznosci
koniczacy rokowania w ramach
sporu zbiorowego. — Prezes

Bitron Poland Sergio Dami-
liano wydat o§wiadczenie do
mediéw, w ktérym pada teza,
ze celem naszych dziatan jest
wylacznie doprowadzenie
do akgcji protestacyjnej. Sta-
nowczo temu zaprzeczamy.
Codziennie dowiadujemy sie,
ze zwalniani beda kolejni lu-
dzie. W czwartek pracodawca
nakazat wszystkim pracowni-
kom, ktérym umowy korcza
sie w lipcu, wybranie do tego
czasu catego urlopu. Naszym
zdaniem to jednoznacznie
wskazuje, Ze ci pracownicy
nie dostana nowych uméw, a

moéwimy tutaj o ok. 200 oso-
bach — dodaje Bedkowska.
Jak podkresla przewodni-
czaca, pracownicy obawiaja
sie, ze w najblizszym czasie
wiekszos¢ produkgji Bitronu
zostanie przeniesiona do in-
nych krajéw lub przekazana
firmom zewngetrznym. - Juz
teraz wiadomo, ze cze$¢ linii
produkcyjnych z Polski zo-
stanie przeniesiona do Chin.
Trwaja tez przygotowania
do przekazania kolejnych
linii firmom zewng¢trznym.
Bitron zgodnie z umowa z
Katowicka Specjalng Strefa

Ekonomiczna miat utworzy¢
co najmniej 500 miejsc pracy
i zachowac je do 2012 roku.
W zamian uzyskat ulgi, ktére
musialby zwréci¢, gdyby
umowy nie dotrzymat. Wiec
500 miejsc pracy do 2012 roku
zachowa, a pozostatych ludzi
zwolni lub nie przedtuzy im
umow — ocenia przewodni-
czaca zaktadowej ,,S”.
—Czujemy sie nie jak miesz-
kancy kraju nalezacego do
Unii Europejskiej, ale kraju
Trzeciego Swiata. Przyszedt
zagraniczny kapitat, zarobit
na niskich kosztach pracy,

7
Swiata
ale gdzie indziej jest jeszcze
taniej, wiec teraz tam sie prze-
nosi — méwi rozgoryczona
Bedkowska.

28 kwietnia przed siedziba
firmy przeprowadzona zosta-
fa pikieta. Po jej zakoniczeniu
pracodawca zaczat zwalniac¢
pracownikéw. W spétee Bitron
wiekszo$¢ ludzi jest zatrud-
niona na umowy terminowe.
Ok. 300 pracownikom umowy
wygasaja w tym roku. Firma
produkuje podzespoty dla
przemystu motoryzacyjnego
isprzetu AGD.
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LIczBA tygodnia

46 proc.

o tyle w ciggu roku wzrosta liczba skarg
do PIP w sprawie naruszania przez pra-
codawcéw przepisow o czasie pracy (z
3,5do 5,1 tys.). Co druga z skontrolowa-
nych w ubiegtym roku firm nieprawidiowo
ewidencjonowata czas pracy, co czwarta
w ogéle nie prowadzita ewidencji. Pra-
codawcy coraz czesciej nie zapewniaja
pracownikom 11-godzinnego odpoczynku
dobowego i 35-godzinnego odpoczynku
tygodniowego. Coraz czesciej zdarza sie
réwniez sytuacja, w ktorej pracodawcy
stosujg dodatkowe zatrudnianie pracow-
nikéw na podstawie uméw cywilnopraw-
nych lub kolejnych uméw o prace. W wyni-
ku czego, pracownicy pracuja 8 godzin

na podstawie jednej umowy i kolejne 8

na podstawie dodatkowego kontraktu.
Nieudzielenie dobowego lub tygodniowe-
go odpoczynku narusza przepisy o czasie
pracy i jest wykroczeniem przeciwko pra-
wom pracownika zagrozonym karg grzyw-
ny od 1 do 30 tys. zi.

WIESCI z gospodarki

» MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOtECZNE) za-
proponowato, by oszczednosci zgromadzone przez pracownika
w OFE na dziesie¢ lat przed emeryturg byly przekazywane do
ZUS-u. Tym samym ZUS przejatby odpowiedzialnos¢ za wy-
ptacanie emerytur zarbwno ze swojej czesci, jak i z Otwartych
Funduszy Emerytalnych. Ta propozycja zostata skrytykowana
przez ekonomistow, ktdrzy uznali jg za dalszy demontaz refor-
my emerytalnej i likwidacje OFE. Zdaniem ekspertow takie
rozwigzanie oznacza zakonczenie inwestowania srodkéw zgro-
madzonych w OFE i doraZne tatanie dziury budzetowej. Naj-
bardziej przykre jest to, Ze coraz $mielsze i grozne w skutkach
plany Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nie wywotuja
zadnej publicznej dyskusji. Zeby za kilka lat nie okazato sie,
Ze na sprzeciw jest juz za pdzno, a emerytury sg jeszcze niz-
sze niz przewidywano.

» OPTYMIZMEM NIE NAPAWA TEZ PROJEKT BUDZETU
na 2012 rok. Solidarnos¢ przygotowata opinie na temat jego
zatozef, uwazajac je za nierealne do uzyskania. Jednym z po-
boznych Zzyczen autoréw projektu budzetu jest m.in. spadek
bezrobocia do 10 proc.

Zwiazek podkresla, ze najwazniejszym motorem wzrostu PKB
w Polsce jest popyt indywidualny. Tymczasem pustki w portfe-
lach Polakéw spowodowane brakiem podwyzek wynagrodzen
w sferze budzetowej, wysokim poziomem bezrobocia, rosna-
cymi stopami procentowymi, niskimi emeryturami i renta-
mi oznaczaja, ze bedziemy kupowac mniej, czyli ten motor
bedzie sie dusit.

» JESZCZE W TYM TYGODNIU do sejmowej komisji trafi
projekt nowelizacji ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych.
Zmiana przepisow ma doprowadzi¢ do wyeliminowania tych
instytucji z zarzadzania majatkiem lokatordw.

Ustawa zaktada m.in., ze caly blok zostanie przeksztatcony
we wspdlnote, juz w przypadku wykupienia jednego z miesz-
kan przez lokatoréw. Projekt nowelizacji ustawy o spdtdziel-
niach mieszkaniowych zgodnie poparty PO i PIS. Zmianom
przepisdw przeciwny jest SLD i cze$¢ postéw PSL

Juz 27 MAJA NA GIEEDOWYM PARKIECIE zadebiutuje
Bank BGZ. W planach Ministerstwa Skarbu Pafstwa jest jesz-
cze sprzedaz akcji Banku Pocztowego i PKO BP.

Gtéwnym wiascicielem BGZ jest holenderski Rabobank posia-
dajacy blisko 60 proc. akgji. Do Skarbu Pafstwa nalezy 37,2
proc. udziatéw. Zdaniem specjalistow debiut BGZ bedzie
udany, ale cena akcji bedzie nizsza, niz 90 zt, jakie zapropo-
nowat Skarb Paristwa.

PASAZEROWIE KOMUNIKACJI MIEJSKIE] MOGA ode-
tchna€ z ulga. KZK GOP nie wprowadzi zapowiadanej na 1
sierpnia podwyzki cen biletéw. 24 maja zgromadzenie KZK
GOP przeprowadzito gtosowanie nowej taryfy. Za opowiedzia-
to sie 12 oséb, 14 byto przeciw, 2 wstrzymaty sie od gtosu.
Projekt przygotowany przez zarzad KZK GOP zaktadat pod-
niesienie cen biletéw oraz odebranie prawa do darmowych
przejazdéw osobom, ktére ukonczyty 70 lat.

OPRAC. AGA

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Henryk Moskwa, przewodniczacy Rady Ogolnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych w wojewddztwie $lgskim

My réwniez chcemy zaprotestowac

Czy OPZZ utozsamia si¢ z solidarnos-
ciowymi protestami, zaplanowanymi
na 25 maja w 16 miastach wojewédz-
kich Polski?

— Nasz zwiazek utoZsamia sie ze
wszystkimi postulatami pracowni-
czymi i spotecznymi Solidarnosci. My
réwniez chcemy zaprotestowac m.in.
przeciwko ogromnej, porazajacej stopie
bezrobocia, jakiej nie mieliémy od 7 lat.
Wsréd ludzi bezrobotnych bez pracy
jest ponad 20 tys. 0s6b z wyzszym wy-
ksztatceniem. Ponad 25 proc. to ludzie
miodzi, ktérzy nie przekroczyli jesz-
cze 25 roku zycia. To zupelny dramat,
kiedy mtody cztowiek zaczyna swoje
doroste zycie od bezrobocia. Obecnie
w naszym regionie brak jest perspek-
tyw dla branz, ktére jeszcze nie tak
dawno gwarantowaly miejsca pracy.
Wiele z nich zostato zlikwidowanych,
aludzie nie dostali niczego w zamian.
Nie inwestuje sie w strategiczne bran-
ze, co skutkuje brakiem miejsc pracy.
Siedzimy na energetycznym weglu,
ale w gérnictwie brak jest niezbed-

Zwiqzki zawodowe
wraz ze spoteczeristwem
muszq solidarnie
pokazac czerwong kartke
tej partii rzqdzqcey.

nych inwestycji poczatkowych. Na to
wszystko naktada sie kwestia pakietu
klimatyczno-energetycznego. Jesli ten
dokument nie bedzie renegocjowa-
ny, to gospodarke czeka totalna kle-
ska. Zwlaszcza w tej sprawie trzeba
glosno krzyczec i protestowac, robic¢
z tego powodu duza burze podczas
polskiej prezydencji w Unii Europej-
skiej, bo pakiet bez renegocjacji do-
prowadzi do likwidacji wielu tysiecy
miejsc pracy.
Aby gtosno krzycze¢, nalezy zjedno-
czyé sity.

— Zawsze podkre$lam, ze poje-
dynczo to mozemy si¢ bawi¢ w pia-

skownicy. Jesli zwiazki zawodowe
nie zaczna moéwic razem jednym
glosem, jesli nie beda podejmowac
wspdélnych dziatan, to rzad nie be-
dzie si¢ z nami liczyt. Wielu ludzi
dato sie rzadzacym omamié. Sondaze
poparcia dla rzadu nadal sa wysokie.
Ale przeciez logicznie myslacy czto-
wiek widzi, Ze rzad nic nie robi, za
nic ma polityke spoteczna. Zwiazki
zawodowe wraz ze spoteczenstwem
musza solidarnie pokazaé czerwong
kartke tej partii rzadzacej.

Czy liczny bedzie udziat zwigzkowcow
OPZZ podczas protestu przed katowi-
ckim Urzedem Wojewodzkim?

— Poinformowatem wszystkie orga-
nizacje zaktadowe OPZZ w regionie,
ze jesli identyfikuja sie z postulatami
pracowniczymi i spotecznymi Solidar-
nosci, to powinny by¢ 25 maja przed
Slaskim Urzedem Wojewddzkim w
Katowicach. Nie ukrywam, ze licze
na duza frekwencje zwiazkowcow z
OPZZ podczas tego protestu.

BG

INNI napisali

Mlodzi Polacy nie
maja czasu na bunt

todzi Polacy, cho¢ tez nie
Mmajq pracy i perspektyw, to
nie zbuntuja si¢ na wzor hi-
szpanskich rowiesnikéw. — Nie maja
wizji tego, o co walczy¢, bo calg uwage
koncentruja na kombinowaniu, by
zatapac sie do jakiejkolwiek pracy —
moéwi w rozmowie z ,Metrem” socjo-
log Tomasz Karon
Mtodzi Hiszpanie od 10 dni prote-
stuja na madryckim placu Puerta del
Sol. Maja dos¢ rekordowo wysokiego
bezrobocia (wéréd mtodych siega 45
proc.), buntuja sie przeciwko antykry-
zysowym planom rzgdu. Domagaja
sie m.in. podziatu miejsc pracy po-
przez redukcje godzin zatrudnienia
— dzieki temu prace mialoby wiecej
0s6b. Bezrobocie mtodych to prob-
lem catej Europy. Miedzynarodowa
Organizacja Pracy mowi o ,,straconym
pokoleniu” mtodych Europejczykow,
ktérzy nie moga znalez¢ dla siebie za-
jecia. Takie doSwiadczenia maja takze
Polacy — wsréd 25-latkéw pracy nie
ma co czwarty, plaga sa $mieciowe
umowy i czasowe umowy zamiast
etatow. Europejskie gazety rozpisu-
ja sie o hiszpanskim buncie i pytaja,
czy protesty rozleja sie po Europie.

My pytamy, czy mozliwe sg takze
w Polsce.

ANITA KARWOWSKA: Mtodzi Hiszpanie
domagaja sie pracy i buntuja przeciw-
ko spotecznemu wykluczeniu. Te same
problemy znamy z naszego podwaérka.
Ale mtodzi Polacy nie protestuja?

TOMASZ KARON, analityk z firmy

badawczej SMG/KRC, autor badan o
miodych na rynku pracy: — Polacy nie
spetniaja podstawowego warunku dla
uruchomienia takich protestéw — nie
potrafig wyobrazic sobie lepszego Swiata
dla siebie. Nie wiedza, o jakg zmiane
mieliby sie upomnie¢. Poza tym, by
takie marzenie byto mozliwe, potrzebna
jestinspiracja starszych. We Francji nie
zabrakto jej w 1968 roku ani ostatnio,
gdy mtodzi wyszli na ulice, by broni¢
sie przed liberalizacja rynku pracy. U
nas tego wsparcia nie ma, wiec mtodzi
sami nigdzie nie pdjda.
Zamiast na manifestacjach miodziez
swoja frustracje wylewa w chamskich
komentarzach internetowych i na sta-
dionach.

—Na stadionach raczej nie. Z badan
wynika bowiem, Ze mimo ostatnich
doniesienl o béjkach, generalnie skala
wandalizmu na stadionach jest dzi$§
mniejsza niz kiedys. Za to rzeczywiscie
internet jest wentylem dla agresji i fru-
stracji. Mlodzi maja poczucie, ze dzieki

emocjonalnemu wpisowi wyrazili to, co
ich bolj, i ze co$ zrobili w swojej spra-
wie. Ale internet moze odegraé duzo
wazniejsza role. Pokazata to rewolucja
w krajach arabskich — tam mtodzi na
manifestacje skrzykiwali sie w porta-
lach spoteczno$ciowych, a potem na
biezaco relacjonowali ich przebieg np.
na Twitterze. Mozliwo$¢ mobilizowania
jest wiec znacznie wieksza, ale dopoki
my w Polsce nie bedziemy wiedzieli, po
co wlasciwie nam ta zmiana potrzebna,
internet nie pomoze.

To tatwy bunt.

- Wyladowywanie frustracji po-
przez skierowanie niecheci na jakas
grupe bedzie sie zdarzac jeszcze nie
raz. Mimo ze to najtatwiejszy sposéb
kontestowania $wiata, bo pozwala go
latwo opisaé. Ale i daje niewiele. Bo
aby rozwiazywac powazne problemy
spoleczne potrzeba wiedzy, ideologii
i wizji zmiany. A jaka ci mtodzi maja
mie¢ wizje, skoro cala uwage kon-
centruja na wypetnianiu swoich CV
kolejnymi studiami i stazami oraz na
kombinowaniu, by zatapac sie do ja-
kiejkolwiek pracy?

Temat miodych zaistnieje w kampanii
wyborczej?

—Juz wisi w powietrzu, ale na razie
na mtodych nie ma pomystu zadna
partia.

» Metro, 24 maja 2011

Reklama Reklama

CHWILOWKI
BEYSKAWICZNE

0D 150 Zt DO 600 Zt

NA REKE

TEL. 032 370 16 28
TEL. 032 370 17 44

PPHU ,WTORPOL” ZPChr

Leszek Wojteczek
26-110 Skarzysko-Kamienna, ul. Zurawia 1
Reg: 290000110; NIP 663-000-39-02

Firma prowadzaca sie¢ sklepow z odzieza uzywana poszukuje kobiet w wieku 26-55 lat
do prowadzenia sklepu w Katowicach, Rudzie Slaskiej gotowych zalozyé dziatalnos¢ gospodarcza.
Zapewniamy lokal i wyposazenie, korzystne warunki wspolpracy, atrakcyjne wynagrodzenie.
Doswiadczenie nie jest wymagane. Blizsze informacje pod nr 602-268-502, 602-515-247, 662-253-902,

CV prosze wysylac na adres: sklepy@wtorpol.com.pl.
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Okregowa Inspekcja Pracy zaprezentowala zalozenia Slaskiej
Strategii Ograniczania Wypadkéw Przy Pracy na lata 2011-2012.
Jednym z partneréw akcji jest Slasko-Dabrowska Solidarnosc.

Bezpleczenstwo pracy
musi by¢ najwazniejsze

hcemy zwrdcié

uwage réznych

§rodowisk na

to, jak wazne

jest zabezpie-
czenie zycia pracownika,
ktéry przychodzi do za-
ktadu pracy zywy i zywy
powinien z niego wyjs¢ —
powiedziata Renata Pieta,
zastepca Okregowego In-
spektora Pracy w Katowi-
cach podczas konferencji
prasowej rozpoczynajacej
projekt.

Organizatorzy akcji prze-
konuja, Ze do Smiertelnego
wypadku moze doj$¢ w
kazdej branzy. Czasem wina
lezy po stronie pracownika,
czasem pracodawcy, czasem
natury. O tym, ze problem
jest powazny, alarmuja sta-
tystyki. W ubiegtym roku na
terenie naszego wojewd6dz-
twa w nastepstwie wypad-
koéw przy pracy poszkodo-
wanych zostato ponad 13,8
tys. oséb, 124 pracowni-
koéw doznato ciezkich obra-
zen, a 75 poniosto $mier¢.
Z danych GUS wynika, zew
2010 roku w Polsce doszto
do ponad 94 tys. wypadkéw
przy pracy. Ciezko rannych
zostato 625 pracownikow,
444 osoby zginety.

Budowa kanalizacji, wy-
miana okien, rozbiérka
starych metalowych zbior-
nikéw znajdujacych sie na
terenie zaktadu pracy czy
naprawa koparki - to tylko
kilka przyktadéw pozornie
prostych czynnosci, podczas
ktérych pracownicy stra-
cili zycie. Do wypadkéw
$miertelnych dochodzi w
trakcie obstugi tokarek, ob-
rabiarek i innych urzadzen.
—Jedyna wina pracownika
obstugujacego wykrawar-
ke do kartonéw byto to, ze

Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem
w latach 2007 - 2010 wg PKD (%)

woj. slgskim

Wypadki w

H Przetwoérstwo przemysiowe

Budownictwo

1 Gérnictwo, wydobywanie

® Handel i naprawy

® Transport i gospodarka
magazynowa

® Pozostale

W tym roku do
OIP w Katowicach
zgtoszonych zostato
220 wypadkow
przy pracy, w
ktorych zycie
stracito 26 osédb,

podczas przygotowywania
urzadzenia do pracy nie za-
uwazyt, ze nacisnat pedat
uruchamiajacy maszyne. W
efekcie zostat przygnieciony
i zmart na skutek bardzo
ciezkich obrazen — méwit
Waldemar Batugowski,
zastepca Okregowego In-
spektora Pracy w Katowi-
cach ds. organizacyjno-
prawnych.

Dlatego, jednym z celow
strategii jest propagowa-

nie mody na bezpieczna
prace i przekonywanie,
Ze podczas wykonywania
codziennych, nawet pro-
stych czynnosci potrzebna
jest wyobraznia.

—Moda na przestrzega-
nie przepiséw pracy musi
by¢ norma, a nie tylko
przepisem - podkreSlat
wojewoda $laski Zygmunt
Lukaszczyk, patron hono-
rowy akgji.

W propagowaniu mody
na bezpieczna prace maja
pomdc szkolenia i konkur-
sy dla pracodawcéw m.in.
»Pracodawca — Organizator
Pracy Bezpiecznej”.

OIP zamierza wzmocnic¢
dziatania prewencyjno-
promocyjne dotyczace bez-
pieczenstwa, zwtaszcza w
transporcie i komunikacji,
budownictwie, gérnictwie

oraz produkcji przemysto-
wej. Sa to branze, w ktérych
najczedciej dochodzi do
wypadkéw Smiertelnych.
Inspektorzy beda réwniez
zachecac pracodawcéw do
wymiany doSwiadczen do-
tyczacych bezpiecznego
organizowania pracy oraz
upowszechniania dobrych
praktyk.

Jednym z elementéw
akcji jest kampania ,,Mamo,
tato, wréc. Nie ryzykuj,
pracuj bezpiecznie”. —
Chcemy zwréci¢ uwage
na tragedie rodzin tych
pracownikéw, ktérzy w
wyniku wypadkéw przy
pracy zostali kalekami,
maja problemy zdrowotne
lub zostawili swoje dzieci,
mezow czy zony — podkre-
§lita Renata Pieta.

AGNIESZKA KONIECZNY

Smiertelny wypadek w PKW

41-letni gormik przodowy zgi-
nat w Potudniowym Koncemie
Weglowym. Do tragicznego
wypadku doszto 18 maja nad
ranem.

— Zdarzenie miato miejsce
w oddziale rob6t gérniczo-
przygotowawczych, na po-
chylni taSmowej na poziomie
500 m. Podczas urabiania od-
spoita sie bryta piaskowca,
uderzajac poszkodowanego
w tyl gtowy — poinformowat
zarzad PKW.

Mimo préb reanimacji pod-
jetych przez sanitariusza od-
dziatowego, zycia gérnika nie
udato sie uratowac. Lekarz

wezwany namiejsce wypadku
stwierdzit zgon.

—To ogromna tragedia, ale
jest jeszcze za wcze$nie na
wyciaganie wnioskéw. Spra-
we bada prokuratura i WUG
- mowi Waldemar Sopata,
przewodniczacy zakladowej
Solidarnoéci.

Gornik przepracowat w ja-
worznickiej kopalni ponad 20
lat. Od poczatku pracy nalezat
do Solidarnosci.

W tym roku w PKW doszio
do trzech $miertelnych wypad-
kéw. Poprzednie miaty miejsce
w kopalni Janina w Libigzu.

AK

Zaimponowali szeroka wiedza

Uczniowie z Pafistwowej Szko-
ty Budownictwa - Zespét
Szkét z Bytomia zwyciezyli
w XII edycji konkursu wie-
dzy o Bezpieczenstwie i Hi-
gienie Pracy dla mtodziezy
szkot ponadgimnazjalnych
ksztatcacych w zawodach
budowlanych.

Konkurs jest organizowany
zinicjatywy Slaskiej Rady ds.
Bezpieczenistwa Pracy w Bu-
downictwie dziatajacej przy
Okregowym Inspektorze Pracy
wspdhnie ze Slaskim Kuratorem
Oswiaty. Fundatorem nagrody
dlazwycieskiego zespotu —szli-
fierki katowej oraz plecakéw
turystycznych byta Slasko-
Dabrowska Solidarnos¢.

Wiceprzewodniczacy ZR
Mirostaw Truchan podkredla,
ze zwigzek stawia na bezpie-
czenstwo pracy, a do jego
podnoszenia potrzebny jest
rozw6j kwalifikacji i umiejet-
nosci, szczegdlnie w budowni-
ctwie, w ktérym dochodzi do

najwiekszej liczby wypadkéw
$miertelnych i okaleczen. Jego
zdaniem konkurs to bardzo
potrzebna inicjatywa, tym
bardziej, ze bhp nie jest juz
przedmiotem obowiazko-
wym w szkotach. — Chcemy
by mtodziez, ktéra podejmie
prace w branzy budowlanej
byta sSwiadoma zwigzanych z
nig zagrozen — dodaje Miro-
staw Truchan.

Uczestnicy po raz kolejny
zaimponowali rozlegla wiedza,
znajomoédcia zagadnienr zwia-
zanych z bezpieczenstwem i
higiena pracy wbudownictwie,
podstawami prawa pracy, ergo-
nomii oraz pierwszej pomocy.
Konkurs sktadat sie z dwéch
etapéw. Po eliminacjach mie-
dzyszkolnych do finatu za-
kwalifikowanych zostato pie¢
zespoléw dwuosobowych.

W kategorii ,plakat” zwy-
ciezyli Kamil Kocur i Dariusz
Klimek.
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Ptace w Tagorze

» OD POCZATKU UBIEGEEGO tygodnia
w tamogdrskiej Fabryce Maszyn i Urza-
dzef Gdmiczych Tagor trwa akcja rozda-
wania pracownikom plakietek z napisem
,Kocham firme, ale chce podwyzke”.

Akgja zainicjowana przez zwigzkowcoéw z
zaktadowej Solidarnosci ma na celu prze-
konanie pracodawcy do realizacji postu-
latow ptacowych, przedstawionych przez
strone zwigzkowg w ramach rozpoczetego
we wrzedniu, a wcigz nie zakonczonego
sporu zbiorowego. Zwigzkowcy domagaja
sie m.in. podwyzek w wys. 200 zt netto
oraz uregulowania wysokosci premii.

— Pracodawca tez otrzymat od nas pla-
kietke. Tego gestu nie skomentowat, ale
nazajutrz przekazat informacje, ze chce sie
z nami spotkac. Nie okredlit jednak ter-
minu. Od miesiecy jego zainteresowanie
sporem zbiorowym ze strong spoteczng jest
znikome. Oby dzieki naszej akgji cos drgne-
to — méwi Stefan Jacznik, przewodniczacy
Solidamosci w Tagorze.

Jacznik wskazuje, ze za dtugi Tagoru wciaz
cierpig jego pracownicy. — Praca jest, ale
mamie optacana. Srednia ptaca w Tago-
rze wynosi od 1,2 tys. do 1,5 tys. zt netto.
Doszto do tego, Ze ludzie sami sie zwal-
niaja, bo twierdza, ze za takie pienigdze
nie warto pracowac — méwi Jacznik.

PDO w Fortum

» W FORTUM ZABRZE S.A., daw-

nej Elektrociepfowni Zabrze rozpoczat sie
Program Dobrowolnych Odejs¢. Jak do

tej pory akces do programu zgtosity 84
osoby. — 56 0séb to pracownicy wydziatu
ruchu. W jego sktad wchodzg m.in. odziat
naweglania i laboratorium chemiczne, ktére
majg zostac poddane outsourcingowi.
Pracownicy obawiaja sie, Ze po uplynieciu
okresu obowigzywania pakietu gwarangji
socjalnych, zatrudnieni w tych oddziatach
beda najbardziej narazeni na utrate pracy
- moéwi Mirostaw Grzywa, przewodniczacy
Solidamosci w Fortum Zabrze.
Réwnoczednie 11 maja w firmie rozpo-
czely sie negocjacje pfacowe, do ktérych
podijecia whadze spétki zobowigzaly sie w
podpisanym 1 kwietnia pakiecie socjal-
nym. Zaktadowa Solidarno$¢ domaga sie
10 proc. wzrostu wynagrodzen, z kolei
zarzad Fortum Zabrze proponuje podwyzke
ptac w wysokosci 2 - 2,5 proc. — Kolejna
runda negocjacyjna zaplanowana zostata
na 2 czerwca. Rozmowy bedg bardzo trud-
ne, gdyz jak juz zdazylismy zaobserwowac
z Fortum bardzo trudno jest wynegocjowac
cokolwiek, co wykraczatoby poza absolutne
minimum gwarantowane prawem — doda-
je Grzywa.

Reprezentanci zatogi
w radzie nadzorczej

» KRZYSZTOF KILIAN I DARIUSZ
TOMCZYK, zwigzkowcy z sosnowieckie]
kopalni Kazimierz-Juliusz, beda repre-
zentantami zatogi w radzie nadzorczej
zakfadu.
Zapowiadaja, ze bedg skutecznie reprezen-
towac pracownikéw na forum rady.
- Obaj s3 merytorycznie bardzo dobrze
przygotowani. Potrafig dyskutowaé z za-
rzagdem i wspétpracowac ze zwigzkami
zawodowymi. Ich cztonkostwo w radzie
oznaczac bedzie m.in. dostep do szero-
kiej informacji na temat kondycji kopalni
i wszystkich ruchéw w zaktadzie — ocenia
Grzegorz Sutkowski, przewodniczacy Soli-
darnosci w kopalni Kazimierz-Juliusz.
Krzysztof Kilian i Dariusz Tomczyk legity-
muja sie wyzszym wyksztatceniem oraz
zdanymi egzaminami pafstwowymi na
cztonkéw rad nadzorczych. Ich kandydatu-
ry uzyskaty poparcie organizacji zwigzko-
wych z Kazimierza-Juliusza. W wyborach
na cztonkéw rady nadzorczej poprata ich
zdecydowana wiekszos¢ pracownikdw.
OPRAC. BEA, tK

Podwyzka wynagrodzen Srednio o 4 proc. oraz gwarancje, Zze w przypadku
dobrych wynikow ekonomicznych spélki za I polrocze, do 30 lipca nastapi pod-
wyzka plac o kolejne 3 proc. To najwazniejsze zapisy porozumienia zawartego pomiedzy
zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w Kompanii Weglowej a zarzagdem koncernu.

W Kompanii Weglowej

o kompromis,

ale myg¢le, ze ko-

rzystny dla obu

stron. Tegoroczny

wzrost cen zyw-
nosci, kosztéw utrzymania i
paliw bardzo mocnouderzyt
w domowe budZety pracow-
nikéw kopaln Kompanii
Weglowej. Wynegocjowana
podwyzka powinna pomaéc
te budzety zréwnowazy¢
— moéwi Jarostaw Grzesik,
szef Solidarnosci w Kom-
panii Weglowej.

Dodaje, ze zgodnie z po-
rozumieniem 4-procento-
wa podwyzka obowiazuje
od stycznia tego roku, co
oznacza, ze pracownicy
otrzymaja odpowiednie
wyréwnanie za okres od
stycznia do maja. Zostanie
ono wyptacone w formie
jednorazowej premii 10
czerweca.

Zdaniem strony zwiaz-
kowej zarzadowi Kompanii
Weglowej réwniez zale-
zato na podpisaniu poro-
zumienia, skoro wznowit
negocjacje, zanim jeszcze
Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej dokonato
wyboru mediatora z listy
rzadowej.

— Trudno oceni¢, jakie

czynniki miaty na to wplyw,

Spér zbiorowy
zostanie zakonczony,
jesli do 30 lipca
zarzad spetni
zapisang w
porozumieniu
zapowiedz o
podwyzszeniu
wynagrodzen o
kolejne 3 proc.

by¢ moze koniec kadencji
aktualnego zarzadu. Jedno
jest pewne, kierownictwu
spoiki zalezato na zachowa-
niu spokoju spotecznego,
na podpisaniu normal-
nego porozumienia, bez
procedur mediacyjnych i
elementéw wynikajacych
z ustawy o rozwigzywa-
niu sporéw zbiorowych
— mowi Stanistaw Ktysz,
wiceprzewodniczacy So-
lidarno$ci w Kompanii
Weglowej.

Klysz podkredla, ze pod
wplywem merytorycznej
argumentacji zwiazkow-
cow zarzad stopniowo
uelastyczniat swoje sta-
nowisko w trwajacym od
marca sporze zbiorowym
w spdtce — Stopniowo pod-

egocjowali podwyzki

Foto: TSD
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Zwigzane z podwyzkami wyréwnanie za okres od stycznia do maja tego roku zostanie wyptacone

w formie jednorazowej premii 10 czerwca

wyzszat swoje propozycje
od 0 proc. do 3 proc. My
tez zdecydowaliSmy sie na
kompromis i zrezygnowa-
liSmy z zadania 10-procen-
towej podwyzki. ByliSmy
bardzo zdeterminowani i
wytrwali, i to sie oplacito -
dodaje Stanistaw Ktysz.
Podpisane porozumienie
nie oznacza zakonczenia,
lecz jedynie zawieszenie

sporu zbiorowego w Kom-
panii Weglowej. — Spér
zostanie zakonczony;, jesli
do 30 lipca zarzad spetni
zapisang w porozumieniu
zapowiedZ o podwyzszeniu
wynagrodzeni pracowni-
koéw Kompanii o kolejne
3 proc. Co prawda zarzad
warunkuje spetnienie tej
zapowiedzi dobrymi wy-
nikami ekonomicznymi

£i

kopalni spéitki, ale jestesSmy
przekonani, ze ten waru-
nek zostanie spetniony
— podkresla szef Solidar-
nosci w KW.

Kompania Weglowa to
najwieksza gérnicza firma
w Europie. Zatrudnia ok.
60 tys. pracownikéw w 15
kopalniach.

GRZEGORZ PODZORNY
BEATA GAJDZISZEWSKA

W Jastrzebskiej Spotce Weglowej
rozpoczeto sie konicowe odliczanie

Whbrew oczekiwaniom
Miedzyzwigzkowego
Komitetu Protestacyjno-
Strajkowego Jastrzebskiej
Spotki Weglowej wcigz
nie ruszyty kolejne roz-
mowy w ramach Woje-
woédzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego dotyczace
postulatéw strony spo-
tecznej w JSW.

—Do 30 maja, chcemy
podpisac wszystkie poro-
zumienia, ktére pozwola
zabezpieczy¢ interesy
pracownikéw spotki w
zwiazku z jej debiutem
gietdowym. My juzbardzo
dtugoi cierpliwie czeka-
my na kolejne rozmowy.
Ale dtuzej czekaé nie be-
dziemy. Ruszyto koricowe
odliczanie—mdéwi Roman
Brudzinski, wiceszef So-
lidarnosci w JSW

W zesztym tygodniu
minister skarbu Alek-
sander Grad w czasie
Europejskiego Kongresu
Gospodarczego w Kato-
wicach poinformowal,

ze debiut gietdowy Ja-
strzebskiej Spotki Weglo-
wej zostal wyznaczony
na 6 lipca. — Z zazeno-
waniem przyjatem te
wypowiedzi ministra
Grada, w ktorych daje
zwiazkowcom z JSW wy-
raznie do zrozumienia, ze
ich rola w tym procesie
prywatyzacyjnym juz
sie zakonczyta - pod-
pisaliscie porozumienie
dotyczace gwarancji pra-
cowniczych i teraz fora
ze dwora. Mamy na-
dzieje, ze minister Grad
sie zreflektuje i powie
to, co méwit jeszcze w
marcu tego roku, ze jest
otwarty na rozmowy ze
strong spoteczna; Ze jest
otwarty, zeby podpisaé
pozostate porozumienia
—moéwil podczas konfe-
rencji prasowej 24 maja
Dominik Kolorz, szef
Slasko-Dabrowskiej So-
lidarnosci.
Porozumienia, na
ktore czekaja zwiaz-

kowcy dotycza podziatu
akcjiigwarancji zacho-
wania przez Skarb Pan-
stwa wladztwa korpo-
racyjnego w JSW. — Nie
chcemy dopusci¢ do
tego, zeby sprzedano
perte w koronie, jaka
jest JSW. Chcemy, zeby
ze wzgledow strategicz-
nych panstwo miato nad
nig kontrole i chcemy
mie¢ w formie uzgod-
nien z Ministerstwem
Gospodarki i Minister-
stwem Skarbu Panstwa
iz zarzadem JSW pelna
gwarancje co do tego, ze
wszyscy pracownicy JSW
otrzymajg akcje — przy-
pominat Kolorz.

A cobedzie, jesli zwiaz-
kowe postulaty nie zo-
stana spetnione? Mie-
dzyzwigzkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy
juz zapowiedziat, ze w tej
sytuacji bedzie zmuszony
wznowic¢ czynne akcje
protestacyjne.

POD

Gwarancje dla pracownikow
zabrzanskiego Kombinatu

10 lat gwarancji zatrudnie-
nia i utrzymanie wszyst-
kich zapiséw zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy
- to najwazniejsze zapisy
porozumienia podpisanego
pomiedzy organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi
w Kombinacie Koksoche-
micznym Zabrze, zarza-
dem kombinatu i zarza-
dem Jastrzebskiej Spotki
Weglowej.

Dokument bedzie obowig-
zywat od momentu wlaczenia
85 proc. akcji kombinatu do
JSW. Dokfadna data pofacze-
nianie zostata podana, ale zda-
niem zwigzkowcéw nastapi
to jeszcze przed gietdowym
debiutem JSW. O gwarancje
zatrudnienia dla ponad 1000
zalogi kombinatu zaktado-
wa Solidarnoé¢ zabiegata az
cztery lata.

—Do podpisania porozu-
mienia doprowadzit upér i
determinacja — méwi Irena
Przybysz, przewodniczaca
Solidarnosci w KK Zabrze.
Podkresla, e jest to pierwsze

tak korzystne porozumienie
podpisane w hutnictwie i
w koksownictwie. Do tej
pory na 10-letnie gwarancje
zatrudnienia mogli liczy¢
tylko gornicy.

Oprocz gwarancji pra-
cowniczych organizacje
zwigzkowe domagaja sie
klarownych deklaracji doty-
czacych przekazania akcji i
utrzymania zaplanowanych
inwestycji. Te tematy beda
przedmiotem dalszych nego-
cjacji. Zwiazkowcy maja juz
zapewnienia ze strony Mini-
sterstwa Skarbu Panstwa, ze
przekazanie akcji pracowni-
czych odbedzie sie na takich
samych zasadach jak w JSW,
ale domagaja sie spisania
odrebnego porozumienia w
tej sprawie. — Bedziemy réw-
niez zabiegac o to, by zarzad
KK Zabrze przedstawit JSW
oplacalno$¢ inwestycji, ktére
sa niezbedne do funkcjono-
wania kombinatu — dodaje
przewodniczaca zaktadowej
Solidarnosci.

AGA
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Zarobki szeregowych pracownikow sieci handlowych najczesciej sg niewie-
le wyzsze od ptacy minimalnej. Dla znacznej czesci podwyzka minimalnego wyna-
grodzenia jest jedyna szansg na jakikolwiek wzrost ptac.

W marketach pensje
s3 Z najnizszej potki

ak potwierdzaja badania

firmy Sedlak & Sedlak,

osoby zatrudnione w

hiper-isupermarketach

zajmuja czolowe miejsca
na liscie najgorzej optacanych
pracownikéw w Polsce. Co
prawda z raportu opracowa-
nego przez te sama pracownie
wynika, ze Srednie zarobki w
handlu wynosza ok. 3050 zt
brutto, to jednak kwota ta nie
ma wiele wspdlnego z rzeczy-
wistymi zarobkami szerego-
wych pracownikéw. Pensja
sprzedawcy w sklepie wynosi
$rednio 1650zt brutto.— W wielu
wypadkach takwotajestjeszcze
nizsza, zwlaszcza jezeli chodzi
o pracownikéw sklepéw wiel-
kopowierzchniowych, ktérzy
W sporej cze$ci majg zarobki na
poziomie ptacy minimalnej,
bez perspektyw na jakie$ zna-
czace podwyzki—moéwi Alfred
Bujara, przewodniczacy Kra-
jowego Sekretariatu Bankow
Handlu i Ubezpieczeri NSZZ
Solidarnos¢.

Szef handlowej Solidarnosci
podkresla, ze sytuacja pod tym
wzgledem pogarsza si¢ z roku
na rok. — W latach 90-tych ci
pracownicy zarabiali relatyw-
nie wiecej. Niestety podwyzki
wynagrodzen w handlu nie
nadazaja za wzrostem kosztow
utrzymania, wiec sita nabyw-
cza ich pensji spada z roku
na rok. W ostatnich latach w
wiekszosci sieci handlowych
miaty miejsce jedynie zniko-
me podwyzki, rzadko siegaja-
ce poziomu inflacji. — zazna-
cza Bujara. — Problemem jest
takze to, Ze zarobki nie rosng
wraz ze stazem pracy. Ostatnio
rozmawiatem np. z pracowni-
kiem, ktéry po 13 latach pracy
w firmie zarabia 1700 zi brutto
- moéwi Mariusz Wiodarczyk,

Foto: internet

Wigkszos¢ sieci handlowych zredukowata zatrudnienie w ostatnich dwoch latach o 20-30 proc.

W ostatnich latach

w wiekszosci sieci
handlowych miaty
miejsce jedynie
znikome podwyzki,
rzadko siegajgce
poziomu inflacji.

przewodniczacy Solidarnosci
w Praktikerze.
Zawynagrodzenie siegaja-
ce niewiele ponad 1000 zt ,na
reke” niezwykle trudno jest
utrzymac siebie, nie méwiac
juz o zaktadaniu rodziny czy
posiadaniu dzieci. — Sa u nas
maltzenstwa, w ktérych oboje
matzonkéw pracuje w markecie.
Zazwyczaj ciludzie sa zmusze-
ni do szukania dodatkowych
zajeé, wielu z nich pracuje na
dwa etaty —mdéwi Maria Bejm,
wiceprzewodniczaca Komisji
Zaktadowej w Tesco. — Znam

np. kasjerke zatrudniong na
trzy czwarte etatu, ktéra sa-
motnie wychowuje dziecko.
Takim osobom jest naprawde
bardzo ciezko—dodaje Marze-
na Konieczko, wiceszefowa
zwiazku w Kaufland.

Cho¢ zarobki pracownikéw
handlu praktycznie stoja w
miejscu, ich zakres obowiaz-
koéw i obciazenie pracg stale
sie powiekszaja. — Wiekszo$¢
sieci handlowych zreduko-
wala zatrudnienie w ostatnich
dwdch latach o 20-30 proc., a
sa takie, gdzie zatrudnienie
zmniejszono o potowe. Nie-
dobor pracownikéw prébu-
je sie wypetnia¢ za pomoca
agencji pracy tymczasowych.
Jednak rozwigzanie to stosuje
sie zazwyczaj doraznie np. w
okresie $wiagtecznym — wyjas-
nia Alfred Bujara.— W dziatach,
w ktérych kiedy$ pracowato
20 os6b, dzisiaj zatrudnionych
jest 10 pracownikéw. Kiedy jest

wiekszy ruch, pracownicy hali
wzywani s na kasy, gdzie cze-
sto pracuja po kilka godzin, a
czasami na koniec obrywa im
sie, ze praca w ich dziale nie
zostata wykonana. — opisuje
Maria Bem.

Dodatkowo, jak relacjonuja
zwiazkowcy, coraz czesciej zda-
1zaja si¢ sytuacje, w ktérych
klienci niezadowoleni z po-
ziomu obstugi wynikajacego
z niedoboréw kadrowych w
sklepach, wytadowuja swoja
frustracje na szeregowych pra-
cownikach. -Zdarzasi¢ np., ze
Kklienci krzycza nakasjerki z po-
wodu dtugich kolejek. W ten
sposéb stajemy sie podwdjnymi
ofiarami. Po pierwsze z powodu
redukcji zatrudnienia jesteSmy
przepracowaniiprzemeczeni, a
po drugie cate niezadowolenie
klienci wytadowuja wiadnie
na nas — konkluduje Marzena
Konieczko.

tUKASZ KARCZMARZYK

To sygnat dla zarzadu

Blisko 92 proc. pracowni-
kow tyskiego Fiata, ktérzy
uczestniczyli w referendum
strajkowym, opowiedziato
sie za strajkiem. Jednakze
z uwagi na to, ze w gtoso-
waniu wzieto udziat jedynie
40,41 proc. zatogi, wynik
ten nie jest wigzacy.

— W referendum poparto
nas 224326107 pracownikow.
Mysle, zejest to bardzo liczacy
sie glos, zwlaszcza patrzac na
wszystkie utrudnienia zwia-
zane z przeprowadzeniem
referendum. Pracodawca
m.in. nie udostepnit nam
list referendalnych, i nie ze-
zwolil, aby zaloga glosowa-
ta w godzinach pracy. Poza
tym ok. 750 oséb ma u nas
umowy na czas okre$lony.
Podejrzewam, ze ci ludzie
po prostu bali sie glosowac
- moéwi Wanda Strézyk,
szefowa Solidarnosci w Fiat
Auto Poland.

Przewodniczaca wskazu-
je, ze w referendum wzieli
udziat gtéwnie pracownicy
produkceyini, ktérzy w wiek-
szosci poparli postulaty Soli-
darnosci.—Nabezposredniej
produkgji pracuje u nas ok.
4,5 tys. 0séb. Gdyby liczy¢
tylko ich glosy, referendum
byloby wazne. MySle, ze jest
towyrazny sygnat dla praco-
dawcy, méwiacy o tym, jak
duze jest niezadowolenie pra-
cownikéw; a dla nas mandat
do dalszej walki o podwyzki
- podkredla Strézyk.

Referendum w tyskiej
fabryce Fiata trwato od 11
kwietnia do 13 maja. Od 10
marca w zaktadzie trwa spor

zbiorowy. Solidarno$¢ w FAP
domaga sie 500 zt podwyz-
ki dla kazdego pracownika.
W odpowiedzi na postulaty
zwigzkowcdw zarzad firmy
proponuje wzrost wynagro-
dzen 0 150 zt.
Formalnie spér zbiorowy
w tyskim Fiacie znajduje sie
obecnie na etapie rokowan.
Jednak, jak informuje Wanda
Strézyk, sytuacjajest patowa.
Wiadze sp6iki nie podpisa-
ty protokotu rozbieznosci,
co pozwolitoby rozpoczac
mediacje, a jednoczesnie
nie przejawiaja checi do
dalszych negocjacji. — Od
dtuzszego czasu na nasze
pisma do zarzadu z prosba o
spotkanie, nie otrzymujemy
zadnej odpowiedzi — infor-
muje szefowa Solidarnosci
w FAP.
tK

W Denso Thermal
Systems za strajkiem
zagtosowato prawie

98 proc. pracownikow,
ktorzy wzieli udziat w
referendum. Gtosowanie
w spétce, ktora jest dostaw-
ca desek rozdzielczych do
samochodéw produkowa-
nych przez Fiat Auto Poland
trwato od 28 kwietnia do
9 maja. Frekwencja wynio-
sta przeszto 55 proc. ogétu
zatrudnionych, co oznacza,
Ze referendum jest wazne.
Podobnie jak w Fiacie za-
ktadowa Solidarno$¢ doma-
ga sie 500 zt podwyzki dla
catej zatogi.

Najliczniej w referendum wzigli udziat pracownicy produkcyjni

Tak daleko nie zajedziemy

Koniecznos¢ stworzenia
przez rzad dtugotermino-
wej strategii dla polskiej
motoryzacji, krajobraz w
branzy po kryzysie oraz
zagrozenia dla polskiego
przemystu samochodo-
wego ptynace z Chin byty
gtéwnymi tematami panelu
dyskusyjnego dotyczacego
motoryzacji, ktory odbyt
si¢ podczas Europejskiego
Kongresu Gospodarczego
w Katowicach.

Cho¢ polska motoryzacja
wyszta z kryzysu w lepszej
kondycji niz si¢ pierwotnie
spodziewano, perspektywy
przed branza nie sa juz tak
optymistyczne. — Zaréwno
przedstawiciele pracodaw-
céw, jak i eksperci bioracy
udzial w dyskusji, zgodnie
przyznali, ze obecny rzad nie
prowadzi w zasadzie zadnej

polityki przemystowej, nie
mowiac juz o strategii sekto-
rowej dla motoryzacji. Bez
tej strategii Polska nie tylko
nie przyciagnie nowych
inwestycji, ale moze doj$¢
do sytuacji, ze koncerny
motoryzacyjne zaczng w
przysztosci wycofywac sie z
naszego kraju-mowi Stawo-
mir Ciebiera, wiceprzewod-
niczacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

Jednym z giéwnych
problemoéw branzy mo-
toryzacyjnej w naszym
kraju jest zbyt niski popyt
wewnetrzny na nowe auta.
Od wielu lat sprzedaz no-
wych samochodéw w Pol-
sce nie przekracza 400 tys.
sztuk rocznie. Przedstawi-
ciele producentéw samo-
chodéw przyznaja, ze bez
pomocy publicznej zacho-

wanie obecnego poziomu
produkcji polskich fabryk
motoryzacyjnych bedzie
bardzo trudne.

—Problem polegana tym,
ze zarobki Polakéw maja
zbyt mala sile nabywcza.
Zarabiamy o wiele mniej niz
mieszkancy panstw zachod-
nich, a ceny samochodéw
sa prawie identyczne. Bez
stopniowego wyréwnywania
ptac do poziomu zachodniej
Europy oraz zachety do za-
kupu nowych aut ze strony
rzadu, chociazby w postaci
czego$ na ksztalt doplaty
ekologicznej stosowanej
w Niemczech, wynikéw
sprzedazy samochodéw
na naszym rynku jeszcze
dtugo nie uda sie popra-
wi¢ —konkluduje Stawomir
Ciebiera.

K

Arogancja zarzadu Tauronu

Pozorowanie dialogu spotecz-
nego, brak odpowiedzi zarzadu
Tauronu na petycje Komitetu
Protestacyjnego Rady Spotecznej
oraz usztywnienie stanowiska
pracodawcow w sporach zbioro-
wych opodiozu ptacowym-na
takie dziatania kierownictwa
Tauronu wskazata obradujaca
w poniedziatek w Katowicach
Rada Spoteczna spotki.
Zaproszeni do udziatu w
posiedzeniu przedstawiciele
zarzadu Tauronu zignorowali
spotkanie. W odpowiedzi Rada
Spoteczna w przyjetym stano-
wisku ostrzegla, Ze w przypadku
braku konkretnych propozycji
ze strony kierownictwa firmy,
strona zwigzkowa podejmie
dalsze dziatania, zgodne z
przepisami prawa.
Zwiazkowcy przypominaja,
ze podczas pikiety zorganizowa-
nej w kwietniu przed siedziba

firmy w Katowicach, jej prezes,
odbierajac od zwiazkowej dele-
gadji petycje z postulatami doty-
czacymi m.in. warunkéw placy
ipracy w Tauronie, zadeklarowat
»zmiane dotychczasowej posta-
Wy, prezentowanej przezwiadze
grupy kapitalowej w zakresie
prowadzenia pozorowanego
dialogu spotecznego”. — Do tej
pory nie otrzymaliSmy odpo-
wiedzi na nasze postulaty. Za
to Tauron wystapil z zadaniem
pokrycia przez strone zwiazko-
wa kosztéw umycia budynku
spotki, obrzuconego jajami
przez protestujacych. Chodzio
kwote ponad 16 tys. zt - méwi
uczestniczaca w posiedzeniu
Rady Spotfecznej Tauronu Justy-

na Latos, wiceprzewodniczaca
Slqsko—qumwskle] Solidarnosci
i szefowa zwiazku w Przedsie-
biorstwie Energetyki Cieplnej
w Katowicach.

Zwiazkowcy wskazuja, ze
po protescie pracodawcy jesz-
cze bardziej usztywnili swoje
stanowisko w trwajacych we
wszystkich spétkach Tauronu
sporach zbiorowych dotycza-
cych ptac. Odrzucaja argumen-
ty strony spotecznej méwiace
o tym, ze pracodawce sta¢ na
podwyzki, bo firma osiagneta
duzy zysk za ubiegly rokima
tez dodatkowe oszczednosci,
wynikajace ze zmniejszania
zatrudnienia w spétkach. Je-
dynie zarzad Potudniowego
Koncernu Weglowego zapro-
ponowal podwyzki wynagro-
dzen, jednak ich wysokos¢
nie satysfakcjonuje strony
zwiazkowej. Obecnie wigk-
szo$¢ komisji zaktadowych
w prowadzonych sporach
zbiorowych weszla na etap
mediacji.

BG
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19) Siec rybacka
20) Chorwacka metropolia

21) Kation |

22) Bierwiono

24) Skand.

25) Narzedzie chirurgiczne
26) Wojciech, muzyk jazzowy

30) Puginat

33) Stan ze stolica w Boise
34) Jedno ze zboz

35) Zespdt,
38) Wydate

39) Ma symbol Nb

42) Do popisu

43) Marka auta hiszp.
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ub anion

imie meskie
nka

66) Archeopteryks

zatoga, sktad

k finansowy
ciem

56) Goéry z Aconcagug
57) Poczatkowy, wciety tekst
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nia

85) Wyprawia skory

86) Zydowski pukiel

PIONOWO:

1) Ozdoba plaszcza

2) Zgrzebna tkanina

3) Obcy lub srodowiskowy
4) ,Pierze” swoj pokarm
5) Nieprzyjemne dla ucha

6) Niejeden w chaszczach
7) Ojciec Jazona
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ku
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65) Odglos, echo

67) Model opla
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69) Gorna czesé tchawicy

71) Nabieranie tuszy

72) Nisza

75) Dobra do ztej gry

77) Ameryk. tygodnik
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Obowigzek dostarczenia wody
dla pracownikow w upalne dni

zy jest obowig-
zek zapewnienia
wody dla pra-
cownikow pra-
cujgcych w wa-
runkach nieprzekraczajgcych
temperatury 28°C?

Zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy pracodawca
jest obowiazany zapewnic
pracownikom zatrudnio-
nym w warunkach szcze-
goblnie ucigzliwych, nie-
odplatnie, odpowiednie
positki i napoje, jezeli jest
to niezbedne ze wzgledéw
profilaktycznych (art. 232
K.p.).

Obowiazki pracodaw-
cy w powyzszym zakresie
zostaly doprecyzowane w
rozporzadzeniu Rady Mini-

stréw z dnia 28 maja 1996
r. w sprawie profilaktycz-
nych positkéw i napojow
(Dz. U. zdnia 30 maja 1996
r. Nr 60, poz. 279 z pézn.
zm.) i w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 26 wrze$nia
1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy (j.t. Dz. U.
z 2003 1. Nr 169, poz. 1650
ze zm.).

Pracodawca zobowiazany
jest zapewni¢ wszystkim
pracownikom nieodptatnie
wode zdatna do picia lub
inne napoje, bez wzgledu
na warunki wykonywania
pracy przez tych pracow-
nikéw w ciagu ich calej
zmiany roboczej.

Mowi o tym m.in. § 112
rozporzadzenia w sprawie
profilaktycznych positkéw
i napojow, wedtug ktérego
pracodawca jest obowia-
zany zapewni¢ wszystkim
pracownikom wode zdatna
do picia lub inne napoje, a
pracownikom zatrudnio-
nym stale lub okresowo
w warunkach szczeg6lnie
ucigzliwych pracodawca
powinien zapewnic¢ inne
napoje oprécz wody.

Ponadto - zgodnie z §
1 ust. 2 rozporzadzenia w
sprawie ogélnych przepi-
sOw bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy — pracodawca
powinien zapewnic pra-
cownikom zatrudnionym
w warunkach szczegdlnie

uciazliwych nieodptatnie
napoje, ktérych rodzaj i
temperatura powinny by¢
dostosowane do warunkéw
wykonywania pracy.
Powyzsze przepisy maja
szczeg6lne zastosowanie
latem, kiedy praca, do-
tychczas wykonywana w
zwyktych warunkach, staje
si¢ pracag wykonywana w
warunkach szczegdlnie
ucigzliwych (np. w warun-
kach goracego mikroklimatu
lub na stanowiskach pracy,
na ktoérych temperatura
spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekra-
cza 28°C).
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Utlop wychowawtczy i obnizenie wynagrodzenia pracownicy
przez pracodawce z powodu wzgledow ekonomicznych

Pracownikowi uprawnio-
nemu do urlopu wycho-
wawczego Kodeks pracy
zdaje sie na pierwszy
rzut oka dawa¢ mocne
wsparcie i stosunkowo
silng ochrone przed utra-
ta pracy czy obnizeniem
wynagrodzenia.
Wystarczy wspomnie¢,
ze pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ ani roz-
wigza¢ umowy o prace
(analogicznie nie moze tez
zmieni¢ warunkow pracy
na niekorzys¢ pracowni-
cy —art. 42 ust. 1 K.p.) w
okresie od dnia zlozenia
przez pracownika wnio-
sku o udzielenie urlopu
wychowawczego do dnia
zakornczenia tego urlopu.
Rozwigzanie przez pra-
codawce umowy w tym
czasie jest dopuszczalne
tylko w razie ogloszenia
upadtosci lub likwida-
cji pracodawcy, a takze
gdy zachodzg przyczyny
uzasadniajace rozwiagza-
nie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy

pracownika (art. 186!
K.p.).

Co wiecej, w czasie
urlopu wychowawcze-
go pracownik ma prawo
podjac prace zarobkowa
u dotychczasowego lub
innego pracodawcy albo
inna dziatalnos¢, a takze
nauke lub szkolenie, jezeli
nie wytacza to mozliwo-
$ci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem (art.
186% K.p.).

Ustawodawca idzie
nawet dalej: pracownik
uprawniony do urlopu
wychowawczego moze zto-
zy¢ pracodawcy pisemny
wniosek o obnizenie jego
wymiaru czasu pracy do
wymiaru nie nizszego niz
potowa petnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w
ktérym moégltby korzystaé
z takiego urlopu, a praco-
dawca jest obowiazany
uwzgledni¢ wniosek pra-
cownika. Pracodawca nie
moze przy tym wypowie-
dzie¢ ani rozwigza¢ umowy
o prace (analogicznie nie

moze tez zmieni¢ warun-
kéw pracy na niekorzys¢
pracownicy) w okresie od
dnia zlozenia przez pra-
cownika uprawnionego do
urlopu wychowawczego
wniosku o obnizenie wy-
miaru czasu pracy do dnia
powrotu do nieobnizonego
wymiaru czasu pracy, nie
diuzej jednak niz przez
taczny okres 12 miesiecy.
Rozwiazanie przez praco-
dawce umowy w tym czasie
jest dopuszczalne tylko w
razie ogtoszenia upadiosci
lub likwidacji pracodaw-
cy, a takze gdy zachodza
przyczyny uzasadniaja-
ce rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika (art.
18678 K.p.).

W wyroku z dnia 12
maja 2011 r. (sygn. akt
IT PK 6/11) Sad Najwyz-
szy stwierdzit jednak, ze
pracownik korzystajacy
z ochrony przed zwol-
nieniem i zmniejszeniem
wynagrodzenia w okre-
sie pracy w obnizonym

wymiarze czasu pracy, w
zwiazku z uprawnieniem
do urlopu wychowaw-
czego (art. 1867% K.p.),
nie jest chroniony bez-
wzglednie, gdyz ustawa
z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegOllnych zasadach
rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych
pracownikow te ochrone
ostabia.

Sad Najwyzszy uznat,
ze jezeli pracodawca jako
przyczyne zwolnienia
podaje przyczyne leza-
ca po jego stronie, np.
wzgledy ekonomiczne,
to mozliwe jest zmniej-
szenie wynagrodzenia
pracownika pracujacego
w obnizonym wymiarze
czasu pracy pomimo, wy-
dawaloby sie, jednoznacz-
nie negatywnego w tym
zakresie brzmienia art.
186% K.p. w zw. z art. 42
ust. 1 K.p.

KAROL JOKIEL
ekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

»

Wazne wskazniki

Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2011 r): 1.386,00 zt

»

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w IV kwartale 2010 r.): 3.438,21 zt

»

Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2010 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 742,10 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 582,70 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta

rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r): 560,13 zt

<

Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg oraz renta
rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2011 r): 873,82 zt

Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa

(od T marca 2011 r): 672,16 zt

Komunikat dla KZ

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz nieskta-
dajace aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek,
nie otrzymaja potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.
Ponadto przypominamy o ustawowych terminach skta-
dania sprawozdan w urzedach skarbowych.

Wazne: Decydujgcq datg jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek wynikow,
informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2011 roku,
CIT-8, CIT-8/0, nalezato sktada¢ do 31 marca 2011 roku; po-
zostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty uchwaty,
ale nie pdézniej niz do 30 czerwca 2011 roku.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2010
uptynat 31 marca 2011 r.

Wiecej informacji: Halina Murzyn — pok. 112, tel. 32 353
84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-
katowice.pl, udostepnit do pobrania druki bilansu,
rachunku wynikow, informacji dodatkowej - zatacz-
niki do CIT-8 oraz inne (zaktadka: Do pobrania/Druki
finansowe).

Teresa Faber, Gtéwna Ksiegowa Zarzagdu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu tragicznej Smierci

SEAWOMIRA JANIKA
dtugoletniego cztonka Solidarnosci

Rodzinie, Bliskim i Kolegom,

ktorzy ze Stawkiem pracowali
sktada

NSZZ Solidarnos¢ w Potudniowym Koncernie Weglowym S.A.
Zaktad Gorniczy Sobieski
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Ponad 2 tys. anonimowych przesylek z sola otrzymal prezes Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych od pracownikéw firmy, w ramach zainicjowa-
nej przez zwigzkowcow z Solidarnosci w ZUS akgji protestacyjnej. Pracownicy
ZUS domagaja sie wyzszych zarobkéw oraz dialogu spotecznego.

Sol dla prezesa

rowadzona przez

caty ubiegty tydzien

akcja nawiagzywata

do stéw pracodaw-

cy ,jestescie sola tej
instytucji”, skierowanych do
zatég ZUS podczas ubieglo-
rocznej ogdlnopolskiej piel-
grzymki pracownikéwnaJasng
Gore. Akcjabyla aluzja do ni-
skich wynagrodzen, tamania
przez prezesa zapiséw ukltadu
zbiorowego pracy, gwarantu-
jacego podwyzki ptac, do sy-
stematycznego ograniczania
zatrudnienia w ZUS i braku
dialogu spotecznego. Pracow-
nicy wysylali prezesowi s6l w
zwyktych kopertach na listy
i wiekszych paczkach.

—Naszym zamiarem byto
wykpienie stéw prezesa, ze
jesteSmy sola tej instytu-
¢ji, ze docenia nasza prace.
JesteSmy raczej sola w oku
pracodawcy. Od trzech lat w
ZUS zamrozony jest fundusz
wynagrodzen. Pod koniec
kwietnia otrzymali$my po-
liczek w postaci upokarzaja-
cych podwyzek w wys. 40 zi,
na ktére nie byto zgody Soli-
darnosci. To zaptata za nasz
wysitek, za to, ze zostajemy
po godzinach w pracy — moéwi
Ewa Brozek, wiceprzewodni-
czaca Solidarnosci w ZUS w
Chorzowie i sekretarz Sekcji
Krajowej Ubezpieczert NSZZ
Solidarnos¢. Zwigzkowcey
wskazuja, ze ok. 30 tys. pra-
cownikéw ZUS w catym kraju,
to szeregowi urzednicy. Sred-
ni zarobek w tej instytucji,
liczony bez wynagrodzen
kadry kierowniczej, wynosi
2,6 tys. zt brutto.

Bolaczka zwigzkowcow
jest rowniez brak dialogu
spotecznego, skutkujacy m.in.
zwolnieniami pracownikéw.
—Nie jesteSmy w stanie ich wy-
broni¢. Pracodawca uspokaja
nas, ze nie przewiduje zadnej

""'—"
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Przesytki z solg byty aluzjg m.in. do niskich wynagrodzen pracownikéw ZUS

Zamiarem zwigzkowej
akcji byto wykpienie
stow prezesa ZUS,

Ze pracownicy sg
,+50la tej instytugji”’.
JesteSmy raczej solg
w oku prezesa -
twierdza zwigzkowcy.

redukgji zatrudnienia, po czym
przedstawia dyrektorom od-
dziatéw pisma wskazujace, ilu

pracownikéw nalezy zwolnic.
W ciggu ostatnich 6 lat prace
w tej instytucji stracito kilka
tysiecy oséb — informuje Da-
mian Eksterowicz, wiceprze-
wodniczacy SKU. W efekcie
zatrudnieni w ZUS obciazani
sq wieloma obowiazkami,
ktore kiedys wykonywali ich
zwolnieni koledzy.

— Media przedstawiaja
fatalny obraz ZUS, a w re-
zultacie opinia publiczna
databy przyzwolenie nawet
na zwolnienie 50 proc. za-

A MNIE to pasjonuje

,Szkaciorz”

Piotr Czypionka, przewodni-
czacy Solidamosci w kopalni
Staszic w Katowicach i wi-
ceprzewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej Zarzadu Regio-
nu Slasko-Dabrowskiego
od 40 lat jest zapalonym
~szkaciorzem”. Zwyciezyt
w kilkudziesieciu turniejach
skata sportowego.

W skata nauczyt sie gra¢
w wieku 14 lat. W jego $la-
skiej rodzinie od pokolen
wszyscy mezczyzni byli
,szkaciorzami”.

— Skat to niesamowicie
piekna gra. Trzeba umiec
wykazad sie inwencja spry-
tem i umiejetnoscia prze-
widywania - méwi Piotr
Czypionka.

W 1995r. Piotr Czypionka
ijego koledzy z zaktadowej
Solidarnosci utworzyli w
kopalni Staszic Klub Skata
Sportowego Amicus. — Wie-
dzieliSmy, Ze gra cieszy si¢
wielka popularnoscig wéréd
zatogi. Do klubu zapisalo sie
kilkadziesigt oséb. Obecnie
s wérdd nich utytutowa-
ni w Polsce i w Europie
mistrzowie, wchodzacy w
sktad reprezentacji kraju —
opowiada Piotr Czypionka,
ktéry pelni funkcje prezesa
klubu Amicus.

Miejscem spotkan klubo-
wych graczy jest niewielka
osiedlowa restauracja na
Giszowcu. Nad drzwiami
wejsciowymi widnieje logo
klubu, a $ciany lokalu zdo-

ze Staszica

bia fotografie zwycieskich
druzyn z Amicusa oraz nie-
zliczona ilos¢ pucharéw,
zdobytych przez jego za-
wodnikéw. — DogadaliSmy
sie z wlascicielem restauracji,
ktéry w kazdy poniedziatek
nieodplatnie udostepnia
nam jej pomieszczenia. Przy
symbolicznym piwie, bo tak
nakazuje tradycja, oddajemy
sie grze, ktéra ¢wiczy umyst
ikoncentracje — méwi Piotr
Czypionka.

W 2001 r. przy okazji
rozgrywanych na Wegrzech
Mistrzostw Europy w ska-
cie sportowym pan Piotr
nawigzat kontakt z Mie-
dzynarodowgq Federacja
Skata Sportowego ISPA
WORLD. Wkrétce dzia-
tacze z Amicusa powotlali
stowarzyszenie ISPA Polska,
w ktérym zarejestrowanych
jest 7 okregéw krajowych.
— Od tego czasu na oktad-
ce wydawanego na catym
Swiecie magazynu ISPA
WORLD, wséréd flag panistw
zrzeszonych przy federacji,
widnieje réwniez nasza,
biato-czerwona — méwi
z duma Piotr Czypionka.

Sukcesom zawodnikéw
Amicusa od poczatku kibi-
cuje Sekretariat Gornictwa
i Energetyki NSZZ Solidar-
nos¢, wspdlnie z ktérym
dziatacze klubu od 11 lat or-
ganizuja Mistrzostwa Polski
Gornikéw w Skacie.

BEA
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trudnionych w tej instytucji.
Spoteczenstwu ZUS kojarzy
sie z grabiezg sktadek, z kto-
rych wyptaca si¢ Swiadczenia.
My w najmniejszym stopniu
nie mamy wptywu na ich
wysoko$¢. JesteSmy takimi
samymi pracownikami, jak
wszyscy inni. Chcemy godnie
zarabia¢, utrzymac rodziny.
Liczymy, ze ta akcja sktoni
pracodawce do prowadze-
nia z nami rozmow — mowi
Damian Eksterowicz.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Proboszcz parafii Sw. Barbary w Katowicach-Giszowcu wrecza
Piotrowi Czypionce puchar za zdobycie | miejsca w turnieju skata

Mocna reprezentacja Solidarnosci w EKZZ

W Atenach zakonczyt sig¢ 12
kongres Europejskiej Konfede-
racji Zwiazkow Zawodowych.
Nowym sekretarzem EKZZ wy-
brano Francuzke Bernadette
Ségol, dotychczasowa szefowa
UNI Europa. Jej zastepca zostat
Jozef Niemiec, dotychczasowy
sekretarzkonfederalnyi
na KZD NSZZ Solidarnos¢. Do
komitetu sterujgcego wszedt
rowniez szef ,,S"” Piotr Duda.
- To duza satysfakcja, ale
takze odpowiedzialno$¢. Mam
nadzieje, ze dzieki takiej mocnej
obecnoéci w EKZZ gtos polskich
pracownikéww Unii Europejskiej
bedzie lepiej styszany — méwi
Piotr Duda. - Juz podczas tego
kongresu wyraZnie przedsta-
wiliSmy nasze stanowisko w
sprawie pakietu klimatycznego.

Walka ze zmianami klimatu nie
moze odbywac sie tylko w Unii
Europejskiej, kosztem polskich
pracownikéwikonsumentéw—
dodaje przewodniczacy ,,S”.
Najwazniejszym dokumen-
tem przyjetym podczas kongre-
su jest Manifest Ateriski, ktorzy
wyznaczakierunki dziatars EKZZ
nanajblizsze cztery lata. Europej-
scy zwiazkowcy s3 zaniepoko-
jeni polityka gospodarcza Unii
oparta na presji na obnizanie
standardéw pracy i ptac oraz
ograniczaniu dostepu do ustug
publicznych i bezpieczeristwa
socjalnego. ,,Europejska polityka
gospodarczamastuzy¢ludziom,
nie rynkom” —czytamy w ma-
nifescie. Zwiazkowcy domagac
sie beda zdecydowanych dzia-
fars na rzecz zmniejszenia bez-

robocia wéréd mtodych ludzi,
gwarantowanego dostepu do
edukadji i szkoleni oraz inwe-
stycji w edukacje poczawszy
odnauczania poczatkowego do
szktwyzszych. Wérdd postula-
tow EKZZ jest rtéwniez walka o
skuteczneisurowe regulacji dla
rynkéw finansowych i agencji
ratingowych, w tym o podatek
od transakcji finansowych.
Zaniedopuszczalne zwigzkowcy
uznaja wyplacanie wygérowa-
nych premii i odpraw dlakadry
zarzadzajacej.

W kongresie EKZZ wzieto
udziat kilkuset delegatéw z 83
organizacji zwiazkowych z 36
krajéw. Organizacja reprezen-
tuje w sumie 60 mln pracow-
nikéw.

DIKK, £K

Beda pieniadze dla Slaskich szpitali

W najblizszym czasie do
kasy Slaskiego oddziatu NFZ
wplyna pienigdze za leczenie
pacjentéw spoza naszego wo-
jewoédztwa za 2009 rok. Taka
deklaracje ztozyta minister
zdrowia Ewa Kopacz podczas
spotkania ze zwigzkowcami
z Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ Soli-
damnosé, ktére odbyto sie 18
maja w Warszawie.

Chodzi o kwote ponad 61
mln zt, o ktérej zwrot Soli-
darno$¢ walczy od poczatku
2010 roku. — To ogromny
sukces zwiazku. Przykre jest
tylko to, Ze o pieniadze, ktdre
nalezg sie $laskim szpitalom,
musieliSmy upominac si¢ tak
dtugo-méwi Halina Cierpiat,
przewodniczaca RSOZ.

Najczestszym argumen-
tem, jaki padat ze strony
przedstawicieli Ministerstwa
Zdrowia i zarzadu Narodo-
wego Funduszu Zdrowia
podczas wcze$niejszych
negocjacji, byto stwierdze-
nie, ze w systemie brakuje
pieniedzy. W lutym tego
roku zwiazkowcy ustyszeli
nawet, ze pieniadze za mi-
gracje pacjentéw za 2009 rok
zostaty przekazane w puli
zakontraktowanej na 2011
rok. — ByliSmy przekonani,
Ze jest to nieprawda, dlatego
dalej drazyliSmy ten temat.
Kilka dni temu z centrali
NFZ otrzymaliSmy wiado-
mos¢, ze Srodki jednak sie
znalazty — dodaje przewod-
niczaca RSOZ.

Podkresla, Zze zwrot pie-
niedzy za migracje jest dla
zwiazkowcdw satysfakcjo-
nujacy, ale gdyby te srodki
wplynety w pierwszej poto-
wie 2010 roku, czes¢ szpitali
mogtlaby funkcjonowaé bez
dalszego zadtuzania si¢.

Halina Cierpiat zapowia-
da, ze zwiazek bedzie dazyt
do tego, by wywalczone
pieniadze zostaly rzetelnie
podzielone pomiedzy pla-
cowki, ktére rzeczywiscie
leczyty pacjentéw spoza
wojewddztwa. — Slaski od-
dzial NFZ zadeklarowat, ze
gdy pieniadze wplyna, nasz
glos przy ich podziale bedzie
sie liczyt — podkresla prze-
wodniczaca RSOZ.

AGA



