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Waldemar Sopata: Pracodawca chce
ukry¢ chaos przy przeciagajacych sie
wyjazdach na powierzchnie.

STRONA 4

W kwietniu zakonczyla sie rekrutacja do przedszkoli. Jeszcze nie ma danych dotyczacych calej Polski,
ale informacje przekazywane przez gminy pokazuja, ze nawet kilkanascie tysi¢cy rodzicow zostalo na
lodzie. Ich pociechy zamiast do grupy réwiesSnikéw we wrzesniu trafig pod opieke babci lub opiekunki.

MIEJSCE W PRZEDSZKOLU

TO TOWAR DEFICYTOWY

ajczeSciej z kwit-

kiem odchodzili

rodzice najmniej-

szychdzeci,dwu

itrzylatkéw, dla
ktérych przygotowanych zo-
stato najmniej miejsc. Jest to
zwigzane z reforma o$wiaty i
obnizeniem wieku szkolnego.
Podczas rekrutacji uprzywile-
jowane byly pieciolatki, ktére
juz we wrze$niu rozpoczna
obowigzkowa zeréwke, ale
nawet dla nich nie wystar-
czylo miejsc w placéwkach
przedszkolnych. —Cze$¢ dzieci
piecioletnich skierowana zo-
stata do szkét podstawowych,
w ktérych utworzone zostaty
oddziaty z zeréwkami —méwi
Lestaw Ordon, przewodni-
czacy Regionalnego Sekreta-
riatu Nauki i O$wiaty NSZZ
Solidarnosé.

Précz pieciolatkéw, naj-
wieksza szanse na przyjecie
mialy dzieci wychowywane
przez jednego z rodzicéw
lub z orzeczeniem o niepet-
NOSprawnosci.

Jako pierwsze

do przedszkoli
przyjmowane byty
pieciolatki, ktore juz
we wrzesniu rozpoczng
obowigzkowg zerdwke.

Dodatkowo reforme po-
krzyzowali rodzice szeSciolat-
kéw, ktérzy w tym roku po raz
ostatni mogli zdecydowac, czy
dziecko pozostaje w przedszko-
lu, czy idzie do szkoly. Wbrew
wezedniejszym oczekiwaniom
to drugie rozwigzanie wybra-
Ta zdecydowana mniejszos¢.
W jednym z jaworznickich
przedszkoli pozostaja obie
grupy szesciolatkéw, a do
pierwszej klasy idzie zaledwie
dwoje dzieci. Jedno z nich ze
wzgledéw finansowych. Po
prostu rodzicéw nie sta¢ na
opflaty za przedszkole, anauka
w szkole jest bezptatna.

Rodzice szeScioletniego
Michata starali sie o miejsce

Foto: internet

Solidarnos¢ juz 2 lata temu alarmowata, ze zabraknie miejsc w przedszkolach dla wszystkich chetnych dzieci

w przedszkolu dla jego sio-
stry trzyletniej Zuzi. Wczes-
niej zdecydowali, Ze nauke

szkolna Michat rozpocznie
dopiero za rok. — Na miejsce
w przedszkolu dla Zuzi nie

bylo juz szans, musimy po-
czekac¢ kolejny rok i dopiero
wtedy bede mogta pomysle¢

o podjeciu pracy zawodowej
—opowiada Agnieszka Wojcie-
chowska, mama dzieci.

Lestaw Ordon niejest zasko-
czony ta sytuacje. Przypomina,
Ze juz dwa lata temu nauczy-
cielska Solidarnos¢ alarmowata,
ze w przedszkolach zaczyna
brakowac miejsc. Przedszkola
sa zadaniem wlasnym gminy, a
tew ciagu ostatnich kilkunastu
lat robity oszczednosci wiasnie
na tego typu placéwkach. —
Brakuje miejsc, bo przedszkoli
nie przybywa. Gminy nie maja
pieniedzy nabudowe nowych
placéwek lub wolg zainwesto-
waé w inne cele, nowy basen
czy boisko — podkresla prze-
wodniczacy nauczycielskiej
Solidarnosci.

Prawda jest, ze rzad pro-
buje zacheci¢ rodzicéw, zeby
brali sprawy w swoje rece
i zaktadali przedszkola, ale
oplacenie miejsca w prywat-
nej placéwce znajduje sie poza
mozliwosciami finansowymi
przecietnej rodziny.

AGNIESZKA KONIECZNY

Coraz mniej czasu na podplsame porozumien w JSW

Jesli do 30 maja nie zosta-
ng podpisanie wszystkie
porozumienia zwigzane
z naszymi postulatami,
to w Jastrzebskiej Spotce
Weglowej rozpocznie si¢
strajk generalny - zapo-
wiedzieli w ubiegty pigtek
przedstawiciele Miedzy-
zwigzkowego Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego
JSW S.A.

— Zarty sie skoniczyly. Nie
bedziemy diuzej bawic sie¢
w kotka i myszke. Chcemy
rozmawiaé. Porozumienie
jest mozliwe. Ale nie damy
sie wodzi¢ za nos. Dajemy
dwa tygodnie na podpisanie
wszystkich porozumien. Jesli
w tym czasie to nie nastapi,
bedzie strajk — powiedziat

V'S MS[ 10304

Zwigzkowcy przekonujg, ze porozumienie jest mozliwe
i chca je podpisac do konca maja

Roman Brudzinski, wiceszef
Solidarnosci w JSW.

W poniedziatek reprezen-
tanci zwiazkéw zawodowych

zasiadajacy w Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego
zwrdcili sie do wojewody $la-
skiego z wnioskiem o pilne
zwolanie kolejnego posie-
dzenia WKDS z udziatem
zwiazkéw zawodowych z Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej,
zarzadu spotki oraz przedsta-
wicieli resortéw gospodarki
i skarbu.

—Dialog pomiedzy strona
spoteczna JSW a zarzadem
spolki, prowadzony w ramach
WKDS jest znakomitg szansa na
zakoniczenie konfliktu w tym
przedsiebiorstwie. I warto go
w tej formule kontynuowac, z
korzyscia dla wszystkich stron
- mowi Dominik Kolorz, szef
Slasko-Dabrowskiej Solidarno-
Sci. — Jestem przekonany, ze

jesli podejmiemy intensywne
i pelne woli kompromisu roz-
mowy, to do korica miesigca
zdotamy uzgodnié i podpisac
odpowiednie porozumienia
we wszystkich spornych ob-
szarach — podkreéla Roman
Brudzinski. Jak si¢ nieofi-
cjalnie dowiedziat TSD, do
spotkania w ramach WKDS
ma doj$¢ w przyszty ponie-
dziatek 23 maja.

5 maja zwiazkowcy z JSW
parafowali porozumienie
dotyczace gwarancji pra-
cowniczych i na najblizszym
posiedzeniu WKDS chcieliby
je podpisaé. Do uzgodnienia
i podpisania pozostaly jesz-
cze kwestie w pozostatych
trzech obszarach rozmoéw.
Pierwszy z nich jest zwiaza-

ny ze zmianami w statucie
JSWS.A., ktére zabezpieczaja
m.in: realizacje postanowien
zawartych w dokumencie
»Strategia dziatalnosci gor-
nictwa wegla kamiennego
w latach 2007 - 2015”, gwa-
rancje utrzymania petnego
wtadztwa korporacyjnego
Skarbu Panistwa w JSW S.A.,
a takze gwarancje powoty-
wania cztonkéw Rady Nad-
zorczej oraz cztonka Zarzadu
Spoiki z wyboru zatogi. Ko-
lejny obszar to sprawa akcji
pracowniczych iich podziatu
pomiedzy osoby uprawnione
oraz pracownikéw nieupraw-
nionych. Ostatnig kwestia jest
postulat 10-procentowego
wzrostu ptac w JSW.

POD
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LIczBA tygodnia

miejsc pracy czeka w Niemczech.

U naszego zachodniego sgsiada chetnie
zatrudnia jednak przede wszystkim wy-
kwalifikowanych fachowcéw. Na niemie-
ckim rynku pracy brakuje przede wszyst-
kim informatykéw, inzynieréw, lekarzy,
pielegniarek, rzemiesinikow, sprzedaw-
c6éw. Z badania przeprowadzonego przez
Ogolnopolski Konwent Agencji Pracy
wynika, ze 63 proc. Polakéw chciato-

by wyjechaé do pracy zagranice. Wsréd
gtéwnych powodow ankietowani poda-
ja wyzsze zarobki oraz wyzszy standard
zycia i mozliwo$é rozwoju. Jako prze-
szkody najczesciej wskazywano duza
odlegtos¢ od domu, posiadanie dobrej
pracy w kraju i braku znajomosci jezyka.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
szacuje, ze w ciaggu kilku lat do Niemiec
wyjedzie 400 tys. Polakéw.

WIESCI z gospodarki

» W KWIETNIU INFLACJA BYEA JESZCZE WYZSZA

niz w marcu i wyniosta 4.4 proc. To efekt wysokich cen
zywnosci i paliw. Zdaniem Ministerstwa Gospodarki w maju
mozemy spodziewac sie stabilizacji cen. Dopiero wakacje
moga przynies¢ obnizenie wskaznika.

» W MAJU PO RAZ KOLEJNY Rada Polityki Pieniez-

nej podjeta decyzje o podniesieniu stop procentowych, co
argumentowata checig unikniecia ,utrwalenia sie inflacji

na podwyzszonym poziomie w Srednim terminie”. — Aby
ograniczy¢ ryzyko ksztattowania sie inflacji powyzej celu in-
flacyjnego w Srednim okresie, Rada postanowita ponownie
podnies¢ stopy procentowe NBP kontynuujac cykl zacies-
niania polityki pienieznej. Jednocze$nie Rada bedzie w dal-
szym ciggu analizowata ewentualne sygnaty narastania pre-
sji inflacyjnej — czytamy w komunikacie RPP. Podniesienie
stop procentowych bedzie oznaczato utrudnienia w dostepie
do kredytéw, ktérych ceny wzrosng. Na wzrost oprocentowa-
nia lokat trzeba bedzie oczywiscie zaczeka¢. Taka bankowa
sprawiedliwos¢.

» Z RAPORTU PRZYGOTOWANEGO PRZEZ Open Fi-
nance wynika, ze az 75 proc. lokat bankowych zatozonych
przed rokiem, zamiast zysku przyniosto straty. Zdaniem
ekonomistéw wartos¢ pieniedzy zdeponowanych w bankach
zzera rosngca inflacja. W kwietniu $rednia strata wyniosta
0,6 proc., a miesigc wczesniej 0,41 proc.

» OD 5 DO 16 MAJA TRWALY ZAPISY NA AKCJE banku
BGZ dla inwestoréw indywidualnych. Jeden inwestor indywi-
dualny mogt sie zapisa¢ minimalnie na 12, a maksymalnie
na 120 akgji, w cenie 90 zt za kazda. Tymczasem resort Skar-
bu Panstwa zapowiedziat juz kolejng prywatyzacje, tym razem
sektora chemicznego, ktora rozpocznie sie we wrzesniu.

» DOPIERO ZA CZTERY LATA OKAZE SIE, czy rzeczy-
wiscie mamy ztoza gazu tupkowego. Gtéwny Geolog Kraju
zapowiedziat, ze Polska nie zakaze poszukiwah gazu z tup-
kéw, ale zdaniem specjalistéw w ich trakcie moga pojawic
sie powazne bariery, ktére uniemozliwig gazowa rewolucje.
Pierwsza barierg jest wieksza gestos¢ zaludnienia w Polsce
niz w Stanach Zjednoczonych, gdzie gaz tupkowy jest wydo-
bywany na duzg skale. Druga bariera to finanse, bo koszty
wywiercenia jednego otworu siegaja ok. 50 min zt. Kolejne
to wymogi ochrony Srodowiska oraz nieSmiertelna bariera
prawno-administracyjna — wydobyty gaz trzeba bedzie prze-
sta¢ do odbiorcoéw, a to wymaga wybudowania kosztownej
infrastruktury.

» 1 JESZCZE KOLEJNY ODCINEK Z CYKLU biurokratycz-
na kwadratura kota. 17 maja weszta w zycie ustawa
o0 odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicz-
nych, ktérzy dopuszcza sie razagcego naruszenia prawa.
Urzednicy samorzgdowi i pafnstwowi poniosg konsekwencje
finansowe za btedne decyzje. Jednak zapisy ustawy zostaty
skrytykowane przez ekspertéw, ktdrzy zgodnie potwierdzaja,
ze procedura postepowania w przypadku starania sie peten-
téw tych urzedéw o odszkodowania bedzie tak skompliko-
wana i dtugotrwata, ze praktycznie uniemozliwi pociagnie-
cie urzednikéw do odpowiedzialnosci.

OPRAC. AGA, NY
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TRZY pytania

Lestaw Ordon, przewodniczacy Regionalnego Sekretariatu Nauki
i Oswiaty NSZZ Solidarnos¢

Te zmiany s3 powodem chaosu w oswiacie

Jak oSwiatowa Solidarnos¢ ocenia przy-
gotowang przez rzad reforme eduka-
cji? Czy w planach reform wiecej jest
zalet, czy wad?

— To jest pseudoreforma, wiec
latwiej wskazac jej wady. Wprowa-
dzane zmiany sa powodem ogrom-
nego chaosu w o§wiacie. Miato
by¢ mniej biurokracji, a ciagle jej
przybywa. Nauczyciel jest zaab-
sorbowany wypelnianiem ankiet,
formularzy, mniej czasu poswie-
ca uczniom. Ubywa godzin nauki
przedmiotéw podstawowych ta-
kich jak jezyk polski czy historia.
Przyjeta w ramach reformy ustawa
o systemie oSwiaty daje wieksze
uprawnienia organom prowadza-
cym szkoty. Gminy moga je likwi-
dowa¢, maja prawo odwotywad ich
dyrektoréw. Bywa, Ze zwalnia sie
ludzi niezaleznych, dobrych mene-
dzeréw, ktérzy maja wlasne zdanie,
ale sprzeczne z pogladami politycz-
nymi os6b sprawujacych wiadze na
szczeblach samorzadow.

Ograniczenie lekcji
Z jezyka polskiego i
historii doprowadzi do
niskiej wiedzy uczniow
na temat ich Ojczyzny.

Kto, Pana zdaniem, najdotkliwiej od-
czuje konsekwencje tej reformy?
—Pracownicy o$wiaty, uczniowieiich
opiekunowie. S3 wsréd nich rodzice sze$-
ciolatkéw, na ktérych przyjecie szkoty nie
sa przygotowane oraz dzieci mtodszych,
bo obowiazek uczeszczania pieciolatkéw
do zeréwki powoduje brak miejsc w
przedszkolach. Niewielu sta¢ na odda-
nie dziecka do prywatnego przedszkola
lub wynajecie opiekunki. Problemem sg
takze czeste zmiany programéw naucza-
nia, powodujace konieczno$¢ wymiany
podrecznikéw. Ksigzka nie niszczy sie w
ciagu jednego roku szkolnego, mogtyby
z niej korzysta¢ kolejne dzieci w rodzi-

nie lub wzorem ubieglych lat moglaby
zosta¢ odsprzedana za niewielka kwote
innemu uczniowi. Rodzice tylko jednego
dziecka wydajq rocznie na podreczniki
ok. 400 zl. Z kolei konsekwencje faczenia
w ramach oszczednosci placéwek oswia-
towych przez gminy odczuja uczniowie
przepetnionych szkét oraz nauczyciele,
ktorzy traca prace. Likwidujac szkoty,
ogranicza sie tez zatrudnienie wsréd pra-
cownikéw administracji i obstugi.

- Czy wdrazane plany reform moga
niekorzystnie wptynaé na jakos¢ ksztal-
cenia?

Nauczyciel obarczony dodatkowymi
obowiazkami bedzie uczyt gorzej. W
konsekwencji jako$¢ ksztatcenia bedzie
nizsza. Ograniczenie lekcji z przedmiotéw
podstawowych doprowadzi do niskiej
wiedzy uczniéw na temat ich Ojczyzny.
Jezeli reforma o$wiaty stawia nacisk na
nauke jezykéw obcych kosztem jezy-
ka ojczystego, to kogo my ksztatcimy?
Tanig site robocza dla Niemcéw, Angli-
kéw, Francuzéw?

BG

INNI napisali

Ochrona klimatu
czy kontrybucja?

aukowcy nadal tocza boje o to,
Nco, kto i jak powoduje ocieple-

nie klimatu Ziemi, a nawet o to,
czy on ociepla sie, czy moze jednak sie
schtadza...

Jednak losem klimatu $wiata martwi
sie tylko Unia Europejska, gotowa w imie
tej utopii zrujnowac panstwa nowej UE
i to tuz po fiasku konferencji ONZ w
Meksyku, gdzie kraje emitujace najwiek-
sze iloci tego gazu do atmosfery — czyli
Chiny (21 proc. $wiatowej emisji) i USA
(20 proc. emisji—liczonej w wielkosciach
bezwzglednych) oswiadczyly, ze przyjecie
zobowiazan do redukcji emisji gazéw cie-
plarniach bytoby szkodliwe dla rozwoju
gospodarczego wielu krajow...

Dlaczego zatem, pomimo postawy
najwiekszych ,,producentéw” swiatowej
emisji CO,, Unia Europejska forsuje pa-
kiet klimatyczno-energetyczny i zmusza
Polske do podpisania czego$ w rodzaju
cyrografu, ktérego zobowigzania beda
nas kosztowa¢ 94 miliardy euro, a jego
konsekwencje beda Smiertelne dla naszej
gospodarki? )

Prof. Krzysztof Zmijewski udowod-
nit w wielu publikacjach, Ze regulacje
pakietu klimatycznego nie maja na celu

zmniejszenia emisji CO,. ,Rzeczywiste

cele pakietu klimatyczno — energetycz-
nego to:

—maksymalizacja ceny uprawniert do
emisji wraz z maksymalizacja obrotu tymi
uprawnieniami - szczegdlnie wtérnego.
Realizacja tego celu prowadzi m.in. do
znacznego wzrostu kosztu systemu han-
dlu emisjami dla gospodarek, zwtaszcza
dla tych, ktore sa silnie naweglone;

— eliminacja wegla z europejskiego
energymixizastapienia go innymi, mniej
emisyjnymi paliwami. W horyzoncie 2020
I. 0znacza to promocje gazu ziemnego,
poniewaz zadnego innego rozwigzania
w tej perspektywie osiagnac sie nie da.
W praktyce prowadzi to do zwigkszenia
wplywu Gazpromu na energetyki euro-
pejskie, co Paristwa EU-15 uwazaja za
rozwiazanie zwiekszajace bezpieczefistwo
energetyczne ich czesci Europy.

—promocja, aw efekcie znacznie zwiek-
szona sprzedaz know —how ztozonych
technologii zero —i nisko — emisyjnych.
Sprzedawcami zamierzaja by¢ paristwa
EU - 15, kupcami majg by¢ EU — 12 i
reszta Swiata. ”

Wyliczenie strat Polski w wyniku wpro-
wadzenia regulacji pakietu klimatycznego
sa miazdzace i wielokrotnie publikowane,
aistota zagrozenia jest radykalne zmniej-
szenie konkurencyjnosci naszej gospodarki
na skutek skokowego wzrostu cen energii
uzyskiwanej ze spalania wegla, obciazonej
oplatami za emisje CO, i akcyzg za we-

giel, co przeniesie si¢ na koszty produkcji
przemystowej, dziatalnosci ustugowej,
funkcjonowania instytucji publicznych,
kulturalnych i transportu, w tym dycha-
wicznej polskiej kolei, a takze zablokuje
modernizacje polskiej energetyki.

Dlaczego naszrzad skapitulowal majac
tak racjonalne kontrargumenty na dog-
matyczne i manipulatorskie dzialania
UE? Kiedys$ zapewne dowiemy sie tego,
oby jednak przed szkoda, a nie po niej...
Niestety —nie jest to ostatnia zagadka, gdyz
réwnie szokujaca jest tres¢ komunikatu,
ogloszonego kilka dni temu przez ministra
ochrony $rodowiska, w sprawie tegorocz-
nej Konferencji Klimatycznej ONZ w Dur-
banie (RPA), na ktdra zjedzie kilkanascie
tysiecy delegatéw (!) i gdzie ,,Polska jako
Prezydencja Rady UE, bedzie dokonywac
wszelkich starari, by doprowadzi¢ do kon-
sensusu. ” Czytaj: narzucenia kolejnych
zobowigzan krajom stabszym.

Trudno pojac arogancki pomyst czto-
wieka, ze moze sterowac globalnym zja-
wiskiem, jakim jest klimat, ale jeszcze
trudniej zrozumie¢ jak Polska, jeden z
pieciu najbiedniejszych krajéw UE, be-
dzie namawiala reszt¢ biednych krajow
$wiata, aby przyjely na siebie ciezar rato-
wania klimatu, cho¢ uchylaja sie od tego
kraje najbogatsze, a odpowiedzialne za 61
proc. globalnej emisji CO,.

» Fragm. artykutu Eugenii Plucik,

Trybuna Gornicza, 26 kwietnia 2011

Reklama Reklama

CHWILOWKI
BEYSKAWICZNE

0D 150 Zt DO 600 Zt

NA REKE

TEL. 032 370 16 28
TEL. 032 370 17 44

PPHU ,WTORPOL" ZPChr

Leszek Wojteczek
26-110 Skarzysko-Kamienna, ul. Zurawia1
Reg: 290000110 NIP 663-000-39-02

Firma prowadzaca sie¢ sklepow z odziezg uzywang poszukuje kobiet w wieku 26-55 lat
do prowadzenia sklepu w Katowicach, Rudzie Slaskiej gotowych zatozy¢ dziatalnosé gospodarcza.
Zapewniamy lokal i wyposazenie, korzystne warunki wspétpracy, atrakcyjne wynagrodzenie.
Doswiadczenie nie jest wymagane. Blizsze informacje pod nr 602-268-502, 602-515-247, 662-253-902,
CV prosze wysyla¢ na adres: sklepy@wtorpol.com.pl.
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Ustawa o dzialalnosci leczniczej, podpisana 10 maja przez prezydenta Bronistawa Komorowskiego, nie
poprawi sytuacji w stuzbie zdrowia. Przeksztalcenia szpitali najdotkliwiej odczuja ich pracownicy oraz pacjenci —
alarmujq zwigzkowcy z Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ Solidarnosc.

Pseudoreforma stuzby zdrowia

tronaspotecznaniemiata

mozliwoscwypowiedze-

nia sie na temat zmian

systemie, mimo ze

od diuzszego czasu za-

biegaliémy o spotkanie z prezy-

dentem Komorowskim —méwi

Halina Cierpial, przewodnicza-
caRSOZ.

Najwazniejszy zapis ustawy
0 dzatalnosci leczniczej dotyczy
przeksztalceni szpitali w sp6tki
prawahandlowego. Samorzady,
ktére tego nie zrobig bedg zmu-
szone do pokryciaich ujemnych
wynikéw finansowych. Dodat-
kowamotywacja doreorganizacji
maby¢umorzenie zobowigzan
publiczno-prawnych.

— Jesli na koniec 2011 roku
placéwkawykaze straty, bedzie
miala jeszcze trzy miesigce na
zbilansowanie sie, a jezeli tego
nie dokona, nastapi obowiaz-
kowe pokrycie jej dlugu przez
organ zatozycielski — wyja$nia
Joanna Lukosek, wiceprzewod-
niczaca RSOZ.

Aby unikna¢ poniesienia
wielomilionowych kosztéw,
samorzady juz w najblizszych

_—
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Zwigzkowcy boja sie, ze organy zatozycielskie beda poprawiac wyniki finansowe szpitali kosztem pracownikéw

miesiacach rozpoczna przeksztat-
canie szpitali i za wszelkq cene
beda dazyly do poprawieniaich
wyniku finansowego. Zdaniem
zwigzkowcdw bedzie sie to od-
bywatokosztem zatrudnionych
pracownikéw.—Wynik finanso-

wy najtatwiej poprawic poprzez
ciecie kosztéw osobowych.
Ludzie zaczna traci¢ miejsca
pracy, a przechodzac do firm
zewnetrznych, Swiadczacych
ustugi w ramach outsourcingu,
beda zmuszeni do podpisywa-

nia mniej korzystnych uméw
—dodaje Lukosek.

Ustawa wejdzie w Zycie 1
lipca. Od tego momentu nie
beda mogty powstawac nowe
samodzielne publiczne zakla-
dy opieki zdrowotnej, chyba

ze dojdzie do potaczenia juz
istniejacych. Nowo powstajace
szpitale beda funkcjonowaty
jako spotki.

Jednak zdaniem zwigzkow-
céw reforma stuzby zdrowia
nie ma szans na powodzenie
bez natychmiastowej zmiany
zasad finansowania ochrony
zdrowia. Trudno tez liczy¢ na
poprawe sytuacji pacjentow.
- Sa to préby podejmowania
dziatan, ktére dla pacjentéw
nie przyniosa ani nic nowego,
ani nic dobrego. Do tej pory nie
uregulowano najwazniejszych
kwestii, ktére mogtyby rzeczy-
wiScie przynies¢ efekty: nie zde-
finiowano procedury ratujacej
zycieinie dopracowano projektu
dotyczacego sieci szpitali — do-
daje Halina Cierpiat.

Jej zdaniem, nie jest tak, ze
ustawa cala jest zta. Wbrew
wezesniejszym zapowiedziom
nie bedzie dotyczyta sanepidéw,
ktére w dalszym ciagu pozosta-
na paistwowe i nie musza sie
przeksztatca¢ w spétki prawa
handlowego.

AGNIESZKA KONIECZNY

Zgodnie z ustawg pod-
miotami leczniczymi
beda przedsigbiorcy

we wszystkich formach
przewidzianych dla pro-
wadzenia dziatalnosci
gospodarczej ujetych

w przepisach prawa. S3
to: samodzielne publiczne
zakfady opieki zdrowotnej,
jednostki budzetowe, samo-
rzagdowe zaktady budzetowe
lub instytucje gospodarki
budZzetowej, instytuty ba-
dawcze prowadzace badania
naukowe i prace rozwojowe
w dziedzinie nauk medycz-
nych. A takze: fundacje i sto-
warzyszenia, ktorych celem
statutowym jest wykonywa-
nie zadan w zakresie ochrony
zdrowia i ktérych statut do-
puszcza prowadzenie dzia-
talnosci leczniczej, koscioty,
koscielne osoby prawne lub
zwigzki wyznaniowe.
Wymienione instytucje
bedg podmiotami leczni-
czymi w zakresie, w ktérym
beda wykonywac dziatal-
nos¢ lecznicza.

Subkonta w ZUS, czyli jako$ to bedzie

0d 1 maja obowiazujg nowe
nowe przepisy dotyczace po-
dziatu sktadki emerytalnej
miedzy ZUS i OFE. Zdaniem
Sekcji Krajowej Ubezpieczen
NSZZ Solidarnos¢ zaktad jest
do tego zupetnie nieprzygoto-
wany. Dodatkowo w najbliz-
szym czasie w ZUS-ie moze
rozpoczag sie spér zbiorowy
na tle ptacowym.

Wedtug nowych zasad
sktadka odprowadzana z na-
szych wynagrodzeni do OFE
zostataby obnizona z obec-
nych 7,3 proc. do 2,3 proc.
Pozostate 5 proc. ma trafiac
na osobiste subkonta w ZUS-

ie. Zmiany te wymagaja od
panstwowego ubezpieczyciela
przebudowy systemu infor-
matycznego obstugujacego
sktadki, badZ stworzenia apli-
kagji.— W mediach cztonkowie
zarzadu ZUS przekonujg, ze
Z NOWYmi przepisami nie ma
zadnego problemu. Natomiast
pracownicy w catym kraju nie
maja kompletnie pojecia, jak
beda te subkonta rozliczane i
jak bedzie ewidencjonowana
ta sktadka. Nie wiemy, jak be-
dzie wyglada¢ nowa aplikacja
ijezeli w ogdle kto$ nad nia
pracujejaka bezie jej funkcjo-
nalno$¢ — méwi Damian Eks-

terowicz, wiceprzewodniczacy
Sekgji Krajowej Ubezpieczen
NSZZ Solidarnos¢.

Na zamieszanie z nowym
system informatycznym z cata
pewnoscia wptyneto ekspre-
sowe tempo, w jakim zostata
przyjeta ustawa o zmianie
niektérych ustaw zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu
ubezpieczenl spotecznych.
Sejm przyjat projekt ustawy
25 marca, 5 dni pézniej senat
przegtosowat ja bez poprawek,
7 kwietnia pod ustawa swoj
podpis ztozyt prezydent Bro-
nistaw Komorowski. Jako ze
przepisy weszty w zycie zdniem

1 maja, ZUS miat zaledwie 3
tygodnie na przygotowanie
sie do nowych zasad.

— Whbrew temu co méwi za-
1zad, jest to zupelnie niewyko-
nalne w tak kr6tkim terminie.
Mdéwimy o gigantycznej bazie
danych. Zeby bezpiecznie prze-
prowadzi¢ te zmiany potrzeba
minimum pét roku. Powinno
by¢ tak, Ze po zapoznaniu sie z
nowymi zasadami podpisuje-
my umowe z Asseco (dostawca
ustug teleinformatycznych dla
ZUS - przyp. TSD), po czym
Asseco opracowuje nowa apli-
kacje, my ja testujemy, szko-
limy pracownikéw i wreszcie

wdrazamy. Przy tym tempie
nie ma szans na jakiekolwiek
testy. Bedzie to pracanazywym
organizmie i mamy obawy, ze
nie obedzie sie bez btedow,
ktoére jak zwykle odbija si¢
na pracownikach —podkresla
Eksterowicz.

Jak dodaje wiceszef Krajo-
wej Sekcji Ubezpieczen, kolej-
nym problemem jest ogromne
przecigzenie pracownikéow
ZUS, ktorzy juz dzisiaj, bez
dodatkowych obowiazkéw
zwiazanych z obstuga subkont,
pracuja po godzinach. Mimo
nowych zadan Zaktad o kilku
lat systematycznie zmniejsza

zatrudnienie. — Dodatkowo
od trzech lat w ZUS jest za-
mrozony fundusz ptac, co
jest ztamaniem postanowient
naszego ukladu zbiorowego.
Otrzymujemy najnizsze wy-
nagrodzenia urzednicze w
sferze budzetowej. Decyzje
organizacyjne dotyczace bez-
posrednio warunkéw pracy sa
podejmowane bez konsultacji
ze zwiazkami zawodowymi.
Nie wykluczamy, Ze w najbliz-
szym czasie doprowadzi to do
wszczecia sporu zbiorowego
z pracodawca — przestrzega
Damian Eksterowicz.
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Wynegocjowali podwyzki

» SUKCESEM ORGANIZACJI zwigzko-
wych zakonczyt sie spdr zbiorowy w Zespole
Wojewodzkich Przychodni Specjalistycznych
w Katowicach przy ulicy Powstafncow. Od 1
lipca wszyscy pracownicy placowki otrzyma-
ja podwyzki w wysokosci 250 zt brutto.
Spdr zbiorowy w zespole trwat prawie dwa
lata, zostat wszczety 9 czerwca 2009 roku,
jeszcze przed przytaczeniem poradni stoma-
tologii i poradni matki i dziecka. — Po pofa-
czeniu przychodni negocjacje staly sie jesz-
cze trudniejsze, bo otrzymywalismy niepetne
informacje i trudno sie byto zorientowa¢, jak
rzeczywiscie wyglada sytuacja finansowa
placéwki. Jednak gdy przeanalizowalismy
catg dokumentacje, upewnilismy sie, ze
pracodawce sta¢ na podwyzki, co udowod-
nilidmy podczas rozméw — méwi Katarzyna
Jureczko, przewodniczaca Solidamosci w
Zespole Wojewddzkich Przychodni Specja-
listycznych. Podkresla, Ze tak merytoryczne
przygotowanie i prowadzenie negocjacji nie
bytoby moZliwe bez pomocy zwigzkowe]
prawniczki Heleny Piksy i przewodniczacej
Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ Solidamos¢ Haliny Cierpiat.
Poczatkowo organizacje zwigzkowe domaga-
ty sie wyzszej podwyzki, ale ostatecznie wy-
negocjowang kwote uwazajg za sukces. Tym
bardziej, Ze ostatnie podwyzki pracownicy
zespotu otrzymali w styczniu 2009 roku.

Negocjacje w Kompanii

» W SRODE 18 MAJA ODBEDA SIE
kolejne negocjacje ptacowe w ramach trwaja-
cego w Kompanii Weglowej sporu zbioro-
wego o podtozu pfacowym. —To jeszcze nie
beda mediacje, mimo ze mediator jest juz
wyznaczony. Podczas ostatniego spotkania
uelastycznilismy swoje stanowiska. Zarzad
miat sporo czasu na przemyslenie naszej
ostatecznej propozycji i skoro zaprosit nas do
rozméw; to byé moze bedzie miat nam co$
do zaproponowania — méwi Jarostaw Grzesik,
szef Solidamosci w KW,

Przypomnijmy, zwigzkowa propozycja doty-
zyfa 5-procentowego wzrostu wynagrodzen
po dwoch kwartatach, a nastepnie powrotu
do negocjadji ptacowych. Spotkanie z zarza-
dem Kompanii poprzedza obrady Zakfadowej
Organizacji Koordynacyjnej NSZZ Solidamos¢
Kompanii Weglowej. Podczas posiedzenia
przewodniczacy Zarzadu Regionu, a zarazem
szef gémiczej Solidamosci Dominik Kolorz
przedstawi m.in. informacje na temat przy-
gotowywanej na 25 maja zwigzkowej mani-
festacji w Katowicach oraz ogdinopolskiego
protestu Solidamosci, zaplanowanego na 30
czerwca w Warszawie. — Spodziewamy sie
réwniez, ze nasz dotychczasowy przewodni-
zacy poinformuje nas o swojej decyzji, doty-
zacej rezygnadji z funkdji szefa gomiczej 5" z
dniem 1 czerwca — mowi Jarostaw Grzesik.

Dzien Hutnika_
w Miasteczku Slaskim

» MSZA SWIETA W KOSCIELE pw.
Najswigtszej Marii Panny Krélowej Polski w
Miasteczku Slgskim oraz ztozeniem kwiatow
pod figurg $w. Floriana zatoga miejscowej
Huty Cynku Miasteczko Slaskie uczcita
Dzien Hutnika. Nabozenstwo z udziatem
licznych pocztéw sztandarowych uswietnita
uroczystos¢ poswiecenia nowego sztandaru
zaktadu. W hutniczym Swiecie w Miastecz-
ku Slqsklm uczestniczyli Dominik Kolorz,
szef Slasko-Dabrowskiej Solidamosci i jego
zastepca Mirostaw Truchan, ktérzy przeka-
zali pracownikom huty Zyczenia sukcesow
zawodowych oraz osobistych.
— Te uroczystosci byly radosniejsze niz w
ubiegtych latach. Zaktad, ktéry jeszcze trzy
lata temu zagrozony byt upadtoscia, teraz
wychodzi na prosta. Za ubiegly rok osiggne-
liSmy dodatni wynik ekonomiczny i wszystko
wskazuje na to, Ze wracamy do normalnosci
—mowi Jan Jelonek, przewodniczacy Solidar
nosci w Hucie Miasteczko Slaskie.

OPRAC AGA, BEA

Zamiast elektronicznych czytnikéow - zeszyt, dlugopis i podpis przetozonego.
Zarzad Poludniowego Koncernu Weglowego zmienit metode ewidencjonowania czasu
pracy, wprowadzajac system wycofany z kopalni ponad dwadziescia lat temu.

NOWY STARY SYSTEM

W KOPALNIACH PKW

olidarno$¢ alarmu-

je, ze nowy stary

system niesie po-

wazne zagrozenia

dla pracownikéw, od
zakwestionowania dniéwki
przez ZUS po nieScistosci
w protokotach powypad-
kowych.

Zmiana obowiazuje ,na
prébe” od ubiegtego po-
niedziatku. Jezeli w ciagu
dwdch tygodni sie sprawdzi,
na stale wejdzie w zycie 1
czerwca.

— W ten sposéb praco-
dawca chce ukry¢ chaos
i balagan przy przecia-
gajacych sie wyjazdach
na powierzchnie — méwi
Waldemar Sopata, prze-
wodniczacy zaktadowej
Solidarnosci. Podkresla, ze
przetozeni przy wejsciu do
szybow beda odnotowywali
rozpoczecie i zakoniczenie
dniéwki, wpisujac nazwi-
sko pracownika do zeszytu,
dzieki czemu doktadny czas
zjazdu i wyjazdu nie zosta-
nie wskazany. - Pracodawca
uwaza, ze zrobil wszystko
w kwestii organizacji czasu
pracy, a w rzeczywistoSci
zabezpieczyt tylko siebie na
wypadek kontroli Pafistwo-
wej Inspekcji Pracy, ktéra
przedtuzajace sie wyjazdy
kazataby uzna¢ za nadgo-
dziny — dodaje Sopata.

Zdaniem przewodni-
czacego Solidarnosci w

Foto: TSD

Zdaniem zwigzkowcow pracodawca chce ukry¢ chaos i batagan przy wyjazdach na powierzchnie

PrzetoZeni beda
odnotowywali
rozpoczecie i
zakonczenie dniowki,
wpisujgc nazwisko
pracownika do
zeszytu.

PKW przy takim ewiden-
cjonowaniu czasu pracy
moga pojawié sie pomyl-

ki. Przelozony moze zwy-
czajnie zapomnie¢ kogo$
odnotowa¢ lub zabraknie
zgodnosci miedzy rzeczywi-
stym czasem pozostawania
pracownika do dyspozycji
pracodawcy, a zapisanym w
zeszycie. Jezeli przed szychta,
gornik péjdzie do magazy-
nu po potrzebne narzedzia,
a nastepnie zjedzie na dot,
bedzie miat odnotowane
pdZniejsze rozpoczecie pracy
od faktycznego.

System zostat wprowa-
dzony poprzez zmiane regu-
laminu pracy. — Zaktadowa
Solidarno$¢i ZZG byty prze-
ciwne takiemu rozwigzaniu,
ale pozostate organizacje
zwiazkowe wyrazity na nie
zgode. — Zabraklo jednoli-
tego stanowiska zwigzkow,
co pracodawca wykorzystat,
samodzielnie zmieniajac
zapisy regulaminu - wy-
jasnia Sopata.

AGNIESZKA KONIECZNY

Bez przetomu
w negocjacjach

Wcigz nie ma przetomu
w negocjacjach ptaco-
wych prowadzonych w
ramach sporu zbiorowe-
go pomiedzy zarzagdem
Potudniowego Koncermu
Weglowego a zaktadowg
Solidarnoscia.

Podczas ostatniego
spotkania, ktére odbyto
sie 12 maja, zarzad po-
prosit o czternascie dni
przerwy w rozmowach
na wyjasnienie kwestii
ekonomicznych zwigza-
nych z uruchomieniem
dwéch nowych Scian.
— ZgodziliSmy sie, zeby
zwiazek nie zostal posa-
dzony o brak dobrej woli,
ajezeli za dwa tygodnie
pracodawca nie podejmie
rozmow, to dojdzie do
podpisania protokotu
rozbieznosci—zapowiada
Waldemar Sopata.

Spor zbiorowy w
PKW trwa od 6 kwiet-
nia. Najwazniejszy postu-
lat Solidarnosci dotyczy
podwyzki stawek zasad-
niczego zaszeregowania
0 10 proc. i wyréwnania
$redniej w obu zakladach
wchodzacych w sktad
koncernu.

Masowki w kopalni
Kazimierz-Juliusz

6, 12 i 17 maja w kopalni
Kazimierz-Juliusz w Sosnow-
cu podczas maséwek zorga-
nizowanych na wszystkich
zmianach, przedstawiciele
zwigzkow zawodowych in-
formowali zatoge o rozwaza-
nym przez Katowicki Holding
Weglowy zamiarze sprzedazy
zaktadu, w ktérym konczy
sie¢ wydobycie wegla.
—Pracownicy gromadzili
sie w hali zbornej i z niepoko-
jem stuchali przekazywanych
przez nas wiadomosci. Row-
nocze$nie informowalismy
ich, ze mamy przygotowany
realny plan dla przedtuzenia
zywotnosci zakladu - moéwi
Grzegorz Sutkowski, prze-
wodniczacy Solidarnosci w
kopalni Kazimierz-Juliusz.
Zdaniem zwigzkowcéw, z
problemem konczacego sie
wydobycia kopalnia jest w
stanie poradzi¢ sobie sama,
dzieki 3-milionowemu zy-
skowi, ktéry jej zaloga wy-

pracowatla tylko w pierw-
szym kwartale tego roku.
— Oczekujemy, Ze te Srodki
zostang przeznaczone na
rozpoznanie pola rezerwo-
wego w poblizu kopalni, w
ktérym najprawdopodobniej
znajduje sie kilka milionéw
ton wegla. Do jego rozpo-
znania wystarczy wykona-
nie 6 otworéw badawczych.
Wykonanie jednego z nich
bedzie kosztowac 600 tys
zl - méwi Grzegorz Sul-
kowski. Zwiazkowy plan
przewiduje réwniez moder-
nizacje zaktadu przerébki
mechanicznej, w ktérym
wzbogacany bylby wegiel
z innych kopaln.
Kazimierz-Juliusz to jedna
z najmniejszych kopalf
wegla kamiennego w Polsce,
a zarazem ostatni czynny w
Zaglebiu Dabrowskim zaktad
gorniczy. Zaloga kopalni liczy
1,2 tys. pracownikéw.
BEA

Nie ma planu likwidacji
gliwickiej kopalni

Nie ma planéw zwigza-
nych z likwidacjq kopal-
ni So$nica-Makoszowy
w Gliwicach - poinfor-
mowato kierownictwo
Kompani Weglowej
podczas czwartkowe-
go spotkania z Rada
Pracownikow i przed-
stawicielami organizacji
zwigzkowych dziataja-
cych w spétce.

O wyjasnienie wia-
rygodnosci informacji
prasowych dotyczacych
ewentualnych planéw
zamkniecia zaktadu,
zwrocity sie do repre-
zentacji zal6g w Kom-
panii Weglowej zwiazki
zawodowe z kopalni
So$nica-Makoszowy.
Zwiazkowcdw zaniepo-
koit czterostronicowy,
przez nikogo nie podpi-
sany, plan dla gliwickiej
kopalni, do ktérego udato
im sie dotrze¢. Znalezliw

nim zapisy o mozliwosci
wyeksploatowania ztoza
So$nicy-Makoszowy
przez sasiednie kopalnie
Knuréw-Szczyglowice
i Bielszowice. W oparciu
o ten plan w mediach
pojawily sie spekulacje o
likwidacji kopalni.

- Podczas spotkania
zarzad Kompani przed-
stawil nam aktualnag
sytuacje techniczna i
ekonomiczng zaktadu,
ajego wiceprezes Marek
Uszko jednoznacznie
oswiadczyl, ze spétka nie
ma planéw zwigzanych
z wybieraniem zloza z
kopalni, z ograniczeniem
zatrudnienia, ani tez z
jej likwidacja . Sadze, ze
te informacje uspokoity
zwiazkowcdw z Soénicy-
Makoszowy —relacjonuje
Jarostaw Grzesik, szef
Solidarno$ci w Kompa-
nii Weglowej.

Jak podkresla Grzesik,
kierownictwo Kompanii
zapewnito o swoich stara-
niach, zmierzajacych do
ustabilizowania sytuacji
w So$nicy-Makoszowy,
zwigzanej z trudnoscia-
mi w realizacji planéw
techniczno-ekonomicz-
nych przez kopalnie.
Tym problemem zajmuje
sie powotany 5 kwietnia
zesp6t do opracowania
programu naprawcze-
go dla kopalni na lata
2011-2015. W pracach
zespolu w charakterze
obserwatoréw uczest-
nicza przedstawicie-
le strony zwiazkowej.
— Zarzad zobowiazat
sie do przedstawienia
wnioskéw koncowych
Z jego prac, zaraz po
ich zakoniczeniu - do-
daje szef Solidarno$ci
w KW.

BEA
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Co to jest dialog spoteczny? Co zrobic, zeby byt skuteczny? Na jakie bariery trafia
w przedsigbiorstwach? To tylko niektére z pytan stawianych przez uczestnikéw kolejnego
szkolenia realizowanego przez Slgsko-Dabrowskg Solidarnos¢.

O dialogu trzeba rozmawiac

rogram ,Dialog
spoteczny wobec
kryzysu” prowa-
dzony w part-
nerstwie z Izba
Rzemieslniczg i Matej i
Sredniej Przedsiebiorczosci
w Katowicach wystartowat
w styczniu. — Projekt jest
wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego z podziatania
»wzmocnienie dialogu
spotecznego”. Z tego sa-
mego dziatania w kwiet-
niu zakonczyliSmy cykl
szkolen , Dialogiem nie
styliskiem” — mowi Ag-
nieszka Lenartowicz-Lysik
z Biura Rozwoju i Szkolen
Zwiazkowych oraz Wspot-
pracy Zagraniczne;j.

W programie moga
wzig¢ udziat cztonkowie
Solidarnosci i rzemiesl-
nicy skupieni w Zwiazku
Rzemiosta Polskiego lub
organizacjach w nim zrze-
szonych z wojewddztw:
Slaskiego, matopolskiego
idolnoSlaskiego. Przedsie-
wziecie obejmuje organi-
zacje trzech seminariéw i
trzech szkolen. Szkolenia
sktadaja sie zdwdéch dwu-
dniowych czesci, seminaria
trwaja dwa dni.

— W tym czasie roz-
mawiamy o dialogu spo-
tecznym, z pewna per-
spektywa na sytuacje

Foto: TSD

P

Chcemy
uswiadomic
uczestnikom
znaczenie dialogu
spotecznego

i uczy¢ szacunku
jednych organizacji
do drugich.

tez uwage na pojawiaja-
cy sie w zaktadzie pracy

il

Podczas warsztatow przydaja sie wezesniejsze doswiadczenia Biura Szkolei Slgsko-Dgbrowskiej ,,S”

spor zbiorowy — zaznacza
Agnieszka Lenartowicz
-Lysik.

Podkreédla, ze podczas
warsztatéw bardzo cenne
okazujg sie wczesniejsze
doswiadczenia Biura
Szkolen Slasko-Dabrow-
skiej Solidarnosci zdo-
byte w trakcie realizacji
poprzedniego projektu
pos$wieconego dialogo-
wi oraz w codziennej
zwiazkowej pracy.

— W trakcie spotkan

towicz-Lysik.

lidarnosckatowice.pl

dialogu spotecznego i
uczy¢ szacunku jednych
organizacji do drugich -
dodaje Agnieszka Lenar-

Szczegotowe informa-
cje na temat terminéw
szkolen i warsztatéw oraz
rekrutacji znajduja sie na
stronie internetowej Za-
rzadu Regionu. www.so-

AGNIESZKA KONIECZNY

kryzysu spoteczno-go-
spodarczego, makroeko-
nomicznego. Zwracamy

konflikt w ujeciu mikro-
ekonomicznym, ktéry
moze sie przerodzi¢ w

prowokujemy pewne dys-
kusje, zeby uswiadomic
uczestnikom znaczenie

$lasko-Dabrowska Soli-
darnos¢ od wielu lat jest
aktywnie zaangazowana
w pozyskiwanie fundu-
szy europejskich na re-
alizacje celow waznych
spotecznie.

Zakohczony w ubieglym
miesigcu projekt ,Dialogiem
nie styliskiem” miat na celu
poprawe kompetengji dziata-
czy zwigzkowych w zakresie
negocjacji.

Jednym z wiekszym pro-
jektow byta tez ,Promocja
ksztatcenia ustawicznego
w wojewodztwie Slaskim”.
Program byt skierowany do
dwoch grup: pracownikéw i
pracodawcow. Pracownikow
miat zacheci¢ do statego i
systematycznego, ale prze-
myslanego podnoszenia kwa-
lifikacji, a pracodawcéw do
inwestowania w ich rozwdj.

W poprzednich latach
wazng grupe beneficjentow
projektow realizowanych
przez zwigzek stanowili bez-
robotni. Specjalnie dla nich
przygotowane zostaty takie
programy jak: ,Czterdziestu
wspaniatych”, ,Praca dla
dwojga” oraz ,Pierwsza szych-
ta". Przedsiewziecia miaty
poméc w aktywizacji grup
najstabszych na rynku pracy:
mtodziezy oraz kobiet wraca-
jacych po urlopach macie-
rzyfskich.

KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI  FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatoga ratuje budzet szpitala

Solidarnos¢ ze Szpitala
Powiatowego w Zawier-
ciu dla ratowania miejsc
pracy w placéwce, za
zgoda zatogi, zdecydo-
wana jest zrezygnowac z
wyptaty potowy Srodkéw
ztegoroznego Zaktado-
wego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych.
Dyrekcjaszpitala zwré-
cita si¢ do wszystkich or-
ganizacji zwiazkowych,
aby catkowicie zrezyg-
nowaty w tym roku z
ZFSS. Argumentowata,
ze zadtuzenie placowki
siega blisko 50 mlIn zt.
—Takie ustepstwo jest
nie mozliwe. JesteSmy na-
tomiast sktonni zgodzi¢
sie na obciecie ZFFS o po-
Towe, ale pod pewnymi
warunkami. Po pierwsze
pod warunkiem, ze pra-
cownicy z dzialéw, kté-
rych likwidacje zaktada
opracowany program
naprawczy dla szpitala,
nie stracg zatrudnienia.
Po drugie, ze personel z
dziatéw, ktére zostang
wydzielone do firm ze-
wnetrznych, bedzie miat
gwarancje zatrudnienia

iobecnej ptacy na okres
trwania umowy, a takze
gwarancje powrotu do
pracy w szpitalu po jej
wygasnieciu, badz ze-
rwaniu przez ktéragkol-
wiek ze stron —wyjasnia
Matgorzata Grabowska,
przewodniczaca Solidar-
nosci w zawiercianiskim
szpitalu.

Powstepnym zapozna-
niu sie z planem napraw-
czym dla zawiercianskie-
go szpitala zwiazkowcy
poinformowali dyrekcje,
Ze nie wyrazaja zgody
na likwidacje oddzialu
otolaryngologicznego
oraz zlecenie firmom
zewnetrznym realizacji
niektérych ustug medycz-
nych i niemedycznych,
bez wnikliwej analizy
kosztéw oraz konsulta-
¢ji tych decyzji ze strona
zwigzkowa. — Pracodaw-
catezzdecydowat sie na
ustepstwa. Obiecal, ze
caly personel Sredni oraz
salowe z tego oddziatu nie
straca dotychczasowego
zatrudnienia. Poinfor-
mowat, Ze jest w stanie
zagospodarowac tam

dwéch laryngologdéw.
Zapieniadze, kt6re miaty
trafi¢ nakonto funduszu
socjalnego ludzie beda
mogli spokojnie pracowac
—mo6wi Matgorzata Benc,
kierownik Biura Tereno-
wego w Zawierciu.

Malgorzata Grabow-
ska podkresla, ze gigan-
tyczne zadtuzenie szpi-
talabyloby duzo wyzsze,
gdyby nie wyrzeczenia
zatogi w ciggu ostat-
nich lat. Przypomina,
ze nie po raz pierwszy
pracownicy wykazuja
zrozumienie dla trud-
nej sytuacji finansowej
placéwki. Do tej pory
rezygnowali m.in. z 13.
pensji oraz z premii, a
takze zawieszali badz
zmniejszali ZFSS.

— Teraz znowu szpi-
talna zatoga solidarnie
wyrazita zgode na strate
polowy odpisu z fundu-
szu socjalnego, bo zalezy
jej przede wszystkim na
zachowaniu miejsc pracy
inie chce by¢ posadzana
o zla wole —dodaje Mat-
gorzata Grabowska.

BEA

Dodatkowe zmiany w Oplu

W gliwickiej fabryce Opla do
korica lipca zostanie przeprowa-
dzone 8 dodatkowych zmianw
zwigzkuzzwickszorympopytem
na Opla Astre. — To znak, ze w
nasz zaktad radzi sobie coraz
lepiej. Jest to rowniez zastuga
Solidamosci, ktora wywalczyta
produkcje Astry IV w Gliwicach
podczas negocjadji ,,Planu dla
przysztosci Opla” - méwi Ma-
riusz Krél, szef zwigzku w Ge-
neral Motors Manufacturing
Poland.

»Plan for the Future”, czyli
plandlaPrzysztosci” podpisany
przez zarzad General Motors i
reprezentacje pracownikéw kon-
cernu w sierpniu ubiegtego roku
okreslam.in. podziat produkcji
wytwarzanych modeli pomiedzy
poszczegdlne zaktady.

—Jednym znaszych podsta-
wowych postulatéw w trakcie
rozméw byto to, aby Astra IV
byta produkowana w Gliwi-
cach. Udato nam si¢ wywalczy¢
wylacznosé na produkcje tego
modelu w wersjach 3 HB i 4
NB w latach 2011-2014, spory
wolumen produkcji wersji SHB
oraz produkgje Astry Il w wersji
4 NB do konca sprzedazy tego
modelu. Dodatkowo uzyska-
liSmy gwarancje wzrostu wy-

nagrodzent w 2010 roku o 3,3
proc, bonus zarok 2009, a takze
zwigkszenie funduszu ptac w
2011 roku o wskaznik wzrostu
wynagrodzen w przemysle na
Slasku - podkresla szef Solidar-
nosci w GMMP.

Decyzjeododatkowych zmia-
nach w fabryce w Gliwicach i
w brytyjskim Ellesmere Port
wiladze Opla opublikowaty w
czwartek 12 maja. Jak informuje
Mariusz Krd], jedna dodatkowa
dniéwka w gliwickiej fabryce
zostala juz przeprowadzona
pod koniec kwietnia. Pozosta-
le 8 bedzie miato miejsce do
konica lipca.

— To dobra wiadomos¢ za-
réwno dla pracownikéw jak i
dla catego zakladu. Nadgodziny
izwiekszona produkcjaoznaczajg
dlanas spokojna prace, a takze
wazrost stabilno$ci zatrudnienia,
co jest dla nas bardzo wazne.
W efekcie naszych staran kie-
rownictwo GM Europe wydato
w tym roku zgode na to, aby
koleni pracownicy Opla zostali
zatrudnieni czas nieokreSlony.
W lutym umowy na state do-
stato ok. 70 0séb, do korica roku
otrzyma je kolejne 120 —ttuma-
czy przewodniczacy.

KAR

WIESCI z kraju

Przyjazny pracodawca

» RUSZA IV EDYCJA ogdlnopolskiej

Akgji Certyfikacyjnej ,Pracodawca Przyja-
zny Pracownikom”. Poszukiwane sg firmy
przestrzegajace prawa pracy i realizujgce w
praktyce idee dialogu spotecznego. Organi-
zatorem konkursu jest NSZZ Solidamos¢.
Celem akji jest promowanie dobrych prak-
tyk w zaktadach pracy w Polsce. — Wierzy-
my, Ze propagowanie takich przyktadéw
dobrze stuzy pracownikom, przedsiebior-
stwom i pokazuje wtasciwy kierunek rozwo-
ju catego kraju — podkresla przewodniczacy
Solidamosci Piotr Duda.

Do konkursu mogg by¢ zgtoszone firmy,
ktorych codzienne praktyki zbiezne sg z
wartosciami propagowanymi przez NSZZ
Solidarmo3¢. — Kryteriami, jakie weZmiemy
pod uwage, jest preferowanie statego za-
trudnienia i przestrzeganie bezpieczenstwa
i standardéw pracy. Wazne tez, by pracow-
nicy mieli nieskrepowang mozliwos¢ two-
rzenia w zaktadzie zwigzkdéw zawodowych
- wyjasnia Ewa Zydorek, sekretarz Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢.

To juz czwarta edycja Akgji Certyfikacyj-
nej ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”.
Do poprzednich trzech zgtosito sie 95
firm. Nagrodzono 45 przedsiebiorcow. —
Dla nich otrzymanie tytutu Pracodawca
Przyjazny Pracownikom byto waznym ele-
mentem budowania reputacji. Do dobrej
jakosci ustug i produktow czy atrakcyj-
nych cen na rynku dodawali kolejny — in-
westowanie w pracownika i w jego rozwdj
oraz szacunek dla dialogu spotecznego. To
kluczowe elementy w budowaniu wizerun-
ku firmy odpowiedzialnej spotecznie. To
tez dowdd, ze interesy przedsiebiorstwa i
interesy pracownikéw sg zbiezne — pod-
kresla Piotr Duda.

Aplikacje do konkursu beda przyjmowane
do 30 czerwca. Zgtoszenia moze dokonaé
zakfadowa organizacja NSZZ Solidamosc.
Swoja kandydature, przy poparciu organi-
zacji zwigzkowej, moze tez zgtosi¢ zarzad
przedsiebiorstwa. Wszystkie zgtoszenia roz-
patrywane beda przez Komisje Certyfika-
cyjna. W jej sktadzie bedg przedstawiciele
zwigzku, Rady Ochrony Pracy przy Sejmie
RP oraz prezydenta Bronistawa Komorow-
skiego, ktory objat patronat nad akcja.
Wyrézniony certyfikatem ,Pracodaw-

ca Przyjazny Pracownikom” ma prawo
postugiwania sie nim przez okres trzech

lat. — W tym czasie nie moze ponownie
wystartowac w konkursie. Moze tez straci¢
certyfikat w przypadku, gdy w jego firmie
tamane beda prawa pracownicze i zasady
dialogu spotecznego - zaznacza Ewa Zy-
dorek.

Solidarnos¢ na kongresie
EKZZ w Atenach

» 16 MAJA W ATENACH rozpoczat sie
12. Kongres Europejskiej Konfederacji
Zwigzkéw Zawodowych. Delegacji NSZZ
Solidamnos¢ przewodzi Piotr Duda, szef Ko-
misji Krajowej i wiceprzewodniczacy EKZZ.
Pod hastem ,Wiecej sprawiedliwej i rownej
Europy” ponad tysigc delegatéw z 83 or-
ganizacji zwigzkowych z 36 krajow dysku-
tuje o sytuacji pracownikdéw w ogamietej
kryzysem Europie. Zwigzkowcy wybiorg
réwniez nowe wtadze EKZZ.
- To trudny czas dla pracownikéw. Ciecia
budZetowe, szalejgce ceny, brak stabilizacji
to skutki kryzysu, ktére odczuwamy coraz
boledniej. Jednoczednie w Europie tworzy
sie nowy tad gospodarczy. Nie mozemy
pozwoli¢, zeby w tym nowym porzad-
ku zabrakfo gtosu pracownikéw i praw
socjalnych, ktore przez lata sobie wywal-
czyli — mowi Piotr Duda przewodniczacy
NSzz ,S".
Okazja do wygtoszenia postulatow pra-
cownikéw bedzie polska prezydencja w
UE NSZZ Solidamos¢ juz przygotowuje
sie do ogdlnopolskiego protestu, o czym
przewodniczacy Solidamosci poinformuje
podczas kongresu.
Kongres zakonczy sie 19 maja.

DIKK, NY
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PWEZ CHWILOWKE

Szybka pozyczka
do 800 zi bez BIK
Kredyty
od 1.500 do 120.000
na okres
do 120 miesiecy!

www . kredyty-chwilowki.pl

Infolinia: 801 800 107
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Propozycja nowelizacji ustawy Kodeks pracy:
Przywrocenie do pracy pracownika
zwigzkowca po bezprawnym zwolnieniu

wigzku

z koniecz-

noscia do-

stosowania

aktualnych

przepiséw do wyroku Trybu-

natu Konstytucyjnego z 12

lipca 20101. (sygn. akt P 4/10)

planowana jest kolejna nowe-

lizacja Kodeksu pracy. Zgodnie

znig pracownicy nalezacy do

zwiazkéw zawodowych, za-

trudnieni na podstawie umowy

o prace na czas okreslony lub

umowy zawartej na czas wy-

konywania okre$lonej pracy,

w przypadku niezgodnego z

prawem zwolnienia z pracy

beda mogli ubiegad sie o przy-
wrdcenie do pracy.

Wedtug obecnie obowigzu-
jacych przepiséw zwolnione-
mu pracownikowi, ktory jest
chroniony na mocy ustawy
o zwiazkach zawodowych,
przystuguje jedynie odszko-
dowanie, tak samo jak tym
pracownikom, ktérzy nie
podlegaja ochronie.

Trybunal w przywotanym
powyzej wyroku orzekat w
sprawie przewodniczacego
komisji zakladowej Micha-
a Sz., ktéremu pracodaw-
ca wypowiedzial umowe o
prace w tym samym dniu, w
ktérym zalozyt on zaktado-
wa organizacje zwigzkowa.
Cztonkowie komisji zaktado-
wej zostali w dniu powstania
zwigzkow objeci szczegdlna
ochrong. Michat Sz. wnidst
pozew 0 uznanie wypowie-
dzenia za bezskuteczne lub
W razie rozpoznania Sprawy
po uptywie okresu wypowie-
dzenia o przywrécenie do
pracy i zasadzenie wynagro-
dzenia za czas pozostawania
bez pracy. Pozwana spétka
wniosta 0 odrzucenie pozwu.
Wskutek watpliwosci, czy
brak mozliwosci przywré-
cenia do pracy pracownika,
ktéry byl zatrudniony na
czas okreSlony i zostat zwol-
niony z naruszeniem prze-
piséw prawa, jest zgodny z

konstytucja, sprawa zostata
skierowana do Trybunatu
Konstytucyjnego

TK orzekl, iz szczegbélna
ochrona stosunku pracy
dotyczy zwiazkowcow, bez
wzgledu na forme zatrudnie-
nia (nie ma znaczenia, czy jest
to umowa o prace, powota-
nie, mianowanie, wybdr czy
spoldzielcza umowa o prace),
a wylaczenie z kregu oséb
uprawnionych do ubiegania
sie o przywrécenie do pracy
na poprzednich warunkach
w razie niezgodnego z przepi-
sami wypowiedzenia umowy
o prace na czas okreslony
dziataczy zwiazkowych jest
niezgodne z konstytucja. Nie
ma tez znaczenia, czy stosu-
nek pracy zostal nawiazany
na czas nieokreslony, czy tez
na czas okreSlony, ani w jakim
wymiarze czasu pracy pra-
cownik jest zatrudniony.

Zgodnie z wyrokiem TK
pracownik zatrudniony na
czas okre§lony i objety ochro-

na zwiazkéw zawodowych
ma wiec prawo domagac sie
przywrécenia do pracy, jezeli
zostal zwolniony z narusze-
niem przepisow prawa.

Nad projektem nowelizacji
Kodeksu pracy dyskutowali w
ubiegtym tygodniu postowie.
Jesli proponowane zmiany
wejda w zycie, pracownicy
zatrudnieni na czas okre§lony,
dziatajacy w zwigzkach zawo-
dowych, beda mogli ubiegac¢
sie o przywrécenie do pracy,
jezeli zostali z niej zwolnieni
niezgodnie z prawem.

Po zmianach zwiazkowcy
beda wiec mogli korzystac¢
z takich praw, jakie obecnie
przystuguja pracownikom
korzystajacym z urlopu ma-
cierzyriskiego lub ojcowskiego
oraz kobietom w ciazy.

Projekt ustawy, ktéry zostat
opracowany przez Senat, skie-
rowano do dalszych prac.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

Ustawa o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

Podstawa wynagrodzema chorobowego
a wysokos¢ ,trzynastki”

Czy ustalajac podstawe wy-
nagrodzenia chorobowego,
nalezy uzupetnié¢ wyptacong
trzynastke? W 2010 r. pra-
cownik powinien przepraco-
wac 253 dni, przepracowat
240 (13 dni chorobowych).
W marcu 2011 r. wyptaco-
no trzynastke w wysokosci
1865,11 zt. Czy trzynastke
nalezny uzupetni¢ w naste-
pujacy sposob: 1865,11 zt :
240dnix 253 dni = 1966,14
zi? Na jaki przepis mam sie
powotac?

Trzynastka, czyli dodatko-
we wynagrodzenie roczne,
powinnaby¢ uwzglednionaw
podstawie wymiaru wynagro-
dzenia chorobowego (zasitku
chorobowego) w wysokosci
1/12kwoty wyplaconej pracow-
nikowi za rok poprzedzajacy
miesigc, w ktérym powstata
niezdolnos¢ do pracy, pod
warunkiem ze pracownik nie

zachowuje prawado trzynastki
w okresie absencji chorobowe;j.
Przy ustalaniu podstawy wy-
miaru zasitku chorobowego
nie uwzglednia si¢ bowiem
skladnikéwwynagrodzenia,do
ktérych pracownik zachowuje
prawo w okresie pobierania
tego zasitku zgodnie z posta-
nowieniami uktadéw zbioro-
wych pracy lub przepisami o
wynagradzaniu, jeZeli sa one
wyplacane za okres pobiera-
nia tego zasitku (art. 41 ust. 1
ww. ustawy). Trzynastka musi
réwniez stanowi¢ podstawe
wymiaru sktadki na ubezpie-
czenie chorobowe.

Zgodnie zart. 42 ust. 3 usta-
wy zdnia 25 czerwca 1999r1.0
$wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzyristwa
(j.t. Dz. U. zdnia 10 maja 2010
1. Nr77, poz. 512; Nr 225, poz.
1463 z p6zn. zm.) skfadniki

wynagrodzenia przystuguja-
ce za okresy roczne wlicza sie
do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, przystugujacego
pracownikowi w wysokosci
stanowiacej jedna dwunasta
kwoty wyptaconej pracow-
nikowi za rok poprzedzajacy
miesigc, w ktérym powstata
niezdolnos¢ do pracy.

Dodatkowe wynagrodze-
nie roczne za 2010 r., ktére
zostalo wyplacone w marcu
br., powinno by¢ uwzgled-
nione w podstawie wymiaru
wynagrodzenia chorobowego
przystugujacego pracowni-
kowi za okres niezdolnosci
do pracy w wysokosci 1/12
kwoty przedmiotowego wy-
nagrodzenia.

Dodatkowe wynagrodze-
nie roczne nalezy uwzglednic¢
w podstawie wymiaru wyna-
grodzenia chorobowego po
odpowiednim uzupehnieniu,

zgodnie z zasadami, o ktérych
mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,
ale tylko wtedy, gdy wynagro-
dzenie to podlegato proporcjo-
nalnemu zmniejszeniu o okres
nieobecnodciwpracy zprzyczyn
usprawiedliwionych.
Wynagrodzenie to uprzed-
nionalezy pomniejszy¢ o kwote
sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne w czesci finansowanej
przez pracownika (13,71%) i
dopiero po odjeciu wartosci
skladek nalezy je uzupemni¢ w
sposob, jaki Pani podata.
Jesli sposéb zmniejszenia
byl inny niZ proporcjonalny,
dodatkowe wynagrodzenie
roczne powinno by¢ uwzgled-
nione w podstawie wymiaru
zasitku w kwocie faktycznie
wyptaconej, czyli bez uzu-
pelniania.
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

»

Wazne wskazniki

Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2011 r): 1.386,00 zt

»

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w IV kwartale 2010 r.): 3.438,21 zt

»

Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2010 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 742,10 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 582,70 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt

<

Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r): 560,13 zt

<

Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg oraz renta
rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2011 r): 873,82 zt

Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa

(od T marca 2011 r): 672,16 zt

Komunikat dla KZ

Komisje nieposiadajace numeru Regon i NIP oraz
niesktadajgce aktualnej ankiety informacyjnej,
analizy sktadek, nie otrzymajg potwierdzenia
rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
sktadania sprawozdai w urzedach skarbowych.

Wazne: Decydujaca datg jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek wynikow,
informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2011 roku,
CIT-8, CIT-8/0, nalezato sktada¢ do 31 marca 2011 roku; po-
zostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty uchwaty,
ale nie pézniej niz do 30 czerwca 2011 roku.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2010
uptynat 31 marca 2011 r.

Wiecej informacji: Halina Murzyn — pok. 112, tel. 32 353
84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarno-
sckatowice.pl, udostepnit do pobrania druki bilansu,
rachunku wynikéw, informacji dodatkowej - zatacz-
niki do CIT-8 oraz inne (zaktadka: Do pobrania/Druki

finansowe).

Teresa Faber, Gtéwna Ksiegowa Zarzadu Regionu
Slgsko-Dagbrowskiego NSZZ Solidarnos¢

Budujemy dom hospicyjny

30 maja o godz. 18.00
w Teatrze Zaglebia w
Sosnowcu odbedzie sie
koncert charytatywny na
rzecz budowy domu hospi-
cyjnego, w ktérym wystapia
artySci scen polskich oraz
aktorzy z teatréw $laskich.
Biletami wstepu sa cegiel-
ki, ktére mozna kupi¢ w

Hospicjum Sw. Tomasza w
Sosnowcu przy ul. 3 Maja,
w Komisji Zaktadowej NSZZ
Solidarnos¢ Teatru Zagtebia
i w sosnowieckim Biurze
Terenowym Zarzadu Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego
przy ul. MoScickiego 14 pok.
301-302. Koszt cegietki wy-
nosi 35 zt.
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Bylo nocne zwiedzanie muzeum przy kopalni Wujek, projekcje
filméw o strajku i pacyfikacji kopalni w grudniu 1981 roku, byly
rozmowy z uczestnikami tamtych wydarzen. 14 maja Oddziat Instytutu
Pamieci Narodowej w Katowicach wraz z Muzeum Izba Pamieci Kopalni
Wujek zorganizowat ,Noc Muzedéw z IPN”.

porym zaskoczeniem
bylo dla nas to, ze
przyszto tak wielu
mtodych ludzi. W
zeszlym roku $red-
nia wieku byta jednak nieco
inna. To budujace, Ze osoby,
ktére nie pamietaja czaséw
stanu wojennego, interesuje
sie tg historia. Ciezko policzy¢
ile 0séb nas odwiedzito, ale
na pewno byto ich kilkaset.
Momentami oprowadza-
liSmy jednoczesnie cztery
grupy zwiedzajacych, a przy
wejsciu ciagle gromadzili
sie nowi — moéwi Krzysztof
Pluszczyk, przewodniczacy
Spotecznego Komitetu Pa-
mieci Gérnikéw KWK Wujek
Polegtych 16.12.1981.

Jak méwi Krzysztof
Pluszczyk, eksponatem, ktory
wzbudzat najwigksze zain-
teresowanie byla ogromna
makieta obrazujaca scene z
pacyfikacji kopalni. — Sporo
zwiedzajacych gromadzito sie
tez przy wystawie pokazuja-
cej, w jaki sposéb zylo sie w
latach 80. Wsréd eksponatéw
sa tam np. prawdziwe kart-
ki na zywnos¢ czy benzyne
— dodaje przewodniczacy
Komitetu.

Wszyscy, ktérzy odwie-
dzili Muzeum, otrzyma-
li pamiatki. Byly to m.in.
znaczki i smycze Solidar-
nosci. Dodatkowo po pro-
jekcji kazdego z czterech
filméw dokumentalnych
o wydarzeniach w kopalni
Wujek losowano upominki

Nocne zwiedzanie
w kopalni Wujek

Najwiekszym zainteresowaniem zwiedzajgcych cieszyta si¢ ogromna makieta obrazujaca scene z
pacyfikacji kopalni

Momentami
oprowadzaliSmy
jednoczesnie
cztery grupy
zwiedzajacych,

a przy wejsciu ciggle
gromadzili sie nowi.

w postaci albumow, ksiazek,
a takze czapeczek i koszulek
z logo zwiazku.

Gwozdziem programu
bylo jednak spotkanie i
dyskusja z uczestnikami
wydarzen na Wujku, w
ktérym wzieli udziat Sta-
nistaw Platek, legendar-
ny przywodca strajku, Jan
Ludwiczak, Jerzy Wartak
oraz zona i cérka Adama
Skwiry. — Spotkanie byto
na konicu, wiec mysleli$my,
ze bedzie to takie spokojne
podsumowanie catej im-
prezy. Tymczasem na sali

zabrakto siedzacych miejsc
i kilkadziesiat os6b przy-
stuchiwato si¢ dyskusji na
stojaco — méwi Pluszcezyk.
- Ludzie pytali m.in. o to,
co wtedy mysSleliSmy, co
czuli$my, czy baliSmy sie.
Padaly tez zupetnie inne
pytania. Kto$ np. zapytal o
wyrok uniewinniajacy gen.
Kiszczaka. Dyskusja trwata
tak dlugo, ze skonczyliSmy
dopiero przed pétnoca.
tUKASZ KARCZMARZYK

asL :0104

A MNIE to pasjonuje

obrazy i kresli grafiki.

czal prace w zlikwidowanej

nianej pracowni rzezbiarskiej.

egzaminacyjna, ktéra pdzniej

nictwo kopalni. Stwierdzili,

Marny.

rowej miedzynarodowej
wystawie, zorganizowanej
w chorzowskim Kapeluszu.

bibliotece we wsi Gostynia,

Foto: TSD

Bogdan Marny, rewident
szybowy z kopalni Bydryk
w Ornontowicach i zwigz-
kowiec tamtejszej Solidar-
nosci od dwudziestu szesciu
lat rzezbi w weglu, maluje

Rze7ba zajat sie, gdy rozpo-

juzkopalni Prezydent w Cho-
rzowie. Trafit do przykopal-

W tajniki sztuki wprowadzat
go starszy kolega, Heniek. —
Juz podczas drugiej szychty
dal mi do wykonania prace

pozytywnie ocenito kierow-

ze nadaje sie do pracowni
rzezbiarskiej. Tam specjali-
zowalem sie przede wszyst-
kim w rzezZbieniu pucharéw
zwegla—opowiada Bogdan

W 1997 1. prace Bogdana
Marnego zakwalifikowane
zostaly przez profesjonalne
jury do udziatu w poplene-

— Cieszylo mnie, Zze przez
chwile miatem okazje prze-
bywac¢ wsréd rzezbiarzy-
zawodowcOw — przyznaje
pan Bogdan. Ale dumny jest
réwniez z ekspozycji swoich
rzezb, zaprezentowanej w

gdzie mieszka. Wystawiat

W ciggu 26 lat Bogdan Marny stworzyt kilkaset rzezb z wegla

Wegiel zmienia w dzielo sztuki

tam réwniez swoje grafiki
i obrazy. Jeden z jego obra-
z6w, wizerunek $w. Barbary,
goérnicy z kopalni Budryk
moga podziwia¢ na pozio-
mie 1050 m pod powierzch-
nig ziemi.

Bogdan Marny skromnie
twierdzi, ze rzezbi¢ moze
kazdy. Wystarczy tylko odpo-
wiedni kawatek wegla, dtutko
lub néz. Po skoriczeniu prac
nad rzezba nigdy nie popada
w stan samozadowolenia. —
Patrze na swoje dzietoi wiele
rzeczy chciatbym w nim jesz-
cze poprawi¢ — przyznaje.
Przed dwoma laty zadat sobie
trudi policzyt wszystkie wy-
rzezbione przez siebie prace
— Wtedy nazbierato sie 205
rzezb. Dzi$ bytoby ich duzo
wiecej. Nie jestem w stanie
zliczy¢, ile wéréd nich byto
figur $w. Barbary, robionych
na zamowienie z okazji Bar-
bérki — méwi. Przyznaje, ze
jego prace wymagaja czasu,
bo rzezby nie sposéb wyko-
na¢ w kilkaminut. Ma na nie
sporo zamowien, réwniez z
zagranicy. — Moje prace, wy-
konane z wegla z Budryka,
trafity nawet do prywatnych
odbiorcéw w USA. Realizuje
réwniez zamowienia z Fran-
cji, Wioch i Niemiec. Zagra-
nica moje rzezby ciesza sie
sporym uznaniem — mowi
Bogdan Marny.

BEA

23 czerwca r0zpoczynaja sie pierwsze kolonie

Wakacje tuz, tuz. Dzieci
z niecierpliwoscia odli-
czaja dni do zakoncze-
nia roku szkolnego, a w
Fundacji na Rzecz Dzie-
ci i Miodziezy Regionu
Slasko-Dabrowskiego im.
Grzegorza Kolosy trwaja
ostatnie przygotowania
do rozpoczecia kolonij-
nych turnuséw.

— Wszystko jest juz za-
piete na ostatni guzik. Jako
pierwsze, juz 23 czerwca
rano, wyjada dzieci, ktore
wybraty wypoczynek w
Istebnej — méwi Wioletta
Sznapka, kierownik biura
Fundacji.

W tym roku Fundacja
przygotowata 2,5 tys. miejsc
dla dzieci i mtodziezy w
12 oSrodkach w goérach i
nad morzem. — Wszystkie
propozycje cieszyly sie

ogromnym zainteresowa-
niem. Wolne miejsca, jakie
jeszcze pozostaty, mozna
policzy¢ na palcach - do-
daje Sznapka.

Jako pierwsze zarezer-
wowane zostaly osrodki z
najwiekszym dofinanso-
waniem, czyli w Zwardo-
niu, Istebnej i Szczyrku.
W tych miejscowosciach
komplet byt juz trzy dni
po ogltoszeniu oferty.

W ofercie Fundacji, tra-
dycyjnie juz, nie zabrakto
osrodkéw potozonych w
popularnych nadmorskich
kurortach: Lebie, Rowach,
Dziwnoéwku, czy Mrzezy-
nie. Wiekszo§¢ osrodkow
posiada wtasny basen i
zlokalizowana jest w po-
blizu plazy. Dodatkowo
przygotowane zostaly cie-
kawe propozycje spedzania

wolnego czasu, wyciecz-
ki, dyskoteki, konkursy
z nagrodami i zawody
sportowe.

Jednak to, co przycia-

ga najbardziej, to wysoki
standard o$rodkéw i nie-
wygorowana w porowna-
niu do innych ofert rynko-
wych cena wypoczynku.
Dodatkowo uczniowie
szko6t podstawowych oraz
rodziny znajdujace sie
w trudniejszej sytuacji
materialnej i pobierajace
zasitek moga liczy¢ na
dofinansowanie, ktérego
kwoty w tym roku siegaja
od 150 do 400 z1.

Fundacja organizuje

kolonie od 19 lat. Z jej
propozycji skorzystato
juz kilkadziesiat tysiecy
dzieci i mtodziezy.

AK

Kolejne wyzwanie przed tukaszem Kubiakiem

tukasz Kubiak, cztonek Soli-
darnosci z kopalni Jankowice
w Rybniku wystartuje w roz-
poczynajacym si¢ 18 majana
Wegrzech Pucharze Swiataw
formule K-1 Rules.

—Tojednoznajwazniejszych
wyzwai w mojej karierze. Bede
mial mozliwos¢ zaprezento-
wania swojego stylu walki i
umiejetnosci szerszemu gronu
publicznosci. Dobre wystepy
moga przelozy¢ sie na ciekawe
Ppropozycje oraz nawiazanie no-
wych kontaktéw —moéwi przed
wyjazdem na zawody 28-letni
gornik z rybnickiej kopalni. W
zawodach organizowanych
przez WAKO wezma udziat
silne ekipy z Rosji, Ukrainy i
Biatorusi.

Zawody na Wegrzech sa
jednym z najwazniejszych,
ale nie jedynym z punktéow
tegorocznego napietego ka-

lendarza wystepow Lukasza
Kubiaka. Planuje réwniez start
w mistrzostwach Polski w swo-
jej koronnej dyscyplinie — w
taekwon-do ITE Od tego jak
sie zaprezentuje podczas tych
zawoddw, zalezy jego udziat w
jesiennych mistrzostwach Eu-
ropy w taekwon-do, a podium
podczas tych mistrzostw to w
tym roku gtéwny ibardzoreal-
ny cel Lukasza Kubiaka.
Tenrokjest dla Kubiaka bar-
dzo pracowity, a jednocze$nie
peten sukceséw. W lutym, po
dwdch latach przerwy, z sukce-
semwystartowatw Pucharze Pol-
skiw taekwon-do, zdobywajac
dwabrazowe medale i uzyskat
kwalifikacje do mistrzostw Pol-
ski w tej dyscyplinie. W marcu
wziat udziat w mistrzostwach
Polski w kick-boxingu low-kick,
gdzie wywalczyt tytul mistrza
Polski w kategorii do 57 kg.

Wkwietniu Kubiak wygrat druga
walke zawodowga toczong na
petnych zasadach Muay Thaina
Stowacjii po tym zwyciestwie
dostat propozycje walki o pas
mistrza Euroligi. Pojedynek
miat sie odby¢ 14 maja, zostat
jednak odwotany z powodu
probleméw zdrowotnych ry-
wala. — Moze dobrze sie stato,
bo dzigki temu w pelni sit, bez
zadnejkontuzji pojadenaPuchar
Swiata — méwi Kubiak.
Lukasz Kubiak od 15-tego
roku zycia trenuje tackwon-do
ITF. Ale prébuje tezsitw innych
sportach walki. Ma juz za soba
nawet debiut na bokserskim
ringu. Jego sportowg kariere
wspiera Slasko-Dabrowska
Solidarnos¢. Odwdziecza sie
walczac z logo Solidarnosci
na strojach i odnoszac zwy-
ciestwa.
POD



