98 proc.

pracownikow tyskiej
spétki Denso Thermal
Systems, ktérzy wzieli
udziat w referendum
opowiedzialo sie za
rozpoczeciem strajku
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olbrzymich zwolnien, nie poprawiono
struktury zatrudnienia i nie

usprawniono zarzadzania. smona4

10-letnie gwarancje zatrudnienia dla pracownikéow Jastrzebskiej Spotki Weglowej i
gwarancje zachowania wszystkich uprawnien wynikajacych z zakladowych ukladow
zbiorowych pracy - to najwazniejsze uzgodnienia podjete podczas ubieglotygodniowych
rozméw pomiedzy strong spoteczng a zarzagdem JSW.

ozmowyodbywajace

sie w ramach Wo-

jewodzkiej Komisji

Dialogu Spoteczne-

o trwaty przeszto

11 godzin, ale zakonczyty sie

uzgodnieniem waznego dla
gbérnikéw porozumienia

Porozumienie ma tymcza-
sowo zastapi¢ wypowiedziany
ponad trzy lata temu uklad
zbiorowy w JSW. Wynegocjo-
wany dokument zaklada m.in.
utrzymanie dotychczasowych
regulacji pracowniczych do
€zasu wypracowania nowego,
jednolitego ukiadu zbiorowego
pracy w spotce. Porozumie-
nie obejmuje m.in. kwestie
funkcjonowania uméw pra-
cowniczych, sprawy dialogu
spotecznego i 10-letnie gwa-
rancje zatrudnienia, ktdre
wejda w Zycie w momencie
upublicznienia spo6tki.

Jak podkredlit Stawomir
Koztowski, szef Solidarnosci
w JSW, uzgodniony i parafo-
wany dokument dotyczacy
gwarancji pracowniczych to
pierwszy z kilku krokéw; jakie
musza nastapic, aby konflikt
w spélce zostatl rozwiazany
podpisaniem koncowego
porozumienia. - Przed nami
dalsze negocjacje, dotyczace
pozostatych spraw zwigzanych
z ewentualnym debiutem
gietdowym i kwestia na-

To pierwszy z czterech
krokéw na drodze do
kompleksowego
porozumienia.

szych postulatéw ptacowych.
Oczekujemy odpowiednich
gwarancji prawnych, podpi-
sanych przez przedstawicieli
resortéw skarbu i gospodarki
— powiedziat Koztowski.

W zwiazku z faktem za-
warcia pierwszych, satysfak-
cjonujacych przedstawicieli
strony spolecznej uzgodnien,
Miedzyzwiazkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy JSW
podjat decyzje, ze zawiesza
strajk wloski, prowadzony od
4 maja w kopalniach sp6tki
oraz wszystkie inne akcje pro-
testacyjne do odwolania.

Jak ocenia Dominik Ko-
lorz, szef Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci, a zarazem szef
gorniczej ,S”, parafowany
dokument zawiera bardzo
korzystne dla pracownikéw
JSW zapisy. - To pierwszy z
czterech krokéw na drodze
do porozumienia. Pozostate to:
gwarancja zachowania wtadz-
twa korporacyjnego Skarbu
Paristwa w JSW, bezposdrednie
porozumienia gwarantujace
akcje pracownikom JSW, réw-
niez tym tzw. nieuprawnionym

Foto: TSD

Najtrudniejszy pierwszy krok

Parafowane porozumienie tymczasowo zastgpi wypowiedziany 3 lata temu uktad zbiorowy w JSW

oraz porozumienie ptacowe -
wymienia Kolorz.

Jego zdaniem jest duza
szansa, ze w ciagu 2-3 tygodni
udasie kompleksowouzgodnic¢
tre$¢ wszystkich dokumentéw
wchodzacych w skiad po-
rozumienia, ktére zakonicza
konflikt w JSW. - Uwazam,
Ze lepszym rozwiagzaniem niz
forsowanie debiutu gieldowe-

g0 w sztywnym terminie 30
czerwcaiw atmosferze niepo-
kojéw w spotce jest ewentu-
alny debiut gieldowy miesiac
pdzniej, ale za to w atmosterze
spokoju spotecznego —dodat
Dominik Kolorz.

W ubieglotygodniowych
rozmowach oprécz strony
spolecznej, zarzadu JSW oraz
przedstawicieli Wojewddzkiej

Komisji Dialogu Spotecznego
udzial brali réwniez wice-
minister gospodarki Joanna
Strzelec-Lobodziriska i wi-
ceminister skarbu Krzysztof
Walenczak. Strony rozméw
wyrazily wole, by dalsze nego-
cjacje odbywaly sie w ramach
dziatajacej przy wojewodzie
Slaskim WKDS.

GRZEGORZ PODZORNY

Solidarni
z kolegami

Przebywajacy w siemia-
nowickiej oparzeniéowce
goérnicy, poszkodowani w
wyniku zapalenia si¢ me-
tanu w kopalni Krupinski
w Suszcu pod Pszczyna,
otrzymaja pomoc od za-
ktadowych organizacji
zwigzkowych. Wsrod po-
parzonych gérnikéw jest
trzech zwigzkowcéw z So-
lidarnosci.
- W tym tygodniu wraz
z kolegami z innych zwiaz-
kéw wybieramy sie do szpi-
tala w Siemianowicach.
Z rado$cig przyjmujemy
informacje, ze ich stan sie
poprawia. Chcemy zapy-
ta¢, jaka pomoc jest im
potrzebna. Zadbamy takze
o ich rodziny, zwlaszcza te
wielodzietne. Moga liczy¢
nanaszg pomoc i wsparcie
finansowe - méwi Mieczy-
staw Kosciuk, przewodnicza-
cy Solidarnosci w kopalni
Krupinski.
Do zapalenia si¢ metanu
i wybuchu podziemnego
pozaru w kopalni Krupiniski
doszto 5 maja 820 m pod
ziemig. W strefie zagroze-
nia znajdowato sie 32 gor-
nikéw. Akcja ratunkowa
przeprowadzana byta w
skrajnie niebezpiecznych
warunkach. 20 gérnikéw
wywieziono na powierzch-
nie bez ciezkich obrazen.
11 z poparzeniami trafito
do szpitala. Zginat 1 goér-
nik i 1 ratownik. Wciaz nie
udalo sie dotrze¢ do innego
zaginionego w czasie akcji
ratownika.
BEA

Reklama

OFERTY LAST MINUTE!!!

o~
N~
NAT

Morze:
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28.05 - 04.06.2011
04.06 — 11.06.2011
Jastarnia 14.05 - 04.06.2011

14.05 - 04.06.2011
Sarbinowo 31.05 - 10.06.2011
05.06 — 11.06.2011

490 zt/ 7 dni FB
530 zt/7 dni FB
420 zt/ 6 dni FB
490 zt/ 7 dni FB
700 zt / 10 dni FB
420 zt/ 6 dni FB

NADWISLANSKA
AGENCJA
TURYSTYCZNA

Sp.z 0.0 Mazury:

Krzyze  21.05 - 28.05.2011 450 zt / 7 dni FB
Sie¢ osrodkéw 28.05 — 04.06.2011 450 zi / 7 dni FB kupujac on-line
Seypossymkaupal 04.06 — 11.06.2011 490 zt / 7 dni FB oszczgdzasz

i hoteli w Polsce
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LIczBA tygodnia

60 proc.

Polakéw przyznaje si¢ do tego, ze bez-
ptatnie i dobrowolnie wykonuje w pracy
zadania nienalezgce do zakresu ich obo-
wigzkow - wynika z raportu opublikowa-
nego przez CBOS. Z kolei 34 proc ankie-
towanych ,,zabiera prace do domu"” bez
dodatkowego wynagrodzenia. Blisko
potowa Polakéw rezygnuje z przerw przy-
stugujacych im w czasie godzin pracy, a
co czwarty decyduje sie takze na prace po
godzinach, nawet jezeli nie wymaga tego
pracodawca. Wsrod przyczyn takiego po-
stepowania badani najczesciej wymieniali
che¢ nadrobienia zalegtosci lub przygo-
towania si¢ do pracy w dniu nastepnym.
Z innego badania opracowanego przez
CBOS wynika, ze prawie 3/4 z nas zle oce-
nia sytuacje na rynku pracy w tym az 21
proc. uwaza, Ze jest ona bardzo zta.

WIEScI z gospodarki

» OKAZUJE SIE, ZE NIE WSZYSCY PRACOWNICY, za
ktérych pracodawcy optacaja sktadki na specjalny Fundusz
Emerytur Pomostowych (FEP) bedg mogli skorzysta¢ z moz-
liwosci wczedniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej.
Na FEP sktadki odprowadza ponad 8,5 min pracodawcéw.
Pienigdze wptacane sg za 324,3 tys. pracownikéw wykonu-
jacych prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze. W ubiegtym roku takich stanowisk do ZUS-u
zgtoszonych zostato 107,5 tys.

Tymczasem prawo do przejscia na wczesniejszg emeryture
maja tylko osoby, ktére w warunkach szkodliwych przepra-
cowaty chociaz jeden dzieh przed 1 stycznia 1999 r. Ozna-
cza to, ze prawa do skorzystania z emerytury pomostowej
moze nie mie¢ od 70 do 100 tys. pracownikdw, za ktérych
pracodawcy odprowadzaja sktadki na Fundusz Emerytur
Pomostowych.

Wysokos¢ przecietnej emerytury pomostowej wynosi zale-
dwie 2,3 tys. zt. ZUS na ich wyptate przeznacza 8,4 min zt
miesiecznie, natomiast tylko w pierwszym kwartale tego
roku pracodawcy w formie sktadek wptacili ponad 55 min
zt. Do konca roku na konto FEP wptynie ponad 220 min zt
- informuje Dziennik Gazeta Prawna. Ale spokojnie, te pie-
nigdze nie znikna, ktos je wykorzysta, lecz z pewnoscia nie
ten, dla ktérego byty sktadane. Dziura budzetowa to czarna
dziura.

» RZAD PLANUJE DRASTYCZNE OGRANICZENIE
pieniedzy na budowe drog lokalnych. W projekcie przy-
sztorocznego budzetu, ktéry zostat przyjety pod koniec
ubiegtego tygodnia, na ,wsparcie inwestycji budowlanych
na drogach lokalnych” przewidziano zaledwie 200 min zt.
To 5-krotnie mniej niz w trzech ostatnich latach. Ograni-
czenia dotkliwie odczujg mate i Srednie firmy drogowe,
ktére nie posiadaja odpowiedniego sprzetu, by wystarto-
waé w przetargach na budowe drég krajowych i autostrad.
Poza tym naktady na budowe tych ostatnich gwattownie
spadng juz za dwa lata. Na zielonej wyspie asfalt nie jest
mile widziany.

» W KWIETNIU WSKAZNIK RYNKU PRACY (WRP)
nieznacznie wzrést, ale jego dynamika byta wolniejsza niz
w marcu. WRP z wyprzedzeniem informuje o zmianach na
rynku pracy. Z kwietniowego odczytu tego wskaznika wy-
nika, ze duze firmy beda przyjmowac do pracy, a mate i
Srednie zwalniac.
Najwieksze spadki w zatrudnieniu przewidujg producen-
ci: odziezy, wyrobow tekstylnych, wyrobéw ze skor wy-
prawianych oraz przedsiebiorstwa z branzy poligraficznej
i zajmujgce sie reprodukcjg zapisanych nosnikéw infor-
macji. Wzrost zatrudnienia przewiduja przede wszystkim
producenci pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep
z wytgczeniem motocykli, metali i metalowych wyrobéw
gotowych, z wytaczeniem maszyn i urzgdzen oraz zaktady
zajmujace sie produkcjg wyroboéw z branzy mineralnych
surowcow niemetalicznych.
Na rynku pracy zmniejsza sie zapotrzebowanie na stazystow,
praktykantoéw i urzednikéw administracji pafnstwowej. Na-
tomiast wzrasta popyt na osoby posiadajgce wyksztatcenie
wyzsze techniczne, z czego najwiekszg szanse majg infor-
matycy, dla ktérych od poczatku roku pojawia sie najwiecej
propozycji zatrudnienia.

OPRAC. AK
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TRZY pytania

Adam Ditmer, przewodniczacy Sekgji Krajowej Hutnictwa
NSZZ Solidamos¢

W hutnictwie problemy kadrowe beda narastac

Z jakimi nastrojami pracownicy za-
ktadow hutniczych obchodzg swoje
Swieto?

— Tegoroczny Dzierh Hutnika jest
pierwszym od co najmniej trzech lat,
kiedy mozna powiedzie¢, Ze sytuacja
w branzy poprawia sie, jesli chodzi o
wielko$¢ produkgji i perspektywy na
najblizszy czas. Mozna juz moéwic¢ o
optymizmie, a najlepszym dowodem
na poprawiajaca sie koniunkture jest
fakt, ze zaklady ktoére od kilku lat nie
obchodzity Dnia Hutnika, w tym roku
zdecydowaty si¢ na zorganizowanie ob-
chodéw. To bardzo wazne, ale pracowni-
kom zaktadéw hutniczych trzeba zyczy¢
przede wszystkim poczucia stabilizacji.
Caty czas z branzy odchodza do$wiad-
czeni ludzie, a na ich miejsca przyjmuje
sie niewielu nowych. Jezeli sytuacja si¢
nie zmieni, odchodzacych pracownikéw
nie bedzie mozna zastepowac nowymi
ito na godnych warunkach, na podsta-
wie uméw na czas nieokre$lony, a nie
poprzez agencje pracy tymczasowej, to
problemy kadrowe beda narastac.

W wiekszosci zaktadow
hutniczych trwajg
przygotowania do
negocjacji podwyzek
wynagrodzen.

Czy poprawa sytuacji na rynku stali
przektada sie na warunki ptacowe w
zaktadach hutniczych?

—Ostatnie trzy lata prawie we wszyst-
kich zaktadach w branzy przyniosty
znaczne ograniczenia wzrostu wyna-
grodzen. W tej chwili w wigkszosci
firm trwaja przygotowania do nego-
cjacji. Jeszcze czekamy na informacje
0 wysokosci Sredniego wynagrodzenia
za pierwszy kwartat tego roku, ktéra
powinna pojawic si¢ w ciagu tygo-
dnia. Nastepnie rozpoczna sie¢ rozmo-
wy ptacowe. Wiadomo, ze wysokos$¢
negocjowanych podwyzek bedzie
uzalezniona od tego, w jaki sposéb

pracodawcy ocenia sytuacje w branzy
i swoje mozliwoSci.

A jakie sg najwieksze zagrozenia dla
przemystu stalowego w dtuzszej per-
spektywie?

— Obawy dotycza handlu emisjami
oraz wzrastajacych kosztéw energii
elektrycznej i surowcéw: rudy zelaza,
materialéw wsadowych. To sa istotne
czynniki, ktére moga spowodowag,
ze przemyst stalowy w Europie bedzie
dziatat w ograniczonym zakresie. Poja-
wiaja sie réwniez zapowiedzi ze strony
pracodawcéw, ktérzy podkreslaja, ze
ze wzgledéw ekonomicznych moga
wyprowadzi¢ produkcje z Europy.
W ostatnich latach przeprowadzono
modernizacje instalacji dziatajagcych w
polskich hutach, dzieki czemu znacznie
poprawit sie ich potencjat przemysto-
wy, parametry dotyczace m.in. ochrony
Srodowiska i jakosci produkowanych
wyrobdw, ale dla czesci zakladéw ceny
energii elektrycznej moga okazac sie
nie do udZwigniecia.

AK

INNI napisali

KZK GOP ma w
nosie pasazerow

arzad Komunikacyjnego Zwiaz-
ku Komunalnego GOP w Kato-

wicach zatwierdzil we wtorek
projekt nowej taryfy optat. Poza pod-
wyzka cen biletéw jednorazowych i
okresowych znalazla si¢ w nim pro-
pozycja odebrania prawa do darmo-
wych przejazdéw osobom po 70. roku
zycia. Gdy taryfe zatwierdzi zgroma-
dzenie zwiazku, seniorzy beda ptaci¢
50 proc. ceny.

Decyzja zapadta we wtorek jedno-
glosnie, co pokazuje, ze zarzad KZK
GOP, w ktérym zasiadaja m.in. prezy-
denci Bytomia, Gliwic, Katowic, Knu-
rowa, Zabrza i Sosnowca (20 kwietnia
w rozmowie z ,Gazeta” prezydent
Sosnowca Kazimierz Gorski radzit
kolegom z KZK, by pieniedzy szukali
gdzie indziej a nie w kieszeniach se-
nioréw) nie liczy si¢ z niczyja opinia.
Gdy kilka tygodni temu jako pierwsi
napisaliémy o planach zwiazku, kry-
tykowali go specjalidci ds. komunika-
¢ji, mieszkancy i socjologowie. Byli i
obecni prezydenci pokazali wtasnie,
ze gdy zwiazek moze zyskac 6-8 mln
z} rocznie bez koniecznosci obciagza-
nia budzetéw miast, zadna krytyka
nie robi na nich wrazenia.

Na szczeScie zarzad to jeszcze nie
caty KZK GOP i decyzje o nowych
taryfach podejmie pod koniec maja
zgromadzenie zwiazku, czyli przedsta-
wiciele wszystkich miast tworzacych
KZK. Juz dzi$ wiadomo, ze glosowanie
w tej sprawie ma by¢ imienne. Czy takie
zadanie to populizm? Niekoniecznie.
To raczej test na odpowiedzialno$¢ za
decyzje.

» Gazeta Wyborcza, 10 maja 2011,
Przemystaw Jedlecki

Niskie ceny
ciagle magnesem
dla klientow

iekszo$¢ PolakOow w czasie
zakupoéw zawsze szuka to-
waréw w promocji. Czesciej

robia to osoby mtode

Z raportu Obserwator, przygoto-
wanego przez bank Cetelem (w Polsce
Segma) wynika, ze podczas zakupow
jednym z gtéwnych kryteriéw wyboru
produktéw wciaz jest cena. Jednak to
mit, ze szukaja ich gtéwnie osoby star-
sze. Promocji w czasie kazdej wizyty
w sklepie szuka co prawda 44 proc.
Polakéw w wieku powyzej 50 roku

zycia, ale jednocze$nie to 58 proc. w
grupie ponizej 30 lat. Od miodych
Polakéw wiekszymi zwolennikami
promocji sa jedynie Portugalczycy (65
proc.) oraz Wegrzy (62 proc.).

W wiekszosci zbadanych krajow
proporcje wiekowe wygladaja po-
dobnie jak w Polsce czyli wiecej jest
zwolennikéw promocji w grupie po-
nizej 30 lat niz starszych niz 50 lat.
Odwrotna sytuacja ma miejsce jedy-
nie w Wielkiej Brytanii, Niemczech
i Hiszpanii.

Wyniki sa dla handlowcéw zasko-
czeniem, jednak branza od dawna jest
przekonana, ze gléwnym magnesem
przyciagajacym klientéw do sklepéw
sa wilasnie promocje.

Dlatego co tydzien do polskich
domow trafiaja miliardy gazetek z pro-
mocjami —nie tylko sieci spozywczych,
ale takze z elektronika, materiatami
budowlanymi. Coraz lepszym kana-
lem na informowanie o promocjach
jest takze internet.

Jak policzyta firma doradcza CB Ri-
chard Ellis 87 proc. spo$réd zagranicz-
nych firm handlowych dziatajacych
w Polsce wykorzystuje swoja strone
internetowa wtasnie w ten sposob.
E-handlem zajmuje sie jedynie co
czwarta z nich.

wwwirp.pl, 10 maja 2011,
Piotr Mazurkiewicz

Reklama Reklama
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PPHU ,WTORPOL" ZPChr

Leszek Wojteczek
26-110 Skarzysko-Kamienna, ul. Zurawia1
Reg: 290000110 NIP 663-000-39-02

Firma prowadzaca sie¢ sklepow z odziezg uzywang poszukuje kobiet w wieku 26-55 lat
do prowadzenia sklepu w Katowicach, Rudzie Slaskiej gotowych zatozy¢ dziatalnosé gospodarcza.
Zapewniamy lokal i wyposazenie, korzystne warunki wspétpracy, atrakcyjne wynagrodzenie.
Doswiadczenie nie jest wymagane. Blizsze informacje pod nr 602-268-502, 602-515-247, 662-253-902,
CV prosze wysyla¢ na adres: sklepy@wtorpol.com.pl.
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O godz. 15.00 zbibrka, o godz. 15.30 poczatek manifestacji przed Slaskim Urzedem Wojewo6dzkim. 25
maja we wszystkich miastach wojewédzkich Solidarnos¢ bedzie manifestowac przeciwko skutkom polityki rzadu.

STOP droiyinie | ubostwu

poniedzia-

fek podczas

obrad w

Lodzi sztab

protestacyj-

ny NSZZ Solidarno$¢ zdecy-
dowat o szczegoétach akcji
protestacyjnych w najbliz-
szym czasie. Demonstracje
we wszystkich miastach
wojewddzkich odbede sie w
Srode 25 maja, w godzinach
wybranych przez poszcze-
goblne zarzady regionéw. 30
czerwca zwiazek zorganizuje
duzy protest w Warszawie.
»Polityka wasza, bieda
nasza” to gtéwne hasto zbli-
zajacych sie demonstracji.
NSZZ Solidarnos¢ che w ten
sposob zaprotestowac prze-
ciwko drozyZnie, ubdstwu i
bezrobociu, ktére coraz moc-
niej dotyka ludzi mtodych
i absolwentéow wyzszych
szkot. Podczas protestow
zwigzkowcy przekazg woje-
wodom petycje z gtéwnymi
postulatami NSZZ Solidar-
nosé. Te postulaty to m.in.
podwyzszenie kryteriéw

Praytacz

25 maj

POLITYKA \“&Sz
- BIEDA NASZA

& POWIEDZ STOP
NIEI.UDZKIFJ

organizowanyd i preez NSZZ .
o3 udziat w manifes tacji w Two

POLITYCE TEGO RZADU!

slidamodé” akejl protes! stacyjmych.
im mieécie wojewddzdm

Prayjedt na Wielkq demonstracie do Warszawy. s
oprryj NSZZ , Solidarnodé”s

p m gastpeda chnireni i ake’ mm;uhwn

s » Wit ‘nwullruhumn( , e

f s
At 2 comincy SpORCINE,

upowainioeyth 4o \wlvw i

W zwigzku z akcja przygotowano ponad 100 tys. plakatow i ulotek informacyjnych

dochodowych upowaznia-
jacych do Swiadczen z po-
mocy spolecznej, czasowe
obnizenie podatku akcyzo-
wego na paliwo oraz skiero-
wania dodatkowych srodkéw

na walke z bezrobociem.
W czasie akcji beda zbie-
rane réwniez podpisy pod
obywatelskim projektem
ustawy o podniesieniu ptacy
minimalne;j.

We wtorek Zarzad Re-
gionu Slasko-Dabrowskiej
Solidarno$ci omawial plan
demonstracji, ktéra odbedzie
sie w Katowicach. Oprécz po-

stulatéw ogdlnokrajowych,

To bedzie
demonstracja taka,
jak nasz region

- wielobarwna,
dynamiczna, petna
humoru, a zarazem
dosadna.

w czasie akcji pojawia sie tez
dodatkowe kwestie zwigzane
z sytuacja spoteczno-gospo-
darcza w naszym regionie i
groznymi skutkami wprowa-
dzenia zasad unijnego pakietu
klimatyczno-energetycznego.
— To bedzie demonstracja
taka, jak nasz region — wielo-
barwna, dynamiczna, petna
humoru, a zarazem dosadna
~zapowiada Dominik Kolorz,
szef Slasko-Dabrowskiej So-
lidarnosci.

Zwiazek zaprasza do udzia-
tu w akgji wszystkich, ktérzy
chcg wyrazié swoje nieza-
dowolenie z polityki rzadu
iz pogarszajacej si¢ sytuacji
socjalnej. — Zapraszamy m.in.

mtodych ludzi, absolwentéw
szkdt, aby przyniesli pod
Urzad Wojewdédzki swoje
podania o prace. Wystarczy
jeden z setek kompletéw li-
stéw motywacyjnych i CV,
jakie rozsylaja poszukujac
pracy. Przekazemy je na rece
wojewody, moze rzadzacy
pomoga im znalez¢ zatrud-
nienie - moéwi Justyna Latos,
wiceprzewodniczaca Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci.
Demonstracje poprzedza
konferencje prasowe, ktore
23 lub 24 maja odbeda sie
w poszczeg6lnych miastach
wojewddzkich. Do udziatu
w akcji zachecac¢ beda tez
spoty emitowane w regio-
nalnych telewizjach i prasie
lokalnej. Komisja Krajowa
przygotowala tez ponad
sto tysiecy plakatéw i ulo-
tek informujacych o celach
i gtéwnych postulatach.
Obecnie materialy te sg juz
dystrybuowane w poszcze-
gblnych regionach.
GRZEGORZ PODZORNY,
DIKK

Ruszyta akcja zbierania podpisow

Solidarnosé rozpoczeta zbie-
ranie podpiséw pod obywa-
telskim projektem nowelizacji
ustawy o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace.

—Mam nadzieje, ze pod tym
projektem podpisza sie nie tylko
czfonkowie zwigzku, ale wszy-
scy Polacy. Nie chcemy, zeby w
Polsce rosto pokolenie miodych
ludzi, ktérzy pracuja za grosze,
za ktére nie da sie wyzy¢ — po-
wiedziat Piotr Duda, szef Soli-
darnosci podczas konferencji
prasowej w siedzibie Komisji
Krajowej w Gdarisku.

Celem przygotowanej przez
zwigzek ustawy jest stopniowe
podwyzszanie minimalnego
wynagrodzenia proporcjonal-

nie do wzrostu gospodarczego,
aby osiagnelo ono docelowo
min. 50 proc. $redniej krajo-
wej. — Koszty podwyzszenia
wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia z tytutu ustawowe-
gorelacjonowania niektérych
$wiadczen do jego wysokosci,
wg danych z MPiPS, wyniosa
ok. 2,32 min zt za kazde 10 zt
podwyzszajace wysoko$¢ mi-
nimalnego wynagrodzenia.
Tymczasem podniesienie ptacy
minimalnej tylkoo 10zt zapewni
budzetowi, dzieki podatkom i
sktadkom, 14,39 miIn zt dodat-
kowych wptywéw. Pamietajmy
jednak;, ze obliczenia te dotycza
tylko 0s6éb zatrudnionych w
podmiotach gospodarczych za-

trudniajacych powyzej 9 oséb,
wiec w rzeczywisto$ci wplywy
te beda znacznie wyzsze —wy-
jasnial Henryk Nakonieczny,
cztonek prezydium KK, za-
stepca petnomocnika Komite-
tu Obywatelskiego Inicjatywy
Ustawodawczej.
20kwietniaMarszatek Sejmu
przyjat zawiadomienie o utwo-
rzeniu Komitetu Obywatelskie-
go Inicjatywy Ustawodawczej
ustawy o0 zmianie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodze-
niu za prace. Oznacza to, ze
Solidarno$¢ ma 3 miesigce na
zebranie 100 tys.podpiséw pod
projektem uchwaty.
DIKK, tK

Solidarnos¢ skarzy rzad do prokuratury

Wtadze Solidarnosci skiero-
waty do prokuratora gene-
ralnego Andrzeja Seremeta
zawiadomienie o podejrze-
niu popetnienia przez rzad
RP przestepstwa, okreslo-
nego w ustawie o zwigz-
kach zawodowych.
Zarzuty stawiane rza-
dzacym sprowadzaja sie
do utrudniania dziatalno-
$ci organizacjom zwigzko-
wym. W zawiadomieniu
kierownictwo Solidarno$ci
podaje przyktady sprzecz-
nych z prawem praktyk
rzadu.Chodzi m.in. o nie-
przedstawienie partnerom
spotecznym wstepnych
prognoz makroekono-

micznych, stanowiacych
podstawe do opracowania
budzetu, a takze przed-
wczesne zakonczenie w
Komisji Tréjstronnej prac
nad budzetem na przy-
szty rok. Nastapilo to 27
kwietnia, rzad przyjat pro-
jekt budzetu juz 5 maja, a
dopiero nastepnego dnia
ten dokument zostat prze-
stany partnerom z Komisji
Tréjstronne;j.

Réwniez do 27 kwietnia
rzad zamknat negocjacje
nad przysztoroczna wy-
sokoscig minimalnego wy-
nagrodzenia, wskaznikiem
wzrostu wynagrodzen na
rok przyszly oraz wskazni-

kiem waloryzacji emerytur
irent w 2012 roku.
—Takie stanowisko Rzadu
RP uniemozliwito wypra-
cowanie konsensusu w
zakresie tych zagadnien
przez partneréw spotecz-
nych na forum Komisji
Tréjstronnej ds. Spotecz-
no-Gospodarczych. Wy-
kluczyto to jakgkolwiek
mozliwo$¢ wypracowania
i ujecia propozycji strony
reprezentujacej pracowni-
koéw do zatozen projektu
budzetu panstwa — napi-
sali zwigzkowcy w zawia-
domieniu wystanym do
prokuratury.
DIKK, BEA
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Chca reprezentowat zatoge
w radzie nadzorczej

19 maja Krzysztof Kilian i Dariusz Tomczyk, zwigzkowcy
z Solidarnosci z sosnowieckiej kopalni Kazimierz-Juliusz
wystartuja w wyborach do rady nadzorczej zaktadu,

jako reprezentanci zatogi.

Obaj legitymuja sie wyzszym wyksztatceniem oraz zdanymi
egzaminami panstwowymi na cztonkéw rad nadzorczych. Ich
kandydatury uzyskaty poparcie wszystkich organizacji zwigzko-

wych z Kazimierza-Juliusza.

3 U d ,
Nie zamierzamrealizowac

wiasnych ambicji

A

Krzysztof Kilian w kopal-
ni Kazimierz-Juliusz od 2006
r. petni funkcje przewodni-
czacego Rady Pracownikow.
Jako pierwszy w zaktadzie
zdal egzamin na cztonkéw
rad nadzorczych. Zasiadat w
radach nadzorczych spétek
Skarbu Panistwa.

—Podobnie, jak 20 lat temu,
nasza kopalnia znowu stane-
ta w obliczu likwidacji, badz
sprzedazy. Dla zachowania
naszych miejsc pracy koniecz-
najest jedno$¢ideterminacja
zatogi. Moje cztonkostwo w
radzie nadzorczej oznaczac
bedzie dostep do szerokiej in-
formacji na temat wszystkich
ruchéw w zakladzie. Deklaru-
je, ze nie bedzie mojej zgody
na zwolnienia pracownikéw
- moéwi Krzysztof Kilian.

Kilian zapewnia, Ze kandy-
dujac do rady nadzorczej, nie
zamierza realizowa¢ wlasnych
ambicji. — W tym bardzo go-
racym dla Kazimierza-Juliusza
czasie czuje sie zobowigzany
zrobi¢ co$ pozytywnego dla
kopalni, z ktéra zwigzany
jestem od 27 lat.

Chce by¢ reprezentantem
e atog)

W radzie nadzorczej Ka-
zimierza-Juliusza ma szanse
zadebiutowac nadsztygar Da-
riusz Tomczyk, zatrudniony
w kopalni od 23 lat. Tomczyk
podkresla, Zze dla niego naj-
wazniejszy jest czlowiek,
niezaleznie od wykonywanej
pracy i sprawowanej funkgcji.
Zapewnia, ze pracownicy,
ktérzy popra jego kandyda-
ture, moga liczy¢, Ze bedzie
skutecznie reprezentowac
ich interesy.

— Nadeszty trudne czasy
dla naszej kopalni, ktdrej
site oraz jako$¢ stanowia
zatrudnieni tu ludzie. Niko-
go nie mozna pomina¢, ani
skaza¢ na bezrobocie. Aby
je przetrwa¢ musimy dzia-
fa¢ razem. Dzieki poparciu,
ktoére udzielity mi wszystkie
zwigzki zawodowe bede mégt
efektywnie wplywacd na to,
aby zmiany, konieczne do
przeprowadzenia w kopalni,
nie odbity sie negatywnie na
jej pracownikach. Chce by¢
autentycznym reprezentan-
tem catej zatogi —- méwi Da-
riusz Tomczyk.

planach ewen-
tualnej sprze-
dazy kopalni
poinformowat
podczas ubie-
glotygodniowej konferencji
prasowej Katowicki Holding
Weglowy, ttumaczac, ze kon-
cza sie tam ztoza. Prezes sp6tki
mowil ze, pierwsze rozmowy
ze strong spoteczng wskazy-
waty na jej przychylnos¢ do
tego rozwiazania. Tymczasem
zwigzkowcy o zamierzeniach
holdingu dowiedzieli sie z
portali internetowych. — Nikt
nie rozmawial z namina ten
temat. Na sprzedaz kopalni
nigdy nie byto naszej zgody.
Natychmiast zorganizowali-
$my maséwki i poinformo-
waliSmy zaloge o planach
holdingu — méwi Grzegorz
Sutkowski, przewodnicza-
cy Solidarno$ci w kopalni
Kazimierz-Juliusz.
Zwiazkowcy opracowali
swéj wiasny plan przediuZzenia
zywotnosci Kazimierz-Juliusza.
Zaklada on m.in. dokladne
zbadanie pola rezerwowe-
go znajdujacego sie poblizu
kopalni. — Z dokumentéw
holdingu wynika, ze tam
jest p6t miliona ton wegla.
Tymczasem z danych, do
ktérych my dotarliSmy, wy-
nika, ze w polu rezerwowym
moze znajdowac sie nawet 5
mln ton wegla, czyli 10-krot-
nie wigcej — méwi Grzegorz
Sutkowski, przewodniczacy
Solidarnosci w kopalni Kazi-
mierz-Juliusz.
— Zarzad KHW utrzymu-
je, ze rozpoznanie pola jest
nieoptacalne, bo bedzie to

Zwiazki zawodowe z sosnowieckiej kopalni Kazimierz-Juliusz nie
zgadzaja si¢ na sprzedaz swojego zakladu. Zwigzkowcy opracowali wlasny
plan przedtuzenia zywotnosci ostatniej czynnej kopalni w Zaglebiu Dabrowskim.

Te kopalnie stac na
inwestycje w przysziosc

Foto: TSD

Waznym punktem
planu przedtuzenia
zywotnosci kopalni
Kazimierz-Juliusz
jest rozwaj zaktadu
przerobki wegla.

kosztowag, jak szacuje, od 14
do 16 mln zl. Wedlug naszej
wiedzy do rozpoznania pola
wystarczy 6 otworéw badaw-
czych. Wykonanie jednego z
nich kosztowatoby ok. 600 tys.
zk, czyli razem nieco ponad 3,5
mln z}. Kopalnia jest w stanie
sfinansowac to przedsiewzie-

14

Na wies¢ o planach KHW zwigzki zawodowe w kopalni Kazimierz-Juliusz zorganizowaty masowki

cie wlasnymi naktadami, bez
potrzeby ingerencji inwestora
strategicznego, czyli sprzedazy
naszego zakladu—przekonuje
Grzegorz Sutkowski.

—Kopalnia tylko za pierw-
szy kwartat tegoroku osiagneta
3 mln zt zysku. Wiec z powo-
dzeniem moze wykorzysta te
Srodki narozpoznanie rezerw
—podkresla Bogdan Kapusta,
przewodniczacy ZZ Ratowni-
kéw GOrniczych.

Kolejnym waznym punk-
tem planu przedtuZenia zywot-
noscikopalni Kazimierz-Juliusz
jest rozwdj zaktadu przerébki
wegla, ktéry moégtby pozyski-
wac i wzbogaca¢ surowiec z

— S

innych kopalt. — Wydobywa-
my najlepsze i najbardziej po-
szukiwane na rynku gatunki
wegla, stad miedzy innymi
bierze sie zyskownos¢ naszej
kopalni — dodaje Kapusta.
Zwiazkowcy podkreslaja, ze
takie rozwiazanie pozwolito-
by na utrzymanie calej infra-
struktury powierzchnii wielu
miejsc pracy.
Kazimierz-Juliuszjestjedna
znajmniejszych kopaln wegla
kamiennego w Polsce. Zatrud-
nia ok. 1200 pracownikéw i
wydobywa ok. pét min ton
wegla rocznie.
BEATA GAJDZISZEWSKA,
GRZEGORZ PODZORNY

Bumar zatrudnia i jednoczeSnie zwalnia

Gliwicki Bumar tabedy szuka
pracownikow. Po restruktu-
ryzacji z 2009 roku, w wyni-
ku ktérej prace stracito ok.
800 osob, w firmie brakuje
fachowcow. Jednoczesnie
jednak spétka planuje ko-
lejng redukcje zatrudnienia
nawet o 300 osdb. - To ko-
lejny dowéd na to, ze po-
przednia restrukturyzacja
byta zle przeprowadzona -
mowi Zdzistaw Goliszewski,
przewodniczacy zakiadowej
Solidarnosci.

Programem dobrowolnych
odejs¢ w gliwickim zaktadzie
maja zosta¢ objeci pracownicy
nieprodukcyjni, a wiec przede
wszystkim administracja. Pra-
cownicy, ktérzy zdecyduja sie
zrezygnowac z pracy, oprocz
Swiadczen gwarantowanych
przezKodeks pracy, otrzymaliby
ok. 16 tys. zt odprawy. - Zapo-

wiedziano namjuz, ze jeZeli nie
zglosi si¢ wystarczajaca liczba
0s6b, pracodawca rozpocznie
procedure zwolnien grupo-
wych. Jednocze$nie méwi
sie, ze na produkgcji od zaraz
moze znalez¢ zatrudnienie ok
100 os6b. To pokazuije, ze przy
ostatniej restrukturyzacji po-
pemiono wiele bledéw. Pomi-
mo olbrzymich zwolnien, nie
poprawiono struktury zatrud-
nienia, nie usprawniono zarza-
dzaniaiznaczaco ograniczono
procesy produkcyjne - méwi
Goliszewski. — Solidarno$¢
wielokrotnie zwracata uwage,
ze restrukturyzacja robiona
jest Zle i nie tam gdzie trzeba.
Niestety naszych argumentéw
w ogole nie brano pod uwage.
Teraz okazuje sie, ze mieliSmy
racje—dodaje Piotr Nowak, szef
Regionalnej Sekcji Przemystu
Zbrojeniowego NSZZ ,,S”.

Jednocze$nie zwiazkowcy
podkredlaja, ze znalezienie
tak duzej liczby nowych pra-
cownikéw produkcyjnych,
moze by¢ sporym problemem
dla gliwickiej fabryki uzbroje-
nia. — W Gliwicach i okolicy
trudno bedzie znalez¢ tylu
wykwalifikowanych pracow-

nikéw. W trakcie poprzednich
redukcji zwolniono co prawda
znaczna liczbe pracownikéw
zatrudnionych w produkji,
ale podejrzewam, ze wiekszo$¢
znalazla juz inna prace, a wat-
pie, czy Bumar tabedy bedzie
w stanie zaproponowac im na
tyle dobre warunki finansowe,

aby chcieli wrécié. Z drugiej stro-
ny nie ma szk6t zawodowych,
ktére ksztatcityby miode osoby
- méwi Goliszewski. — Takich
pracownikéw nie mozna wzia¢
ot tak zulicy. Ta praca nie polega
na zrobieniu $rubki na tokarce
tylko na obstudze specjalistycz-
nych maszyn —podkresla Piotr
Nowak.

Paradoksalnie problem moze
sie jeszcze pogtebi¢ w przypad-
ku, gdyby grupie Bumar udato
sie podpisa¢ negocjowany od
kilku lat kontrakt na sprzedaz
200 wozow zabezpieczenia
technicznego dla indyjskiej
armii o wartosci kilkuset mi-
lionéw dolaréw. To, ze umowa
jest bliska sfinalizowania, zapo-
wiedzial przed kilkunastoma
dniami wiceminister skarbu
Mikotaj Budzanowski pod-
czas posiedzenia sejmowej
komisji skarbu. Bylby to jeden

znajwiekszych kontraktéw w
historii grupy.

Zwigzkowcy studza jednak
emocje, podkreslajac, Ze rozmo-
wy naten temat trwajajuz3lata,
i nie ma na razie informacji o
dacieich zakoriczenia. — Podob-
no do ustalenia zostata jeszcze
kwestia tego, ile i jakie cze$ci do
wozéw bylyby wytwarzane
bezposrednio w Indiach. Pod-
pisanie tej umowy bytoby dla
nas bardzo dobrg wiadomoscig
i zapewnitoby nam spokojna
prace na 2,5 — 3 lata. Jednak
kontrakty zindyjskimi kontra-
hentami zawieraliSmy zwykle
na poczatku indyjskiego roku
budzetowego, ktéry zaczynasie
na przetfomie marcaikwietnia.
Natomiast dzisiaj mamy juz
prawie polowe maja, a roz-
mowy nadal trwaja —zaznacza
Zdzistaw Goliszewski.

tUKASZ KARCZMARZYK
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Prawie 98 proc. pracownikow tyskiej firmy Denso Thermal Systems, biorgcych udziat
w referendum strajkowym opowiedziato sie za ta formg protestu w walce o podwyzki
ptac. Zaktadowa Solidarnos¢ domaga sie 500 zt podwyzki dla kazdego pracownika.

Zatoga Denso za strajkiem

eferendum roz-

poczeto sie 28

kwietnia i za-

konczyto 9 maja.

W glosowaniu
wzieto udziat 267 pracowni-
kéw, co stanowi przeszto 55
proc. ogdtu zatrudnionych
— poinformowat Mateusz
Gruzla, szef SolidarnoSci
w Denso.

Jak podkresla Gruzla
glosowala zdecydowana
wiekszo$¢ pracownikow
produkcyjnych. —Na pro-
dukcji pracuje u nas 358
pracownikéw. Z list refe-
rendalnych wynika. Ze to
gtéwnie ci pracownicy,
ktérzy wykonuja najciez-
sza, fizyczna prace opo-
wiedzieli sie za strajkiem.
To pokazuje jak duze jest
niezadowolenie i deter-
minacja zatogi. Ludzie
nie ukrywali nawet, jak
glosuja. Brali karte i przy
stoliku referendalnym
zaznaczali odpowiedzZ
»tak” — relacjonuje prze-
wodniczacy.

Na razie nie jest znana
forma ewentualnej akcji
strajkowej. Zwiazkowcy
podkreslaja, Ze strajk jest
dla nich ostatecznoscia. —
To, jak miatby wygladac
protest, zalezy od zalogi
ijestjeszcze za wczednie,
zeby o tym moéwic. Zrobi-
my jednak wszystko, zeby
osiaggnaé porozumienie

Liczymy tez,

ze wynik
referendum
sktoni wiadze
spotki do
rozpoczecia
rzeczywistego
dialogu ze strong
spoteczng,

bo do tej pory ten
dialog nie wygladat
najlepiej — mowi
GruZla.

przy stole negocjacyjnym.
Zarzad poinformowat nas,
ze chce sie spotkac i podob-
no ma dla nas nowe pro-
pozycje. Miejmy nadzieje,
Ze tym razem uda sie nam
dojé¢ do porozumienia —
moéwi Gruzla.

—Liczymy tez, ze wynik
referendum skfoni wladze
sp6tki do rozpoczecia
rzeczywistego dialogu
ze strong spoteczna, bo
do tej pory, mimo iz je-
steSmy najliczniejszym
zwigzkiem zawodowym
zrzeszajacym pracownikéw
produkcyjnych w Denso,
ten dialog nie wygladat
najlepiej — dodaje szef
zaktadowej ,S”.

Denso Thermal Systems
jest jedynym dostawca

Foto: internet
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Denso Thermal Systems jest jedynym dostawca desek rozdzielczych do wszystkich modeli
samochoddéw produkowanych w Fiat Auto Poland

desek rozdzielczych do
wszystkich modeli samo-
chodéw produkowanych
w Fiat Auto Poland. Cho¢
spétka zatrudnia tylko 500
0s6b ewentualny strajk
moze znacznie utrudnic¢
prace tyskiej fabryki Fiata.
Srednie zarobki pracow-
nikéw zatrudnionych
przy montazu w firmie
wynosza 1600 — 1700 zt
netto.

tUKASZ KARCZMARZYK

Referendum w FAP

W Fiat Auto Poland
referendum strajkowe
potrwa jeszcze do pigtku
13 maja. Podobnie jak w
Denso Solidamo$¢ domaga
sie 500 zt podwyzki dia catej
zatogj. Pracownicy moga od-
dawac gtosy przed i po pracy,
a takze w trakcie przerw.
Punkty referendalne znajduja
sie w siedzibie MOZ NSZZ

Solidamos¢ oraz przed brama-
mi zakfadu. — Aby umozliwi¢
kazdemu wziecie udziatu w
referendum wprowadzilismy
réwniez zasade, ze komisja
referendalna wraz z uma, po-
jawia sie wszedzie tam, gdzie
wieksza grupa zatrudnionych
zgfosi che¢ oddania gtosu —
moéwi Wanda Strézyk, szefowa
Solidamosci w FAP.

W Trybunale Konstytucyjnym waza sie
losy ustawy o racjonalizacji zatrudnienia

10 maja Trybunat Kon-
stytucyjny rozpoczat roz-
prawe, na ktérej bada
ustawe o racjonalizacji
zatrudnienia w paiistwo-
wych jednostkach budze-
towych.

—Od poczatku zwraca-
my uwage na szkodliwos¢
tej ustawy, ktéra zaklada
zwalnianie pracownikéw,
bez oceny ich pracy, bez
okreslenia faktycznych
potrzeb administracji czy
skutkéw spotecznych zwia-
zanych ze wzrostem bezro-
bocia—moéwi Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidar-
nosc¢”.

Przed rozpoczeciem
rozprawy pod siedzibg TK
odbyta sie milczaca pikieta
zorganizowana przez Sek-
cje Krajowa Pracownikéw
Skarbowych NSZZ Solidar-
nosé. Taka symboliczna
obecnos¢ miata pokazaé
sedziom Trybunatu, ze
rozwiazania zawarte w
tej ustawie sg niezgodne
z prawem i szkodliwe dla
Polski. Skarbowcéw wspar-
li koledzy z Sekretariatéw
Stuzb Publicznych NSZZ
,»S”, Sekretariatéw Ochrony

STYTUCYINY_

Zdrowia, Rolnictwa oraz
Ochrony Srodowiska i
Zasobow Naturalnych, a
takze przedstawiciele in-
nych branz.

— Poprzez te milczaca
pikiete chcieliSmy poka-
zaé, ze zapowiadane ciecia
wptyna przede wszystkim
naobnizenie jako$ci obstugi
klientéw. Np pracownicy
ZUS juz dzisiaj sa ogrom-
nie przecigzeni praca i
naprawde nie sa w stanie
przyjaé nasiebie kolejnych
obowiazkéw. Chcielismy
tezzwrdci¢ uwage ludzina
to, Ze to nie ZUS czy urze-
dy skarbowe ponosza wine
za zle prawo my jesteSmy
tylko jego wykonawcami,
azazwyczaj cala frustracja

izdenerwowanie klientéw
skupia sie na nas. — méwi
Damian Eksterowicz, wi-
ceprzewodniczacy Sekcji
Krajowej Ubezpieczen
NSZZ Solidarnos¢.

W przygotowanej na

zlecenie NSZZ ,,S” opinii
prawnej eksperci z Katedry
Prawa Pracy z Uniwersy-
tetu Gdanskiego wska-
zali, Zze zwolnienie duzej
liczby pracownikéw by¢
moze chwilowo wpty-
nie korzystnie na budzet
panistwa. Jednak w diuz-
szej perspektywie moze
by¢ odwrotnie, poniewaz
trzeba bedzie sie liczy¢ sie
z kosztami przewleklosci
postepowania lub koszta-
mi decyzji niepodjetych w
odpowiednim czasie.

Przyjeta przez Sejm na

poczatku grudnia ustawa
zaktada zwolnienie w la-
tach 2011-2013 w ramach
oszczednosci budzetowych
10 proc. pracownikéw ad-
ministracji. Ustawe do TK
skierowal Prezydent RP
Bronistaw Komorowski.
O zbadanie zgodnosci z
Konstytucja apelowata
Solidarnos¢.

DIKK £K

Porozumienie strazy miejskiej
w Siemianowicach Slaskich

3 proc. podwyzki do ptacy
zasadniczej dla wszyst-
kich pracownikéw jed-
nostki - to najwazniej-
szy zapis porozumienia
podpisanego 10 maja w
strazy miejskiej w Sie-
mianowicach Slaskich,
pomiedzy komendantem
placowki a Komisja Zakta-
dowg NSZZ Solidarnosé.
Rozmowy poprzedzito
spotkanie z prezyden-
tem miasta.

—Negocjacje byty twar-
de z obu stron, ale udato
sie doprowadzi¢ do kom-
promisu, ktérym jesteSmy
usatysfakcjonowani — oce-
nia Marek Kozubski, szef
Solidarnos$ci w siemiano-
wickiej strazy.

Oprécz spraw ptaco-
wych strony doszty do
porozumienia w kwe-
stiach organizacyjnych.
- Pewne sprawy s objete
tajemnica stuzbowa, ale
moge zdradzié, ze sposéb,
w jaki zostana zatatwione,
réwniez mozna uznac za
zadowalajacy — dodaje
Kozubski.

Waznym tematem roz-
mow z pracodawca byty
stosunki miedzyludzkie

i rola organizacji zwiaz-
kowej w placéwce. Przed
rozpoczeciem negocjacji
cztonkowie Solidarno$ci
mieli poczucie lekcewa-
zenia. Podkreslaja, ze
do rozpoczecia dialogu
na tematy pracownicze
trudno bylo doprowadzic.
—Mozna juz powiedzie¢,
ze konfliktu w siemiano-
wickiej strazy miejskiej
nie ma, i mamy nadzieje,
ze nie bedzie. Podpisanie
porozumienia wskazuje,
ze Solidarno$¢ stanie sie
réwnoprawnym partne-
rem do dalszych rozméw
z pracodawcg — zaznacza
przewodniczacy Komisji
Zaktadowej.

Solidarnos$¢ w jednost-

ce powstata pod koniec
ubiegtego roku. Niemal
od razu zapisali si¢ do niej
wszyscy funkcjonariusze
terenowi, czyli 22 osoby z
38 zatrudnionych. Jedna
z najwazniejszych przy-
czyn utworzenia zwigz-
ku byt brak podwyzek i
trudnosci z uzyskaniem
jakichkolwiek informacji
na temat sytuacji finan-
sowej placowki.

AGA

WIESCI
z branz

Porozumienie

w Tramwajach Slaskich

» POROZUMIENIEM ZAKONCZYk
sie spor zbiorowy pomiedzy zwigzkami
zawodowymi a zarzagdem sp6tki Tram-
waje Slgskie. Tym samym odwotane
zostato zapowiadanie na wtorek 24-go-
dzinne referendum strajkowe.

- Nie jesteSmy w petni zadowole-

ni z tego porozumienia, ale general-
nie nasze postulaty ptacowe zostaty
spetnione. Stad decyzja o zakofczeniu
sporu i odwotaniu referendum strajko-
wego — moéwi Antoni Krzeciesa, prze-
wodniczacy Solidarnosci w Tramwajach
Slaskich.

Zwigzkowcy domagali sie podwyzsze-
nia stawek godzinowych dla wszystkich
pracownikéw — pierwsza podwyzka o
50 gr we lipcu i druga, réwniez o 50
gr w listopadzie.

- Cieszymy sie, ze udato nam sie dojs¢
do kompromisu i unikng¢ strajku. To
korzystne rozwigzanie konfliktu nie
tylko dla pracownikéw i zarzadu, ale
rowniez dla pasazeréw, podrézujgcych
tramwajami w naszym regionie — pod-
kresla szef zaktadowe] Solidarnosci.
Tramwaje Slaskie obstuguja 25 pota-
czen w 12 miastach aglomeracji kato-
wickiej. Codziennie na tory wyjezdza
ok. 250 wagonéw, korzystajg z ok. 200
km torowisk.

Zarzad Kompanii
potrzebuje czasu

» ZARZAD KOMPANII WEGLOWE])
odwotat zaplanowane na 5 maja negocja-
Cje ze strong zwigzkowg w ramach sporu
zbiorowego o podtozu ptacowym.

- Z naszych informacji wynika, ze zarzad
potrzebuje wiecej czasu na przeanalizo-
wanie przedstawionej przez nas podczas
ostatniego spotkania propozycji podwyzek
- informuje Jarostaw Grzesik, przewodni-
czacy Solidarnosci w Kompanii Weglowe;j.
Przypomnijmy, strona zwigzkowa obni-
zyta swoje zadania do bezwarunkowego
5-procentowego wzrostu ptac po dwéch
kwartatach, a nastepnie powrét do nego-
cjacji ptacowych. Dotychczas zwigzkowcy
domagali sie 10-procentowego wzrostu
wskaznika wynagrodzen, ktory réwniez
nastepowatby kwartalnie. Podczas ostat-
nich rozméw zarzad Kompani réwniez
uelastycznit swoje stanowisko i podwyz-
szyt wzrost wskaznika wynagrodzen z
proponowanych dotad 3 proc. na 4 proc
— Termin kolejnych rokowan nie jest
jeszcze znany, ale juz wiadomo, ze
odbeda sie one z udziatem Jerzego No-
waka, mediatora z listy rzadowej, ktory
w ub. roku doprowadzit do zawarcia
porozumienia w sporze pomiedzy strong
zwigzkowa z JSW a zarzadem spétki —
informuje Grzesik

Potudniowy Koncern
Weglowy

» NASTAPItO ZBLIZENIE STANO-
WISK, ale do porozumienia jeszcze
daleka droga - tak Waldemar Sopata,
szef zwigzku w Potudniowym Koncernie
Weglowym, komentuje kolejna ture ne-
gocjacji w ramach sporu zbiorowego,
w ktorych uczestniczyt zarzad spétki
oraz przedstawiciele zaktadowej Solidar-
nosci. Rozmowy odbyly sie 5 maja.
Sopata podkresla, ze zarzad firmy od-
niést sie do propozycji zwigzkowcoéw
oraz przedstawit wtasne. — Musimy je
przeanalizowac i wyliczy¢, ile zyskaja
poszczegdlni pracownicy — dodaje prze-
wodniczacy Solidarmnosci w spotce.
Spér zbiorowy w PKW trwa od 6 kwiet-
nia. W jego ramach Solidarnos¢ wysta-
pita m.in. o wzrost o 10 proc. stawek
zaszeregowania dla pracownikéw spétki.
OPRAC. AGA, BEA, NY
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POZIOMO: rdziej oddalony od Storica tych; dzierzba 4) Bracia z powiesci Dostoje- czenie
4) Rodzaj skoérzanej lub par- 30) Nadaje filmyw TV 59) Mata ostona na lampe wskiego 32) W filmie byt biaty
cianej uzdy bez wedzidta 34) W komplecie z szufelkg 60) ,Orez” pszczoly 5) Przewoz ludzi lub tadun- 33) Jednostka sity w ukiadzie
8) Wysoki gtos kobiecy 35) Polska piesn patriotyczna 62) ,... o Basie” w tytule po- kow Si
15) Zyje z gotowania do stéw Marii Konopnic- wiesci K. Makuszyniskie- 6) Drapieznik z tundry 38) Zamiar, projekt
16) Miejsce do bujania sie ma- kiej go 7) Duza sie¢ rybacka wleczo- 39) Krotki rekaw
rzyciela 36) Kapielisko w Meksyku 63) Diabet jak wierzba na za statkiem 40) Pisanka pomalowana na
17) Figura stylistyczna, prze- 37) Patentowy lub prasowy 64) Matpa czczona w starozyt- 8) Sejf, trezor jeden kolor
nosnia 41) Rzymska bogini zwyciest- nym Egipcie 9) Trwaly przezroczysty pa- 42) Wydobywana z ziemi
18) Przelotna mitostka wa 65) Pot. uniwersytet pier, nie przepuszczajacy 43) Napoj gazowany
19) W mitologii greckiej: 44) Patrzy trzezwo na $wiat 66) W reku rzezbiarza wody ani tluszczu 46) Guzdrata, grzebata, $la-
ojciec Agamemnona i Me- 45) Syberyjskie miasto nad Ir- 67) Bransoletki dla przestep- 10) Talizman mazara
nelaosa tyszem cy 11) Torba podrézna 47) Zielony w zupie
20) Utrata wzgledow 48) Forma do odlewania 68) Pojazd konny 12) Rodzaj sekretarzyka 49) Wzgbrze w centrum Aten
21) Imie Kolberga 50) Ideologiczny propagator 69) W szkole kazda trwa 45 13) Np. Afrodyta 50) Dzwiga architraw
23) Ssak z rzedu szczerba- 53) Nie teoretyk minut 14) Amerykarnska farma 51) Wiochy dla Wiocha
kéw 54) Rodzaj wedki z diugg zyl- PIONOWO: 22) Afrykanska wyprawa mys- 52) Koricowa faza baroku
24) Aforyzm kg nawijang na szpule, o 1) Prze ) any placz liwska 55) Jaszczurka z Ameryki
25) Grecki okrutny bég wojny diugim zasiegu 2) W ocrg“;zcialni 27) Staje na stacji 56) Artysta plastyk, np. And-
26) Dtugi, nudny list 57) Dolna czes¢ ptaszcza 3) Plast er opatrunko 28) Rybka nalezaca do $ledzi rzej Mleczko
29) Punkt orbity planety najba- 58) Ptak z rzedu wréblowa- P Wy 31) Umiejscowienie, rozmiesz- 61) Francuski ksigze

Litery z p6él ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworza rozwigzanie - aforyzm Jana Fedorowicza.
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Reklama Reklama
za"lldlliﬂ Sﬂl’Zﬂ[laW[:ﬂW Kor.n.un!kat.dla. Komisji Zakiatfowych POTRZEBUJESZ I
Komisje nieposiadajace numeru Regon i NIP oraz -
nieskfadajace aktualnej ankiety informacyjnej, GOTOWKE Chwilowki
analizy sktadek, nie otrzymajq potwierdzenia re- ) - 2 .
YWEZ CHWILOWKE

W sa I " “ I E m 3 I] I I B@E@@ jestracji Z0Z i MOZ.
Szybka pozyczka

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
w Dabrowie Gornicze] Sopkapstyoa

sktadania sprawozdai w urzedach skarbowych.
Wazne: Decydujaca data jest data podjecia
uchwatly zatwierdzajgcej sprawozdania (bilans, ra-

H 3 1 H chunek wynikéw, informacja dodatkowa).
nraz czechnw":ach DZIEUZIBach Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2011 Krodyty
Pkarila Fokutaevina: roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezato sktada¢ do 31 marca 2011 od 1.500 do 120.000
Spotkanie rekrutacyjne. roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty na okres
7o . uchwaty, ale nie pdzniej niz do 30 czerwca 2011 roku. do 120 miesiecy!
qurowa Gornicza ul. 3'90 Ma}a 9 Termin skiadania do ZR analizy sktadek za rok ey
(Salon mebli ,BODZIO") 20:/\? URM;Q* 31 .m:rﬁ-? Zfl\)/l" r 11t 35 KATOWICE, ul. Mikolowska 21, tel. (32) 200 47 04, kom. 698 686 019
. N : - pok. 112, tel. KATOWICE, ul. Panewnicka 21, tel. (32) 252 79 77, kom. 604 124 618
w dniu 16.05.2011 r. (poniedziatek) o godz. 11 " 353 Elﬁlc?Slr\]NZ\r/vm??lz e = po ) KATOWICE ul. Francuska 2, e, ?32{} 2%3 18 19, kom, 698 636 596
CrechowiceDziedz LT 11 Zarzad Regionu na swojej stronie www.soli- gfm"c\"ECEl- l;;‘*;""?i?i;‘c:‘? 5{‘3;'3 (0312}03?1190; 22, ';%’2-5222225 998
- 1 .pl, H 1 H , Ul Matejkl o, el , Kom.
zechowice-Dziedzice ul. Targowa damosckatowice.pl, wdosteprit dopobraniadrukd | | LCE st (1210208 o Seoee
T I | I e o P S
w dniu 16.05.2011 r. (poniedziatek) o godz. 11 pobrania/Druki finansowe). SOSNOWIEC, ul. Blachnickiego 3, tel. (32) 290 37 48, kom. 608 686 196

: . Teresa Faber, Gtowna Ksiegowa Zarzadu Regionu SOSNOWIEC, ul. Orla 11, tel. (32) 291 32 19, kom. 664 953 427
tel. 071/ 39 97 188, e-mail: kadry@bodzio.pl Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnose www kredyty-chwilowki.pl Infolinia: 801 800 107
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Ustawa antykryzysowa a zawarcie
kolejnej umowy na czas okreSlony

zy jesli pracow-
nikowi koticzy
sie druga umowa
na czas okreslo-
ny 30.11.2011 .
(umowa na okres 7 miesiecy od
01.05.2011 r.), to czy mozna
(a jesli tak, to na jaki okres)
przedtuzy¢ nastepng umowe,
zeby byla umowq na czas
okreslony przy zastosowaniu
ustawy antykryzysowej?
Ustawa antykryzysowa,
czyli ustawa z 1 lipca 2009
r. o fagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego
dla pracownikéw i przed-
siebiorcéw (Dz. U.z2009 r.
Nr 125, poz. 1035 ze zm.),
wprowadzita ograniczenie
dtugosci okresu zatrud-
nienia na czas okre$lony.
Ograniczenie to dotyczy
czasu trwania jednej lub
kilku powtarzajacych sie po
sobie uméw terminowych
i wynosi 24 miesigce.
W ustawie wyltaczono
mozliwo$¢ stosowania art.

25" K.p., co oznacza, ze w
czasie obowigzywania usta-
wy —do dnia 31.12.2011 .
wlacznie — dozwolone jest
zastosowanie wiecej niz
dwdch nastepujacych po
sobie uméw na czas okreslo-
ny. Jednoczes$nie ustawa ta
w art. 34 ust. 2 okreéla, jak
nalezy traktowac umowe na
czas okreslony, ktdra zostata
zawarta w trakcie obowia-
zywania przepisow pakietu
antykryzysowego, trwajaca
w dniu 01.01.2012 r. — mia-
nowicie po zakorniczeniu obo-
wigzywania pakietu umowa
ta bedzie ponownie podle-
gala ograniczeniu, o jakim
mowa w art. 251 K.p.

Zgodnie z art. 34 ust. 2
ww. ustawy do umowy ta-
kiej ponownie nalezy zasto-
sowac art. 25! K.p., ktérego
tre$¢ brzmi:

»8 1. Zawarcie kolejnej
UMOWY O prace na czas okre-
Slony jest rownoznaczne
w skutkach prawnych z

zawarciem umowy o prace
na czas nie okreélony;, jezeli
poprzednio strony dwukrot-
nie zawarty umowe o prace
na czas okreslony na naste-
pujace po sobie okresy, oile
przerwa miedzy rozwiaza-
niem poprzedniej a nawia-
zaniem kolejnej umowy o
prace nie przekroczyta 1
miesigca”.

Nalezy wiedzie¢, ze umowa
na czas okreslony, trwajaca
w dniu 01.01.2012 1., bedzie
traktowana jako pierwsza, w
rozumieniu przywolanego
powyzej art. 251 K.p. Kolejna
umowa na czas okreslony,
o ktérej mowa w pytaniu,
jesli zostanie zawarta przed
01.01.2012 ., bedzie pierw-
sza umowg, ktérej dotyczy¢
bedzie limit dwéch umow
na czas okreslony. W takim
przypadku czas, na jaki zo-
stanie ona zawarta, moze
by¢ dowolnie diugi.

Pamietac takze trzeba, iz
przed zawarciem umowy,

ktéra konczy sie 30.11.2011
r., byta zawarta inna umowa
na czas okreslony. Nalezy
wiec sprawdzic, czy przypad-
kiem po zawarciu kolejnej
umowy (jeszcze przed data
31.12.2011 r.) nie zostanie
przekroczony limit méwiacy
o maksymalnie 24-miesiecz-
nym okresie zatrudniania
na czas okreslony.

Trwaja prace nad usta-
wa, ktéra ponownie ma
ograniczy¢ czas, na jaki
zawierane beda umowy
na czas okre$lony, moze
sie wiec okaza¢, ze jeszcze
przed zawarciem nowej
umowy beda obowigzywa-
ly inne przepisy i koniecz-
ne bedzie ponowne prze-
analizowanie mozliwosci
zawarcia umowy na czas
okreS§lony w kontekscie
najbardziej aktualnego
stanu prawnego.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa o Panstwowej Inspekgji Pracy:
Wiekszy zakres uprawnien inspektorow
pracy — nowelizacja ustawy o PIP

W dniu 28 kwietnia 2011

r. Sejm znowelizowat usta-

we o Painistwowej Inspekcji

Pracy. Celem nowelizacji

byta zmiana sposobu wy-

konywania zadan, pro-
wadzenia kontroli i stoso-
wania Srodkow prawnych
przez organy Panstwowej

Inspekcji Pracy.

Przepisy ustawy z dnia

z dnia 28 kwietnia 2011 r.

0 zmianie ustawy o Pan-

stwowej Inspekcji Pracy

oraz niektérych innych
ustaw przewiduja:

e wprowadzenie form od-
dziatywania prewencyj-
nego na pracodawcow
i przedsigbiorcow;

¢ odformalizowanie pro-
cedur kontrolnych, w
tym dotyczacych kon-

troli legalno$ci zatrud-

nienia;

e umozliwienie organom
Paniistwowej Inspekcji
Pracy stosowania zroz-
nicowanych §rodkéw
prawnych w reakcji na
stwierdzone zagrozenia i
naruszenia przepisow;

e zmiany dotyczace pra-
cownikow Panstwowej
Inspekcji Pracy;

* kwestie porzadkujace
dotychczasowe przepi-
sy.

Dzieki nowym przepisom
bedzie mniej formalnosci
przy kontrolach — m.in.
inspektorzy pracy beda
mogli wydawac ustne po-
lecenia usuniecia drobnych
naruszen prawnej ochrony
pracy, jesli mozliwe bedzie

naprawienie ich w trakcie
lub niezwtocznie po zakon-
czeniu kontroli.

Ponadto inspektorzy beda
mieli mozliwo$¢ odstapie-
nia od kary w przypadku
drobnych uchybien u pra-
codawcéw, u ktérych kon-
trola prowadzona jest po raz
pierwszy, a ktérzy dopiero
rozpoczynajg dziatalnos¢.
Ztagodzenie podejScia do
karania sprawcéw wykro-
czen bedzie stosowane, je-
zeli nie stwierdzono u tych
pracodawcéw wykroczen
z winy umyslnej lub nie
stwierdzono bezposrednie-
go zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracownikéw.

Zgodnie z nowela in-
spektor pracy bedzie mogt
takze natozy¢ mandat na

pracodawce, ktéry zatrudnia
kogos$ nielegalnie — obecne
PIP miata mozliwos¢ jedy-
nie skierowa¢ wniosek w
tej sprawie do sadu.

Po nowelizacji ponadto
zastepcodw gtéwnego inspek-
tora pracy bedzie powoty-
wat i odwolywal marszatek
Sejmu na wniosek szefa PIP
po zasiegnieciu opinii Rady
Ochrony Pracy.

W glosowaniu nowele
popario 405 postéw, jeden
byt przeciw, nikt nie wstrzy-
mat sie od gltosu. W dniu
29 kwietnia 2011 r. ustawa
zostata przekazana Pre-
zydentowi i Marszatkowi
Senatu.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2011 r):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w IV kwartale 2010 r.): 3.438,21 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2010 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

1.386,00 zt

posiadania prawa do zasitku: 742,10 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 582,70 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta

rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r): 560,13 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg oraz renta
rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2011 r): 873,82 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa
(od T marca 2011 r):

672,16 zt

Z ogromnym zalem pozegnalidmy przedwczesnie zmartego
Kolege
LESZKA SOBECZKA - ,,MISIA”,
kierowce goérniczej Solidarnosci.
Wyrazy najgtebszego wspétczucia
Rodzinie i Bliskim

w imieniu Regionalnej Sekcji Emerytdéw i Rencistow
NSZZ Solidarnos¢

sktada
przewodniczacy Jan Sosnowski

W dniu 29. kwietnia 2011 r. odszedt od nas

nasz nieodzatowany Kolega
»
SP. JERZY RABSZTYN

Zastuzony pracownik Instytutu Technik Innowacyjnych EMAG
pracujacy razem z nami nieprzerwanie od roku 1968,
specjalista w zakresie badan kabli i przewodéw oraz atestacji,
ostatnio zatrudniony w Centrum Badan i Certyfikacji (CBC)
EMAG. Byt jednym z zatozycieli NSZZ Solidarnos¢
w naszej jednostce naukowej, kompetentny, solidny, zyczliwy,
kolezenski i solidarny, chetny do stuzenia innym swoja radg
oraz pomoca. Bardzo nam Go bedzie brakowato.

Rodzinie i Bliskim

SP. Kolegi przekazujemy wyrazy naszego wspdtczucia
oraz wsparcia.

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ ITI EMAG
i Regionalna Sekcja Nauki Regionu Slgsko-Dagbrowskiego
NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach

Uroczystosci pozegnalne SP. Kolegi Jerzego Rabsztyna
odbyly sie 4. maja 2011 r. w Piekarach SI.
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3 maja w szpitalu w Koszalinie po dlugiej i ci¢zkiej chorobie zmarla Janina
Stawisinska, mama Janka Stawisifnskiego, jednego z 9 gérnikoéw, ktérzy zgineli
podczas pacyfikacji kopalni Wujek w grudniu 1981 roku.

Odeszta Janina Stawisinska,
nieztomna mama Janka

eremonia po-

grzebowa od-

byla sie 6 maja

w koszalifiskiej

katedrze. Kon-
celebrze przewodniczyt
ks. Antoni Tofil, proboszcz
parafii katedralnej.

—Tobytabardzo smutna
i podniosta uroczystos¢. W
homilii ks. Antoni Tofil pod-
kreslil, ze Janina Stawisifiska
byta symbolem matki wal-
czacej o ukaranie winnych
$mierci nie tylko syna, ale
wszystkich gérnikéw, ktdrzy
zgineli w kopalni Wujek —
mowi Andrzej Grolik, prze-
wodniczacy Solidarnosci w
kopalni Wujek.

Janine Stawisinska zeg-
nato kilkaset os6b, m.in. pre-
zydent Koszalina, przewod-
niczaca ZR Koszalinskiego
,Pobrzeze”, zwiazkowcy
z koszaliniskich zaktadéw
pracy z pocztami sztanda-
rowymi oraz mieszkancy
miasta.

W uroczystosci wzieli
tez udziat cztonkowie Spo-
lecznego Komitetu Pamie-
ci Gornikow KWK Wujek
Polegtych 16.12.1981 oraz
zwiazkowcy z kopalnianej
Solidarnosci z Wujka.

Janina Stawisifiska przy-
jechata na Slask tuz po bru-
talnej pacyfikacji kopalni.
Wyjezdzajacej z Koszalina
towarzyszylo zle przeczu-
cie i ogromny lek o syna.

Przez kilkanascie lat
Janina Stawisinska
przyjezdzata z
Koszalina do Katowic
na rozprawy w
procesie przeciwko
cztonkom plutonu
specjalnego
ZOMO.

Nie wiedziala, ze ten lek
przerodzi sie w tragedie
zycia. — Gdy tylko dotarla
do Katowic, zaczeta szukaé
Janka, ale nikt nie chciat jej
powiedzie¢, co sie z nim
stato. Dlatego sama zaczeta
jezdzic¢ od szpitala do szpi-
tala, a kiedy go znalazta,
zatrudnita sie jako salowa,
zeby go pielegnowac. Bytaz
nim do korica—wspomina
Krzysztof Pluszczyk, prze-
wodniczacy Spotecznego
Komitetu Pamieci Gérni-
kéw KWK Wujek Poleglych
16.12.1981.

Janek Stawisinski zmart
25 stycznia 1982 roku, w
wieku zaledwie 22 lat. — Nie
mogla o nim zapomniec. To
bylbardzo dobry; szlachetny
cztowiek. Zatrudnit sie w
kopalni, by poméc rodzi-
com i siostrom. W domu
sie nie przelewato, ojciec
byt na rencie — wspomina
Ewa Widuch ze Spotecz-

Foto: TSD

Stata si¢ symbolem matki walczacej o ukaranie winnych Smierci syna

nego Komitetu Pamieci
Gornikow.

Po $mierci syna Janina
Stawisinska bardzo czesto
przyjezdzata pod krzyz. W
tym miejscu modlifa sie i
skiadata kwiaty. Tutaj zostata
pobita przez milicje.

— Walczyla réwniez
o to, by na grobie Janka
byto napisane, ze zostatl
zabity w kopalni Wujek
i mimo szykan ze strony
SB, udato jej sie do tego
doprowadzi¢ — dodaje
Pluszczyk.

Teraz jej zycie i hero-
iczna walka zamkneta sie
symboliczng klamra. Spo-
czetaw rodzinnym grobie,
obok syna.

Janina Stawisinska przez
dtugie lata czekata na spra-
wiedliwo$¢é. Do Katowic
przyjezdzata niemal na
wszystkie rozprawy, jakie
toczyty sie przeciwko czlon-
kom plutonu specjalnego,
ktory strzelat do strajkuja-
cych gérnikéw. Siedzac na
sali rozpraw, spogladata w
twarze bytych zomowcéw,
ale stowa przepraszam,
nigdy nie ustyszata.

Kiedy w 2008 r. Sad
Apelacyjny w Katowicach
w koncu prawomocnie
ich skazal, podkreslata,
ze wyrok jest sprawied-
liwy i przynosi pewna
ulge. Zaznaczyta jednak,
Ze postepowania sadowe
trwaty zbyt dtugo, a winni
wprowadzenia stanu wo-
jennego wciaz nie zostali
ukarani.

Ich skazania réwniez
nigdy sie nie doczekata.
Gteboko przezyta ostat-
ni wyrok warszawskie-
go sadu, ktory 26 kwiet-
nia uniewinnit Czestawa
Kiszczaka, podkreslajac
ze nie udowodniono, by
jego dziatania przyczynity
sie do $mierci gérnikéw z
Wujka.

AGNIESZKA KONIECZNY

Z BIUR
terenowych

Gliwice

» DZIEN HUTNIKA SWIETOWANO w
gdliwickiej Hucie tabedy. Podczas uroczystosci
zastuzeni dla zaktadu pracownicy zostali od-
znaczeni i uhonorowani dyplomami uznania.
— Zycze wszystkim pracownikom Huty ta-
bedy, aby Wasza ciezka praca byta zawsze
nalezycie optacana i przede wszystkim bez-
pieczna. Niech Wasz codzienny trud cieszy sie
naleznym szacunkiem i powazaniem. Zycze,
aby huta nadal sie rozwijata i zapewniata
Wam i Waszym nastepcom spokojng prace
przez diugie dziesigciolecia - tej tredci zycze-
nia od przewodniczacego Slasko-Dabrowskiej
Solidamosci Dominika Kolorza dla pracowni-
kéw Huty tabedy i zwigzkowcow tamtejszej
Solidamosci odczytat w trakcie uroczystosci
jego zastepca Mirostaw Truchan.

Po zakonczeniu oficjalnej czedci obcho-

déw odbyta sie hutnicza biesiada, w ktorej
uczestniczyto ok. 1,2 tys. pracownikéw Huty
tabedy.

Katowice

» JAK CO ROKU w dzief $w. Floriana
pracownicy Huty Batory ztozyli kwiaty pod
figurg swojego patrona, znajdujaca sie obok
budynku dyrekgji chorzowskiego zaktadu.

W uroczystosciach udziat wzigly m.in. de-
legacje spdtek huty i wszystkich organiza-

qji zwigzkowych. Hutnicy przeszli ulicami
Chorzowa do kosciota pw. Wniebowstgpienia
Najswietszej Marii Panny, gdzie odprawiona
zostata msza Swieta w intencji pracownikow
huty. W przededniu Dnia Hutnika w zakta-
dzie odbyto sie tradycyjne spotkanie zarza-
du huty z jubilatami, ktérzy uhonorowani
zostali dyplomami i odznakami.

Pszczyna

» OBCHODY DNIA HUTNIKA odbyly sie
réwniez w Walcowni Metali Dziedzice. Uro-
czystosci rozpoczeto mszg Swietg, odprawio-
ng w kosciele pw. Matki Bozej Wspomozenia
Wiemych. Nabozefistwo uswietnily hutnicze i
strazackie poczty sztandarowe oraz orkiestra
OSP. We mszy udziat wzieli m.in. przedstawi-
ciele duchowiefistwa, samorzadu i Slgsko-
Dabrowskiej Solidamosci. Po nabozenstwie
delegacje ztozyty kwiaty przed figurg $w.
Floriana, znajdujaca sie na terenie zaktadu.

A MNIE to pasjonuje

Biegi, kolarstwo, ptywanie i
morsowanie sg od lat sposo-
bem na zycie dla 55-letniego
Stanistawa Haskiewicza, pra-
cownika Zaktadu Wodocig-
gow i Kanalizacji w Jastrze-
biu Zdroju. Pan Stanistaw
jest honorowym cztonkiem
Solidarnosci kopalni Zofiow-
ka, bo w ZWiK nie dziataja
zwiazki zawodowe.
Sportowym bakcylem za-
razit go nauczyciel wychowa-
nia fizycznego, byty olimpij-
czyk, ktéry wpajat uczniom,
ze kultura fizyczna jest do
zycia niezbedna i uczyt ich
podstaw wszystkich dyscy-
plin sportowych.
—Najpierw zaczatem upra-
wiaé ptywanie i biegi, ale
podobato mi sie réwniez
kolarstwo. Rodzice usktadali
dla mnie na rower. Trafitem
do Dolmelu Wroctaw, naj-
lepszego w tamtych czasach
amatorskiego klubu kolar-
skiego na $wiecie. W 1973
r. bylem juz w reprezentacji
Polski. Jako juniorzy zdoby-
liSmy druzynowo brazowy

Przeplynat dystans Smierci

List intencyjny podpisany

zimnowodnym

medal mistrzostw §wiata w
kolarstwie szosowym na dy-
stansie 100 km — opowiada
Stanistaw Haskiewicz. Jego
kolarska kariere zakorniczyt
grozny wypadek, ktéremu
ulegt podczas mistrzostw Polski
w Warszawie w 1977 . Dwa
lata spedzit w szpitalu.

- W 1980 r. przyjechatem
doJastrzebia Zdroju w poszu-

kiwaniu pracy. Zatrudnitem sie
w kopalni Manifest Lipcowy.
Chcialem powr6ci¢ do pelnej
sprawnosci. Pojechatem na
wezasy rehabilitacyjne, orga-
nizowane przez kopalnie. Tam
dr Ortowski, ktéry prowadzit
klub morséw w Gdanisku, za-
razit mnie i kilku kolegéw z
Jastrzebia pasja morsowania.
ZatozyliSmy w naszym mie$cie

pierwszy w Polsce Srédladowy
klub morséw, ktéry wkrétce
liczyt kilkudziesieciu cztonkéw
— wspomina pan Stanistaw.
Nawigzali kontakty z czeski-
mi morsami, uprawiajacymi
plywanie zimnowodne. Do
swoich treningéw wiaczyli
réwniez te dyscypline. Grupa
morséw z Jastrzebia systema-
tycznie uczestniczy w Pucha-
rze Czech w Ptywaniu Zim-
nowodnym. — Najwiekszym
moim osiagnieciem jest rekord
Swiata w tej dyscyplinie z
2004 r. By go zdoby¢, nalezy
przeplyna¢ 1,5-kilometrowy
dystans, nazywany dystansem
$mierci. Dotychczas udato
sie to tylko 24 zawodnikom
na $wiecie — méwi Stanistaw
Hasdkiewicz. Pan Stanistaw
powrdcit réwniez do biegania.
Czterokrotnie uczestniczyt w
mistrzostwach Europy oraz
Swiata w bieganiu gérskim. —
Jestem przyktadem, Ze sporto-
we marzenia mozna spetniac¢
w kazdym wieku - moéwi Sta-
nistaw Haskiewicz.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Wole wspétdziatania na
rzecz organizacji og6inopol-
skich obchodéw 30. rocznicy
wprowadzenia stanu wo-
jennego, ktorych central-
ne uroczystosci odbedg sie
w wojewédztwie Slaskim,
zadeklarowali w liscie in-
tencyjnym przewodniczacy
Komisji Krajowej Piotr Duda,
przewodniczacy Slgsko-
Dabrowskiej Solidarnosci
Dominik Kolorz, prezydent
Katowic Piotr Uszok imarsza-
tek Wojewodztwa Slgskiego
Adam Matusiewicz.
Sygnatariusze listu wska-
zali, ze w szczeg6lnosci zalezy
im na realizacji spektaklu,
ktéry zaplanowany zostat
na 16 grudnia pod kopalnig
Wujek. W imieniu reprezen-
towanych przez nich instytu-
cji zadeklarowali konkretne
finansowe wsparcie dla reali-
zacji zaplanowanych przed-
siewziec i wole wspdtpracy
z Krajowym Komitetem
Organizacyjnym Obchodéw
30. Rocznicy Wprowadzenia
Stanu Wojennego. Uznali, ze
jednym z priorytetowych

zadan Komitetu w najbliz-
szym czasie powinno by¢
wystapienie do ministra
kultury i dziedzictwa na-
rodowego o przekazanie
Srodkéw potrzebnych na
realizacje obchodéw. Pod-
kreslili tez, Ze s3 otwarci na
mozliwos¢ rozszerzenia ich
nainne miasta w Polsce, pod
warunkiem pozyskania do-
datkowych finanséw.

— Scenariusz obchodéw
wymagaé bedzie powaznych
nakladéw. Zaplanowany zo-
stat w miejscach, w ktérych
W naszym regionie rozgry-
waly sie tragiczne wydarze-
nia stanu wojennego. Procz
multimedialnego widowiska
pod Wujkiem odbeda sie
tez koncerty w Spodku i w
Katedrze Chrystusa Panaw
Katowicach. Kompozytor Woj-
ciech Kilar wstepnie wyrazit
zgode na skomponowanie
utworu, upamietniajacego
tamtq rocznice — informuje
Mirostaw Truchan, wiceprze-
wodniczacy Slasko-Dabrow-
skiej Solidarnosci.

BEA



