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Okoto 3000 os6b wzielo udzial w demonstracji przed siedziba zarzadu grupy Tauron w Katowicach.
Zwiazkowcy protestowali przeciwko likwidacji miejsc pracy i wstrzymaniu podwyzek wynagrodzen dla zatog.

Dla zarzadu sg podwyzki,

a dla ludzi puste miski

arzad Tauronu

oddac wleasing be-

dzie taniej”, Lube-

ra 500% podwyzki,

apracownicy 0%”,
»Dla zarzadu sa podwyzki a
dla ludzi puste miski” — to
tylko niektdre z haset wid-
niejgcych na transparentach
przyniesionych przez prote-
stujacych.

Zwiazkowcy podkresla-
li, ze ponad dwugodzinna
demonstracja przy wtérze
syren, wuwuzeli i gwizdkéw
to tylko ostrzezenie bo na-
stroje sa naprawde gorace. W
strone oszklonego biurowca
zarzadu grupy polecialy jaja
i petardy.

—Kiedy rok temu minister
gospodarki i minister skarbu
mowili o prywatyzacji grupy
Tauron i o tym jak wspania-
le beda miec jej pracownicy,
to my§$latem, Ze oni méwig
prawde, ale dzisiaj wiem,
ze ta prywatyzacja stuzyta
tylko im i zarzadowi grupy
— powiedzial podczas de-
monstracji przewodniczacy
Slqsko -Dabrowskiej Solidar-
nosci, Dominik Kolorz. - Nie
moze by¢ tak, ze w grupie

Jesli prezes

nie widzi, ze
pracownicy sg
najwazniejszym
elementem firmy,
to nie powinien nig
zarzadzac.

Tauron pracownicy dzieleni
sa naréwnych i réwniejszych.
Nie moze by¢ tak, ze prezes
dostaje 500 proc. podwyzki,
a pracownicy nic.

Podkredlit, Ze jezeli prezes
nie widzi, Ze pracownicy s3a
najwazniejszym elementem
firmy, to nie powinien nig za-
rzadzaé. Szef Slasko-Dabrow-
skiej Solidarnosci zaapelowat
do przedstawicieli wszystkich
organizacji zwiazkowych o
wspdlne dziatania.

— Wszedzie mozna zoba-
czy¢logo firmy Tauron. Czy
patrzac na nie pracownicy
Tauronu czuja, ze wszedzie
jestr6zowo? Gdyby tak byto,
to nasza pikieta w ogole nie
miataby miejsca. Restruk-
turyzacja naszych firm jest
dla nas bardzo niepokojaca.

Foto: TSD

Demonstrujacy przed siedziba Tauronu podkreslili, ze to jeszcze nie koniec protestow

Przeprowadzana jest w zbyt
szybkim tempie i w naszej
ocenie nie jest do korica prze-
myS$lana - méwita Justyna
Latos, wiceprzewodniczaca
Slqsko -Dabrowskiej Solidar-
nosci i szefowa zwiazku w
Przedsiebiorstwie Energetyki
Cieplnej w Katowicach, ktére
réwniez wchodzi w sktad
Tauronu. Latos dodata, ze

nikt nie potrafi oceni¢ skut-
koéw restrukturyzacji spétek
i mozna przypuszczac, ze
wielu pracownikéw zostanie
niedtugo bez pracy.

Szef Solidarno$ci w Po-
ludniowym Koncernie We-
glowym Waldemar Sopata
zaznaczyl, Ze niecaty rok po
debiucie gietfdowym Tauronu
wszystkie sp6tki wiodace sa

w sporach zbiorowych. -Jako
PKW przez sze$¢ lat zatatwia-
lidmy nasze wynagrodzenia
przy stole negocjacyjnym,
dzisiaj zarzad Tauronu po-
wiedzial: Nie dla podwyzek
dla zat6g. 28 tysiecy pracow-
nikéw nie ma znaczenia.
Dla zarzadu Tauronu licza
sie wylacznie gietda, stupki
iinwestorzy. Czlowiek jest tu

zbedny - powiedziat Sopata.
Podkreélit, Ze godna praca to
nie tylko ptaca, ale réwniez
bezpieczenistwo zalég, o czym
zarzad Tauronu zdaje sie, jego
zdaniem, zapominad.

W protescie wzieli udziat
przedstawiciele wszystkich or-
ganizacji zwiazkowych dziata-
jacych w spétkach nalezacych
do grupy Tauron. Najliczniejsza
grupe stanowili cztonkowie
Solidarnosci. Zwigzkowcy za-
powiedzieli, Ze jeZeli zarzad nie
zmieni swojego postepowania,
podejma dalsze kroki przewi-
dziane prawem, ze strajkiem
generalnym wiacznie. — Dzisiaj
jest nas tu tylko 10 proc., ale
jezeli nie zakonczymy porozu-
mieniami rozméw w gabine-
tach zarzadéw poszczegdlnych
spotek, musimy tu przyjechac
w duzo wiekszej grupie —pod-
kreslit Waldemar Sopata.

Protest przed zarzadem
grupy Tauron poprzedzita
demonstracja przed siedziba
Potudniowego Koncernu We-
glowego w Jaworznie, w ktdrej
wzieto udziat ok. 500 gérnikéw
z ZG Sobieski i Janina.

AGNIESZKA KONIECZNY,
POD

Negocjacje w sprawie JSW:

We wtorek po Swigtach ru-
szyly negocjacje pomiedzy
przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych dziatajacych w
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
aprzedstawicielami resortow
gospodarki i skarbu oraz za-
rzadu JSW.

W zesztym tygodniu zwigz-
kowcy zawiesili planowang
na ten dzien blokade wysytki
wegla, bo wreszcie przedsta-
wiciele rzadu potwierdzili, ze
wezma udzial w rozmowach
dotyczacych biezacej sytuacji
spotkii warunkéw jej ewentu-
alnego upublicznienia.

Pierwszy dzier rozméw zdo-
minowaty kwestie gwarancji

Foto: JSW SA
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Wciaz nie WIadomo, kiedy dojdzie do podplsanla porozumienia
konczacego konflikt w JSW SA

powr0t do punktu wyjscia

pracowniczych i socjalnych w
Jastrzebskiej SpStce Weglowej.
—Podczas tej rundy negocjacji
udato nam sie uzgodni¢ 5z 8
paragraféw porozumienia i
wydawato sie, ze kompromis
jest bliski. Jednak nastepnego
dnia zarzad JSW przedstawit
zupelnie inny projekt poro-
zumienia i dyskusja sie skon-
czyta. Uwazam takie poste-
powanie zarzadu za skrajnie
nieodpowiedzialne — méwi
szef Solidarnosci w JSW Sta-
womir Koziowski.

W zwigzku z brakiem
porozumienia w sprawach
gwarancji pracowniczych i
socjalnych srodowa runde ne-

godjacji poSwiecono projektowi
zmian w statucie JSW, ktéry
przedstawita wiceminister
gospodarki Joanna Strzelec
-Lobodziniska. Na czwartek
zaplanowano kolejna runde
rozmoéw, podczas ktérej wi-
ceminister skarbu Krzysztof
Walenczak ma przedstawic
prospekt emisyjny JSW.
Strona spoteczna konse-
kwentnie podkredla, Ze podpi-
sanie porozumienia koriczacego
konflikt nie bedzie mozliwe,
jesli nie zostang uzgodnione
réwnocze$nie wszystkie kwe-
stie dotyczace obecnej sytuacji
placowo-socjalnej w spétce
oraz kwestie dotyczace ewen-

tualnego debiutu gieldowego
JSW wraz z gwarancjami pra-
cowniczymi i socjalnymi oraz
wiascicielskimi zwigzanymi z
tym upublicznieniem.
Wicepremier i minister
gospodarki Waldemar Pawlak
nie wykluczyl w ubiegtym
tygodniu, ze harmonogram
upublicznienia JSW moze
zosta¢ zmieniony, jezeli nie
bedzie porozumienia ze stro-
na spoteczna. Natomiast pre-
mier Donald Tusk zapowie-
dziat, ze rzad bez wzgledu na
zgode strony spotecznej czy
jej brak rozpocznie prywaty-
zacje JSW.
POD
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LIczBA tygodnia

tyle oséb zgineto w zesztym roku w Polsce w
wypadkach przy pracy. - wynika z danych
GUS. To wiecej niz w roku 2009, kiedy to
liczba ofiar wyniosta 401 oséb. W czwartek
28 kwietnia obchodzimy Swiatowy Dzien Pa-
mieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb
Zawodowych. Wedtug organizacji zajmuja-
cych sie bezpieczenstwem pracy kazdego
roku na Swiecie wydarza sie kilkaset tysiecy
wypadkéw Smiertelnych przy pracy. Ok. 2
min oséb zapada na choroby zawodowe. -
Na wypadki przy pracy nie mozna patrze
wylacznie przez pryzmat ekonomiii i staty-
styk. Kazdy wypadek to ogrom cierpien ofia-
ry i tragedia jego rodziny. Dlatego tak wazne
jest zapobieganie wypadkom przy pracy. Dla
NSZZ Solidarnosc¢ to jeden z priorytetow —
podkresla szef zwigzku Piotr Duda.

WIESCI z gospodarki

» W MARCU STOPA BEZROBOCIA SPADEA O 0,1 punktu
procentowego miesigc do miesigca i wyniosta 13,1 proc. Jest to
gorszy wynik od ubiegtorocznego, gdzie miedzy lutym a marcem
zanotowano spadek bezrobocia 0 0,2 proc. W ujeciu rocznym w
poréwnaniu do marca ubiegtego roku przybyto 57,2 tys. bezro-
botnych zarejestrowanych, co stanowi wzrost o 2,8 proc. tgcznie
w urzedach pracy w marcu byto zarejestrowanych 2,13 min oséb.

» POD KONIEC ROKU ROSYJSKI GAZ MOZE ZDROZEC
nawet o 38 proc. — podata rosyjska agencja Interfax cytujac prezesa
rosyjskiego Gazpromu. To bardzo zta wiadomos¢ dla PGNIG, ktére
wtasnie od rosyjskiego koncemu kupuje ponad 70 proc. tego surow-
ca. Eksperci tak drastyczng podwyzke ttumacza rekordowymi cena-
mi ropy naftowej, z ktérymi cena gazu jest scisle powigzana. Dla go-
spodarstw domowych oznacza to, ze gaz uzywany do gotowania czy
podgrzewania wody bedzie drozszy o ok. 25 proc. Jeszcze bardziej
podwyzke odczujg odbiorcy przemystowi np. zaktady chemiczne, dla
ktérych gaz ziemny jest podstawowym surowcem. Taniej juz byto.

» NAWET O KOLEJNE 10 GROSZY MOZE ZDROZEC LITR pa-
liwa na stacjach benzynowych. Po wzroscie podatku VAT, optaty pa-
liwowej oraz zapowiedzianej na 1 maja likwidadji ulgi biopaliwowe]
szykuje sie kolejna podwyzka, spowodowana koniecznoscig dostoso-
wania polskich stacji benzynowych do wymogdw Unii Europejskiej
oraz Gtéwnego Urzedu Miar. Jeszcze w maju minister gospodarki ma
podpisat rozporzadzenie zobowigzujgce stacje benzynowe do wypo-
sazenia dystrybutorow paliwowych w specjalne pochtaniacze ulatnia-
jacych sie opardw benzyny. Dla branzy paliwowe] koszt dostosowania
sie do dyrektywy unijnej moze wynies¢ nawet 330 min zt. Kolejne
540 min zt ma pochtonaé legalizacja zbiomikéw paliwowych na
wszystkich stacjach benzynowych, ktérej domaga sie GUM. W obu
przypadkach koszty zostang przerzucone oczywiscie na klientow.

» PONAD 1 MLN Zk KARY ZAPEACA NAJWIEKSI POLSCY
przewoznicy kolejowi — spétki PKP Intercity i Przewozy Regionalne za
chaos przy wprowadzeniu nowego rozktadu pod koniec ubiegtego
roku. Taka decyzje podjat Urzad Transportu Kolejowego, ktéry prowa-
dzit postepowanie administracyjne w tej sprawie. Na PKP Intercity na-
fozona zostata kara przekraczajgca 550 tys. zt, a Przewozy Regionalne
zaptacg 453 tys. zt. UTK podkredlit, Ze informacja na temat kurséw
pociagdw przekazywana pasazerom przez obie spétki byta niewystar-
zajgca, co wprowadzato ogromny batagan i tamato prawa podrdz-
nych. Przewoznicy mogga sie odwota¢ od decyzji urzedu. Szkoda tylko,
Ze za batagan na kolei nie odpowiedziat minister infrastruktury. Uka-
rane spdtki ubiegly rok zamknely ogromnymi stratami, mozna wiec
przewidzie¢, jaki bedzie efekt decyzji urzedu i jak ona wplynie na
sytuacje pracownikéw zatrudnionych w obu spdtkach.

OPRAC. AK, tK

Reklama

Binro paalrozy

aur

Budapesst 3 dni
2 dni
Wiederi 2 dni od 330 =%
Lawwdw 3 dnid od 430 =t
oras wicle innych
wezasy Eakopana 10 dnl - B350 =i
dojacd,

WL AUNGrE.

ra wycieczki firmowe:

od 430 =k
od 330 =t

wiycleczid w cenie 850 2
: tel 32 725 12 03, 608 331 835

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Prof. Janusz Struzyna, Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach

Nastapita duza profesjonalizacja dziataczy

Zwiagzki zawodowe - przysztos¢, czy
przesziosc. Jak postrzega pan znaczenie
organizacji zwigzkowych we wspét-
czesnych przedsiebiorstwach?

— Na pewno przyszitos¢. Nie nale-
zy tej formy organizacyjnej skresla¢
z leksykonéw. Sadze, ze beda istniaty
dwie formuty: klasyczna — wyrastajaca
z relacji miedzy pracodawcg a pracow-
nikiem i inna o charakterze stowarzy-
szeniowym. Pojawia sie w niej wysokiej
klasy specjaliéci, ktérzy takze wymagaja
pomocy prawnej, réwniez w zakresie
ochrony stosunkéw pracy. Organizacje
zwigzkowe maja przed soba duza przy-
szto$¢, ale w nieco zmienionej formule
niz aktualnie istniejaca. Juz w niedale-
kiej przysztosci beda ewaluowac, do-
Iaczajac do siebie zupelnie nowe sfery
dziatalnos$ci ochronnej, moze réwniez
ubezpieczeniowej i takiej, ktéra bedzie
miatla charakter polityczny. Szczegd6lna
uwage zwiazek bedzie musiat zwrdci¢
na dwie grupy wiekowe: ludzi mtod-
szych, ktérych trzeba przygotowy-
wac do uczestnictwa w rynku pracy i
starszych pracownikéw, w kontekscie
przedtuzania wieku emerytalnego. To
bedzie powodowaé¢ ogromne proble-
my —osoby w wieku 60, 70 odczuwaja
rézne dolegliwosci i zupelnie inaczej
trzeba im zorganizowac¢ stanowisko
pracy niz 24-latkom.

Na jakie inne obszary organizacje
zwigzkowe powinny zwrocié¢ szcze-
golna uwage?

Solidarnos¢ ma taki
rodowod, ze na state
wpisze sie w histori¢
Polski i Swiata.

— Na obcokrajowcéw przyjezdza-
jacych do Polski. Pojawia sie problem
ochrony stosunku pracy ludzi z ze-
wnatrz, ktérzy powinni otrzymywac
$wiadczenia na poziomie obywateli
krajowych. Tutaj chodzi nie tylko o
humanitaryzm czy etyke, ale o réw-
nouprawnienie na rynku pracy. Zeby
szukajac zatrudnienia nasi obywa-
tele nie byli dyskryminowani tylko
dlatego, ze oczekuja wyzszej placy.
Podstawowa rzecz na przyszio$¢ to
takze zwrdécenie uwagi na zmiany
struktur organizacyjnych biznesu.
Moze sie bowiem okaza¢, ze znikajq
dotychczasowe strony porozumien
w ujeciu klasycznym, czyli organi-
zacji zwiazkowych i pracodawcéw.
Ponadto, nie do korica zgadzam sie z
twierdzeniem, ze zwiazki zawodowe
muszg by¢ zamkniete w zaktadach
pracy i nie powinny zajmowac sie
polityka. W relacjach gospodarczych
rzecz zawsze dotyczy wtadzy nad
zasobami, kapitatem i umystami, co
musi by¢ modelowane z pewna ideg
niekonfliktowego rozwigzywania

sprzecznosci intereséw, ktére zawsze
beda sie pojawialy.

Jak ocenia pan ewolucje i role Soli-
darnosci?

— Czy bedzie to elitaryzacja — nie
wiem. By¢ moze w tym kierunku
zwiazek péjdzie. Solidarno$¢ ma taki
rodowdd, ze na stale wpisze sie w
historie Polski i Swiata. Jednocze$nie
sama historia nie da sie zy¢. Jestem
aktywnym uczestnikiem i obserwa-
torem zwiazku od 1989 roku, kiedy
to zaktadano pewne konstrukty or-
ganizacyjne na terenie Slaska. Zada-
wano woéwczas pytanie, czy maja to
by¢ struktury regionalne, zaktadowe
czy ponadzaktadowe. Od tego czasu
na pewno nastapita duza profesjo-
nalizacja dziataczy. Pamietam osoby,
ktére Swietnie czuty sie w tak zwanej
zadymie zwiazkowej. Dzisiaj mozna
powiedzie¢, ze zwiazek wlozyl wiele
wysitku i pieniedzy, zeby dziatacze
stali sie partnerami biznesowymi, za
ktérymi stoi pewna sita spoleczna. Na
poczatku lat 90-tych dyskutowalisSmy
jeszcze o kwestii ochrony pracownikow
i kto§ wéwczas powiedzial, ze przede
wszystkim powinni§my skoncentro-
wac sig na tych, ktérzy sa naszymi
czlonkami. Zeby zwiazek zawodo-
wy mial swojg dume i Swiadomos¢,
ze nie musi kupowacé cztonkéw i nie
musi posiadac¢ ich za wszelka cene,
zeby sie liczy¢.
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Generat Kiszczak uniewinniony

Foto: internet

- Ciezko jest wierzyé w jakakolwiek
sprawiedliwos¢. Jak mozemy wierzyg¢,
skoro okazuje sig, ze s réwni i réwniej-
si mimo, ze uwazamy si¢ za panstwo
prawa? - tak Stanistaw Ptatek, legen-
darny przywédca strajku gérnikéw z
Wujka skomentowat wtorkowy wyrok
warszawskiego Sadu Okregowego, ktory
uniewinnit gen. Czestawa Kiszczaka w
procesie dotyczacym przyczynienia
si¢ do Smierci dziewieciu gornikow z
kopalni Wujek.

—Jestem tak zdegustowany i zmartwio-
ny tym wyrokiem, ze zastanawiam sie,
czy jest w ogole sens sie odwoltywag,
bo widze, Zze nie ma takiej woli, zeby
rozliczy¢ tych, ktérzy wprowadzili
stan wojenny, ktérzy ponosza odpo-
wiedzialno$¢ za Smieré¢ wielu oséb,
nie tylko gérnikéw z Wujka, ale takze
innych zamordowanych w stanie wo-
jennym przez zomowcéw czy funk-
cjonariuszy SB. Skazuje si¢ tylko tych,
ktérzy wykonywali polecenia, a tym,
ktérzy je wydawali w dalszym ciagu
udaje sie uniknaé odpowiedzialnosci
— moéwit z kolei Krzysztof Pluszczyk,
przewodniczacy Spolecznego Komi-
tetu Pamieci Gornikéw KWK Wujek
Polegtych 16.12.1981.

—Szanuje polskie sadownictwo, ale
dzisiejszy wyrok nie zmieni mojego
przekonania, ze to wtasnie generat
Czestaw Kiszczak, a takze general Woj-
ciech Jaruzelski, posrednio przyczynili
sie do masakry gérnikéw 30 lat temu
na Slasku, w Katowicach, ale takze w
Jastrzebiu Zdroju pod kopalnig Ma-
nifest Lipcowy. Tak jak ja mys$li wielu
Polakow, tak mysla cztonkowie NSZZ

Procesy przeciwko generatowi Kiszczakowi
ciggna sie od siedemnastu lat

Solidarno$¢, a przede wszystkim rodziny
naszych kolegéw polegtych pod Wuj-
kiem. 16 grudnia 1981 roku za spust
pociagali zomowcy, ale mézgiem byli
generatowie — podkresla Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢.

— Sad rozumiejac dramat tej catej
sytuacji nie jest sadem, ktéry moze
0sadzi¢ i poprawi¢ historie, zado§¢-
uczyni¢ temu ztemu co sie stato. Sad
moze ustali¢ — winny lub niewinny i
to wszystko, co sad moze — méwit w
uzasadnieniu wyroku przewodniczacy
rozprawie sedzia Marek Walczak.

Wyrok jest nieprawomocny. Proku-
ratura domagata sie dla oskarzonego
dwdch lat wiezienia w zawieszeniu na
piec lat. Obrona chciata uniewinnienia.
Prokurator po ogloszeniu orzeczenia
powiedziat, Ze w sprawie nalezy spo-
dziewac sie apelacji.

Katowicka prokuratura oskarzyta
Kiszczaka o umysSlne sprowadzenie
»powszechnego niebezpieczenstwa
dla zycia i zdrowia ludzi”. Zdaniem
prokuratury éwczesny szef MSW w
szyfrogramie przekazanym dowédcom
oddzialéw milicji majacych pacyfiko-
wac strajkujace zaktady pracy zezwolit
bez podstawy prawnej na uzycie broni.
Zaréwno obrona Kiszczaka, jak i sam
oskarzony, ktéry zabrat glos podczas
rozprawy, twierdzili, ze szyfrogram
miat jedynie charakter informacyjny
i wrecz ograniczal mozliwos¢ uzycia
broni.

Sprawa odpowiedzialnosci gene-
rata Czestawa Kiszczaka za wydarze-
nia na kopalni Wujek ciagnie sie od
17 lat. Zakonczony dzisiaj proces byt
juz czwartym postegpowaniem w tej
sprawie. W pierwszym procesie sad
uznat Kiszczaka za winnego, w dru-
gim wymiar sprawiedliwo$ci go unie-
winnil, a trzecia préba zakoniczyta sie
umorzeniem.

Od 2008 r. przed warszawskim Sadem
Okregowym toczy sie proces autorow
stanu wojennego. Czestaw Kiszczak wraz
z Wojciechem Jaruzelskim sa oskarzeni
przez pion Sledczy IPN o udziat w zor-
ganizowanym zwiazku przestepczym
o charakterze zbrojnym, za co grozi do
o$miu lat wiezienia. W marcu Trybu-
nat Konstytucyjny uznat dekrety Rady
Panistwa PRL o wprowadzeniu w 1981
r. stanu wojennego za niekonstytucyj-
ne. Tym samym Trybunat potwierdzit
formalnie, ze stan wojenny w 1981 r.
wprowadzono nielegalnie.

tK, POD
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1 maja na Placu $w. Piotra w Watykanie odprawiona zostanie msza beatyfikacyjna papieza Jana Paw}a II

Tym samym spelni si¢ Zadanie wiernych ,,santo subito” -

parentach juz podczas uroczystoéci pogrzebowych Ojca Swietego 8 kwietnia 2005 r.

anto subito” niejako
zapoczatkowato pro-
ces beatyfikacyjny
Jana Pawta II, jed-
nego z najwybitniej-
szych papiezy, odznaczajace-
go sie za zycia szczegélnymi
cnotami. Wierni domagali
sie od jeszcze nie wybranego
nastepcy Jana Pawtla II, aby
niezwlocznie po rozpoczeciu
pontyfikatu rozpoczat jego
proces beatyfikacyjny.

13 maja 2005 r. Benedykt
XVI oglosit, Ze nie ma prze-
szkéd, aby proces beatyfikacyj-
ny rozpoczat sie natychmiast.
28 czerwca odbylo sie zaprzy-
siezenie cztonkéw trybunatu
beatyfikacyjnego. Postulatorem
procesu zostal polski ksiadz
Stawomir Oder.

23 marca 2007 r. trybunat
diecezjalny; badajacy tajemnice
uzdrowienia za wstawienni-
ctwem Jana Pawta Il francuskiej
zakonnicy z zaawansowana
choroba Parkinsona, potwier-
dzit zaistnienie cudu i poin-
formowal, Ze istnieje jeszcze
kilkaset innych Swiadectw
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»Badz z nami, jak my
jesteSmy z Tobg"” - pla-
kietki i chusty z takim
napisem oraz z wize-
runkiem Jana Pawta

Il ufundowata Komisja
Krajowa dla zwigzkowcow,
ktérzy uczestniczy¢ bedg
w beatyfikacji Jana Pawta
Il w Watykanie. Slgsko-Da-
browska Solidarnos¢ repre-
zentowac bedzie 10-0sobo-
wa delegacja zwigzkowcow
z Rybnika i Gliwic.

Zawsze bytem
bliski temu
Kosciotowi, ktory
»siedzi na weglu”

i mieszka wsrod
fabryk i hut -
mowit Jan Pawet |1 do
mieszkancow Slaska i
Zagtebia w homilii pod
szczytem Jasnej GOry.

dotyczacych uzdrowienl za
wstawiennictwem polskie-
g0 papieza.

2 kwietnia 2007 r. oficjalnie
zamknieta zostata diecezjalna
faza procesu beatyfikacyjnego.
16 listopada 2009 r. na posie-
dzeniu komisji kardynatéw
w sprawie beatyfikacji Jana
Pawta II podjeto decyzje o
skierowaniu do Benedykta
XVI prosby o wyniesienie
polskiego papieza na otta-
rze. 19 grudnia 2009 1. papiez
podpisat dekret o uznaniu
heroicznosci cnét swojego
poprzednika. 12 stycznia
2011 r. komisja Kongregaciji
Spraw Kanonizacyjnych za-
aprobowata cud uzdrowienia
francuskiej zakonnicy, a juz
14 stycznia Benedykt XVI
podpisat dekret o cudzie i
wyznaczyl beatyfikacje Jana
Pawta Il na 1 maja 2011 .

Slqsk i Zagtebie bliskie Ojcu
Swu;temu

— Niech zstagpi Duch Twdj
i odnowi oblicze ziemi. Tej
ziemi - te stowa wypowie-
dziane przez Jana Pawta II
podczas pierwszej pielgrzymki
do Ojczyzny w 19791., zZawa-
zyly na przysztosci Polski i
$wiata, staly sie symbolem
papieskich przestan do roda-
kéwi zalazkiem do powstania
NSZZ Solidarnos¢.

Jan Pawet Il odwiedzit Pol-
ske 9razy. W trakcie swojego
pielgrzymowania do Ojczyzny
spotykat sie z mieszkaricami

Najszybszy proces beatyfikacyjny

Foto: intermnet
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Jesli cheesz znalez¢ zrodto, musisz iS¢ do gory — pisat w Tryptyku Rzymskim Jan Pawet 11

Slaska i Zagtebia. Przy okazji
pierwszej pielgrzymbki skiero-
wat do nich homilie podczas
mszy, odprawionej pod szczy-
tem Jasnej Gory.

— Bliskie s3 mi obie te zie-
mie wielkiej pracy i wielkiej
modlitwy. Jedna z drugg $ci-
Sle zespolona w catej tradycji
waszego ludu, ktérego naj-
czestszym pozdrowieniem
sa stowa ,,Szczei¢ Boze”. To
jeden z najwspanialszych
skrétow, jakie istnieja we
wszystkich jezykach $wiata.
Dwa stowa taczace pamiec o
Bogu w odniesieniu do pracy
ludzkiej — powiedziat papiez
do wiernych.

W 1983 1. Jan Pawet Il za-
miast w Piekarach Slaskich
odprawil nabozenstwo ma-
ryjne na katowickim lotnisku
Muchowiec. — Okazalo sie,
ze na Wzgdrzu Piekarskim

Wszyscy sie nie pomiescimy.
Trzebabylo, aby Piekary same
tym razem wyruszyty na
pielgrzymke. Slazacy potrafig
tak interesujaco modli¢ sie w
swojej wielkiej gromadzie, ze
modlitwa ich nie meczy. Zbie-
raja z soba $wieze sity ducha
do cigzkiej pracy — mowit
Oijciec Swiety.

W 1999 r. podczas Liturgii
Stowaw Sosnowcu papiezdzie-
kowat Bozej Opatrznosci, zena
szlaku jego pielgrzymowania
znalazta sie mloda diecezja
sosnowiecka. — Pragnatem
nawiedzic te ziemie, a dzisiaj
spetnia sie to pragnienie. Stoisz
na ziemi Swigtej, stolicy Swie-
tego Kosciota sosnowieckiego,
stolicy czerwonego Zagtebia
—ale czerwonego nie od nie-
nawisci i negacji warto$ci na-
rodowychi religijnych, tylko
zmilosci do Bogai Ojczyzny

- méwit papiez do biskupa
sosnowieckigo $p. Adama
Smigielskiego oraz do ponad
400 tys. wiernych.

Wzruszajace i nieoczeki-
wane spotkanie Ojca Swie-
tego z wiernymi ze Slaska i
z Zaglebia miato miejsce na
lotnisku w Gliwicach. Papiez
zdecydowat sie odwiedzi¢
to miasto, mimo ze dwa dni
wczesniej z powodu cho-
roby nie mégt uczestniczy¢
w nabozenistwie.

—Jobym z takim papiezem
nie wytrzymol. Mo przyje-
chag, nie przyjyzdzo, potem
znowu nie mo przyjechoc,
przyjyzdzo. B6g Wam zaptac¢
za wasza Swieta cierpliwos¢.
Teraz moge jecha¢ dalej, bo
mi Slazaki z Gliwic przeba-
czyly — zartowat nasladujac
gware $laska.

BEATA GAJDZISZEWSKA

»Swiety natychmiast”, ktére pojawito sie na trans-

Jan Pawet Il (1920-2005)

Karol Wojtyta urodzit sie
18 maja w 1920 . w Wado-
wicach. Gdy miat 9 lat stracit
matke. W 1938 1. uzyskat
Swiadectwo dojrzatosci i
rozpoczat studia na Wydziale
Filologicznym UJ w Krako-
wie. Po wybuchu wojny Karol
Wojtyta zmuszony byt praco-
wac jako robotnik. Po pracy
brat udziat w prébach Teatru
Rapsodycznego. W 1941 .
zmart jego ojciec. Rok pdzniej
Karol wstapit do konspiracyj-
nego Seminarium Duchow-
nego w Krakowie. Studiowat
filozofie na tajnym Wydziale
Teologicznym UJ. 1 listopada
1946 r. Karol Wojtyta otrzy-
mat Swiecenia kaptanskie.
Przez dwa lata kontynuowat
studia filozoficzne w Rzymie.
W 1948 r. wrécit do Polski i
zostat wikariuszem w parafii
Niegowi¢, a nastepnie w pa-
rafii Sw. Floriana w Krakowie.
W 1948 . obronit doktorat
na UJ, a piec lat pdZniej habi-
litowat sie. Od 1953 r. wykta-
dat w Semiarium Duchow-
nym w Krakowie, rok pdzniej
zostat kierownikiem Katedry
i Zaktadu Etyki na KUL w
Lublinie, gdzie uzyskat tytut
profesora i docenture. W
1958 r. papiez Pius XII mia-
nowat go biskupem pomoc-
niczym dieczji krakowskiej.
W 1962 r. zostat wikariuszem
kapitulnym archidiecezji kra-
kowskiej. Rok pdzniej objat
funkcje metropolity krakow-
skiego, a w 1967 . Pawet VI
mianowat go kardynatem.
16 pazdziemnika 11 1-osobo-
we konklawe, ku zaskocze-
niu catego $wiata, wybrato
58-letniego Karola Wojtyte
na biskupa Rzymu. 13 maja
1981r. zostat ciezko ranny
w zamachu na jego zycie.
Podczas swojego 27-letniego
pontyfikatu odbyt 104 piel-
grzymki zagraniczne. Zmart
2 kwietnia 2005 r.
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Pikieta w Bitronie

» 28 KWIETNIA PRZED siedzibg
firmy Bitron przy ul. Jednosci 46 w
Sosnowcu przeprowadzona zostanie pi-
kieta w obronie miejsc pracy. Pracowni-
cy bedga protestowac m. in. przeciwko
wypowiadaniu uméw z powodu zwol-
nien lekarskich oraz lekcewazeniu przez
pracodawce postulatoéw strony spotecz-
nej. Dodatkowym powodem pikiety sg
nowe, niekorzystne zdaniem zwigzkow-
cow, zapisy w regulaminie pracy. Akcja
protestacyjna rozpocznie sie o godzinie
13. 30 i bedzie trwata ok. godziny.

Ponar-Defum

» 15 KWIETNIA WOJEWODA $l3ski
wydat zarzgdzenie o wszczeciu procesu
likwidacji Fabryki Obrabiarek Ponar-De-
fum w Dabrowie Gorniczej

- Wedtug wstepnych informacji likwida-
cja potrwa dwa, trzy miesigce i zgodnie
z zapewnieniami wojewody zostanie
przeksztatcona w upadtos¢ naprawcza-
kontrolowang — méwi Krzysztof Pietak,
przewodniczacy Solidarnosci w firmie.
Kilka dni wczesniej doszto do spotka-
nia przewodniczgcego Slgsko-Dabrow-
skiej Solidarnosci Dominika Kolorza z
wojewodg $laskim Zygmuntem tukasz-
czkiem, w ktérym uczestniczyt row-
niez Krzysztof Pietak. — W trakcie tego
spotkania wojewoda zapewnit, ze zrobi
wszystko, zeby uratowac fabryke i miej-
sca pracy — podkresla Pietak.

Na taka decyzje wojewody zwigzkowcy
czekali od kilku miesiecy. Ich zdaniem
moze to by¢ jedyna droga do urato-
wania zaktadu. — Wszczecie likwidacji,
a nastepnie upadtosci kontrolowanej
stwarza szanse na wykorzystanie majat-
ku zaktadu i utworzenie spétki z inwe-
storem strategicznym — dodaje prze-
wodniczacy Solidarnosci w fabryce.

Podwyzki w spotce Premier
» ZWIAZKOWCY Z MOZ NSZZ Soli-
darnos¢ w Oplu wynegocjowali podwyz-
ki dla 200 pracownikéw firmy Premier,
kooperujacej z gliwickg fabryka. — Sa

to podwyzki kwotowe, 80 zt brutto dla
wszystkich pracownikéw tej spétki. Po-
nadto zatodze spétki Premier zostanie
wyptacony bonus. Jego wysoko3¢ jest
uzalezniona od stazu pracy. Najwyzsza
kwota bonusu to 300 zt brutto — poin-
formowat Mariusz Krél, przewodnicza-
cy MOZ NSZZ Solidarnos¢ w gliwickim
Oplu. Podwyzki obowigzujg od 1 kwiet-
nia, czyli wynagrodzenia za kwiecien,
ktore maja by¢ wyptacone 10 maja,
beda powiekszone o wynegocjowang
podwyzke. Razem z wynagrodzeniem za
kwiecien zostang tez wyptacone bonusy.

Huta Bankowa

» PODPISANIEM PROTOKOLU roz-
bieznosci zakonczyly sie rokowania w
ramach sporu zbiorowego w Hucie Ban-
kowa w Dabrowie Gérniczej. Zaktadowa
Solidarnos¢ domaga sie 500 zt podwyz-
ki dla kazdego pracownika.
W odpowiedzi na postulaty strony spo-
tecznej na ostatnim spotkaniu, ktore
odbyto sie 26 kwietnia, zarzad firmy
podtrzymat propozycje podniesienia
premii z 100 do 250 zt brutto w za-
mian za zawieszenie rokowan do czerw-
ca. - Propozycja zarzagdu w najmniej-
szym stopniu nie zaspokaja oczekiwan
zatogi. Dodatkowo nalezy podkreslic,
Ze premia, o ktdrej tu mowa, ma cha-
rakter uznaniowy i zalezy od wynikow
sprzedazowych, wiec nie wiadomo czy
zostataby ona wyptacona. Od 2008
do 2010 roku pracownicy w ogdle nie
otrzymywali premii — méwi Henryk
Myrda, przewodniczacy Solidarnosci w
Hucie Bankowa.

OPRAC. AGA, K, NY

W ubieglym tygodniu w Miejskim Przedsiebiorstwie Wodociagow i Kanalizacji w
Jaworznie podpisany zostal nowy Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy.

Nowy uktad zbiorowy w

jaworznickich wodocig

yrowna-
nie sta-
wek dla
najmniej
zarabia-
jacych pracownikéw, 2-pro-
centowe podwyzki ptac
dla catej zalogi i wliczenie
7-procentowej premii regu-
laminowej do ptacy zasad-
niczej — to najwazniejsze
zapisy dokumentu.

Zdaniem Andrzeja Du-
dzika, szefa zaktadowej
Solidarnosci, zapisy no-
wego ZUZP sa korzystne
dla zatogi sp6tki. — Na wy-
réwnaniu stawek skorzysta
blisko potowa pracowni-
kéw, ktérzy otrzymaja od
kilkudziesieciu do kilkuset
ztotych podwyzki — méwi
Dudzik.

Strony uzgodnily, ze w
kazdym ostatnim kwartale
negocjowane beda pod-
wyzki wynagrodzen na
nastepny rok. Kolejnym
zapisem ocenianym przez
strone zwigzkowa jako sa-
tysfakcjonujacy jest zwiek-
szenie wymiaru odprawy
emerytalnej. Natomiast w

Na wyréwnaniu
stawek skorzysta
blisko potowa
zatogi
przedsiebiorstwa.

obszarze funduszu socjal-
nego utrzymano zapisy
starego uktadu, o co za-
biegali zwiazkowcy.
Wprowadzenie zmian
do ZUZP zostato zapropo-
nowane przez zarzad spot-
ki we wrze$niu ubiegltego
roku zaraz po zakoriczeniu
procesu warto$ciowania
stanowisk pracy przepro-
wadzonego przez firme
zewnetrzna. Zwiazkowcy
przyznaja, ze w przedsie-
biorstwie obowigzywat
uklad podpisany jeszcze w
1995 roku z péZniejszymi
protokotami. - Zgodzi-
liSmy sie z pracodawca i
rozpoczeliSmy prace nad
nowym dokumentem —
dodaje Dudzik. Jednak
juz w listopadzie doszto
do impasu w rozmowach.

Foto: internet
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Uzgodniono, ze w kazdym ostatnim kwartale negocjowane beda podwyzki ptac na nastepny rok

Negocjacje zostaty wzno-
wione dopiero na poczatku
lutego i teraz zakonczyly
sie sukcesem.

Uklad zostat przekazany
do PIPipo zarejestrowaniu

wejdzie w zycie. Zwiaz-
kowcy maja nadzieje, ze
nastapi to juz w przysztym
miesiacu.

W jaworznickich wo-
dociggach zatrudnionych

jest 260 pracownikow, a
do Solidarnosci, bedacej
jedynym zwigzkiem zawo-
dowym w firmie, nalezy
ponad potowa zatogi.
AGNIESZKA KONIECZNY

Najpierw podpisanie pakietu spotecznego,
a dopiero p6zniej zgoda na prywatyzacje

W PKP Cargo rozpocze-
ty sie negocjacje pakie-
tu gwarancji pracowni-
czych, ktéry stanowié
bedzie integralng czesé
umowy sprzedazy spot-
ki przez Skarb Panstwa.
W czerwcu ogtoszona
zostanie szeroka oferta
prywatyzacyjna przewoz-
nika dla potencjalnych
inwestorow.

— Poczatkowo strona
rzadowa wykluczyta roz-
mowy na temat pakietu
spotecznego. Dopiero
nasza decyzja o przeprowa-
dzeniu referendum straj-
kowego, we wszystkich 10
zaktadach PKP Cargo w
catej Polsce, doprowadzita
do rozpoczecia negocjacji.
Minister infrastruktury
udzielit zarzadowi spét-
ki pelnomocnictw do ich
prowadzenia. Zakonicze-
nie rozmoéw przewidziane
zostato w maju - relacjo-
nuje Ryszard Lach, prze-
wodniczacy Solidarnosci
w PKP Cargo w Tarnow-
skich Gorach.

Zdaniem zwiazkowcow,
pakiet powinien zawie-
ra¢ zapisy zabezpieczaja-
ce m.in. dotychczasowy
uktad zbiorowy pracy,
gwarancje zatrudnienia
oraz prawo pracownikéw
do tzw. premii prywaty-
zacyjnej.

Foto: PKP

Zakonczenie negocjacji pakietu spotecznego w PKP Cargo
jest przewidywane jeszcze w maju

Przed tygodniem pre-
zes PKP Cargo Wojciech
Balczun podczas spot-
kania z pracownikami
tarnogorskiego zaktadu
wyjasnial im zasady pry-
watyzacji spétki. Poinfor-
mowat réwniez, ze od 1
kwietnia uruchomione
zostaty podwyzki ptac dla
zal6g spotki srednio ok.
300 zt, bo w 2010 r. PKP
Cargo odnotowaly zysk
w wysokoSci blisko 70
mln zt. Zatrudnieni maja
réwniez otrzymac premie
za zysk wypracowany w
I kwartale tego roku. —
Prezes nieprzypadkowo
odwiedzil nasz zaktad w
Tarnowskich Gérach. Tu
mamy bardzo silna Soli-

darnos¢, ktéra w obronie
praw pracowniczych nie-
raz podejmowata radykal-
ne dziatania. Podkreslat,
ze strona zwigzkowa jest
bardzo dobrze przygoto-
wana do negocjacji pod
wzgledem prawnym.
Dziekowat Solidarnosci
i pozostatym zwiazkom
z PKP Cargo za zrozumie-
nie dla restrukturyzacji
pracowniczej, ktéra w
2009 r. byta konieczna, bo
naszej firmy nie oszcze-
dzit kryzys gospodarczy.
Wspdlny trud sie optacit,
bo teraz spoétka odrabia
straty, gldwnie dzieki
zleceniom od przewozni-
kéw prywatnych — méwi
Ryszard Lach.

Centralizacja pogotowia
zablokuje prywatyzacje

Nowy system organizacji
ratownictwa medycznego
w wojewddztwie Slaskim,
zaktadajacy m.in potaczenie
stacji pogotowia ratunkowe-
go w kilka duzych centréw
operacyjnych, byt gléwnym
tematem spotkania przed-
stawicieli Regionalnej Sekcji
Paistwowego Ratowni-
ctwa Medycznego NSZZ
Solidarnos¢ z Ireneuszem
Ryszkielem, dyrektorem
Wydziatu Nadzoru nad Sy-
stemem Opieki Zdrowotnej
Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego.

Zmienione zasady maja
obowigzywacjuz od potowy
roku. — Od kilku lat propo-
nowaliémy utworzenie 16
wojewddzkich stacji pogo-
towia ratunkowego. W tym
roku Ministerstwo Zdrowia
zaczeto scalaé ratownictwo
medyczne poprzez stworze-
nie duzych rejonéw opera-
cyjnych obejmujacych znacz-
ny obszar i dysponujacych
wieloma karetkami —moéwi
Jacek Szarek przewodnicza-
cy RSPRM. —Duze rejony to
lepsze zarzadzanie, wiecej
pieniedzy na karetki, sprzet,
a takze na wynagrodzenia
dla pracownikéw — wyjas-
nia Szarek.

Watpliwosci zwiazkow-
cO6w budzi natomiast fakt,
iz oprécz duzych rejonéw
operacyjnych skupiajacych

w sobie kilka powiatéw w
planie pojawity sie takze
rejony niewielkie. - W po-
tudniowo-zachodniej czesci
wojewddztwa zaplanowano
utworzenie rejonéw obej-
mujacych teren jednego
powiatu i dysponujacych
jedynie kilkoma karetka-
mi, jak np. rejon rybnicki,
wodzistawski czy raciborski
— wylicza przewodniczacy
RSPRM.

Jak ttumaczy Szarek, wine
za taki stan rzeczy ponosza
samorzady, ktdre czesto sa
wiascicielami stacji pogotowia
ratunkowego. —Dyrektorzy
szpitali nie chcg sie pozby-
wad ratownictwa, gdyz to sa
konkretne pieniadze, kt6re
potem niejednokrotnie s
przerzucane na funkcjo-
nowanie innych komoérek
szpitala. Naszym zdaniem
nalezy wyodrebni¢ ratowni-
ctwo medyczne ze szpitali i
stworzy¢ samodzielne pod-
mioty, co zreszta doskonale
sprawdza si¢ w wielu miej-
scach w kraju. Niepokojacy
jest takze fakt, o ktérym
poinformowat nas dyrektor
Ryszkiel, ze ustugi ratowni-
ctwa medycznego maja by¢
kontraktowane zaledwie
na pét roku, co utrudni np.
pozyskiwanie srodkéw na
inwestycje poprzez kredyty
bankowe — podkresla.

KAR
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roblem nas wszystkich
j polskiej gospodarki

(streszczenie najwazniejszych fragmentow wyktadu dr. inz. Bolestawa Jankowskiego z firmy Badania Systemowe EnergSys, wygtoszonego
podczas posiedzenia Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosc, ktore odbyto si¢ 14 kwietnia 2011).

styczniu 2007
roku pojawi-
1a sie nowa
propozy-
cja polityki
energetycznej dla Europy.
Sformutowano trzy cele stra-
tegicznie. Jak podkresla dr
Bolestaw Jankowski, sztan-
darowe hasto tej polityki, czyli
przeciwdzialanie zmianom kli-
matu jest tylko jednym z tych
trzech celéw. Pozostate dwa to
ograniczenie podatnosci Unii
nawplyw czynnikéw zewnetrz-
nych wynikajacych zzaleznosci
od importu weglowodoréw
oraz wspieranie zatrudnienia
i wzrostu gospodarczego. Dr
Jankowski zaznacza, ze warto
o tym pamietac, bo wprowa-
dzono instrumenty, ktdre stuza
redukcji emisji CO,, a jedno-
cze$nie nie ma zadnych instru-
mentéw, ktére miatyby stuzy¢
realizacji pozostatych dwéch
celéw nowej polityki.
Zdaniem dr. Jankowskiego
gléwnym zagrozeniem dla Polski
jest polityka klimatyczna, ktéra
stata sie dominujacym elemen-
tem polityki energetycznej,aw
szczeglInodci sposéb jej wdra-
zania przez Komisje Europejska.
Wskazuje 6 gtéwnych funda-
mentalnych stabosci europejskiej
polityki klimatycznej. Pierwsza
tostabos¢ podstaw naukowych,
a wiec brak przekonujacych
dowodéw na wplyw emisji
CO, na zmiany klimatu. - Co
wiecej, ograniczenie emisji CO,

Foto: TSD

Polityka klimatyczna ma swoich wygranych i przegranych - Polska nalezy do tej drugiej grupy

Gtéwnym zagrozeniem
dla Polski jest

polityka klimatyczna,
ktora stata sie
dominujgcym
elementem polityki
energetycznej.

w skali UE nie ma wlasciwie
wptywu na globalny poziom
emisji — twierdzi Jankowski.
Kolejne stabosci to niejasne
cele, brak przejrzystosci legisla-
cyjnej, brak jasnej logiki syste-
mowej, brak przewidywalnosci
rynkowej i brak przejrzystosci
finansowej.

Wygrani i przegrani

Polityka klimatycznamaswoich
wygranych i przegranych. Wy-
grani to producenci urzadzen
do technologii odnawialnych
zrédet energii, czyli elektrownie
wiatrowe, panele fotowoltaiczne,
biopaliwa Il generacji, przemyst
pracujacy na rzecz energetyki
jadrowej i firmy produkujace
efektywny energetycznie sprzet,
np. Swietléwki energooszczed-
ne. Elektrownie wiatrowe pro-
dukuja Dunczycy, Hiszpanie,
Niemcy. Panele fotowoltaiczne
to Niemcy. Przemyst pracujacy
dlaenergetyki jadrowej to prze-
de wszystkim Francja. Wygrani
to takze kraje i firmy energe-
tyczne o niskiej emisyjnosci

CQ, i takie, ktére majg dobre
warunki produkgji energii ze
zrédet odnawialnych(OZE).
Gléwni przegrani to kraje i
firmy energetyczne o wysokiej
emisyjnosci CO, oraz przemyst
pracujacy na rzecz energetyki
weglowej, a takze kraje o sta-
bych warunkach do rozwoju
OZE.IPolska, jak wskazuje dr
Jankowski, nalezy do grupy
przegranych.

Skutki dla Polski

Z wyliczen Energsys wynika,
ze koszty posrednie, czyli utra-
ta PKB spowodowana przez
polityke klimatyczna UE jest
szacowana na ok. 150 mld zt
w 2020 roku (7,5% PKB) i ok.

500 mld zt w roku 2030 (15%
PKB). Nie méwigcjuzokosztach
bezposrednich i o koniecznosci
znaczacego wzrostu nakladow
inwestycyjnych zwigzanych z
wprowadzeniem polityki kli-
matycznej.

Jedli chodzi o wptyw na prze-
myst, to np. hutnictwo moze
przesta¢ istnie¢ w Polsce, bo
ze wzgledu na nieoptacalnos$¢
produkcja zostanie przeniesio-
na poza granice naszego kraju.
Zagrozone sa tez inne branze
energochtonne.

Dramatycznie rysuje si¢ sy-
tuacja gospodarstw domowych.
Wedtug dr. Jankowskiego na
skutek polityki klimatycznej w
Polsce nastapi wzrost obcigzen
budzetéw domowych koszta-
mi energii z 11 proc. do 16, a
nawet 20 proc. w gospodar-
stwach domowych emerytéw
irencistow. Tymczasem np. w
Wielkiej Brytanii przyjeto, ze
10 proc. obciazenie budzetu
domowego kosztami energii
to prog ubdstwa.

Dekarbonizacja i aukcjoning

Dyskryminacja technologii
weglowych przez UE oznacza
skokowy wzrost cen energii
z systemdéw energetycznych
opartych w znacznym stop-
niu na weglu. Powoduje tez
zablokowanie budowy no-
wych elektrowni weglowych
owyzszych sprawnoéciach od
obecnych. Wedtug dr. Jankow-
skiego forsowane przez UE czy-

ste technologie weglowe, czyli
tzw. CCS to mrzonka. — Stany
Zjednoczone, ani Chiny nieida
w tym kierunku. Sprawnos¢
instalacji CCS jest o wiele niz-
sza niz w tradycyjnych insta-
lacjach, czyli o ¥4 wegla trzeba
zuzy¢ wiecej nawytworzenie tej
samej ilosci energii elektryczne;j.
Nic nie wskazuje, zeby tu miat
nastapic jakis przefom —moéwi
Jankowski.

Jego zdaniem kolejnym klu-
czowym dla Polski problemem
jest obowiazkowy aukcjoning
(czylikupowanie praw do emisji
CO, naaukgjach), ktéry podbija
ceny energiii stymuluje dziata-
nia spekulacyjne. Jak podkredla
Jankowski wprowadzeniem
obowiazkowego aukcjonin-
gu sa bardzo zainteresowane
najwieksze Swiatowe instytu-
cje finansowe. Dla Polski ten
mechanizm bedzie oznaczat
utrate wielu miliardéw ztotych
rocznie wydatkowanych na
zakup uprawnier emisyjnych
po 2020 roku.

Podsumowujac, wedtug
prognoz dr. Bolestawa Jankow-
skiego polityka klimatyczna UE
doprowadzi do tego, ze kraje
o wysokim wskazniku emisji
CO, (wtym Polska) doswiadczg
bardzo wysokiego wzrostu cen
energii. Nastapi znaczne osta-
bienie konkurencyjnosci pol-
skiego przemystu. A to za soba
pociagnie dramatyczne koszty
gospodarcze i spoteczne.

OPRAC. POD

Finat projektu ,Dialogiem nie st
i

21 kwietnia odbyta sie konfe-
rencja podsumowujaca prowa-
dzony przez Slasko-Dabrowska
Solidamosé projekt pt. ,,Dialo-
giem, nie styliskiem - profesjo-
nalizacja NSZZ Solidamosé jako
partnera dialogu spotecznego”.
Przedsiewzigcie byto wspotfi-
nansowane ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecz-
nego i skierowane wylacznie
do cztonkow zwigzku.

W ramach prowadzonego
od maja 2010 roku projek-
tu zrealizowano 780 godzin
szkolen podzielonych na 3
grupy tematyczne: W trakcie
pierwszego cyklu pod nazwa
»Prawo pracy jako narzedzie
dialogu spotecznego” uczest-
nicy zdobywali wiedze m.in. z
zakresu teorii indywidualnego
izbiorowego prawa pracy oraz
praktyki orzecznictwa. Szkole-

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

nia zatytulowane ,Wspotczes-
ne wyzwania dla partneréw
spotecznych” obejmowaty
zagadnienia dotyczace ma-
kroekonomii, réwnosci szans
kobiet i mezczyzn, globalizacji
dialogu spotecznego czy ela-
stycznych form zatrudnienia.
Z kolei cykl , Komunikacja w
dialogu spotecznym” to byly
zajecia z teorii komunikacji
werbalnej i niewerbalnej, tech-
nik perswazyjnych oraz aser-
tywnosci, a takze praktyczne
treningi autoprezentacji czy
symulacje negocjacji. W sumie
w szkoleniach udzial wzieto
180 os6b.

Jednym zowocéw projektu
jest takze publikacja pod tytu-
fem , Dialog spoteczny w prak-
tyce przedsiebiorstw” pod red.
prof. Jakuba Steliny.— Celem tej
ksiazki bylo usystematyzowa-
nie wiedzy o dialogu spotecz-

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

an

Na konferencji podsumowujacej projekt w siedzibie Slgsko-

Dabrowskiej Solidarnosci zebrato sie ponad 100 os6b

nym. O pojeciu tym wiele sie
mowi, czesto mieszajac dialog
spoleczny z dialogiem oby-
watelskim. ChcieliSmy, aby ta
ksigzka zafunkcjonowata jako
swoiste kompendium wiedzy
o dialogu spotecznym z punk-
tuwidzenia zwigzku zawodo-
wego — podkresla Agnieszka
Lenartowicz-Lysik, koordy-
natorka projektu ,,Dialogiem
nie styliskiem”.

Na konferencji podsumo-
wujgcej projekt w siedzibie
Slasko-Dabrowskiej Solidarno-
Sci zebrato sie ponad 100 oséb.
Jednym z zaproszonych gosci
byl prof. Janusz Struzyna z Uni-
wersytetu Ekonomicznego w
Katowicach. W wykladzie pod
tytulem ,,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi a zwigzki zawodowe”
przedstawit on historie ksztat-
towania sie relacji miedzy pra-

asL 0104

yliskiem”

codawcami i pracownikami
oraz przyblizyt role zwigzkéw
zawodowych w zmieniajacych
sie przedsiebiorstwach.—Kryzys
pokazat zmiany w w mental-
noéci menadzeréw. Udalo sie
ten kryzys opanowag, ale jed-
noczesnie menadzerowie stali
sie bardziej nieczuli na kwestie
odpowiedzialnodci spotecznej.
Organizacje cywilizacji prze-
mystowej wymyglity narzedzia
kontrolimenadzeréw, ktérzy w
obecnej gospodarce sg najem-
nikami nie zwigzanymi na state
z firma. WymysSlono nadzor
korporacyjny, czyli np. rady
nadzorcze, kontrole pafistwa
oraz zwiazki zawodowe. Te
trzy elementy muszq dziata¢
w réwnowadze, jezeli ktorys
z nich zacznie szwankowad,
np. zwiazki zawodowe beda
za stabe, to caty system zacznie
wspiera¢ menadzeréw, kto-
rzy zaczna realizowac swoje
wiasne cele — wyjasnial prof.
Struzyna.

Prof. Jan Wojtyta, byty
rektor Uniwersytetu Eko-

nomicznego w Katowicach,
dziekan Wydziatu Finanséw
i Ubezpieczen katowickiej
uczelni wygtosit wyktad na
temat barier w dialogu spo-
fecznym. — Pierwsza bariera
jest uksztaltowanie indywi-
dualnego i zbiorowego prawa
pracy. Dzisiaj obserwujemy
ucieczke od umoéw o prace
w kierunku zatrudnienia nie-
pracowniczego, w kierunku
atypowych form zatrudnienia.
Przekonuje sie pracownikéw,
Ze samozatrudnienie to oaza
szczgsScia. Prawo pracy jest z
natury rzeczy prawem ochron-
nym dla pracownikéw. Jezeli
jednak przechodze na umowe
cywilnoprawna, to automa-
tycznie przechodze na arty-
kut 353 Kodeksu Cywilnego,
ktéry mowi, Ze strony moga
utozy¢ stosunek prawny wg
wlasnego uznania. Oczywiscie
ten, ktéry ma duza przewage
ekonomiczna, czyli pracodaw-
ca, bedzie dyktowat warunki
— podkreslit prof. Wojtyta.
tK, POD
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POZIOMO: 36) waluta niewdziecznych 67) np. lliada” lub ,Odyseja” 4) stolica Albanii 39) kolejowe lub tramwajowe
1) urzad zydowskiego ducho- 37) na rekawie kapitana dru- 70) potocznie projektant mo- 5) ptaska torba 42) odludzie, pustkowie
wnego zyny pitkarskiej dy 6) wegetarianin 43) czes¢ encyklopedii
6) smocza pod Wawelem 40) garnek lub talerz 71) deski na $nieg 7) przestawny szyk zdania 45) filmowe wecielenie Sylvest-
9) grzybdéw - po deszczu 41) brytyjska jednostka pienie- 72) podeszwa w obuwiu dam- 8) patefon ra Stallone
4) graficzny znak gtoski Zna skim 9) ruchoma czes¢ stojacego 48) np. zyto
15) filtr organizmu 44) przewodniczgcy fundacji 3) szlachetny metal zegara 47) podobna do pasikonika
16) leczy nowotwory 48) zatyka usta 4) mebel z blatem 10) pomadka do malowania 49) bagazowy na kolei
17) wyrabia bizuterie 51) strata metalu przy topie- 5) dla zwyciezcy ust 50) chwast zbozowy
18) kwiat niu 6) przedstawiciel fauny 11) uznanie publiczne 52) ,trzesaca sig” potrawa
19) wiszace 6zko 3) lamowka 77) strzelisty styl w sztuce 12) np. marzanny 55) oprzyrzadowanie
20) ciezar 4) puszka fotograficzna 8) uszkodzenie maszyny 13) dyscyplina sportéw zimo- 56) wywoz towardw za grani-
21) taniec rodem z Brazylii 58) bardzo ciezki metal 79) rurka z bibutki, gilza wych ce
22) czesc ptuga 9) antyczne naczynie do 0) motyl lub komar 24) wakacje w lutym 57) ma niby sto nog
23) kobierzec perski przechowywania wina ) cztonkowska lub ubezpie- 25) Heinrich, poeta niemiecki 62) rzemiesIniczy lub przemy-
26) gatunek, jakosé i oliwy czeniowa 29) cztowiek nienaturalny stowy
27) bania 0) ktopot, tarapaty PIONOWO: 30) Diogenes lub Antystenes 63) obrzed
28) Indianin z Ameryki Pn. ) tepa czes¢ noza 1) stolica islandii 33) rozdrobniona potrawa 64) komplet naczyn stoto-
31) ... Kubacki, dzudoka 62) szkic dzieta 2) typ seata 35) kopia, odbitka wych
32) n|eW|elk| pies mysliwski 5) czuc¢ je nosem 3) Jr% 2 wéred drzew 36) zbiezny lub rozbiezny 68) karpa, karcz
34) rotor 6) biata pora roku 9 38) do zebdw lub do obuwia 69) mioda przed slubem
Litery z pol ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworzg rozwigzanie - fraszke Jana Czarnego pt. ,,Stalos¢”.
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Reklama

POTRZEBUJESZ
GOTOWKE  Chwilowki

PWEZ CHWILOWKE

Szybka pozyczka
do 800 zi bez BIK
Kredyty

od 1.500 do 120.000
na okres

do 120 miesiecy!

KATOWICE, ul. Mikolowska 21, tel. (32) 209 47 04, kom. 698 686 019
KATOWICE, ul. Panewnicka 21, tel. (32) 252 79 77, kom. 604 124 618
KATOWICE, ul. Francuska 2, tel. (32) 258 18 19, kom. 698 686 596
KATOWICE, ul. Wojciecha 5, tel. (32) 351 01 22, kom. 698 685 998
GLIWICE, ul. Matejki 5, tel. (32) 301 02 09, kom. 698 686 362

GLIWICE, ul. Piwna 17, tel. (32) 230 13 40, kom. 664 786 146
MYSLOWICE, ul. Grunwaldzka 12, tel. (32) 223 40 23, kom. 698 686 351
SOSNOWIEC, ul. 3-go Maja 13, tel. (32) 294 96 46, kom. 698 686 270
SOSNOWIEC, ul. Blachnickiego 3, tel. (32) 290 37 48, kom. 698 686 196
SOSNOWIEC, ul. Orla 11, tel. (32) 291 32 19, kom. 664 953 427

Infolinia: 801 800 107

www . kredyty-chwilowki.pl

SUDOKU

Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten sposdb, aby w tym samym wierszu, w tej samej
kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3 kratki, znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Premia uznaniowa a ekwiwalent
za niewykorzystany urlop

zydopodstawy ekwi-
walentu za urlop
wlicza si¢ premie
uznaniowq? Za-
znaczam, Ze premia
byla wyplacana regularnie co
miesigc w takiej samej wysoko-
Sci. Gdy pracownik byt chory lub
przebywat na urlopie bezplatiym,
byta zmmniejszana proporcjonalnie.
Wedltug mnie premia ta miata
wszelkie podstawy, by uznac jgq
jako regulaminowq.
Na podstawie art. 171 §
1 K.p. pracownik, ktéry w
zwiazku z rozwiazaniem lub
wygadnieciem stosunku pracy
nie wykorzystat przystugu-
jacego mu urlopu w catosci
lub w cze$ci, ma prawo do
ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop.
Kwestie wynagrodzenia
urlopowego oraz ekwiwalen-
tu za urlop niewykorzystany
reguluj przepisy rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania
iwyplacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwa-
lentu pienieznego za urlop
(Dz. U. 2002 r. Nr 2, poz. 14
z pézn. zm.).
Na podstawie tego roz-
porzadzenia ekwiwalent za
urlop ustala sie tak jak wy-

nagrodzenie za urlop z od-

powiednimi zmianami, prze-

widzianymi w § 15-19 ww.
rozporzadzenia.

Sposéb uwzgledniania
poszczegolnych sktadnikéw
wynagrodzenia w podstawie
ekwiwalentu zalezy od ich
charakteru i okresu, za jaki
przystuguja:

1. Sktadniki wynagrodze-
nia okreslone w stawce
miesiecznej w statej wy-
sokosci — zgodnie z § 15
rozporzadzenia sktadniki
takie uwzglednia sie przy
ustalaniu ekwiwalentu
w wysokosci naleznej w
miesiagcu nabycia prawa
do tego ekwiwalentu.

2. Skladniki wynagrodzenia
przystugujace pracowniko-
wi za okresy nie dtuzsze
niz jeden miesiac — przy
ustalaniu ekwiwalentu
uwzglednia sie sktadniki,
ktdre zostaty wyptacone w
okresie 3 miesiecy bezpo-
Srednio poprzedzajacych
miesiac nabycia prawa do
ekwiwalentu, w $redniej
wysokosci z tego okresu (§
16 ust. 1 rozporzadzenia).
Jezeli pracownik nie prze-
pracowat petnego okresu,
to wynagrodzenie faktycz-
nie wyplacone muw tym
okresie nalezy podzieli¢
przez liczbe dni pracy, za

ktoére przystugiwato to wy-
nagrodzenie, a otrzymany
wynik nalezy pomnozy¢
przezliczbe dni, jakie pra-
cownik przepracowatby w
ramach normalnego czasu
pracy, zgodnie z obowia-
zujacym go rozkladem
czasu pracy (§ 16 ust. 2
rozporzadzenia).

3. Skfadniki wynagrodzenia
przystugujace pracowni-
kowi za okresy diuzsze
niz jeden miesiac — przy
ustalaniu ekwiwalentu
uwzglednia sie sktadniki,
ktdre zostaty wyptacone w
okresie 12 miesiecy bezpo-
Srednio poprzedzajacych
miesigc nabycia prawa do
ekwiwalentu, w Sredniej
wysokosci z tego okresu
(§ 17 ust. 1 rozporzadze-
nia).

Ponadto-zgodnie § 6 pkt

1 rozporzadzenia — z wyna-

grodzenia stanowiacego pod-

stawe do obliczenia wynagro-
dzenia urlopowego wyltacza
sie jednorazowe lub niepe-
riodyczne wyplaty za spel-
nienie okreslonego zadania
badZ za okre§lone osiagniecie.

Natomiast premie, ktére sa

wyplacane regularnie, po-

winny by¢ uwzglednione w

ekwiwalencie za niewykorzy-

stany urlop wypoczynkowy.

Uznaniowy charakter takiej

premii czasem nie pozwala
na jej uwzglednienie — tak
wynika z wyroku Sadu Naj-
wyzszego: ,Premia uznanio-
wa, ktéra nie ma charakteru
roszczeniowego, nie stanowi
sktadnika wynagrodzenia za
prace i nie miesci sie w pojeciu
wynagrodzenia urlopowego”
(wyrok SN z dnia 20 lipca
2000 r., I PKN 17/00, OSNP
2002, nr 3, poz. 77).

Dlatego nalezy zbadac¢, czy
premie wynikaty z realizacji
konkretnych zadan, za ktére
pracodawca zobowiazat sie
wyplaca¢ premie, oraz czy
pracodawca w przepisach we-
wnatrzzakladowych postano-
wit o wliczaniu takiej premii
do podstawy wynagrodzenia
urlopowego. Potwierdzac to
moze m.in. cyklicznos¢iregu-
larno$¢ w wyptacaniu premii,
co wskazuje na jej regulami-
nowy charakter.

Jesli tak jest, to kwoty pre-
mii majgcych regulaminowy
charakterwinny by¢ uwzgled-
nione przy obliczeniu ekwi-
walentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy. W
kazdym innym przypadku
— premii nie nalezy wlicza¢,
zgodnie z przywolanym po-
wyzej wyrokiem.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Fundacja na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Mlodziezy
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
im, Grzegorza Kolosy

tel./fax 32 253 91 41
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

Przekaz 1 proc.

— sam zdecyduj na co przeznaczane sg Twoje podatki!
Wspoméz organizacje letniego wypoczynku
dla najbardziej potrzebujacych dzieci.

KONTO: ING Bank Slaski S.A.
Oddziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
e Nr KRS: 0000111954
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Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2011 r):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w IV kwartale 2010 r.): 3.438,21 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2010 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

1.386,00 zt

posiadania prawa do zasitku: 742,10 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 582,70 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r): 560,13 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg oraz renta
rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2011 r): 873,82 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa
(od T marca 2011 r):

672,16 zt

Msza w intencji Marka

13 maja o godz. 18.00 w Sanktuarium Najswietszego
Serca Pana Jezusa w Dabrowie Gérniczej-Strzemieszycach
odprawiona zostanie msza $wieta w intencji 7 rocznicy
$mierci naszego Kolegi Marka Mirynowicza.

Do udziatu w nabozenstwie zapraszamy zwiazkow-
céw oraz poczty sztandarowe.

Komunikat dla KZ

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz
niesktadajace aktualnej ankiety informacyjnej,
analizy sktadek, nie otrzymaja potwierdzenia
rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
sktadania sprawozdain w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca datq jest data podjecia uchwaty zatwier-
dzajacej sprawozdania (bilans, rachunek wynikéw, informacja
dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaly jest przed 31 marca 2011
roku — komplet (CIT-8,CIT-8/0, sprawozdania) sktada sie do
10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2011 roku,
CIT-8, CIT-8/0, nalezato sktada¢ do 31 marca 2011 roku; po-
zostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty uchwaty, ale
nie pdzniej niz do 30 czerwca 2011 roku.

Termin skiadania do ZR analizy skiadek za rok 2010
uptynat 31 marca 2011 r.

Wiecej informacji: Halina Murzyn — pok. 112, tel. 32 353
84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnoscka-
towice.pl, udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku
wynikéw, informacji dodatkowej — zataczniki do CIT-8 oraz
inne (zaktadka: Do pobrania/Druki finansowe).

Teresa Faber, Gtéwna Ksiegowa Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢
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16 maja minie 10 lat od momentu ogloszenia upadtosci Huty Baildon -
procesu, ktory rozpoczal sie od zwolnienia 998 pracownikow i
wciaz nie zostal zakonczony.

Dziesiec lat po upadtosci

majatku huty
funkcjonuje 10
niezaleznych
spdtek wyodreb-
nionych jeszcze
przed postawieniem zaktadu
w stan upadtosci. Do tej pory
az trzy znich nie zostaty sprze-
dane: Przerébka Plastyczna
na Zimno, Wegliki Spiekane
Baildoniti Magnesy Baildon.
— Przedtuzajaca sie sprzedaz
i kryzys sprawiaja, ze spotki
te maja coraz wiecej proble-
mow. Najbardziej zagrozone
sa Magnesy Baildon, ktére w
dwdch kolejnych przetargach
nie pozyskaly inwestora —
mowi Andrzej Karol, prze-
wodniczacy MOZ NSZZ So-
lidarnos$¢ Huty Baildon. Wing
za przeciagajaca sie sprzedaz
spotek zwiazkowcy obarczaja
kolejnych syndykéw zarzu-
cajac im opieszatosc.

Zdaniem Andrzeja Ka-
rola, caty proces upadtosci
od poczatku prowadzony
jest nieudolnie, w jego trak-
cie popetniono kardynalne
btedy, ktére ciagna sie do tej
pory. Wiele rzeczy udalo sie
zatatwic tylko dlatego, Ze sy-
stematycznie upominata sie
0 nie Solidarnos¢ — ostatnia
sita spoteczna, jaka zostata
na terenie zakladu.

Sposdéb prowadzenia upad-
osci sprawial, ze mieliSmy
powazne obawy, czy z majat-
ku huty rzeczywiscie uda sie
cokolwiek zachowa¢—dodaje
Andrzej Karol.

Na poczatku to wiasnie
zwigzkowcy pilnowali ma-
szyn przed kradzieza. Sy-
stemy ochronne zalozone
zostaty dopiero dwa lata po
ogloszeniu upadtosci huty.
Jednak najwigcej watpliwo-
$ci wzbudzat zbyt diugi okres
sprzedazy poszczegdlnych
spotek. Do pierwszej doszto
dopiero w 2003 roku, kiedy
znalazt sie inwestor dla znajdu-
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Najwiekszg bolaczka spotek wcigz sa nieuregulowane sprawy wiasnosci gruntow

Proces upadtosci
od poczatku
prowadzony
jest nieudolnie.
Popetniono wiele
btedéw.

jacych sie w Strzemieszycach
spotek BHH Mikrohuta oraz
Mikromed — znanego na eu-
ropejskim rynku producenta
endoprotez.

Najwazniejsze - przetrwa¢
W Katowicach jako pierwsza
sprzedana zostata walcownia.
Najej zakup zdecydowala sie
niemiecka firma BGH. —Dzisiaj
ta spétka swietnie sobie radzi,
planuje kolejne inwestycje i
zatrudnia pracownikéw—pod-
kresla Andrzej Karol.
Nastepne lata znéw przy-
niosty zastdj. Co prawda w
2005 roku syndyk wystapit z
zamiarem sprzedazy kolejnych

spétek;, ale firma Opal, ktéra sie
woweczas pojawita, byta zain-
teresowana tylkoiwylacznie
atrakcyjnymi terenami, a nie
dalszym prowadzeniem dzia-
Talnodci przemystowej. Sprze-
daz spétek Opalowi udato sie
wstrzymac dzieki protestom
organizowanym przez Soli-
darnos¢, ale firma wykupita
tereny wokot spétek i w dal-
szym ciagu zabiega o przejecie
pozostatych gruntéw.

W 2007 roku inwestora
znalazly dwie sp6tki: ESAB i
Sandvik, ktére podobnie jak
BGH $wietnie sobie radza.
Kolejne sprzedaze sfinali-
zowane zostaty dopiero w
2009 roku.

Andrzej Karol podkresla, ze
wszystkie spétki zanim znalazty
inwestora, musiaty prowadzi¢
dziatalno$¢, utrzymac sie na
rynku, a przede wszystkim
odzyska¢ wiarygodnos¢, co
nie byto fatwe, gdyz przede
wszystkim byty kojarzone z
upadia huta.

Wszystko przez te grunty
Zdaniem zwigzkowcow to, ze
spotki przetrwaty i prowadza
produkgje zatrudniajac wsumie
ponad 1 tys. pracownikéw,
moznauznac za sukces, aleich
sytuacja bytaby duzo lepsza,
gdyby nie popelnione bledy.
Najpowazniejszy w dalszym
ciagu dotyczy prawa wlasnoéci
do gruntéw, ktdre nie zostaty
sp6tkom sprzedane wraz z
pozostalym majatkiem. Ze
wzgledu na atrakcyjne po-
ozenie tego terenu od wielu
lat pojawiaja sie zakusy, by
w planach przestrzennego
zagospodarowania Katowic
zmieni¢ ich przeznaczenie z
przemystowego na ustugowy,
badz rekreacyjny. Solidarnos¢
imsie sprzeciwia argumentujac,
ze od dziesigtek lat jest to teren
przemystowy i taki charakter
powinien zachowad, a sp6tki
nie tylko tworza miejsca pracy,
ale réwniez odprowadzaja
podatki do kasy miasta.
AGNIESZKA KONIECZNY
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Regionalne WZD
naszych senioréw

- Bedziemy domagac sie
przestrzegania naszych
praw oraz godnego i spra-
wiedliwego traktowania
nas przez rzgdzacych -
zapowiedzieli zwigzkowi
seniorzy podczas obrad
sprawozdawczego Wal-
nego Zebrania Delegatow
Regionalnej Sekcji Eme-
rytow i Rencistow NSZz
Solidarnosé.

W trakcie posiedzenia
przewodniczacy RSEiR Jan
Sosnowski poinformowat o
licznych inicjatywach zwigz-
kowych podejmowanych
przez sekcje oraz o prob-
lemach, ktérymi zajmowat
sie jego zarzad w okresie od
maja 2010 do kwietnia 2011
roku. Najistotniejszymi byty
m.in. problemy zwigzane
z waloryzacjg rent i emery-
tur i z likwidacjg tzw. sta-
rego portfela. Zwiazkowcy
postulowali réwniez pod-
wyzki najnizszych emerytur,
zgodnie z zapisem zawartym
w konwencji Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy.

—0Od rzadu domagamy sie
tez wprowadzenia 40-pro-

Foto: TSD

Zwigzkowi emeryci muszg podjac t

mtodszych pokolen

centowego zados$éuczy-
nienia do otrzymywanej
emerytury w przypadku
$Smierci wspétmatzonka.
Uwazamy, ze sktadki eme-
rytalne odprowadzane na
ZUS w wysokosci 48 proc.
poboréw za okres od 25 do
nawet 40 lat powinny by¢
dziedziczone tak, jak dzie-
je sie to w innych krajach
unijnych. U nas zabierane
sq przez Skarb Panistwa —
mowit Jan Sosnowski.
Wiceprzewodniczacy Sla-
sko-Dabrowskiej Solidarnosci
Stawomir Ciebiera wskazat,
ze to wlasnie emeryci zmu-
szeni s3 podjac trud walki o
pamiec i trud ksztaltowania
Swiadomosci przedstawicieli
mtodszych pokolen. - W na-
szym kraju zrobiono wszystko,
by dziadek i babcia przestali
by¢ autorytetami dla mtodych
pokolen. Ale wy nie traécie
wiary w to, co robicie. Musi-
cie méwic swoim dzieciom i
wnukom, ze w Polsce znowu
jest potrzeba jednoczenia
sie — méwit do zebranych
Stawomir Ciebiera.
BEA

A MNIE to pasjonuje

Wojciech Marek, nauczyciel
religii i filozofii w Zespole
Szkét nr 1 w Jastrzebiu Zdro-
ju, cztonek Komisji Rewizyj-
nej miejscowej oSwiatowej
Solidarnosci, jest znawcg i
mitosnikiem Beskidow.

Przed rokiem ukonczyt
kurs przewodnika beskidz-
kiego.

Gory zawsze byto wida¢
na horyzoncie z okien jego
mieszkania w Jastrzebiu Zdro-
ju. W dziecinistwie i mtodosci
bardzo czesto wyjezdzal w Be-
skidy. Szczegd6lnie upodobat
sobie tzw. Tréjwie$ Beskidzka,
ktérg stanowig Istebna, Jawo-
rzynka i Koniakéw. Swietnie
poznat ich topografie oraz
historie.

— O zdobyciu uprawnien
przewodnika beskidzkiego
rozmy$latem juz na studiach.

Ale dodatkowe zajecia na
drugim, zaocznym fakulte-
cie uniemozliwialy mi ten
zamiar. Po studiach rozpo-
czatem prace w szkole. Na
wycieczki w goéry zaczatem
zabiera¢ swoich uczniéw. Ze
wzgledu naich bezpieczeristwo
uznatem, ze nadszedt czas na
ukonczenie kursu przewod-
nika beskidzkiego i zdanie
egzaminu panstwowego —
opowiada pan Wojtek.

Dzi$ przyznaje, ze to byt
najciezszy egzamin w jego
zyciu. Najpierw pisat test ze
znajomosci topografii Beski-
dow, ich historii i etnografii.
P&zZniej, wraz z innymi szcze$-
liwcami, ktérym udato sie
przejs¢ przez pierwsze sito,
pojechali w géry, gdzie przez
dwa dni zdawali egzamin
praktyczny.

Beskidy — krajobraz, ktory w sobie nosze
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- Nadrzedna troska przewodnika gérskiego jest zapewnienie bez-

pieczenistwa uczestnikom wycieczek — podkresla Wojciech Marek

- Pod okiem egzamina-
toréw oprowadzaliSmy wy-
cieczki. MusieliSmy udowod-
ni¢, ze znamy trasy i zasady

bezpieczefistwa w goérach,
ze potrafimy réwniez w au-
tobusie ciekawie opowiadac
o Beskidach Pomogty mi za-

wodowe predyspozycje, bo
wiadomo, ze nauczyciel nie
moze miec tremy-méwi Woj-
ciech Marek.

Pan Wojtek podkresla, ze
nadrzedna troska przewodni-
ka gorskiego jest zapewnienie
bezpieczenistwa uczestnikom
wycieczek. —Aw gérach, nawet
zpozoru tak nieskomplikowa-
nych jak Beskidy, nagte zata-
mania pogody sa nieprzewi-
dywalne. Nie mozna réwniez
wykluczy¢ kontuzji. Dlatego
zamierzam podnosi¢ swoje
kwalifikacje, zdoby¢ kolejne,
wyzsze stopnie przewodnika
beskidzkiego — dodaje.

Wojciech Marek przyznaje,
ze bez wycieczek w Beskidy,
jego zycie straciloby sens.
Przypomina stowa ksiedza
J6zefa Tischnera: ,kazdy w
nas ma jakis krajobraz, ktéry

ciagle w sobie nosi”. — Moim
krajobrazem sa gory, Beskidy,
z ich krélowa Babig Gorg i to
si¢ nie zmieni — méwi pan
Wojtek.

BEA

Wszystkich zwigzkow-
céw, ktorzy chcieliby
opowiedzie¢ o swoich
talentach, pasjach, zain-
teresowaniach prosimy o
kontakt z redakcjq TSD.
Informujemy réwniez, ze na
naszej stronie internetowej
w dziale: Informacje, w za-
ktadce: W wolnym czasie
mozna przeczytac wszystkie
artykuly z cyklu ,A mnie to
pasjonuje”, ktore opubliko-
wane zostaty do tej pory na
tamach TSD.



