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9.
Wasze rodzmy

W poniedzialtek o 6 rano na cala dobe stanely wszystkie kopalnie Jastrzebskiej Spot-
ki Weglowej. Jesli to nie przekona zarzadu JSW S.A. oraz rzadu do powaznego i partnerskiego
traktowania gornikéw z Jastrzebia, to 26 kwietnia rozpocznie si¢ blokada wysytki wegla.

Catodobowy strajk
to tylko ostrzezenie

trajk rozpoczety ma-
sOwki, podczas kt6-
rych zwigzkowcy
informowali pracow-
nikéw o przyczynach
strajku oraz o tym, Ze jest
on legalny i pracodawca
nie bedzie mo6gt wyciagnac
wobec uczestnikéw protestu
zadnych konsekwencji. Gor-
nicy pozostawali na cechow-
niach. Pod ziemie zjezdzaty
tylko ekipy niezbedne do
utrzymania bezpieczenistwa
ruchu kopalni. W kopalniach
odbywaly sie zbidrki pienie-
dzy na cele charytatywne.
Zwiazkowcy planowali tez,
aby gornicy w trakcie strajku
mogli honorowo oddawac
krew. Niestety, zadna ze stacji
krwiodawstwa nie zdecydo-
wata sie wysta¢ ambulanséw
do kopal1i, a pracodawca nie
zgodzit sie na uruchomienie
punktéw poboru krwi we-
wnatrz zaktadu. — Nie wiemy
dlaczego, cho¢ mozemy sie
domyslag, ze nie z powodu
nadmiernych zapaséw krwi
w szpitalach — powiedziat
Roman Brudzinski, wiceszef
Solidarnosci JSW.

Dwie godziny po rozpo-
czeciu strajku, w kopalni
Zofiéwka odbyta sie kon-
ferencja prasowa z udzia-
lem przedstawicieli Mie-
dzyzwiazkowego Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego.
Zwiazkowcy po raz kolejny
zadeklarowali, Ze sa gotowi
do powaznych i meryto-
rycznych rozméw. Z zarza-
dem JSW chca rozmawiac
o sprawach pracowniczych
i uktadzie zbiorowym, a z
przedstawicielami rzadu o
tzw. upublicznieniu i prywa-
tyzacji JSW. - Chcemy, zeby

Prywatyzacja spotek
weglowych

nie moze odby¢
sie bez zgody
gorniczych zatég.

kto$ zaczal z nami rozma-
wiaé od poczatku do kofica
powaznie. Chcemy, zeby
respektowane byty zapisy
strategii dla gérnictwa do
roku 2015 r. — podkre$lat w
czasie konferencji prasowej
Roman Brudzinski, przypomi-
najac, ze zgodnie ze strategia
prywatyzacja nie moze sie
odby¢ bez zgody gérniczych
zalég. A takiej zgody, jak na
razie, nie ma.

Podczas popotudniowej
maséwki w kopalni Zofiéwka
doszto do spotkania protestu-
jacych gérnikéw z Arturem
Wojtkowem, wiceprezesem
zarzadu JSW z wyboru pra-
cownikéw. Wojtkéw po-
informowat gérnikéw, ze
strajk jest legalny. Zapewnit
tez, ze zrobi wszystko, aby
konflikt w spéice zakonczyt
sie porozumieniem satysfak-
cjonujacym dla zatogi. Jego
pisemne o$wiadczenie o po-
dobnej tresci zostato przeka-
zane do wszystkich kopals.
W odwiadczeniu wiceprezes
poinformowat, ze 28 kwietnia
odbedzie sie nadzwyczajne
posiedzenie rady nadzor-
czej spoiki na temat sytuacji
w JSW, z udzialem zarzadu
iprzedstawicieli Miedzyzwigz-
kowego Komitetu Protesta-
cyjno-Strajkowego.

Jak podkresla Roman Bru-
dziniski, wiceprezes Wojtkéw
byt jedynym cztonkiem za-

Foto: TSD

Gornicy majg nadzieje, ze 24-godzinny strajk wptynie na zmiane postawy zarzadu JSW

rzadu JSW S.A., ktéry w dniu
strajku postanowil spotkac
sie z zaloga. Jak nieoficjal-
nie dowiedzieli si¢ zwiaz-
kowcy, prezes spoéiki Jaro-
staw Zagoérowski i pozostali
czlonkowie zarzadu pojecha-
li do Warszawy, a jednym
z celow tej wizyty byl udziat
w szkoleniach z zakresu
public relations i éwiczenia
wystapienia przed kamera-
mi telewizyjnymi zwigzane
z zapowiadanym debiutem
JSW S.A. na gietdzie.

We wtorek o 6 rano ko-
palnie wznowity wydobycie.
A dwie godziny pdzniej przed-
stawiciele Miedzyzwiazkowe-
go Komitetu Protestacyjno-
Strajkowego poinformowali

zarzad JSW, a nastepnie opini¢
publiczna, Ze 26 kwietnia roz-
pocznie sie blokada wysytki
wegla.—Powiadamiamy praco-
dawce o doktadnym terminie
blokady z wyprzedzeniem,
aby moégt odwota¢ srodki
transportu, ktére odbieraja
wegiel z kopali. Chodzi o
to, aby nie naraza¢ spétki na
dodatkowe koszty zwigzane
z ptaceniem tzw. osiowego,
czy tez postojowego — wyjas-
nia Stawomir Koztowski, szef
Solidarnosci w JSW.

—Akcja nie oznacza zatrzy-
mania produkcji w kopalniach
JSW. Mamy wystarczajaco
duzo miejsca na zwatach.
Mozna tam sktadowac uro-
bek z kilku, kilkunastu, a

nawet kilkudziesieciu dni
wydobycia — powiedziat
Brudzifiski. - Mamy jednak
nadzieje, ze akcja nie bedzie
musiata potrwa¢ dtugo. By¢
moze juz zakonczony dzi$
24-godzinny strajk zmieni
postawe zarzadu JSW i prezesi
zaczna traktowad powaznie
pracownikéw sp6étki —dodaje
Roman Brudzinski.

Protest jest czeScia trwa-
jacego w firmie sporu zbio-
rowego, w ramach ktérego
zwiazki domagaja sie podwy-
zek plac o 10 proc. Sprzeci-
wiaja sie takze upublicznie-
niu i prywatyzacji firmy na
zasadach proponowanych
przez resort skarbu.

GRZEGORZ PODZORNY
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KOMISJA KRAJOWA

16 pikiet

Komisja Krajowa zdecy-
dowata o przeprowadze-
niu 16 pikiet w miastach
wojewodzkich oraz duzej
manifestacji w Warsza-
wie. Pikiety zaplanowane
zostaty na 25 maja, a o do-
ktadnym terminie protestu
w stolicy zdecyduje kilku-
nastoosobowy sztab prote-
stacyjny. Gtéwnym hastem,
pod ktérym Solidarmnos¢ be-
dzie prowadzita akcje, jest
wezwanie rzagdu do ochrony
najubozszych i walki z ros-
naca bieda.

» STRONA 3

ENERGETYKA
Protest
w Tauronie

Organizacje zwigzkowe
dziatajgce w grupie Tau-
ron powotaty Komitet
Protestacyjny i zapo-
wiedziaty pikiete przed
siedzibg holdingu w Ka-
towicach. Demonstracja
odbedzie sie 27 kwietnia.
- Narastaja konflikty do-
tyczace ptac, przeksztatcen
i zmian organizacyjnych.
Mimo to zarzady spétek
nalezacych do grupy i za-
rzad Tauronu nie wykazuja
woli rozwigzania tych spo-
réw na drodze negocjacji
- moéwi Waldemar Sopata,
cztonek Rady Spotecznej
grupy Tauron.

» STRONA 4

REGION

o ]
Drogie bilety
Nawet o 40 gr. maja
zdroze¢ bilety komunika-
cji miejskiej od 1 sierp-
nia. Poza tym prawo do
bezptatnych przejazdow
stracg osoby starsze.
Slasko-Dabrowska Solidar-
nos¢ stanowczo sprzeciwia
sie planom przewoznika.

- Z przejazdéw Srodka-

mi komunikacji miejskiej
korzystaja tysigce miesz-
kahcéw naszego regionu,
w wiekszosci nienajzamoz-
niejszych. Projekt zmian
jest nie do zaakceptowania
- czytamy w opinii Zarzadu
Regionu do uchwaty KZK
GOP.

» STRONA §
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LIczBA tygodnia

szklanki zakwasu potrzebne jest do ugoto-
wania tradycyjnego zurku wielkanocnego.
Do tego potrzebne sg 2 marchewki, 2 mate
pietruszki, kawatek selera. 1 cebule, 50 dag
wedzonego boczku, 50 dag biatej kietbasy,
200 ml Smietany, 2 listki laurowe, 3 ziarna
ziela angielskiego, 2 zgbki czosnku i tyzke su-
szonego majeranku. Obrane warzywa optu-
ka¢, wlozy¢ do garnka i zala¢ 2 litrami wody
i gotowa¢ pét godziny. Nastepnie warzywa
wyjaé, a do wywaru dodac kietbaseg, boczek,
liscie laurowe, ziele angielskie i zmiazdzone
zabki czosnku. Gotowaé pod przykryciem
kolejne pot godziny, po czym nalezy kietbase
oraz boczek wyjaé na talerz, pokroic

w plasterki i z powrotem dodaé do garnka.
Tak przyrzadzony wywar nalezy zala¢ zur-
kiem, zaprawi¢ Smietang i zagotowac¢.

WIEScI z gospodarki

» RESORT PRACY ZAPROPONOWAE WZROST od 1 stycznia
2012 roku ptacy minimalnej do 1500 zt — poinformowata mini-
ster pracy Jolanta Fedak. MPiPS planuje takze podniesienie o 2,1
proc. progéw dochodowych decydujacych o wyptacie Srodkéw z
funduszy pomocy spotecznej. Przypomnijmy, Ze zgodnie z ustawa
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, wysoko3¢ najnizszej ptacy
w danym roku jest wynikiem ustalen pomiedzy partnerami spo-
tecznymi i rzadem w ramach prac Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych. Jezeli Tréjstronna Komisja nie osiagnie
porozumienia w ustawowym terminie, to o jej wysokosci decyduje
rzad. W zeszlym roku, po trwajacych 3 miesigce zmudnych nego-
cjacjach Komisja Trojstronna wypracowata kompromis i uzgodni-
ta, Ze minimalne wynagrodzenie za prace w 2011 roku powinno
wynosi¢ 1408 zt. Pod uchwata w tej sprawie 13 wrzenia pod-
pisali sie przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, pracodawcow i
Rady Ministrow. Niestety, 3 tygodnie pdZniej rzad zmienit zdanie i
powrdcit do swojej poczatkowe] propozycji czyli 1386 zt, igno-
rujac tym samym ustalenia z partnerami spotecznymi. Podobna
uchwate Komisja Trojstronna podjeta w sprawie weryfikacji pro-
gbw pomocy spotecznej i w podobny sposéb rzad ja zignorowat,
decydujac o zamrozeniu tychze progdw. Jezeli rzad nie traktuje po-
waznie dialogu spotecznego, trudno traktowaé powaznie medialne
zapowiedzi zwtaszcza w roku wyborczym.

» W MARCU INFLACJA PRZYSPIESZYtA DO 4,3 PROC,,
natomiast dynamika wzrostu wynagrodzef i zatrudnienia byta
nizsza od oczekiwan analitykéw. GUS poinformowat, Ze w sek-
torze przedsiebiorstw, czyli w firmach zatrudniajgcych powyzej

10 o0s6b, w marcu zatrudnionych byto 5.508 miIn oséb. To 0 4,1
proc. wiecej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Jednak
w stosunku do lutego br. zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
spadto niemal o 4 tys. 0séb. Wyhamowanie wzrostu zatrudnienia
i wolniejszy od inflacji wzrost wynagrodzen spowodowaty spadek
ptac w ujeciu realnym o 0,3 proc. W zwigzku z tym, ze wzrost cen
towardw i ustug jest wyzszy od wzrostu ptac, za nasze wypfaty
bedziemy modgli kupi¢ mniej niz w zesztym roku.

» MOZE SIE OKAZAC, ZE TEUMIAC ROSNACA inflacje Rada
Polityki Pienieznej w przysztym miesigcu znéw zdecyduje sie na
podniesienie stdp procentowych. Ostatnia podwyzka miata miej-
sce na poczatku kwietnia. Wzrost wyniost wowczas 25 punktow
bazowych. Skutkiem podnoszenia stdp procentowych jest mniej-
sza podaz pienigdza w calym systemie. Banki komercyjne musza
dysponowac wiekszymi rezerwami, czyli rosng koszty kredytow i
pozyczek oraz raty zadtuzonych.
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TRZY pytania

Agnieszka Lenartowicz-kysik, koordynatorka projektu
,Dialogiem nie styliskiem”

Wazrdst potencjat kompetencyjny zwigzkowcow

Szkolenia dobiegajg juz koica. Nad-
chodzi czas na podsumowania...
—Projekt ,Dialogiem nie styliskiem”,
wspoétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, uwazam za duzy
sukces dziatu szkoler Slqsko -Dabrowskiej
Solidarnosci. Jednym z jego zatozen byto
dotarcie do mtodych dziataczy zwiazko-
wych oraz do kobiet, co udato nam sie
zrealizowaé. W szkoleniach wzieta udziat
spora grupa os6b mtodych, majacych
nie wiecej niz 35 lat oraz znaczna liczba
kobiet. Ludzie mtodzi stanowili prawie
30 proc. wszystkich uczestnikéw. Byli
to cztonkowie organizacji funkcjonuja-
cych od wielu lat, stanowigcy juz kolejne
pokolenie zwiazkowcédw zaangazowa-
nych w obrone praw pracowniczych,
a takze dziatacze z organizacji, ktére
niedawno zostaly utworzone. Udziat
kobiet siegnat 50 proc. Waznym osiag-
nieciem projektu jest tez wielowymiaro-
we wzmocnienie wiedzy uczestnikow:
poprzez szkolenie, ale takze poprzez
publikacje, ktére zakupiliSmy w ramach
posiadanych funduszy i przekazaliSmy
wszystkim uczestnikom. W ramach
projektu wydaliSmy réwniez wlasna

Ludzie mtodzi
stanowili prawie

30 proc. wszystkich
uczestnikow szkolen.

publikacje ,Dialog spoteczny w prakty-
ce przedsiebiorstw”, ktéra porzadkuje
W znacznym stopniu wiedze na temat
lokalnego dialogu autonomicznego, co
réwniez uwazam za sukces.
Zainteresowanie projektem wzrastato
ze szkolenia na szkolenie. Co przycia-
gato uczestnikéw?

— Atrakcja projektu byly wtasnie ma-
terialy przekazywane uczestnikom. Inny
istotny atut stanowili doskonale przygo-
towani trenerzy, dzieki ktérym program
szkolen zostat zrealizowany zgodnie z
zamierzeniami. Szkolenia z prawa pracy
prowadzili trenerzy wewnetrzni, nato-
miast do prowadzenia moduléw poswie-
conych negocjacjom pozyskaliSmy dzieki
wspotpracy z Centrum Szkoleniowym
STRUCTURA treneréw zewnetrznych,
ktérzy sa bardzo dobrze odbierani.

W sumie przez szkolenia przewineto sie
prawie 210 oséb — cztonkéw NSZZ So-
lidarno$¢, w wiekszosci zrzeszonych w
Regionie Slqsko-qurowsklm Uczestni-
kami mogli by¢ réwniez zwigzkowcy z
regionéw: Czestochowa i Podbeskidzie,
ale bylo ich niewielu.
Czego wy, jako dziat szkolei nauczyliscie
sie poprzez realizacje tego projektu?

—Zdecydowanie zwiekszyliSmy nasze
kompetencje, w tym wiedze. Zgodnie
z zatozeniami projektu uczestnikami
szkolen byta réwniez cze$¢ treneréw i
0s6b odpowiedzialnych za organizacje
i rozwdj zwiazku. Publikacje, ktére zo-
staly zakupione, beda nam pomocne
w dalszej pracy. Ma to stuzy¢ dalszemu
multiplikowaniu wiedzy. Trzeba tez pa-
mietad, Ze negocjacje sa niezwykle wazna
iuniwersalng umiejetnoscia, dlatego caty
czas powinni$my sie szkoli¢ i doskona-
li¢ nasze umiejetnosci w tym zakresie.
Pieniadze z zewnetrznych programéw
sa cennym elementem, tylko na ten
projekt pozyskaliSmy ponad 600 tysiecy
zlotych, a trzeba pamietac, Ze jest to jedna
z wielu inicjatyw, ktére zrealizowaliSmy
na przestrzeni ostatnich kilku lat.

AGA

INNI napisali

Wielkanoc
na Slasku

a tydzienl na stotach regionu
Zzagoszcza same smakotyki: ko-

tocze, drozdzowe baby, szpajzy
i murziny.

Sobota, tydzien przed Swietami Wiel-
kanocnymi przed piekarnia— cukiernia
Tadeusza Kwapisza w Bytomiu-Mie-
chowicach ustawiaja sie metrowe ko-
lejki. Wszyscy czekaja na Swiezy chleb i
Swiateczne wypieki, ktére od ponad 70
lat rozpieszczaja podniebienia mieszkan-
cOw Bytomia.

— Klienci uderzaja do nas jak w dym
po tradycyjny kotocz $laski z serem lub
makiem, mazurki i drozdzowe strucle.
Wiedza, Ze tu znajda tradycyjne wypieki
—méwi Tadeusz Kwapisz, piekarz.

Bo to wlasnie owe drozdzowe baby
z kominkiem, strucle wyplatane w mi-
sterne wience, posypywane makiem,
orzechami albo migdatami oraz piaskowe
baranki i zajaczki to tradycyjne wielka-
nocne fakocie, ktére juz za tydzien znajda
sie na wiekszosci stotéw wojewddztwa
Slaskiego. Skad taka popularnoé¢ ciasta
drozdzowego? Wyjasnita nam Romana
Kosek z Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Tarnowskich Gérach.

— Kuchnia §laska byta kiedy$ kuch-
nia biedna. Na $wiatecznych stotach
pojawiaty sie jedynie ciasta drozdzowe,
ktére gospodynie dosmaczaty dostep-
nymi bakaliami, np. rodzynkami, orze-
chami wtoskimi, czy tzw. anzelikami
z arcydzieglu — méwi Kosek. Mazurki,
ktére przywedrowaty do nas z centralnej
Polski, pojawily sie w menu Slazakéw
dopiero péZniej.

W wielkanocnym jadtospisie miesz-
kanicéw powiatu gliwickiego nie moze
zabraknad prawdziwego, $laskiego kotocza.
Jego smak podbija podniebienia nawet...
postéw Parlamentu Europejskiego! Dzie-
ki Malgorzacie Handzlik i paniom z két

gospodyn wiejskich, tradycyjna $laska
receptura trafita do Brukseli.

Nie mniejsza estyma niz kotocz w Two-
rogu, Zbrostawicach i Nowym Chechle
cieszy sie owocowa szpajza. W Swigtecz-
nym jadtospisie mieszkaricow Bytomia i
powiatu tarnogdrskiego szpajza kréluje
od XIX wieku. Gospodynie domowe po-
lecaja ja jako wykwintny deser o smaku
cytrynowym, wiSniowym, agrestowym,
a nawet czekoladowym. — Szpajza to
krem z utartych z cukrem zottek, bia-
tek, zelatyny i owocéw — méwi Kosek.
Na Slasku Cieszyriskim opréez stodkich,
drozdzowych barankéw i zajaczkéw
piaskowych, domownicy w pierwszy
dzieni Swigt Wielkiej Nocy racza sie tzw.
murzinem.

— Murzin to ciasto drozdzowe, ktére
zaprawia sie ttuszczem z wedzonki. Do
$rodka zawija sie kawalki kietbasy, szynki
lub boczku. Ciasto trzeba dobrze wypiec,
zeby bylo chrupiace i miato odpowiedni
kolor-opowiada pani Urszula Wierzgon,
gospodyni z Koniczyc Matych.

» Dziennik Zachodni,
15 kwietnia 2011, Matgorzata Wegiel

Coraz po0zniej za-
kltadamy rodziny

olacy coraz p6zniej zaktadaja rodzi-
Pny; przyczyniaja sie do tego sytuacja

na rynku pracy i brak wsparcia w
opiece nad dzieckiem —wynika z badan
rzadowego Centrum Rozwoju Zasobéw
Ludzkich, przeprowadzonych w ramach
projektu ,Godzenie rdl rodzinnych i
zawodowych”.

Gléwny Urzad Statystyczny szacuje,
zew 2010r. zawarto w Polsce ok. 230 tys.
nowych zwiazkéw matzenskich, czyli
o ok. 20 tys. mniej niz rok wcze$niej.
Od 2003 r. notowano wzrost liczby za-
wieranych malzeristw, jednak juz drugi

rok zauwazalny jest jej spadek. Czestos¢
zawierania malzenstw w miastach i na
wsi jest podobna. Ok. 85 proc. zawar-
tych zwiazkéw stanowia matzefistwa
pierwsze — panien z kawalerami.

Na przestrzeni ostatnich kilkuna-
stu lat zdecydowanie podwyzszyt sie
wiek nowozencéw. Na poczatku lat
90. ponad potowa mezczyzn zawiera-
jacych matzenstwo nie osiagata wieku
25 lat, natomiast w 2000 r. byto ich juz
tylko ok. 42 proc., a w 2009 r. — 22 proc.
W5réd kobiet udziat ten zmniejszy? sie
z 73 proc. w 1990 r. do 62 proc. w 2000
1., obecnie wynosi ok. 41 proc.

Jak wynika z badaii CRZL, te zmiany
tow duzej mierze efekt wyboru, jakiego
coraz czesciej dokonuja mtodzi ludzie:
istotne jest dla nich wyksztatcenie oraz
wzgledna stabilizacja finansowa — one
warunkuja zalozenie rodziny oraz jej
powiekszanie.

Jak pokazaly badania CRZL, naj-
wiekszy wplyw na decyzje o zatozeniu
rodziny, a takze jej pézniejszy ksztalt,
maja czynniki zwigzane z funkcjono-
waniem rynku pracy i sytuacja ekono-
miczna gospodarstw domowych. Wéréd
gléwnych argumentéw przemawiaja-
cych za odktadaniem w czasie decyzji
o powigkszeniu rodziny wymienia si¢
zbyt niskie zarobki. Wsréd badanych
dominuje takze przekonanie, ze sa zbyt
miodzi na posiadanie potomstwa, maja
takze obawy, czy podotaja obowigzkom,
jakie niesie za soba rodzicielstwo. Mtode
matzenstwa maja takze obawy z powo-
du braku wsparcia instytucjonalnego w
opiece nad dzie¢mi ze strony panstwa
oraz pomocy ze strony rodzicéw. O od-
ktadaniu w czasie decyzji o potomstwie
decyduje takze lek przed utrata pracy,
chec spetniania aspiracji zawodowych,
poswiecenia sie karierze oraz Swiadomos¢,
Ze czas spedzany w pracy uniemozliwi
wychowanie dziecka oraz poswigcanie
mu niezbednej uwagi.

» gazeta.pl, 16 kwietnia 2011, iko
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16 pikiet wojewodzkich zorganizowanych w tym samym dniu oraz duza manifestacja w Warszawie —
w poniedziatek Komisja Krajowa NSZZ Solidarno$¢ zdecydowata o akcjach protestacyjnych w najblizszych miesiacach.

W maju ogélnopolska
akcja protestacyjna

ikiety w miastach

wojewddzkich za-

planowanona$rode

25 maja. Organiza-

torem protestéow
bedzie NSZZ Solidarnos¢,
ale do udziatu w protestach
zaproszone beda tez inne orga-
nizacje zwiazkowe. Poczatek
akcji zaplanowano wstepnie
na godz. 14.00.

Zwiazek zorganizuje takze
duza manifestacje w Warsza-
wie. O doktadnym terminie
protestu zdecyduje kilku-
nastoosobowy sztab prote-
stacyjny. W jego sktadzie
znalezli sie m.in. przewod-
niczacy zwiazku Piotr Duda,
szef Sekretariatu Gérnictwa
i Energetyki Kazimierz Graj-
carek, przewodniczacy Re-
gionu Pomorze Zachodnie
NSZZz ,S” Mieczystaw Jurek,
przewodniczacy gdanskiej
Solidarnosci Krzysztof Dosla
oraz przewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci Do-
minik Kolorz. Sztab koordy-
nuje akcje na poziomie kraju,
za pikiety w poszczegdlnych
miastach odpowiadaja nato-
miast szefowie regionalnych
struktur zwiazku.

Najblizsze posiedzenie
sztabu odbedzie si¢ 9 maja.

Foto: TSD

P|k|ety odbywac sie beda przed urzedami w01ewodzk|m| w cafym kraju

Wtedy zapadna decyzje co
do daty i szczeg6téw pro-
testu w stolicy. GIéwnym
hastem, pod ktérym Soli-
darno$c¢ bedzie prowadzita
akcje, jest wezwanie rzadu
do ochrony najubozszych
i walki z rosnaca bieda.
Zwiazek domaga sie m.in.

podwyzszenia kryteriow
dochodowych upowaz-
niajacych do $wiadczen z
pomocy spotecznej, cza-
sowego obnizenia podatku
akcyzowego na paliwo oraz
skierowania dodatkowych
srodkéw na walke z bezro-
bociem.

Kolejnym postulatem
zwiazku bedzie renegocjacja
pakietu klimatyczno-ener-
getycznego. — Jesli pakiet
wejdzie w zycie, grozi nam
catkowita utrata konkuren-
cyjnosci polskiej gospodarki
idramatyczna podwyzka cen
energii, szacowana nawet

Gtéwnym zadaniem
akji jest wezwanie
rzadu do ochrony
najubozszych i
walki z rosnaca
biedg.

na 100 proc. do 2020 r. Be-
dziemy chcieli przebi¢ sie
z postulatem renegocjacji
pakietu nie tylko do strony
rzadowej, ale i do wszystkich
moznych UE — powiedziat

Dominik Kolorz, szef Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci.
Do struktur zwiazku trafi
kilkadziesiat tysiecy ulotek
i plakatéw wyjasniajacych
powody akcji i zachecaja-
cych do udziatu w prote-
stach. Pikiety wojewddz-
kie poprzedza konferencje
prasowe organizowane w
poszczegdlnych miastach
wojewddzkich i miastach —
siedzibach zarzadéw regio-
néw NSZZ ,,S”. Konferencje
odbeda sie 23 maja.
DIKK, tK

Solidarnosc zada przestrzegania
zasad dialogu spotecznego

Rzad znéw tamie ustawe

o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych i wojewédzkich
komisjach dialogu spotecz-
nego. Zwigzek apeluje do
Bronistawa Komorowskiego
o interwencje.

Kilka dni temu do Soli-
darnosci i innych partneréw
spotecznych dotarto pismo
ministra finanséw Jacka

Rostowskiego w sprawie
skrocenia czasu pracy nad
projektem budzetu do dnia
27 kwietnia. Tym samym
zwigzki zawodowe pozbawio-
ne zostatyby mozliwosci kon-
sultowania wstepnych pro-
gnoz makroekonomicznych.
W projekcie budzetu na
przyszty rok nie nie zostatyby
w ogdle uwzglednione uwagi
partnerow spotecznych

Obrady Zarzadu Regionu

Sytuacja w Jastrzebskiej Spotce
Weglowej i w fabryce Fiata,
problemy regionalnego rynku
pracy oraz sprawy finansowo-
ksiegowe byly najwainiejszymi
tematami obrad wyjazdowego
posiedzenia Zarzadu Regionu
SIqsko-qurowsklego, ktore
odbytlo si¢ w ubiegty czwar-
tek. Zarzad zatwierdzit bilans
irachunek wynikow oraz spra-
wozdanie finansowe za 2010
rok. Przyjat rowniez projekt
budzetu na 2011 roku

Zarzad Regionu Slgsko-
Dabrowskiego NSZZ Solidar-
nos¢ wystosowat list otwarty
do Sergio Marchionne, szefa
grupy Fiata w sprawie trud-
nej sytuacji pracownikow ty-
skiej fabryki koncernu i braku
dialogu spotecznego w tym
zakladzie.

—Zwracamy si¢ do Pana o
podjecie dziatan, ktdre sktonia
dyrekgje fabryki FAPw Tychach
do zmiany postawy i do tego,
aby zaczeli po partnersku trak-
towac pracownikéw, przestrze-
gajac europejskich standardéw.
Nieodpowiedzialna postawa
dyrekcji doprowadzita do tego,

ze w fabryce rozpoczelo sie re-
ferendum strajkowe. Wydaje
sie, ze szkody w postaci utra-
ty zaufania pracownikéw do
wiasnej firmy, a takze szkody
dlabardzo dobrego wizerunku
Fiata w Polsce, beda wielokrot-
nie wyzsze, niz koszt podnie-
sienia pracownikom fabryki
stawki wynagrodzenia o 50
eurocentéw. Tym bardziej,
ze takie podwyzki w zaden
sposéb nie zmieniaja faktu,
ze fabryka Fiata w Tychach,
bedac najbardziej wydajnym
zaktadem koncernu, ma wie-
lokrotnie nizsze koszty pracy,
niz pozostate zaktady Fiata w
Unii Europejskiej — podkreslo-
no w liscie.

Zarzad Regionu ztozyt szefo-
wi Fiata propozycje spotkania
dwustronnego z przewodni-
czacym ZR na temat ewentu-
alnego podjecia wspdlnych
dziatarh narzecz poprawy stan-
dardéw dialogu spotecznego
w Fiat Auto Poland.

W trakcie posiedzenia przy-
jeto stanowisko, w ktérym
cztonkowie ZR poparli dziatania
Miedzyzwiazkowego Komitetu

Protestacyjno-Strajkowego w
Jastrzebskiej Spotce Weglowej
S.A.—Brak dialogu spolecznego,
lekcewazenie pracownikow i
proby manipulacji zatoga JSW
S.A. moga doprowadzi¢ do
wybuchu powaznego kon-
fliktu spotecznego nie tylko w
tej spolce, ale w catej branzy
gorniczej, a w konsekwencji
w catym regionie — czytamy
w dokumencie.

W innym stanowisku Za-
rzad Regionu wyrazit swéj
sprzeciw wobec zmniejszenia
Srodkéw z Funduszu Pracy na
realizacje aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu
W naszym wojewodztwie.
Srodki te zostaty zmniejszone
o ok. 60%, zkwoty ponad 392
min zt w 2010 r. do 160 mIn
ztw2011r.

Czlonkowie ZR wystuchali
tezwyktadu dr. inz. Bolestawa
Jankowskiego pt. ,Skutki Pakie-
tuKlimatyczno-Energetycznego
dla Polski”. Obszerne oméwie-
nie tego wystapienia przedsta-
wimy w najblizszym numerze
TSD, tuz po $wietach.

NY

Wegiel gwarancjg rozwoju

Konsekwencje przyjecia
pakietu klimatycznego dla
europejskiego i slaskiego
przemystu byty jednym z
tematow miedzynarodo-
wej konferencji ,,Regiony
przemystowe w Europie
- rozwéj i Srodowisko”,
ktora odbyta sie w dniach
14 -15 kwietnia w Kato-
wicach.

—Slask i Zaglebie sa dla
polskiej gospodarki regio-
nami kluczowymi. Trady-
cyjne gatezie przemystu sa
dzi$ uzupetnianie o kolej-
ne sfery. Bezdyskusyjnym
powinien by¢ fakt, ze pol-
ska gospodarka bedzie w
najblizszych latach oparta
na weglu kamiennym, jako
podstawowym surowcu
energetycznym. Nie zmienia
tego podejmowane przez
rzad dziatania dywersyfi-
kacyjne. W perspektywie
czekajacych $wiatowa go-
spodarke wojen surowco-
wych nalezy zatem uczy-
ni¢ wszystko, zeby polski
sektor wydobywczo-ener-
getyczny potrafit z wegla

korzysta¢ efektywnie i z
poszanowaniem ekolo-
gii — napisal w liScie do
uczestnikéw konferencji
Piotr Duda, przewodni-
czacy Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢.

Szef ,S” podkreslit row-
niez ze oparcie polskiej
gospodarki na weglu jest
gwarancja rozwoju nasze-
go regionu. — To kilkaset
tysiecy miejsc pracy w sek-
torze wydobywczym i ko-
operujacych z gérnictwem
firmach. Nie wolno tych
ludziiich rodzin skazywac
na utrate miejsc pracy i
wykluczenie spoteczne —
zaznaczyt.

Na kluczowe znaczenie
przemystu opartego na
weglu zaréwno dla $la-
skiej, jak i ogdélnoposkiej
gospodarki wskazat réw-
niez w swoim wystapieniu
Stawomir Ciebiera, wice-
przewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci,
ktoéry zwrécit uwage, ze
ciezar i koszty pakietu kli-
matycznego powinny by¢

roztozone wspdimiernie
do mozliwosci i wkiadu
poszczegdlnych panstw
europejskich w dotychcza-
sowg redukcje emisji CO,.
— Panistwa, ktére zreduko-
waly swe emisje znacznie
przekraczajac cele reduk-
cyjne wynikajace z realiza-
¢ji protokotu z Kioto, nie
moga ponosi¢ dodatkowych
kosztéw wynikajacych z
niewykonania zobowigzan
przez inne kraje. Redukcja
emisji uzyskana w ramach
Swiatowego porozumienia
klimatycznego powinna
by¢ uwzgledniona przy
ustalaniu nowego — pod-
kredlit.

Stawomir Ciebiera za-
apelowat takze do uczest-
niczacych w konferencji
przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych z innych
krajow Europy o wspar-
cie dziatan Solidarnosci
zmierzajacych do zablo-
kowania przyjecia pakietu
klimatycznego w obecnym
ksztalcie.

tK
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WIESCI
z branz

Huta Bankowa

» FIASKIEM ZAKONCZYEA SIE
kolejna runda negocjacyjna w Hucie
Bankowa w Dabrowie Gérniczej. -
Aby pokaza¢ dobrag wole, zgodzilismy
sie na jeszcze jedno spotkanie we
srode 20 kwietnia — méwi Henryk
Myrda, szef zaktadowe] Solidarnosci.
0d 21 marca w firmie trwa spér zbio-
rowy na tle ptacowym. Zaktadowa
Solidarno$¢ domaga sie 600 zt brutto
podwyzki dla kazdego pracownika.

W przeprowadzonym przed przeszto
dwoma tygodniami referendum straj-
kowym, w ktérym wzieto udziat 78
proc. zatogi, 98 procent gtosujacych
opowiedziato sie za strajkiem.

- Jezeli kolejna tura negocjacji nie
zakonczy sie porozumieniem, zaza-
damy podpisania protokotu rozbiez-
nosci, ktory pozwoli nam rozpoczaé
kolejne kroki przewidziane w ustawie
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,
do strajku wtacznie — informuje Hen-
ryk Myrda.

Kompania Weglowa

» JERZY KRYNICKI, adwokat z
Mikotowa, cztonek Okregowe]j Rady
Adwokackiej, bedzie mediatorem w
trwajgcym w Kompanii Weglowej spo-
rze zbiorowym o podtozu ptacowym.
Jego kandydature wysunat zarzad
spotki, ktory wezesniej nie zaakcep-
towat kandydatur przedstawionych
przez strone zwigzkowa.

— Zaproponowalismy Bozene Borys-
Szope, Dariusza Trzcionke i Andrzeja
Sikore. Zarzad uznat, ze dwie pierw-
sze kandydatury sg mocno powigzane
z Solidarnoscia, a ze sposobu prowa-
dzenia mediacji przez Andrzeja Sikore
w ubiegtorocznym sporze kierowni-
ctwo Kompanii byto niezadowolone.
Wykazalismy dobra wole i przystali-
smy na kandydature zarzagdu — moéwi
Jarostaw Grzesik, szef Solidarnosci w
Kompanii Weglowe;.

Sosnica-Makoszowy

» OCENA REALIZAC]I PLANOW
techniczno-ekonomicznych w potaczo-
nych gliwickich kopalniach Sosnica
-Makoszowy w latach 2008-2010 i

w pierwszym kwartale 2011 r. oraz
opracowaniem programu naprawczego
oddziatu KWK Sosnica na lata 2011-
2015 zajat sie powotany 5 kwietnia
przez zarzad Kompanii Weglowej
zespét do opracowania programu na-
prawczego dla kopalni na lata 2011-
2015.

— W pracach tego gremium uczest-
niczymy w charakterze obserwato-
row. Przed pierwszym posiedzeniem
zespotu zorganizowalismy masowki,
podczas ktorych uspokoilismy goérni-
kéw, Ze nie ma mowy o jakiejkolwiek
redukcji zatrudnienia w kopalni — in-
formuje Ryszard Nadolski, przewodni-
czacy Solidarnosci w kopalni Sosnica-
Makoszowy.

Efekty swoich prac zespét zobowigzat
sie przedstawi¢ kierownictwu spétki
do 31 maja.

Fiat Auto Poland

» OD 11 KWIETNIA W TYSKIE]j
fabryce Fiata trwa referendum straj-
kowe.
- Pracownicy moga gtosowac tylko
podczas przerwy $niadaniowej i tech-
nicznej wiec ustawiamy punkt refe-
rendalny po kolei w réznych oddzia-
tach. W niektorych komérkach
w gtosowaniu wzieto udziat 100
proc. pracownikéw — méwi Wanda
Strézyk, przewodniczaca Solidarnosci
w FAP.

OPRAC. BEA, tK

W zakladach wchodzacych w sktad grupy energetycznej Tauron trwaja spory zbiorowe.
Zwiazkowcy domagaja sie podwyzek wynagrodzen. Chca tez rozmawiac o
przeksztalceniach w grupie.

Protest w grupie Tauron

Foto: internet

rganizacje

zwiazkowe

dzialajace w

grupie powo-

faty Komitet
Protestacyjny i zapowie-
dziaty pikiete przed siedzi-
ba spotki w Katowicach.
Demonstracja odbedzie sie
27 kwietnia.

W jej trakcie zwigzkowcy
zaprotestuja przeciwko likwi-
dacji miejsc pracy w zakla-
dach wchodzacych w skiad
grupy oraz lekcewazeniu
dialogu ze strona spoteczna,
zaréwno przez zarzad catej
grupy, jak i zarzady poszcze-
golnych spétek. Podkreslaja,
ze to wiadnie brak dialogu
jest powodem powotania
Komitetu Protestacyjnego
i organizacji pikiety. — Na-
rastaja konflikty dotyczace
plac, przeksztatcert i zmian
organizacyjnych. Mimo to
zarzady spotek nalezacych
do grupy i zarzad Tauronu
nie wykazuja woli rozwig-
zania tych sporéw na dro-

dze negocjacji— mowi Wal-
demar Sopata, czlonek Rady
Spotecznej grupy Tauron i
przewodniczacy Solidarnosci

w Potudniowym Koncernie
Weglowym.

W wydanym komuni-
kacie Komitet Protestacyj-

W catej energetyce narastajg konflikty dotyczace ptac, przeksztatcen i zmian organizacyjnych

ny uzasadnia, Zze decyzja o
pikiecie jest wyrazem pro-
testu przeciwko ,braku do-
brej woli pracodawcéw w

rozmowach placowych,

Spér zbiorowy w katowickim PEC-u

Kolejna spotka nalezacg
do grupy Tauron, w ktérej
rozpoczat sie spor zbioro-
wy jest Przedsigbiorstwo
Energetyki Cieplnej w
Katowicach. Zaktadowa
Solidarnos¢ domaga 10
proc. podwyzki wyna-
grodzen dla wszystkich
pracownikow spétki.

— Postulowany przez
nas wzrost wynagrodzen
pozwolitaby chociaz czes-
ciowo zrekompensowac
pracownikom drastyczny

pomimo osiagnietych du-

zych zyskéw w spétkach
grupy za ubiegly rok oraz
oszczednosciach wynikaja-
cych ze zmniejszajacego sie

wzrost cen podstawowych
produktéw i innych kosz-
toéw utrzymania — mowi
Justyna Latos przewodni-
czgca NSZZ Solidarnos¢
w PEC Katowice SA., a
zarazem wiceprzewodni-
czaca Slasko-Dabrowskie]
Solidarnosci.

Negocjacje ptacowe w
katowickim PEC-u trwajg

od konca lutego. Jak prze-

konujg zwigzkowcy zarzad
firmy nie przedstawit

propozycji. — Poinformo-
wano nas jedynie, ze w
tym roku nie przewidziano
Srodkéw na podwyzki ptac
- tlumaczy Justyna Latos.
PEC Katowice S.A. jest
jednym z najwiekszych w
kraju przedsiebiorstw zaj-
mujacych sie dystrybucjg
ciepta. Obstuguje m.in.
Chorzobw, Katowice, Mysto-
wice, Siemianowice Slaskie
i Swietochtowice. Spétka za-
trudnia przeszto 600 oséb.

dotad zadnych konkretnych

tK

zatrudnienia w spétkach”.
Zwiazkowcy sprzeciwiaja sie
réwniez ograniczeniu przez
zarzad Tauron Polska Energia
uprawnien zarzadéw spétek
zaleznych w sprawach pra-
cowniczych.

Tauron Polska Energia
jestjednym z najwiekszych
podmiotéw gospodarczych
w Polsce. Dysponuje kapi-
talem wartym ok. 14 mi-
liardéw zt i zatrudnia 28
tysiecy 0sob.

AGNIESZKA KONIECZNY

Delegaci
o sytuacji
w PKW

Spoér zbiorowy w Po-
tudniowym Koncer-
nie Weglowym, bez-
pieczeiistwo pracy w
spétce oraz protest
organizacji w grupie
Tauron byty najwaz-
niejszymi tematami
Zaktadowego Zebrania
Delegatéw NSZZ Soli-
darnos¢ w ZG Sobieski
w Jaworznie.

ZZD miato charakter
sprawozdawczy, za naj-
wazniejsze wydarzenia
ubiegtego roku uznano
lokalne obchody 30-
tej rocznicy powstania
zwigzku oraz nadanie
nazwy NSZZ Solidarnosé
rondu znajdujacemu sie
przed urzedem miejskim
w Jaworznie

Dyskusje zdomino-
wata jednak aktualna
sytuacja w spotce oraz
trwajace od poczatku
roku negocjacje pta-
cowe. Brak porozumie-
nia w sprawie wzrostu
wynagrodzen doprowa-
dzit do wszczecia sporu
zbiorowego. - Jezeli ktos
powaznie traktuje druga
strone, to powinien
przedstawi¢ swoje propo-
zycje — mowit Waldemar
Sopata, szef Solidarno-
sci w PKW. Zaznaczyt, ze
Solidarnos¢ domaga sie
podwyzek wynagrodzen
dla wszystkich grup za-
wodowych.

AGA

Bez przetomu w energetyce

Nie tylko w Tauronie, ale
tez w pozostatych grupach
kapitatowych funkcjonuja-
cych w polskiej energetyce
trwaja spory zbiorowe na
tle ptacowym. Wszystkie
organizacje zwigzkowe do-
magaja si¢ 10 proc. wzrostu
wynagrodzef, ale prowadzo-
ne do tej pory rozmowy nie
przynoszg efektow.

—To sa tylko pozorowane
proéby rozmoéw ptacowych —
tak zwigzkowcy z Solidarnosci
oceniaja dotychczasowe ne-
gocjacje we wszystkich spét-
kach energetycznych.

Ich powodem sa niezre-
alizowane od wielu miesie-
cy zadania zwiazkowcow,
dotyczace 10-procentowej
podwyzki wynagrodzen dla
pracownikéw zatrudnionych
w sektorze energetycznym.
Zwiazkowcy przypominaja,
ze w niektérych grupach
kapitatowych od kilku lat
ustalane byty tylko kilku-

procentowe regulacje ptac
lub tez w ogéle podwyzek
nie byto.

— Do tej pory propozy-
cje ptacowe pracodawcow
ksztaltuja sie maksymalnie
na poziomie 2,5 proc., przy
czym zarzadzajacy spotkami
energetycznymi zakladaja
uznaniowy wzrost wynagro-
dzen. Mamy prawo sadzi¢, ze
ewentualne podwyzki nale-
zatyby sie tylko postusznym
pracownikom, a z pewnoscia
nie otrzymaja ich ci niepostusz-
ni oraz cztonkowie zwigzkéw
zawodowych —moéwi Roman
Rutkowski, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Energetyki
NSZZ Solidarnos¢.

W ocenie Rutkowskiego
w trakcie negocjacji zarza-
dy spétek testuja, czy strona
zwigzkowa jest na tyle silna,
zdeterminowana i zorganizo-
wana, by ostro zamanifestowac
swoje niezadowolenie.

BEA

Jesli sprzedaz, to z pakietem

Zwigzkowcy z Solidar-
nosci z czterech Slaskich
spotek nalezacych do
szwedzkiego koncernu
Vattenfall obawiajg sie,
Ze wycofanie si¢ kon-
cernu z Polski zagrozi
miejscom pracy i upraw-
nieniom pracownikéw
w ich zaktadach.
—Niektdrzy pracow-
nicy zaczynaja na wias-
na reke szukaé innego
zatrudnienia. W kaz-
dym miesigcu spoéiki
odnotowuja pojedyn-
cze odejscia z pracy.
Pracownicy obawiaja
sie, ze nowy inwestor
zlikwiduje ich stano-
wiska pracy — méwi
Danuta Garbusinska,
przewodniczaca Soli-
darnosci w spoéice Vat-
tenfall. - W tej chwili,
naszym nadrzednym
celem jest, by Vatten-
fall tak, jak nas kupit z

pakietem, tak nas tez z
nowym pakietem sprze-
dat. JesteSmy gotowi
do negocjacji — dodaje
Garbusinska.

W dotychczasowym
pakiecie zawarte zosta-
ly korzystne dla pra-
cownikéw zapisy m.in.
programy emerytal-
ne, opieka medyczna,
pomoc socjalna, pomoc
finansowa z kasy zapo-
mogowo-pozyczkowej
oraz szereg praw wyni-
kajacych z respektowa-
nia ponadzakladowego
uktadu zbiorowego dla
pracownikéw energety-
ki. — Nie chcielibySmy
tego straci¢ — podkresla
Garbusinska.

Dlatego zwigzkowcy
ze Slaskich spétek Vatten-
falla, wspélnie ze zwiaz-
kami zawodowymi ze
spotek warszawskich, wy-
stosowali pismo do zarza-

du koncernu w Szwecji,
w ktérym zawnioskowa-
li, by przy ewentualnej
transakgjisprzedazy firmy
obowigzywaty réwniez
wynegocjowane wczes-
niej gwarancje pakieto-
we. Opracowali réwniez
nowy projekt pakietu i
rozestali go do zarzadéw
wszystkich spotek. Zwiaz-
ki zawodowe podejmuja
takze préby reaktywowa-
nia ukladéw zbiorowych
pracy w spotkach. Ich
projekty zwiazkowcy
juz zaczeli przekazywac
pracodawcom.

Dwie z czterech §la-
skich spdtek Vattenfalla
zajmuja sie sprzedaza
energii i jej dystrybucja,
dwie pozostate Swiadcza
ustugi na rzecz wszyst-
kich spétek. Ogédtem
zatrudniaja ponad 1600
pracownikéw.

BG
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0d 1 sierpnia KZK GOP planuje podwyzszy¢ ceny biletéw komunikacji miejskiej nawet o
40 groszy. Slgsko-Dabrowska Solidarnos¢ ostro krytykuje projekt uchwaty przewoznika w tej sprawie.

Autobusem wychodzi t

godnie z nowa

taryfa KZK GOP

zaprzejazd Srod-

kami komuni-

kacji miejskiej
w obrebie jednej gminy
za normalny bilet trzeba
bedzie zaptaci¢ 2 zt i 80
gr., czyli o 20 gr. wigcej
niz obecnie, bilet ulgowy
zdrozeje o 10 gr. Jeszcze
bardziej ma wzrosna¢
cena biletéw za przejazd
w obrebie dwoéch gmin.
Caty bilet bedzie az o
40 gr. drozszy niz teraz,
a potéwka - 20 gr.

Wiecej zaplacimy takze
za bilety miesieczne - 0 6
zl w przypadku biletéw
miejskich i o 8zt za bi-
lety sieciowe.

Zarzad Regionu Slasko
-Dabrowskiego NSZZ
Solidarno$¢, ktéremu
KZK GOP przestat projekt
uchwaty do zaopiniowa-
nia, jednoznacznie nega-
tywnie ocenil planowane
podwyzki. — Z przejazd6w
srodkami komunikacji
miejskiej korzystaja tysia-
ce mieszkaficéw naszego
regionu, w wiekszo$ci
nie najzamozniejszych.
Podniesienie cen do pro-
ponowanych wysokosci
spowoduje znaczace ob-
cigzenie ich budzetéw.
W dobie kryzysu, zwiek-
szajacego sie bezrobocia,

Miejski bilet
miesieczny

we Wroctawiu
kosztuje 80 zi,

W naszym regionie
od sierpnia ma
kosztowac az 100 zt.

zwolnien pracownikéw,
braku wyptaty wynagro-
dzent w terminie oraz in-
nych spotecznie odczu-
walnych oznak kryzysu
przedstawiony projekt
zmian jest nie do zaak-
ceptowania — czytamy
w opinii.

Zdaniem ZR drozsze
bilety poskutkuja jedynie
wzrostem liczby ,gapo-
wiczé6w” zamiast zwiek-
szy¢ wptywy do budzetu
przewoznika. — Do tej
pory KZK GOP nie podat,
jaki zysk przyniosty ubie-
gloroczne podwyzki cen
biletéw. Zaktadano, ze
bedzie to od 10 do 14 mIn
zl, watpie czy udalo sie
osiagnac chociaz polowe
tej sumy— mowi Andrzej
Badura, przewodniczacy
Regionalnej Sekcji Komu-
nikacji Miejskiej.

Kolejnym argumentem
przeciwko planowanym
podwyzkom, ktéry po-
rusza w swojej opinii ZR

Foto: wikimedia
2 "4

aniej?

Zgodnie z nowa taryfg osoby, ktére przekroczyty 70. rok zycia stracg dotychczasowe prawo do
darmowych przejazdéw komunikacjg miejska

élqsko-qurowskiej ,S”
jest to, ze juz teraz bile-
ty KZK GOP sag jednymi
z najdrozszych w kraju.
Przyktadowo w Poznaniu
za normalny bilet na 10
przystankéw w obrebie
miasta trzeba zaptacié. 2
zt, miejski bilet miesieczny
we Wroctawiu kosztuje
80 z1, w naszym regionie
od sierpnia ma kosztowac
az 100 zt.

Poza podwyzka cen
biletéw z nowej taryfy
przewoznika wykreslo-
no punkt uprawniajacy
osoby starsze do darmo-
wego przejazdu Srodkami
komunikacji miejskiej.
Do tej pory osoby, ktére
ukoniczyly 70 rok zycia
mogly jezdzi¢ autobusami
i tramwajami za darmo.
Wg nowych zasad otrzy-
maja jedynie 50 proc.

ulge. - Prawo do darmo-
wego przejazdu ma by¢
odebrane takze radnym,
co jest akurat stuszne,
bo jezeli oszczedza¢, to
na tych, ktérych na to
sta¢, a nie na osobach
starszych, dla ktérych
zazwyczaj komunikacja
miejska to jedyny Srodek
transportu — podkresla
Badura.

tUKASZ KARCZMARZYK

JesteSmy ludzm,
nie maszynami

28 kwietnia przed siedzi-
ba sosnowieckiej firmy
Bitron przeprowadzona
zostanie pikieta w obronie
miejsc pracy. Pracownicy
beda protestowac m. in.
przeciwko wypowiadaniu
uméw z powodu zwolnien
lekarskich.

—Tylko w zesztym tygo-
dniu zdarzyty sie 4 przypad-
ki wypowiedzenia uméw
0 prace na czas okreSlony.
Wiemy juz, ze pracodawca
na tym nie poprzestanie.
Najgorsze, ze czgsto powo-
dem zwolnienia jest to, Ze
pracownik brat zwolnienia
lekarskie. Przeciez nie jeste-
$my maszynamiikazdy ma
prawo zachorowac. Jeden ze
zwolnionych pracownikéw
pracowat w Bitronie przez 4
lata po czym zachorowat i
trafit na 3 miesigce do szpi-
tala, po powrocie do pracy
otrzymat wypowiedzenie
— moéwi Izabela Bedkow-
ska, szefowa Solidarnosci
w Bitron Poland.

Jakinformuje przewodni-
czaca, wmiejsce zwalnianych
pracownikéw zatrudniane
sazewnetrzne firmy.—Jeden
znowych produktéw, przy
ktérym dotychczas pra-

cowali nasi pracownicy
lub zatrudnieni w agencji
pracy tymczasowej, juz teraz
przejat podwykonawca,
co nie tylko pozbawia nas
de facto miejsc pracy, ale
takze negatywnie wptywa
na wydajnos¢ i jakos¢ na-
szych wyrobéw — dodaje
Bedkowska.

Dodatkowa przyczyna
pikiety jest nowy system
pracy, ktéry ma obowia-
zywaé w Bitronie juz od
maja. — Pracodawca, mimo
sprzeciwu zwigzkéw zawo-
dowych wprowadzit do
regulaminu pracy zapis,
wg ktérego 5-dniowy czas
pracy bedzie obowiazywat
nie jak dotychczas od po-
niedziatku do piatku, ale od
poniedziatku do niedzieli.
Oznacza to, ze dni wolne
od pracy beda ruchome i
zamiast w sobote i niedzie-
le moga wypadaé np. we
wtorek i Srode — wyjasnia
Izabela Bedkowska.

Sosnowiecka firma Bi-
tron produkuje podzespoty
dla przemystu motoryza-
cyjnego i sprzetu AGD.
Spotka zatrudnia przeszio
700 oséb.

tK

Zwolnienia na lotnisku
zemstg za porozumienie?

Wiceprezes GTL LOT Ustu-
gi Lotniskowe Jacek Plis
wreczyt wypowiedzenia
z pracy trzem cztonkom
zaktadowej organizacji
Solidarnosci. Zdaniem
zwigzkowcéw to odwet za
spor zbiorowy, jaki przez
kilka tygodni prowadzili
z pracodawcg.

— Spér zakoniczyt sie
podpisaniem porozumienia,
wywalczyliSmy pierwsze od
dtugiego czasu podwyzki
dla pracownikéw obstugi
naziemnej, alotnisko unik-
neto grozby strajku. Wy-
dawato sie, ze kompromis
zakoniczyl konflikt. Teraz
okazuje sie, ze prezes nie
moze sie pogodzi¢ z faktem,
ze podpisat porozumie-
nie i postanowit wszczac
konflikt z naszym zwiaz-
kiem — méwi Sebastian
Kotodziej, szef zaktadowej
Solidarnoci.

Podkre$la, ze w jego
ocenie te zwolnienia nie
maja podstaw meryto-
rycznych. - Jedna z 0s6b,
ktére otrzymaty wypo-
wiedzenie, pracuje unas 6
lat. W listopadzie zeszlego
roku otrzymata awans, w
styczniu tego roku prze-

Foto: internet

Solidarnos¢ w lutym po ciezkich bojach wywalczyta podwyzki
dla pracownikéw obstugi naziemnej lotniska w Pyrzowicach

dtuzenie umowy, a przed
kilkoma dniami wypo-
wiedzenie. Bez podania
przyczyn, bo ma umowe
na czas okre$lony, podob-
nie jak pozostata dwdjka.
Dlamnie jednak przyczyna
jest oczywista. To zwolnie-
nie za to, Ze prezes musiat
podpisac porozumienie z
Solidarnoscia. Mnie zwol-
ni¢ nie moze, ale innych
cztonkéw zwigzku tak —
mowi Kotodziej.
Prawnicy Zarzadu Re-
gionu Slgsko-Dabrowskiej

Solidarno$ci wystali do
sadu pozwy wobec pra-
codawcy, domagajac sie
przywrécenia do pracy,
badz odszkodowania
dla zwolnionych. - Jesli
prezes Plis nie zaprzesta-
nie atakéw na cztonkéw
Solidarnosci, uzyjemy
wszystkich dostepnych
Srodkéw, aby broni¢ czion-
kéw naszego zwiazku
- zapowiada Mirostaw
Truchan, wiceprzewod-
niczacy ZR.

POD

Z BIUR
terenowych

Jastrzebie Zdroj

» ZAELOGA PRZEDSIEBIORSTWA
Robét Gérniczych w Jastrzebiu
Zdroju nie otrzymata w terminie
wynagrodzeh za marzec.

- Dwukrotnie podejmowalismy ne-
gocjacje z pracodawcg, w wyniku
ktorych prezes zobowigzat sie do
20 kwietnia przela¢ wyptaty wraz
z odsetkami na konta pracowni-
kéw. Na efekty rozmdédw na kory-
tarzu oczekiwato kilkudziesieciu
pracownikéw. Gtosnymi okrzykami
i wyciem syren dawali wyraz swo-
jemu niezadowoleniu — opowiada
Danuta Jemioto, kierownik jastrzeb-
skiego Biura Terenowego.

W negocjacjach jastrzebskich
zwigzkowcow wspierat Krzysztof
Hus, specjalista z Zarzadu Regionu
Slqsko Dabrowskiego NSZZ Solidar-
nos¢.

Sosnowiec

» 13 KWIETNIA ODBYtY SIE
obrady Walnego Zebrania Dele-
gatow Miedzyzaktadowej Orga-
nizacji Zwigzkowej Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania w Sosnow-
cu. Posiedzenie miato charakter
sprawozdawczy. Uczestniczyt w
nim przewodniczgcy Regionalnego
Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ
Solidarnos¢ Lestaw Ordon.

» ZWIAZKOWCY Z TERENOWE)
Sekcji Problemowej NSZZ Solidar-
nos¢ Miasta Dabrowa Goérnicza
wraz ze Stowarzyszeniem ksiedza
Grzegorza Augustynika i kustoszem
dabrowskiego Sanktuarium Naj-
Swietszej Marii Panny Anielskiej,
Pani Dabrowy Gérniczej i Matki
Zagtebia, ks. kanonikiem Andrze-
jem Stasiakiem przygotowuja 1V
Pielgrzymke Mezczyzn do miejsco-
wej bazyliki. Pielgrzymka odbedzie
sie 15 maja.

Rybnik

» ZWIAZKOWCY Z BIURA Te-
renowego w Rybniku ufundowa-
li symboliczny ,dgb pamieci” dla
miejscowego Zespotu Szkét Tech-
nicznych. Uroczysto$¢ posadzenia
debu na terenie szkoty zaplano-
wana zostata na 20 kwietnia. Po
niej odbedzie sie sesja popularno
-naukowo z okazji 90. rocznicy
Plebiscytu na Gérnym Slgsku i 11l
Powstania Slgskiego.

W ubiegtym tygodniu zwigzkowcy
poswiecili ,dgb pamieci” w bazyli-
ce $w. Antoniego w Rybniku.

Gliwice

» OD 27 DO 29 KWIETNIA w
godzinach od 9.00 do 15.00 w
siedzibie gliwickiego Biura Tere-
nowego odbedzie sie szkolenie dla
przedstawicieli komisji zaktado-
wych w zakresie zagadnien legisla-
cyjnych objetych regulacja Ko-
deksu pracy, ustawy o zwigzkach
zawodowych, ustawy o Zaktado-
wym Funduszu Swiadczen Socjal-
nych oraz ustawy o rozwigzywaniu
z pracownikami stosunku pracy
z przyczyn dotyczacych pracow-
nikéw. Zajecia prowadzi¢ beda
specjalisci z Biura Szkolen Zarza-
du Regionu: Jadwiga Piechocka i
Krzysztof Hus.
Koszt szkolenia wynosi 30 zt od
osoby.

OPRAC. BEA
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POZIOMO: 39) mops albo taks 8) spis ksigzek 6) do smarowania pieczywa 49) zefir lub halny
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3) drogowy lub pisarski
6) wybrana najpiekniejszg
9) kieruje samolotem
15) grzbietowa lub ogonowa
16) droga w miescie
17) produkt z piang

jadalna ikra
5) gtowonog morski
8

-_rw-_a-_r-._—-_:-_v

liwka

18) rodzaj muzyki jazzowe;j 51) bezpieczne schronienie
19) desen 54) reguluje doptyw cieczy
21) ... wzwyz, w dal 56) podwojne gliniaki

22) np. Madagaskar 57) czasami bywa konieczna
23) miasto nad Rodanem 59) strach je sciska

24) przystowiowy $pioch 60) rzadkie imie meskie
25) oleista roslina 63) duchowny prawostawny
26) emblemat korsarzy 64) twarz, policzek

30) toczy sie nim fortuna 65) zgtebiajgcy wiedze

32) ... Hayworth, aktorka 68) biata dla niewidomego
33) do stawiania zaciety 71) w filmie byt biaty

35) kozia skora, szewro 73) duzy ssak morski

36) umowa o prace 75) wqu ucieka

37) lek, strach 76) siec¢ rybacka

zaktadany na stope
materiat wybuchowy

tropikalna gruszka; smacz-

)
) samotnia

2) ptonie na nagrobku

3) rzeka lub furgonetka

4) biatko - ferment

5) ,wodny” znak zodiaku

6) angielski szef

7) ptak z Australii

88) kosaciec

9) brutto minus tara

0) zawdj na gtowie Araba
) wytyczony szlak

2) porusza sie w cylindrze

3) teatralna lub masonska
(0]

PIONOWO:

narzad oddechowy
tworzywo na poriczochy
rodzaj rygla

uczestnik szkolenia

1)
2)
3)
4)
5) ojciec Bolestawa Chrobrego

7) metoda
8) ptak, lubi stoning
9) prestiz, waznosc
10) boczne w aucie
11) ptak wodny
12) obtok pary nad ziemig
13) oglada film
14) $mieszka wsréd ptakow
20) bonifikata
27) zamyst
28) wysoki gtos zenski
29) pogranicze
30) garnuszek z uszkiem
31) do przypiecia komus
34) twgj krajan
38) spis, katalog
42) melioracyjny
43) trujgca roslina jaskrowata
46) rasa koz
47) z Casablancg

50) ... Sowizdrzat

52) wigor do pracy

3) do klejenia papy

5) stan upadku

6) z kwiatem na parapecie

drgzek linoskoczka

autor szkicow literackich

pitka meczowa w tenisie

5) niedokrwisto$¢

6) przeszedt na zastuzony
odpoczynek

67) koncepcja

69) swita, orszak

70) faza Ksiezyca

72) szpieg

74) dawna knajpa

77) narzad

78) czesc religijna

79) spor o cene

80) system rozgrywek

)
)
)
58)
61)
62)
)
)

Litery z pol ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworza rozwigzanie - aforyzm Jacquesa Devala.
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Reklama

Bfogostawionych, radosnych, petnych pokoju i nadziei
Swiat Zmartwychwstania Pariskiego
orag, pomysinosei w Zyciu prywatnym i Jawodowym

wszystkim Clonkom
opfw NSZZ ,,Solidarnosé”

X3! «
\:}«{&%Mﬁ? @kﬁ -Dabrowski
Q2 (0
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U )dcd
{‘\Q (“!7?@ Reemiesinicze
orag, f&fa@‘?}“ tedmie) Predsighiorczosci w Katowicach

A

Michal Wejeike
Dyrektor Naczelny

Jan Klimek
Prezes Zarzqdu

Reklama

Chwilowka od 50 zt do 800 zt w 10 minut
Kredyt Eotéwkowy do 100.000 z

Kredyt konsolidacyjny do 150.000 zt
Okeres sptaty nawet do 120 miesiecy

KREDYT:

www.kredyty-chwilowki.pl
Infolinia: 801800 107, 604 95 0095

KATOWICE, ul. Mikotowska 21, tel. (32) 209 47 04, kom. 698 686 019
KATOWICE, ul. Panewnicka 21, tel. (32) 252 79 77, kom. 604 124 618
KATOWICE, ul. Francuska 2, tel. (32) 258 18 19, kom. 698 686 596
KATOWICE, ul. Wojciecha 5, tel. (32) 351 01 22, kom. 698 685 998
GLIWICE, ul. Matejki 5, tel. (32) 301 02 09, kom. 698 686 362

GLIWICE, ul. Piwna 17, tel. (32) 230 13 40, kom. 664 786 146
MYSLOWICE, ul. Grunwaldzka 12, tel. (32) 223 40 23, kom. 698 686 351
SOSNOWIEC, ul. 3-go Maja 13, tel. (32) 294 96 46, kom. 698 686 270
SOSNOWIEC, ul. Blachnickiego 3, tel. (32) 290 37 48, kom. 698 686 196
SOSNOWIEC, ul. Orla 11, tel. (32) 291 32 19, kom. 664 953 427

Reklama

Z okagji S'wz'qt Wielkanocnych
pragniemy zto2y¢
Naszym Klientom i Przyjaciotom
serdeczne yczenia, sukcesdw),

radosci i usmiechow.

Zarzqd Solkarta Sp. = o.0.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Wielkanoc a czas
pracy w kwietniu

kwietniu

przypada-

ja dwa dni

Swiatecz-

ne: Wiel-
kanoc (24 kwietnia) i Po-
niedziatek Wielkanocny (25
kwietnia). Za Swieto, ktére
przypada w niedziele, 24
kwietnia (Wielkanoc), nie
nalezy pracownikom ob-
niza¢ wymiaru czasu pracy
ani oddawac¢ im dnia wol-
nego.

Nieco inaczej wyglada
sprawa z Poniedziatkiem
Wielkanocnym. Swieto przy-
padajace w Poniedziatek
Wielkanocny powinno ob-
nizy¢ wymiar czasu pracy o
8 godzin. Czy jednak bedzie
tak w kazdej firmie?

Przypominamy, ze kazde
Swieto, ktére przypada w
inny dzien niz niedziela,
obniza wymiar czasu pracy
08 godzin (art. 130§ 2 K.p.).
Zatrudnieni o tyle godzin
€zasu pracy mniej majg wiec
do przepracowania w okresie
rozliczeniowym przyjetym w
zakladzie pracy. Zgodnie ze
znowelizowanymi przepisa-

W Wielka Sobote sklepy bedg zamkniete wczesniej i zostang
otwarte dopiero we wtorek po Swigtach

mi pracodawca od stycznia
br. nie musi juz oddawac
pracownikowi dnia wolnego
za $wieto, ktére przypada
w dniu wolnym od pracy,
wynikajacym z rozktadu
czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu
pracy, i Swieto to nie obniza
wymiaru czasu pracy (art.
130 § 21 K.p.).

Ze wzgledu na poniedziat-
kowe Swieto czas pracy w
kwietniu bedzie wiec r6zny
w poszczeg6lnych firmach.
W niektérych zaktadach
pracy dniami wolnymi z racji
przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy sa bowiem
poniedziatki — czas pracy
obowiazujacy pracownikéw
tych firm bedzie wiec dtuzszy

niz czas pracy pracownikéw

w innych zakladach.

Czas pracy, obliczony
zgodnie z powyZzszymi in-
formacjami, w zwiazku ze
Swietami wielkanocnymi wy-
niesie w kwietniu 2011 r.:
— 168 godzin w zaktadach,

gdzie dodatkowym dniem

wolnym jest poniedzia-
tek,

— 160 godzin w pozostatych
zaktadach.
Przypominamy tez, ze w

Wielkanoc i Poniedzialek

Wielkanocny obowiazuje

zakaz pracy w handlu - dni

te sg ustawowo wolne dla
wszystkich 0séb zatrudnio-
nych w handlu na podstawie

UMOWY O prace.

Powyzszy zakaz pracy w
$wieta — zgodnie z przyto-
czonym powyzej art. 1511
K.p. —nie dotyczy placéwek
ustugowych, wykonujacych
prace konieczne ze wzgledu
naich uzytecznos¢ spotecz-
na i codzienne potrzeby
ludnosci.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2011 r):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w IV kwartale 2010 r.): 3.438,21 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2010 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

1.386,00 zt

posiadania prawa do zasitku: 742,10 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 582,70 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r):

560,13 zt

Fundacja na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Mlodziezy
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego

im, Grzegorza Kolosy

Przekaz 1 proc.

- sam zdecyduj na co przeznaczane s3
Twoje podatki!
Wspomoz organizacje letniego wypoczynku
dla najbardziej potrzebujacych dzieci.

—

REGHN LA 5 DABAO S

tel./fax 32 253 91 41
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

KONTO: ING Bank Slaski S.A.
Oddziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
* NrKRS: 0000111954

Reklama

1 okazji zhlizajacych sie

Komunikat dla KZ

Swiat Wielkanocnych,
najserdeczniejsze zyczenia

skiada

Radny Miasta Katowice

Piotr Pietrasz  rrawoi sprawiediwast

www.pietrasz.pl

www.pis.org.pl

Komisje nieposiadajgce numeru Regon
i NIP oraz niesktadajace aktualnej
ankiety informacyjnej, analizy skta-
dek, nie otrzymaja potwierdzenia
rejestracji Z0OZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych
terminach sktadania sprawozdan w
urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca datg jest data podjecia
uchwaty zatwierdzajacej sprawozda-
nia (bilans, rachunek wynikéw, informacja
dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed
31 marca 2011 roku - komplet (CIT-8,CIT-
8/0, sprawozdania) sktada sie do 10 dni od
daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca
2011 roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezato sktada¢ do
31 marca 2011 roku; pozostate sprawozdania
sktada sie do 10 dni od daty uchwaty, ale nie
pdzniej niz do 30 czerwca 2011 roku.

Termin skiadania do ZR analizy skta-
dek za rok 2010 uptynat 31 marca
2011 roku.

Wiecej informacji: Halina Murzyn — pok. 112,
tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie
www.solidarnosckatowice.pl, udostep-
nit do pobrania druki bilansu, rachunku
wynikéw, informacji dodatkowej - za-
taczniki do CIT-8 oraz inne (zaktadka:
Do pobrania/Druki finansowe).

Teresa Faber,
Gtoéwna Ksiegowa Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢
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10 maja Trybunal Konstytucyjny zajmie si¢ zapisami ustawy o racjonalizacji zatrudnienia w panstwowych
jednostkach budzetowych i niektorych innych jednostkach sektora finanséw publicznych w latach 2011-2013.

URZEDNICY CZEKAJA NA WYROK
TRYBUNAEU KONSTYTUCYJNEGO

d wyroku TK

zaleze¢ bedzie

liczba urzedni-

kéw panstwo-

wych, ktérzy
we wrzeSniu otrzymaja wy-
powiedzenia. Zwiazkowcy
alarmuja, ze moze ich by¢
nawet 28 tysiecy.

Do TK ustawa zostala
skierowana przez Bronista-
wa Komorowskiego. Watpli-
wosci prezydenta wzbudzita
konstytucyjnos¢ trzech za-
piséw. Jeden z nich dotyczy
upowaznienia premiera do
wydania rozporzadzenia
okreslajacego wykaz jedno-
stek zwolnionych z rygoru
zmniejszenia zatrudnienia
0 co najmniej 10 proc.

—Jest to kluczowy zapis
ustawy, prezentowany przez
rzad w trakcie konsultacji
spolecznych, jako gwaran-
cja eliminacji automatyzmu
redukcji zatrudnienia. Jezeli
Trybunatl Konstytucyjny
przychyli sie do watpliwosci
prezydenta, pracownicy jed-

Strona rzgdowa nie
przedstawita
zadnego pakietu
oston dla
zwalnianych
urzednikéw.

nostek, w ktérych od 2007
roku na biezaco przeprowa-
dzano racjonalizacje zatrud-
nienia, dostana jednoznacz-
ny sygnat, Ze ponoszone
wyrzeczenia byty btedem —
mowi Zbigniew Barton, prze-
wodniczacy Sekcji Krajowej
Pracownikéw Administracji
Rzadowej i Skarbowej NSZZ
Solidarnos¢. Jego zdaniem
zaskarzony zapis daje na-
dzieje urzedom szczegdlnie
obciazonym praca, w ktérych
przez ostatnie lata nie byto
przyjeé, na ograniczenie re-
dukgji etatow.

—Rolg zwigzku zawodowe-
gonie jest ocena efektywnodci
dziatania w jednostkach rza-

Foto: internet

0d wyroku Trybunatu zaleze¢ bedzie, jak duza liczba urzednikow
zostanie we wrzesniu zwolniona z pracy

dowych i organizacja pracy
w tych instytucjach, a obrona
zwalnianych pracownikéw.
Nasze obawy i oburzenie
wzbudza fakt, ze w trakcie
konsultacji spolecznych stro-
narzadowa nie przedstawita
Zadnego pakietu ostonowego.
Co stanie sie z 28 tys. 0s6b
wréznym wieku iz réznym
stazem zawodowym, ktérzy
za kilka miesiecy znajda sie
na bruku. Tak duzej grupy
rynek pracy nie bedzie w
stanie wchiona¢ przy 13-
procentowym bezrobociu
— dodaje Barton.
Zastrzezenia zwiazkow-
c6éw budzi tez fakt, ze do tej
pory nie zostaty okreslone
kryteria zwolnien. — Zapi-
sy ustawy i procedury juz
wprowadzane w urzedach
wskazuja, ze gtldéwnym jej
celem jest pozbycie sie 0s6b
niewygodnych — podkresla
przewodniczacy SK PARIiS.
Jego zdaniem, gdyby dy-
rektorzy jednostek dwa lata
temu powaznie podeszli do

zapowiadanych redukcji,
wstrzymali przyjecia do
pracy, a pracownikéw od-
chodzacych na emerytury
zastepowali juz zatrudnio-
nymi, to zwolnienia mia-
tyby naturalny przebieg.
Tymczasem w ciagu dwé6ch
ostatnich lat, gdy byto juz
wiadomo, ze ustawa wej-
dzie w zycie, zatrudnienie
w jednostkach nig objetych
wzrosto o 2 proc.

Ustawa dotyczy pracow-
nikéw instytucji posrednio
badz bezposrednio pod-
legtych premierowi. Sa to
m.in. ministerstwa, urzedy
wojewddzkie, KRUS, ZUS,
Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,
NFZ, PFRON oraz skarbow-
ka. Wbrew medialnym do-
niesieniom jej zapisami nie
zostana objeci urzednicy
zatrudnieni w administra-
cji samorzadowej oraz w
Sejmie, Senacie i Kancelarii
Prezydenta.

AGNIESZKA KONIECZNY

A MNIE to pasjonuje

Dekorator z tarnogodrskiej parafii

W tym roku mija 35 lat od
czasu, gdy Alfred Bujara,
51-letni przewodniczacy
Krajowego Sekretariatu
Bankéw, Handlu i Ubez-
pieczet NSZZ Solidarnosé
zajat sie corocznym projek-
towaniem i dekorowaniem
grobu Chrystusa i bozona-
rodzeniowych szopek w
kosciele pw. sw. Mikotaja
w Tarnowskich Gérach-
Reptach.

— Miatem 16 lat, gdy po
raz pierwszy dekorowatem
grob Chrystusa. Na lekcji
religii ksiadz wypytywal,
ktéry z uczniéw jest uzdol-
niony plastycznie. Koledzy
wskazali na mnie. Tak za-
angazowatem sie w okolicz-
nosciowe prace dekorator-
skie w mojej parafii —- méwi
Alfred Bujara.

Z czasem dekorowanie
kosciota na state wpisato
sie w kalendarz jego zajec.
Zauwazyl, ze ludziom po-
dobaja sie zaprojektowane
przez niego groby Chrystusa
oraz szopki. Wiele os6b pod-
chodzilo do niego, chwali-
o jego prace, dziekowato.
Byt zaskoczony, ze ludzie z
innych parafii przyjezdzaja
do koSciota w Reptach, by
obejrze¢ jego dekoracje.

- Cieszylo mnie, ze moge
co$ zrobi¢ dla koSciota. By-
walo, ze wprost z negocjacji
przyjezdzalem do parafii i

Foto: TSD

0d lat ludzie z |nnych parafu przyjezdzaja do kosciota w Reptach,
by obejrzec Grob Panski zaprojektowany przez Alfreda Bujare

do p6znych godzin noc-
nych dekorowatem gréb
Chrystusa — opowiada Al-
fred Bujara.

Z pomoca W przygoto-
wywaniu dekoracji przy-
szIli parafianie. Pan Alfred
jest im wdzieczny, bo cze-
sto jego projekty sa duze-
go kalibru. Zaréwno pod
wzgledem rozmiaréw, jak
i rozmachu. Przyznaje, Ze
sam nie dalby rady.

- Ja wykonuje najwaz-
niejsze elementy. Kiedys$
wszystkie dekoracje mu-
sialem robi¢ wlasnorecz-
nie. Teraz jest tatwiej, bo
mozna kupi¢ wiele goto-

wych elementéw — mowi
Alfred Bujara.

W koSciele pan Alfred
wykonuje nie tylko Swia-
teczne dekoracje. Przygo-
towuje tez scenografie przy
okazji innych uroczystosci.
Tak bylo, gdy do parafii za-
witat obraz Matki Boskiej
Czestochowskiej.

Alfred Bujara podkre$la,
ze cieszy go zajecie kosciel-
nego dekoratora.

— Pracujac w kosciele
znakomicie odpoczywam
psychicznie. Zapominam o
codziennym zgietku — przy-
znaje Alfred Bujara.

BEATA GAJDZISZEWSKA

ArtySci - pracownicy gorszej kategorii?

Krajowa Sekcja Pracownikow
Artystycznych NSZZ Solidar-
nos¢ zawnioskowata do mi-
nistra kultury o dokonanie
Zmian w rzadowym projekcie
nowelizacji ustawy o orga-
nizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

Zdaniem zwigzkowcow
projekt zawiera rozwiazania
umacniajace pozycje praco-
dawcéw, a wobec pracowni-
kow artystycznych stosuje
przepisy mniej korzystne od
ogolnie przyjetych.

Wskazuja, ze jego zapisy
nie zostaly skonsultowane
ze strong spoleczna, mimo
kilkukrotnego, negatywne-
go zaopiniowania ich przez
organizacje zwiazkowe i sto-
warzyszenia twoércze.

W ocenie zwigzkowcéw
niektére zmiany dotyczace
pracownikéw artystycznych
sa niezgodne z Konstytucja
RP oraz z Kodeksem pracy.
Zakladaja m.in. zawieranie z
pracownikami uméw sezo-
nowych o prace oraz ogra-
niczenia w podejmowaniu
przez nich dodatkowego
zatrudnienia.

—Zawieranie z pracowni-
kami uméw o prace tylko na
okres 15 sezonéw oznacza dla
nich zycie w poczuciu statej
niepewnosci. Bardzo prawdo-
podobne jest, ze przed osiag-
nigciem 15-sezonowego stazu
pracy pracownik zostanie
zwolniony. Nalezatoby takze
wziaé pod uwage, ze np. dla
artystéw baletu aktywnos¢
zawodowa konczy sie Sred-

nio po 15 lub 20 sezonach.
Pracownikom instytucji arty-
stycznych odebrana zostanie
réwniez mozliwos¢ starania
sie o kredyty mieszkaniowe,
bo przeciez warunkiem ich
otrzymania jestumowao prace
na czas nieokreSlony — méwi
Marian Bugdol, wiceprze-
wodniczgcy KSPA, a zarazem
szef Solidarnosci w Operze
Slaskiej w Bytomiu.

Powazne zastrzezenia
zwiazkowcow budyzi tez zapis,
zaktadajacy podejmowanie
przez artystow dodatkowe-
go zatrudnienia w wolnym
czasie wylacznie za zgoda
pracodawcy. W ocenie So-
lidarnosci ten zapis narusza
wolnosci obywatelskie.

- Kazdy pracownik nie-
artystyczny zatrudniony
w instytucji artystycznej
moze podja inng prace bez
zgody pracodawcy, a artysta
nie moze. To jest wyrazny

przejaw dyskryminacji. Oni
przewaznie zarabiaja ponizej
2 tys. zt. Sytuacja materialna
zmusza ich do szukania do-
datkowych zaje¢ — thumaczy
Marian Bugdot.

W projekcie nowelizacji
nie znalazly sie réwniez po-
stulowane przez srodowisko
artystyczne ogélne zasady
rozliczania czasu pracy pra-
cownikéw artystycznych
oraz korekty niezgodnych
z Kp przepiséw, dotycza-
cych nieplatnych przerw
w pracy, ktére juz od 2007
r. zglasza réwniez Rzecznik
Praw Obywatelskich. — Pod-
sumowujac, zostaliSmy po-
traktowani jak pracownicy
drugiej kategorii, bo projekt
wprowadza nieréwne, poni-
Zajace traktowanie artystow
w stosunku do innych grup
zawodowych —zauwaza Ma-
rian Bugdot.

GAJ
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Projekt wprowadza nierdwne, ponizajgce traktowanie artystow
w stosunku do innych grup zawodowych



