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Wanda Strozyk: W fabryce zawrzato,
bo po przeliczeniu okazuije sie, ze
podwyzka proponowana przez dyrekcje

to niecate 5 zt za dzien pracy. smona 4

18 kwietnia w kopalniach Jastrzebskiej Spotki Weglowej odbedzie sie 24-godzinny strajk ostrzegawczy.
W referendum znakomita wiekszo$¢ gornikow poparta te forme protestu w walce o podwyzki i jednocze$nie
sprzec1w11a sie planom prywatyzacji spotki.

GORNICY Z JASTRZEBIA
GOTOWI NA STRAJK

onad 95 proc. pra-

cownikow Jastrzeb-

skiej Spotki Weglo-

wej opowiedziato

sie w referendum
przeciwko prywatyzacji spot-
ki. Podobny odsetek gtosuja-
cych popart strajk i wstrzy-
manie wysylki wegla, jako
formy walki o 10-procentowe
podwyzki wynagrodzen. —Fre-
kwencjaiwyniki glosowania
przeszty nasze najSmielsze
oczekiwania. W referendum
wzielo udziat ponad 78 proc.
uprawnionych. Zwazywszy
na to, ze srednia absencja
w sp6lce wynosi ok. 20 proc.,
to mozna powiedzie¢é, Ze
wlasciwie wszyscy, ktérzy
7 i 8 kwietnia byli w pracy,
wzieli udziat w referendum
— mowi Roman Brudzinski,
wiceszef Solidarnosci w JSW.
Teraz juz nikt nie moze po-
wiedzie¢, ze sprzeciw wobec
prywatyzacji spotki to wy-
myst grupy kilkudziesieciu
zwiazkowcéw. To sprzeciw
ponad 17 tys. pracownikéw,
ktérzy doskonale rozumieja,
ze nazwanie prywatyzacji
upublicznieniem to préba
manipulacji — podkresla Bru-
dzinski.
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W referendum wzieli udziat wtasciwie wszyscy obecni 7 i 8 kwietnia w pracy

Zdaniem zwigzkowcéw,
do sukcesu referendum
przyczynit si¢ paradoksalnie
sam zarzad JSW, kolportujac
w pierwszym dniu glosowa-
nia gazetke na temat zasad
upublicznienia spétki oraz
zwiazanego z tym pakietu

pracowniczego. Tytul pub-
likacji brzmiatl: ,Darmowe
akcje dla wszystkich”. — To
tylko dodatkowo podgrza-
1o nastroje. Widziatem, jak
ludzie przegladali te gazetke
i nawet nie doczytywali do
konca, tylko darli na strzepy i

szli gtosowaé —moéwi wiceszef
Solidarnosci w JSW.

W poniedziatek 11 kwiet-
nia Miedzyzwiazkowy Komi-
tet Protestacyjno-Strajkowy
JSW S.A. podjat decyzje, ze 18
kwietnia odbedzie sie 24-go-
dzinny strajk ostrzegawczy

Frekwencja i wyniki
gtosowania przeszty
najSmielsze
oczekiwania
zwigzkowcow.

we wszystkich kopalniach i
zaktadach spoiki.

—Dlatego strajk 24-godzin-
ny, bo musi by¢jasny i przej-
rzysty — ttumaczy Stawomir
Koztowski, szef Solidarnosci
w JSW. Chodzi o pokazanie
determinacji zatogi i jedno-
cze$nie unikniecie szumu in-
formacyjnego. W przypadku
akdji 2-godzinnej pojawiaja sie
proby wmowienia opinii pub-
licznej, ze strajku nie bylo, ze
odbyly sie co najwyzej krétkie
maséwki. W przypadku strajku
catodobowego trudno méwic
o krétkiej maséwee.

Zwiazkowcy zdaja sobie
sprawe, ze 24-godzinny strajk
oznacza spore koszty dla sp6t-
ki.—Wedlug naszych wyliczen
bedzie to ok. 30 mln zi, ale z
drugiej strony to niewiele w
poréwnaniu ze stratami, jakie
zostaly spowodowane przez
zte zarzadzanie spétka. Sza-

cujemy, Ze w ciggu minionych
3 lat spétka wiasnie z powodu
niewlaSciwego zarzadzania nie
wydobyta 3 min ton wegla
owartosci ponad 400 mln zt -
wylicza Roman Brudzinski.
Przedstawiciele Miedzy-
zwiazkowego Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego
JSW S.A. wystali do premiera
Donalda Tuska, wicepremiera
i ministra gospodarki Walde-
mara Pawlaka oraz ministra
skarbu Aleksandra Grada listy
w sprawie sytuacji w spolce
wraz z protokotami dokumen-
tujacymi Wyniki referendum.
—Majac w pamieci Pana stowa
wypowiedziane na Slasku, ze
»W trudnych sprawach zat6g
gorniczych trzeba rozmawiac
i rozwigzywac konflikty w
drodze kompromiséw”, po-
stanowiliSmy zwrdci¢ sie do
Pana Premiera z nadzieja, ze
poprzez ten list uda sie urucho-
mi¢ mechanizmy, kt6re winny
spowodowac zaZzegnanie nara-
stajacego konfliktu, z korzys-
cig zaréwno dla Jastrzebskiej
Spétki Weglowej, jak i Skarbu
Paristwa—napisali zwiazkowcy
w liScie do premiera.
GRZEGORZ PODZORNY
tUKASZ KARCZMARZYK

Domagaja sie spotkania z ministrem Gradem

Organizacje zwigzkowe z
Kombinatu Koksochemicz-
nego Zabrze zaapelowaty w
poniedziatek do ministra skar-
bu Aleksandra Grada o pilne
spotkanie w sprawie polaczenia
przedsigbiorstwa z Jastrzeb-
ska Spotka Weglowa.

Zwiazkowcy podkreslaja,
Zze w rozmowach powinien
uczestniczy¢ rowniez minister
gospodarki, przedstawiciele
zarzadéw obu spétek oraz
strony spotecznej.

O potaczeniu KK Zabrze
z JSW moéwi sie juz od kilku
miesiecy, jednak do tej pory

minister Grad nie odnidst sie
do najwazniejszych postula-
téw zglaszanych przez zwigzki
zawodowe. — Caty czas doma-
gamy sie podpisania pakietu
socjalnego dla ponad 1000
pracownikéw kombinatu i
gwarancji utrzymania inwe-
stycji— méwi Irena Przybysz,
przewodniczaca zaktadowej
Solidarnosci.

Rozmowy z udziatem obu
ministrow i zarzadéw spotek
tez sa jednym z postulatéw
strony spotecznej. Termin
takiego spotkania wyznacza-
ny byt juz kilkakrotnie, ale

mimo staran zwigzkowcow,
nie udato sie do niego dopro-
wadzi¢. — Czujemy sie oszu-
kani. JesteSmy coraz bardziej
zdeterminowani, rozwazamy
mozliwo$¢ przeprowadzenia
referendum strajkowegoiroz-
poczecia akcji protestacyjnej
- dodaje Irena Przybysz.

Potaczenie KK z JSW jest
jednym z elementéw rzadowej
strategii dla gérnictwa. Zbiega
sie w czasie z akcja protestacyj-
no-strajkowa ogtoszona przez
gbrnicze centrale zwigzkowe
izapowiadanym wprowadze-
niem JSW na gielde.

Ojak najszybsze zorganizo-
wanie spotkania do ministra
Grada zwrdcit sie réwniez
przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Metalowcéw
NSZZ Solidarno$¢ Bogdan
Szozda.

W pidmie skierowanym do
ministra skarbu podkreslit, ze
brak odniesienia do postula-
téw zglaszanych przez strone
zwiazkowa powoduje duze
niezadowolenie i niepewnos¢
pracownikéw kombinatu, co
moze doprowadzi¢ do akcji
strajkowych.

AK

W trakcie referendum
w JSW pracownicy otrzy-
mywali dwie karty do
gtosowania - biata i czer-
wong. Na biatej karcie byly
dwa pytania dotyczace sporu
zbiorowego na tle ptaco-
wym.

1. Czy jestes za strajkiem,
ktérego celem bedzie
osiggniecie podwyzki
wynagrodzenia zasadni-
czego o 10%

2. Czy jestes za prowa-
dzeniem akgji protesta-
cyjnej polegajacej na
wstrzymaniu wysytki
wegla z kopalf JSW S.A
do czasu osiggniecia

podwyzki wynagrodzenia

zasadniczego o 10 proc.

Tak na pierwsze pytanie
odpowiedziato 96,2 proc.
uczestnikow referendum, na
drugie twierdzaco odpowie-
dziato 95,6 proc.

Natomiast na karcie czer-
wonej zatoga odpowiadata
na pytanie: Czy jestes prze-
ciw prywatyzacji lub upub-
licznieniu Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A.? Swoj sprzeciw
wobec prywatyzacji wyrazito
95,55 proc. gtosujacych.

W referendum wzieto
udziat 78, 54 proc. upraw-
nionych. Zatoga JSW S.A
liczy 22 tys. 694 osoby.
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LIczBA tygodnia

3,6 proc.

wyniosta inflacja w lutym 2011 roku.
Ministerstwo Finanséw prognozuje, ze

w tym roku wzrost przecigtnego poziomu
cen moze uksztattowac sie na poziomie
3,5 proc. To o 1,2 proc. wiecej niz zaktada
ustawa budzetowa. Zdaniem ekonomistow
w ciggu najblizszych trzech miesiecy infla-
cja przejsciowo przekroczy 4 proc. Innego
zdania s3 przedstawiciele bankéw. Z ich
prognoz wynika, ze pod koniec tego roku
inflacja moze wynies¢ nawet 4,17 proc.

Foto: TSD
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Wasza chciwos¢, nasz kryzys

Kilkadziesiat tysiecy zwigzkowcow z catej Europy pro-
testowato w sobote w Budapeszcie przeciwko cigciom
wydatkéw publicznych oraz postepujacemu rozwar-
stwieniu spotecznemu w krajach Unii Europejskiej.
W manifestacji uczestniczyta kilkusetosobowa delega-
cja NSZZ Solidarnos¢. Wsréd nich nie zabrakio uzbrojo-
nych w ,husarskie skrzydta” reprezentantéw Regionu
Slasko-Dabrowskiego.

- Na pewno byto nas widac i stycha¢, a nasze flagi rzucaty
sie w oczy — relacjonuje Justyna Latos, wiceprzewodniczaca
Slasko-Dabrowskiej ,S". Podkresla, ze ta czes¢ stolicy We-
gier, w ktorej zbierali sie przedstawiciele europejskich central
zwigzkowych zostata catkowicie sparalizowana. Jednak mimo
niedogodnosci mieszkafcy miasta z zyczliwosciag reagowali
na barwny, manifestujacy thum.

“Wasza chciwos¢ — nasz kryzys”, “Wiecej dobrych miejsc
pracy dla mtodych Europejczykéw”, “Nie dla niesprawiedli-
wosci w strefie euro” - to tylko niektére z haset, pod ktorymi
demonstrowali europejscy zwigzkowcy z organizacji afiliowa-
nych w Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych

Protestujacy sprzeciwiali sie cieciom publicznych wydat-
kéw, ograniczaniu dostepu do ustug publicznych, niekorzyst-
nej dla pracownikéw ingerencji w uktady zbiorowe pracy
czy postepujacej deregulacji rynku pracy. Gtéwne postulaty
europejskich zwigzkéw zawodowych to prowadzenie polityki
przemystowej, ktora tworzy wysokiej jakosci i stabilne miejsca
pracy, ochrona sity nabywczej wynagrodzen, dostepne dla
wszystkich ustugi publiczne oraz wprowadzenie podatku od
transakcji finansowych.

- NSZZ Solidarno3¢ od 1995 roku jest cztonkiem Europej-
skiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych. Nie mogto dzis
nas wiec w Budapeszcie — u braci Wegréw — zabrakna¢. Za-
praszam naszych europejskich przyjaciét na kolejng euroma-
nifestacje, ktéra prawdopodobnie jesienig zostanie zorgani-
zowana w Polsce — moéwit do uczestnikéw protestu Tadeusz
Majchrowicz, wiceprzewodniczacy NSZZ Solidarnosé.
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TRZY pytania

Alfred Bujara, przewodniczacy Krajowego Sekretariatu Bankéw,
Handlu i Ubezpieczen NSZZ Solidarnosé

Akcje Solidarnosci przyniosty efekt

W tym roku, wzorem lat ubiegtych,
zwigzkowcy z handlowej Solidarno-
Sci zainicjowali akcje zmierzajaca do
skrocenia godzin otwarcia marketow
w Wielka Sobote. Jaki tym razem cha-
rakter ma wasza inicjatywa?

— W tym roku odeszli$my od ulot-
kowego charakteru akcji, poprzesta-
jac na negocjacjach z pracodawcami
w marketach. Uzgodnilismy, ze w Wiel-
ka Sobote sklepy wielkopowierzchnio-
we beda czynne najdtuzej do godziny
18.00. Duzy sukces odniosta Solidarnosé
z Biedronki. Dzigki jej interwengji, kie-
rownictwo tej sieci zrewidowato swoja
wczesniejsza decyzje o prowadzeniu
handlu, w tak waznym dla katolikéw
dniu, do godziny 21.00. Ostatecznie
ustalono, ze w Wielka Sobote sklepy
Biedronki zostang zamkniete o go-
dzinie 16.00.

Jakimi argumentami przekonywali-
Scie pracodawcow?

— UdowadnialiSmy, ze w Wielka
Sobote niewielu klientéw odwiedza
markety w godzinach péZznopopo-

Skrocenie czasu handlu
w Wielkg Sobote i

w Wigilie powinno
zapisac sie w polskim
obyczaju i moim
zdaniem jest to realne.

tudniowych. Wielu z nich juz rozpo-
czyna rodzinne przygotowania do
Swiat. PrzekonywaliSmy, ze rowniez
pracownicy handlu chcieliby sie god-
nie przygotowac¢ do Wielkanocy, ze
oni réwniez maja wyjazdowe plany
na Swieta.
Czy Pana zdaniem realne jest, ze
pracodawcy, bez interwencji Soli-
darnosci, z wtasnej inicjatywy, beda
skraca¢ godziny handlu w dni przed-
Swigteczne?

— Mam nadzieje, ze za kilka lat
stanie sie to norma. Skrécenie czasu

handlu w Wigilie i w Wielka Sobo-
te powinno zapisa¢ sie w polskim
obyczaju i moim zdaniem, jest to
realne. Juz w tym roku, dzieki za-
inicjowanym przed kilku laty ak-
cjom Solidarno$ci, zmierzajacym do
wczedniejszego zamykania sklepéw
w Wielka Sobote i w Wigilie, jest
duzo lepiej, niz byto w ubiegtych
latach. W przysztosci chcieliby$my,
by ogélnie przyjeta godzing zamknie-
cia marketow w te dni byta godzi-
na 16.00. Mam nadzieje, ze malymi
krokami uda sie nam to osiagnac.
Coraz wiecej pracodawcow zaczyna
dostrzega¢ potrzebe wyjscia naprze-
ciw pracownikom handlu, ktérych
sq tysigce. Zrozumieniem dla nich
wykazuja sie réwniez klienci, wsréd
ktérych przeprowadzaliSmy ankiete
dotyczaca godzin otwarcia sklepow
w dni bezposrednio poprzedzajace
Swieta. Okazato sig, ze wielu z nich
uwaza, ze markety powinny by¢ za-
mykane o godzinie 14.00.
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INNI napisali

Pozew ofiar MTK
odrzucony

arszawski Sad Okregowy od-
Wrzucﬁ pozew zbiorowy ofiar

katastrofy hali MTK w Kato-
wicach w 2006 1.

Uzasadniajac postanowienie (ktére
bedzie zaskarzone), sedzia powiedziat, ze
zgodnie z ustawa o postepowaniu grupo-
wym, nie mozna dochodzi¢ roszczerr o
ochrone débr osobistych, a wedtug sadu
o takie dobra de facto tu chodzi.

Do pozwu przystapito do tej pory 65
poszkodowanych i bliskich. Pigtkowe
orzeczenie nie dotyczy meritum ich rosz-
czen, ale jedynie dopuszczalnosci grupo-
wegoich dochodzenia. Gdyby wiec nawet
uprawomocnito sie, moga wystepowac
o nie w indywidualnych procesach. Do-
dajmy, ze dyskusja nad wprowadzeniem
pozwu zbiorowego w Polsce rozpoczeta
sie wiasnie od tej katastrofy.

— Gdyby sie jednak postanowienie
uprawomocnilo, oznaczatoby to $mier¢
pozwu zbiorowego —uwaza pelnomocnik
powodéw Adam Car. Takiego samego
zdania jest prof. Michat Romanowski,
cztonek Komisji Kodyfikacyjnej Prawa
Cywilnego, ktéra ustawe opracowala:
— Z punktu widzenia celu tej ustawy to
orzeczenie go niweczy. Tym bardziej ze
roszczenie powodéw, choé zwiazane z
dobrami osobistymi, ma charakter ma-
jatkowy — twierdzi.

Przypomnijmy, Ze projekt komisji
szeroko dopuszczatl proces grupowy.
Potem Sejm uwzglednit poprawke Senatu
ograniczajaca jego stosowanie tylko do
roszczen w sprawach o ochrone konsu-
mentoéw i za szkode wyrzadzong przez
produkt niebezpieczny oraz czynéw
niedozwolonych z wyjatkiem roszczeri
o ochrone débr osobistych. Jednoczes-
nie wielkie korporacje gospodarcze byty
od poczatku przeciwnikami pozwoéw
zbiorowych i powotuja sie na ich wy-
paczenia w USA.

»rp.pl, 9 kwietnia 2011,
Marek Domagalski

Szlaban
dla chorujacych

horuje pani za czesto, nie
‘ przedtuzamy umowy - usty-

szala pacjentka korzystajaca z
prywatnego ubezpieczenia zdrowot-
nego. W Polsce pacjenta ubezpiecza
sie jak samochdd - liczy sie wiek i
wypadkowos¢.

60-latka z Warszawy od grudnia
korzystata z prywatnego ubezpie-
czenia medycznego firmy Allianz.
Ubezpieczyt ja maz, ktéry dobra
oferte dostat za poSrednictwem pra-
codawcy. Placili 187 zt miesiecznie
za pakiet rodzinny.

Od tego czasu kobieta pieciokrot-
nie byta na konsultacji u ortopedy,
raz u okulisty i raz na prze$wietleniu
kregostupa. Kilka dni temu dowie-
dziata sie, ze ubezpieczenie z koricem
kwietnia wygasa, a nowego nie do-
stanie. — Kadry przekazaly mezowi,
Ze za czesto choruje. Natomiast maz
jest nadal klientem pozadanym przez
ubezpieczyciela, bo przez rok ani razu
nie byt u lekarza — opowiada.

Czy to znaczy, ze z prywatnego
ubezpieczenia na przystepnych wa-
runkach moze korzystac tylko zdrowy
cztowiek? I dlaczego firma nie uprze-
dza klientéw, ze bedzie ich rozliczac
z liczby wizyt u lekarzy? Ilu konsul-
tacji potrzeba, by zakwalifikowano
nas jako ,zbyt drogiego” pacjenta,
pyta ,Metro”. Rzeczniczka firmy Al-
lianz Beata Wéjcik nie odpowiedziata
wprost na te pytania.

— W $wietle przepiséw ubezpieczy-
ciel ma wolna reke w wyliczaniu wy-
sokosci sktadek po dokonaniu oceny
ryzyka. Im wieksza tzw. szkodowos¢,
tym drozsze ubezpieczenie, przyznaje
Aleksander Daszewski z Biura Rzecz-
nika Ubezpieczonych.

Z prywatnych ubezpieczenh me-
dycznych na razie korzysta co piaty
Polak, podaje gazeta ,Metro”.

» Gazeta Prawna, 12 kwietnia 2011

Zywno$é drozej,
koszula taniej

iepskie plony, drozejaca ropa
Knaftowa i spekulacje wywindu-

ja ceny zywnoSci az o 10 proc.
do konca roku, zapowiada ,,Dziennik
Gazeta Prawna” i pociesza czytelni-
kéw informacja, Ze jesienia stanieje
bawelna, wiec i odziez.

Na dtugiej liscie towaréw droze-
jacych znajda sie mieso, pieczywo,
soki, kawa, owoce, warzywa, a nawet
woda mineralna. Zywno$¢ bedzie
droze¢ do konca roku jeszcze bardziej
niz w pierwszym kwartale.

Od stycznia do marca ceny arty-
kuléw spozywczych poszty w goére
Srednio o 5 proc. W kolejnych 3 mie-
sigcach moga wzrosnac az o 10 proc.
To nie wrézby, ale twarde obliczenia
producentéw zywnosci, ktére podsu-
mowata dla ,,DGP” Polska Federacja
Producentéw Zywnosci.

Ceny wieprzowiny moga pod-
skoczy¢ az o 15 proc. Produkcja
zywca — przy rosnacych cenach
pasz — przestata sie bowiem opta-
caé. Drozsze pasze oznaczaja takze
drozszy dréb. Juz dzisiaj kosztuje on
w skupie niemal tyle co zywiec: 4-4,3
z} za kilogram.

Eksperci oceniaja, ze do konica
roku o 15 proc. zdrozeje woda mi-
neralna, o 8 proc. ttuszcze, o 7 proc.
stodycze, o 5 proc. — dréb, soki
ikawa, o 2 proc. makarony, o 1 proc.
— pieczywo i nabial. Na dotychcza-
sowym poziomie powinna si¢ utrzy-
mac cena masta.

Na pocieszenie pozostanie nam
lepiej si¢ ubra¢. Zbiory bawelny w
tym roku prognozowane sa na po-
ziomie 27,6 mln ton. To o niemal
3 mln ton wigcej niz w ub. roku.
Moze to oznacza¢ spadki cen na
rynku tekstyliéw. Chudszy brzuch
okryjemy wtedy tanisza koszula.

» Dziennik Gazeta Prawna,
12 kwietnia 2011
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10 kwietnia zwiazkowcy z Solidarnosci z calej Polski wzie¢li udzial we mszy
Swietej w intencji 96 ofiar katastrofy smolenskiej. Nabozenstwo pod przewod-
nictwem metropolity krakowskiego kardynata Stanistawa Dziwisza odprawiono na
Wawelu. Poczatek uroczystoSci obwiescit dzwon Zygmunta.

.lestesmy wspolno

nieprzerwanej pamieci

Tos tego dzwo-
nuwwaznych
chwilach dla
narodu wy-
raza to, co
nie do korica wyrazalne.
Niech nas zespoli wspdl-
na modlitwa. Niech ona
bedzie wieksza od wszel-
kich réznic i podziatéw,
takze politycznych, jakze
ulotnych i pozbawionych
glebszego sensu w obliczu
ostatecznych spraw zycia
i $mierci. Médlmy sie, by
Smier¢ dziewieédziesieciu
sze$ciu naszych bracii sidstr,
wbrew wszystkim trudnym
izniechecajacym do$wiad-
czeniom mijajacego roku,
przyniosta owoce pojed-
nania, jednosci i pokoju —
moéwit w homilii kardynat
Stanistaw Dziwisz.
Metropolita krakow-
ski wskazat, Ze najlepsza
forma uczczenia pamieci
tych, ktérzy stracili zycie
pod Smolenskiem, jest
podjecie prac i zadan,
ktérych oni nie zdazyli
dokoniczy¢. Zaapelowat
réwniez o zastanowienie
sie nad potrzeba duchowe-
go wyzwolenia, potrzeba
»WYyijscia z grobow nasze-
g0 egoizmu osobistego, a
czasem zbiorowego i par-
tyjnego”. Podkredlit, ze
krypta wawelska, w ktorej
spoczywa prezydent Lech
Kaczynski z matzonka,
jest symbolem glebokiej
pamieci, o tych, ,ktérzy
podjeli podréz, by uczci¢
pamie¢ pomordowanych
w Katyniu”. W tej kryp-
cie zamontowana zostata
tablica upamietniajaca
wszystkie ofiary smolen-
skiej tragedii.

Foto: TSD

W uroczystosciach na Wawelu uczestniczyly poczty sztandaro-
we z Regionu $lgsko-Dabrowskiego

—Pamietamy o wszyst-
kich. JesteSmy wspdlnota
nieprzerwanej pamieci i
to pozwala nam umacnia¢
nasza tozsamos¢ i patrze¢
z nadzieja w przysztos¢ —
mowit kardynat Dziwisz.

W nabozenistwie udziat
wzieli: Marta Kaczynska,
corka tragicznie zmartej
pary prezydenckiej, zona
prezydenta Gruzji Sandra
Saakaszwili, rodziny ofiar
katastrofy smoleniskiej

Najlepsza forma
uczczenia pamieci
tych, ktérzy
stracili zycie pod
Smolenskiem, jest
podjecie prac i
zadan, ktorych
oni nie zdgzyli
dokonczy¢.

oraz przedstawiciele wladz
samorzadowych. Obecni
byli przedstawiciele krajo-
wychiregionalnych wiadz
zwiazku, z Piotrem Duda,
szefem Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnoé¢. W rocz-
nicowych uroczystoSciach
na Wawelu uczestniczyta
réwniez kilkusetosobowa
grupa zwigzkowcow z
Regionu Slasko-Dabrow-
skiego, wraz z pocztami
sztandarowymi. Wtadze
Regionu reprezentowali
przewodniczacy Dominik
Kolorzijego zastepca Mi-
rostaw Truchan.

- PrzyjechaliSmy na
Wawel, by uczcié pamieé
pary prezydenckiej i po-
zostatych ofiar katastrofy
smolenskiej. Prezydent
Lech Kaczynski byt czto-
wiekiem Solidarnoscii wiel-
kim przyjacielem zwiazku,
bronil praw zwyktych pra-
cownikéw. Myélat i czul,
jak zwigzkowiec — mowi
Dominik Kolorz.

Zwiazkowcy podkresla-
ja, ze homilia wygloszona
przez kardynata Dziwisza
prowokowata do osobi-
stych refleks;ji.

— Ludzie, ktérzy zgi-
neli pod Smolenskiem,
z pewnoscia nie chcieliby;,
bySmy zyli wylacznie ta
tragedia. Najwazniejsze,
by$my zachowali pamie¢
o nich iich dokonaniach,
byli kontynuatorami przed-
siewzieé, ktérych im nie
bylo dane doprowadzi¢
do konica- méwi Mat-
gorzata Benc, cztonek
Zarzadu Regionu Slasko
-Dabrowskiego.

BEATA GAJDZISZEWSKA

10 kwietnia w Kos-
ciele pw. NMPMK (Na
Gorce) w Jastrzebiu
Zdroju z inicjatywy
Solidarnosci z kopal-
ni Jas-Mos odprawiona
zostata msza Swieta w
intencji tragicznie zmartej
pary prezydenckiej Marii
i Lecha Kaczynskich oraz
wszystkich ofiar katastrofy
smolenskiej.

— Po naboZefistwie
odbyta sie uroczystosé
odstoniecia pamiatkowe;]

tablicy, podwieconej Marii
i Lechowi Kaczynskie-
mu, prezydentowi RP na
uchodZctwie Ryszardowi
Kaczorowskiemu, mar-
szatkowi Sejmu Maciejowi
Ptazynskiemu i opozycyjnej
dziataczce Annie Walen-
tynowicz. Fundujac te
tablice, pragnelismy upa-
mietni¢ ofiary katastrofy
smolenskiej — méwi An-
drzej Ciok, przewodnicza-
cy Solidarnosci w kopalni
Jas-Mos.

Naukowcy uczcili pamie¢ Lecha Kaczynskiego

9 kwietnia w przeddziei
pierwszej rocznicy kata-
strofy smoleiskiej Uni-
wersytet Gdanski zor-
ganizowat konferencje
naukowa poswiecong
dorobkowi naukowemu
tragicznie zmartego pre-
zydenta RP prof. Lecha
Kaczynskiego.

— Trzeba pamietac, ze
$p. prof. Lech Kaczynski
byt nie tylko wielka po-
stacia zycia publicznego,
ale takZe wybitnym spe-
cjalista w dziedzinie prawa
pracy. Byt m.in. autorem
czedci pierwszego statutu
NSZZ Solidarnos¢ doty-

czacego strajkow, sekcji
branzowych i uktadéw
zbiorowych pracy — mowi
Krzysztof Hus z Biura
Rozwoju i Szkolen Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci,
uczestnik konferencji.
Inicjatorem przedsig-
wziecia byt prof. Jakub
Stelina, kierownik Kate-
dry Prawa Pracy Wydziatu
Prawa i Administracji Uni-
wersytetu Gdariskiego, dok-
torant prof. Kaczynskiego.
—Na UG Lech Kaczyniski
pracowat prawie przez 27
lat, od 1971 r. Uzyskat tu
wszystkie stopnie naukowe
i awanse zawodowe, ale

takze pozostawit liczne
grono przyjaciot, wspot-
pracownikow i uczniow.
Uczczenie jego pamieci
uwazamy zatem za wyraz
naszego szacunku i przy-
jacielski obowiazek — po-
wiedzial.

W spotkaniu zorganizo-
wanym w sopockim hotelu
Haffner wzieto udziat kil-
kudziesieciu przedstawi-
cieli nauki z catego kraju
oraz zaproszeni goscie.
Jednym z referentéw byt
prof. Michatl Seweryniski,
byty szef resortu eduka-
¢ji oraz minister nauki i
szkolnictwa wyzszego w

latach 2005 — 2007, ktory
w swoim wystapieniu
przedstawil dziatalnos¢
publiczna prof. Lecha
Kaczynskiego.
Przypomniat m.in.,
ze prezydent Kaczynski
wspélpracowat z Komi-
tetem Obrony Robotni-
kéw, organizowat i dziatat
w Wolnych Zwiazkach
Zawodowych, a nastepnie
w 1980 roku stat sie jednym
z lideréw NSZZ Solidar-
nos¢. — Idea przewodnia
dzialalnosci publicznej
prof. Lecha Kaczyniskiego
byta budowa silnego pan-
stwa opartego na funda-

mencie demokratycznym
i silnym poczuciu tozsa-
mosci narodowej ksztat-
towanej przez historie
ikulture Polski— powiedziat
Michat Sewerynski.
Podczas konferen-
¢ji zostat odczytany list
Piotra Dudy, przewod-
niczacego Komisji Kra-
jowej NSZZ Solidarnos¢.
Wyswietlono takze film
bedacy wspomnieniem
wizyt prezydenta Lecha
Kaczynskiego na Slasku i
spotkan ze zwiazkowca-
mi ze Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.
tK

WIESCI
z kraju

Najgorsza minister

edukacji

» 150 TYS. PODPISOW zebranych
pod petycja do premiera RP o odwo-
tanie minister edukacji Katarzyny Hall
przekazali zwigzkowcy z oswiatowe]j So-
lidarnosci w trakcie ubiegtotygodniowe]
pikiety przed Kancelarig Prezesa Rady
Ministréw. Az 16,5 tys. podpiséw naj-
wiecej ze wszystkich regionéw w kraju,
zebrali zwigzkowcy ze Slasko-Dabrow-
skiej Solidarnosci, ktérych reprezentacja
réwniez uczestniczyta w protedcie

w Warszawie.

- Oprécz segregatoréw z podpisa-

mi, przekazaliSmy tez, wzorowang na
dorocznej nagrodzie dla najgorszych
filmoéw, Ztotg Maline. To oczywiscie
,nagroda” dla najgorszej minister edu-
kacji w historii — méwi Lech Ordon,

szef oswiatowe] Solidarnosci w Regionie
Slgsko- qurovvsklm

- Tak dla dialogu i debaty o o3wiacie!
Nie dla degradacji polskiej oswiaty —
tak zaczyna sie list zwigzkowcow z So-
lidarnosci do premiera Donalda Tuska,
ztozony razem z petycja. — Obecne dzia-
tania resortu edukacji maja charakter
nie tylko antynauczycielski — niszczacy
status zawodu polskiego nauczyciela,
ale réwniez antyoswiatowy — niszczacy
dorobek polskiej mysli oswiatowej oraz
jako3¢ nauczania — podkreslili w liscie
zwigzkowcy.

Solidarno$¢ zarzuca Hall m.in. wpro-
wadzanie wielu szkodliwych zmian

w prawie odwiatowym i systemie edu-
kacji, niszczenie systemu edukacji w
imie oszczednosci, dalsze zwiekszanie
zadan odwiatowych dla samorzadéw
bez dodatkowych srodkéw, wprowadze-
nie szesciolatkéw do Zle przygotowa-
nych szkét. Sprzeciwia sie planom li-
kwidacji kuratoriéw oswiaty, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej oraz okrego-
wych komisji egzaminacyjnych i powo-
taniu w ich miejsce nowych instytucji.
W liscie zwigzkowcy napisali takze, ze
nie godza sie na likwidacje kolejnych
szkot przez samorzady.

Pijawki i pokrzywy
dla minister zdrowia

» OKOEO TYSIACA ZWIAZKOWCOW
z catej Polski protestowato 6 kwietnia
przed Ministerstwem Zdrowia przeciwko
przeforsowanym w parlamencie przepi-
som, a szczegdlnie mozliwosci prze-
ksztatcania zaktadow opieki zdrowotnej
w spotki prawa handlowego. W demon-
stracji wzieto udziat 150 zwigzkowcow z
naszego regionu.
Protest zorganizowany w przededniu
Swieta Pracownika Stuzby Zdrowia
miat ostrzec, ze zmiany wprowadzone
przez minister Kopacz dotkng najstab-
szych oraz spowoduja, ze szpitale beda
funkcjonowac jak spétki i kierujac sie
zyskiem, utracg misje niesienia pomo-
cy. Podczas manifestacji zwigzkowcy
wreczyli przedstawicielom Ministerstwa
Zdrowia koszyk gwarantowanych $wiad-
czen medycznych wypetniony pijawkami
i pokrzywami.
- Jezeli nam wszystko sprywatyzuja, to
bedziemy leczy¢ pijawkami i kocig skorg
- méwita do protestujgcych przewod-
niczaca Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ Solidarno3¢ Maria Ochman. Do-
data, ze rzadowe reformy moga przyczy-
nic¢ sie do wyzysku pracownikéw stuzby
zdrowia i obnizy¢ jako3¢ swiadczen
zdrowotnych.
Wiceprzewodniczgcy Komisji Krajowej
NSZZ Solidarmnos¢ Tomasz Majchro-
wicz powiedziat, ze Solidarno3¢ bedzie
sprzeciwiac sie prywatyzacji publicznej
stuzby zdrowia, bez wzgledu na to, w
jak zakamuflowany sposéb bedzie wpro-
wadzana.

DIKK, NY
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WIESCI
z branz

ArcelorMittal
Poland S.A.

» UTWORZENIE FUNDUSZU Na-
gréd za osiggniete wyniki finansowe
w 2010 roku w wysokosci Srednio
850 zt na pracownika — to najwaz-
niejszy zapis porozumienia podpisane-
go przez organizacje zwigzkowe dzia-
tajace w ArcelorMittal Poland

z pracodawca.

Dokument dotyczy zasad wyptaty na-
grody za wktad pracownikéw w funk-
cjonowanie spétki w ubiegtym roku i
zdaniem zwigzkowcoéw z Solidarnosci
nie do konca jest satysfakcjonujacy.

- Uwazamy ze wktad pracownikéw w
poprawe wynikéw spétki w tym naj-
trudniejszym okresie byt bardzo duzy

i nalezy im sie wyzsza nagroda. W
dalszym ciaggu bedziemy rozmawiac
na ten temat z pracodawca - zapo-
wiada Jerzy Goinski, przewodniczacy
Solidarnosci w ArcelorMittal Poland w
Dabrowie Gorniczej.

Do nagrody uprawnieni sg pracownicy
objeci ZUZP, ktdrzy przepracowali w
spotce caty 2010 rok i w dniu wyptaty
nagrody beda pozostawali w stosunku
zatrudnienia.

Przysztosc
Kazimierza-Juliusza

» OKRESLENIEM ZASOBOW weglo-
wych sosnowieckiej kopalni Kazimierz
-Juliusz, w ktérej wyczerpuja sie ztoza
tego surowca, zajmie sie jeszcze w tym
tygodniu specjalny zespdt, powotany
przez Katowicki Holding Weglowy.
Zespot podejmie rowniez prace, zwia-
zane z ustaleniem efektywnosci wydo-
bycia oraz zbada mozliwosci restruk-
turyzacyjne kopalni.

— Wciaz czekamy na konkretng decy-
zje KHW, dotyczacg naszego zaktadu.
Pracodawca ma kilka koncepcji m.in.
stworzenie planu likwidacyjnego dla
Kazimierza-Juliusza do 2018 r. lub
sprzedaz kopalni inwestorowi strate-
gicznemu. Nasze stanowisko jest jed-
noznaczne, ostatnia czynna w Zagte-
biu kopalnia powinna fedrowa¢, az do
wyczerpania sie zt6z — méwi Grzegorz
Sutkowski, przewodniczacy Solidarno-
sci w kopalni Kazimierz-Juliusz.
Zdaniem przewodniczacego, najczar-
niejszym scenariuszem dla kopalni
bytaby jej likwidacja, ktéra doprowa-
dzitaby jej pracownikéw do utraty sta-
bilizacji finansowej i pogtebitaby biede
w Zagtebiu Dabrowskim.

Walcza o podwyzki
w Tramwajach Slaskich

» JESLI DO 14 KWIETNIA ZA-
RZAD spotki Tramwaje Slgskie nie
spetni zadan ptacowych zwigzkéw za-
wodowych, w firmie zostang urucho-
mione procedury sporu zbiorowego.
Zwigzkowcy domagaja sie podwyzek
w wysokosci 1,5 zt za godzine dla
wszystkich pracownikéw oraz wypta-
ty w maju pierwszej czedci nagrody
okolicznosciowej, tzw. ,Katarzynki”,
zgodnie ze wstepnymi ustaleniami
pomiedzy zarzagdem TS a organizacja-
mi zwigzkowymi.
Zadaja réwniez niezwtocznego prze-
lania Srodkéw finansowych na konta
funduszu socjalnego poszczegélnych
jednostek organizacyjnych spétki,
w celu zapewnienia systematycz-
nej realizacji biezgcych Swiadczen
Wsréd zwigzkowych postulatow sg
tez zadania poprawy warunkéw bhp
oraz jakosci wydawanych positkow
profilaktycznych i odziezy stuzbowej
dla pracownikéw ruchu oraz zaplecza
technicznego.

AGA, BG

W tyskiej fabryce Fiata rozpoczelo si¢ referendum, w ktérym pracownicy zde-
cyduja o przeprowadzeniu w spolce akcji protestacyjno-strajkowych. Od 10
marca w zakladzie trwa spor zbiorowy na tle ptacowym.

eferendum straj-
kowe rozpoczeto
sie w poniedzia-
ek 11 kwietnia.
Pytamy pra-
cownikéw, czy popieraja
nasze postulaty i czy sa
gotowi na strajk, jezeli za-
rzad tych postulatéw nie
spetni —méwi Wanda Stré-
zyk, szefowa Solidarnosci
w Fiat Auto Poland.
Solidarnos¢ w FAP do-
maga sie 500 zt podwyzki
dla kazdego pracownika.
Kierownictwo spétki propo-
nuje wzrost wynagrodzen o
150 z1. — Na ostatnim spot-
kaniu, ktére odbyto sie w
piatek 8 kwietnia, zarzad
dorzucit jeszcze zwieksze-
nie premii miesiecznej o 3
proc., podniesienie premii
efektywnosciowej wypla-
canej raz w roku o niecate
490 zt oraz jednorazowy
bonus w wysokosci 300 zt
brutto. Kiedy poinformowa-
liSmy pracownikéw, jakie
sa propozycje zarzadu, w
fabryce zawrzato. Po prze-
liczeniu podwyzka ptacy
zasadniczej proponowana
przez dyrekcje to niecate 5
zt za dzien pracy — podkre-
Sla przewodniczaca.
Glosowanie potrwa co
najmniej do konca tygo-

Po przeliczeniu
podwyzka
proponowana
przez dyrekcje
to niecate 5 zt za
dzien pracy

- méwi Wanda
Strozyk.

dnia. Pracownicy biora
udziat w referendum przed
lub po pracy, a takze w
czasie przerwy. Urny do
glosowania zostaty usta-
wione w pracowniczej
stotéwce oraz w siedzibie
komisji zaktadowej NSZZ
Solidarnos¢. Jak informuje
Wanda Strézyk, uprawnio-
nych do glosowania jest
okoto 6,2 tys. oséb. Aby
referendum byto wazne,
w glosowaniu musi wziac¢
udziat co najmniej poto-
wa zalogi.

Jako, ze pracodawca nie
udostepnit zwiazkowcom
list pracownikéw, potrzeb-
nych do przeprowadzenia
glosowania, sa one tworzo-
ne na biezaco. — Od trzech
tygodni rozdawaliSmy w
zaktadzie specjalne karty,
na ktérych pracownicy

Foto: TSD

Referendum strajkowe
w tyskiej fabryce Fiata

31 marca przed tyska fabryka Fiat Auto Poland odbyt si¢ wiec protestacyjny, w ktérym

wzieto udziat przeszto 1000 pracownikow

wpisuja swoje imig, na-
zwisko i numer identy-
fikacyjny. Na podstawie
tych danych ulozyliSmy
listy referendalne. Jezeli
jednak kto$ nie wypetnit
karty i nie ma go na lidcie,
moze sie do niej dopisac
przed oddaniem gltosu
— ttumaczy szefowa ,S”
w FAP.

Zakladowa Solidarnos¢
zapowiada rowniez zto-
zenie w przeciagu kilku
najblizszych dni donie-
sienia do prokuratury o
utrudnianiu przez praco-
dawce prowadzenia sporu
zbiorowego. — Oprdcz
tego, ze nie udostepnio-
no nam list pracowni-
kéw, zarzad spoéiki nie

chce réwniez podpisac
protokotu rozbieznoSci,
czym uniemozliwia nam
rozpoczecie kolejnego
etapu sporu zbiorowego,
czyli mediacji. Naszym
zdaniem postepowanie
pracodawcy jest bez-
prawne — dodaje Wanda
Strézyk.

tUKASZ KARCZMARZYK

Wspolnie przekonali prezydenta

Zwigzkowcy z Przedsiebior-
stwa Energetyki Cieplnej
w Bytomiu troszcza sie
nie tylko o warunki pracy
i ptacy pracownikéw za-
trudnionych w spétce, ale
réwniez o przysztos¢ i roz-
woj zaktadu.

W ciagu ostatnich tygo-
dni, obok przedstawicieli
pracodawcy i samorzadu,
prowadzili kuluarowe roz-
mowy, ktére miaty przeko-
nac prezydenta miasta do
podpisania jednego z doku-
mentéw znajdujacych sie
we wniosku o przyznanie
firmie Srodkéw z Funduszu
Spojnosci. PEC Bytom stara
sie 0 50 mlIn zt dofinanso-
wania na modernizacje
sieci cieptlowniczej. Podpis
prezydenta miasta nie byt
najwazniejszym elemen-
tem wniosku, ale mégtby
zawazy¢ o powodzeniu
catego projektu.

—Podpisujac dokument
prezydent przychylit sie do
argumentow strony spotecz-
nej i zarzadu spétki. Mamy
nadzieje, ze na tej decyzji
skorzystaja wszyscy: gmina,
spotka, pracownicy oraz

mieszkaricy miasta bedacy
odbiorcami ciepta—komen-
tuje Roman Poloczek, prze-
wodniczacy Solidarnosci w
PEC Bytom.

Starania o pozyskanie
$rodkéw unijnych z Pro-
gramu Operacyjnego In-
frastruktura i Srodowisko
PEC Bytom rozpoczatjuzw
2005 roku. Obecnie przed-
siebiorstwo znajduje sie
na drugim etapie oceny
projektu inwestycyjnego.
W tej czedci najwazniejsze
bylo dostarczenie oswiad-
czen o zgodzie na realizacje
projektu podpisanych przez
wiascicieli nieruchomosci,
na terenie ktérych spot-
ka prowadzi dziatalnos¢.
- Przekonywanie witadz
Bytomia i Radzionkowa
oraz zarzadow wszystkich
wspolnot i spétdzielni do
podpisania dokumentéw
trwato kilka tygodni. Do
korica nie wiedzieliSmy, czy
prezydent wyrazi zgode na
korzystanie z terenéw za-
rzadzanych przez gmine
—dodaje Poloczek.

Jego zdaniem przyczyna
réznic sa odmienne poglady

na przysztos¢ firmy. Prezy-
dent Bytomia juz niejedno-
krotnie opowiadat sie za
prywatyzacja przedsiebior-
stwa, czemu zwiazkowcy
sie sprzeciwiali. - Zwiazki
zawodowe dziatajace w
PEC Bytom po raz kolejny
udowodnity, ze kompromis
miedzy udziatlowcami a
przedstawicielami strony
spotecznej jest mozliwy,
mimo réznicy w pogladach
dotyczacych przysztosci
zakladu - dodaje prze-
wodniczacy Solidarno$ci
w spoice.

Jezeli wniosek zostanie
zaakceptowany przedsie-
biorstwo przeprowadzi
modernizacje warta 77 min
zk. Wkiad wilasny spétki wy-
niesie 27 min z1, z czego 12
min zt bedzie pochodzito z
nadwyzki finansowej wy-
pracowanej w ciggu 4 lat, a
pozostata cze$¢ z pozyczek.
Roman Poloczek podkresla,
ze w ostatnich latach spot-
ka przeprowadzita kilka
waznych inwestycji, tylko
w ubieglym roku wydajac
na nie 10 min zt.

AK

600 zi brutto podwyzki
dla kazdego pracowni-
ka domaga sie Solidar-
nos$¢ w Hucie Bankowa
w Dabrowie Gérniczej.
Trwaja przygotowania
do przeprowadzenia
strajku ostrzegawczego.
W referendum strajko-
wym, ktore odbyto sie
przed dwoma tygodnia-
mi, 98 proc. gtosujacych
pracownikéw huty po-
parto takg forme walki
o podwyzki ptac.

- Nasze zadania nie
sa wygorowane. W 2008
roku zarobki pracow-
nikéw w naszej hucie
przekraczaly $rednia
krajowa. Obecnie sa o
500 ztotych nizsze od
tej Sredniej. W trakcie
rozmo6w ptacowych pra-
codawca zaproponowat
nam podwyzki, ktére
wynosityby srednio po
35 zt brutto. To nie do
przyjecia — mowi Hen-
ryk Myrda, przewodni-
czacy zaktadowej Soli-
darnosci.

W ubiegty piatek
zwiazkowcy spotkali z

W hucie chcg podwyzek

rada nadzorcza spotki i
po tym spotkaniu odto-
zyli o tydzieni decyzje o
terminie przeprowadze-
niu strajku ostrzegaw-
czego. To, czy dojdzie
do tej formy protestu
zalezy od wynikéw roz-
mow z zarzagdem huty,
zaplanowanych na 13
kwietnia.

Jak szacuja zwigzkow-
¢y, 24-godzinny strajk
moze oznaczad dla huty
nawet 2 mln zt strat. —
To duzo wiecej niz za-
rzad musiatby wydac¢
na podwyzki, ktérych
sie domagamy — dodaje
przewodniczacy zakla-
dowej ,S”.

Huta Bankowa w Da-
browie Gérniczej zatrud-
nia 576 os6b. Produkuje
m.in. wyroby dlugie,
pierscienie oraz obrecze
kolejowe i tramwajowe.
Huta wchodzi w sktad
gieldowej sp6tki Alche-
mia S.A., nalezacej do
jednego z liderow list
najbogatszych Polakéw,
Romana Karkosika.

POD
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To, co dzieje sie w Potudniowym Koncernie Weglowym, dotychczas mozna byto
zobaczy¢ ogladajac filmy o obozach pracy. Wszyscy gornicy sg traktowani jak
potencjalni przestepcy - alarmuje Waldemar Sopata, szef Solidarnosci w PKW.

Za czym kolejka ta
stoi? Do alkomatu

burzenie

zwiazkow-

cOwW spo-

wodowane

jest sposo-
bem badania trzezwo-
Sci pracownikéw spoéiki.
Zdarzaja sie sytuacje, w
ktérych po zakonczeniu
dniéwki, przed wyjsciem
za brame kopalni, cata
zmiana musi ustawic sie
w kolejce i dmucha¢ w
alkomat.

— Nie jesteSmy prze-
ciwni kontrolom stanu
trzezwosci pracownikéw,
ale z zastrzezeniem, ze
musza odbywac sie w
spos6b nie uwtaczajacy
ich godnosci. Tymcza-
sem w naszym koncernie
te kontrole przyjmuja
formy paranoiczne. To
tak jakby zarzad powie-
dziatl, ze podejrzewa,
iz wiekszo§¢ gérnikow
przychodzi do pracy pi-
jana lub pije w pracy. To
oburzajace — méwi prze-
wodniczacy zakladowej
Solidarno$ci.

W ten sposéb zarzad
spoliki sprawdza trzez-
wos¢ pracownikéw od
jesieni ubiegtego roku.
Ostatnie badanie miato
miejsce 7 kwietnia.

Informacja o sposobie
badania trzezZwoSci pra-
cownikéw koncernu poja-
wita si¢ na stronie interne-
towej Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci. Nastepnego
dnia do naszej redakcji
nadeszlo pismo od za-
rzadu spo6tki w ktérym

Jak podkreslajg
zwigzkowcy, taki
upokarzajacy sposéb
kontroli dotyczy
wytacznie
pracownikow
dotowych.

pracodawca stwierdzil,
ze kontrole przynosza
zamierzone efekty i sa
zgodne z prawem. — Pro-
cedury obejmujace kon-
trole trzezwosci okreslone
sa w art. 11 Regulaminu
Pracy Potudniowego Kon-
cernu Weglowego S.A.
Badanie przeprowadzane
jest zgodnie z przepisami
prawa oraz z poszanowa-
niem ogélnie przyjetych
zasad etycznych chro-
nigcych dobra osobiste
pracownika - czytamy
w tym piSmie.

— Nic nam nie wia-
domo, by podczas tych
nasilajacych sie od wielu
tygodni kontroli zatrzy-
mano pracownikow be-
dacych pod wptywem
alkoholu. Mimo to kon-
trole sa kontynuowane.
Co ciekawe, taki upoka-
rzajacy sposob kontroli
dotyczy wylacznie pra-
cownikéw dotowych -
odpowiada Sopata.

W dniu poprzedza-
jacym ostatnie badanie
trzezwosci w PWK zostat
wszczety spor zbiorowy.
6 kwietnia minal bowiem
termin spetnienia postu-

Kontrole powinny odbywac sie w sposob nie uwtaczajgcy godnosci pracownikow

latéw ptacowych wyzna-
czony przez Solidarnos¢.
Zwiazkowcy domagaja
sie 10 proc. podwyzki
do placy zasadniczej, a
zadanie to zostalo prze-
kazane zarzadowi sp6tki

22 marca. Do tej pory
pracodawca nie przed-
stawit zwiazkowcom
zadnych konkretnych
rozwiazan, poza propo-
zycja wzrostu wskaznika
wynagrodzen o 2,3 proc.

co zdaniem szefa ,S” w
PKW, nie daje realnej
podwyzki wynagrodzen
dla ponad 6 tys. pracow-

nikow spotki.
GRZEGORZ PODZORNY
AGA

Z BIUR
terenowych

Jastrzebie Zdroj

» W TARGACH PRACY zorganizowa-
nych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Jastrzebiu Zdroju, wzieto udziat kilku-
dziesieciu wystawcow.

— Tegoroczne targi cieszyly sie duzym
zainteresowaniem. Odwiedzili je
zwtaszcza ludzie mtodzi, ktérym naj-
trudniej znaleZ¢ zatrudnienie. Targi to
jedna z mozliwosci rozeznania rynku
pracy i potrzeb pracodawcéw — mowi
Danuta Jemioto, kierownik jastrzeb-
skiego Biura Terenowego, a zarazem
wiceprzewodniczgca Powiatowej Rady
Zatrudnienia.

» 4 KWIETNIA w jastrzebskiej hali
,Omega”odbyt sie turniej bezpie-
czenstwa w ruchu drogowym dla
dzieci i mtodziezy. Gtéwng nagrode
w kategorii gimnazjalistow — rower
gorski ufundowato Biuro Tereno-
we NSZZ Solidarnos$¢ w Jastrzebiu
Zdroju. — Wszystkim nam powin-
no leze¢ na sercu bezpieczenstwo
najmtodszych i to, aby nasze dzieci
znaty przepisy ruchu drogowego —
moéwi Danuta Jemioto kierowniczka
BT Solidarnosci w Jastrzebiu Zdroju.
Do turnieju zgtosito sie 6 szkét pod-
stawowych i gimnazjalnych. Kazdy z
zawodnikéw rozwigzywat test i poko-
nywat rowerem tor przeszkdod.

Jaworzno

» TERENOWA SEKCJA Problemowa
NSZZ Solidarno$¢ Miasta Jaworzna
chce, by wyjazdy uczniéw z jaworz-
nickich szkét do 1zby Pamieci przy
kopalni ,Wujek” staty sie czescig ob-
chodéw 30-tej rocznicy pacyfikacji
kopalni.
- Poprzez wycieczki do kopalni i roz-
mowy z uczestnikami tamtych wyda-
rzeh chcielibySmy przyblizy¢ mtodziezy
najnowsza historie — méwi Waldemar
Sopata, przewodniczacy TSP.
Propozycja Solidarnosci skierowana
jest przede wszystkim do uczniow
szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy
juz niedtugo wejda w doroste zycie.
Organizatorem wycieczki formalnie
musi by¢ szkota, ale Terenowa Sekcja
Problemowa pokryje koszty autokaru.
Ze wzgleddw organizacyjnych grupa
nie powinna liczy¢ wiecej niz 45
0s6b. Dyrektorzy szkét i nauczyciele
zainteresowani wyjazdem proszeni
sg o kontakt z Biurem Terenowym
NSZZ Solidarnos$¢ w Jaworznie.
OPRAC. AGA, BEA, KAR

Beda mediacje w Kompanii

Podpisaniem protokotu
rozbieznosci zakonczy-
ty sie poniedziatkowe
negocjacje w Kompanii
Weglowej, prowadzone w
ramach sporu zbiorowego
o podtozu ptacowym.
Zarzad sp6iki nie wy-
razit zgody na propozycje
strony zwigzkowej, by
10-procentowy wzrost
wskaznika wynagrodzen
nastepowal kwartalnie.
— Zaproponowalismy,
by po pierwszym kwartale
wynagrodzenia wzrosty o 3
proc., aw drugim o kolej-
ne 3 proc. Po tych sze$ciu
miesigcach, w zaleznoS$ci
od sytuacji ekonomicznej
firmy, chcieliSmy nego-
cjowad pozostata warto$é
wskaznika do wysokoSci

10 proc. — wyjasnia Ja-
rostaw Grzesik, szef So-
lidarno$ci w Kompanii
Weglowej.

W odpowiedzi kierowni-
ctwo firmy przyjelo sztywne
stanowisko, oferujac tylko 3
proc. wzrostu wynagrodzen
w pierwszym poétroczu.

—Nie mozemy zaakcep-
towac tej propozycji, bo
obawiamy sie, Ze 3-pro-
centowa podwyzka moze
okazad sie ostateczna w
2011 r. Nasze zadania
sq realne, tym bardziej,
ze po trzech kwartatach
w spOice poprawitl sie
wynik ekonomiczny —
argumentuje Stanistaw
Ktysz, wiceprzewodniczacy
Solidarnos$ci w Kompanii
Weglowej.

Nowa komisja w Jaworznie

Podpisanie protoko-
tu rozbieznosci oznacza
przejscie sporu zbiorowego
w etap mediacji. Strony
spotkaja sie ponownie w
$rode, w celu uzgodnienia
mediatora.

Zwiazkowcy przypo-
minaja jednak, ze w Kom-
panii Weglowej mediacje
rzadko konczyty sie pod-
pisaniem porozumienia,
czeSciej zmuszeni byli
przeprowadzal referen-
da strajkowe wsréd zatég
sp6tki, a nawet strajki
ostrzegawcze.

- Nie chcieliby$my,
wzorem lat ubiegtych,
korzystaé z tych $rod-
kéw — zapewnia Stani-
staw Ktysz.

BEA

Zwigzkowcy z Domu Pomo-
cy Spotecznej w Jaworznie
maja juz za soba pierwsze
wybory do Komisji Zakta-
dowej NSZZ Solidarnosc.
16 marca przewodnicza-
c3 Komisji zostata Iwona
Nyczkowska.

Jak podkresla przewod-
niczaca zwigzek powstat,
zeby pracownicy oSrod-
ka mogli mie¢ wptyw na
sprawy, ktére ich dotycza.
Dlatego zwiazkowcy swoja
dziatalno$¢ rozpoczeli od
rozméw z paniag dyrektor
na temat regulaminu pracy.
— Udato nam sie dojs¢ do
porozumienia i wprowadzi¢
do regulaminu poprawki
moéwigce o tym, Ze pewne
decyzje pracownicze beda
podejmowane wspdlnie ze

zwigzkiem zawodowym —
méwi Nyczkowska.

Teraz komisja stawia
przed soba trudniejsze za-
danie, jakim sa negocjacje
ptacowe. Zarobki w jaworz-
nickim DPS nie odbiegaja
od standardéw przyjetych
w innych tego typu pla-
cowkach i s bardzo niskie,
ksztaltuja sie na poziomie
najnizszego wynagrodzenia
krajowego.

— Od lat nie mieliSmy
podwyzek, z wyjatkiem
zesztorocznej rekompen-
sujacej inflacje — dodaje
Nyczkowska. Temat za-
robkéw nieadekwatnych
do wykonywanej pracy
zwigzkowcy zamierzajg po-
ruszy¢ podczas spotkania z
prezydentem miasta.

Kilka tygodni temu pra-
cownice DPS, szukajac wspar-
cia w zatozeniu organizacji
zwigzkowej, skontaktowatly
sie z Terenowg Sekcja Prob-
lemowa NSZZ Solidarnos¢
Miasta Jaworzna. Na pomoc
w zarejestrowaniu komisji i
przeprowadzeniu wyboréw
nie musiaty dtugo czekac.

—Wiemy, ze na terenie na-
szego miasta sa jeszcze inne
firmy, w ktérych dzieja sie zte
rzeczy i pojawia sie potrzeba
zalozenia zwigzku. Pracowni-
cy tych firm moga sie z nami
kontaktowad, jestesmy doich
dyspozycji —méwi Waldemar
Sopata, przewodniczacy Te-
renowej Sekcji Problemowej
NSZZ Solidarno$¢ Miasta
Jaworzna.

AGA
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www.kredyty-chwilowki.pl
Infolinia: 801800 107, 604 95 0095

otowkowy do 100.000 zt
onsolidacyjny do 150.000 zt
Okres sptaty nawet do 120 miesigcy_
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KATOWICE, ul. Mikolowska 21, tel. (32) 209 47 04, kom. 698 686 019
KATOWICE, ul. Panewnicka 21, tel. (32) 252 79 77, kom. 604 124 618
KATOWICE, ul. Francuska 2, tel. (32) 258 18 19, kom. 698 686 596
KATOWICE, ul. Wojciecha 5, tel. (32) 351 01 22, kom. 698 685 998
GLIWICE, ul. Matejki 5, tel. (32) 301 02 09, kom. 698 686 362

GLIWICE, ul. Piwna 17, tel. (32) 230 13 40, kom. 664 786 146
MYSELOWICE, ul. Grunwaldzka 12, tel. (32) 223 40 23, kom. 698 686 351
SOSNOWIEC, ul. 3-go Maja 13, tel. (32) 294 96 46, kom. 698 686 270
SOSNOWIEC, ul. Blachnickiego 3, tel. (32) 290 37 48, kom. 698 686 196
SOSNOWIEC, ul. Orla 11, tel. (32) 291 32 19, kom. 664 953 427
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady

prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:
Rozwigzanie umowy o prace
za porozumieniem stron

astanawiam si¢ nad

rozwigzanien umowy

0 prace namocy po-

rozumienia stron, po-

niewaz 3-miesigczne
wypowiedzenie to dla mnie zbyt
dlugi okres. Czy na propozycji
r0ZWiqzania umowy za porozu-
mieniem, ktorq mam zamiar zto-
2y¢ niebawem, musi by¢ podana
przyczyna rozwiqzania umowy?
Glownym powodem jest zmiana
stanu cywilnego i w zwiqzku z
tym zmiana miejsca zamieszka-
nia, ktora uniemoZzliwi mi dojazd
do obecnego miejsca pracy. Czy
to prawda, ze w takim wypad-
ku mam prawo do zasitku dla
bezrobotnych z urzedu pracy?
Czy aby zachowac te mozliwosc,

rozwigzanie umowy musi byc¢

odpowiednio skonstruowane?
Dodam, ze pracuje u tego pra-
codawcy juz 3 lata.

Przepisy Kodeksu pracy
nie nakladaja na pracownika
obowiazku podania w propo-
Zy¢ji zawarcia porozumienia
stron przyczyny rozwigzania

umowy o prace. Nalezy jed-
nak wiedzie¢, ze — jak sama
nazwa wskazuje — porozu-
mienie stron to zgodna wola
obu stron. Nieujawnienie
przyczyn, ktére wptynely
na decyzje pracownika o
roZwigzaniu umowy o prace,
moze doprowadzi¢ do tego,
Ze porozumienie nie zostanie
zawarte. Pracodawcy o wiele
Tatwiej bedzie zgodzic si¢ na
porozumienie stron, wiedzac,
ze pracownik wkrétce zmie-
nia miejsce zamieszkaniainie
bedzie mégt dalej Swiadczy¢
pracy w aktualnym miejscu
pracy.

W przypadku opisanym
w pytaniu pracownik bedzie
mial prawo do zasitku dla
bezrobotnych po uptywie 7
dni od dnia zarejestrowania
sie we wlasciwym powiato-
wym urzedzie pracy. Wynika
tak z art. 75 ust. 1 pkt 2 usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415 z pézn. zm.), zgodnie z
ktérym prawo do zasitku nie
przystuguje bezrobotnemu,
ktéry w okresie 6 miesiecy
przed zarejestrowaniem w
powiatowym urzedzie pracy
rozwiazat stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy za wypo-
wiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron, chyba ze
porozumienie stron nastapito
zpowodu upadtosd, likwidagji
pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn do-
tyczacych zaktadu pracy albo
rozwiazanie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego za
wypowiedzeniem lubnamocy
porozumienia stron nastapi-
1o z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub pracownik
rozwiagzal umowe o prace w
trybie art. 55 § 1! ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy.

Pracownik, ktéry rozwiaze
stosunek pracy na mocy po-
rozumienia stron z powodu

zmiany miejsca zamieszka-
nia, otrzyma wiec zasitek dla
bezrobotnych, o ile spetnia
wymogi okreSlone w art. 71
ust. 1 ww. ustawy.

Pomimo braku koniecz-
nosci podawania przyczyny
w tre$ci porozumienia stron
warto zadbac o to, aby na
Swiadectwie pracy pracodawca
podat informacje, iz umowe
rozwiazano w zwiazku ze
zmiang adresu zamieszka-
nia pracownika. Bez takiej
informacji trudno bedzie
udowodni¢, iz bezposred-
nig przyczyna rozwiazania
UMOWY na mocy porozumie-
nia stron byta przeprowadz-
ka pracownika, a nie inne
powody. Dla urzedu pracy
o$wiadczenie w tej sprawie
oraz przedstawienie dokumen-
téw potwierdzajacych nowy
adres bezrobotnego moga by¢
niewystarczajace.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace:

80% minimalnego wynagrodzenia
dla mtodego pracownika

W zesztym roku ukoiczy-
tem studia, w miedzyczasie
pracowatem na umowie o
prace (na zastepstwo) od
czerwca do marca na pét
etatu. Obecny pracodawca
proponuje mi 80% wyna-
grodzenia, gdyz twierdzi, ze
to pierwszy rok pracy. Czy
rzeczywiscie jest przepis,
ktéry pozwala pracodawcy
ptaci¢ pracownikowi, ktory
nie przepracowat jeszcze
roku, tylko 80% najnizszej
krajowej?

Zgodnie z art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 10 pazdzier-
nika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.
U. 22002 r. Nr 200, poz. 1679
z pozn. zm.), wysoko$¢ wy-
nagrodzenia pracownika w
okresie jego pierwszego roku

pracy, z zastrzezeniem ust. 3,
nie moze by¢ nizsza niz 80%
wysoko$ci minimalnego wy-
nagrodzenia za prace.

O tym, jakie okresy wli-
cza sie w pierwszy rok pracy
mowi art. 6 ust. 3 wymie-
nionej ustawy: ,Do okresu,
o ktérym mowa w ust. 2,
wlicza sie wszystkie okre-
sy, za ktére byla optacana
sktadka na ubezpieczenie
spoteczne lub zaopatrzenie
emerytalne, z wylaczeniem
okreséw zatrudnienia na
podstawie umowy o prace
w celu przygotowania za-
wodowego”.

Powyzsze oznacza, ze
mozliwo$¢ wynagradzania na
poziomie 80% wynagrodzenia
minimalnego przystuguje w
okresie pierwszych 12 mie-

siecy oplacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.
Zgodnie z podanymi przez
Pana danymi jeszcze nie prze-
pracowat Pan petnego roku.
Pracodawca ma wiec prawo
na okres brakujacy do petne-
go roku zatrudnienia ustali¢
wynagrodzenie na poziomie
1108,80 z1. Tyle wlasnie wy-
nosi 80% wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu
pracy w pierwszym roku
pracy. Wynika to z rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw
z 5 pazdziernika 2010 r. w
sprawie wysokoS$ci mini-
malnego wynagrodzenia za
prace w 2011 r. (Dz. U. Nr
194, poz. 1288), zgodnie z
ktérym od 1 stycznia 2011
r. wynagrodzenie za prace

pracownika zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu
pracy powinno wynosi¢ co
najmniej 1386 zt. Po uply-
wie brakujacych miesiecy
do pelnego roku pracodawca
bedzie musial podnies¢ wy-
nagrodzenie do wartosci co
najmniej 100% minimalnego
wynagrodzenia.

Warto zadbad o to, aby
obecny pracodaweca otrzy-
mat wszystkie dokumenty;,
potwierdzajace okres opta-
cania sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne w zwiazku
zumowa o prace, wtedy nie
bedzie problemu z ustaleniem
W sposéb prawidlowy przy-
stugujacych naleznosci.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.
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15 kwietnia 2011
o godz. 17."

od grobu
Blogostawlonego
Ksigdza Jerzego
Popietuszki

ki Stugl Bodege Papicks dana Parla 11

Organizatorzy:
Duszpasterstwo Ludri Pracy
Archidiecezji Warszavvskie|
KEMNSZZ Solpmmns

Komunikat dla KZ

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz
niesktadajgce aktualnej ankiety informacyjnej,
analizy sktadek, nie otrzymaja potwierdzenia

rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
sktadania sprawozdain w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2011
roku — komplet (CIT-8,CIT-8/O, sprawozdania) sktada
sie do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2011
roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezato sktada¢ do 31 marca 2011
roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty, ale nie péZniej niz do 30 czerwca 2011 roku.

PIT-y 11 i 8C - rozliczeniowe z tytutu podat-
ku dochodowego od 0séb fizycznych nalezato zto-
zy¢ do 28 lutego 2011 roku do urzedu skarbowego,
a do 15 marca 2011 roku wysta¢ podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy skladek za rok
2010 uptynat 31 marca 2011 roku.

Wiecej informacji: Halina Murzyn - pok. 112,

tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnil do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodat-
kowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka:
Do pobrania/Druki finansowe).

Teresa Faber, Gtowna Ksiegowa Zarzqdu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢
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Jakie sa zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej? Jak
argumentowac, aby uzyskac¢ zamierzone korzysci? — tego m.in.
uczyli sie uczestnicy szkolenia ,, Komunikacja w dialogu spotecznym”.

Ta wiedza pozwala byc skutecznym

kutecznakomunikacja
itechniki perswazyjne
toabsolutna podstawa,
lbo nawet najlepsze ar-
gumenty czy szeroka
wiedza sa bezuzyteczne, jezeli
nie umiemy ich witasciwie
przekaza¢ — méwi Dariusz
Niezgoda, cztonek komisji
zakladowej NSZZ Solidarnos¢
z PEC Jastrzebie Zdrd;.
Uczestnicy szkolen, ktére
odbywaja sie w siedzibie Zarzg-
duRegionu Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci maja $wiadomosc,
ze znajomosc¢ technik negocja-
cyjnych oraz wiedza na temat
zasad komunikacji werbalnej
iniewerbalnej sa niezbedne w
skutecznej pracy zwigzkowej.
- Dzieki takim szkoleniom
czujemy sie bardziej pewni
siebie, zasiadajac do stotu
negocjacyjnego—mowi Ewa
Czech zSolidarnosci w Real w
Sosnowcu. — Rozpoczynajac
negocjacje wiem, ze druga
strona ukonczyla podobne

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Znaczng czes¢ szkolenia stanowity zajecia pra
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szkolenie. Dzieki zdobytej
wiedzy wiem, czego sie spo-
dziewac, co moge w danej
sytuacji zyskad, a na ktore
zabiegi oponenta mam uwa-
zaé, zeby nie straci¢ — dodaje
Niezgoda.

Szkoleniejest podzielone na
kilka modutéw. Jeden z nich
byt poswiecony komunikacji
niewerbalnej. Stuchacze uczyli
sie jak z postawy;, gestykulagji,
mimiki twarzy, anawet tembru
glosu odczytywac konkretne
informacje i jakich zacho-
wan unika¢ u siebie, aby nie
zdradzi¢ zdenerwowania czy
niepewnosci. —Sama postawa
drugiej osoby umiejetnie od-
czytana moze nam wiele o niej
powiedzie¢. DowiedzieliSmy
sie np., ze rece skrizyzowane na
piersiach czy noga zalozona
na noge oznaczaja postawe
zamknieta. Trzymanie rak na
stole podczas negocjacji jest
sygnatem przewaginad druga
strona, natomiast pod stotem

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

ktyczne np. treningi asertywnosci, wystapienia publiczne czy symulacje negocjacji

oznacza, ze masie co$ do ukry-
cia —wylicza Niezgoda.

Poza czgscia teoretyczna
podczas ktorej, stuchacze przy-
swajali wiadomosci z zakresu
m.in. komunikacji perswazyjnej,
technik skutecznej argumen-
tacji czy metod autoprezen-
tacji, znaczna czes¢ szkolenia
stanowity zajecia praktyczne
np. treningi asertywnosci, wy-
stapienia publiczne czy symu-
lacje negocjacji. — Sporo oséb
boi sie wystgpieni publicznych,
na szkoleniu kazdy musiat
przelamac te bariere — zazna-
cza Ewa Czech. —Szczegdlnie
interesujace byty ¢wiczenia z
negocjacji, podczas ktérych
musieliSmy sie wciela¢ zar6w-
no w role zwiazkowcdw, jak
ipracodawcy—dodaje Dariusz
Niezgoda.

- To szkolenie jest szcze-
golnie dobrze odbierane przez
uczestnikéw. Jest prowadzone
w formie warsztatéw i niejako
umozliwia natychmiastowe
przetestowanie przekazywanej
wiedzy w praktyce—mdwi ko-
ordynator projektu Agnieszka
Lenartowicz-Lysik.

Kolejne szkolenia z cyklu
»Komunikacja w dialogu spo-

fecznym” prowadzone w ra-
mach programu,,Dialogiem, nie
styliskiem — profesjonalizacja
NSZZ Solidarnoé¢jako partnera
dialogu spotecznego” odbede
sie w dniach 18-20 oraz 26-28
kwietnia w siedzibie Zarzagdu
Regionu Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci. I sa to dwa ostat-
nie terminy.
tUKASZ KARCZMARZYK
GRZEGORZ PODZORNY

Program ,,Dialogiem, nie
styliskiem - profesjona-
lizacja NSZZ Solidarnosé¢
jako partnera dialogu spo-
tecznego” powoli dobiega
juz koica.

21 kwietnia w siedzibie
Zarzadu Regionu odbedzie
sie konferencja koncowa pro-
gramu. W trakcie konferendji
prof. Janusz Struzyna z Uni-
wersytetu Ekonomicznego
w Katowicach wygtosi
wyktad pt. ,Zarzgdzanie
zasobami ludzkimi a zwigzki
zawodowe”. Z kolei prof. Jan
Wojtyta, dziekan katowickie-
go UE opowie o barierach
w dialogu spotecznym.

GSL 0104

W Elcho uhonorowali
dabrowskie salowe

List gratulacyjny za realizacje
obowigzkow statutowych w
obronie miejsc pracy otrzy-
maty od zwigzkowcéw z cho-
rzowskiej elektrowni Elcho
cztonkinie Solidarnosci ze
Szpitala Specjalistycznego
w Dabrowie Gorniczej.

— Salowe z dabrowskie-
go szpitala sa wzorem dla
Solidarno$ci. Te panie za-
stuguja na wielki szacunek.
Pokazaty ogromny charakter
i wole walki broniac swoich
miejsc pracy i swoich praw —
podkresla Krystian Salamon,
przewodniczacy Solidarnosci
w Elcho.

W ubieglym tygodniu
salowe odwiedzity kolegéw
z Solidarnoéci w chorzow-
skim Elcho. — W ten sposéb
zainicjowaliSmy wymiane¢
doswiadczen zwigzkowych w
zakresie restrukturyzacji za-

kfadéw pracy - méwi Elzbieta
Zuchowicz, przewodniczaca
szpitalnej Solidarnosci. — Nie
sadzitySmy, ze ustyszymy
pod swoim adresem, az tyle
cieptych stéw —mdwi salowa
Elzbieta Wojtkowiak.
Powodem ubieglorocznego
protestu salowych byly nie-
korzystne warunki zatrud-
nienia, jakie zaoferowata im
firma Naprzod, przejmujaca
ustugi sprzatajace w szpitalu.
Nowy pracodawca stwierdzil,
Ze nieprzyjecie jego ofert jest
réwnoznaczne z rozwiaza-
niem z salowymi uméw o
prace. Salowe przez ponad
60 dni prowadzity protest
okupacyjny w budynku da-
browskiego magistratu. Osta-
tecznie sprawe rozstrzygnat
sad pracy przyznajac racje
protestujacym salowym.
BEA

Razem beda silniejsi

Potaczenie Regionalnej Se-
kcji Kultury i Regionalnej
Sekcji Pracownikéw Arty-
stycznych byto jednym z
tematoéw wspolnego posie-
dzenia zwigzkowcow z Soli-
darnosci z obu struktur.

— Musimy si¢ polaczy¢ i
skonsolidowaé nasze dzia-
ania, bo nasze organizacje
zaktadowe nie sg liczne. Na-
lezy wspoOlnie rozwigzywac
problemy, dotyczace insty-
tucji, w ktérych jestesmy za-
trudnieni. Musimy wspdlnie,
jak najgtosniej wykrzyczec
swoje zdanie — przekonywat
Marian Bugdot, przewodni-
czacy Solidarno$ci w Operze
Slaskiej w Bytomiu.

Stawomir Ciebiera, wi-
ceprzewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej SolidarnoSci

dodat, ze w instytucjach, w
ktérych funkcjonuja stabe
reprezentacje pracowni-
koéw, pracodawcy zwykle z
powodzeniem wprowadzaja
niekorzystne dla zatrudnio-
nych zmiany.

Wiele uwagi zwigzkow-
cy pos$wiecili rzadowym
propozycjom nowelizacji
ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, zaktadajej m.in.
zawieranie z pracownikami
z instytucji artystycznych
umow sezonowych o prace
oraz utrudnienia w podej-
mowaniu przez nich do-
datkowej pracy. Wskazali,
Ze zmiany zostaly zapropo-
nowane bez konsultacji ze
strong zwigzkowq.

BEA

A MNIE to pasjonuje

Sklejanie okretow go bawi

40-letni Mirostaw Rzezniczek,
kontroler jakosci w gliwickim
Oplu i wiceprzewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci od
30lat skleja modele okretow.
Jego modelarski talent wyso-
ko ocenia polskie srodowisko
modelarzy kartonowych.
—QOd dziecinstwa interesuje
sie historiag wojen morskich.
To zainteresowanie zapoczat-
kowato moja pasje klejenia
kartonowych okretéw — wy-
jasnia Mirek RzeZniczek.
Zaczynat od sklejania
modeli z plastiku, bo w la-
tach 80. nieosiggalne byto
jedyne na éwczesnym rynku
prasowym czasopismo dla
modelarzy ,Mate mode-
larstwo”, ktére oferowato
wzory z kartonu
—Poczatkowo przy skleja-
niu modeli uzywatem sporo
szpachlowki i farby, zeby

ukry¢ swoje btedy — $mieje
sie¢ Mirek RzeZniczek.
Modeli z kartonu, w kt6-
rych Mirek sie specjalizuje,
nie nalezy malowac. Ich wy-
druki wycina sie z bristolu,
anastepnie trzeba je zbudo-
waé, wzmacniajac tektura,
bo kartonowe okrety maja
nieraz 1,5 m dlugosci.
—Modele kartonowe sg bar-
dziej pracochtonne, niz plasti-
kowe. Karton mnie fascynuje.
Robi si¢ rzecz przestrzennag z
czegos, co byto plaskie—mdwi
Mirek RzeZniczek.
Dtiugokleit okrety tylkodla
wlasnej przyjemnosci. Swoje
prace pokazywat wylacznie
rodzinie, bo jak skromnie
przyznaje, nie byto sie czym
chwali¢. Z czasem okrety za-
czely wypiera¢ z pétek szkla-
na zastawe jego mamy. Gdy
w domu zaczeto brakowac

Mirek Rzezniczek specjalizuje sie¢ w modelarstwie kartonowym

miejsca, rozdat je rodzinie i
przyjaciotom. Era internetu
stworzyla mu mozliwosci
doskonalenia swojej pasji,
podgladania modeli innych
autoréw
—Dopierow 20051, wwieku
33 latuznatem, Ze wykonatem
model, ktérym naprawdemoge
sie pochwali¢. Zdecydowatem,
Ze pokaze gonaogdlnopolskich
zawodach w Kruszwicy. Tam
mdaj model zostal oceniony
najwyzej. Od tej pory zacza-
fem by¢ doceniany w Swiat-
ku modelarzy kartonowych
—opowiada Mirek.

Rok pézniej zajat pierwsze
miejsce naMistrzostwach Polski
w Modelarstwie Kartonowym
w Skawinie. Ten tytut jest dla
niego najcenniejszym sposrod
wszystkich trofeéw; ktére kaz-
dego roku przywozi z zawo-
déw modelarskich.

—Sklejam okrety, bo po pro-
stu to lubie. Catly czas staram
sie doskonali¢, poznaje nowe
techniki klejenia, do dyspozydiji
mam coraz lepsze narzedzia,
ale najwazniejsze, ze wciaz
mnie to bawi — méwi Mirek
Rzezniczek.
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Relikwie bt. ks. Jerzego

w Sosnowcu

9 kwietnia w kosciele Niepo-
kalanego Poczecia NMP w
Sosnowcu odbyto sie uroczy-
ste wprowadzenie relikwii bt.
ks. Jerzego Popietuszki, pol-
skiego kaptana meczennika,
kapelana Solidarnosci.

— To wtas$nie w kosciele
Niepokalanego Poczecia NMP
od 1980 r., kazdego 16. dnia
miesigca, odprawiane byty
msze $w. w intencji Ojczyzny
i spotkania patriotyczne, na
ktdre przybywali opozycjoni-
$ci z catego Zaglebia. O tych
wydarzeniach przypominaja
wmurowane przez zwiaz-
kowcow tablice pamigtko-
we w Swiatyni oraz witraze
ku czci $w. Barbary i bl. ks.
Jerzego — informuje Joanna
Sinska, kierowniczka Biura
Terenowego NSZZ Solidar-
no$¢ w Sosnowcu.

Uroczyste nabozenistwo
poprowadzit ks. dr Mariusz
Kara$, kanclerz diecezji sos-
nowieckiej. — Btogostawiony

ks. Jerzy uczyt walki z niena-
wiscia, zkrzywda, walki z tym
wszystkim, co w cztowieku
znieksztalcone i poranione,
ale nie uczyt walki z samym
cztowiekiem, nie uczyt niena-
wisci do drugiego cztowieka.
Warto o tym wszystkim dzi-
siaj pamietac, bo zmieniaja sie
realia, zmienia sie sytuacja
polityczna, nie zmienia sie
jednak natura ludzka. Dlate-
go przestanie ks. Jerzego jest
weciaz aktualne — powiedziat
podczas homilii.

Pomyst, by w parafii Nie-
pokalanego Poczecia NMP
w Sosnowcu utworzy¢ Izbe
Pamieci Solidarnosci i jej pa-
trona, bl. ks. Jerzego zrodzit
sie przed beatyfikacja kapta-
nameczennika, w maju 2010
r. Kosdciét w sosnowieckiej
dzielnicy Sielec jest jak dotad
jedyna parafia w Zagtebiu,
ktéra posiada relikwie bt. ks.
Popietuszki.

AND



