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Z okazji Dnia Pracownika Stuzby Zdrowia pragne przekazac wszystkim zatrudnionym w tej branzy
wyrazy szacunku za ofiarnosc oraz poswu;ceme w ratowaniu zdrowia i Zycia ludzkzego
Zycze wytrwalosci w dgzeniach do godnej pracy i ptacy oraz sukceséw w zyciu zawodowym i osobistym.

Dominik Kolorz, przewodniczqcy Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosé

7 i 8 kwietnia we wszystkich kopalniach nalezacych do Jastrzebskiej Spotki Weglowej odbedzie sie
referendum - poinformowal Miedzyzwigazkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy JSW S.A. Zalogi
kopaln zdecyduja o przeprowadzeniu akcji protestacyjno-strajkowych w spétce do strajku wiacznie.

Referendum strajkowe w JSW

ak powiedzial Roman
Brudzinski wiceszef
Solidarnos$ci w JSW,
decyzja o tym, Ze re-
ferendum potrwa
2 dni, spowodowana jest
zachowaniem pracodawcy,
ktory zdaniem zwiazkowcow
w sposéb znaczacy utrud-
nia mozliwos$¢ przeprowa-
dzenia referendum zgodnie
z ustawa o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych. — Prezes
zakazal wydawania nam list
pracownikéw uprawnionych
do udziatu w gtosowaniu.
Z ustawy jasno wynika, ze
strajk musi by¢ poprzedzony
referendum, w ktérym prawo
wypowiedzenia sie musi mie¢
100 proc. zalogi. Aby taka
mozliwos¢ zapewni¢, musimy
posiada¢ kompletne listy pra-
cownikéw, ktérymi dysponuje
wylacznie pracodawca — thu-
maczy przewodniczacy.

W poniedziatek w Katowi-
cach odbyto sie posiedzenie
zespotu roboczego ws. pry-
watyzacji spétek weglowych
powolanego w ramach Zespotu
Tréjstronnego ds. Bezpieczen-
stwa Socjalnego Gérnikéw.
Na obradach nie pojawit si¢
zaproszony przez zwiazkow-
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Mimo braku zgody zw1qzkow Wwyznaczono juz termm deblutu glefdowego JSW S.A.

c6w minister skarbu Alek-
sander Grad ani zaden inny
przedstawiciel resortu.

— Zespo6t roboczy zostat
powotany po to, aby wypra-
cowaé kompromis w sprawie
upublicznienia spétek weglo-
wych. Ale fakty wskazuja na

to, ze dlaresortu skarbu nie ma
to najmniejszego znaczenia.
I nie chodzi tu nawet o fakt,
ze minister Grad zignorowat
zwigzkowe zaproszenie i nie
raczyl wystaé nawet swojego
przedstawiciela na dzisiejsze
spotkanie. Okazuje sie, Ze mi-

nister rozpoczat proces pry-
watyzacji Jastrzebskiej Spotki
Weglowej i nawet wyznaczyt
juz termin jej debiutu na giel-
dzie na 30 czerwca, mimo ze
nie ma na to formalnej zgody
wlasciciela JSW S.A., czyli
Walnego Zgromadzenia w

Z jednej strony
prezes JSW mowi,
zZe nie potrzebuje
pieniedzy z
prywatyzacji,

a z drugiej brak
podwyzek argumentuje
koniecznoscig
inwestowania.

osobie wicepremiera i mini-
stra gospodarki Waldemara
Pawlaka — powiedzial Domi-
nik Kolorz, przewodniczacy
Slqsko—qurowslqe] Solidarno-
§ci, a zarazem szef gérniczych
struktur zwigzku.

W spotkaniu ze zwiazkow-
cami w Katowicach udziat
wziela wiceminister odpowie-
dzialna w resorcie gospodarki
za gornictwo, Joanna Strzelec
-Lobodzinska. — Ale od niej
tez nie ustyszeliSmy wiesci
dajacych nadzieje na poro-
zumienie z rzadem w sprawie
ewentualnego debiutu spétek
weglowych — dodaje Kolorz.
Przedstawiciele zwiazkéw po
raz kolejny podkredlili, ze nie
zgadzaja sie na taka prywaty-

zacje spotek weglowych, ktéra
nie gwarantuje zachowania
kontroli Skarbu Paristwa nad
gérnictwem.

W ubiegty piatek wJastrzeb-
skiej Sp6tce Weglowej zostaty
przeprowadzone maséwki,
podczas ktérych zwigzkowcey
informowali gérnikéw o rza-
dowym planie prywatyzacji
spotki i przebiegu negocjacji
ptacowych.

Organizacje zwigzkowe
nie godza sie na warunki
prywatyzacji zaproponowane
przezrzad, ktéry do tej pory
nie uwzglednit postulatéw
strony spolecznej. — Z jednej
strony pan prezes moéwi, ze
nie potrzebuje pieniedzy z
ewentualnej sprzedazy akcji, a
zdrugiej strony brak podwyzek
argumentuje koniecznoscia
inwestowania — podkreslat
Roman Brudzinski, wiceszef
Solidarnosci w JSW.

Od 28 marca w Jastrzeb-
skiej Spotce Weglowej trwa
pogotowie strajkowe doty-
czace sporu na tle pfacowym.
Strona zwigzkowa domaga sie
10 proc. podwyzki wynagro-
dzen dla zat6g spoiki.

tUKASZ KARCZMARZYK,
AGA, POD

Przetomu nie ma,

Podwyzek ptac domagaja
sie zwigzkowcy z Kompa-
nii Weglowej i Potudniowe-
go Koncernu Weglowego.
31 marca w obu spétkach
przeprowadzone zostaty
negocjacje ptacowe, ale w
zadnej nie udato si¢ osiag-
na¢ porozumienia.

W Kompanii Weglowej
trwa spor zbiorowy. Mimo to
rozmowy na temat podwyzek
zakoniczyly sie po niespetna
20 minutach. Zdaniem zwiaz-
kowcdw, propozycje przedsta-
wione przez Zarzad oznaczaja
spadek wynagrodzen netto
gbrnikow.

— Zarzad przedstawit sta-
nowisko, w ktérym zapropo-
nowal wzrost wynagrodzen
na poziomie 3 proc. na 2011
rok. W tym chce, by 0,7 proc.
byto elementem motywacyj-

nym do dyspozycji zarzadu,
a pozostata czes¢ podwyzki
stanowita likwidacje réznic
wartosci deputatu weglowego
przystugujacego pracowni-
kom poszczegdlnych kopali
—méwi Stanistaw Klysz, wice-
przewodniczacy Solidarnosci
w Kompanii Weglowej.

Organizacje zwiazkowe
podtrzymatly wezedniejsze za-
dania wzrostu wynagrodzen
0 10 proc. i domagaja sie jak
najszybszego spotkania w
ramach sporu zbiorowego.
Takie rozmowy zaplanowane
zostaty na 6 kwietnia. —Jezeli
zarzad nie zmieni swojego sta-
nowiska, bedziemy korzystac
z kolejnych mozliwosci praw-
nych, jakie stwarza ustawa o
rozwiazywaniu sporéw zbio-
rowych —zapowiada wiceszef
zwiazku w spoéice.

Oprécz podwyzek wyna-
grodzen rozmowy dotyczyty
zatrudnienia normatywnego
na przerébce mechanicznej
ianaliz absencji, ale tu réw-
niez nie udato sie doj$¢ do
porozumienia.

Podobny przebieg miaty
negocjacje ptacowe w Po-
ludniowym Koncernie We-
glowym.

- Mysdlelismy, ze dojdzie
do przetomu, ale zarzad
pozostat przy swoim sta-
nowisku, ktére argumen-
towat ustnie bez przekaza-
nia zadnych dokumentéw.
Wyraznie zaznaczali$my, ze
czekamy na przedstawienie
planu techniczno-ekono-
micznego, ale to nie nasta-
pito —relacjonuje Waldemar
Sopata, szef Solidarnosci
w koncernie.

natu nie wi

Foto: TSD
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Zwigzkowcy z KW i PKW zapowiadajg podjecie dalszych dziatan
wynikajacych z ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

Zarzad spotki proponuje
podwyzki w wysoko$ci 2 -
3 proc., co zdaniem Sopa-

ty nie gwarantuje realne-
go wzrostu wynagrodzen
dla kazdego pracownika.

acé

Solidarno$¢ domaga sie
10 proc. podwyzek ptac
zasadniczych. Rozmowy
maja by¢ kontynuowane
8 kwietnia.

—Mamy jeszcze nadzie-
je, ze zarzad zacznie roz-
mawiac¢ i nie bedziemy
musieli czeka¢ az do Wi-
gilii Bozego Narodzenia.
Zatoga jest coraz bardziej
niezadowolona nie tylko z
poziomu plac, ale réwniez
Z pogarszajacego sie bez-
pieczenstwa pracy. Brak
ludzi do pracy odbija sie
na wzroscie wypadkowosci,
na czym cierpia wszyscy
— dodaje przewodniczacy
Solidarnosci w PKW.

Jezelinie dojdzie do prze-
fomu w koncernie zostanie
wszczety spor zbiorowy.

AK
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LIczBA tygodnia

15 mid zt

tyle pieniedzy wg zatozei Ministerstwa
Skarbu ma w tym roku wptynaé do budze-
tu panstwa z prywatyzacji. Tylko w ciagu
pierwszych trzech miesiecy przychody z
prywatyzacji wyniosty 1 mid 595 min zi.
0d poczatku tej kadencji rzadu sprywa-
tyzowanych zostato 465 spotek na kwote
32 mld 633 min. Pod koniec marca sprze-
danych zostato 11,9 proc. akcji Tauronu
za blisko 1,3 mid zt. Na 30 czerwca Mi-
nisterstwo Skarbu Painstwa zaplanowato
gieldowy debiut Jastrzebskiej Spotki We-
glowej. Zapowiadana jest rowniez wtér-
na oferta publiczna akcji PKO BP. W MSP
trwaja prace nad przygotowaniem ofert
publicznych Banku Gospodarki Zywnoscio-
wej. Resort zamierza réwniez rozpoczgé
procesy prywatyzacyjne we wszystkich
spotkach chemicznych. Plany prywaty-
zacyjne dotycza réwniez m.in. Zaktadu
Gorniczo-Hutniczego Bolestaw.

Foto: internet

Trzeba obnizy¢ akcyze

$lasko-Dabrowska Solidarnosé domaga sie od rzadu
obnizenia akcyzy na paliwo. Prezydium Zarzadu Regio-
nu w wystanym w ubiegta Srode do rzadu stanowisku
ostrzega przed spotecznymi i gospodarczymi skutkami
zbyt wysokiej ceny paliw.

— Kurczowe trzymanie sie obecnego poziomu stawek po-
datkowych, ktére stanowig blisko potowe ceny paliwa, jest
dziataniem zabojczym dla budzetéw domowych wszystkich
Polakéw, a tym samym dla budZetu panstwa i polskiej gospo-
darki. Cena paliwa ma wptyw na cene wszystkich produk-
tow i ustug. Jesli jest zbyt wysoka, powoduje w konsekwencji
spadek popytu wewnetrznego. | to jest prawdziwe zagrozenie
dla budzetu panstwa, a nie obnizka akcyzy — méwi Dominik
Kolorz, szef Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci.

- Skoro do rzadzacych nie trafiajg argumenty zwigzane z
pogarszajaca sie sytuacja finansowa polskich rodzin, to mam
nadzieje, ze trafi argument zwigzany z przyktadem z nieda-
lekiej przesztosci. Gdy jakis czas temu obnizono akcyze na
alkohol, dochody budZetu panstwa z tego tytutu znaczaco
wzrosty, a nie spadly. Spadta tez ilos¢ oszustw i przestepstw
zwigzanych z przemytem i nielegalng produkcja alkoholu —
dodaje Kolorz.

Petny tekst stanowiska Prezydium ZR na stronie
internetowej www.solidarnosckatowice.pl.
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TRZY pytania

Michat Wéjcik, dyrektor naczelny Izby RzemiesIniczej oraz
Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach

To wypchniecie mtodych z rynku pracy

Rzad zablokowat Srodki na refundacje
kosztow zatrudnienia mtodych ludzi
ksztatcacych sie w zawodach rzemiesl-
niczych. Co ta decyzja oznacza?

—W zwiazku z krytyczna sytuacja fi-
nanséw publicznych minister finanséw
zdecydowat o ograniczeniu srodkéw na
Fundusz Pracy. Powiatowe Urzedy Pracy
otrzymaty w granicach 70 proc. $rod-
koéw mniej na aktywizacje zawodowa.
W ramach tego funduszu byly tez Srodki
na refundacje kosztéw wynagrodzenia
uczniéw trafiajacych na praktyki do
zakladéw rzemie$lniczych. Pracodaw-
cy poczuli sie oszukani i zapowiedzieli
rozwiazywanie umow, co juz niestety
sie dzieje. Problem dotyczy uczniéw
bedacych w trakcie pierwszego roku
nauki zawodu, za ktérych nie zostana
wyplacone zadne Srodki. A miesieczna
kwota refundacji zatrudnienia jednej
osoby to zaledwie 120 zI netto.
lle oséb znalazto si¢ w takiej sytu-
acji?

— W skali kraju refundacje otrzymuje
40 tysiecy pracodawcow. Tylko w Izbie
RzemieS$lniczej w Katowicach mamy
podpiasnych 3 tys. umoéw. Tutaj chodzio
miodych ludZmi, ktérzy dopiero wcho-

Juz ponad 11 tysiecy
0sob podpisato si¢ pod
protestem przeciwko
decyzji rzqdu.

dza narynek pracy. JeZeli pracodawcy nie
dostana Srodkéw na refundacje kosztéw
zatrudnienia uczniéw, nie beda zaintere-
sowani ich ksztatceniem. Mtodzi ludzie
zostana zwolnieni, nie zalicza praktyk,
pierwszego roku nauki w szkotach za-
wodowych i wyjada z Polski. Dzieje sie
to dokfadnie w czasie, gdy niemieckie
izby rzemie$lnicze sa zainteresowane
ich pozyskaniem. Tam, podczas pierw-
szego roku nauki dostana, nie 25 euro
miesiecznie, a ok. 700 euro, beda mieli
oplacony pobytikurs jezykowy. Nawet
koszty zdobycia kwalifikacji zawodowych
zostang pokryte przez strone niemiecka.
Z sytuacja, by tak mtodzi ludzie musie-
li wyjezdzac za granicg, jeszcze si¢ nie
spotkalismy.

PowinniSmy obawia¢ sie zachwiania
réwnowagi na rynku pracy?

— Ta skandaliczna decyzja zostata
podjeta podczas rosnacego bezrobocia
inawet kryzysem nie mozna jej uspra-
wiedliwiaé. Oszczedzanie na mlodych
zawsze jest dzialaniem krétkowzrocz-
nym. Juz teraz pojawiaja si¢ problemy
z pozyskaniem chetnych do wykony-
wania zawodow rzemieslniczych. Rzad
deklaruje, ze bedzie wspierat szkolni-
ctwo zawodowe, ale w przygotowy-
wanej reformie o§wiaty zawodowej,
rzemiosto odgrywa marginalna role.
Nawet Czesi zmienili podejscie do
ksztalcenia zawodowego. Tam kilka
lat temu rowniez postawiono na wy-
ksztalcenie wyzZsze i nagle okazalo sie,
ze nastepuje zalamanie rynku pracy.
Zaczeto brakowac cukiernikow, mecha-
nikéw i piekarzy. Nasi sasiedzi natych-
miast zweryfikowali system i mtodym
ludziom, podejmujacym nauke zawo-
doéw rzemie$lniczych, zaczeli wiecej
placi¢. W Polsce przeprowadzono re-
forme oS$wiaty, polikwidowano czes¢
szkot zawodowych, otwierajac licea
profilowane, ktére dzisiaj trzeba za-
mykag, bo ich absolwenci nie znajduja
zatrudnienia.
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INNI napisali

Zawodowy
kierowca
poszukiwany

ierowca to zawod deficytowy nie-
B mal tak bardzo jak informatyk czy
inzynier — wynika z ostatniego
raportu portalu Pracuj.pl. Tylko w ciagu
trzech miesiecy tego roku na przewozni-
kéw czekalo ponad 4,4 tys. ofert pracy,
czyli o 76 proc. wigcej niz w tym samym
okresie 2010 r. Podobny popyt notuja
inne agencje posrednictwa pracy.

Rosnace zapotrzebowanie na kierow-
cow to efekt ozywienia gospodarczego w
Polsce i innych krajach unijnych. Wraz
ze wzrostem produkcji przemystowej, a
takze zamoéwien eksportowych spotki spe-
dycyjne niemal dwukrotnie zwiekszyty
liczbe kurséw w poréwnaniu z ubiegtym
rokiem. — Kierowcéw z uprawnieniami
do prowadzenia tiréw szukamy niemal
non stop — potwierdza Karolina Rejman
z firmy RB Logistic.

W Polsce jest obecnie zarejestrowanych
okoto 500 tys. zawodowych kierowcéw,
ale z roku na rok ich liczba maleje. To
efekt m.in. zmian w systemie ksztalcenia.
W ciagu ostatniej dekady zlikwidowano
wiele szkét zawodowych i technikéw,
ktore przygotowywaty mtodych ludzi
do zawodu kierowca mechanik. Ich role
przejely osrodki szkolenia kierowcéw. Sek
jednak w tym, ze taki kurs kosztuje 5—6
tys. zt i wielu miodych ludzi nie sta¢ na
taki wydatek. O tym, Ze liczba uprawnio-
nych do wykonywania zawodu maleje,
Swiadcza tez dane Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych: w ubieglym roku kate-
gorie Club D dostato tylko 75 tys. 0s6b,
podczas gdy w 2009 roku 114 tys.

Firmy logistyczne wiele zastrzezen
maja takze do jakosci ksztalcenia w ta-
kich o$rodkach. Wprawdzie Zeby zdoby¢
zawodowe prawo jazdy, trzeba wyjezdzi¢
100 godzin i zaliczy¢ prawie 300 godzin

zaje¢ praktycznych, jednak z wielu kur-
s6w wychodza ludzie, ktérzy nie majq
odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci. W
ubiegtym tygodniu Ministerstwo Infra-
struktury skierowato do prokuratury za-
wiadomienie w sprawie naduzy¢ w kilku
osrodkach szkoleniowych ujawnionych
przez TVN 24. Pokazali oni instruktoréw,
ktérzy uczyli kursantéw, jak falszowac
dokumenty, oszukiwa¢ policje czy wy-
muszac pierwszenstwo na drodze.
Wedlug ekspertéw ze Zrzeszenia Mie-
dzynarodowych Przewoznikéw Dro-
gowych w Polsce bez zmiany systemu
szkolenia deficyt dobrych kierowcéw
bedzie sie poglebial. Sytuacja moze sie
pogorszy¢ po otwarciu niemieckiego
rynku pracy, bo tamtejsze firmy juz teraz
szukaja wykwalifikowanych przewozni-
kéw. Awynagrodzenia, ktdre im oferuja,
sa znacznie wyzsze: kierowca w Polsce
zarabia ok. 3 — 7 tys. zl netto, w Niem-
czech nawet 50 proc. wiecej.(...)
» Dziennik Gazeta Prawna,
5 kwietnia 2011

Kokosow
z tego nie ma

Tobki i kluby dzieciece sa fatwiej-
Zsze do zatozenia. Opiekunowie

dzienni zatrudniani przez wajtéw,
burmistrzéw lub prezydentéw miast
oraz nianie. To gtéwne zatozenia dtugo
wyczekiwanej ustawy ztobkowej, ktéra
wczoraj weszta w zycie.

Utatwienia majg zacheci¢ mtode
matki do szybszego powrotu do pracy
oraz utatwi¢ rodzicom dzieci do 3 roku
zycia (w niektérych przypadkach do 4)
utatwié faczenie obowigzkéw pracowni-
czych i rodzicielskich.

— Gl6éwna bariera hamujaca powsta-
wanie nowych zlobkéw byly przepi-
sy, ktére zaliczaty ztobki do zakladéw

opieki zdrowotnej, przez co musiaty
spelnia¢ rygorystyczne wymagania —
powiedziat nam

Pawet Gras$, rzecznik rzagdu.— Nowa
ustawa zmienita ten zapis, co w prakty-
ce ulatwi zakladanie ztobkéw. Autorzy
projektu szacuja, ze przez trzy lata licz-
ba miejsc dla maluchéw zwiekszy sie az
10-krotnie — dodaje Gras.

Takie efekty w woj. Slaskim przydatyby
sieito od zaraz. W samych Katowicach
jest 530 miejsce w ztobkach, a czeka na
nie az 686 maluchéw. Nie lepiej jest w
Rybniku. Tam matki powinny zapisywac
sie do ztobka jeszcze przed zajsciem w
ciaze. O wolne miejsce mozna sie stara¢
dopiero w 2012 roku. Takze w Czesto-
chowie czy Gliwicach w ztobkach miej-
skich jest komplet.

Jak sie okazuje, prowadzenie wlasnego
ztobka to nie jest zaden zloty interes.

— Jesli cztlowiek pracuje uczciwie i
chce zapewni¢ maluchom jak najlepsze
warunki, musi liczy¢ sie z tym, ze zysk
odczuje za kilka dobrych lat—méwi jedna
z wlascicielek prywatnej placowki. —Jak
dobrze p6jdzie, to po roku uda sie wyjsc
na zero, a o zarobku mozna méwic po
okoto trzech latach, jesli zajete beda
wszystkie miejsca — dodaje.

Zwraca uwage na jeszcze jeden prob-
lem. W §lad za ustawgq ztobkowa nie ida
konkretne pieniagdze dla placéwek. Pry-
watne ztobki przyjmuja dzieci z catego
wojewddztwa, za$ gminy oScienne moga,
ale nie musza dofinansowywac dzieci,
ktére mieszkajg w innych gminach.

Nowa ustawa ma zacheci¢ do zaktada-
nia prywatnych placéwek i zatrudnienia
opiekuna dziennego, ktéry bedzie zajmo-
wal sie najwyzej pieciorgiem dzie¢mi w
swoim domu lub lokalu udostepnionym
przez gmine. Zapis ma tez zacheci¢ do
legalnego zatrudniania nian, za ktére
sktadke emerytalna, zdrowotna i wy-
padkowa opflaci panistwo.

» Dziennik Zachodni, 4 kwietnia 2011,
Katarzyna Domagata
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Zaklad Ubezpieczen Spotecznych nie jest przygotowany do zmian
w OFE forsowanych przez rzad. - Nie mamy ani wystarczajacej
liczby pracownikoéw, ani odpowiedniego sprzetu — alarmuje Sekcja
Krajowa Ubezpieczenn NSZZ Solidarnosc¢.

Zmiany w OFE oznaczajg
katastrofe dla ZUS

godnie z rzado-
wymi zapowie-
dziami noweli-
zacja ustawy o
Otwartych Fun-
duszach Emerytalnych ma
wejs¢ w zycie juz w maju.
Wedtug nowych zasad
sktadka odprowadzana z
naszych wynagrodzen do
OFE zostalaby obnizona z
obecnych 7,3 proc. do 2,3
proc. Pozostate 5 proc. ma
by¢ zaksiegowane na kon-
tach osobistych w ZUS-ie.
Problem jednak w tym, Ze,
jak relacjonuja zwiazkowcy,
ZUS nie poczynit dotad ab-
solutnie zadnych przygoto-
wan do wdrozenia nowych
przepisow, a co wiecej juz
teraz urzednicy Zaktadu sa
przeciazeni praca.

—Pod rzadami obecnego
kierownictwa ZUS staje sie
coraz bardziej niewydolny.
Zamiast zajmowac sig¢ sta-
tutowaq dziatalnoscia, jak
np. wyptata Swiadczen,
zasitkéw Sciagalnoscia skia-
dek czy przekazywaniem
sktadek do OFE czy NFZ
realizowane sg zadania nie
zwigzane w zasadzie z nasza
dzialalno$cia. Wydaje sie
miliony na firmy konsul-
tingowe, ktére przeprowa-
dzaja nikomu niepotrzebne
badania, tworzy sie nowe
departamenty;, co tylko dez-
organizuje nasza prace. —
moéwi Damian Eksterowicz,
wiceprzewodniczacy Sek-
¢ji Krajowej Ubezpieczen
NSZZ Solidarnos¢.

Do takiego stanu rze-
czy przyczynia sie syste-
matyczne zmniejszanie
poziomu zatrudnienia w
ZUS-ie w ostatnich latach.
- 0d 2005 roku ubyto nam
kilka tysiecy pracownikow.
Urzednicy pracuja po 10-12
godzin dziennie i nie s3 juz

Foto: internet

Pod rzgdami obecnego kierownictwa ZUS staje sie coraz bardziej niewydolny. Wydaje sie
miliony na firmy konsultingowe, ktére przeprowadzajg nikomu niepotrzebne badania

Urzednicy pracujg
po 10-12 godzin
dziennie i po prostu
nie sg w stanie przyjac
nowych obowigzkow

— méwi Ewa Brozek.

po prostu w stanie przyjac
nowych obowiazkéw — oce-
nia Ewa Brozek, sekretarz
Sekretariatu Krajowego Ban-
kéw Handlu i Ubezpieczen
NSZZ Solidarnos¢

Braki kadrowe moga sie
jeszcze poglebi¢ w przypad-
ku wejdcia w Zycie ustawy o
racjonalizacji zatrudnienia
w panstwowych jednost-
kach budzetowych, ktérej
zgodno$¢ z ustawa zasadni-
cza bada obecnie Trybunat
Konstytucyjny. — Pan prezes

Derdziuk podczas czytania
ustawy w komisji sejmowej
zapowiedzial, Ze nie widzi
przeszkéd w zwolnieniu 3
tys. pracownikéw. Prezes
robi teraz takie medialne
oszczednodci, a jezeli dojdzie
do redukcji w perspektywie
3-4lat beda potrzebne maso-
we przyjecia pracownikow
chociazby dla zapewnienia
terminowej wyplaty emery-
tur. Urzednik ZUS-u, zeby
moc samodzielnie wyko-
nywa¢ zadania, potrzebu-
je co najmniej 8-9 miesie-
cy, zeby sie wdrozy¢. Ilos¢
przepiséw prawa i zadan na
jednym stanowisku pracy
jest ogromna — wyja$nia
Eksterowicz.
Najwiekszym jednak
problemem w kontekscie
wprowadzenia zmian w OFE
jest nowy system informa-

tyczny majacy ewentualnie
w przysztosci obstugiwac
emerytury kapitalowe. Jak
wyjasniaja zwiazkowcy,
przygotowanie nowego
systemu jest nie tylko cza-
sochtonne, ale i bardzo
drogie. — Obecny system
informatyczny KSI jest
najwieksza tego typu baza
danych w Europie. Budo-
wa réwnoleglego systemu
przygotowanego do obstugi
Swiadczen kapitatowych
potrwa co najmniej kilka-
nascie miesigcy i pochlonie
grube miliony ztotych, abez
zadnych zalozen na temat
funkcjonowania nowego
systemu i przepis6w wpro-
wadzajacych nowe zasady
jest po prostu niemozliwe —
konkluduje wiceszef Sekcji
Krajowej Ubezpieczen.
tUKASZ KARCZMARZYK

Prezydencie, wyslij ustawe o OFE do Trybunatu!

Solidarnos¢ zaapelowata do
prezydenta o skierowanie
do Trybunatu Konstytu-
cyjnego ustawy nowelizu-
jacej OFE.

Zwnioskiem w tej sprawie
wystapit cztonek prezydium
Komisji Krajowej Henryk Na-
konieczny podczas spotkania
prezydenta z partnerami spo-
tecznymi w sprawie zmian
w systemie emerytalnym,
ktére odbyto sie 30 marca.
— Dokument moze naru-
sza¢ konstytucyjne zasady
ochrony praw nabytych czy
zaufania spoteczenstwa do
panstwa. Zaapelowatem tez

0 jak najszybsze rozpoczecie
prac nad rozwiagzaniami, ktére
zapewnialyby bezpieczeni-
stwo przysztym emerytom.
Chodzi o gwarancje walory-
zacji sSrodkéw gromadzonych
na subkoncie zusowskim i
wprowadzenie bezpiecznych
subfunduszy —méwi Henryk
Nakonieczny.

Bronistaw Komorow-
ski ma 21 dni na podjecie
decyzji w sprawie ustawy.
Irena Wdycicka, prezyden-
cka minister zapowiedziata
po spotkaniu, ze prezydent
podejmie decyzje, gdy tylko
bedzie przekonany do jej

stusznosci. Zaznaczyta jed-
nak, ze jej zdaniem nie ma
podstaw do zawetowania
ustawy. — Takiego wariantu
nie ma — powiedziata. Pod-
kredlita, Ze prezydent posiada
dostep do rzetelnych analiz
prawniczych, z ktérych wy-
nika, ze nie ma zagrozenia
dotyczacego konstytucyjno-
Sci ustawy.

— Jesli Bronistaw Komo-
rowski podpisze ustawe
bez skierowania jej do Try-
bunatu, mimo stanowiska
wielu uznanych autorytetow
z dziedziny prawa konstytu-
cyjnego, jak cho¢by bytego

prezesa TK prof. Jerzego
Stepnia, to nalezy uznac, ze
presja deficytu budzetowe-
go zwyciezyla nad prawami
obywateli - podsumowuje
Henryk Nakonieczny.
Spotkanie byto poswieco-
ne réwniez funkcjonowaniu
systemu ubezpieczen spo-
fecznych. Poruszono temat
samozatrudnienia i przypi-
sanych tej formie pracy ni-
skich sktadek ZUS-owskich.
Henryk Nakonieczny nama-
wiatl prezydenta do wieksze-
go zaangazowania w dialog
spoteczny.
DIKK, AK

WIESCI z kraju

Polityka oswiatowa jest zfa

» 120 TYS. PODPISOW POD PETYCJA 0 odwotanie
minister edukacji Katarzyny Hall wptyneto do kofca
ubiegtego tygodnia do Sekcji Krajowej Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ Solidarnos¢.

Ponad 14 tys. z nich to podpisy zebrane przez oSwiatowa
Solidarno$¢ z Regionu Slgsko-Dabrowskiego.

- W czwartek zamierzamy przekaza¢ podpisy premiero-
wi, ale to nie jest rownoznaczne z zakonczeniem akcji
ich zbierania, ktérg wcigz bedziemy prowadzi¢. Dotych-
czas zebrane 120 tys. podpiséw pod petycjg o odwotanie
pani minister wystarczajaco $wiadcza o tym, ze prowa-
dzona przez rzad polityka oswiatowa jest zta — mowi Le-
staw Ordon, przewodniczacy Regionalnej Sekcji Oswiaty

i Wychowania NSZZ Solidarnos¢.

Na posiedzeniu Walnego Zebrania Delegatéw SKOiW

w Warszawie delegaci postanowili kontynuowac akcje in-
formacyjna o zagrozeniach dla oswiaty, znajdujgcych sie
w nowej podstawie programowej oraz w najnowszym pro-
jekcie nowelizacji ustawy o systemie odwiaty.

Projekt zaktada m.in. mozliwo$¢ catkowitego pozbywania
sie przez samorzady lokalne zadan edukacyjnych poprzez
przekazywanie szkét i placowek oswiatowych organiza-
cjom pozarzadowym oraz osobom prawnym i fizycznym,
likwidacje kuratoriow oswiaty, a takze centralnej i okre-
gowych komisji egzaminacyjnych. Zwigzkowcy przewi-
duja, ze jeszcze w tym roku nastapi likwidacja ok. 500
placowek oswiatowych.

Zte zmiany w szkolnictwie
wyzszym

» PODPISANY 5 KWIETNIA PRZEZ PREZYDENTA
pakiet ustaw o szkolnictwie wyzszym doprowadzi do
obnizenia poziomu nauki w Polsce — uwaza NSZZ Soli-
darnos¢ i zapowiada referendum strajkowe na wyzszych
uczelniach.

Zdaniem zwigzkowcoéw przyjete przez parlament ustawy
wprowadzajg rozwigzania szkodliwe dla polskiej nauki

i szkolnictwa wyzszego, utrwalajg istniejace nieprawidto-
wosci i destabilizujg zatrudnienie, np. umozliwiajac zwal-
nianie nawet pracownikéw mianowanych juz po jedno-
krotnej ocenie negatywnej.

- Dotychczasowy status pracownikéw naukowych gwaranto-
wat niezaleznos¢ od wptywéw politycznych i dawat moz-
liwos¢ swobodnej pracy naukowej. Znowelizowana ustawa
mienia ten stan rzeczy — méwi Edward Malec, przewod-
niczacy Sekcji Krajowej Nauki NSZZ Solidarmnos¢. Dlatego
zwigzkowcy zaskarza ustawe do Trybunatu Konstytucyjnego.
Zdaniem ,S” ustawa nie rozwigzuje podstawowego prob-
lemu polskiej nauki, czyli zbyt niskich naktadéw, ktére
naleza do najnizszych w Unii Europejskiej. — Gtebokie
niedoinwestowanie jest istotng przyczyna niepowodzen
w budowaniu innowacyjnej gospodarki. Dlatego od lat
domagamy sie przede wszystkim zwiekszenia srodkow fi-
nansowych na szkolnictwo wyzsze — dodaje Malec.
Niskie naktady na nauke i nierozwigzanie problemu wy-
nagrodzen to gtéwna przyczyna zapowiadanego przez
pracownikéw naukowych referendum strajkowego na
wyzszych uczelniach. ,S” wskazuje, Ze poziom wynagro-
dzen pracownikéw akademickich stanowi bariere dla
rozwoju polskiej nauki, w szczegélnosci dla zatrudnienia
w uczelniach najzdolniejszych absolwentéw. — Aktual-

ny system ptacowy ogranicza mozliwosci zatrudnienia
wysoko kwalifikowane]j kadry pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi niezbednej do profesjonal-
nego zarzadzania uczelniami i efektywnego prowadzenia
badan - ttumaczy szef ,S” wyzszych uczelni.

Zaprotestujg w Warszawie

» OK. 150 ZWIAZKOWCOW ze Slgsko-Dabrowskiej So-
lidarnosci weZmie udziat w ogélnopolskiej pikiecie przed
Ministerstwem Zdrowia, kt6ra zorganizowana zostanie
6 kwietnia, w przededniu Swiatowego Dnia Pracownika
Stuzby Zdrowia przez Krajowy Sekretariat Stuzby Zdro-
wia NSZZ Solidarnos¢. W trakcie protestu zwigzkowcy,
w imieniu pracownikéw stuzby zdrowia oraz pacjentdw,
zamanifestujg niezadowolenie z przyjetych przez Sejm
zapiséw zawartych w tzw.pakiecie ustaw zdrowotnych.
Zaprotestuja rowniez przeciwko pogarszajacej sie sytuacji
stanu polskiego lecznictwa.
Zwigzkowcy ostrzegaja, ze przyjete przez Sejm zmiany
uderza w najstabszych, a zapis o przeksztatcaniu zakta-
déw opieki zdrowotnej w spotki prawa handlowego, do-
prowadzi do zapasci systemu i obnizenia poziomu bezpie-
czenstwa zdrowotnego Polakow.
KSSZ zaprosit do protestu wszystkich, ktérzy sg przeciw-
ni dzieleniu Srodowiska stuzby zdrowia, niekontrolowanej
prywatyzacji placowek medycznych i deprecjonowaniu
pracownikow.

OPRAC. DIKK, BG
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W ubieglym tygodniu, w nocy z czwartku na piatek, przedstawiciele zwiazkéw zawodowych z EC Zabrze
oraz nowego wlasciciela spotki Fortum Power and Heat podpisali pakiet socjalny. Kilka godzin wczeSniej
pakiet socjalny podpisano tez w innym sprzedanym spétce Fortum zaktadzie, w ZEC Bytom.

Podpisano pakiety socjalne

w Slaskich elektrocieptowniach

ozmowy byty bar-
dzo trudne, bo Mi-
nisterstwo Skarbu
Panstwa nie zabez-
ieczylo interesow
pracownikéw poprzez pod-
pisanie pakietu socjalnego
przed sprzedaza. Niemniej
jednak uwazam, ze udato
nam sie wynegocjowac naj-
korzystniejsze warunki, jakie
byly mozliwe w tej sytuacji—
powiedziat Mirostaw Grzywa,
przewodniczacy Solidarnosci
w EC Zabrze.

Jednym z kluczowych
elementow pakietu jest Pro-
gram Dobrowolnych Odejs¢
(PDO). — Pracownicy ze sta-
zem pracy od roku do 10
lat otrzymaja 12-krotnos¢
Sredniego wynagrodzenia w
spotce. Ci, ktérzy przepraco-
wali w firmie od 10 do 20 lat
dostang 15-krotnos¢ sredniego
wynagrodzenia. Natomiast
pracownicy z najwiekszym
stazem pracy, czyli powyzej
20 lat otrzymaja 18-krotnos¢
Sredniego wynagrodzenia
w firmie. Poza tym wszyscy
dostana $wiadczenia przewi-
dziane w prawie pracy —dodat
Mirostaw Grzywa.

Ministerstwo
Skarbu Panstwa,
nie zabezpieczajac
interesow
pracownikow,
postawito zwigzkowcow
w trudnej sytuacji
negocjacyjnej.

Pracownicy, ktérych do-
tknie redukcja zatrudnienia,
a ktérzy nie zdecyduja sie
przystapi¢ do PDO otrzy-
majq rekompensaty, ktérych
wysokos¢ bedzie zaleze¢ od
stazu pracy oraz od tego czy
odejscie nastapi w roku 2011,
czy w 2012.

Na poczatku zeszlego tygo-
dnia Fortum poinformowat,
ze w wyniku prywatyzacji
zatrudnienie w obu spét-
kach zostanie zredukowane
0 25%. W pakiecie zapisa-
no, ze wszelkie ciecia beda
przedmiotem konsultacji
ze strona spoteczna. Zwiaz-
kowcy zapowiadaja, ze beda
starac sie, aby zwolnien byto
jak najmniej.

internet
Y

W pakietach zapisano, ze wszelkie ciecia zatrudnienia bedg konsultowane ze strong spoteczng

Poza tym, ustalono wyso-
kos¢ srodkéw finansowych,
ktdre zostang przeznaczone
na podnoszenie kwalifikacji
pracownikoéw spotki. Zostaty
takze uzgodnione warunki
funkcjonowania zwiazkéw
zawodowych na terenie za-
ktadu. W pakiecie znalazt sie
réwniez zapis utrzymujacy

liczbe przedstawicieli pracow-
nikéw zasiadajgcych wradach
nadzorczych obu spétek oraz
gwarancja zachowania obowia-
zujacego do tej pory uktadu
zbiorowego.

— Pakiet bedzie obowiazy-
wac do 31 marca 2013 roku.
Po tym terminie bedziemy ne-
gocjowac dalsza cze$¢ pakietu.

Oproécez tego uzgodniliSmy,
ze co roku bedg odbywac sie
rozmowy na temat wzrostu
wynagrodzen — powiedziat
Mirostaw Grzywa.

31 marca zawarty tez zostat
pakiet socjalny w ZEC Bytom i
tak samo jak w przypadku EC
Zabrze, bedzie obowiazywat
do 31 marca 2013. - JestesSmy

zadowoleni z tego pakietu. In-
teresy pracownikéw zostaty
odpowiednio zabezpieczone.
Czescia tego pakietu jest Pro-
gram Dobrowolnych Odejs¢.
Wysokos¢ swiadczenr w PDO
jestuzalezniona od stazu pracy,
ale wydaje mi sie, Ze s3 to go-
dziwe pieniadze, ktére dadza
odchodzacym pracownikom
poczucie bezpieczenstwa.
Wazne jest rowniez to, ze w
pakiecie zagwarantowane zo-
stalo prawo do partycypacji
strony spotecznej w zarzadza-
niu zakladem —podkresla Grze-
gorz Brewko, szef Solidarnosci
w ZEC Bytom.

24 listopada 2010 roku For-
tum Power and Heat podpisato
z Ministrem Skarbu Paristwa
umowe kupna 85 proc. akeji
spotki Elektrocieptownia Za-
brze oraz 85 proc. akeji spotki
Zespdt Elektrocieptowni Bytom.
Catkowita wartos¢ transakcji
wyniosta ponad 82 mln zi.
3 stycznia oba zaklady zosta-
ty formalnie przejete przez
nowego inwestora, mimo
braku pakietéw socjalnych
dla zatég.

tUKASZ KARCZMARZYK,
POD

Kochajq Fiata, ale chca podwyzke

W czwartek 31 marca przed
tyska fabryka Fiat Auto Po-
land odbyt sie wiec protesta-
cyjny pod hastem ,,Kocham
firme, ale chce podwyzke”.
0d tygodnia zaktadowa Soli-
damosérozdaje pracownikom
plakietki z takim napisem
oraz z logo zwigzku.

- Licznym, solidarnym
udzialem pokazmy, Ze ocze-
kujemy sprawiedliwych pod-
wyzek, odpowiadajacych
wysitkowi i zaangazowaniu
pracownikéw FAP. Nasza
fabryka jest najlepszym eu-
ropejskim zaktadem Fiata, a
place sa nie tylko najnizsze,
ale wielokrotnie nizsze od
obowiazujacych w innych
zakladach. Sfowem wymaga
sie od pracownikéw najwyz-
szej jakosci oraz wydajnosci,
oferujac w zamian najnizsze
zarobki — méwita podczas
wiecu Wanda Strézyk, prze-
wodniczaca zaktadowej So-
lidarnosci. )

Dominik Kolorz, szef Sla-
sko-Dabrowskiej Solidarno-
Sci zwrdcit uwage, ze pra-
cownikom Fiata, ktéry tow
ostatnich latach bit wszelkie
rekordy produkgji, nalezy sie
rekompensata gwattownego
wazrostu kosztéw utrzymania.
Wyrazil nadzieje, ze uda sie
osiggnac porozumienie przy
negocjacyjnym stole, zwlasz-
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W wiecu przed tyskim zaktadem Fiat Auto Poland uczestniczyto
przeszto 1000 pracownikow fabryki i spotek kooperujacych

cza, ze w innych spétkach
motoryzacyjnych w naszym
regionie takich, jak np. Isuzu
czy Opel, pracownicy zdotali
wywalczy¢ podwyzki wyna-
grodzen.

W akgiji protestacyjnej wzie-
1o udziat przeszto 1000 pra-
cownikéw. Od poniedziatku
28 marca zakladowa Solidar-
nos¢ prowadzi akcje plakiet-
kowa. Jak informuje Wanda
Strézyk, rozdanojuz ok. 1100
znaczkéw. — W najblizszych
dniach producent dostarczy
kolejng partie w sumie be-
dzie to juz 2500 przypinek.
Plakietki rozchodzg sie jak
Swieze buteczki. Przypinaja
je wszyscy pracownicy, bez

wzgledu na to, czy sa czton-
kami naszego zwiazku, czy
tez nie —relacjonuje szefowa
Solidarnosci w Fiacie.

Solidarno$¢ w FAP doma-

ga sie 500 zt podwyzki dla
kazdego pracownika oraz
zmiany sposobu wyliczania
premii efektywnoSciowej.
W odpowiedzi na postulaty
zwigzkowcéw kierownictwo
spotki proponuje wzrost wy-
nagrodzen $rednio o 150 zt
oraz utworzenie kolejnej
miesiecznej premii produk-
cyjnej w kwocie 60 zt brutto
od 1 czerwca. Od 10 marca
w zakladzie trwa spér zbio-

TOWY.
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Powr6t do WKDS

Po prawie dwéch latach nie-
obecnosci Slgsko-Dabrowska
Solidarnosc wrocita do Wo-
jewodzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego.

- Swéj udziat w WKDS
zawiesiliSmy w lipcu 2009
roku i byt to wyraz prote-
stu wobec faktu, ze dialog
w Polsce jest pozorowany.
Z drugiej strony przekonali-
$my sie jednak, ze nieobec-
nym trudno udowadniaé
swoje racje, stad decyzja o
powrocie do WKDS —méwit
przed tygodniem Dominik
Kolorz, szef Zarzagdu Re-
gionu Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

We wtorek 5 kwietnia
Dominik Kolorz wraz z Mi-
rostawem Truchanem, wi-
ceprzewodniczacym Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci
wzieli udzial w posiedze-
niu Komisji. Jej temata-
mi bylo zjawisko ubdstwa
i wykluczenia spoteczne-
go. Spotkanie odbytlo sie z
inicjatywy Marcina Tyrny,
przewodniczacego Zarzadu
Regionu Podbeskidzie.

W czasie posiedzenia
WKDS, ktéremu przewod-
niczyt wicewojewoda $laski
Piotr Spyra, przedstawiciele
regionalnych o$rodkéw po-
mocy spotecznej przedsta-
wiali informacje na temat

skali problemu na swoim
terenie. Przedstawiciel Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy
przekazatinformacje natemat
bezrobocia w woj. $laskim.
— Cho¢ na tle catego kraju
nie wygladamy Zle, to jed-
nak informacje nie sg dobre.
Srednia stopa bezrobocia
W naszym wojewoédztwie
zbliza si¢juzdo 11 proc. Tym-
czasem Srodki dla urzedow
pracy na zwalczanie bezro-
bocia zostaty obciete blisko
o potowe — méwi Mirostaw
Truchan. — Dramatycznie
wyglada sprawa pomocy
socjalnej dla najubozszych.
Od 2006 roku, a wiec od 5
lat, progi dochodowe dla
0s6b uprawnionych do tej
pomocy nie zmieniaja sie,
mimo znacznego wzrostu
realnych kosztéw zycia —
dodaje Truchan.

Na wniosek Dominika

Kolorza posiedzenie WKDS
w sprawie bezrobocia i ubé-
stwa nie zostato zakonczone,
lecz bedzie kontynuowa-
ne. Przedstawiciele Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci
chca sie zapoznaé m.in. z
informacja WUP o planach
wydatkowania drastycznie
w tymroku obnizonych §rod-
kéw na pomocbezrobotnym
W naszym regionie.

NY

Defum cd.

Wcigz czekamy na decy-
zje wojewody Slaskiego
w sprawie Fabryki Obra-
biarek Ponar-Defum w D3-
browie Gérniczej - méwi
Krzysztof Pigtak, przewod-
niczacy zaktadowej organi-
zacji NSZZ Solidarnosé.

Decyzja oczekiwana przez
zwigzkowcow i pracowni-
kéw jest wszczecie procesu
likwidacji przez wtasciciela
zaktadu, jakim jest woje-
woda $laski.

— Na bazie likwidacji,
zgodnie z gwarancjami
wojewody, otworzony zo-
stanie proces upadtosci
naprawczej-kontrolowanej.
W tej sytuacji jest to jedyna
droga na uratowanie zakta-
du i miejsc pracy — dodaje
Krzysztof Pietak.

Jego zdaniem, wszcze-
cie likwidacji, a nastepnie
upadtosci kontrolowanej
stwarza szanse na wyko-
rzystanie majatku zaktadu
iutworzenie spo6tki z inwe-
storem strategicznym.

Rozpoczecie procesu li-
kwidacji ma tez na celu od-
zyskanie przez pracownikow
zalegtych wynagrodzen
z Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracow-
niczych oraz czeSciowej
sptaty wierzytelnosci.

AGA
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Zbliza sie pierwsza rocznica katastrofy smolefiskiej. PowinniSmy zrobi¢ wszystko, by najblizsza niedziela stata si¢ dniem
skupienia i pamieci o ofiarach, a nie ktotni i sporow.

Profesor Lech Kaczynski byt
prezydentem zwyktych ludzi

kwietnia
2010 roku
samolot z
para pre-
zydencka

rozbit sie podchodzac do
ladowania na lotnisku woj-
skowym Smolensk-Siewier-
nyj. Upadku nie przezyta
zadna z 96 os6b lecacych na
uroczysto$ci upamietniajace
zbrodnie katynska.

— Méwimy o katastrofie,
w ktérej zgineto 96 najwspa-
nialszych ludzi w Polsce,
wsrdd nich prezydentijego
malzonka - podkresla Bozena
Borys-Szopa, wéwczas mini-
ster w Kancelarii Prezydenta
Lecha Kaczynskiego.

Wraz z para prezyden-
cka na pokiladzie Tu-154
znajdowal sie prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej
na uchodzctwie, Ryszard
Kaczorowski, postowie, se-
natorowie, przedstawiciele
i pracownicy Kancelarii Pre-
zydenta, rzadu, instytucji
panistwowych, sit zbrojnych
oraz cztonkowie Rodzin Ka-
tynskich. Zgineta tez zaloga
samolotu i pracownicy Biura
Ochrony Rzadu.

- To byta elita. O kazdej
z tych oséb moglibySmy
napisa¢, nie wspomnienie,
a cala ksiazke — dodaje Bo-
zena Borys-Szopa.

Wielu ofiarom katastro-
fy bardzo bliskie byly idee
Solidarnosci. — Cztowiekiem
Solidarnosci na pewno byt

Lech Kaczynski
chetnie stuchat, co
zwigzkowcy maja
do powiedzenia

i liczyt sie z ich
glosem.

Lech Kaczynski. StraciliSmy
w nim wspaniatego przyja-
ciela, czlowieka, ktéry dosko-
nale rozumial mechanizmy
dziatajace w gospodarce
i zawsze podkreslat, Ze pra-
cownik jest slabsza strong
stosunku pracy i potrzebuje
wsparcia. Jako prezydent
utrzymywat state kontakty z
partnerami spotecznymi, ze
zwiazkowcami i organizacja-
mi pracodawcéw. Organizo-
wat szczyty ekonomiczne i
gospodarcze, zwigzane m.in.
z sytuacja na rynku pracy.
W ich trakcie przypomi-
nat, ze Polska wcale nie
jest zielona wyspa szcze$li-
wodci. Pamietat o grupach
najstabszych spotecznie,
byl prezydentem zwyklych
ludzi. Taka sama byta pani
prezydentowa — wspomina
Bozena Borys-Szopa. Przy-
pomina, ze drzwi do patacu
prezydenckiego byly otwar-
te dla zwigzkowcow, prezy-
dent chetnie stuchat tego,
co maja do powiedzenia, a
ich glos byl powtarzany w
kregach, do ktérych powi-
nien dotrze¢.

Foto: internet

Lech Kaczyhski i jego matzonka byli ludZzmi wrazliwymi na problemy

spoteczne — wspomina Bozena Borys-Szopa

Prywatnie zapamieta Lecha
Kaczynskiego, jako osobe
niezwykle oczytanag, posia-
dajaca ogromna wiedze na
rozlegle tematy i prawdzi-

wego dzentelmena, prze-
puszczajacego panie przo-
dem, bez wzgledu na sytuacje
i zajmowane stanowisko —
Nigdy nie zdarzyto sie, by

usiadl, dopdki jakakolwiek
kobieta stata — podkredla.

Lech Kaczynski byt tez
serdecznym przyjacielem
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nosci. — Z wielka duma i ra-
doscia gosciliSmy go zawsze
wnaszym regionie. Byt prezy-
dentem, ktéry Swietnie znat
irozumiat problemy zwyklych
ludzi, zwyktych robotnikéw.
Odwaznie i skutecznie wspie-
ral nas w obronie praw pra-
cowniczych i zwigzkowych
- méwi Dominik Kolorz,
szef Slasko-Dabrowskiej So-
lidarnosci. - Gérnicy to jemu
moga zawdzieczad, ze udato
sie udaremnic prébe zamachu
na ustawe emerytalna — do-
daje Kolorz.

Lech Kaczyniski byt pierw-
szym prezydentem, kt6ry uho-
norowat bohateréw z Wujka,
wielokrotnie przyjezdzat pod
krzyz ofiar pacyfikacji kopal-
ni. Przyjacielem gérnikéw
z Wujka, ktéry réwniez stra-
cit zycie w katastrofie pod
Smoleniskiem byt Andrzej
Przewoznik, sekretarz gene-
ralny Rady Ochrony Pamieci
Walk i Meczenstwa. To wtas-
nie on przez wiele lat wspierat
Spoteczny Komitet Pamieci
Go6rnikéw KWK Wujek Po-
legtych 16.12.81. — Bez jego
pomocy nie byloby mozliwe
utrzymanie pomnika i otwar-
cie Izby Pamieci. Wszystko, co
komitetowi udato sie osiagnac,
zawdziecza panu Andrze-
jowi — podkresla Krzysztof

Pluszczyk, przewodniczacy
Komitetu.

Kopalnia zajmowata wazne
miejsce w zyciu prezesa Na-
rodowego Banku Polskiego
Stawomira Skrzypka, posta
Macieja Plazynskiego. W ka-
tastrofie Solidarnos¢ stracita
swoja legende Anne Walen-
tynowicz, Slask Krystyne
Bochenek, publicystke Pol-
skiego Radia i wicemarszat-
ka Senatu, Instytut Pamieci
Narodowej prezesa Janusza
Kurtyke.

Nie sposéb nie wspomnieé¢
o ministrach z Kancelarii Pre-
zydenta, ktérzy wrazz Lechem
Kaczynskim przyjezdzali na
Slask: Wiadystawie Stasiaku i
Pawle Wypychu. —Ijednego,
idrugiego bardzo brakuje w
mediach. Wprowadzali po-
rzadek nawet w najtrudniej-
szych sporach politycznych,
potrafili wznies$¢ sie ponad
podziaty i prowadzi¢ roz-
mowy na bardzo wysokim
poziomie kultury osobistej.
Mowi sie, ze nie ma ludzi
niezastapionych, ja po roku
stwierdzam, Ze s3 tacy ludzie
i pustke po nich wciaz trud-
no jest wypeini¢ - dodaje
Bozena Borys-Szopa.

Dlatego, nie potrafi zrozu-
mie¢ dlaczego temat wyjas-
nienia katastrofy wywotuje
tyle kontrowersji, przeciez
wcigz bez odpowiedzi po-
zostaje tak wiele pytan do-
tyczacych tej tragedii

AGNIESZKA KONIECZNY

Tablica pamieci ofiar smolenskiej katastrofy

3 kwietnia podczas mszy
katynskiej w kosciele sw.
Joachima w Sosnowcu Za-
gorzu odstonieto tablice po-
Swiecong pamieci 96 ofiar
katastrofy lotniczej pod
Smolenskiem ufundowana
przez organizacje zwigzko-
we NSZZ Solidarnosc.

—Inicjatywa ufundowa-
nia tablicy upamietniajacej
ofiary katastrofy smoleriskiej
powstata w grudniu ubiegte-
go roku. Dzieki hojnosci i
szczodrobliwosci organizacji
zwiazkowych i oséb prywat-
nych tablica powstataimogta
by¢ odstonieta w przed-
dzien pierwszej rocznicy tej
straszliwej tragedii. Pragne
serdecznie podziekowaé w
imieniu swoim i organizato-
réw uroczystosci wszystkim
darczyncom — méwi Joanna
Sinska, kierowniczka Biura
Terenowego NSZZ Solidar-
nos$¢ w Sosnowcu.

Tablica zastata umieszczo-
na na przedniej $cianie Swia-
tyni. Odstonit ja Bogdan Bis,
wiceprzewodniczacy Komisji
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W uroczystoiciach wzieli udziat przedstawiciele Slgsko-Dabrowskiej Solidarnosci, Sejmu RP, wtadz

samorzadowych, wojska, policji oraz mieszkancy Zagtebia

Krajowej NSZZ Solidarnos¢.
W trakcie uroczystosci zostat
odczytany apel polegtych,
Kompania Reprezentacyjna
Wojska Polskiego oddata
salwe honorowa.
Uroczyste nabozenstwo
w intencji oficeréw pole-
glych w Katyniu oraz ofiar
katastrofy prezydenckiego
samolotu 10 kwietnia 2010
roku odprawit kanclerz die-

cezji sosnowieckiej ks. dr
Mariusz Karas. - Trudno
jest sie pogodzi¢ z niezrozu-
miala i niepotrzebng Smier-
cig jednej osoby, a jeszcze
trudniej jest sie pogodzic¢
ze Smiercig 22 tys. oficeréw
zolnierzy i policjantéw, czy
tez 96 Polakow reprezentu-
jacych r6zne stany i grupy
spoleczne, elity polityczne i
intelektualne naszego kraju.

Mimo, ze uptynatjuzrok to
weciaz nie wiemy dlaczego tak
sie stato, wciaz zony, matki,
mezowie i dzieci oplakuja
swoich bliskich i stawiaja
sobie pytanie: dlaczego? Ta
tragedia pofaczyta nas tylko
na chwile, a jak zycie poka-
zuje, podzielila na diugie
miesiace —méwil duchowny
podczas homilii.

AND
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Zaproszenie na rocznicowa
msze Swietg na Wawelu

10 kwietnia o godz. 10.00 na
Wawelu odprawiona zosta-
nie msza Swieta w pierwsza
rocznice tragicznej Smierci
pary prezydenckiej Marii
i Lecha Kaczynskich i po-
zostatych ofiar katastrofy
smolenskiej.

Zwigzkowcow z Solidamosci,
chetnych do udziatu w rocznico-

wym nabozefistwie, informujemy,
Ze zapisy na niedzielny wyjazd
do Krakowa przyjmowane sg w
siedzibie Zarzadu Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego przez panig
Irene Kanie z Regionalnego Se-
kretariatu Emerytdw i Rencistow
NSZZ Solidarnos¢, pokdj nr. 236.
Wyjazd autokaréw nastgpi
spod siedziby Zarzadu Regionu.

Solidarnos¢ z kopalni Jas-Mos
uczci ofiary katastrofy smolenskiej

10 kwietnia o godz. 12.00
w kosciele pw. NMP w Ja-
strzebiu Zdroju (Na Goérce),
z inicjatywy Solidarnosci

z kopalni Jas-Mos, odpra-
wiona zostanie msza Swieta w
intencji tragicznie zmartej pary
prezydenckiej Marii i Lecha Ka-
czynskich oraz pozostatych osdb,
ktore przed rokiem stracity zycie
w katastrofie smolefiskiej.

Po nabozenstwie odbe-
dzie sie uroczystos¢ odsto-
niecia tablicy pamigtkowe;j,
poswieconej Marii i Lechowi
Kaczynskiemu, prezydentowi
na uchodzctwie Ryszardo-
wi Kaczorowskiemu, mar-
szatkowi sejmu Maciejowi
Ptazynskiemu i opozycyjnej
dziataczce Annie Walenty-
nowicz.
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Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten sposéb, aby w tym samym wierszu, w tej samej
kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3 kratki, znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.

HARMONOGRAM SZKOLEN Fundacja na Rzecz 1)
,,II(10muI|;||kaqla w dlaloglu kspoieczfrnym"l 2drowia Dzieci i Mlodziezy
w ramach projektu ,,Dialogiem, nie styliskiem - profesjonalizacja _ i 51 - i
NSZZ ,,Solidarnos¢” jako partnera dialogu spotecznego” , Reg ;:uGSr‘?:;tc))rLz) gbgg::z: €go it
Termin Miejsce Uwagi d
Pigtek 16:30 - 19:45 P k 1 p
4 | 8- 10 kwietnia Katowice Stacjonarne weekend Sobota 9:00 - 17:30 rze a z roc.
N’Ed‘;’:iaigfo'”:w - sam zdecyduj na co przeznaczane sa Twoje podatki!
Poniedziatek 8:30 - 15:30 . . . .
5 | 11~ 13 kwietnia Katowice Stacjonarne Wtorek 8:30 - 15:30 WSPOITI6Z‘ orgarllz.aqq IEtnle_go wypos:zy.n ku
Sroda 8:30 - 15:30 dla najbardziej potrzebujacych dzieci.
Poniedziatek 8:30 - 15:30
6 | 18 - 20 kwietnia Katowice Stacjonarne Wtorek 8:30 - 15:30 tel./fax 32 253 91 41 KONTO: ING Bank Slaski S.A.
Si0da 8301530 ul. Floriana 7, 40-286 Katowice Oddziat w Katowicach
T — www.fundacja-kolosy.org.pl nr 44105012141000000700016306
FAIOOONA STUSTG 0N LR fundacja_dzieci@poczta.onet.pl e Nr KRS: 0000111954

Zjezdzamy
Z oprocentowaniem

Pozyczka
Razem dla Ciebie elgigvl\(!;i\fe”;iola,p| y 3

Katowice, ul. Moniuszki 2, tel. 32/ 352 60 40, ul. W. Pola 36, tel. 32/201 72 40, Ruda Slaska, ul. Kalinowa 11, tel. 32/ 342 34 70, Mystowice, ul. Grunwaldzka 20,
tel. 32/ 318 32 64, ul. Gen. J. Zietka 59a, tel. 32/ 223 01 25, ul. Okrzei 3, tel. 32/ 316 46 32, ul. Kopalniana 5, tel. 32/ 318 23 83, Aleja Spacerowa 2, tel. 32/ 223 81 45
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Pracownica w ciazy, a inna praca

bowiazujace
prawo chro-
ni kobiety w
cigzy przed
niekorzystnym
wplywem wykonywanej
przez nie pracy na rozwoj
dziecka. Pracownicy w cigzy
nie wolno np. zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych ani
W porze nocnej, nie wolno tez
bez jej zgody delegowac jej
poza state miejsce pracy (art.
178 Kodeksu pracy). Przede
wszystkim jednak pracodaw-
ca zatrudniajacy pracownice
w cigzy lub karmiaca dziecko
piersia przy pracy szczegdlnie
uciazliwej lub szkodliwej dla
zdrowia, wzbronionej takiej
pracownicy bez wzgledu na
stopien narazenia na czynni-
ki szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne, jest obowia-
zany przenie$¢ pracownice
do innej pracy, a jezeli jest
to niemozliwe, zwolnié¢ ja na
czas niezbedny z obowigzku
Swiadczenia pracy (art. 179
Kodeksu pracy).
O ,,przeniesieniu pracow-
nika do innej pracy” méwia

takze inne przepisy Kodeksu

pracy, np.:

1. wypowiedzenie dotychcza-
sowychwarunkéw pracy lub
placy nie jest wymagane w
razie powierzenia pracow-
nikowi, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami
pracodawcy, innej pracy
niz okre$§lona w umowie o
prace na okres nie przekra-
czajacy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, jezeli nie
powoduje to obniZenia wy-
nagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika
(art. 42 ust. 4 Kp);

2. pracodawca moze na czas
przestoju powierzy¢ pra-
cownikowi inng odpo-
wiednig prace, za ktdrej
wykonanie przystuguje
wynagrodzenie przewi-
dziane za te prace (art. 81
ust. 3 Kp).

Jaktatwo zauwazy¢, w art.
179 Kodeksu pracy upowaz-
niono pracodawce do ,,prze-
niesienia pracownicy do innej
Ppracy”, nie wskazujac wzorem
art. 42 §4,izmato by¢ praca,
ktora ,,odpowiada kwalifika-

cjom pracownika”, czy tez
wzorem art. 81 § 3, ze ma to
by¢ ,,odpowiednia praca”.
Literalna wyktadnia omawia-
nego przepisu mogtaby zatem
sugerowac, iz pracodawca
moze przenie$¢ pracownice
w cigzy lub karmigca dziecko
piersia do kazdej pracy, ktéra
nie jest dla niej zakazana przez
przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wykazu
prac szczegOlnie uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet.

W praktyce niestety praco-
dawcy szukaja oszczednosci
takze kosztem pracownikéw
i zdarza sie, ze pracodawca,
nie chcac ptaci¢ pracownicy
wciazy ,,zanic”, czyli zwolni¢
jej z obowiazku swiadczenia
pracy, na site poszukuje jej
zatrudnienia nieodpowia-
dajacego jej kwalifikacjom.
Takie zachowania niekiedy
trzeba uzna¢ za wadliwe.
Pracownik, nawiazujac stosu-
nek pracy, zobowiazuije sie do
wykonywania pracy okre$lo-
nego rodzaju, a wiec oddaje
do dyspozycji pracodawcy

swoje okreslone kwalifikacje,
wobec czego ,inna praca”
zaproponowana kobiecie w
ciazy lub karmiacej dziecko
piersia powinna odpowiadac
rodzajowi i poziomowi tych
kwalifikacji pracownicy (tak
M. Raczkowski, M. Gersdorf,
K. Raczka, Kodeks pracy. Ko-
mentarz, Warszawa 2010 Lexis-
Nexis, wyd. 1, komentarz do
art. 179 Kodeksu pracy).
Warto zatem w tym miej-
scu przypomnie¢, ze za kwa-
lifikacje pracownika uznaje
sie nie tylko przygotowanie
zawodowe pracownika, jego
formalne wyksztalcenie, zdo-
byte doswiadczenie zawodo-
we i potrzebne umiejetnosci,
ale takze wiasciwosci psycho-
fizyczne oraz zdolnosci do
wykonywania okreslonych
czynnoéci z punktu widzenia
zdrowia psychicznego (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 4
pazdziernika 2000 r., I PKN
61/2000, Monitor Prawniczy
2001 r. nr 11, s. 574).
KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Zmiany w Kodeksie pracy

Dnia 21 marca br. weszty w
zycie zmiany wprowadzone
ustawg z 5 stycznia2011r.0
Zmianie ustawy Kodeks pracy
(Dz. U.z 18 lutego 2011 r. Nr
36, poz. 181). Zmiany dotycza
zasad wydawania Swiadectw
pracy przy umowach termi-
nowych oraz wykonywania
badai przed przyjeciem pra-
cownika do pracy.

$wiadectwa pracy.
Pracodawca nie bedzie juz
musial wydawac $wiade-
ctwa pracy, jesli zawrze z tym
samym pracownikiem kolejna
umowe o prace.

Dotychczas — zgodnie z
art. 97 K.p.—w zwiazku zroz-
wiazaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy pracodawca
byt zobowiazany wydac pra-
cownikowi $wiadectwo pracy
niezwlocznie.

Teraz, jezeli pracownik
zatrudniony na podstawie

umowy o prace (na okres
probny; na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej
pracy), pozostaje w zatrudnie-
niu u tego samego pracodaw-
cy, to po zakonczeniu kazdej
z tych uméw pracodawca nie
bedzie musiat wydawa¢ mu
Swiadectwa pracy. Pracodawca
jest za to zobowigzany wydaé
pracownikowi §wiadectwo
pracy obejmujace okresy za-
trudnienia na podstawie po-
wyzszych uméw, zawartych
w okresie 24 miesiecy, liczac
od zawarcia pierwszej z tych
umoéw. Co istotne, miedzy
tymi umowami moga wy-
stapi¢ przerwy.

Jesli jednak pracownik
zazada $wiadectwa pracy,
pracodawca bedzie miat obo-
wiazek wydad pracownikowi
Swiadectwo pracy po rozwia-
zaniu lub wygasnieciu kazdej
umowy o prace lub dotyczace
Tacznego okresu zatrudnienia,

przypadajacego przed zgto-
szeniem zadania wydania
Swiadectwa pracy.

Wstepne badania lekarskie.
Zgodnie ze zmianami osoba
ponownie przyjmowana do
pracy utegosamego pracodaw-
cy nie podlega juz badaniom
wstepnym, jesli posiada aktu-
alne orzeczenie lekarskie.
Brak obowiazku wykona-
nia badan wstepnych doty-
czy¢ bedzie pracownikéw,
ktérych okres przerwy w za-
trudnieniu wynosi nie wiecej
niz 30 dni, a pracownicy ci sa
przyjmowani ponownie na
to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych
warunkach pracy. Ponownie
zatrudniany pracownik nie
bedzie musiat wykonywac
badan, jesli posiada aktu-
alne orzeczenie lekarskie,
stwierdzajace brak przeciw-
wskazan do pracy na tym

samym stanowisku (lub na
stanowisku o takich samych
warunkach pracy). Kolejne
badanie lekarskie nastapi
w terminie okreslonym
w zaswiadczeniu.

Do 30-dniowego okresu
bedzie wliczany okres po
ustaniu zatrudnienia u dane-
go pracodawcy, przypadajacy
bezposrednio przed dniem
wejscia w zycie ustawy no-
welizujacej.

Nadal wstepnym bada-
niom lekarskim podlegaé
beda osoby przyjmowane
do pracy i pracownicy mio-
dociani przenoszeni na inne
stanowiska pracy oraz inni
pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktérych
wystepuja czynniki szkodli-
we dla zdrowia lub warunki
uciazliwe.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2011 r):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w IV kwartale 2010 r): 3.438,21 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2010 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

1.386,00 zt

posiadania prawa do zasitku: 742,10 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 582,70 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r): 560,13 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowg oraz renta
rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2011 r): 873,82 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowg
(od 1 marca 2011 r):

672,16 zt

Komunikat dla
Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz
niesktadajgce aktualnej ankiety informacyjnej,
analizy sktadek, nie otrzymajg potwierdzenia
rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
sktadania sprawozdain w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2011
roku — komplet (CIT-8,CIT-8/O, sprawozdania) sktada
sie do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2011
roku, CIT-8, CIT-8/0O, nalezato sktada¢ do 31 marca 2011
roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty, ale nie p6zniej niz do 30 czerwca 2011 roku.

PIT 4R - nalezalo ztozy¢ do 31 stycznia 2011 roku.

PIT-y 11 i 8C - rozliczeniowe z tytutu podat-
ku dochodowego od 0séb fizycznych nalezato zto-
zy¢ do 28 lutego 2011 roku do urzedu skarbowego,
a do 15 marca 2011 roku wysta¢ podatnikom.

Termin skladania do ZR analizy skladek za rok
2010 uptynat 31 marca 2011 roku.

Wiecej informacji: Halina Murzyn - pok. 112,
tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnil do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodat-
kowej - zalaczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka:
Do pobrania/Druki finansowe).

Teresa Faber, Gtowna Ksiggowa Zarzqdu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢
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Na przelomle kwietnia i maja ma zosta¢ podpisany list intencyjny
w sprawne utworzenia Slaskiego Centrum Solidarnosci.

akie ustalenia

zapadly w ostat-

ni poniedziatek

podczas spotkania

zudzialem przed-
stawicieli Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiej Soli-
darnodci, wladz Katowic,
samorzadu wojewddzkiego,
Katowickiego Holdingu We-
glowego, Spolecznego Komi-
tetu Pamieci Gérnikéw KWK
Wujek oraz wojewody $laskie-
go. We wstepnym projekcie
listu przewiduje sie m.in., ze w
powotaniu i utrzymaniu Sla-
skiego Centrum Solidarnosci
partycypowac beda partnerzy
spotkania.

— Poniedziatkowe rozmo-
wy bardzo przyblizyty nas
do celu, jakim jest utworze-
nie Slaskiego Centrum Soli-
darnosci. RozmawialiSmy o
rozwiazaniach, ktére majq
nastapi¢ w najblizszym czasie.
Katowicki Holding Weglowy
przekaze miastu Katowice caly
teren, na ktérym stoi Pomnik
-Krzyz, wraz z przylegaja-
cym skwerem i budynkiem
dawnego magazynu kopalni,
gdzie znajduje sie Muzeum —
Izba Pamieci Gérnikow KWK
Wujek — méwi Ryszard Dra-
bek, wiceprzewodniczacy i
skarbnik Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci. — Nastepnym
krokiem ma by¢ wniesienie
przez miasto tych obiektow
do instytucji, ktéra bedzie
nosi¢ nazwe Slaskiego Cen-
trum Solidarnosci.

Centrum ma by¢ instytu-
cja o charakterze muzealno-
edukacyjnym.—Chcemy, aby

Slaskie Centrum
Solidarnosci

Slgskie Centrum Solidarnosci powstanie w miejscu, gdzie stoi budynek dawnego magazynu kopalni Wujek

Slaskie Centrum
Solidarnosci ma
by¢ instytucja
o charakterze
muzealno-

edukacyjnym.

w ramach Slaskiego Centrum
Solidarnosci powstato interak-
tywne muzem, ktére bedzie
nie tylko dokumentowac wy-
darzenia w kopalni Wujek,
ale cata historie Solidarnosci
W naszym regionie. Zamie-
rzamy gromadzi¢ tam pamiat-
ki, dokumenty, zdjeciaiinne
eksponaty dotyczace poczat-
koéw zwiazku, Porozumienia
Jastrzebskiego, Porozumienia

Katowickiego, wydarzen w
kopalni Manifest Lipcowy, w
kopalni Ziemowit czy w ko-
palni Piast, gdzie Solidarnos¢
przeprowadzita najdtuzszy w
stanie wojennym strajk pod-
ziemny — podkresla Drabek.
Jak méwi wiceprzewodni-
czacy, jednym z bardzo waz-
nych zamierzen zwigzanych z
powstaniem Centrum jest bu-
dowa w siedzibie tej instytucji
sali konferencyjno-kinowej.
— Chcemy, aby to byta sala z
prawdziwego zdarzenia, w
ktdrej mozna organizowac po-
kazy filméw dokumentalnych
oraz konferencje i seminaria
naukowe. Liczymy, Ze w cale
przedsiewziecie zaangazuije sie
Instytut Pamieci Narodowej—
dodaje Ryszard Drabek.

Obecne Muzeum - Izbe
Pamieci utworzono ponad
dwa lata temu z inicjatywy
Spolecznego Komitetu Pamie-
ci Gérnikéw KWK i Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci,
przy wsparciu KHW.

Zajmuje cze$¢ dawnego
kopalnianego magazynu
odziezowego, w sasiedztwie
Pomnika-Krzyza. Wstep do
Muzeum jest bezptatny. Na
dziatalno$¢ programowa
placéwka dostaje srodki od
samorzgdu Katowic, a od
Slaskiego Kuratorium O$wia-
ty na lekcje historyczne dla
wycieczek szkolnych. Jest
réwniez wspierana przez
Slqsko Dabrowska Solidar-
nos¢.

GRZEGORZ PODZORNY

Po raz trzydziesty niepokonany

Podczas gali w Bydgoszczy,
Damian Jonak pokonat jed-
nogtosnie na punkty Eston-
czyka Alberta Starikowa.
Byt to 30. zawodowy po-
jedynek naszego mistrza i
po raz 30. Damian zszedt
z ringu niepokonany. Jego
obecny bilans to 29 wygra-
nych, w tym 19 przez KO i
jeden remis.

Mecz byt zakontraktowa-
ny na 8 rund. Poczatkowo
przeciwnikiem Damina Jona-
ka miat by¢ Daniel Urbaniski,
ale w ostatniej chwili zostat
zastapiony przez Estonczyka
Starikowa.

Jonak zaczat doéc¢ asekura-
cyjnie, ale w w trzeciej run-
dzie przyspieszyt i prawym
sierpowym powalit rywala
na deski. Estonczyk byt liczo-
ny, ale potwierdzit renome
twardego pieSciarza. Umie-

Skuteczny, silny, prawy postat rywala na deski w trzeqej rundzie

jetnie sie bronit i wytrzymat
osiem rund. Damian kontro-
lowat walke i jednogtosnie
na punkty pokonat rywala.
Byt jednak niezadowolony,
ze nie udato mu sie znokau-
towac Starikowa.

— Nie bytem w optymal-
nej formie, bo od miesiecy
przygotowywatem sie do ko-
lejnej walki, ciagle zmieniaty
sie terminy i byto to bardzo
meczace. Teraz, po tej walce,
gdy zmeczenie oczekiwaniem

sl 0104

iniepewnoscia ze mnie sptyne-
1o, czuje sie doskonale. Jestem
niesamowicie zmotywowany.
Nie moge juz doczekad sie na-
stepnej gali i nastepnego poje-
dynku. Ma to nastapic jeszcze
przed wakacjami— powiedziat
Damian Jonak.

— Damian pokazat dobry i
widowiskowy boks. Ciesze sie,
ze jego walke mogli zobaczy¢
na zywo nie tylko kibice zgro-
madzeni w hali ,fFuczniczka”
w Bydgoszczy, ale takze wi-
dzowie Polsatu. Wspdtpraca
z Polsatem wspaniale nam
sie uktada i wszyscy czeka-
my na kolejne $wietne poje-
dynki Damiana — podkredlit
Marek Klementowski, ktéry
z ramienia Zarzadu Regionu
Slqsko—qurowslqego NSZZ So-
lidarno$c¢ opiekuje sie naszym
zwiazkowym mistrzem.
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A MNIE to pasjonuje

Haftem upieksza swoje zycie

Barbara Mentel, cztonek Ko-
I‘I‘IISjI Re'WIZle‘Iej Zarzadu Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢ twierdzi,
ze sztuka haftowania obra-
z6w Sciegiem gobelinowym
nie wymaga wyjatkowego
talentu. Tu potrzebna jest
tylko cierpliwos¢, doktad-
nos¢ i precyzja.

Wyhaftowane przez nia
obrazy w ztotych ramach,
upiekszaja jej mieszkanie.
Ich najczestszym moty-
wem sa kwiaty i martwa
natura. Wygladaja jak na-
malowane.

W3réd jej ulubionych
jest obraz przedstawiajacy
wysypujace sie z koszyka
chabry.

— W tajniki haftowania
wprowadzil mnie znajo-
my Stowak. PoznaliSmy sie
przedlaty na Wegrzech, gdzie
spedzatam z mezem waka-
cje. Z czasem znajomos¢ z
sympatycznym stowackim
matzenstwem przerodzila sie
w przyjazi. Okazalo sie, ze
nasz przyjaciel pieknie haf-
tuje. Zarazit mnie tg sztuka
i przekonal, Ze to nic trud-
nego — opowiada Barbara
Mentel.

Pani Basia haftuje Sciegiem
gobelinowym. Swoje r¢ko-
dzieta tworzy z wysokoga-
tunkowej wetnianej wtdczki,
ktéra nawleka na specjalne,
grubei tepo zakoniczone igly.
Podczas haftowania jej prawy
bark pracuje na petnych ob-

rotach. - W jednym oczku
kanwy przeciaga sie wel-
niang wiéczke od spodu na
wierzchirobi jeden maleriki
ukos$ny Scieg. Nastepnie igle
kieruje pod spéd i znowu
ukosny Scieg. Nalezy jeszcze
pamietac o czestej zmianie
odcienia wléczki — opowia-
da pani Basia. Materiaty do
haftu nie sg tanie. W czasach
komuny, gdy sklepy swiecity
pustkami, przyjaciele przy-
wozili jej z RFN widczki i
igly. Jej haftowane obrazy
prezentuja sie jeszcze piek-
niej, gdy zostana wkompo-
nowane w zfocone ramy ze
szktem, zabezpieczajacym
przed kurzem. — Moje hafty
sa nie tylko pracochionne,
aleikosztowne. Tylko sama
rama kosztuje powyzej 100
zt— moéwi pani Basia.
Barbara Mentel podkre-
§la, ze do haftowania nie
jest konieczny jaki$§ wyjat-
kowy talent. Potrzebna sa
natomiast precyzja, cierpli-
wos¢idoktadnos¢. Te cechy
posiada, bo pracowata jak
protetyk dentystyczny w
Zakladzie Opieki Zdrowot-
nej w Bedzinie. Teraz korzy-
sta z zastuzonej emerytury i
sztuce haftowania obrazéw
moze poSwiecac wiecej czasu.
—To zajecie daje mi odpre-
zenie, relaks i zadowolenie.
Obrazy upiekszaja méj dom
imoje zycie—mdwi Barbara
Mentel.
BG

W 2005 r. prace Barbary Mentel prezentowane byty na wystawie
w jednym z katowickich klubow osiedlowych

Manifestacja w Budapeszcie

9 kwietnia w Budapeszcie
zwigzkowcy z catej Europy
beda protestowaé przeciwko
polityce obcigzania za kry-
zys pracownikéw.

W demonstracji wez-
mie réwniez udziat kilku-
set przedstawicieli NSZZ
Solidarno$¢, wsréd nich
nie zabraknie przedstawi-
cieli Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci. — Bierzemy
ze soba nasze husarskie
skrzyd?ta z logo regionu
iwuwuzele - moéwi Justyna
Latos, wiceprzewodniczaca
Slasko-Dabrowskiej Soli-
darnosci.

Do stolicy Wegier z catej
Europy przyjada przedsta-
wiciele organizacji zwiaz-
kowych afiliowanych
w Europejskiej Konfederacji
Zwiazkéw Zawodowych.

EKZZ przewiduje, ze w de-
monstracji weZmie udziat ok.
50 tys. zwiazkowcow.
Kryzysfinansowyw pedzit
Europe w powazne klopoty.
Ponad 23 miliony bezrobot-
nych, wysokie bezrobocie
wsréd miodych ludzi, brak
stabilizacji i niepewnos¢
jutra — to wszystko powo-
duje coraz wieksze napie-
cie spoteczne. Tymczasem
polityka, ktérg europejskie
instytucje i rzady krajow
unijnych wdrazaja po kry-
zysie finansowym, skupia
sie na cieciach wydatkow
publicznych. — To poglebia
rozwarstwienie spoteczne i
narusza spojnos¢ spoteczna,
co bylo podstawa europej-
skiego modelu spotecznego
— ostrzegaja zwigzkowcy.
DIKK, NY



