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IX Walne Zebranie Delegatéw juz za nami. Od ubieglego czwartku Slasko-Dabrowska Solidarno$é ma nowego
przewodniczacego. Piotra Dude zastapil Dominik Kolorz, dotychczasowy szef gorniczej Solidarnosci.

Zmiana na st

anowisku szefa

Slasko-Dabrowskiej Solidamosci

Swiadczam, ze z

dniem 24 marca

sktadam rezyg-

nacje z funkgcji

przewodniczace-
go Slqsko—qurowskle] Solidar-
nosci, w zwiazku z wyborem
nafunkcje przewodniczacego
Komisji Krajowej — tymi sto-
wami Piotr Duda oficjalnie
zrezygnowal z przewodni-
czenia Regionowi.

Rezygnacja przewodnicza-
cego byla jednym z najwaz-
niejszych punktéw X Walnego
Zebrania Delegatéw i byt to
bardzo wzruszajagcy moment.
Zaréwno dla Piotra Dudy,
ktéry dziekowat dziataczom
zwigzkowym, pracownikom
Zarzadu Regionu, Fundacjiim.
Grzegorza Kolosy oraz sp6tki
Soldar, jak i dla delegatéw. —
Wiele oséb pomagato mi przez
te szesnascie lat, chciatbym po-
dziekowac wszystkim, ktérzy
ze mna byli. Cos sie zaczyna
i co$ sie konczy, teraz jestem
w innym miejscu, ale to wy
oddelegowali$cie mnie wyzej
—podkredlat Piotr Duda. Prze-
wodniczacego uhonorowano
Ztotym Medalem Regionu
Slgsko-Dagbrowskiego. Zo-
stal tez wybrany delegatem
na Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZZ Solidarnos¢.

Duda podsumowat dziatal-
nos¢ Zarzadu Regionu za okres
od lipca 2010 do stycznia 2011.
Podkreslat, ze najwazniejsza
byta pomoc cztonkom zwiaz-
ku, szybka, rzetelna informacja
przekazywana poprzez strone
internetowa i Tygodnik Slasko
-Dabrowski oraz szkolenia.

Zmiany w statucie
NSZZ Solidarnosc to
jeden z kluczowych
punktow programu
Dominika Kolorza.
Jego zdaniem inicjatywa
tych zmian powinna
wyjs€ z naszego regionu.

Przypomniat, ze w ubiegtym
roku obchodzilismy 30 -lecie
zwigzku. Najwazniejszymi
wydarzeniami obchodéw ju-
bileuszu byty uroczystosci w
Jastrzebiu Zdroju, odstoniecie
pomnika upamietniajacego
podpisanie Porozumienie Ka-
towickiego oraz urodzinowy
koncert na katowickim Mu-
chowcu, z udziatem zespotu
Alphaville.

Dominik Kolorz prezen-
tacje swojego programu roz-
poczat od podziekowan dla
Piotra Dudy i zapewnien, ze
jako przewodniczacy Komisji
Krajowej zawsze moze liczy¢
na pomoc swojego macierzy-
stego Regionu.

- Podejmowanie przez
centrale zwiazkowe wspdl-
nych dzialan w obronie pra-
cownikéw pod sztandarami
Solidarnoéci, dazenie do wpro-
wadzenia z powrotem trzeciej
skali podatkowej, rozszerze-
nie grup eksperckich przy
Zarzadzie Regionu, przeglad
funkcjonowania Ponadzakta-
dowych Ukiadéw Zbiorowych
Pracy oraz walka o rozszerze-
nie liczby oséb uprawnionych
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Dziekuje takze tym, ktérzy na mnie nie gtosowali, bo to zmobilizuje mnie do jeszcze cigzszej pracy

do emerytur pomostowych
—tojedne z najwazniejszych
punktéw programu zapre-
zentowanego przez nowego
przewodniczacego.

Kolorz zapowiedziat zmia-
ny organizacyjne w zwiazku i
zmiany statutowe. Podkreslil,
ze inicjatywa reformy statutu
NSZZ Solidarno$¢, powinna
wyjéézRegionu Slasko-Dabrow-
skiego. Podkreslit, ze wladnie
Region Slasko-Dabrowski, ]ako
najsilniejszy w Polsce, powi-
nien nie tylko koordynowac
dziatania poszczegéinych struk-

tur, ale réwniez podejmowac
wilasne inicjatywy. Za bardzo
wazne uznat dziatania, ktére
zapobiegna podpisaniu przez
rzad pakietu klimatycznego.
Jego zdaniem wprowadzenie
pakietu powaznie zagraza
zaktadom energochtonnym
i moze doprowadzi¢ do bez-
robocia strukturalnego w na-
szym regionie.

Podkreslit tez konieczno$¢
wspoélpracy z innymi centra-
lami zwigzkowymi w dziata-
niach na rzecz pracownikéw,
ale zaznaczyl, ze ta wspétpra-

ca powinna sie odbywac pod
warunkami i postulatami So-
lidarnosci.

Kolorz nawigzat réwniez
do dni protestu ogloszonych
przez Komisje Krajowa i za-
powiedziat, Ze wiosna i latem
rzeczywiscie moze dojs¢ do
ogolnopolskich demonstracji.—
Pokazemy, Ze w Polsce famane
sa prawa pracownicze. Polska
nie jest zielong wyspa, tak jak
przedstawia sie to w Unii Eu-
ropejskiej — mowit.

Dominika Kolorza poparto
157 2169 delegatéw bioracych

udziat w WZD. — Dziekuje za
zaufanie, dziekuje takze tym,
ktérzy na mnie nie gtosowali,
bo to zmobilizuje mnie dojesz-
cze ciezszej pracy — powiedziat
nowy przewodniczacy Zarza-
du Regionu, tuz po ogloszeniu
wynikéw glosowania.
AGNIESZKA KONIECZNY

Z kryzysu -
nowa kultura

Obrady poprzedzita
msza Sw. odprawiona

w kosciele pw. Wniebo-
wziecia NMP w Kato-
wicach. Podczas homilii
kapelan Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci ks. pratat Stani-
staw Puchata przypomniat
stowa papieza Benedykta
XVI skierowane do przedsta-
wicieli Whoskiej Konfederagji
Pracowniczych Zwigzkéw
Zawodowych w styczniu
2009 r. Benedykt XVI mowit
wowczas, ze obecny kryzys
gospodarczy wymaga stwo-
rzenia nowej syntezy dobra
wspdlnego i rynku, kapita-
tu i pracy, w co organizacje
zwigzkowe powinny wnies¢
wazny wktad. — Z kryzysu
powinna narodzi¢ sie wspdl-
na wola doprowadzenia do
narodzin nowej kultury soli-
darnosci i odpowiedzialnego
uczestnictwa, ktére sg nieod-
zownym warunkiem wspdlnej
budowy przysztosci — powie-
dziat ks. Puchata, nawigzu-
jac do stow papieza.

DOMINIK KOLORZ ma 45 lat, zone Ewe i troje dzieci: 23-let-
nig Marte, 21-letniego Macieja i 17-letniego Jakuba. Interesuje
sie sportem i muzyka rockowa. W latach 80. regularnie uczest-
niczyt w Festiwalu Muzyki Rockowej w Jarocinie.

W 1988 r. wstapit do Solidarnosci w kopalni Rymer. W 1989 .
zostat wiceprzewodniczagcym Komisji Zaktadowej. Od 1991 r. petnit
funkcje jej przewodniczacego. W 1996 1. zostat szefem Miedzyzakta-
dowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ Solidarnos¢ Rybnickiej Spotki
Weglowej. W zwigzkowej kadencji 1998-2002 byt wiceprzewodni-
czacym Sekcji Krajowej Gomictwa Wegla Kamiennego i Energetyki.
Od 2003 r. przewodniczy gémiczej Solidarnosci. Cztonek Komisji
Krajowej w kadencji 2004-2006 i w obecne;j.

Pierwsze Prezydium ZR

$lasko-Dabrowska Soli-
darnosé wznowi udziat w
obradach Wojewoddzkiej
Komisji Dialogu Spotecz-
nego. Taka decyzja zapad-
ta podczas pierwszego po
wyborach nowego prze-
wodniczacego posiedze-
nia prezydium Zarzadu

Regionu, ktore odbyto sie
poniedziatek.

- Solidarnos¢ to zwiazek
dialogu. Na ulice wychodzi
wtedy, kiedy dialog nie zdaje
egzaminu. W lipcu 2009 r.
Slasko-Dabrowska Solidar-
no$¢ postanowita zawiesi¢
swoj udzial w Wojewddzkiej

Komisji Dialogu Spotecz-
nego i byt to wyraz prote-
stu wobec faktu, ze dialog
w Polsce jest pozorowany.
Zdrugiej strony przekonaliSmy
siejednak, ze nieobecnym trud-
no udowadnia¢ swoje racje,
stad decyzja o powrocie do
WKDS - powiedziat Dominik

Kolorz, szef Zarzgdu Regionu
Slasko-Dabrowskiej ,,S”.
Podczas posiedzenia pre-
zydium omawiano gtéwnie
sprawy organizacyjne. Usta-
lono tez, ze w potowie kwiet-
nia odbedzie sie posiedzenie
Zarzadu Regionu.
NY
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LIczBA tygodnia

33 proc.

wynosi bezrobocie wiréd absolwentéow
wyzszych uczelni, ktérzy nie ukonczyli
jeszcze 27 lat. Takie dane kilka dni temu
zaprezentowat GUS. Zdaniem specjalistow
mtodzi i wyksztatceni ludzie znajacy je-
zyki obce maja problemy ze znalezieniem
zatrudnienia ze wzgledu na kryzys, ale nie
tylko. Wiele firm juz wczesniej zatrudnito
wykwalifikowanych pracownikéw, a nowe
miejsca pracy w zaktadach powstaja rzad-
ko. Jezeli sytuacja sie nie zmieni, mtodzi lu-
dzie zaczng wyjezdzac za granice. Szczegol-
nie atrakcyjny moze okazac sie niemiecki
rynek pracy, ktory zostanie otwarty juz 1
maja. Tam wchodzgc w doroste zycie beda
mieli tatwiejszy start i duzo wyzsze zarobki.
Z danych GUS wynika, ze pod koniec lutego
w urzedach pracy zarejestrowanych byto
ponad 2 miliony 150 tysiecy bezrobotnych.

JoWa1Ul 1004

Rocznica $mierci Jana Pawta Il sktania do refleksji nad
testamentem, ktory pozostawit

Rocznica Smierci Jana Pawta II

W najblizsza sobote przypada 6. rocznica Smierci Jana
Pawtia Il. W tym dniu w intencji papieza Polaka we
wszystkich kosciotach celebrowane bedg msze sw.,
nabozenstwa i czuwania modlitewne. Jak co roku uro-
czystosciom beda towarzyszyty koncerty i konferencje
poswiecone zyciu i nauce Jana Pawta II.

- Doskonale pamietamy tamten dzien i atmosfere ktéra
towarzyszyta naszemu czuwaniu modlitewnemu, najpierw
przy chorym Ojcu Swietym, a kiedy zmart, trwaliémy w mod-
litwie az do momentu pogrzebu — wspomina ks. pratat Stani-
staw Puchata, kapelan Slgsko-Dabrowskiej Solidamosci.

Kazdy z nas wcigz ma w pamieci obrazy sprzed szesciu lat
i wspomnienia tych chwil, w ktérych caty Swiat obserwowat
ostanie dni zycia Jana Pawfa II. Od tego momentu kazdy 2
kwietnia jest dniem sktaniajacym do refleksji nad zyciem Jana
Pawfa 11, jego testamentem i przestaniem, ktdre pozostawit.

Ze wzgledu na zblizajaca sie date beatyfikacji tegoroczne uro-
czystosci bedg miaty szczegdlny wymiar. — W tym roku bedzie-
my sie modli¢, by ten pontyfikat jak najpetniej zaowocowat w

zyciu naszej Ojczyzny i catej Europy — zaznacza ks. Puchata.

Jego zdaniem przezywanie rocznicy Smierci Jana Pawta I
bedzie wtasnie przygotowaniem do uroczystosci beatyfikacji,
ktéra odbedzie sie 1 maja w Niedziele Mitosierdzia Bozego
w Watykanie. — To bedzie niezwykle radosny dzien dla catego
Kosciota Katolickiego — podkresla ks. Puchata.
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TRZY pytania

Stanistaw Ktysz, wiceprzewodniczgcy Solidarnosci w Kompanii
Weglowe]

Gospodarka zasobami wegla musi by¢ racjonalna

Rabunkowe wydobycie wegla skutku-
jace kurczeniem sie zt6z zdatnych do
dalszej eksploatacji - to najwazniejsze
tezy najnowszego raportu NIK. Jest pan
zaskoczony?

—Itak, i nie. Od dawna prowadzona

jest nieracjonalna gospodarka wzgle-
dem polskiego gérnictwa. W zalezno-
$ci od tego w jakiej kondycji w danym
momencie branza sie znajduje, jest ona
bardziej lub mniej rabunkowa. Podczas
kryzysu patrzy sie, by wydobywac wegiel
jak najtaniej. Gdy pojawia sie koniunk-
tura, méwi sie o mozliwosci powrotu do
normalnosci.
Z raportu wynika, ze przy obecnych me-
todach i tempie wydobycia zt6z wegla
wystarczy tylko do 2035 roku. To wia-
rygodny szacunek?

—Nie wiem czy raport jest wiarygodny
inie zgadzam si¢ z nim. Wydaje mi sie,
ze NIK nie do korica zna gérnictwo. Przy
dzisiejszym rozwoju przemyshu i techno-
logii, wymagane sg okre$lone parametry
wydobywanego wegla. Nikt nie bedzie
prowadzit wydobycia z poktadéw posia-

NIK sprawdzita osiem
podmiotow m.in.

JSW, KHW, KW, a
takze decyzje ministra
gospodarki, Srodowiska
oraz prezesa Wyzszego
Urzedu Gorniczego.

dajacych niska kaloryczno$¢, nawet jezeli
z punktu widzenia gospodarki, poklady
te powinny by¢ eksploatowane w pierw-
szej kolejnosci. Pozostawia sie réwniez
poktady w filarach przyszybowych i w
filarach gdzie znajduja si¢ wazne obiek-
ty budowlane, pod ktérymi wydobycia
prowadzi¢ nie mozna.

NIK nie oszczedzit ministra Srodo-
wiska, zarzucajac mu nierzetelne
wypetnienie obowigzkéw w zakre-
sie nadzoru nad ztozami wegla. Kto

jeszcze ponosi odpowiedzialnos¢ za
nieracjonalne gospodarowanie zaso-
bami tego surowca?

— Przede wszystkim minister gospo-
darki. To on juz z samej nazwy, powinien
odpowiedzialnie podchodzi¢ do kazdej
branzy i dbac o to, by stuzyta obecnym
i przysztym pokoleniom. Jako zwigzek
zawodowy od dawna méwiliSmy, ze za-
rzadzanie gérnictwem jest btedne czy to
ze szczebla wladcicielskiego, czy poprzez
zarzady spoétek. A efekt ztego zarzadzania
moze by¢ tylko jeden. JeZeli w dalszym
ciggu prowadzone beda takie dziatania,
jakie podejmuje obecny rzad, ktéry na-
kfada na gérnictwo dodatkowe podatki,
to sam rzad, czyli wiasciciel, to gérnictwo
zniszczy. Nie patrzy sie, Ze jest to gataz
strategiczna, w ktérej najwieksza role po-
winno odgrywac zabezpieczenie energe-
tyczne kraju, a nie wynik ekonomiczny.
Po katastrofach, do jakich dochodzi na
Swiecie, widzimy, ze wegiel jest podsta-
wowymi najtafiszym Zrédiem energii,
i powinno sie o niego dbad.
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INNI napisali

Na Slasku i
w Zaglebiu drozej
niz w Niemczech

oréwnaliémy ceny podstawowych
produktéw spozywczych w trzech

sklepach: w Dabrowie Gorniczej,
Czeskim Cieszynie i niemieckim Locknitz.
Z polskiego sklepu wyszliSmy z najbar-
dziej odchudzonym portfelem.

Pod nieduzymi Delikatesami, gdzie na
zakupy przychodzi potowa dgbrowskiego
osiedla Le$na, dyskutuje grupka kobiet.
Poréwnuja rachunki. — W ciagu miesiaca
ceny zywnosci wzrosty, to wota o pomste
do nieba! — skarzy sie pani Mariola. — Juz
zapowiedzialam dzieciom, ze skoniczyly sie
chipsy, batony i napoje gazowane. Trzeba
zacisna¢ pasa, bo wyplata nie guma, nie
rozciagnie sie — méwi kobieta. Jej sasiad-
ka zbloku dodaje, ze odkad wzrosta cena
cukru, przestata stodzi¢ herbate.

Pani Bogusia, ekspedientka z Delikate-
sOw, przyznaje, ze w ciggu miesiaca ceny
poszybowaly w gére. Cukierw lutym kosz-
towat 3,80 z1, teraz jest juz po 5,80 z1.

Kobiety pod Delikatesami ceny znaja na
pamieé: chleb kosztuje 3 zt, mleko 2,85 1,
kostka masta 4,40 z1, a kilogram bananéw
6,50 zL. — Taniej jest nawet w Niemczech
—mowia przekonane.

PostanowiliSmy sprawdzi¢, czy maja
racje. WystaliSmy reporteréw do skle-
pow w Czeskim Cieszynie i niemieckim
Locknitz.

W czeskim spozywczym za makaron
typururki w Billi po przeliczeniu na Ztotéwki
(1 korona to okoto 0,16 z}) trzeba zaptacic¢
1,47 zt (w katowickiej Biedronce 2,29 zt).
Kilogram ryzu w Czechach kosztuje 1,30 zt
(na Slasku 2,65 zt). W podobnych cenach
po obu stronach granicy jest nabiat.

W niemieckim Lécknitz makaron rurki
Firenze (500 g) mozna kupic za 0,45 euro,
czyliok. 1,85 zt (w Polsce kosztuje 2,49 z1).
Na kilogram spaghetti tej firmy trzeba w
Niemczech wydac 3,20 z1. W Polsce kosz-
tuje 4,49 zL. Najtarisza maka w niemieckim
sklepie kosztowata 0,25 euro, czyli 1,03 zt.

W Polsce drozej—1,55 zL Taniszy u nas jest
chleb. W Locknitz kosztuje 1,79 euro (7,34
z}), w Polsce - 3,58 zt.

To, ze w Polscejest drozej, nie dziwi Rober-
ta Wolnego z Katedry Rynku i Konsumpgji
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach. Jego zdaniem polscy przedsiebiorcy
nabijajg na ceny nowe metki, ttumaczac sie
niekorzystna sytuacja miedzynarodowgq
(m.in. trzesieniem ziemi w Japonii). Nie
robig tego Czesii Niemcy.—Mam wrazenie,
Ze polski przedsiebiorca juz tak ma. Szuka
kazdego pretekstu, by podnie$¢ cene. Dla
mnie to zwykle, niczym nieuzasadnione
spekulacje — przekonuje dr Wolny. Doda-
je, ze podwyzki wywoluja tez sami kon-
sumenci. —Jak dtugo bedziemy biega¢ do
sklepu, Zeby na zapas kupowac cukier, tak
dtugo sprzedawcy beda utrzymywac ceny
na wysokim poziomie. To proste prawo
popytu i podazy — wyjasnia.

» Gazeta Wyborcza, 28 marca 2011

Milena Nykiel, Ewa Furtak

Mieszkania
komunalne
nie dla bogatych

darisku lokatorzy czynszéwek
ostro zaprotestowali wczoraj
przeciwko zapowiedzianym

od wrze$nia podwyzkom czynszéw. Maja
placi¢ 10,20 zt za mkw., czyli trzykrotnie
wiecej niz $rednia stawka w takich mieszka-
niach. Podobne protesty moga sie wkrétce
rozprzestrzeni¢ na caly kraj. Ministerstwo
Infrastruktury planuje bowiem rewolucyjne
zmiany dotyczace mieszkari komunalnych,
a tych jest w Polsce ok. miliona.

Resort przygotowuje w ekspresowym
tempie zalozenia do projektu nowelizacji
ustaw o ochronie praw lokatoréw, do-
datkach mieszkaniowych oraz zmian do
kodeksu cywilnego. Rzad chce, aby Sejm
uchwalit go jeszcze w tej kadengiji.

— Projekt daje gminom prawo zawie-
rania uméw najmu lokali komunalnych

na czas oznaczony (teraz jest to mozliwe
wyjatkowo) — méwi Piotr Styczen, wi-
ceminister infrastruktury. — Po uptywie
okresu, najaki zostaty one zawarte, gminy
beda sprawdzad, czy dochody najemcow
nie wzrosty i czy potrzebuja oni jeszcze
mieszkania. Dzi$ prawo nie pozwala na
weryfikacje ich dochodéw oraz wypo-
wiadanie uméw z tego powodu.

Rzeczw tym, aby z takich mieszkari rze-
czywiscie korzystaly osoby niezamozne.

Czas oczekiwania nalokal to siedem —
osiem lat. Zdaniem autoréw projektu dzieje
sie tak dlatego, Zze mieszkanie raz wynajete
przechodzi p6Zniej z pokolenia na poko-
lenie. Czesto zajmuja je osoby o dobrym
statusie materialnym, a mimo to placace
niskie czynsze (Sredni czynsz w lokalu
komunalnym to 3,63 zf za mkw.).

Projekt przewiduije tez, ze czynsz bedzie
musiat pokrywac przynajmniej koszty eks-
ploatacji mieszkania. W tej chwili gminy
do lokali doktadaja.

—W Poznaniu najwiecej os6b placi 4,50
zt za mkw., a to nawet w polowie nie po-
krywa kosztéw eksploatacji — wyjasnita
Aleksandra Konieczny z urzedu miasta.

Oznacza to podwyzki czynszéw. Maja je
zrekompensowaé wyzsze dodatki mieszka-
niowe dla lokatoréw czynszéwek. Jedno-
cze$nie rzad chee zabrac te dodatki wiasci-
cielom mieszkan i doméw (wg szacunkéw
ministerstwa stanowia oni41, 5 proc. 0séb
korzystajacych z dodatkow).

— Zmiana uderzy w osoby, ktére
wykupity za kilka ztotych mieszkanie
w spotdzielni — twierdzi Jerzy Jankowski
z Krajowej Rady Spotdzielczej.

Wedtug Aleksandry Konieczny na
zmianie straca tez wiasciciele domdéw
jednorodzinnych w matych miastecz-
kach. — To ludzie niezamozni, nie sta¢
ich na pokrycie petnych kosztéw utrzy-
mania — dodaje.

Projekt przewiduje réwniez, Ze o eks-
misji konkretnej osoby bedzie decydowat
sad, biorac pod uwage nie tylko to, czy ktos
jest chory albo czy kobieta jest w ciazy, ale
rowniez, ile zarabia.

» rp.pl, 28 marca 2011,
Renata Krupa-Dgbrowska
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W wyborach nowego szefa ZR wzigto udziat blisko 170 delegatéw z catego regionu

Walne Zebranie Delegatow w ocenie zwigzkowcow:

HENRYK GRYMEL,
przewodniczacy Sekcji Krajowej
Kolejarzy NSZZ Solidarnos¢:

Mam nadzieje, Ze nasz re-
gion bedzie liderem zmian,
ktére zapowiedzial nowy
przewodniczacy. W swoim
wystapieniu jako pierwszy
powiedziat gtosno o spra-
wach, o ktérych wszyscy od
dawna myS$limy, czyli prze-
de wszystkim o zmianach w
statucie i reorganizacji regio-
néw. Jako kolejarze zawsze
dobrze wspétpracowalismy
z gornikami i wiele rzeczy
robiliSmy wspdlnie. Jestem
pewien, ze ta wspdlpraca
nadal bedzie sie Swietnie
uktadac.

WALDEMAR SOPATA,
przewodniczacy Solidarnosci
w PKW S.A.:

Jestem przekonany, ze Do-
minik bedzie kontynuowat
dobra polityke Piotra Dudy.
W swoim wyborczym wy-
stapieniu wyznaczyt sobie
bardzo ambitne zadania, jak
chocby kwestie ustawy o ptacy
minimalnej czy rozszerze-
nia emerytur pomostowych.
W kontekscie ostatnich wy-
powiedzi premiera o planach
zmian w emeryturach gérni-
czychjest to szczegdlnie istotne.
Ta sytuacja bedzie wymagata
od naszego zwiazku bardzo
mocnej mobilizacji, gdyz ten
rzad, jak chyba zaden inny

w przesztosci stara sie zwalczac
zwigzki zawodowe.

IZABELA BEDKOWSKA,
przewodniczaca Solidarnosci
w spoétce Bitron w Sosnowcu:
Dopiero pierwsza kadencje
jestem delegatkg na WZD Re-
gionu Slasko-Dabrowskieg,0
dlatego nowego przewod-
niczacego Zarzadu Regionu
znam stabo. Dominik Kolorz
od lat zwigzany jest z gérni-
ctwem, a moja firma dziata
w branzy motoryzacyjne;j.
Jednak widzac sposob, w jaki
zaprezentowatl swéj program
wyborczy, moge powiedzie,
Zejest osobg zdecydowana, sta-
wiajaca sobie konkretne cele

do osiggniecia. Mam nadzie-
je, ze konsekwentnie bedzie
dazyt do ich zrealizowania.
Ciesze sie, ze zadeklarowat
zmiany w statucie zwiazku.
Jest tam wiele archaicznych
zapisow, ktére wrecz utrud-
niaja codzienng prace.

ALFRED BUJARA,
przewodniczacy Krajowego Sekre-
tariatu Handlu, Bankow i Ubez-
pieczeii NSZZ Solidarnosé:
Dominik Kolorz cieszy sie
duzym zaufaniem delegatow,
o czym $wiadcza wyniki glo-
sowania. Podczas prezenta-
cji programu zadeklarowat
wsparcie najstabszych struktur
branzowych. Dobrze, ze takie

stowa padty. Gérnicy od za-
wsze wspierali naszq branze
podczas akcji i demonstracji
zwiazkowych. Mysle, Ze teraz
to wsparcie bedzie jeszcze wiek-
sze. Nowy przewodniczacy jest
cztowiekiem, ktéry nie szuka
konfliktéw, tylko jednoczy,
dlatego nie obawiam sie, ze
jako przewodniczacy Zarza-
du Regionu bedzie pamietat
tylko o gérnictwie.

LESEAW ORDON,
przewodniczacy Regionalnego
Sekretariatu Nauki i Oswiaty
NSZZ Solidarnosé:

Nie bylo zaskoczenia, Ze
Dominik Kolorz-jedyny kan-
dydat na stanowisko przewod-

niczacego Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci, zostal wybrany.
Zwieloma tezami jego progra-
mu sie zgadzam i mam bardzo
podobne poglady, chociazby
na kwestie zmian w statucie
i organizacji catego zwiazku.
Bede trzymat kciuki, zeby zre-
alizowat to wszystko, co sobie
zaplanowat. Zmojej strony; jako
czlonka Zarzadu Regionu, znaj-
dzie poparcie dla tych zmian.
Mysle, ze WZD rozwiato niepo-
koje tych znas, ktérzy obawiali
sie, ze nowy przewodniczacy
bedzie faworyzowat gérnictwo.
Wierze, ze — tak jak obiecat —
do wszystkich branz zastosuje
jednakowe zasady.

ZEBRALI: AGA | £K
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Zwiazki zawodowe z Jastrzebskiej Spotki Weglowej zaprosily ministra skarbu Aleksandra Grada do udziatu w
zaplanowanym na 4 kwietnia w Katowicach posiedzeniu Zespotu Tréjstronnego ds. Bezpieczenistwa Socjalnego Gornikéw.

iczymy bardzo na

obecno$¢ szefa re-

sortu skarbuna tym

posiedzeniu—moéwi

Roman Brudzin-
ski, wiceszef Solidarno$ci w
JSW. —To spotkanie Zespotu
dotyczy wtasnie problemu
upublicznienia spétek weglo-
wychijest okazja do podjecia
konstruktywnego dialogu —
dodat Brudzinski.

16 marca przedstawicie-
le zwiazkéw zawodowych
dziatajacych w JSW spotkali
sie z ministrem skarbu, aby
przedstawi¢ swoje postulaty
i watpliwosci dotyczace pla-
néw prywatyzacyjnych rzadu
wobec ich spéiki. Kilka dni
temu szef resortu opubliko-
wat odpowiedZ na postulaty
zwiazkowcéw. W dokumencie
minister zapewnia, Ze po pla-
nowanej sprzedazy akcji [SW
Skarb Paristwa zachowa ponad
50 proc. udziatéw spéiki, nie
wyklucza jednak, ze w przy-
sztosci moze dojs¢ do sprzedazy
kolejnej transzy akcji.

— JesteSmy przeciwni ta-
kiemu upublicznieniu, gdyz

Harmonogram dalszych
dziatan bedzie zalezat
od rozwoju sytuacji.
Zwigzkowcy nie
wykluczajg jednak
zadnej formy
protestu, wigcznie
ze strajkiem
generalnym.

nie zostat spetniony zaden z
naszych warunkéw. Nanasze
watpliwosci pan minister od-
powiedziat, ze upublicznienie,
tonie jest prywatyzacja, czym
zakpit sobie z inteligencji gér-
nikéw. Celem prywatyzacji
JSW miato by¢ dokapitalizo-
wanie spétki, ktére pozwoli-
loby sfinansowac inwestycje.
Drzisiaj juz wiadomo, ze zysk z
prywatyzacji miatby trafi¢ do
budzetu. Zarzad spotki méwi,
ze nie potrzebuje dodatkowych
pieniedzy, gdyz dysponuje
funduszami rezerwowymi w
wysokosci 2 mld zt, a oprécz
tego z biezacej dziatalnosci be-

ornicy zapraszajq Grada

e

0d 28 marca w kopal

dzie w stanie przeznaczy¢ na
inwestycje miliard zI rocznie.
Pozostaje jednak pytanie: po
co prywatyzowac JSW, skoro
posiadamy tak duze srodki
wiasne? — pyta Brudziriski.
Nastroje w kopalniach do-
datkowo podgrzewa problem

mir N 2 ||f

niach nalezacych do Jastrzebskiej Spotki Weglowej trwa pogotowie strajkowe

niesprawiedliwego zdaniem
zwigzkowcow podziatu akeji
dla pracownikéw. W pismie
do central zwiazkowych dzia-
Tajacych wJSW minister Grad
potwierdzit, ze do nieodplat-
nych akcji spétki na podsta-
wie ustawy o komercjalizacji i

VS MS[ 0104

ps

prywatyzacji uprawnionych
bedzie jedynie ok. 40 proc.
pracownikéw. — Na dzisiaj w
przypadku prywatyzacji do
akcji JSW byliby uprawnieni
jedynie pracownicy zatrudnie-
ni przed 1993 rokiem. Pozo-
stali, czyli blisko 15 tys. 0s6b,

odeszliby z kwitkiem —méwi
Roman Brudziniski.

Od 28 marca w Jastrzeb-
skiej Spotce Weglowej trwa
pogotowie strajkowe doty-
czace sporu na tle pfacowym.
Strona zwiazkowa domaga
sie 10 proc. podwyzki wy-
nagrodzen dla zatég spoiki.
31 marca w kopalniach JSW
przeprowadzone zostang ma-
séwki informacyjne dla pra-
cownikéw.

—Termin referendum straj-
kowego nie jest jeszcze prze-
sadzony. Na razie przeprowa-
dzimy maséwki, w trakcie
ktérych bedziemy réwniez
informowac o korespondencji
zministrem skarbu i o zagroze-
niach zwiazanych z taka wizja
upublicznienia spéiki, jaka ten
resort prezentuje. Harmono-
gram dalszych dziatar bedzie
zalezal od rozwoju sytuacji.
Nie mozemy jednak wyklu-
czy¢ zadnej formy protestu,
wlacznie ze strajkiem gene-
ralnym - zapowiada Roman
Brudzinski.

tUKASZ KARCZMARZYK,
GRZEGORZ PODZORNY

Skarbowcy obawiaja sie zwolnien

Foto: TSD

Pracownicy skarbowki boles-
nie odczuja skutki ustawy o
racjonalizacji zatrudnienia
- alarmuja zwigzkowcy z
Urzedow Skarbowych. - To
nieprawda, ze jest nas za
duzo. W urzedach skarbo-
wych wciagz brakuje ragk do
pracy — méwig.

Ustawa o racjonalizacji za-
trudnienia byla najwazniejszym
tematem spotkania zwiaz-
kowcéw z Solidarnosci, OPZZ
Konfederacji Pracy, Zwiazku
Zawodowego Pracownikow
Skarbowych i Sierpnia 80.
— O swoich problemach po-
winni$émy rozmawia¢ ponad
wszelkimi podziatami—méwi
JoézefaWarchala, przewodniczaca
Miedzyregionalnej Sekcji Pra-
cownikéw Skarbowych NSZZ
Solidarnos¢.

Zwiagzkowcy podkreslali,
Ze pracownicy skarbéwek sa
Pprzeciazeni praca i nie powinni
zostac objeci zapisami ustawy
o racjonalizacji zatrudnienia.
—W ciagu dziesieciu lat w skar-
béwee przybylo niecate 200 eta-
téw. To liczba niewspdtmierna
do zmieniajacych sie przepisow
icoraz wiekszej liczby obowiaz-
kéw — méwi Jozefa Warchala.

Zdaniem Dominika Ko-
lorza, przewodniczacego Sla-
sko-Dabrowskiej Solidarnosci
w przypadku pracownikéw
skarbowki trudno méwic o
przerostach zatrudnienia.
—Redukcje etatéw w urzedach
skarbowych s3 niezrozumiate
— powiedzial w trakcie spot-
kania nowy przewodniczacy
Zarzadu Regionu.

Skarbowcy czuja sie rozgo-
ryczeni informacjami, przeka-

Ustawa o racjonalizacji zatrudnienia nie powinna dotyczy¢
pracownikéw urzedéw skarbowych - podkreslali zwigzkowcy

zywanymi do opinii publicz-
nej, ze jestich tak duzo. - Takie
informacje jeszcze bardziej
godza wnasz wizerunek. Wciaz
styszymy, ze jest nas za duzo
i $wietnie zarabiamy, wiec to
jest oczywiste dla wszystkich,
Ze trzeba przeprowadzic racjo-
nalizacje zatrudnienia. Tylko
nikt nie zagtebia sie w szcze-
g6ty inie analizuje, w ktérych
sektorach etatéw rzeczywi-
Scie przybyto — podkreslata
Ewa Czekaj z Solidarnosci US
w Zabrzu.

Od stycznia tego roku urzedy
skarbowe s3a po reorganizacji,
ktérawymusita ponowne war-
to$ciowanie stanowisk pracy.
Zdaniem zwigzkowcow nie
przyniesie ono obiektywnych
wynikéw, gdyz jest oparte na
niejednolitych wskaZnikach
dotyczacych tych samych sta-
nowisk pracy w réznych pla-
céwkach.

Obecnie ustawa o racjona-
lizacji zatrudnienia znajduje
sie w Trybunale Konstytucyj-
nym, gdzie zostata skierowana
przez prezydenta. Zdaniem
posta PO Mirostawa Sekuty
jest mato prawdopodobne, by
jeszcze w tej kadencji weszta
w zycie. —Jestem przekonany,
ze jesli przez administracje
przejdzie burza, to was do-
tknie w najmniejszym stopniu
— méwit podczas spotkania
posel Sekuta. Zwiazkowcy
potraktowali te stowa bar-
dzo sceptycznie. Podobnie,
jak zapewnienia rzecznika
prasowego Izby Skarbowej
w Katowicach Michata Kasprza-
ka, ktéry podkreslal, Ze oceny
okresowe pracownikéw nie
beda wnikliwie analizowane
w zwigzku z rzadowa ustawa
i nie wptyna na ewentualne
zwolnienia.

AGNIESZKA KONIECZNY

Powazne zagrozenie dla hutnictwa

Pakiet klimatyczny i jego
konsekwencje dla polskie-
go hutnictwa byty jednym
z gldwnych tematéw Mie-
dzyzakiadowego Zebrania
Delegatéw MOZ NSZZ Soli-
damosé ArcelorMittal Poland,
ktore odbyto sie 25 marcaw
Katowicach.

— Nie dalej jak 2 tygodnie
temu, uczestniczyliémy w
spotkaniu potaczonych sej-
mowych komisji gospodarki
i srodowiska. Ustyszalem od
przedstawiciela ArcelorMittal,
zejezeli zasady pakietu klima-
tycznego, jakie przygotowuje
UE bedawprowadzaneod 2013
1., to istnieje duze ryzyko, ze
produkcja hutnicza zostanie
przeniesiona do krajéw spoza
Unii, ktére nie beda objete pa-
kietem — powiedziat Dominik
Kolorz, szef Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

— Juz teraz borykamy sie
z ograniczeniami produkcji.
Nasze linie produkcyjne wyko-
rzystuja zaledwie ok. 50 proc.
swoich mocy przerobowych.
Jezeli podrozeje energiaizosta-
na wprowadzone drakonskie
ograniczenia w emisji CO,,
to tylko w naszym regionie
w przemyS$le hutniczym prace
moze straci¢, wg wstepnych
szacunkow, nawet kilka tys.
0s0b—przestizegtJerzy Goiriski,
przewodniczacy Solidarnosci
w Arcelor Mittal Poland.

. Zdaniem DominikaKolorza
Slask jest regionem najbardziej
narazonym na negatywne
skutki przyjecia pakietu kli-
matycznego — Przemyst w
Polsce jest przemystem ener-
gochtonnym. Pakiet klima-

sl ‘0104

oznacza duze ryzyko wycofania sie Arcelor Mittal z Polski

tyczny w obecnym ksztalcie
dla przemystowego regio-
nu, jakim jest Slask, ozna-
cza strukturalne bezrobocie.
W zwiazku z fatalng postawa
polskiego rzadu w kwestii ne-
gocjadji pakietu klimatycznego,
nie pozostaje nam nic innego,
jak tylko bardzo stanowczo
zaprotestowa¢ przeciwko przy-
jeciu rozwigzan proponowa-
nych przez UE-zapowiedziat
przewodniczacy.

Nabiernos¢ polskiegorzadu
w sprawie zasad pakietu klima-
tycznegoijego negatywnych
konsekwencji dla polskiej
gospodarki zwrdcit réwniez
uwage Piotr Duda, przewodni-
czacy Komisji Krajowej. —So-
lidarnos$¢ zaproponowata na
Komiisji Tréjstronnej uchwate,
ktérawzmocnilaby dziatania
rady ministrow w kwestii
pakietu klimatycznego na
forum europejskim, niestety
rzad nie byt tym zaintereso-
wany. Niebawem ukaze sie

raport gospodarczy, ktory
przygotowaliSmy wspdlnie
z firma S. Partner, w ktérym
udowadniamy, ze bez przemy-
stu polska gospodarke czeka
katastrofa. Poglad, Ze nasza
gospodarka moze sie oprzec¢
wylacznie na ustugach jest
kompletnym nieporozumie-
niem, jedno utracone miejsce
pracy w przemysle oznacza
likwidacje kilku miejsc pracy
w ustugach - przekonywat
Piotr Duda.

Wedlugwyliczeni Solidarno-
4ci, jesli wejda w Zycie przygoto-
wane przez Komisje Europejska
zasady przydziatu darmowych
pozwoletr na emisje dwutlen-
ku wegla wlatach 2013-2020,
nawet ¢wier¢ miliona Polakéw
moze straci¢ miejsca pracy.
Zagrozenie dotyczy m.in.
pracownikéw hutnictwa, gor-
nictwa, przemystu stalowego,
chemicznego, cementowego
czy papierniczego.

tK
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360 zl podwyzki wynagrodzen, wlaczenie premii frekwencyjnej do podstawy
wynagrodzenia, gwarancj¢ wyplaty 13. pensji oraz 1500 zl jednorazowej na-
grody dla pracownikéw z co najmniej 10-letnim stazem pracy wynegocjowata
Solidarno$¢ z Isuzu Motors Polska w zawartym we wtorek porozumieniu z pracodawca.

Sukces Solidarnosci w Isuzu

d marca wszy-
SCy pracowni-
cy produkcyj-
nidostana 360
zt podwyzki.
Pracownicy administra-
cyjni otrzymaja podwyz-
ke w wysokosci 6 proc.,
nie mniej jednak niz 360
zt. To rozwigzanie bedzie
obowiazywato do konca
2011 1. Nastepnie od 1 stycz-
nia 2012 r. do podstawy
wynagrodzenia zostanie
wiaczone 281 zt podwyzki
oraz premia frekwencyjna
w wysokosci 110 zt. Takie
rozwiazanie spowoduje
realny wzrost podstawy
wynagrodzenia kazdego
pracownika — méwi Jacek
Urbanczyk, przewodnicza-
cy Solidarnodci w Isuzu
Motors Polska.
Porozumienie cieszy
tym bardziej, ze negocjacje
w tyskiej fabryce silnikéw
trwaty od pazdziernika ze-
sztego roku. — Przez ostat-
nie 2 lata wynagrodzenia
w firmie byty zamrozone,
pracownicy otrzymywali
jedynie dodatki inflacyj-

ne. Istotna kwestig byto
dla nas takze to, aby pod-
wyzka dotyczyta pod-
stawy wynagrodzenia.
W wielu przedsiebiorstwach
pracodawcy podwyzszaja
ptace za pomoca réznego
rodzaju premii i dodatkéw,
nam udato si¢ tego unik-
naé, dzieki czemu mamy
gwarancje, ze w kolejnych
latach nikt nam tej pod-
wyzki nie odbierze — do-
daje Urbariczyk.

Jak relacjonuje szef So-
lidarnosci w Isuzu, poza
podwyzka ptac pracodaw-
ca zobowiazat sie réwniez
do wyptaty jednorazowej
nagrody w wysokosci 1500
zt dla pracownikéw, ktérzy
przepracowali w firmie 10
lub wiecej lat. Oprécz tego
zwigzkowcom udato sie
wynegocjowac gwarancje
wyplaty 13. pensji w 2011
r.— Do tej pory decyzja o
wyplaceniu ,trzynastki”
nalezata do prezydenta
Isuzu Motors Polska. Poza
gwarancjg na ten rok udato
nam si¢ wynegocjowac
zapis, zgodnie z ktérym

Foto: TSD _
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Wynagrodzenia pracownikéw produkcyjnych w Isuzu Motors Polska wzrosng o ponad 10 proc.

warunki wyptaty 13 pen-
sji w przysztym roku bede
przedmiotem negocjacji
ptacowych — w yjadnia
Urbanczyk.

Kolejny punkt porozu-
mienia miedzy zarzadem
firmy i zaktadowa Soli-
darnoscia dotyczy réznic
w wynagrodzeniach na

tym samym stanowisku
pracy, ktore w Isuzu siegaja
nawet 1000 zt. - W 2005 r.,
kiedy likwidowano trzecia
zmiane z czescia pracow-
nikéw nie rozwigzano
umowy o prace, degradu-
jac ich jednak na nizsze,
gorzej oplacane stanowi-
ska. Kiedy odbudowano

wolumeny produkcyjne,
przywrécono tych ludzi
na poprzednie posady,
nie zmieniajac im jednak
warunkéw finansowych.
Pracodawca zobowigzat
sie do zlikwidowania tych
dysproporcji — ttumaczy
Jacek Urbanczyk.

tUKASZ KARCZMARZYK

Co czwarty pracownik do zwolnienia

Redukgcje zatrudnienia o 25
proc. w sprywatyzowanych
spotkach Skarbu Pafstwa
- Elektrocieptowni Zabrze
oraz Zespole Elektrocie-
ptowni Bytom zapowiedziat
w poniedziatek w komu-
nikacie prasowym nowy
wiasciciel obu zaktadéw
firma Fortum Power and
Heat Polska.

Zwiazkowcy, ktérzy od
wielu tygodni negocjuja
pakiet socjalny dla zalogi
EC Zabrze, sa oburzeni, bo
o tych planach dowiedzieli
sie w poniedziatek z infor-
macji zamieszczonych na
portalach internetowych
Iub zkomunikatéw wywie-
szonych w zaktadach.

- To irytujacy dla pra-
cownikow i reprezentuja-
cych ich zwigzkowcéw spo-
s6b dziatania. Traktujemy to
jako prébe wywarcia presji
na negocjatoréw i zatoge
—komentuje Piotr Wujec,
pelnomocnik Wspdlnego
Zwigzkowego Zespotu
Negocjacyjnego Elektro-
cieptowni Zabrze S.A.

—W ubiegty piatek przez
wiele godzin, do péZnego
wieczora, prowadziliSmy
rozmowy z przedstawicie-
lami nowego wtaiciciela
i tego dnia otrzymaliSmy
jego projekt pakietu socjal-
nego. Nie padlo wéwczas
ani jedno stowa o takich
planach redukcji zatrud-
nienia, o ktérych mowa w
komunikacie. Przez caty
weekend opracowywa-
liSmy nasze stanowisko

INFORMACIA

W ubiegty poniedziatek nowy wtasciciel wywiesit na zaktadowej
tablicy informacyjnej komunikat o planach zwolnienia 1/4 zatogi

wobec projektu przeka-
zanego nam w piatek.
W poniedziatek rozmowy
byty kontynuowane. Ko-
lejne odbeda w Srode i w
czwartek — dodaje petno-
mocnik WZZN S.A.

Zwiazkowcy podkre-
$laja, ze nie zgadzaja sie
na taka skale redukgji za-
trudnienia, o jakiej poin-
formowat zarzad Fortum
w komunikacie.

24 listopada 2010 roku
Fortum Power and Heat
podpisato z Ministrem
Skarbu Pafistwa umowe
kupna 85 proc. akgji spotki
Elektrocieptownia Zabrze
oraz 85 proc. akcji spotki
Zespo6t Elektrocieptowni
Bytom. Catkowita warto$¢

transakcji wyniosta ponad
82 mln zl. 3 stycznia oba
zaklady zostaty formalnie
przejete przez nowego
inwestora, mimo braku
pakietéw socjalnych dla
zal6g. Nadal trwaja nego-
cjacje w sprawie pakietow
w obu elektrocieptow-
niach, mimo, ze poczatko-
wo zakonczenie negocjacji
w bytomskim zaktadzie
zaplanowano na 28 lutego.
W EC Zabrze ten termin
mija 31 marca. Jak poinfor-
mowat Grzegorz Brewko,
szef Solidarnos$ci w ZEC
Bytom 31 marca ma na-
stapic¢ podpisanie pakietu
socjalnego w bytomskim
zakladzie.
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Komputer oszust w Oplu

Nawet kilkadziesigt zto-
tych miesigcznie mogli
tracié¢ pracownicy gli-
wickiej fabryki Opla z
powodu btedéw w sy-
stemie informatycznym
obliczajacym nadgodziny.
- Staramy sie zatatwic
sprawe polubownie. Je-
Zeli pracodawca nie ure-
guluje zalegtosci wobec
pracownikéw, bedziemy
zmuszeni ztozy¢ zawia-
domienie do PIP - méwi
Mariusz Krél, przewod-
niczacy Solidarnosci w
General Motors Manu-
facturing Poland.
Dzieki dociekliwos$ci
zaktadowej Solidarno-
$ci wyszlo na jaw, ze
system informatyczny
ewidencjonujacy czas
pracy btednie obliczat
godziny nadliczbowe.
Jak sie okazato, system
obcinat 15 min za kazde
4 godziny przepracowane
po roboczej dniéwce, co
automatycznie oznacza
nizsze wynagrodzenie.
Trudno jest okresli¢
jak dtugo wystepowata
usterka i jak wielu pra-
cownikéw otrzymywato
z jej powodu zanizone
pensje — Nie mozna wy-
kluczy¢, ze system dzia-
tat nieprawidtowo od
samego poczatku, czyli
od przeszto 10 lat. Jest
jednak za wczes$nie, aby
stawiac jakie§ mocne tezy.
Bedziemy to weryfiko-
wad, oczywiscie na tyle
naile jesteSmy w stanie.

Apelujemy do pracow-
nikéw, aby dokladnie
przejrzeli swoje paski z
wyplatami z ostatnich
kilku lat, sami nie mamy
mozliwosci tego wszyst-
kiego sprawdzi¢ —dodaje
szef zakladowej ,,S”.

Zwiazkowcy przygo-
towali dla pracownikéw
specjalne formularze
ktére nalezy tylko wy-
pelnicizlozy¢ w siedzibie
Komisji Zaktadowej. —
Wedlug przepiséw prawa
pracy tego typu roszcze-
nia pfacowe mozna skta-
da¢ do pracodawcy na
3 lata wstecz. Najwiecej
nadgodzin pracownicy
Opla przepracowali w
2009 roku, takze warto
sie spieszy¢. Dotychczas
zglosito sie do nas kilka-
nascie oséb, ale poniewaz
sprawa jest stosunkowo
Swieza podejrzewam, ze
odzew zatogi dopiero sie
zacznie — ocenia Krol.

W poniedziatek, 29
marca przedstawiciele
Solidarnosci spotkali si¢
w sprawie nieprawid-
fowosci w wyptacaniu
nadgodzin z wladzami
spoiki. — Pan dyrektor
przyznal, ze taka sy-
tuacja nie powinna sie
zdarzy¢ i zapewnit, Ze
nieprawidtowosci zo-
stana usunigte. Mamy
nadzieje, ze pracodawca
zwrdéci zatodze nalezne
pieniadze — dodaje Ma-
riusz Krél.

tK

WIESCI
z kraju

Referendum strajkowe

na kolei

» W SPOEKACH KOLEJOWYCH
przeznaczonych do prywatyzacji trwa
referendum strajkowe.

- Lepiej tydzien negocjowa¢, niz raz
zastrajkowac. Ale jezeli sie nie da, to
bedziemy musieli siegna¢ do ostatecz-
nych rozwigzah — moéwi Henryk Gry-
mel, szef kolejarskiej ,S".

Kolejarskie centrale zwigzkowe do-
magaja sie gwarancji socjalnych dla
pracownikéw zanim przedsiebiorstwa
zostang sprzedane. Zwigzkowcy ogto-
sili pogotowie strajkowe, poniewaz do-
tychczasowe negocjacje nie przynio-
sty rozwigzan.

Henryk Grymel podkresla, ze dla
zwigzkowcdw najwazniejsza jest obro-
na miejsc pracy.

— Przed nami trudny okres, poniewaz
rzad postanowit prywatyzowac wszyst-
kie spotki kolejowe poza Polskimi Li-
niami Kolejowymi — méwi Grymel.
Zwigzkowcy dopuszczajag mozliwosé
prywatyzacji, pod warunkiem, ze be-
dzie to dokapitalizowanie, a panstwo
zachowa wiekszosciowy udziat w spot-
kach.

STOP przemocy w pracy

» 29 MARCA SZEFOWIE zwigzkow
zawodowych i pracodawcéw w Komi-
sji Trojstronnej podpisali porozumie-
nie w sprawie eliminowania przemocy
W miejscu pracy.

- Jednym z podstawowych obowigz-
kéw pracodawcy jest zapewnienie
pracownikom bezpiecznych warun-
kéw pracy. Coraz czesciej zaczyna sie
przez to rozumieé rowniez czynniki
wptywajace na dobry stan psychicz-
ny pracownikéw. Taka jest tendencja
unijna, a jej wyrazem sg dwa poro-
zumienia europejskich partneréw
spotecznych. Jedno dotyczy stresu
zwigzanego z praca a drugie nekania
i przemocy w pracy — méwi Barbara
Surdykowska, ekspert NSZZ Solidar-
nosc.

Nekanie i przemoc moga by¢ powo-
dowane nieakceptowanym zacho-
waniem i przyjmowac rézne formy:
fizyczne, psychiczne lub o charakte-
rze seksualnym. Moga wystepowac

w kazdym miejscu pracy, niezaleznie
od wielkosci przedsiebiorstwa i formy
stosunku pracy oraz moge mie¢ cha-
rakter jednorazowy lub staty. Podpisu-
jac porozumienie, partnerzy spoteczni
zadeklarowali, ze w ramach relacji
pracodawca- pracownik nie bedg to-
lerowane zadne przejawy nekania czy
przemocy.

Euromanifestacja
w Budapeszcie coraz blizej

» CIECIA WYDATKOW publicznych i
wynagrodzen oraz dalsza deregulacja
rynku pracy zwiekszajg rozwarstwie-
nie spoteczne — ostrzegajg europej-
skie zwigzki zawodowe. 9 kwietnia
w Budapeszcie zwigzkowcy powiedza
gtosne ,NIE” postepujacej degradacji
europejskiego modelu spotecznego.
W eurodemonstracji weZzmie rowniez
udziat kilkuset zwigzkowcow z Soli-
darnosci.
Do stolicy Wegier z catej Europy
przyjada przedstawiciele organizacji
zwigzkowych afiliowanych w Europej-
skiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodo-
wych zaprotestowaé przeciwko polity-
ce obcigzania za kryzys pracownikéw.
JTo nie my wywotalismy kryzys” - to
jedno z haset kwietniowej manifesta-
cji. Tego samego dnia o sposobach
walki z kryzysem bedg dyskutowac
ministrowie finanséw krajow UE.
DIKK
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Zwrot nadptaconego
wynagrodzenia

firmie wy-
nagrodzerie
wyplacane
jest do 27.
dnia danego
miesiqca (za dany miesigc).
Nie zostata mi przedtuzona
umowa o prace, obecna koriczy
si¢ 31 marca. Zdarzylo sig tak,
Ze po 15 marca poszedtem na
zwolnienie lekarskie. Lista ptac
zostata zamknigta 15 marca, w
zwiqzku z tym nie ma mozli-
wosci zmiany wynagrodzenia.
Jak i kiedy zostanie wigc rozli-
czony okres mojego zwolnienia
lekarskiego? Pracodawca nie
potrqci mi tej kwoty z przyszte-
go wynagrodzenia, bo to juz
ostatnia wyptata. Czy mam
zwrdci¢ pracodawcy nadpta-
cone wynagrodzenie?
Zgodnie z art. 80 K.p.
wynagrodzenie przystu-
guje za prace wykonang.
Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia
tylko wéwczas, gdy prze-

pisy prawa pracy tak stano-
wig — tak jest w przypadku
Swiadczen chorobowych,
tj. wynagrodzenia za czas
niezdolnodci do pracy badz
zasitku chorobowego, ktére
z reguty sa w kwotach niz-
szych niz wynagrodzenie
za prace wykonana.

W zaistniatej sytuacji pra-
cownik, ktéremu wyptacono
normalne wynagrodzenie
zamiast Swiadczenia choro-
bowego, powinien zwrdci¢
nadptacona kwote wynagro-
dzenia. Podstawe zwrotu
nadptaconego wynagro-
dzenia stanowia przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (Dz.
U.Nr16, poz. 93 zpdzn. zm.)
o bezpodstawnym wzboga-
ceniu (art. 405 K.c.). Przepis
ten stanowi, ze ten, kto bez
podstawy prawnej uzyskat
korzy$¢ majatkowa kosztem
innej osoby, obowiazany
jest do wydania korzySci
w naturze, a gdyby to nie

bylo mozliwe, do zwrotu
jej wartoSci.

Gdyby zatrudnienie trwato
nadal, pracodawca mégitby
zastosowac art. 87 § 7 K.p.,
ktéry méwi, iz z wynagro-
dzenia za prace odlicza sie,
w pelnej wysokosci, kwoty
wyplacone w poprzednim
terminie platnosci za okres
nieobecnosci w pracy, za ktory
pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia.

Niestety, poniewaz zatrud-
nienie ustaje i pracodawca
nie bedzie miat z czego do-
konac potracenia, sprawa jest
bardziej skomplikowana.
Pracodawca w takiej sytuacji
nie ma bowiem mozliwosci
samodzielnego potracenia
z kolejnego wynagrodzenia
pracownika kwot, ktére wy-
ptacilt ponad przystugujaca
kwote. Powinien w zwiazku
Z powyzszym wezwac pisem-
nie pracownika do zwrotu
nienaleznie nadptaconego
wynagrodzenia.

W przypadku odmowy
ze strony pracownika praco-
dawca ma prawo skierowac
sprawe do sadu w celu wy-
egzekwowania nadplaconej
kwoty, o ktéra pracownik
sie bezprawnie wzbogacit.
Warto wiedzie¢, ze roszcze-
nie o zwrot nienaleznie po-
branego wynagrodzenia za
prace nie jest roszczeniem
ze stosunku pracy, tylko
roszczeniem cywilnym,
imaja do niego zastosowa-
nie przepisy Kodeksu cy-
wilnego o przedawnieniu
roszczen, w szczegolnosci
art. 118 K.c., ktéry mowi
o terminie 10 lat.

Droge sadowa mozna
pominad, jesli strony sa w
stanie si¢ porozumiec i pra-
cownik zwréci nienalezne
mu kwoty na podstawie
pisemnego wezwania od
pracodawcy.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

/miana czasu a praca w nocy
—jak rozliczy¢ tylko 7 godzin pracy?

W miniong niedzielg, 27
marca, spaliSmy krécej, a
osoby, ktére tej nocy wy-
konywaty prace - krécej
pracowaty. W nocy z 26 na
27 marca nastgpita bowiem
Zmiana czasu z zimowego
na letni.

Zmiana czasu wynika z
§ 1 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 23
grudnia 2008 r. w sprawie
wprowadzenia i odwota-
nia czasu letniego $rodko-
woeuropejskiego w latach
2009-2011 (Dz. U. z dnia
31 grudnia 2008 r. Nr 236,
poz. 1627).

Zgodnie z rozporzadze-
niem zmiana czasu z zimo-
wego na letni polega na

zmianie wskazan zegarow
z godziny 2:00 na godzine
3:00, ktéra bedzie godzing
poczatkowa czasu letniego
Srodkowoeuropejskiego.
Od lat realizacja przepiséw
dotyczacych wprowadzenia
i odwotania czasu letnie-
go Srodkowoeuropejskiego
powoduje watpliwosci, jak
rozlicza¢ czas pracy i jakie
wynagrodzenie wyptaci¢
pracownikom, ktérzy $wiad-
cza prace doktadnie tej nocy
— czy za nieprzepracowany
czas nalezy pracownikowi
wyplaci¢ cate wynagrodzenie,
czy tezmozna pracowniko-
wi za te godzine nie zaptacic
wynagrodzenia. Pracownik,
wykonujac prace w okreSlo-

nym przedziale czasowym,
np. od 22.00 do 6.00 w nocy;,
podczas ktdrej nastapi zmiana
czasu, przepracuje nie 8, lecz
tylko 7 godzin. W rezultacie
pracownik ten nie wypracuje
obowiazujacego go w okre-
sie rozliczeniowym wymia-
ru czasu pracy. Co w takiej
sytuacji nalezy zrobi¢?

Do ustalenia wynagro-
dzenia zastosowanie bedzie
miat art. 81§ 11§ 2 K.p,,
dotyczacy wynagrodzenia
za tzw. czas przestoju, oraz
art. 1517 K.p., dotyczacy
pory nocnej, zgodnie z kté-
rym pracodawca, ustala-
jac, jaki czas miedzy 21.00
a7.00 bedzie stanowit pore
nocng, musi wskazac 8 ko-

lejnych godzin. Za te jedna
niedopracowana godzine
pracodawca bedzie musiat
zaplaci¢ wynagrodzenie jak
za przestdj w pracy, dlatego
ze pracownik byt gotéw do
wykonywania pracy, ale nie
mogt jej Swiadczy¢ z przy-
czyn przez siebie (a takze
przez pracodawce) nieza-
winionych.

Zmiana czasu jest nie-
zalezna od woli pracow-
nika i pracodawcy, i jako
przyczyna obiektywna nie
moze by¢ podstawa do ob-
nizenia pracownikowi jego
wynagrodzenia.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

Komunikat dla KZ

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz nieskta-
dajace aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek,
nie otrzymaja potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach skta-
dania sprawozdai w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data {)od] ecia uchwatly jest przed 31 marca 2011
roku — komplet (CIT-8,CIT-8/O, sprawozdania) sktada
sie do 10 dni od daty uchwaiy.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2011
roku, CIT-8, CIT-8/O, nalezy skiada¢ do 31 marca 2011
roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty, ale nie p6zniej niz do 30 czerwca 2011 roku.

PIT 4R - nalezalo ztozy¢ do 31 stycznia 2011 roku.

PIT-y 11 i 8C - rozliczeniowe z tytutu podat-
ku dochodowego od 0séb fizycznych nalezato zto-
zy¢ do 28 lutego 2011 roku do urzedu skarbowego,
a do 15 marca 2011 roku wysta¢ podatnikom.

Termin skladania do ZR analizy skladek za rok
2010 uptywa 31 marca 2011 roku.

Wiecej informacji: Halina Murzyn — pok. 112,
tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnil do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodat-
kowej - zalaczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka:
Do pobrania/Druki finansowe).

Teresa Faber, Gtowna Ksiegowa Zarzqdu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢

Chorzowskie Centrum Kultury, Oddziatowe Biuro Edukacji
Publicznej IPN w Katowicach i Stowarzyszenie Str6zéw Poranka
zapraszajg na cykl spotkan z uczestnikami Sierpnia 1980 r.

i tworcami NSZZ Solidamo3¢ w latach 1980-1981

SOLIDARNOSC, to znaczy...
spotkanie ze Stanistawem Piatkiem
cztonek NSZZ Solidarnod¢ od 1X 1980 r., w dniach 13-16 XII
1981 przewodniczgcy komitetu strajkowego w KWK Wuijek,
wspétorganizator Spotecznego Komitetu Pamieci Gornikdw
KWK Wujek Polegtych 16 XII 1981 r.

4 kwietnia 2011 r. godz. 18.00

Chorzowskie Centrum Kultury, ul. H. Sienkiewicza 3, Chorzéw

Wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci
ZONY
Panu Ryszardowi Trzebuniakowi

Dyrektorowi ds. marketingu
w Przedsiebiorstwie Wodociggéw i Kanalizacji w Gliwicach

sktada Biuro Terenowe NSZZ Solidarnos¢ w Gliwicach
oraz zwigzkowcy z organizacji zaktadowych
i ponadzaktadowych z terenu miasta
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A MNIE to pasjonuje

Nie znosi czerwonych szelek, ani garnituréw. Nie rosnie mu poziom
adrenaliny, gdy sltyszy dZwiek dzwonu rozpoczynajacego gietdowa sesje.
Ale gietda to jego zyciowa pasja.

Ani niedzwiedz, ani byk

rzysztof Wozniak,
pracownik Zarza-
du Regionu giel-
dowego bakcyla
otknat w latach
80-tych ubieglego wieku, gdy
wiekszosci Polakéw stowo
gielda kojarzyto sie z takim
miejscem, gdzie sie sprze-
daje lub kupuje samochody.
— Zaczatem S$ledzi¢ noto-
wania na gietdzie nowojor-
skiej i gietdzie londynskiej.
Nie byto to tak tatwe, jak
w dzisiejszych czasach. Nie
bylointernetu. Polowalem na
zagraniczna prase, zdobywa-
fem —bo wtedy sie zdobywa-
1o, anie kupowato —wszelkie
dostepne publikacje o giet-
dzie — wspomina WoZniak.
— W latach 90. publikacji na
temat gieldy byto coraz wie-
cej, zagraniczna prasa stala
sie ogdlnodostepna, wiec
realizacja moich zaintere-
sowan stala sie tatwiejsza.
A gdy pojawit sie internet,
moglem bez problemu $cia-
gad raporty gietdowe z naj-
wazniejszych rynkéw.
Gietda to miejsce, gdzie
mozna zyskac lub straci¢
wielkie pieniadze. I pasjonaci
gietdy to przede wszystkim
gracze. — To moze wciagnac
czlowieka i zniszczy¢ mu
zycie na takiej samej zasa-
dzie jak hazard. Wiem, ze
fascynacja gietda moze za-
mienié sie w niebezpieczne
uzaleznienie. Mnie udato
sie tego unikna¢ — zapewnia
Krzysztof Wozniak.

Najbardziej interesujag mnie notowania z rynkdw surowcdw, a szczegélnie paliw - mowi Krzysztof Wozniak

Ludzie, ktérzy graja na
wzrost notowan nazywani
sa bykami, grajacy na zniz-
ke niedzwiedziami. —Ja nie
nie mam nic wspdlnego
ani z jednym, ani z drugi-
mi. Jestem obserwatorem.
Najbardziej interesuja mnie
notowania z rynkéw surow-
cow, a szczegdlnie paliw.
Wcigga mnie tez zabawa
w przewidywanie kursu
euro w stosunku do dolara
— dodaje. Znajomi z pracy
zartuja z jego gietdowego
hobby i z faktu, Ze czesto
spora czes$é swojej wypla-

ty zostawia w ksiegarniach
kupujac ekonomiczne pub-
likacje. — To nie do korica
prawda, bo kupuje nie tylko
ekonomiczne publikacje,
ale tez ksigzki filozoficzne
i beletrystyke. Nie jest tez
prawda, ze gdy uda mi sie
przewidzie¢ kurs jakiej$
spotki na gieldzie to gole
brode. Gole ja dwa razy
w roku przed $wietami.
Trafne przewidywania zda-
rzaja mi sie o wiele czesciej
— zaznacza WozZniak. Jego
zdaniem dzialacze zwiazku
zawodowego powinni uczy¢

sie mechanizmu funkcjono-
wania gietdy, umie¢ wyczy-
ta¢ z rzedow cyferek to, co
sie na rynku dzieje, cho¢by
po to, aby méc skutecz-
nie prowadzi¢ negocjacje
z pracodawca.

POD

Wszystkich zwigzkowcow,
ktorzy chcieliby opowie-
dziec o swoich talentach,
pasjach, zainteresowa-
niach prosimy o kontakt

z redakcjg TSD.

To nie bedzie tatwy pojedynek

Foto: TSD

uz w najblizsza sobo-
te, 2 kwietnia, Damian
Jonak stoczy walke
podczas gali ,Wojak
Boxing Night” w byd-
goskiej hali Luczniczka.
To jego pierwszy wystep
od czasu zwycieskiej walki
z Jose Luisem Cruzem, ktéra
odbyla sie w pazdzierniku
ubieglego roku.
Przeciwnikiem Damiana
Jonaka podczas bydgoskiej
gali bedzie Daniel Urbanski.
Walke zakontraktowano na
8 rund. — Z Danielem znamy
sie jeszcze kadry. Wielokrot-
nie sparowali$émy. To bardzo
dobry piesciarz. Ma ciekawy
sposéb boksowania. Jest
twardy, caty czas idzie do
przodu. Myséle, ze bedzie
to ciekawy, emocjonujacy
pojedynek, a tego tez ocze-
kuja kibice — méwi Damian
Jonak. — To bedzie walka
w moje kategorii — junior
Sredniej. Daniel walczy na
co dzieh wage wyzej. Stoczyt
prawie tyle samo walk na
zawodowym ringu cojaiz

pewnoscia nie bedzie fatwy
pojedynek — dodaje Jonak.
Bilans Urbariskiego (20-5-3,
5 KO), cho¢ niezty, nie jest
jednak tak imponujacy jak
bilans Jonaka (28-0-1, 19
KO) i to nasz mistrz wyda-
je sie by¢ zdecydowanym
faworytem.

— Wazne jest tez to, ze
po rocznej przerwie walke
Damiana w catosci bedzie
transmitowac telewizja Polsat
—dodaje Marek Klementow-
ski, ktéry z ramienia Zarzagdu
Regionu Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci opiekuje sie
naszym zwiazkowym mi-
strzem i pomaga w rozwoju
kariery Podczas gali Damian
Jonak jak zwykle bedzie
walczyt z logo Solidarnosci
na plecach.

Gléwnym punktem byd-
goskiej gali bedzie pojedy-
nek Krzysztofa ,Diablo”
Wtodarczyka z Francisco
Palaciosem o tytul mistrza
Swiata wagi junior ciezkiej
federacji WBC.

GP

Jubileusz

»Iygodnika Solidarnos¢”

3 kwietnia 1981 roku ukazat
sie pierwszy numer ,,Tygo-
dnika Solidarnos¢” - pisma,
ktore przetamato monopol
informacyjny komunistycz-
nych wiadz, odktamywato
historig i prezentowato po-
glady najwiekszych auto-
rytetow.

— To byt jedyny tytul,
gdzie mozna byto toczy¢
swobodna dyskusje o Polsce,
prawach obywatelskich, de-
mokracjiigospodarce —moéwi
Piotr Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ So-
lidarnos¢.

Jerzy Klosiriski redaktor
naczelny ,Tygodnika Soli-
darnos$¢” przypomina, ze
bylo to tez jedyne miejsce,
w ktérym mozna byto pisaé
o waznych sprawach m.in.
organizowaniu sie spote-
czenistwa w Solidarnos¢ i
inne ruchy. — Polacy mogli
poznac autorytety, ktdre
otwartym glosem mowity
jak wyglada rzeczywistos$¢
— dodaje Ktosinski.

Tygodnik byt gtéwnym
kanatem informacyjnym
zwigzku oraz gazeta poru-
szajaca problemy spotecz-
ne, stwarzajacg mozliwos¢
wypowiadania sie na ich
temat. Czytelnicy, po raz
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pierwszy mieli mozliwo$¢
dzielenia si¢ z innymi tym,
coczujaicoichboli. O tym,
jak wiele mieli do powie-
dzenia $wiadczyly tysiace
listéw przychodzacych do
redakcji.

Mimo uplywu czasu rola
pisma nie zmienila sie, caty
czas jest glosem pracow-
nikéw, stara sie by¢ tygo-
dnikiem opinii. — Z drugiej
strony jesteSmy pismem
branzowym. Zajmujemy sie
sprawami zwigzkowymi, sta-
nowimy kanat informacyjny
dla cztonkéw Solidarnosci.
Nie jest to fatwa pozycja do
konkurowania na otwartym
rynku prasowym —zaznacza
Jerzy Klosiiski.

Zdaniem Piotra Dudy
obecnie, gdy prasa jest juz
wolnai pluralistyczna, , Ty-
godnik Solidarno$¢” musiat
przedefiniowac swéj charak-
ter.—To przedefiniowanie sie
udato. Tygodnik jest znako-
mitym pismem i komplet-
nym Zrédiem informacji o
wydarzeniach zwiazkowych
i wyzwaniach przed jakimi
staje zwigzek oraz miejscem
publikacji ciekawych rozméw
zludZmi Solidarnos$ci— pod-
kredla Piotr Duda.

AGA

TYGODNIK

0d trzydziestu lat ,Tygodnik Solidarnos¢” porusza problemy

3 kwietnia
1981 roku 1
Cena 7 2!

POCZATEK
ROZMOW|

TADEUSZ MAZOWIECK!

zwigzkowe, pracownicze i spoteczne

Oratorium w Sosnowcu

9 kwietnia o godz. 18.00
w kosciele pw. Niepokala-
nego Poczecia NMP w sos-
nowieckiej dzielnicy Sielec
odprawiona zostanie msza
Swigta z wprowadzeniem
relikwii bt. ksiedza Jerze-
go Popietuszki, patrona
Solidarnosci.

Parafia od poczatku lat 80.
zwigzana byta z solidarnos-
ciowa opozycja. Tam czton-
kowie zwiazku z Zagtebia
Dabrowskiego kazdego 16
dnia miesiaca spotykali sie
na modlitwach. W $wiaty-
ni zwigzkowcy wmurowali
pamiatkowe tablice upa-
mietniajace ich patriotyczne
spotkania. Dla podtrzymania
pamiecii tradycji w ub. roku
przy parafii Niepokalanego
Poczecia NMP zwiazkowcy
zawiazali Spoteczny Komitet
Oratorium Blogostawionego
Ksiedza Jerzego Popietuszki.
Jego dziatalno$¢ ma na celu
organizowanie spotkan,

konferencjiikoncertéw oraz
stworzenie izby pamieci,
w ktérej znajda sie solidar-
nosciowe pamiatki. Patronat
nad Oratorium objat ordy-
nariusz sosnowiecki ks. bp.
Grzegorz Kaszak.

Aby Oratorium mogto
funkcjonowad i spetnia¢
zamierzone cele, niezbed-
ne s3 naktady finansowe.
Zwracamy sie do wszyst-
kich czton6éw Solidarnosci i
ludzi dobrej woli o finanso-
we wsparcie tego przedsie-
wziecia. Nazwiska darczyn-
cOw zamieszczone zostana
w ksiedze pamiatkowej
w kaplicy bt. ks. Jerzego.

Wptate na budowe Ora-
torium prosimy kierowaé
na subkonto Oratorium:
771050 1360 1000 0090 7713
8023 z dopiskiem: Oratorium
Blogostawionego Ksiedza
Jerzego Popietuszki.

Joanna Siiiska
Biuro Terenowe w Sosnowcu



