500 zt

podwyzki dla kazdego
pracownika domagaja
sie zwiazkowcy z Fiat
Auto Poland, zarzad
spoiki proponuje
kilkakrotnie mniej
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Piotr Duda: Jako Solidarnos¢ chcemy,
aby sponsorzy polskiej pitki noznej
grali fair w sprawach pracowniczych.
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Takiego wzrostu cen dawno nie bylo. Cukier osiagnal juz cene najwyzsza od trzydziestu lat,
a ekonomisci ostrzegaja, ze Swiatu grozi stagflacja wynikajaca z ubozenia spoteczenstw, trudnosci ze
znalezieniem pracy i pochlanianiem oszczednosci przez inflacje.

Jest drogo. Bedzie jeszcze drozej

pawilonie

SpozZyw-

czym na

jednym

z katowi-
ckich osiedli za kilogram
cukru trzeba zaptaci¢ prawie
6 zi. Zdaniem ekspedient-
ki, to i tak nieduzo, bo w
niektérych sklepach cena
cukru wynosi juz ponad
7 zt. Taniej jest tylko w
dyskontach, a jeszcze na
poczatku roku cukier kosz-
towat ok. 2,5 zt.

Wydatki na zywnos¢ sta-
nowia jedna piata wydatkéw
Polakéw, a drozeja nie tylko
produkty zywnoSciowe.
W gére caty czas ida ceny
pradu i paliwa. Od week-
endu za litr benzyny trzeba
zaptaci¢ ponad 5 zt.

W34réd przyczyn takiej
sytuacji ekonomisci jednym
tchem wymieniaja: luzna
polityke Fed, zamieszki w
Pétnocnej Afryce, zadtuzenie
Europy i kleski zywiotowe
z ostatnich kilku miesiecy.
Po powodzi, suszy i tajfunie,
ktore nawiedzity Australie
najpierw wzrosty ceny zboza
a nastepnie cukru.

Na cene cukru istotny
wplyw ma réwniez polityka
Unii Europejskiej, w ktorej
produkuje sie 0 4 mln ton
cukru za mato w stosun-
ku do zapotrzebowania.

Zapotrzebowanie i produkcja cukru w UE

Zapotrzebowanie

Produkcja

Reforma rynku cukru w Unii Europejskiej wprowadzona w 2006 roku spowodowata, ze produkujemy go
zdecydowanie za mato w stosunku do potrzeb. W latach 2006-2010 w catej UE zlikwidowanych zostato

40 procent cukrowni

To efekt reformy rynku
cukru przeprowadzonej
w 2006 roku zmuszaja-
cej rolnikéw i cukrownie
do znacznego ogranicze-
nia produkecji. Brakujacy
na rynku cukier miat by¢
sprowadzany z zagranicy,
gtéwnie z Australii i Bra-
zylii. Po kleskach zywio-

fowych import cukru staje
sie trudniejszy.

Czes$¢ podwyzek z pew-
noScig jest wynikiem speku-
lacji, zwtaszcza w przypadku
panstw szybko rozwijaja-
cych sie, do ktérych nale-
zy Polska.

Zdaniem wielu ekono-
mistéw, prognozy nie s3

zbyt optymistyczne, inflacja
wplynie na zmniejszenie
konsumpcji, co z kolei moze
doprowadzi¢ do ostabie-
nia, a nawet zahamowania
wzrostu gospodarczego.
Z tej perspektywy réwnie
niepokojace wydaja sie rza-
dowe plany objecia wegla
podatkiem akcyzowym, co

Inflacja wptynie

na zmniejszenie
konsumpcji,

co moze
doprowadzic¢ do
ostabienia, a nawet
zahamowania
wzrostu
gospodarczego.

niewatpliwie poskutkuje
wzrostem ceny tego su-
rowca i zaci$nieciem petli
podwyzek.

Zbigniew Kruszynski z
Biura ds. Polityki Spotecz-
nej Komisji Krajowej NSZZ
Solidarno$¢ nie ma watpli-
wosci, ze dalszy wzrost cen
produktéw zywnosciowych
i nosnikéw energii bedzie
oznaczal ubozenie jeszcze
wiekszej czesci polskiego
spoleczenistwa.

— Dla cztowieka, ktéry
zyje ponizej poziomu eg-
zystencji wazne jest kazde
20 zt - mowi Zbigniew Kru-
szynski. Z szacunkoéw, ktore
przedstawia wynika, ze po-
nizej minimum egzystencji
funkcjonuja juz ponad 4
miliony Polakéw, czyli 1,5
mln rodzin. — Dla czteroo-
sobowej rodziny minimum
egzystenciji wynosi 1509 z1.

Za to muszg si¢ wyzywic,
zrobic¢ optaty, kupi¢ odziez
i obuwie. Kazda podwyzka
jest dla strasznym uderze-
niem w najubozszych, a
w Polsce wciaz oszczedza
sie na najstabszych - pod-
kreédla.

Przypomina, Ze rzad zla-
mat porozumienie z czerwca
ubiegtego roku dotycza-
ce progdéw przyznawania
pomocy spolecznej, ktére
w Polsce wciaz sa bardzo
niskie.

Zdaniem przewodnicza-
cego SolidarnoS$ci Piotra
Dudy rosnace ceny zywno-
$ciicoraz wyzsze oplaty za
media moga doprowadzic¢
do protestéw spotecznych.
Zwiazek nie bedzie stal
wtedy z boku.

—Rzad nie dostrzega ros-
nacych gwaltownie cen i
lekcewazy problemy i na-
stroje spoteczne — moéwi
Piotr Duda. Zaznacza, ze
ewentualna akcja protesta-
cyjna musi przyjac¢ forme,
ktéra zaboli rzadzacych,
a nie spoteczenstwo. Szef
zwiazku podkreédla, Ze jed-
nym z elementéw popra-
wy sytuacji powinien by¢
wzrost ptacy minimalnej,
co czesto jest jedyna szansa
na podwyzki dla najstabiej
zarabiajacych.
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NADWISLANSKA

AGENCJA

TURYSTYCZNA

Sp.zo0.0

Sie¢ osrodkow

wypoczynkowych
i hoteli w Polsce

(“ GRUPA KAPITALOWA
KOMPANII WEGLOWEJ S.A.

WIOSENNE PROMOCJE

— pierwsze stonca promienie w tak niskiej cenie

 Bukowina Tatrzanska od 60 zl/ nocleg ze $niadaniem
» Karpacz od 55 zl/ nocleg ze sniadaniem
e Szczyrk od 55 zl/ nocleg ze sniadaniem
* Sarbinowo od 700 zt/ 7 dni z FB

* Dabki -

(2 zabiegi w dni robocze + godzina basenu dziennie)

MAJOWKA - 4 dni w cenie 3!!!
» Sarbinowo — wczasy dla mamy/taty z dzieckiem

od 620 zt/ 7 dni

(1— SZE DZIECKO GRATIS, 2-GIE DZIECKO TYLKO 100 zt)

« Dabki

— wczasy dla mamy/taty z dzieckiem 950 zi/ 10 dni

(1- SZE DZIECKO GRATIS, 2-GIE DZIECKO TYLKO 250 zi)

A W WISLE REWELACYJNE WARUNKI NARCIARSKIE

pobyt od 105 zi/ FB

ZNIZKI NA KARNETY NARCIARSKIE NA KOLEJ LINOWA ,,CIENKOW” do 50%

Sprawdz na: www.nat.pl

kupujac on-line
oszczedzasz

lub zadzwon: 32 326 23 50-52
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LIczBA tygodnia

1563

pracodawcéw skontrolowanych w ubie-
gtym roku nie zaptacito pracownikom wy-
nagrodzei - wynika z danych Pafnstwowej
Inspekcji Pracy. Kontrole PIP wykazaty,
Ze co trzeci pracodawca nie ptacit zatrud-
nionym pensji, a co czwarty wyptacat je
nieterminowo.

U 39 proc. pracodawcow stwierdzono
problemy z wyptatg ekwiwalentéw za urlo-
py oraz z zaptata za godziny nadliczbowe i
prace w nocy. W ubiegtym roku PIP ukara-
ta 657 pracodawcéw mandatami na kwote
okoto miliona ztotych. Do sadéw trafity
223 whnioski o ich ukaranie, natomiast

7 wnioskow skierowano do prokuratury

w zwigzku z podejrzeniem przestepstw.

W tym roku kontrole przeprowadzone w
okregowych inspektoratach w todzi, Bia-
tymstoku i we Wroctawiu wykazaty, ze w
styczniu i lutym wzrosty zaleglosci w wy-
ptatach wynagrodzei w stosunku do tego
samego okresu w poprzednich latach, choé
nie przybyto firm, ktére nie ptacag ludziom.

Ostatni posiedzenie
Zarzadu przed WZD

Przygotowania do Walnego Zebrania Delegatéw Re-
gionu Slgsko-Dabrowskiego, sytuacja gérnictwie i w
oswiacie oraz relacje z dziatain Komisji Krajowej byty
najwazniejszymi tematami pigtkowego posiedzenia
Zarzadu Regionu.

Byfo to teZ ostatnie posiedzenie Zarzagdu Regionu z udzia-
tem obecnego przewodniczacego ZR Piotra Dudy, ktdry po
wyborze na stanowisko szefa krajowych struktur zwigzku
postanowit zrezygnowac z kierowania Slasko-Dabrowska So-
lidaroscia i skoncentrowac sie na pracy w Komisji Krajowej.
- W maju minie 16 lat od momentu, gdy rozpoczatem prace
w Zarzadzie Regionu. Dziekuje Wam za te wszystkie lata, za
owocng wspdtprace i za wsparcie z Waszej strony — dziekowat
cztonkom ZR wyraznie wzruszony Piotr Duda.

W trakcie posiedzenia omawiano przygotowania do za-
planowanej na 18 marca manifestacji gornikéw ze wszyst-
kich spétek weglowych. Przedstawiciele gorniczej Solidarnosci
otrzymali zapewnienie, ze w demonstracji wespra ich przed-
stawiciele Solidarnosci ze wszystkich branz.

W manifestacji weZzmie tez udziat przewodniczacy KK
Piotr Duda oraz cztonkowie ZR.

Szef regionalnych struktur o$wiatowej Solidarnosci Lestaw
Ordon poinformowat o akgji zbierania podpiséw pod wnio-
skiem o odwotanie minister edukacji narodowe]j Katarzyny
Hall. Cztonkowie ZR zapowiedzieli, ze wtacza sie do pomocy
w zbidrce podpisdw.

Cztonkowie Zarzadu Regionu przyjeli informacje z dziatal-
nosci poszczegdlnych komaérek ZR w mijajagcym okresie spra-
wozdawczym. Ustalono tez ostatecznie szczegdty zwigzane z
organizacjg regionalnego Walnego Zebrania Delegatow. WZD
rozpocznie sie 0 godz. 10.00 24 marca w siedzibie Zarza-
du Regionu Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci w sali im. Lecha
Kaczyhskiego. Rejestracja delegatow od godz. 9.30. Przed
zjazdem odbedzie sie uroczysta msza Sw. z udziatem pocztow
sztandarowych w kosciele pw. Wniebowziecia NMP w Katowi-
cach przy ul. Granicznej.

NY

Foto: TSD

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania
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Anna Lukaszczyk, pedagog, mama czteroletniej Laury

Najbardziej brakuje mi mozliwosci wyboru

Reforma oswiaty nakiada obowigzek
szkolny na szesSciolatnie dzieci. Czy to
dobre rozwigzanie?

—Nie. W tej sytuacji moje dziecko juz
w przysztym roku zostanie objete obo-
wigzkiem szkolnym, mimo Ze nie ukonczy
jeszcze szeSciu lat. Reforma powoduje, Ze
jestem zmuszona do postania pieciolatkado
przedszkola, chociaz nie jest to konieczne.
Dziecko ma doskonata opieke w domu,
ktéra obejmuje réwniez edukacje. Zdaje
sobie sprawe z tego, ze rodzin takich jak
moja jest niewiele, ale najbardziej bra-
kuje mi mozliwosci wyboru. To ja sama
wolatabym wybraé, czy dziecko w tym
wieku mam posta¢ do przedszkola, czy
moze jeszcze zostawi¢ w domu.

Co budzi pani najwigksze obawy i wat-
pliwosci?

—Przede wszystkim boje sie, Zze dziecko
bedzie emocjonalnie niedojrzate do pdj-
Scia do przedszkola, czy zeréwki w szkole,
bo taka mozliwos¢ réwniez istnieje. Oba-
wiam sie, ze miejsce, w ktérym dzieci beda
sie uczyly nie zostanie dostosowane do
ich wieku i potrzeb rozwojowych. Boje
sie réwniez, ze mimo pewnych zatozeni
programowych dziecko bedzie musiato

Jestem zmuszona do
postania pieciolatka
do przedszkola,
chociaz nie ma takiej
potrzeby, poniewaz
dziecko ma doskonatg
opieke w domu.

siedzie¢ w fawce przez pie¢ godzin lek-
cyjnych, a czas nauki nie zostanie prze-
rwany zabawg. Obawiam si¢ réwniez o
przygotowanie nauczycieli, ktérzy beda
prowadzili zajecia z mlodszymi dzie¢mi.
Reforma zakltada indywidualne podejscie
do kazdego ucznia, ale w sytuacji tak
matych dzieci i tak duzych Klas, jest to
po prostu niemozliwe. Trzeba pamietac,
Ze réznice w rozwoju emocjonalnym
miedzy siedmiolatkami urodzonymi na
poczatku i pod koniec roku sa ogromne.
W przypadku mtodszych dzieci sg jesz-
cze wieksze. Czynniki, ktére w wieku

pieciu i szeSciu lat powoduja u dziecka
bardzo duzy stres negatywny moga mie¢
wplyw na jego dalszy rozwdj, a przede
wszystkim na nastawienie na chodzenie
do szkoty, czy przedszkola. Kilkoma sytu-
acjami mozemy spowodowac, ze dziecko
ktdre jest niedojrzate do funkcjonowania
w przedszkolu czy w szkole, nabierze
awersji na diugie lata.

Rzad argumentuje, ze w innych krajach
Europy Zachodniej nauke w szkole roz-
poczynajq szesciolatki, a nawet jeszcze
miodsze dzieci.

— OczywiScie. W Wielkiej Brytanii
do szkét idg pieciolatki, a w Niemczech
szeSciolatki, ale z drugiej strony w Danii,
Szwecji i Finlandii dzieci rozpoczynaja
nauke w wieku siedmiu lat. W Finlandii
system o$wiatowy i wiedza dzieci np. z
matematyki jest oceniana najwyzej na
Swiecie. Mozna zada¢ pytanie, czy po-
ziom nauczania w Finlandii jest tak wy-
soki ze wzgledu na nauczanie w domach
praktykowane w tym kraju. Jezeli jednak
chcemy patrze¢ na inne paristwa to pod-
patrujmy raczej kraje skandynawskie—na
nich prébujmy sie wzorowac.

AK

INNI napisali

Dzieci przybywa
w miastach

becnie o posiadaniu dziecka
Odecydujq praca i pieniadze, nie

tradycja. Tradycyjny model ro-
dziny wielodzietnej zanika w regionach,
w ktérych do tej pory byt silniejszy niz
tzw. czynniki ekonomiczne — wynika z
danych GUS.

Swiadczy o tym ujemny wskaZnik
przyrostunaturalnego np. na Podlasiu czy
Lubelszczyznie. — Przyczyn takiej sytuacji
jest wiele. Trudny rynek pracy, emigracja
zarobkowa, brak perspektyw —tlumaczy
socjolog Waldemar Urbanik z Wyzszej
Szkoty TWP w Szczecinie. — No i $ciana
wschodnia chyba najmniej skorzystata
z profitéw obecnosci Polski w UE.

Najnizszy w Polsce przyrost naturalny
w 2009 r. notowany byt w powiecie haj-
nowskim na Podlasiu. Sama Hajnéwka
ma nie tylko ujemny przyrost, ale i tzw.
ujemne saldo migracji (wiecej ludzi od-
ptywa, niz naptywa).

Radostaw Oryszczyszyn, socjolog z
Uniwersytetu Biatostockiego: — Mlodzi
z tego terenu najpierw przyjezdzajg do
Biategostoku studiowa¢, a potem najlepsi
wyjezdzaja do Warszawy.

Choc statystycznie na jedna kobiete
na wsi wciaz przypada wiecej urodzen
niz w miedcie, szybciej przybywa no-
worodkéw w miastach (w 2002 r. 41,3
tys. wiecej niz na prowingji, a w 2009 r.
juz 75,5 tys.).

Ucieczke przysztych rodzicéw do
miast wida¢, gdy sie spojrzy na regiony
z dodatnim wskaznikiem przyrostu na-
turalnego. Oprdcz tradycyjnie dzietnego
matopolskiego (+0,30) w czoléwce sa
zamozne regiony: pomorskie (+0,39),
mazowieckie (+0,33) i wielkopolskie
(4+0,28). Szczegdlnie duza dynamike
wzrostu urodzin notowaly w ostatniej
dekadzie Pomorze i Wielkopolska.

— Od kilku lat obserwujemy prze-
mieszczanie do wielkich miast obecniych

30-latkéw — moéwi prof. Ryszard Cicho-
cki, socjolog z UAM. — Proces wytwarza-
nia PKB przenosi sie do metropolii. To
trend europejski, tylko u nas przyszedt
z opOznieniem.

Od 2006 r. — gdy wydawato sie, ze
dobra koniunktura gospodarcza be-
dzie dlugotrwata — przyrost naturalny
Polski jest dodatni. Ale prognozy nie sg
optymistyczne. Wedtug GUS do 2035 .
liczba Polakéw z obecnych ok. 38 min
zmniejszy sie o 2 mln.

» rp.pl, 14 marca 2011, Piotr Kobalczyk

Japonia liczy ofiary
i straty po tsunami

sigce zabitych, zniszczone miasta,

I drogi, mosty, braki w dostawach

energii i Zywnosci — to obraz Japo-

nii po pigtkowym trzesieniu ziemi i fali

tsunami. Ekonomisci szacuja, ze koszty

gospodarcze moga przekroczy¢ nawet
180 mld dol.

—Posztam na zakupy. Brakuje wszyst-
kiego: mleka, wody, chleba, mrozonek,
ryb — opowiada Anna, Polka mieszka-
jaca w Tokio. — Po godzinie stania w
kolejce kupitam 10 kilo-graméw ryzu.
Miatam szczescie, bo starczyto tylko dla
30 0s6b. Stysza-fam, ze kolejne dostawy
w sobote.

Japoriska gospodarka, trzecia co do
wielko$ci na $wiecie po amerykanskiej
i chinskiej, liczy straty. Tydzien zaczat
sie fatalnie dla inwestoréw gietdowych
— wczoraj -indeks Nikkei na gietdzie w
Tokio stracil az 6,2 proc. Japonski bank
centralny zasilit rynek finansowy -réw-
nowartoscia 183 mld dol., by nie dopusci¢
do zatamania gospodarczego po tsunami
idac Swieza gotéwke na kredyty bankom
komercyjnym. Ekonomisci banku Cre-
dit Suisse szacuja, ze straty gospodarcze
beda réwnie wysokie. Ubezpieczyciele
moga by¢ zmuszeni do wyplaty nawet

35 mld dol. odszkodowan — mniej wie-
cej tyle, ile towarzystwa musiaty zaplacic
za katastrofy na catym Swiecie w catym
ubiegtym roku!

Cztery najbardziej poszkodowane
prowincje wytwarzaty ok. 6 proc. japon-
skiego PKB. Analitycy szacuja, ze w tym
kwartale katastrofa ostabi wzrost krajo-
wego PKB nawet o 0,5 pkt proc., a w II
kwartale — o 1 pkt proc.

Jednym z gléwnych motoréw wzrostu
gospodarki Japonii jest eksport, m.in. sa-
mochodéw czy wysokiej jakosci elektro-
niki. Wiele fabryk wstrzymato produkgje
z powodu awarii elektrowni atomowych
i zwiazanych z tym niedoboréw pradu.
Dla Japonii to cios, ale nam nie groza
pustki w salonach z japoriskimi samo-
chodami, bo wiekszo$¢ z nich powstaje
w Europie.

— Z Japonii pochodzi mniej niz 10
proc. aut, ktére sprzedajemy w Polsce,
areszta z zakladow w WIk. Brytanii i Hi-
szpanii — méwi rzecznik Nissan Poland
Krzysztof Kowalski.

— W Brukseli mamy zapasy aut i cze-
$ci zamiennych produkowanych poza
Europa na trzy miesiace — dodaje Robert
Mularczyk z Toyota Motor Poland. Prze-
stoje w Japonii nie powinny wiec miec¢
wiekszego wplywu na rynek samocho-
dowy na $wiecie.

Ekonomisci uspokajaja. — Tragedia nie
powinna zachwiac $wiatowa gospodarka
—uwaza Jakub Borowski, gléwny ekono-
mista Invest Banku. —Japonska gospodarka
odczuje tsunami w tym kwartale i nastep-
nym. Ale w kolejnych odbudowa kraju
moze wrecz przyspieszy¢ wzrost PKB.

Tak bylo po katastrofalnym trzesieniu
ziemi w Kobe w 1995 roku. Wtedy, jak
szacuje bank Credit Suisse, koszty trze-
sienia siegnety az 350 mld dol. Na odbu-
dowie krocie zarobity firmy budowlane.
To dlatego ich akcje drozaly wczoraj na
gietdzie w Tokio nawet o 20 proc.

» Gazeta Wyborcza, 15 marca 2011,

Leszek Baj, Andrzej Kublik,
Ireneusz Sudak
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Prezydent UEFA Michel Platini potwierdzil, ze EURO 2012 bedzie okazja do promocji Solidarnosci
i jej dokonan. Powiedzial tez, ze uczuli polskich organizator6w turnieju na problem dobierania partnerow do
sponsoringu futbolu.

SPOTKANIE DUDY Z PLATINIM

akie zapowiedzi

padly w szwajcar-

skim Nyon podczas

spotkania szefa Eu-

ropejskiej Federacji
Pitkarskiej z przewodnicza-
cym NSZZ Solidarnos¢ Pio-
trem Duda.

Szef zwigzku przypomniat,
ze zmiany w Europie Srod-
kowo-Wschodniej zostaty
zapoczatkowane w 1980 r.
wlasnie przez nasz zwigzek.
Piotr Duda zaprosit Michela
Platiniego, by podczas jednej
z najblizszych wizyt w Pol-
sce odwiedzit historyczng
sale BHP w Gdansku. Za-
proszenie zostalo przyjete.
Podobnie jak propozycja
wspdlnej promocji Solidar-
nodci. — Oczywiscie, jako or-
ganizacja sportowa musimy
by¢ neutralni politycznie, ale
to jest wyjatkowe miejsce
imoment w historii — powie-
dziat Michel Platini.

Waznym tematem roz-
mow byt tez problem tamania
praw pracowniczych w fir-
mach sponsorujacych polski
futbol. - Wiem, jak wazna
dla UEFA jest gra fair play.
Jako Solidarno$¢ chcemy,

Jako Solidarnos¢
chcemy, by
sponsorzy polskiej
pitki noznej grali
fair w sprawach
pracowniczych

- méwit Piotr Duda

by sponsorzy polskiej pitki
noznej grali fair w sprawach
pracowniczych iby nie docho-
dzito tam do dyskryminacji
zwiazkowcOw — powiedziat
Piotr Duda.

Michel Platini przyznat,
ze dotarly do niego sygna-
ly o nieprzedtuzaniu umoéw
o prace czlonkom ,S” w
sklepach nalezacych do sieci
Biedronka. Jak powiedziat,
jest za szukaniem ,spotecz-
nych rozwiazan”, ale jako
szef UEFA nie ma mozliwo-
Sci, by ten problem rozwia-
zaé. Zapewnil, Ze poruszy te
sprawe podczas spotkania
z ministrem sportu Adamem
Gierszem. — Oczywiscie nie
chodzi tu o zrywanie ja-
kichkolwiek kontraktéw
reklamowych, ale uczule

Foto: Wojciech Gumutka

Szef Solidarnosci wreczyt prezydentowi UEFA dwie, wykonane z wegla figurki maskotek EURO 2012

go na problem dobierania
partneréw do sponsoringu
— powiedzial Michel Platini,

ktéry zapowiedzial tez, ze

z PZPN. - To nasz wspdlny

interes, zeby sytuacja byta
sprawe poruszy wrozmowach — przejrzysta — podsumowat

Piotr Duda.

- Bycie sponsorem tak
duzej imprezy, jaka jest
EURO, wymaga ogromnych
naktadéw finansowych.
Biedronke sta¢ na to, gdyz
jej pracownicy wypraco-
wuja ogromne zyski. Te
zyski nie moga by¢ jednak
wynikiem tamania praw
pracowniczych i zwigzko-
wych. Trzeba wykorzystywaé
wszystkie dostepne kanaty
nacisku, aby zmienic te sy-
tuacje. Liczymy na to, ze
dzieki takim inicjatywom
Biedronka zacznie lepiej
traktowaé pracownikéw
i rozpocznie prawdziwy,
anie pozorowany dialog ze
strong spoteczng — mowi Al-
fred Bujara, przewodniczacy
Krajowego Sekretariatu Ban-
kow Handlu i Ubezpieczen
NSZZ Solidarnos¢.

Szef Solidarnosci wreczyt
prezydentowi UEFA dwie,
wykonane z wegla przez
goérnikéw z kopalni Bobrek-
Centrum w Bytomiu, figurki
Slavka i Slavki — maskotek
turnieju EURO 2012. - C’est
magnifique — ocenit prezent
Michel Platini.

DIKK, £K

Ulicami Katowic przemaszeruje
wielka demonstracja gornikow

W piagtek 18 marca ulicami
Katowic przejdzie gornicza
manifestacja, w ktorej wg
zapowiedzi zwigzkowcow
wezmie udziat przynaj-
mniej 5 tys. osob. W akcji
wezma udziat przedstawi-
ciele wszystkich dziataja-
cych w gérnictwie central
zwigzkowych.

Gornicy beda protesto-
wad m.in. przeciwko planom
pospiesznej prywatyzacji
spotek weglowych, oraz
niekorzystnym zmianom
w prawie gérniczo-geolo-
gicznym, ktdére zdaniem
zwiazkowcow moga do-
prowadzi¢ do upadtosci
kopaln.

W5réd przyczyn protestu
zwiazkowcy wymieniaja
takze braki w zatrudnieniuw
spotkach weglowych, ktére
ich zdaniem przyczynia sie
do spadku bezpieczenstwa
w gornictwie. — Tylko wzrost
zatrudnienia moze popra-
wic bezpieczenstwo pracy
w kopalniach. Niestety, za-
miast przyjmowac ludzi do
pracy, zwlaszcza tam gdzie
ich brakuje, sp6tki redukuja
zatrudnienie. Coraz mniej
ludzi wykonuje coraz ciezsza
prace. To juz doprowadzito
do $mierci wielu naszych
kolegéw w ostatnich la-
tach — czytamy w specjal-
nym numerze Btyskawicy,
zachecajacym do udziatu
w manifestacji.

Foto: TSD

Zwigzkowcy zapowiadaja, ze
manifestacja bedzie ,,dosadna”

Manifestacja wyruszy
0 godz. 10 sprzed Spodka w
kierunku Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego, gdzie gor-
nicy wrecza wojewodzie pe-
tycje do premiera. Po wiecu
przed urzedem demonstracja
przeniesie sie pod siedzibe
Katowickiego Holdingu
Weglowego. Zwigzkowcy
zapowiadaja, ze manifestacja
bedzie dosadnai glosna, ale
jednoczesnie bardzo zdyscy-
plinowana. Jednoczesnie, jak
podkresla Dominik Kolorz,
szef gérniczej Solidarnosci,
protest bedzie stanowit ostat-
nie ostrzezenie dla rzadu
i pracodawcéw.
KAR

Szefowie gorniczych
zwigzkéw zawodo-
wych spotkali sie

w ubiegtym tygodniu
z postami SLD i PJN.
Przed dwoma tygodnia-
mi odbyto sie spotka-
nie z przedstawicielami
Klubu Parlamentarne-
go PiS. — Przedstawili-
smy postom tych trzech
ugrupowan informacje
na temat sytuacji w
branzy, nasze stanowi-
sko w warunkéw sprawie
ewentualnego debiu-

tu gietdowego spétek
weglowych oraz wobec
niekorzystnych dla gor-
nictwa zmian w kilku
przygotowanych przez
rzad ustawach. Uzyska-
liSmy zapewnienie ze
strony postow, ze podej-
ma dziatania na rzecz
postulowanej przez stro-
ne zwigzkowa publicznej
debaty na temat gérni-
ctwa. Teraz ruch nalezy
do postéw — powiedziat
szef gérniczej Solidar-
nosci Dominik Kolorz.

— Postowie PO i PSL nie
odpowiedzieli na apel
zwigzkéw o zorganizo-
wanie takich spotkan,
CO W naszej ocenie jest
kolejnym przyktadem
lekcewazenia elementar-
nych zasad dialogu spo-
tecznego - dodat szef
gbrniczej ,S".

Sukces zwigzkowcow
z Kompanii Weglowej

Dzigki determinacji zwigz-
kéw zawodowych z Kom-
panii Weglowej zarzad
spotki podjat decyzje o
zwigkszeniu zatrudnie-
nia w roku 2011. Bedzie
to 0 1525 os6b wiegcej niz
zaktadat Plan Techniczno-
Ekonomiczny. Zwigzkowcy
z gorniczej Solidarnosci
wskazujg, Ze jest to sukces,
ale zapowiadaja kontynu-
acje walki o przyjecia do
pracy w Kompanii.

- Dzieki m.in. dzia-
laniom medialnym, za-
angazowaniu Wyzszego
Urzedu Goérniczego oraz
grozbie przeprowadzania
w kopalniach szczegéto-
wych kontroli skioniliSmy
zarzad do podjecia tej
decyzji. Ale jesli w tym
roku Kompania przyjmie
do pracy ponad 1500 pra-
cownikéw, to przy zato-
zeniach PTE dotyczacych
obnizenia zatrudnienia o
2500 pracownikow, spétka
w dalszym ciggu zakladac
bedzie jego zmniejszenie
o 1 tys. oséb. To wcigz jest
szkodliwe dla bezpieczen-
stwa gérnikéw — wyjas-
nia Jarostaw Grzesik, szef
Solidarnos$ci w Kompanii
Weglowej.

W os$wiadczeniu za-
mieszczonym na stronie
internetowej Kompanii
Weglowej zarzad spotki
informuje, Ze przyjecia

do pracy beda realizowa-
ne do poziomu obtozenia
normatywnego.

Watpliwosci zwiazkow-
cow budzi fakt, ze kie-
rownictwo firmy nie chce
ujawnic, w jaki sposéb to
oblozenie zostato wyliczo-
ne. Przypominaja, ze od
listopada bezskutecznie
wnioskuja do zarzadu
o wspélne wyliczenie
minimalnej iloSci 0séb
niezbednych do bezpiecz-
nego funkcjonowania
poszczegdlnych kopalni.
— W czterech kopalniach
udato nam sie dotrze¢ do
takich szczegétowych ob-
liczen, z ktérych wynika,
Ze obloZenie normatywne
jest tam duzo wyzsze, niz
podaje zarzad. Dlatego w
dalszym ciagu bedziemy
robi¢ wszystko, by zmusi¢
zarzadzajacych Kompa-
nia do ujawnienia nam
prawdziwych wyliczen
— mowi Stanistaw Ktysz,
wiceprzewodniczacy So-
lidarnos$ci w Kompanii
Weglowej.

Zwiazkowcy zapowia-
daja, ze dla udowodnienia
swoich racji bedq domagac
sie szczeg6lowych kontroli
WUG w kopalniach sp6iki,
bo jak wskazuja, nie wynik
ekonomiczny, lecz bezpie-
czenstwo pracy gornikéw
jest najwazniejsze.

BEA

Z OSTATNIEJ CHWILI:
KOLEJ REGIONALNA

Marszatek wojewodztwa $lg-
skiego bedzie reckomendowat
zarzadowi wojewodztwa pod-
pisanie pétrocznej umowy z
Przewozami Regionalnymi,
ktora ma zapobiec wprowa-
dzeniu od 22 marca zapo-
wiadanej przez PR korekcie
rozktadu w regionie.

- To dobra informacja dla
pasazeréw i pracownikow kolei.
Teraz czekamy na pigtkowa
decyzje Zarzadu Wojewodztwa
Slaskiego. Jesli decyzja marszat-
ka zostanie utrzymana, to nie
pozostanie nam nic innego, jak
tylko odwotac zapowiedziang na
poniedziatek manifestacje przed
Urzedem. To nie oznacza jed-
nak, ze problem zostat rozwia-
zany. Zwigzki zawodowe bedg
podejmowac dziatania, aby
sktoni¢ zaréwno Marszatka, jak
i wtadze spétki do dziatan ma-
jacych na celu poprawe sytuacji
w Slgskim Zaktadzie Przewo-
z6w Regionalnych — powiedziat
Mariusz Samek, przewodniczacy
2wigzku w Slaskim Zakfadzie
Przewoz6éw Regionalnych w Ka-
towicach.

Tydzien temu kolejarskie
zwigzki zawodowe dziatajace w
Slaskim Zaktadzie Przewozéw
Regionalnych zapowiedziaty
manifestacje pod Slaskim Urze-
dem Marszatkowskim. Przy-
czyna planowanej demonstra-
qji byta zapowied? likwidacji
ok. 100 pociagéw w regionie.
Zdaniem zwigzkowcoéw zawie-
szenie tak duzej liczby kurséw
oznaczatoby zwolnienie z pracy
ponad 600 pracownikéw Sla-
skiego Zaktadu PR

KAR
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Dabrowska Fabryka
Obrabiarek Defum

» W TO, ZE FABRYKE MOZNA jesz-
cze uratowac wierzg juz tylko pracowni-
cy i zwigzkowcy. W ubiegtym tygodniu
komornik ostemplowat wszystkie samo-
chody i nowo wyprodukowang maszy-
ne. — Zaktad tonie, a wtasciciel, ktorym
jest Skarb Panstwa i jego przedstawiciel
Slaski Urzad Wojewddzki, nie reaguje —
mowi Krzysztof Pietak, przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci. Jego zdaniem,
szanse na pomoc publiczng i oddtuze-
nie zaktadu obiecywane rok temu przez
Ministerstwo Skarbu Pafstwa, z kazdym
dniem stajg sie coraz mniej realne.

Kombinat Koksochemiczny
Zabrze

» ROZMOWY NA TEMAT potaczenia
kombinatu z Jastrzebska Spétka Weglo-
wa, w ktdrych uczestniczyt przedstawiciel
Ministerstwa Skarbu Panstwa Jarostaw
Tabaka, nie przyniosty rozwigzan. Kolej-
ne zaplanowane zostaty na 21 marca.
Zwiazkowcom udato juz sie osiagnac
wstepny kompromis z zarzgdami obu
spotek, ale domagaja sie jeszcze gwa-
rancji ze strony Ministerstwa Skarbu
Pafstwa i Ministerstwa Gospodarki. 16
i 17 marca dojdzie do rozméw miedzy
przedstawicielami obu resortow. — Ocze-
kujemy, ze na kolejne spotkanie przed-
stawiciel Ministerstwa Skarbu przywie-
zie konkretne ustalenia wypracowane
podczas tych rozméw — méwi Irena
Przybysz, przewodniczgca Solidarnosci
w KK Zabrze.

ZG Sobieski

» BRAKIEM POROZUMIENIA za-
kofczyta sie kolejna runda negocja-

cji ptacowych w Zaktadzie Gérmiczym
Sobieski. Jezeli zaplanowane na przyszty
tydzien rozmowy réwniez zakoicza sie
fiaskiem, zaktadowa Solidarmosc¢ nie
wyklucza podjecia bardziej radykalnych
dziatan. Poza kwestiami ptacowymi
gtéwnym problemem w zaktadzie, zda-
niem zwigzkowcow, sg braki w zatrud-
nieniu, ktdre przyczyniaja sie do pogor-
szenia bezpieczenstwa pracy.

17 marca w tyskiej fabryce Fiata odbedzie sie wiec protestacyjny. Pracownicy
domagaja sie podwyzki wynagrodzen. — Tak napietej atmosfery nie byto u nas od lat.
Jezeli zarzad spotki nie spelni naszych postulatow, rozpoczniemy spor zbiorowy — méwi
Wanda Strézyk, przewodniczaca Solidarnosci w Fiat Auto Poland.

Bedzie protest w Fiacie

précz pra-

cownikoéw

FAP w pro-

teScie wezma

udzial takze
pracownicy spétek ko-
operujacych z Fiatem oraz
przedstawiciele pozostalych
organizacji zwigzkowych.
Od poczatku pierwszej
zmiany beda prowadzo-
ne masowki informacyj-
ne oraz akcja ulotkowa.
O godz.14.00 rozpocznie sie
wiec protestacyjny przed
zakltadem.

Powodem niepokojéow
spotecznych w Fiacie jest
wysokos¢ zarobkéw. — Po
tym jak pracownicy ode-
brali ostatnie wyptaty w
zaktadzie zawrzato. Chce-
my pokaza¢ zarzadowi
spoiki, jak duze jest nieza-
dowolenie zatogi - méwi
Strozyk.

Jak ttumaczy przewodni-
czaca, wynagrodzenia pra-
cownikéw Fiata w styczniu
i lutym tego roku byty o
wiele nizsze od tych sprzed
paru miesigcy. — W naszym
zakladzie pracownicy pro-
dukcyjni nie maja statych
miesiecznych pensji, tylko
stawki godzinowe. Gdy
np. z racji $wiat w danym
miesigcu jest mniej dni
pracy, otrzymujemy nizsze
wynagrodzenia. Poza tym
w trakcie rekordowych
pod wzgledem produkgji
ostatnich lat na wysoko$¢
wynagrodzen w duzym
stopniu wplywaly godziny
nadliczbowe. Teraz, kiedy
wecale nie ma nadgodzin

Foto: www.lanciapress.pl

Tyska fabryka Fiata stynie z doskonatej wydajnosci i wysokiej jakosci produkowanych samochodéw

Chcemy pokazac
zarzadowi spotki,
jak duze jest
niezadowolenie
zatogi — mowi
Wanda Strozyk.

ponad jedna trzecia pra-
cownikéw dostaje okoto
1.800 zt —wyjasnia szefowa
Solidarnosci w FAP.
Zakoriczone w ubiegtym
tygodniu negocjacje pla-

cowe w tyskiej fabryce nie
przyniosty porozumienia.
Solidarno$¢ domaga sie
500 zt podwyzki dla kaz-
dego pracownika, zmiany
sposobu wyliczania premii
efektywnos$ciowej oraz
wprowadzenia statych
miesiecznych wynagrodzeri
w miejsce stawek godzi-
nowych. W odpowiedzi
na postulaty zwiazkow-
c6éw kierownictwo sp6tki
zaproponowato wzrost
wynagrodzen $rednio o
130 zt oraz utworzenie ko-

lejnej miesiecznej premii
produkcyjnej w kwocie 60
ztbrutto od 1 czerwca . W
trakcie kolejnego spotkania,
ktoére odbyto sie we wtorek
zarzad podwyzszyt swoja
wczesniejsza propozycje
podwyzki do 150 z1.

W czwartek 10 marca
zaktadowa Solidarnos¢
wystosowata pismo do
zarzadu spétki, w ktérym
zazadata natychmiastowe-
g0 wznowienia rozmow
i spelnienia postulatéw
placowych. — Propozycje

szefostwa sg nie do przy-
jecia. Pracownicy oczekuja
sprawiedliwego wzrostu
wynagrodzen, uwzgled-
niajacego zar6wno wzrost
kosztéw utrzymania, jak
irekompensujacego brak
podwyzek w 2009 r. oraz
zanizonej premii efektyw-
nosciowej a takze Swiatecz-
nej w 2010r. Jezeli w ciaggu
7 dni zarzad nie spetni na-
szych zadan rozpoczniemy
spér zbiorowy —informuje
Wanda Strézyk.

tUKASZ KARCZMARZYK

Bonus, pewnos¢ zatrudnienia i wyzsze rabaty

Zgoda na wyptate bonusu,
zmiana uméw czasowych
na umowy na czas nieokre-
slony dla 100 pracownikéw
dliwickiej fabryki Opla oraz
nowe, bardziej korzystne
znizki na zakup samochodéw
produkowanych przez GM -
to efekt staran Solidarnosci
z gliwickiego Opla.

- Wlutym wystaliémy do
kierownictwa GM Europe list
z naszymi postulatami do-
tyczacymi bonusu, znizek i
umoéw na czas nieokreSlony.
I wladnie uzyskaliSmy od-
powiedz. Przede wszystkim
mamy zgode na wyplate
bonusu dla pracownikéw
- powiedzial Mariusz Krdl,
szef Solidarno$ci w gliwi-
ckim Oplu. - Cho¢ bonus to
zwykle nagroda, to w tym
przypadku jest on zwigza-
ny z drastycznym wzrostem
kosztéw utrzymania w na-
szym kraju. Chodzi o cho¢by
czeSciowe zrekompensowa-
nie podwyzek cen benzyny,
pradu i podstawowych ar-
tykuléw zywnoSciowych,

jakie nastapity w tym roku.
Wysoko$¢ bonusu oraz spo-
sob i termin wyptaty zosta-
na ustalone w negocjacjach
pomiedzy dyrekcja General
Motors Manufacturing Pol-
ska a miedzyzaktadowa So-
lidarnoscia. Chcemy, aby to
nastapito jeszcze przed wa-
kacjami — dodat Krol.

Do korica pierwszego pot-
rocza setka pracownikéw
gliwickiego zaktadu, dotych-
czas zatrudniona na umowy
czasowe otrzyma umowy na
czas nieokreslony. — Bardzo
nam na tym zalezalo i to sie
udato. Wierzymy, Zze proces
upowszechniania w naszym
zakladzie uméw beztermino-
wych bedzie kontynuowany.
Przeciez zwiekszanie stabil-
nosci i pewnosci zatrudnie-
nia lezy w interesie nie tylko
pracownikow, ale réwniez
pracodawcéw — podkresla
szef Solidarnosci w Oplu.

Pracownicy gliwickiej
fabryki od dtuzszego juz
czasu wskazywali na fakt,
Ze znizki jakie otrzymuja

przy zakupie samochodéw
Opla niewiele sie r6znia
od znizek uzyskiwanych
standardowo w salonach.
- Doé¢ powszechng i uzna-
na praktyka jest udzielanie
pracownikom danej firmy
motoryzacyjnej korzystnych
znizek na jej produkty. W
GMMP te znizki wynosity
do 21 proc. na okreslone
modele w okreslonych kon-
figuracjach. Teraz mozemy
otrzymac nawet 32,35 proc.
upustu od ceny katalogowej
na zakup pieciodrzwiowej
Astry IV HB zsilnikiem 1,6.
To najwyzszy rabat w histo-
rii Opla w Gliwicach - po-
wiedziat Krél. Z kolei przy
zakupie Astry Classic Combi
1,6 pracownicy moga liczy¢
na 26 proc. rabat.

Z rabatéw moga korzy-
sta¢ nie tylko pracownicy
zatrudnieni przez GMMP,
ale tez zatrudnieni w fa-
bryce przez agencje pracy
tymczasowej oraz zatoga
Ispolu z Tychéw.

POD

Prokuratura Rejonowa w
Warszawie wszczeta Sledz-
two w sprawie dotycza-
cej podejrzenia niedopet-
nienia obowigzkéw przez
urzednikéw Ministerstwa
Skarbu Paistwa podczas
procesu prywatyzacyjnego
Elektrocieptowni Zabrze -
poinformowat w miniony
poniedziatek Piotr Wujec,
petnomocnik Wspélnego
Zwigzkowego Zespotu Ne-
gocjacyjnego EC Zabrze.

— Fakt, ze prokuratu-
ra postanowila wszczac
Sledztwo po naszym za-
wiadomieniu pokazuje,
Ze nasza negatywna ocena
postepowania urzednikéw
resortu skarbu ma mocne
podstawy nie tylko etycz-
ne, ale r6wniez prawne.
Niezaleznie od tego, czy
ktos jest zwolennikiem, czy
przeciwnikiem sprzedazy
sp6tek Skarbu Panstwa,
naruszanie prawa podczas
procesu prywatyzacji nie
tylko zwieksza i tak dos¢
powszechna, spoteczna

dezaprobate wobec samej
prywatyzacji, ale takze
pogtebia nieufnos$¢ w sto-
sunku do polskiego syste-
mu prawnego — podkre§lit
Wujec.

W styczniu tego roku
WZZN ztozyt w prokuraturze
zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa
przez urz¢dnikéw resortu.
Zdaniem zwiazkowcdéw,
umowe prywatyzacyjna
zawarto bez wymaganego
prawem zabezpieczenia in-
teresOw pracownikow pry-
watyzowanej spotki Skarbu
Panstwa, a tym samym nie
spelniono wymogéw za-
wartych w ustawie o ko-
mercjalizacji i prywatyzacji.
Zawiadamiajacy zarzucaja
tez ztamanie zapis6w po-
rozumienia zawartego w
marcu 2006 roku pomie-
dzy rzadem a centralami
zwigzkowymi oraz naru-
szenie przez urzednikow
Ministerstwa Skarbu Pan-
stwa ustawy o dostepie do
informacji publicznej.

Prokuratura bada prywatyzacje elektorcieptowni

24 listopada 2010 roku
Fortum Power and Heat pod-
pisato z Ministrem Skarbu
Panistwa umowe kupna 85
proc. akcji spétki Elektrocie-
plownia Zabrze oraz 85 proc.
akcji spoiki Zespot Elektro-
cieplowni Bytom. Catkowita
warto$¢ transakcji wyniosta
ponad 82 mln zt. 3 stycznia
oba zakfady zostaty formalnie
przejete przez nowego inwe-
stora, mimo braku pakietéw
socjalnych dla zal6g. Nadal
trwaja negocjacje w sprawie
pakietéw w obu elektrocie-
plowniach. — Nazwa pakiety
socjalne moze by¢ mylaca.
Walczymy o zmniejszenie
skali i tempa redukcji miejsc
pracy oraz o odszkodowa-
nia za ich utrate. Czujemy
sie czasami tak, jak lokato-
rzy mieszkan zaktadowych
sprzedani razem ze swoimi
mieszkaniami prywatnym
inwestorom — powiedziat
Mirostaw Grzywa, szef So-
lidarnosci w EC Zabrze i
rzecznik WZZN.

GP
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Zwigzkowcy z Sekcji Krajowej Energetyki NSZZ Solidarnosc rozpoczeli spory zbiorowe
we wszystkich grupach kapitatowych funkcjonujgcych w energetyce.

Zaostrza sie konflikt
pfacowy w energetyce

owodem sporéw

sg niezrealizo-

wane od wielu

miesiecy zadania

zwiazkowcow z
Solidarnosci, dotyczace
10-procentowej podwyzki
wynagrodzen dla pracow-
nikéow zatrudnionych w
sektorze energetycznym.
Zwigzkowcy przypominaja,
ze w niektorych grupach
kapitatlowych od kilku lat
ustalane byty tylko kilku-
procentowe regulacje ptac
lub tez w ogdle podwyzek
nie bylo.

—Polikwidacji ustawy o
ksztattowaniu wynagrodzeri
zostata tylko ,, kominéwka”,
dzieki ktérej wytacznie
pensje pracodawcow z au-
tomatu wzrastaja minimum
o wskaznik inflacyjny, a
Szeregowi pracownicy nie
moga liczy¢ na nic - moéwi
Roman Rutkowski, prze-
wodniczacy Sekcji Krajowej
Energetyki.

W ocenie zwiazkow-
cOw ta ustawa stwarzata im
mozliwosci do prowadze-
nia negocjacji ptacowych,
wywierania naciskéw na
pracodawcéw oraz niwe-
lowania dysproporcji w
wynagrodzeniach pracow-
nikéw. Po jej likwidacji
przedstawiciele SKE zawnio-
skowali podczas posiedze-
nia Zespotu Tréjstronnego
ds. Energetyki o powotanie
komisji, ktérej zadaniem
miato by¢ opracowanie
sposobéw ksztattowania
wynagrodzen w grupach
kapitatowych funkcjonu-
jacych w sektorze.

Konflikty beda
zaostrzaty sie,
poniewaz rzad
przymyka oczy na
naruszanie prawa
przez zarzady
spotek.

—Juz po dwéch spotka-
niach komisji zdaliémy sobie
sprawe, ze ze strony rzadu i
pracodawcéw nie ma jakiej-
kolwiek woli porozumienia.
Problem postanowiliSmy

rozwiazac¢ definitywnie,
jeszcze podczas zaplanowa-
nego na grudzien ubieglym
roku posiedzenia Zespotu
Tréjstronnego. Okazato
sie, ze spotkanie zostato
przelozone na styczeninie
odbyto sie do dzis. Dlate-
go postanowiliémy wziac¢
sprawy w swoje rece. We
wszystkich grupach kapi-
tatowych rozpoczeliSmy
spory zbiorowe, w ramach
ktérych zamierzamy pro-
wadzi¢ negocjacje ptacowe
z pracodawcami — méwi
Roman Rutkowski.

B R """"?all!?_l e

Zwigzkowcy przypominajg, ze w niektorych grupach kapitatowych od kilku lat w ogdle podwyzek nie byto

Od przebiegu negocjacji
zwigzkowcy uzalezniaja
dalszy scenariusz sporéw
zbiorowych. Nie wykluczaja
zorganizowania ogélnopol-
skiej manifestacji badZ akcji
strajkowej. Powaznie roz-
wazaja réwniez zawieszenie
swojego udzialu w pracach
Zespotu Tréjstronnego ds.
Energetyki.

—W energetyceiw gorni-
ctwie, a za chwile wréznych
innych branzach, beda zaost-
rzaty sie konflikty, poniewaz
rzad przymyka oczy nato,
ze zarzady spétek naruszaja

|d-eipadpjim :0104

prawo, nie przystepujac do
negocjacjiidialogu spotecz-
nego. Prawo powinno by¢
wszedzie réwno respekto-
wane. Nietrudno zauwazy¢,
Ze pracodawcy go nie prze-
strzegaja, arzad i organy Sci-
gania to toleruja. To typowa
arogancja wladzy, tej przez
duze ,W” itej w zaktadach
pracy. Przykdad idzie od géry,
ryba psuje sie od glowy —
mowi Kazimierz Grajcarek,
przewodniczacy Sekretaria-
tu Gérnictwa i Energetyki
NSZZ Solidarnos¢.

BEATA GAJDZISZEWSKA

WIESCI
z kraju

Protest w nauce

» KRAJOWA SEKCJA NAUKI NSZZ So-
lidamos¢ zdecydowata o przeprowadzeniu
referendum strajkowego, jesli w przysztym
tygodniu Sejm przyjmie projekt nowelizacji
ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz o stop-
niach naukowych i tytule naukowym. Refe-
rendum zorganizowane zostanie w obronie
nabytych praw pracownikéw naukowych.
W przypadku przyjecia projektu nowelizacji
zwigzkowcy zamierzajg zwrdcic sie do pre-
zydenta Bronistawa Komorowskiego o jego
niepodpisanie. Przygotowali takze analize
prawng, wskazujgcag na wiele zapisow, ktdre
ich zdaniem s3 niekonstytucyjne. — Wszyst-
ko w rekach Sejmu. Wielu postow koalicji
rzgdowe]j uwaza, ze cze3¢ zapisow projektu
ustawy nadaje sie do kosza, ale obawiam
sie, ze gdy przyjdzie do gfosowania, to gére
nad wzgledami merytorycznymi weZmie
dyscyplina partyjna — méwi prof. Edward
Malec, przewodniczacy KSN.
Zwigzkowcy zapowiadaja, e jezeli dojdzie
do ewentualnej nowelizacji ustawy, to rozpo-
zng spor zbiorowy z rzadem. Jesli w czasie
jego trwania nie dojdzie do porozumienia
w sprawie poprawy wynagrodzef pracowni-
kéw naukowych, to wéwczas KSN przygotu-
je sie do referendum strajkowego

DIKK, BG

Solidarnosc w bankowosci

» ZWIAZKOWCY z sektoréw bankowego
i handlowego spotkali sie Katowicach z
Dariuszem Gojowczykiem z Dziatu Rozwo-
ju Zwigzku Komisji Krajowej, ktory zapre-
zentowat im nowg koncepcje Solidarnosci
dotyczacg pozyskiwania cztonkdéw zwigz-
ku. Jednym z jej elementow jest cisty kon-
takt z branzami. — Dzieki wspétpracy
z Sekcjag zyskujemy mozliwos¢ dotarcia do
wszystkich oddziatéw bankow w Polsce.
Swietnie, Ze Sekcja powotata wiasnego
koordynatora ds. rozwoju zwigzku. Dzieki
naszej rozbudowane;j strukturze bedziemy
mogli bankowcédw wspomagac i wspdlnie
dziata¢ — méwi Dariusz Gojowczyk.
Zdaniem Mieczystawa Bielawskiego, szefa
Sekgji Krajowej Bankéw, walka o nowych
cztonkdw jest konieczna, bo spada uzwigz-
kowienie w Sekgji, ktéra obecnie liczy ok.
5 tys. cztonkéw, przy 170 tys. osobach
zatrudnionych w catym sektorze. — Zwigzek
w bankach jest potrzebny, bo w sektorze
dochodzi do nadmiemej eksploatacji pra-
cownikéw i zastraszania ich — podkresla
Bielawski.

DIKK, BG

-

Przygotowania do obchoddw

Zainaugurowat dziatalnos¢
Komitet Organizacyjny obcho-
déw 30. rocznicy wprowadze-
nia stanu wojennego i wyda-
rzenh grudnia 1981 roku. Na
czele komitetu stangt Andrzej
Rozptochowski, petnomoc-
nik Marszatka Wojewédztwa
Slaskiego.

— Chcemy; aby te obchody
miaty charakter szczegdlny i wie-
lowymiarowy. Chcemy dotrze¢
do miodych ludzi. Planujemy
m.in. koncert w Spodkuiwido-
wisko multimedialne z udzia-
fem grup rekonstrukcyjnych,
odtwarzajacych wydarzenia
grudnia 1981 roku—powiedzia
Andrzej Rozptochowski.—Ten
element edukacyjnyjestdlanas
szczegOlnie istotny. Dlatego ob-
chodom maja towarzyszyc¢ se-
minariaikonferencje naukowe,
a takze publikacje ksiazkowe
i filmowe — dodat Eugeniusz
Karasinski, szef Stowarzyszenia

Represjonowanych w Stanie
Wojennym. Organizatorzy
chceg, aby podczas uroczysto-
$ci upamietnione zostaly nie
tylko wydarzenia w kopalni
Wujek, ale rtéwniez w innych
zakladach regionu, w tym w
Hucie Katowice oraz kopal-
niach Piast i Ziemowit.

W skiad Komitetu Organi-
zacyjnego obok Andrzeja Roz-
ptochowskiego i Eugeniusza
Karasinskiego wchodzg m.in.
Mirostaw Truchan, wiceprze-
wodniczacy Zarzgdu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ So-
lidarno$¢, Stanistaw Platek, szef
Zarzadu Krajowego Zwiazku
Wiezniéw Politycznych Okresu
Stanu Wojennego, Krzysztof
Pluszczyk, przewodniczacy
Spotecznego Komitetu Pamieci
Goérnikéw KWK Wujek, Prze-
mystaw Miskiewicz, szef Sto-
warzyszenia Pokolenie, szef
Solidarno$ci w KWK Wujek

Andrzej Grolik, wiceprzewod-
niczacy Solidarno$ci w Hucie
Katowice (obecnie MittalSteel
Poland) Stanistaw Szrek, a takze
przedstawiciele wladz samorza-
dowych Katowic i Instytutu
Pamieci Narodowe;j.
Powotano tez Komitet Ho-
norowy, do ktérego zaproszo-
nom.in. bytego prezydenta RP
Lecha Watese, przewodniczace-
go Parlamentu Europejskiego
Jerzego Buzka, przewodnicza-
cego Komisji Krajowej NSZZ
Solidarno$¢ Piotra Dude, woje-
wode $laskiego oraz metropo-
lite katowickiego. — Do udziatu
w organizacji obchodéw zapra-
szamy przedstawicieli wszyst-
kich srodowisk wywodzacych
sie zruchu solidarnosciowego.
To szczegdlna rocznica, ktéra
chcemy zorganizowac i ob-
chodzi¢ ponad podzialami —
podkreslit Karasiniski.
NY

Bedziemy walczy¢ o prawde

Sad Rejonowy w Pszczynie
uniewinnit dyrektora Zakta-
du Poprawczego i Schroniska
dla Nieletnich w Pszczynie
z zarzutow postawionych
mu przez zaktadowa Soli-
darnosc.

Zwiazkowcy oskarzaja
pracodawce o utrudnianie im
od 2001 r. dziatalnoscii dys-
kryminowanie pracownikéw
zpowodu przynaleznoéci do
Solidarnosci. Sad uznat, Ze
zarzuty postawione dyrek-
torowi nie nosza znamion
dyskryminacji. Solidarnos¢
z ZPiSAN w Pszczynie zapo-
wiada ztozenie apelacji od wy-
roku do sadu Il instancji

— Nie mamy wyjscia, be-
dziemy walczy¢ o prawde.
Ten werdykt jest dla nas
niezrozumialy. Wszystkie
przedstawione fakty popar-
liSmy stosowna dokumenta-
¢ja i zeznaniami $wiadkow.

Zupenie nie przekonaty nas
argumenty zawarte w ustnym
uzasadnieniu wyroku. Prze-
analizujemy je dokfadnie, gdy
otrzymamy jego pisemna wer-
sje — méwi Zbigniew Jacek,
przewodniczacy zakladowej
Solidarnodci.

To wtasnie jego szcze-
golnie dotknety dziatania,
oceniane przez zwigzkow-
cow, jako dyskryminacyj-

ne. Dyrektor odméwit mu
m.in. dofinansowania do
studiéw podyplomowych,
wstrzymat zgode na odde-
legowanie go na szkolenia
zwiazkowe, odebral mu
dodatek motywacyjny do
pensji. — Skierowal mnie na
upokarzajace badania neu-
rologiczne, psychiatryczne
i psychologiczne do kliniki
MSWiA w Katowicach, gdzie
badani s3 wytacznie funkcjo-
nariusze mundurowi. Ja, jako
nauczyciel - cywil podlegam
Karcie Nauczyciela — moéwi
Zbigniew Jacek. Przewodni-
czacy wystapit do Ministra
Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji o zajecie stanowiska
w sprawie zasadnosci tych
badan w jego przypadku.
Centralna Komisja Lekarska
MSWiA uznata badania za
bezprawne.

BEA
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Reklama

www.24lastminute.pl —— WALKA O
mmmmﬂ MISTRZOSTWO SWIATA WBC BALTIC

Weekend ©me3 476 zt

47-400 Racibé6rz
PI. Dworcowy 1

PARKING NA LOTNISKU
Mﬁﬁm pl dia czytelnikéw,

tygodnika

SUDOKU

Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9
w ten sposob, aby w tym samym wierszu, w tej samej
kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3
kratki, znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.

5 4 3 1
7 19
2 5 7
18
5 7
02.04.2011 - BYDGOSZCZ,
2|7 HALA ,LUCZNICZKA", UL. TORUNSKA 59
7 5 1 WALKA DAMIANA JONAKA ODBEDZIE SIE PRZED WALKA WIECZORU:
KRZYSZTOF ,DIABLO” WEODARCZYK VS. FRANCISCO PALACIOS
319 8 O MISTRZOSTWO SWIATA WBC
BILETY W CENACH: 20 Zt, 30 Zt, 50 zk, 70 Zk, 90 Zt,
2 8 °) 6 250 zk, 350 7&, 450 7k, 1 000 ZE

Fundac. ja na Rzecz Rusza nowy cykl szkolef w ramach projektu ,,Dialogiem, nie styliskiem -

2drowia Dzieci i Miodziez Ll profesjonalizacja NSZZ Solidarnos¢ jako partnera dialogu spotecznego”.
Regionu s‘qs ko-D qbrows kie;o % Prezentujemy harmonogram szkolen.

im. Grz egorza Ko[osy REGION SLASKO-0ABROMSKI Wiecej na stronie www.solidarnosckatowice.pl oraz www.dialogspoleczny.eu.
| organizacja
pp Termin Miejsce Zakres | Uczestnicy* Uwagi
3|16-18marca | Katowice Modut Il | Grupa B Stacjonarne

° 4121-23marca | Hotel ,Gawra", Wista | Modut | | Grupa A Wyjazdowe
B ; : Stacjonarne weekend
P rze ka z 1 p roc ® 5 |25-27 marca | Katowice Modut Il | Grupa Ai B (el shierze sie qrupa)

" 6 |28-30marca | Katowice Modut | | Grupa A Stacjonarne
- sam zdecyduj na co przeznaczane s3

Szkolenie weekend

7 | 1 -3 kwietnia Hotel ,Gawra", Wista | Modut Il | Grupa AiB S,
(jesli zbierze sie grupa)

TWOje pOdatki ! (Jesli zbierze sie grupa)
e ~ . ~ 8 | 4 - 6 kwietnia Jastrzebie Zdroj Modut Il | GrupaAiB | w przeciwnym razie
Wspomoz organizacje letniego wypoczynku odbgte i w atowicach

9 | 11 - 13 kwietnia | Katowice Modut 1l | Grupa B Stacjonarne

dla najbardziej potrzebujacych dzieci.

*Grupy wydzielone zgodhie ze wskazaniami z badari kompetengji z zakresu komunikagji

tel./fax 32 253 91 41 KONTO: ING Bank Slaski S.A.

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice Oddziat w Katowicach UNIA EUROPEJSKA
www.fundacja-kolosy.org.pl nr 44105012141000000700016306 KAPITAL LUDZKI | eores -
fundacja_dzieci@pOCZta.One'E.Pl o Nr KRS: 0000‘[ 1 1954 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Dzien wolny za prace w sobote

zy pracodawca

ma prawo inge-

rowac w to, kiedy

jaki dziert wybiore

jako dzieri wolny
za dodatkowq prace w sobote?
Pracodawca mowi np.: , W po-
niedziatek nie, w piqtek rowniez
nie, w Srode takze nie — pozo-
staje tylko wtorek lub czwar-
tek. To kiedy pana nie bedzie
w pracy?”. Czy pracodawca
postepuje zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy?

Zaczaé nalezy od tego, ja-
kiego rodzaju byla to praca.
Czy sobota byta normalnym
dniem pracy i pozostat Pan
»Po godzinach”, czy praca
w tym dniu nie byta pla-
nowana i wynikata z ko-
niecznosci?

Jesli do czynienia mamy
z pierwsza sytuacja, to o

terminie odbioru czasu wol-
nego decyduje albo pra-
cownik (art. 1512§ 1 K.p.),
odbierajac wolny czas we
wskazanym przez siebie
terminie w proporcji 1: 1
za kazda przepracowana
godzine ponad standardo-
wy czas pracy, albo praco-
dawca (art. 151* § 2 K.p.),
udzielajac czasu wolnego
w proporgji 1:1,5.

Jesli za$ praca w sobote
byta praca w dniu wolnym
od pracy wynikajacym z
rozkladu czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, to o termi-
nie odbioru dnia wolnego
decyduja razem pracownik
i pracodawca. Wynika tak
z art. 151° K.p., zgodnie
z ktérym pracownikowi,
ktéry ze wzgledu na oko-

licznoSci przewidziane w
art. 151 § 1 wykonywat prace
w dniu wolnym od pracy
wynikajacym z rozkladu
czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu
pracy, przystuguje w zamian
inny dziei wolny od pracy
udzielony pracownikowi
do konica okresu rozlicze-
niowego, w terminie z nim
uzgodnionym.

Na podstawie powyzsze-
g0 przepisu pracownikowi
nalezy udzieli¢ catego dnia
wolnego od pracy w zamian
za prace w dniu wolnym,
bez wzgledu na to, ile go-
dzin pracownik tego dnia
przepracowat (uwzglednia-
jac jednak norme dobowa,
obowiazujaca pracownika).
Moze si¢ bowiem zdarzy¢,
ze pracownik przepracuje

wiecej niz 8 godzin w takim
dniu (wolnym teoretycznie
od pracy) i powstana, oprécz
koniecznosci oddania dnia
wolnego, jeszcze godziny
nadliczbowe.

Powyzsze oznacza, ze
pracownik i pracodawca
wspdlnie musza uzgodnic
termin odbioru dnia wol-
nego, uwzgledniajac przy
tym zaréwno koniecznos¢
prawidtowego funkcjono-
wania zaktadu pracy, jak i
potrzeby pracownika. Nalezy
wiec dojs¢ do porozumie-
nia, przy czym obie strony
maja prawo przedstawic
swoje propozycje terminéw.
Z nich nalezy wybrad termin
dogodny dla obu stron.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Praca 7 dni w tygodniu, od poniedziatku
do niedzieli - czy to zgodne z prawem?

Zatrudnitem sie jako pracow-
nik sklepu spozywczego na
peten etat naumowe o prace.
W umowie mam, Ze powinie-
nem przepracowac 40 godzin
tygodniowo. Czy to oznacza,
Ze w miesigcu wychodzi ok.
160 godzin, czy wigcej? Pra-
cuje od poniedziatku do nie-
dzieli wigcznie, w godzinach
od 16 do 23 (7 godzin). Czy
taki sposo6b zatrudnienia jest
w porzadku?

Przepisy Kodeksu pracy w
sposob jednoznaczny okre-
$laja, ile godzin w ciggu doby
i tygodniowo pracownik po-
winien pozostawaé w dyspo-
zycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykony-
wania pracy. Z przepisow tez
wynika, ile godzin w miesia-
cu powinien przepracowac
pracownik zatrudniony na
peten etat.

Zgodniezart. 129§ 1 K.p.
€zas pracy nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin na dobe
i przeci¢tnie 40 godzin w
przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie-

przekraczajacym 4 miesiecy.
Sa oczywiscie wyjatki od tej
zasady, jednak w Pana przy-
padku nie beda one miaty
zastosowania.

Powyzsze oznacza, ze pra-
cownik nie powinien praco-
wac stale 7 dni w tygodniu,
sytuacja taka jest bowiem
nieprawidlowoscig. W ten
sposéb odbierane jest pracow-
nikowi prawo do co najmniej
35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego
co najmniej 11 godzin nie-
przerwanego odpoczynku
dobowego, 0 ktérym mowa
wart. 133§ 1 Kp.

Co prawda podany w py-
taniu dobowy czas pracy nie
przekracza 8 godzin, jednak
przekroczona jest tygodnio-
wa norma czasu pracy. W
zwigzku z tym konieczne
jest rekompensowanie czasu
przepracowanego ponad
podane normy w trakcie
okresu rozliczeniowego w
taki sposéb, aby zostaly za-
chowane normy przecigtnie
40-godzinnego i jednoczes-
nie przecietnie 5-dniowego
tygodnia pracy, a takze za-

pewnienie pracownikowi

35 godzin nieprzerwanego

wypoczynku.

Nalezy takze ustali¢, jaki
jest obowiazujacy pracow-
nika wymiar czasu pracy w
danym okresie rozliczenio-
wym. Zgodnie z art. 130§ 1
K.p. obowiazujacy pracow-
nika wymiar czasu pracy
w przyjetym okresie roz-
liczeniowym oblicza sie w
nastepujacy sposob:

1. nalezy pomnozy¢ 40 go-
dzin przez liczbe tygodni
przypadajacych w okresie
rozliczeniowym,

2. a nastepnie doda¢ do
otrzymanej liczby godzin
iloczyn 8 godzin i liczby
dni pozostatych do korica
okresu rozliczeniowego,
przypadajacych od po-
niedziatku do piatku.
Co do zasady, kazde $wieto

wystepujace w okresie rozli-

czeniowym i przypadajace

w innym dniu niz niedziela

obniza wymiar czasu pracy

08 godzin (art. 130§ 2 K.p.).

Jedli jednak zgodnie z przyje-

tym rozkladem czasu pracy

Swieto przypada w dniu wol-

nym od pracy, wynikajacym
z rozktadu czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, to juz nie
powoduje ono obnizenia
wymiaru czasu pracy (art.
130 § 2! K.p.). Tak ustalony
wymiar czasu pracy jest po-
mniejszany o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy, przypadajacych
do przepracowania w czasie
tej nieobecnosci, zgodnie z
przyjetym rozktadem czasu
pracy art. 130 § 3 K.p.).

Jak wida¢ z powyzszego,
miesieczny wymiar czasu
pracy to nie zawsze 160 go-
dzin, ponadto nie nalezy
dopuszczac¢ do sytuacji, w
ktorej praca jest Swiadczo-
na ponad podane normy
czasu, np. przez 7 dni w
tygodniu.

Pracodawca wiec w spo-
sOb nieprawidlowy ustalit
czas $wiadczenia pracy, w
zwiazku z czym naruszyt
prawa pracownika w tym
zakresie.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2011 r):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w IV kwartale 2010 r.): 3.438,21 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2010 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

1.386,00 zt

posiadania prawa do zasitku: 742,10 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 582,70 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r): 560,13 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg oraz renta
rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2011 r): 873,82 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa
(od T marca 2011 r):

672,16 zt

Komunikat dla
Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz
niesktadajgce aktualnej ankiety informacyjnej,
analizy sktadek, nie otrzymajg potwierdzenia
rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
sktadania sprawozdain w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2011
roku — komplet (CIT-8,CIT-8/O, sprawozdania) sktada
sie do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2011
roku, CIT-8, CIT-8/O, nalezy sktada¢ do 31 marca 2011
roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty, ale nie p6zniej niz do 30 czerwca 2011 roku.

PIT 4R - nalezalo ztozy¢ do 31 stycznia 2011 roku.

PIT-y 11 i 8C - rozliczeniowe z tytutu podat-
ku dochodowego od 0séb fizycznych nalezato zto-
zy¢ do 28 lutego 2011 roku do urzedu skarbowego,
a do 15 marca 2011 roku wysta¢ podatnikom.

Termin skladania do ZR analizy skladek za rok
2010 uptywa 31 marca 2011 roku.

Wiecej informacji: Halina Murzyn - pok. 112,
tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnil do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodat-
kowej - zalaczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka:
Do pobrania/Druki finansowe).

Teresa Faber, Gtowna Ksiggowa Zarzqdu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢
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Trzydniowe spotkania obejmujace techniki negocjacyjne z uwzglednieniem elementéw autoprezentacji,
mowy ciata i komunikacji. Ten cykl szkolen jest druga, kluczowa czeScia projektu ,,Dialogiem nie styliskiem
— profesjonalizacja NSZZ Solidarnos¢ jako partnera dialogu spotecznego”.

Komunikacja w dialogu spofecznym

miejetna au-

toprezentacja,

asertywnos$¢ i

komunikacja sg

tak naprawde
elementami technik nego-
cjacyjnych. Nauczenie sie
ich oznacza opanowanie
sztuki negocjacji. Atutem
profesjonalnego dziatacza
zwigzkowego powinna by¢
wiedza z zakresu prawa pracy
i umiejetno$ci komunika-
cyjne — wyjasnia Agnieszka
Lenartowicz-Lysik z Biura ds.
Rozwoju i Szkoler Zwiazko-
wych oraz Wspétpracy Za-
granicznej, koordynatorka
projektu.

Szkolenia maja podnies¢
umiejetnosci negocjacyjne
dzialaczy zwiazkowych wtas-
nie poprzez wzmocnienie ele-
mentéw zwigzanych z komu-
nikacja. Zdaniem Agnieszki
Lenartowicz-Lysik, poznanie
kanonéw towarzyszacych
autoprezentacji, asertywnosci
iumiejetnemu prowadzeniu
dialogu, pomoze dzialaczom
zwiazkowym w opanowaniu
stresu towarzyszacego kaz-
dym negocjacjom.

Izabela Bedkowska, prze-
wodniczgca Solidarnosci w
sp6tce Bitron w Sosnowcu
przyznaje, ze taka wiedza
rzeczywiScie moze dodac
pewnosci siebie i pomdc w

Atutem
profesjonalnego
dziatacza zwigzkowego
powinna by¢

wiedza z zakresu
prawa pracy i
umiejetnosci
komunikacyjne.

zapanowaniu nad stresem.
W szkoleniu z negocjacji
uczestniczyla po raz pierwszy,
ale ma juz za sobg niejedne
rozmowy placowe. Podkresla,
ze osiggniecie porozumienia
z pracodawca staje sie coraz
trudniejsze. — Coraz trudniej
prowadzi¢ rozmowy. Praco-
dawcy tez uczestnicza w szko-
leniach z technik negocjacyj-
nych, wiec my tym bardziej
powinnismy sie uczy¢—maoéwi
Izabela Bedkowska.
Zwiazkowcy, ktérzy wzieli
udzial w szkoleniu zwracaja
uwage na elementy auto-
prezentacji i mowy ciala,
ktére beda przydatne nie
tylko podczas negocjacji

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Foto: TSD

Uczestnicy szkolenia podczas ¢wiczeh praktycznych dotyczacych technik negocjacyjnych

w zaktadzie pracy, ale réw-
niez w trakcie rozmoéw z
dziennikarzami. - Nie zda-
walam sobie sprawy z tego,
ze postawa jaka przyjmu-

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

je ma ogromne znacznie.
Zawsze skupiatam sie na
tym, co chce przekazag,
a nie zwracalam uwagi na
tak istotne elementy, jak
gesty czy mimika twarzy —
podkresla Bedkowska. — Sa
pewne nawyki, ktére trze-
ba w sobie wypracowag, a
kazde takie szkolenie jest
ich wpajaniem - dodaje

Tomasz Krzak, koordyna-
tor zwiazkowy.

Dla Andrzeja Dudzika,
przewodniczacego Komisji
Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢
w Miejskim Przedsiebiorstwie
Wodociagéw i Kanalizacji w
Jaworznie, oprécz ¢wiczen
praktycznych, bardzo wazna
byla mozliwo$¢ rozmowy
i wymiany doSwiadczen

negocjacyjnych ze zwiaz-
kowcami z innych zakladéw
pracy i branz. — To nowe,
bardzo cenne doswiadcze-
nia - méwi Andrzej Dudzik.
On réwniez zwraca uwage
na konieczno$¢ powtarzania
tego typu szkolen i utrwa-
lania wiedzy.

Zdaniem Tomka Krzaka,
szkolenie skierowane jest
do wszystkich, zaréwno
do os6b rozpoczynajacych
dziatalno$¢ zwiazkowa, jak
i dosSwiadczonych dziata-
czy, ktérzy brali juz udziat
w negocjacjach. Dla tych
pierwszych to wskazéwka
na przysztosé, dla drugich
usystematyzowanie wie-
dzy. — Niezaleznie od tego,
jakie mamy do$wiadczenia
caly czas powinni$my sie
uczy¢ czego$ nowego —mowi
Tomek Krzak. Podkresla, ze
atutem szkolenia sa réwniez
trenerzy posiadajacy do-
$wiadczenie w mediacjach
i prawie pracy.

AGNIESZKA KONIECZNY

Wiecej informacji na
temat mozliwosci skorzy-
stania ze szkolenia, termi-
néw stacjonarnych i wyjaz-
dowych mozna znalez¢ na
www.dialogspoleczny.eu.

A MNIE to pasjonuje

Zwigzkowiec fotografem roku

W miniony pigtek 55-letni
Zygmunt Urzednik, szty-
gar z kopalni Knuréw-
Szczygtowice, a zarazem
zwigzkowiec z tamtejszej
Solidarnosci zajat | miejsce
w dorocznym konkursie na
Fotografa Roku Okregu
$laskiego Zwiazku Foto-
graflkow Polskich. Jury
docenito jego fotografie
pt. ,,Smezyca na Skrzycz-
nem"

Fotograﬁkq przyrodnicza
zainteresowat sie w latach
80. ubieglego wieku. Wtedy
kupit pierwsza lustrzanke,
radziecki aparat Zenit.
U poczatku XXI w. byt juz
wtadcicielem analogowej
Minolty. PéZniej byta cy-
frowa Konica Minolta,
a nastepnie zakupit lu-
strzanke Canona. — Teraz
ciagle rozgladam sie za
czyms$ lepszym i oszcze-
dzam na ten sprzet - méwi
pan Zygmunt.

W 2004 r. wstapit do
Okregu Slaskiego Zwigz-
ku Polskich Fotograféw
Przyrody, liczacego w catej
Polsce ok. 500 cztonkéw.
Laczy ich pasja fotogra-
fowania oraz wyjazdy na
wspdlne plenery fotogra-

,Ulewa"- Jedna z ulubionych fotografii bohatera tekstu

ficzne. Duzg popularnoscia
ciesza sie plenery zimowe
organizowane przez Okreg
Slaski ZPF w Beskidzie Sla-
skim i Zywieckim. Przyjez-
dzaja na nie fotograficy z
catego kraju.

Sztuka fotograficzna
pana Zygmunta prezento-
wana byta na wielu zbio-
rowych wystawach m.in.
na zorganizowanej dwa
lata temu w Gérnoslaskim
Centrum Kultury duzej
wystawie pt. ,Oczami $la-
skich fotograféw” zna-
nej réwniez jako ,Ptoki
i krzoki”. Ta ekspozycja

brata tez udziat w Festiwa-

lu Fotografii Przyrodniczej

w Ustroniu, prezentowana
bytaiweciazjest wlicznych

§laskich muzeach i parkach
narodowych.

Wiele fotografii autor-
stwa pana Zygmunta ma
swoja historie. - W czerwcu
2004 r. byliSmy cata grupa
na Stowacji na Miedzynaro-
dowym Festiwalu Fotogra-
fii Przyrodniczej. Podczas

burzy znalaztem sie przy

potoku goérskim, gdzie po-
jawila sie Sciana deszczu.
Ztapatem moment, gdy
ulewa nabierata dynami-

ki. Fotografi¢ naturalnie
zatytutowatem ,Ulewa”.
P61 roku wisiata w galerii
internetowej, skad trafita
w duzym powiekszeniu do
Melbourne w Australii. Byta
rowniez prezentowana na
wystawach i konkursach
fotograficznych - opo-
wiada Zygmunt Urzednik.
Ogromnym sentymen-
tem pan Zygmunt darzy
réwniez swoja fotografie
,Skoro $wit w Pieninach”.
— W dolinach snuje sie
mgta nad Dunajcem, a z tej
mgly, wylaniajq sie szczyty
gorskie w barwach switu
- opisuje zdjecie Zygmunt
Urzednik, ktéry jednoczes-
nie przyznaje, ze fotogra-
fowanie wciaz uwrazliwia
go na piekno natury. — To
w mojej pasji jest piekne i
bardzo cenne — méwi pan
Zygmunt.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Wszystkich zwigzkow-
cow, ktorzy chcieliby
opowiedzie¢ o swoich
talentach, pasjach, zain-
teresowaniach prosimy

o kontakt z redakcjg TSD.

Nasz budynek nominowany
do Architektury XXL

Przebudowany budynek $la-
sko-Dabrowskiej Solidarno-
Sci zostat nominowany do
ogoélnopolskiego konkursu
Architektura XXL na inter-
netowym portalu Sztuka
Architektury

— Juz sama nominacja do
tego prestizowego konkursu
stanowi dla mnie zaspokojenie
architektonicznych ambicji.
Zwlaszcza, ze z realizacja wy-
konanego projektu zzytem sie
itraktuje, jak wlasne dziecko.
Rzadko uczestnicze w konkur-
sach, aletojest architektonicznie
dobry obiekt, ktérym mozna
$miato sie pochwali¢ — méwi
autor przebudowy architekt
Jacek Forys.

Zdaniem Forysia, podstawo-
wymatutem przebudowanego
budynku Slagsko-Dabrowskiej
jestjegonowoczesny charakter.
Co bardzo wazne, wkompo-
nowany w otoczenie obiekt,
utozsamiany jest zinwestorem
przebudowy.

—Cala przebudowa zostata
oparta na kanwie dobudo-
wanej sali konferencyjnej,
pOZniej nazwanej imieniem
Lecha Kaczynskiego. Odczu-
wam ogromna satysfakcje, gdy
stysze, ze na osobach, ktére
zobaczyly ja po raz pierwszy
zrobila ogromne wrazenie —
mowi Jacek Forys.

Sala konferencyjna nalezy
do najnowoczesniejszych tego

typu obiektéw w wojewddztwie
Slaskim. Wyposazona jest m.in.
w zdalnie sterowane kamery,
ekrany i rzutniki oraz nowo-
czesny sprzet audiowizualny,
DVD oraz dostep do interne-
tu. Dzieki tym urzadzeniom
mozna m.in. rejestrowa¢ w
catosci przebieg konferencji
w celu péZniejszego odtwo-
rzenia ich przebiegu. W sali
znajduja sie rowniez kabiny
do ttumaczeni symultanicz-
nych. Obiekt moze pomiesci¢
ponad 200 oséb. Mozna go
podzieli¢ specjalng kurtyna na
dwie mniejsze sale, w ktérych
réwnolegle mogg odbywac sie
konferencje. Duzym atutem
saliim. Lecha Kaczyriskiego jest
dodatkowa infrastrukturam.in.
duza liczba miejsc parkingo-
wych i bar z cateringiem.

—Konkurencjaw konkursie
Architektura XXL jest spora i
dobra, a jurorzy bardzo wy-
magajacy. Poza budynkiem
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nosci nominowanych jest
jeszcze szes¢ bardzo solidnie
wykonanych obiektow. A
kazdy zjego autoréw wyszedt
naboisko po to, zeby wygrac
—moéwi Jacek Forys.

Glosy na projekt przebu-
dowy autorstwa Jacka Forysia
oddawa¢ mozna do 5 maja
br. na adres www.sztuka-ar-
chitekutry.pl.

BEA



