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Wszystkim Paniom z okazji Dnia Kobiet sukcesow w Zyciu zawodowym,
pomys’lnoéci w Zyciu 0sobistym oraz spetnienia marzen

zyczy Piotr Duda, przewodniczqcy Komisji Krajowej
oraz Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosc.

e

Lepka podloga czy szklany sufit to pojecia, ktore wciaz kojarza si¢ z sytuacja kobiet na rynku pracy. Ale
pocieszajace jest to, ze temat nierownosci ze wzgledu na ple¢ pojawia sie coraz czesciej i to nie tylko z okazji Dnia Kobiet.

Sprawdzaja sie w wielu rolach,
tylko trzeba dac im szanse

obiety sa lepiej
wyksztatcone
i Swietnie zor-
ganizowane,
powodzeniem
sprawdzaja sie w kilku ro-
lach réwnoczesnie. Mimo
to trudniej im znaleZ¢ prace,
osiagnac awans, a zatrudnio-
ne na réwnorzednych stano-
wiskach zarabiaja mniej od
mezczyzn.

— Kobiecie jest znacznie
trudniej zbudowac autory-
tet. Bardzo czesto mezczyzni
majg inne spojrzenie narézne
sprawy i trzeba przekonac ich
do wlasnego zdania — méwi
Justyna Latos, jedyna kobieta
w obecnym sktadzie Prezy-
dium Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci. Kiedy dzie-
sie¢ lat temu rozpoczynata
dziatalnos¢ zwiazkowa, byta
jedna z trzech pan w osiem-
nastoosobowej komisji zakta-
dowej. Dlatego jest pewna,
ze jezeli kobiecie uda sie
przekonac kolegéw z pracy
do swojej osoby, wéwczas
wspoétpraca z nimi uktada
sie Swietnie, a sukces jest w
nia wpisany.

Kobiety na rynku
pracy udowadniaja,
ze sg kompetentne,
pracowite i
podejmuja
odpowiedzialne
decyzje.

Danuta Wojdat, koordy-
natorka Komisji Krajowej
ds. Kobiet szacuje, Ze panie
stanowia tylko 37 procent
cztonkéw Solidarnosci. — Sg
sektory, w ktérych kobiet
jest znacznie wiecej, tak jak
w branzy spozyweczej, czy
handlu oraz takie, w ktérych
panie stanowia mniejszos¢,
np. w przemysle ciezkim —
moéwi Wojdat.

Jej zdaniem, kobietom nie
tyle jest trudniej upominac
sie 0 swoje prawa, co same
nie postrzegaja niektérych
probleméw jako te, zktérymi
warto zwrdcié sie do zwiazku
zawodowego. — Takich tema-
tow jest wiele. Chociazby
konieczno$¢ godzenia Zycia
zawodowego i rodzinnego.
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Dla poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy kluczowe jest wprowadzenie rozwigzan, ktore umozliwig
im godzenie obowigzkéw rodzinnych i zawodowych

Jeszcze do niedawna uwa-
zano, ze jest to prywatna
sprawa pracownika, a w

negocjacjach na poziomie
zaktadu pracy nie ma miej-
sca na szukanie rozwigzan,

ktére utatwialyby taczenie
funkcjonowania w domuiw
rodzinie — przekonuje Danuta

Wojdat. To podejscie juz sie
zmienia, a zwigzek nie tylko
mowi o kwestii faczenia zycia
zawodowego i rodzinnego,
ale réwniez szkoli negocjato-
16w, ktérzy podczas rozmow
w zaktadach pracy wskazuja
na rozwiazania ulatwiajace
godzenie obowiazkéw rodzin-
nych i zawodowych.
Wrciaz jednak trzeba prze-
famywac stereotypy, zwiaza-
ne z wzorcami wychowania
przekazywanymi z pokole-
nia na pokolenie. Ulegaja
im zaréwno mezczyzni, jak i
same kobiety, ktérym pdzniej
trudniej jest przyjac fakt, ze
narynku pracy maja réwne
prawa. Jedna z form burzenia
tych stereotypdéw sa szkole-
nia organizowane przez So-
lidarnos¢. — Sa to szkolenia
pos$wiecone nowym kwali-
fikacjom na rynku pracy, a
jeden z elementéw dotyczy
przelamywania stereoty-
péw — wyjasnia. Podobne
warsztaty zostalty niedawno
zorganizowane przez Slasko-
Dabrowska Solidarnos¢.
AGNIESZKA KONIECZNY

Kolejarze protestuja przeciwko likwidacji potaczen

Nawet 600 kolejarzy moze
stracié prace, jesli Slaski Za-
ktad Przewozéw Regional-
nych zrealizuje zapowiedz
zawieszenia kurséw ponad
100 pociggow - alarmujq sze-
fowie regionalnych struktur
kolejarskiej Solidarnosci.
—RozpoczeliSmy przygoto-
wania do akgji protestacyjno
-strajkowej. Nie zawahamy
sie przed zablokowaniem
ruchu pociagéw w regio-
nie — méwi Mariusz Samek,
szef MOZ NSZZ Solidarnos¢
w Slqskim Zaktadzie Prze-
wozéw Regionalnych.
Kolejarskie zwigzki za-
wodowe dziatajace w Sla-
skim Zaktadzie Przewozow
Regionalnych powolaty w
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Wtadze samorzadowe w01ewodztwa nie chcg przyjqc do wiadomosci,
ze co roku rosng koszty przewozéw kolejowych — moéwig zwigzkowcy

poniedziatek 7 marca Zakta-
dowy Komitet Protestacyjno

-Strajkowy. W jego sktad
obok Solidarnos$ci weszli

przedstawiciele Zwigzku
Zawodowego Maszynistow
Kolejowych, Zwiazku Zawo-
dowego Rewidentéw Taboru
oraz Ogoélnopolskiego Zwiaz-
ku Zawodowego Pracowni-
kéw Transportu.

O planach zawieszenia
ponad 30 proc. wszystkich
potaczen kolejowych w woj.
$laskim poinformowato w
ubiegly czwartek kierow-
nictwo Przewozéw Regio-
nalnych. Decyzje ttumaczy
brakiem dofinansowania ze
Slaskiego Urzedu Marszat-
kowskiego.

- Wiladze samorzadowe
wojewddztwa nie chea przy-
ja¢ do wiadomosci, Ze co roku
rosng koszty przewozow ko-

lejowych, bo ceny podnosza
sp6tki odpowiedzialne za
utrzymanie infrastruktury.
W tym roku chcg da¢ na
koleje tyle samo, ile przed
dwoma laty. To zdecydo-
wanie za mato — podkresla
Tomasz Matera, szef Sekcji
Zawodowej Przewozow
Pasazerskich kolejarskiej
Solidarnosci.
Przedstawiciele Zaktado-
wego Komitetu Protestacyjno
-Strajkowego wystali 7 marca
do marszatka wojewddz-
twa $laskiego list ze swoimi
postulatami. Domagaja sie
utrzymania dotychczasowej
liczby potaczen kolejowych
oraz podpisania przez Za-
rzad Wojewddztwa Slaskiego

umowy z Przewozami Regio-
nalnymi za realizacje ustug
kolejowych w 2010 roku oraz
umowy na realizacje prze-
wozoéw kolejowych w 2011
roku, z nie mniejsza liczba
potaczen kolejowych niz
w roku ubiegtym. Jednoczes-
nie quaja, aby przekazywanie
przewozow ze Slaskiego Za-
kfadu Przewozéw Regional-
nych do spétki Koleje Slaskie
iuruchomienie potaczen przez
te spotke nastapito dopiero
po podpisaniu przez Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego poro-
zumienia ze strong spoteczna
w sprawie zasad i warunkéw
przejmowania pracownikéw
przez Koleje Slaskie.
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LIczBA tygodnia

13,2 proc.

tyle wg szacunkowych danych Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej wyniosta stopa
bezrobocia w lutym 2011 r. Tym samym
bezrobocie rejestrowane zwigkszyto sie

o kolejne 0,2 punktu procentowego.

W stosunku do stycznia liczba bezrobotnych
wzrosta o 46 tys. (2,2 proc) i na koniec lute-
go wyniosta 2 151 min oséb. Przed rokiem
wzrost liczby bezrobotnych w analogicznym
okresie byt silniejszy i wynosit 49 tys. oséb,
co stanowito 2,4 proc. w stosunku do stycz-
nia 2010 r. Wzrost stopy bezrobocia odno-
towano w 15 wojewoddztwach, przy czym
najsilniejszy w warmiiisko-mazurskim,

a najmniejszy w lubuskim. Réwniez w 15
wojewédztwach odnotowano wzrost bezro-
botnych. Najwiecej oséb zarejestrowato sig
w urzedach pracy w té6dzkim (wzrost o 2,7
proc. - 3,8 tys. osob), slaskim (wzrost o 2,7
proc. - 5,4 tys. osob) oraz lubelskim (wzrost
0 2,6 proc. — 3 tys. osob). Spadek liczby
bezrobotnych o 50 oséb nastapit jedynie

w wojewéodztwie lubuskim.

Katarzyna Hall musi odejs¢!

Nauczycielska Solidarnosé rozpoczeta zbieranie podpiséw
pod wnioskiem o odwotanie minister edukacji Katarzyny
Hall. Zdaniem zwigzkowcéw, miarka absurdow i ztego
zarzadzania polska szkotq juz sie przebrata, a Katarzyna
Hall jest najgorszym ministrem edukacji od lat.

- Ministerstwo bez przerwy zasypuje nas — nauczycieli,
rodzicow — nowymi pomystami i elementami pseudoreform,
a kazda kolejna zmiana pograza odwiate w sposéb zatrwa-
Zajacy — méwi Lestaw Ordon, przewodniczacy Regionalnego
Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ Solidarnosc.

Lista zarzutéw zwigzkowcéw wzgledem ministerstwa jest
dtuga. Sa to przede wszystkim ciggte zmiany w programach
niosgce koniecznod¢ nieustannego drukowania nowych pod-
recznikéw, obnizanie miniméw programowych oraz préby
przerzucenia odpowiedzialnosci za poziom edukacji na sa-
morzady. Zwigzkowcy domagaja sie réwniez wycofania z
pomystu wprowadzenia szesciolatkdw do szkét. Alarmuja, ze
szkoty sg nieprzygotowane na przyjscie mtodszych dzieci, a
im samym trudno bedzie sprosta¢ wymaganiom stawianym
juz w pierwszej klasie. — Znajomosc literek nie oznacza, ze
szedcioletnie dziecko jest emocjonalnie przygotowane na pdj-
scie do szkoty — dodaje Ordon.

Sekcja Krajowa Oswiaty NSZZ Solidarnos¢ przygotowata
dwa listy otwarte, w ktorych przedstawita swoje zdanie na
temat sytuacji w szkolnictwie. Jeden zostat skierowany do
pracownikéw placéwek oswiatowych, drugi do spoteczen-
stwa. W ten sposéb zwigzkowcy chcg zwrdcic¢ uwage opinii
publicznej na nieprzemyslane decyzje minister edukacji i
udwiadomic, jakie skutki te dziatania przyniosa w przyszto-
sci. Najpowazniejsze to obnizenie poziomu wiedzy spoteczen-
stwa i pogtebianie braku stabilizacji pracownikéw placéwek
oswiatowych. Podkreslaja tez, ze zamykanie kolejnych szkét
argumentowane nizem demograficznym to bardzo zte rozwia-
zanie.— Odtworzenie raz zamknietej szkoty jest praktycznie
niemozliwe, a podstawowy obowigzek panstwa to przeciez za-
bezpieczenie odpowiedniego poziomu nauczania na moment
wyzu — przekonuje Lestaw Ordon.
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Tylko w ubiegtym roku w catej Polsce zlikwidowanych zostato
ok. 300 placowek oswiatowych
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TRZY pytania

ks. kanonik Pawet Buchta, proboszcz parafii pw. Sw. Piotra
i Pawta w Katowicach

By¢ Swiattem dla Swiata i solg dla ziemi

Czym dla katolikow jest Wielki Post?

— To okres szczeg6lny, koncentrujacy
sie na pieknym dziele zbawienia, jakie-
go dokonat Jezus Chrystus, przez meke,
$mier¢ i zmartwychwstanie, na ktérych
skupiamy uwage po to, aby tym bardziej
podziwiad ich moci site mitosci, ktéra jest
mocniejsza niz grzech, niz Smier¢. Tej mi-
1osci, ktéra Jezus nas obdarowat, do ktérej
jesteSmy wezwani, ktéra mamy realizo-
wac. Jako chrzescijanie mamy zadawac
$mieré naszym stabosciom, ktére tkwig w
naszych sercach, sktfonnosciom do ztego,
osobistym wadom, grzechom. Nasza po-
winnoscia jest takze wspieranie innych w
walce ze ztem. Wielki Post, rozpoczety w
Srode Popielcowa obrzedem posypania
gléw popiotem, ma nam réwniez uswia-
domi¢, Ze nasze ciato podlega $mierci. Z
prochu powstates i w proch si¢ obrécisz,
natomiast dusza ludzka jest nieSmiertel-
na. Powinni$my znajdowac czas nie tylko
na zaspakajanie potrzeb doczesnych, ale
nalezy tez pomysle¢ o potrzebach na-
szych chrzescijariskich dusz i serc, ktére
prowadza nas do zycia wiecznego, bo nie
mozemy dopusci¢, by zdziczaty w realiach
wspo6tczesnego swiata, w ktérym jest wiele
zla. Nie pozwdlmy, aby zto ten $wiat prze-
ksztatcato, wptywato na naszego ducha.
Nalezy sie zastanowic, czy potrafimy tylko

Wielki Post to czas
na zastanowienie si¢
nad celem swojego
Zycia i sposobem jego
realizacji.

konsumowa¢, czy réwniez dzieli¢ sie z
biedniejszymi, tym co mamy. Dlatego u
poczatku Wielkiego Postu Koscidt wzywa:
nawracajcie si¢ i wierzcie w Ewangelie. To
stowa samego Chrystusa, bardzo dla nas
wazne w perspektywie zycia wiecznego.
One stale powinny rozbrzmiewac w na-
szych sercach i umystach.

W Wielkim Poscie Kosci6t zaleca rowniez
modlitwe, jalmuzne i post.

—Te $rodki, zwane stabymi, sa najwiek-
sza bronia i sila Kosciota. Praktykujac je
solidnie i rzetelnie, najpierw dokonaja
sie zmiany w naszym zyciu osobistym, a
pdzniej wplyniemy tez nazmiany w zyciu
spotecznym Zwalczymy swdj egoizm, za-
borczos¢, zazdrodé, zawisé itp. Jesli reflek-
tujemy sie nad stabo$ciami, ktére czesto
sa zrédtem wielkiego zta, i postanawiamy
wypowiedzie¢ im walke, to tym samym
stajemy sie lepszymi ludZmi.

Wielki Post jest czasem na zastano-
wienie sie nad celem swojego zycia i
sposobem jego realizacji. Cele posrednie,
powinny by¢ podporzadkowane celowi
ostatecznemu, trzeba si¢ wiec pytac, czy
nasze dziatania w zakresie ich realizacji sa
godziwe, etyczne i moralne W przeciw-
nym wypadku przestajemy by¢ $wiattem
dla $wiata i solg dla ziemi.

Jakie zmiany wprowadza Wielki Post w
liturgii Kosciota Katolickiego ?

— Zapraszamy naszych wiernych do
uczestnictwa w specjalnych nabozen-
stwach: Drodze Krzyzowej i Gorzkich
Zalach. Drogi Krzyzowe odprawiane
sie w piatki, bo jest to dziers, w ktérym
w sposéb szczegdblny czcimy meke i
Smier¢ Jezusa, a Gorzkie Zale w niedzie-
le. W homiliach pasyjnych i w naszych
modlitwach rozwazamy, to wszystko,
co Jezus wycierpiat dla naszego zba-
wienia i z tego czerpiemy site i moc dla
nawracania sie i osobistej walki ze ztem.
W okresie Wielkiego Postu z kosciotow
znikaja kwiaty, rzadziej graja organy.
Wystréj Swiatyn staje sie jeszcze bar-
dziej prosty. Dominuje kolor fioletowy;,
ktéry ma nam przypominaé o pokucie.
W tych barwach sg réwniez liturgiczne
szaty kaptanéw.
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INNI napisali

Prezes zarabia 18
tys. zlotych i chce
strajkowac!

r I “ego jeszcze nie bylo. Jarostaw Zago-
rowski (41 1.), prezes Jastrzebskiej
Spotki Weglowej, oflaguje w pro-

tescie swoje biuro. Pan prezes zamierza

protestowac, bo zamrozono mu place na
poziomie roku 2009. Nadal wiec bedzie
miat na reke marne 18 tys. zl, chyba Ze

w miedzyczasie dostanie kilkadziesigt

tysiecy zlotych premii.

Przed weekendem zwiazkowcy z ko-
palnii nalezacych do Jastrzebskiej Spotki
Weglowej otrzymali list od prezesa. Spo-
dziewali sie, ze pisze do nich w sprawie
podwyzek, ktére im kiedys obiecat, o ktére
gdrnicy upominaja sie teraz coraz glodniej.
Prezes Jarostaw Zagoérski jak najbardziej
napisal do nich w sprawie pieniedzy,
ale swoich. Poskarzyt sie, ze jego pensja
zostata zamrozona. ,Solidaryzujemy sie
z Waszymi postulatami” — o§wiadczyt
gérnikom rozzalony prezes spoiki i po-
zostali cztonkowie zarzgdu. Zamrozono
im place, wigc postanowili si¢ wspdlnie
oflagowac i poprosili Solidarnos¢ o wy-
pozyczenie im szturméwek.

Gomicy: prezes musi odejs¢

Wsréd goérnikow zawrzalo. — Dzieje mu
sie krzywda? A te 50 tys. premii, ktére
dostat w ubiegtym roku za dobre wyniki
w spdtce? A pieniadze z dwéch rad nad-
zorczych, w ktérych zasiada? Wyciaga
wiecej niz premier — tak komentowano
w kopalniach krzywde prezesa.

— Pisze, Ze si¢ solidaryzuje z naszymi
zadaniami podwyzek, ale to chyba tylko
takie zagranie. Prezes jest jak Kaddafj,
ktéry mysli, ze wie, co jest dobre dla jego
narodu. Zupelnie nie liczy sie ze zdaniem
zwiazkowcdw, famie przepisy i prawo —

mowi Piotr Szereda ze zwiazkowego ko-
mitetu negocjacyjnego w JSW. Gérnicy
nie zamierzaja wypozyczy¢ sztandaréw
prezesowi. — Skoro jest taki solidarny z
naszymi postulatami, to mamy nadzie-
je, ze odejdzie. Jego dymisja jest naszym
postulatem od dwéch lat — drwi Roman
Brudzinski, szef Solidarnosci w kopalni

Zofibwka.
» Super Express, 5 marca 2011,
Andrzej Antosik

Rodzice przed-
szkolakow stoja w
dlugich kolejkach

wielu miastach regionu ruszyt

1 marca wyscig po miejsca w

przedszkolach. W tym roku
rodzice 3i 4 latkéw maja jeszcze trudniej
0 miejsce niz zwykle.

Od 1 wrze$nia 2011 br. wszystkie 5-latki
zostang bowiem objete obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkol-
nym i dla nich musza znaleZ¢ si¢ miejsca.
Réwniez szedciolatki, ktérych rodzice nie
zdecyduja sie posta¢ do pierwszej klasy,
musza odby¢ przygotowanie do nauki
w szkole. Dlatego juz pierwszego dnia
naboru w placéwkach Sosnowca, Bedzi-
na, Dabrowy Goérniczej czy Mystowicach
ustawiaty sie kolejki chetnych.

—Trudno bylo przecisnac sie rano do
szatni z dzieckiem — méwi Mateusz Ry$
z Mystowic.

Jeszcze nie wiadomo ilu rodzicéw be-
dzie musiato zatrudni¢ opiekunke albo
zrezygnowac z pracy, albo zaptaci¢ kilkaset
zlotych miesiecznie za pobyt malucha w
prywatnym przedszkolu bo zabraknie dla
ich pociech miejsca w tych miejskich. Z
zeszlorocznych statystyk wynika, ze tylko

w Bedzinie na liScie rezerwowej znalazto
sie 100 dzieci, w Dabrowie 450 maluchéw;,
natomiast w Sosnowcu 393.

W Czestochowie zgloszenia zbierane s3
do 10 marca. Niestety chaos jest spory, bo
rodzice rejestrujg dzieci w kilku placow-
kach liczac na wieksze szanse przyjecia.
Dopiero po tej dacie zostana sporzadzo-
ne listy zbiorcze a rodzice poproszeni o
zadeklarowanie konkretnej placéwki —
ustyszeliSmy w Urzedzie Miejskim.

Aby takiego zamieszania unikna¢ w
niektérych miastach juz wprowadzono
rejestracje elektroniczna.

Tak wyglada sytuacja w regionie:

Bielsko Biata: - Nabor do przedszkoli
rozpocznie sie 1 kwietnia i potrwa do korica
miesiaca. O przyjeciu do przedszkola nie
bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen,
lecz uprawnienia — méwi Janusz Kaps z
Miejskiego Zarzadu Oswiaty.

Czestochowa: — Rodzice podczas re-
krutacji czesto zgtaszaja swoje pociechy
do kilku placéwek, dlatego dzisiaj nie
jesteSmy w stanie podaé liczby zaintere-
sowanych — twierdzi Tomasz Jamrozii-
ski z Biura Prasowego Urzedu Miasta w
Czestochowie. —Dopiero po tym terminie
dyrektorzy przedszkoli beda prosié¢ rodzi-
céw o deklaracje, z ktdrego przedszkola
rezygnuja. W ubiegtym roku, gdy okaza-
1o sig, ze chetnych jest wiecej niz miejsc,
otworzylismy dodatkowe oddziaty dla
maluchéw — dodaje.

Tychy, Racibérz, Rybnik, Gliwice, Kato-
wice: Nabor do przedszkoli odbywa sie za
posrednictwem Internetu. Rodzice loguja
sie na specjalnej stronie. Potem drukuja
dokumenty i zanosza je do przedszkola.
Osoby bez dostepu do sieci beda mogty
liczy¢ na pomoc przedszkoli i MOPS-u.
Dla przykladu w Rybniku rejestrowacd sie
bedzie mozna od 8 marca.

» Dziennik Zachodni 3 marca 2010,
Stawomir Cichy
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18 marca w Katowicach odbedzie sie¢ demonstracja gornikow ze wszystkich
spotek weglowych. Taka decyzje podjeli 8 marca przedstawiciele wszystkich central
zwigzkowych funkcjonujacych w gérnictwie wegla kamiennego.

Ta manifestacja bedzie
ostatnim ostrzezeniem

§réd po-

wodow

protestu

zwiazkow-

Cy wymie-
niaja m.in. préby ,,dzikiej”
prywatyzacji gérnictwa i
zwigzane z nimi zmiany
ustawy o nadzorze Skar-
bu Panistwa, przekazujace
m.in. nadzér wiladcicielski
nad sp6tkami weglowymi
z resortu gospodarki do
resortu skarbu, a takze ne-
gatywne zmiany w prawie
gorniczo-geologicznym,
ktére moga doprowadzi¢
do upadtosci kopali. —
Dodatkowo mamy bardzo
napieta sytuacje w Katowi-
ckim Holdingu Weglowym,
zwiazang z dramatycznym
stanem finansowym tej
spotki. Na to wszystko na-
ktadaja si¢ bardzo trudne
negocjacje w Jastrzebskiej
Spotce Weglowejiw Kom-
panii Weglowej zwigzane
z podwyzkami plac - thu-
maczy Kolorz.

Swoje kolejne dzialania,
juz po przeprowadzeniu
demonstracji, zwigzkow-
cy uzalezniaja od przebie-

My nie jesteSmy
stoczniowcami i nie
damy sie podzielic.

gu rozmoéw dotyczacych
ewentualnych debiutéw
gieldowych spétek weglo-
wychirozméw placowych.
—W naszej ocenie na pewno
sa dwie spoitki, ktére stac na
podwyzki wynagrodzen,
czyli przede wszystkim JSW,
ale réwniez KW dysponuje
Srodkami, zeby przynajmniej
zrekompensowac gérnikom
wzrost kosztéw utrzymania.
Widzimy, co sie na rynku
dzieje — rosna ceny cukru,
ceny benzyny, poziom zycia
Polakéw dramatycznie sie
obniza — méwi szef gérni-
czej Solidarnosci.
Demonstracja rozpo-
cznie sie o godz. 10.00 pod
katowickim Spodkiem, skad
gbrnicy przemaszeruja pod
Urzad Wojewdédzki. Or-
ganizatorzy przewiduja,
Ze weZmie w niej udziat
co najmniej 5 tys. gérni-
kéw. — Ten protest ma by¢
ostatnim ostrzezeniem dla

Foto: edytor.net/A. Gierwatowski

SN SLAS KO-Da, BROWSK

Ostatnia wielotysieczna manifestacja w Katowicach odbyta
sie przed niespetna dwoma laty

rzadu i pracodawcéw; aby w
konicu zaczeli traktowad nas
powaznie. My nie jesteSmy
stoczniowcami i nie damy
sie podzieli¢ — podkreslit
szef gérniczej ,S”.

BEA, POD

Szefowie gérniczych
zwigzkéw zawodowych
spotkali si¢ w ubiegtym
tygodniu z postami Klubu
Parlamentarnego PiS.
- Uzyskalismy zapew-
nienie ze strony postéw
tego klubu o wsparciu
naszego stanowiska za-
réwno w kwestii wa-
runkéw ewentualnych
debiutéw gietdowych
spotek weglowych, jak i
W sprawie zmian w usta-
wie Prawo geologiczne
i gérnicze — powiedziat
Dominik Kolorz, szef
gomiczej Solidarnosci.
10 marca odbedzie sie
spotkanie z postami SLD
i PJN. Postowie PO i PSL
nie odpowiedzieli na apel
zwigzkéw o zorganizowa-
nie takich spotkan.

Rzad wycofat sie z uchwaty

Whrew wczesniejszym
zapowiedziom strona
rzagdowa wycofata sie z
przyjecia w Komisji Tréj-
stronnej ds. Spoteczno-
Gospodarczych wspdlnej
uchwaty w sprawie wpro-
wadzenia w zycie zasad
pakietu klimatycznego
na warunkach podykto-
wanych przez kraje tzw.
nstarej Unii".

—Podczas posiedzenia
komisji, ktére odbyto sie
przed dwoma tygodniami
strona rzadowa zgodzita
sie ze stanowiskiem Soli-
darnosci, ze wprowadze-
nie pakietu na takich za-
sadach jest niekorzystne
dla polskiej gospodarki.
Uchwata miata stano-
wi¢ wyraz wspdlnego,
jednolitego stanowiska
rzadu, pracodawcow i
pracownikéw w tej spra-
wie. Mogla by¢ mocnym
argumentem strony pol-
skiej w dziataniach na
rzecz interesOw naszej
gospodarki na forum
Unii Europejskiej. Nieste-
ty rzad pokazuje, ze nie
potrafi twardo stanaé w
obronie intereséw polskiej
gospodarki — komentuje
Dominik Kolorz, szef gor-
niczej Solidarnosci.

—Stronarzadowa wyco-
fujac sie zuchwaty zapro-
ponowala, aby zamiast tego
dokumentu zwigzkowcy
i pracodawcy przyjeli tzw.
stanowisko partneréw
spotecznych w sprawie
zasad wprowadzania pa-
kietu. Ranga takiego sta-
nowiska bedzie jednak
duzo nizsza niz uchwaty
Komisji Tréjstronnej. Uj-
mujac rzecz w pewnym
uproszczeniu wyglada
to tak, ze rzad przedsta-
wiajac na forum unijnym
stanowisko partneréw
spotecznych innymi stowy
powie: W kraju naciskaja
na nas, zeby co$ zmienic.
Przedstawiajac wspdlng
uchwate powiedziatby:
Strona polska zdecydowa-
nie domaga si¢ zmian w
kwestii zasad wprowadza-
nia pakietu. To ogromna
réznica — méwi Henryk
Nakonieczny, cztonek pre-
zydium Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢.

Solidarno$¢ od dtuz-
szego czasu domaga sie,
aby strona polska podjeta
zdecydowane dziatania w
sprawie pakietu klima-
tyczno-energetycznego.
Przekonuje, ze wprowa-
dzanie pakietu na zasadach

forsowanych przez ,,stara
Unii”dla Polski oznacza
m.in. skokowy wzrost
cen energii elektrycznej, a
takze cieptaipogorszenie
konkurencyjnodci polskiej
gospodarki oraz utrate setek
tysiecy miejsc pracy.

— Ze stanowiskiem So-
lidarno$ci zgadzaja sie or-
ganizacje pracodawcow.
Obawy zwigzku podziela
cala grupa ekspertéw go-
spodarczych — podkresla
Dominik Kolorz.

Szef gérniczej Solidar-
nosci dodaje, Ze jest coraz
mniej czasu na podjecie
skutecznych dziatan, aby
chroni¢ polskich obywateli
przed skutkami niekorzyst-
nych zasad wprowadzenia
pakietu.— Bedziemy nadal
przekonywac rzad do pod-
jecia tych dziatai. Dziei
objecia unijnej prezyden-
cji przez Polske zbliza sie
wielkimi krokami. I tego
dnia, obok organizowa-
nych przez rzad pikni-
koéw, moga sie tez pojawic
manifestacje ludzi, ktérzy
nie zamierzajg ptaci¢ hor-
rendalnego rachunku za
nieudolnos¢ i nieodpo-
wiedzialno$¢ rzadzacych
—dodaje Kolorz.

NY

Ttumy na cechowniach

We wszystkich kopalniach
Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej przeprowadzane zostaty
masowki informacyjne dla
zatég. Zwigzkowcy przeka-
zali pracownikom informa-
cje na temat planowanego
referendum strajkowego,
zakoniczonych protokotem
rozbieznosci mediacji pta-
cowych oraz szczegétow
planowanej prywatyzacji
spotki.

Jak relacjonuje Roman
Brudzinski, szef Solidarno-
$ci w kopalni Zofiéwka za-
interesowanie zalogi byto
ogromne. — Nie chce méwic,
Zejest to 100 proc. zatogi, ale
takiego tlumu na cechowni
nie widziatem od 1989 roku
—moéwi przewodniczacy.

Najwieksze emocje wsrod
gormikéw budzi kwestia pry-
watyzacji.—Juz dzisiaj wiemy,
Ze pieniadze z prywatyzacji
najprawdopodobniej trafi-
tyby do budzetu, a nie do
JSW. Natomiast do akcji by-
Toby uprawnionych tylko 10
tys. obecnych pracownikéw
JSW, reszta prawdopodobnie
odeszlaby z kwitkiem. —wy-
ja$nia Brudzinski.

Sprzeciw zat6g JSW budzi
takzenowy uznaniowy system
wynagradzania zapropono-
wany przez zarzad. Zdaniem

zwigzkowcow, oznaczatby
on spadek wysokosci zarob-
kéw w sp6lce oraz zagrazal-
by bezpieczenistwu pracy.
— Wedtug nowego systemu
wysoko$¢ plac zalezataby
m.in. od realizacji zatozen
Planu Techniczno-Ekono-
micznego. Istnieje obawa, ze
w takiej sytuacji prébowano
by za wszelka cene osiggnaé
wyznaczone normy kosztem
bezpieczenistwa — ttumaczy
Jacek Rams, wiceprzewodni-
czacy Solidarnosci w kopalni
Borynia.

Pozytywna wiadomoscia
dla gérnikéw byta za to infor-
macja o podpisaniu miedzy
zarzademizwiazkami porozu-
mienia w sprawie deputatow
weglowych. Od 1 stycznia
tego roku pracownicy JSW
uprawnieni do otrzymywania
6 ton deputatu wegla, beda
otrzymywac 8 ton.

Na razie nie jest znany
termin referendum straj-
kowego w JSW. Dotychcza-
sowe mediacje w ramach
trwajacego od stycznia sporu
zbiorowego zakoniczyly sie
podpisaniem protokoturoz-
bieznosci. Strona zwigzkowa
domagasie 10-procentowego
wzrostu wynagrodzen dla
zatog spotki.

tK

WIESCI
z kraju

Zmiany w OFE

» KOMITET STALY RADY Ministrow
(KSRM) przyjat dwie istotne popraw-
ki do rzagdowego projektu zmian w
systemie emerytalnym. Obie dotycza
zabezpieczenia wysokosci przysztych
Swiadczen, co zdaniem Solidarnosci
mozna uznac za ,krok w dobrym kie-
runku”.
Pierwsza poprawka zaktada zwiek-
szenie poziomu sktadki lokowanej w
systemie kapitatowym do poziomu
5 proc. od 2018 roku, druga podno-
si poziom $rodkéw gromadzonych na
nowym indywidualnym koncie zabez-
pieczenia emerytalnego (IKZE) zwol-
nionych od podatku dochodowego.
— Celem proponowanych przez rzad
zmian powinno by¢ nie tylko ratowa-
nie finanséw publicznych, ale réwniez
zagwarantowanie odpowiednio wy-
sokich Swiadczen przysztych emery-
téw, przynajmniej na poziomie nie
nizszym, przy zachowaniu obecnych
rozwigzan. Zmiany przyjete przez
KRSM uwzgledniajg ten postulat - po-
wiedziat przewodniczacy Solidarnosci,
Piotr Duda.
Zdaniem zwigzkowych ekspertow,
potrzebne s3 jeszcze inne rozwig-
zania, ktére przyniosg gwarancje
wysokosci przysztych emerytur m.in.:
wprowadzenie funduszy o polityce
inwestycyjnej dostosowanej do wieku
ubezpieczonego oraz stabilne zasady
waloryzacji srodkéw lokowanych na
specjalnym subkoncie w ZUS.

DIKK, AK

Protest pocztowcow
w Poznaniu

» LUDZIE Z RZADU w pitke graja,
Poczte Polska olewajg — skandowa-
li zwigzkowcy przed siedziba Pocz-
ty Polskiej w Poznaniu, protestujac
przeciwko planom przeksztatcania
urzedéw pocztowych w agencje w
wyniku czego prace moze stracic
nawet 5 tys oséb.
Demonstranci ztozyli na rece wicewo-
jewody wielkopolskiego petycje skie-
rowang do premiera Tuska oraz liste
50 tys. podpiséw pod protestem w
sprawie likwidacji placéwek poczto-
wych.— Chcielibysmy unikna¢ straj-
ku, ale wszystko zalezy od postawy
zarzadu Poczty i politycznych decyzji
rzadu — podkreslali zwigzkowcy.

DIKK, K

Sad przyznaje racje
zwigzkowcom z Teleskopu

» ZA BEZSKUTECZNE UZNAL Sad
Rejonowy w Stubicach wypowiedze-
nia uméw o prace cztonkom Komisji
Rewizyjnej NSZZ Solidarnos¢ ze spot-
ki Teleskop w Kostrzynie nad Odra.
Wyrok zapadt juz podczas pierwszej
rozprawy. Sgd zobowigzat pracodaw-
ce do dalszego zatrudniania zwigz-
kowcow.
19 stycznia dyscyplinarne wypowie-
dzenia umoéw o prace w Teleskopie
otrzymali wszyscy cztonkowie Komisji
Zaktadowej, cztonkom Komisji Re-
wizyjnej wreczono wypowiedzenia
umoéw ze zwolnieniem z obowigzku
Swiadczenia pracy. Zdaniem Stawomi-
ra Stelmanna, sekretarza gorzowskiej
Solidarnosci jednakowe uzasadnienia
zwolnien Swiadczyty, ze ich rzeczy-
wistym powodem byto utworzenie
Solidarnosci w zaktadzie. Rozprawa
o przywrdcenie do pracy przewod-
niczacego Solidarnosci w Teleskopie
zostata odroczona do 31 marca ze
wzgledu na konieczno$¢ przestucha-
nia Swiadkow.

DIKK, BG
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WIESCI
z branz

Kombinat Koksochemiczny

Zabrze

» ROZMOWY NA TEMAT potaczenia
kombinatu z Jastrzebska Spétka Weglo-
wa zdaniem zwigzkowcdw zmierzajg w
dobrym kierunku. Stronie spotecznej
udato sie juz osiggna¢ wstepny kompro-
mis z zarzgdami obu zaktadéw. W ko-
lejnych negocjacjach, ktére zaplanowa-
ne zostaty na 10 marca weZmie udziat
przedstawiciel Ministerstwa Skarbu
Panstwa.

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w
zaktadzie konsekwentnie domagaja sie
gwarancji dla pracownikéw i firmy do-
tyczacych m.in. zatrudnienia i kontynuo-
wania inwestycji.

W tej chwili kombinat zatrudnia ponad
1000 osdb a w jego sktad wchodza trzy
koksownie: Jadwiga w Zabrzu, Radlin i
Debiefsko.

Nowa organizacja
zZwigzkowa

» W DOMU POMOCY SPOLECZNE)
w Jaworznie powstata nowa organizacja
zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢. Wybory
do wtadz Komisji Zaktadowej odbeda
sie 16 marca. Jak przekonujg cztonko-
wie Tymczasowej Komisji Zaktadowej,
do zatozenia zwigzku sktonita ich chec¢
uzyskania wptywu na to, co dzieje sie
w ich zaktadzie pracy. — Czesto wazne
decyzje w naszym zaktadzie zapadaty
bez wiedzy pracownikéw, ktérych sta-
wiano przed faktem dokonanym. Mamy
nadzieje, ze teraz nasz gtos bedzie sie
bardziej liczyt — mowig Swiezo upiecze-
ni zwigzkowcy.

Organizujg sie takze
w KZGM

» 9 MARCA ODBEDA SIE wybory
wtadz nowo powstatej Komisji Zaktado-
wej NSZZ Solidarnos¢ w Komunalnym
Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej

w Katowicach. Zwigzkowcy zapowiada-
ja, ze ich celem jest poprawa dialogu
miedzy pracownikami i kierownictwem
firmy oraz walka o poprawe warunkéw

pracy i ptacy.

Spotka OBRUM ma stac sie czeScia ZM Bumar-t.abedy w wyniku przeprowadzanej przez
grupe Bumar konsolidacji polskiego przemystu zbrojeniowego. Zdaniem zakladowej
Solidarnosci, oznacza to de facto likwidacj¢ dobrze prosperujqcej firmy,
zwolnienia pracownikow oraz wyprzedaz majatku spolki.

KONSOLIDACJA, KTORA

0ZNACZA LIKWIDACJE?

zakladzie
zatrud-
niajacym
przeszto
200 0s6b trwaja zwolnie-
nia grupowe. Zatrudnie-
nie ma by¢ zredukowane
0 10 proc. - To juz trzecia
fala zwolnien grupowych
w ostatnich latach. Udato
nam si¢ wynegocjowac,
ze w pierwszej kolejnosci
zwolnienia obejma pra-
cownikéw posiadajacych
uprawnienia emerytalne
oraz osoby, ktére zdecy-
dowaty sie przystapi¢ do
programu dobrowolnych
odej$¢. Natomiast uwa-
zamy, ze w sytuacji, w
ktorej obtozenie praca w
poszczegdlnych dziatach
nierzadko przekracza 100
proc. iledwie nadazamy z
realizacja zaméwien, na-
lezatoby raczej zwiekszy¢
zatrudnienie zamiast zwal-
nia¢ ludzi - méwi Janusz
Krysa, przewodniczacy za-
ktadowej Solidarnosci.
Zdaniem zwiazkowcéw
niejasne sa réwniez przyczy-
ny, dlaktérych OBRUM ma
by¢ potaczony z Bumarem
-Labedy. - Jako samodziel-
na firma OBRUM posiada
status jednostki naukowej,
dzieki czemu dostaje dota-
cje z Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego,

Zdaniem
zwigzkowcow
prawdopodobng
przyczyng potaczenia
jest cheé

tatwego zysku

ze sprzedazy
majatku firmy.

posiada zwolnienie z po-
datku od nieruchomodci,
otrzymuje dofinansowa-
nie inwestycji badawczo-
rozwojowych. Chodzi tutaj
o kwoty siegajace kilku
milionéw ztotych rocznie.
W przypadku witaczenia
firmy do Bumaru-tabedy,
stracimy te pieniadze — ttu-
maczy Ryszard Szynkie-
wicz, wiceprzewodniczacy
Solidarno$ci w OBRUM
Sp. z 0.0.

Kolejng problematyczng
kwestia jest zapowiadana
przeprowadzka siedziby
firmy na teren Bumaru-
Labedy, na ktérej OBRUM
réwniez straci ogromne
pieniadze, ktére zarabia
dzierzawiac cze$¢ wlasnych
pomieszczen zewnetrz-
nym firmom. — Potozenie
naszego zakladu jest bar-
dzo atrakcyjne. Posiadamy
dwie wiasne hale produk-
cyjne, dwa biurowcei9 ha
gruntéw. Dzieki temu, ze

W gliwickim OBRUM-ie ruszyta juz kolejna, trzecia fala zwolnief w ostatnich latach

OBRUM znakomicie pro-
speruje i od lat przynosi
zyski, nasze budynki sa
systematycznie remon-
towane. Prawdopodob-
nie jest tak, ze jedynym
powodem polgczenia jest
wiasnie che¢ tatwego zysku
ze sprzedazy majatku firmy
— ocenia Krysa.
Dodatkowo po przeno-
sinach OBRUM musiatby
placi¢ czynsz za dzierzawe

pomieszczen od Bumaru
-Labedy. Nie wiadomo
takze co mialoby sie sta¢
z parkiem maszynowym
iinnymi elementami ma-
jatku ruchomego firmy.
— Decyzja o polaczeniu
OBRUM-u z Bumarem-
Labedy zostata podjeta
nie tutaj, lecz zza biur-
ka Warszawie. Nie uciek-
niemy od konsolidacji w
przemy§le zbrojeniowym.

Pytanie brzmi jednak, czy
ma ona polega¢ na tym, ze
likwiduje sie renomowana
marke, przenosi znakomi-
cie prosperujacy zaktad i
zwalnia pracownikéw?
Naszym zdaniem, jest to
niedopuszczalne —informu-
je Piotr Nowak, przewod-
niczacy Regionalnej Sekcji
Przemystu Zbrojeniowego
NSZZ Solidarnos¢.
tUKASZ KARCZMARZYK

Czy Bumar znoéw bedzie zwalniat?

Obawy w PEC

Nad Zaktadami Mechanicz-
nymi Bumar tabedy w Gliwi-
cach znéw zawista grozba
restrukturyzacji zatrudnie-
nia. Zdaniem zwigzkowcéw
to sygnat, ze poprzednia
restrukturyzacja, w wyniku
ktorej prace stracito az 800
0sdb, nie przyniosta spodzie-
wanych efektow.

—Zarzad wychodzi z pro-
pozycja zwolnienia w ramach
pakietu dobrowolnych odejs¢
kolejnych pracownikéw. Ich
liczba moze siegnac od 100
do 300, przy koniecznosci
zatrudnienia 150 oséb na
produkgji. Teraz widzimy, ze
poprzednia restrukturyzacja
nie przyniosta oczekiwanych
efektow. Zbudowano z1a
strukture, ktéra nie byta w
stanie sie utrzymac. Popet-
niono wiele, wrecz szkolnych
btedéw. Pomimo tak duzych
zwolnieni, nie poprawiono
struktury zatrudnienia, nie
usprawniono zarzadzania,
ZNaczaco 0graniczono proce-
sy produkcyjne. ,Fachowcy”

mar-tabed
S

Zdaniem Goliszewskiego brakuje strategii produktowej oraz
handlowej dla gliwickiego Bumaru

zWarszawy przeprowadzili
proces restrukturyzacji po-
zorujac dialog spoteczny i
stosujac zasade , kto nie jest
z nami, bedzie eliminowa-
ny”. Teraz pracownicy, po
raz kolejny narazeni sa na
olbrzymi stres zwiazany
ze zwolnieniami — ocenia

Zdzistaw Goliszewski, prze-
wodniczacy zaktadowej So-
lidarnosci.

Jego zdaniem, w dalszym
ciagu brakuje zaréwno roz-
wiazan dla catej branzy, jak
i strategii produktowej oraz
handlowej dla gliwickiej
firmy. Nie osiagnieto pod-

stawowych celéw istotnych
dla przemystu zbrojenio-
wego. — Nie wprowadzono
ustawy holdingowej, ktéra
dawataby wymierne korzy-
$ci ekonomiczne zaktadom
skupionym w holdingu.
Dodatkowo do tej pory rzad
nie wywiazat sie z obietni-
cy wprowadzenia zapiséw
ustawowych chronigcych
polski przemyst, tak jak
zrobita to Francja, Niemcy,
czy inne kraje — podkresla
przewodniczacy Solidarnosci
w gliwickim Bumarze.
Goliszewski obawia sie, ze
porozumienie podpisane nie-
dawno na poziomie Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢
z zarzagdem Bumar Grupa
Warszawa, dotyczace restruk-
turyzacji catego przemystu
zbrojeniowego, nie pomoze
gliwickim zaktadom. - Dla
nas restrukturyzacja bedzie
oznaczala tylko i wylacznie
zwolnienia pracownikéw —
dodaje.
AK

Pracownicy Przedsiebiorstw
Energetyki Cieplnej z Ka-
towic i Dgbrowy Gérniczej
obawiajg sie o swoje miej-
sca pracy.

Pod koniec Il kwartatu ma
nastapi¢ potaczenie obu sp6-
ek na zasadzie inkorporacji,
czyli katowicki PEC wchto-
nie PEC z Dagbrowy. — Cho¢
pracodawca zapewnia, Ze
wszyscy pracownicy zacho-
wajg miejsca pracy w firmie,
to z pewnoscia nie wszyscy
na dotychczasowych stano-
wiskach iz takimi samymi
warunkami pracy i ptacy, bo
cze$¢ stanowisk bedzie sie dub-
lowaé —méwi Justyna Latos,
wiceprzewodniczgca Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci i przewodnicza
komisji zaktadowej w PEC
Katowice. — Jednocze$nie
zostaliSmy poinformowani,
ze pracodawca w II kwar-
tale przedstawi program
dobrowolnych odejs¢, jak
rozumiemy, skierowany do
pracownikéw zatrudnionych

na tych dublujacych sie sta-
nowiskach.

Zwigzki zawodowe dziata-
jace w obu przedsiebiorstwach
wystapity do pracodawcy, czyli
spotki Tauron, o spotkanie w
sprawie planowanego polacze-
nia przedsiebiorstw. —Chcemy
poznac plany pracodawcy
zZwigzane z reorganizacja w
obu zaktadach i porozmawiac
o gwarancjach dla pracow-
nikéw. Porozumienia, ktdre
obecnie obowigzuja, pracow-
nikom PEC z Dabrowy daja
gwarancje zatrudnienia do
2014 roku, a pracownikom z
Katowic do korica 2012 roku.
W obu PEC-ach sg ukiady
zbiorowe, ale réznig sie od
siebie. Chcieliby$my je ujed-
noli¢ i stworzy¢ nowy ukfad
zbiorowy dla pracownikéw
firmy, ktéra powstanie po
polaczeniu przedsiebiorstw
—dodaje Justyna Latos. PEC
Katowice zatrudnia ponad
600 os6b, a PEC Dagbrowa
Gornicza ponad 700.

POD
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Przeciwko przewodniczacej Solidarnosci w Urzedzie Skarbowym w Sosnowcu toczy sie
postepowanie dyscyplinarne wszczete na podstawie anonimu. Nie jest to pierwsza przykros,

jaka ja spotkata. Kobieta czuje sie szykanowana juz od kilku lat.

Odwet na przewodniczacej zwigzku?

ak méwi Grazyna

Welon, nagonka na

nia ciagnie sie od

2006 roku, kiedy to

komisja zaktadowa
doprowadzila do kontroli
resortowej w urzedzie. —
Potwierdzonych zostato
29 powaznych zarzutéw,
na ktére wczesniej wskazy-
walismy. W efekcie kontroli
odwolany zostat naczelnik
urzedu — opowiada Grazy-
na Welon.

Niedtugo potem kto$ na-
pisat oskarzajacy ja anonim.
Najego podstawie rozpocze-
to kontrole z art. 20 ustawy
o podatku dochodowym,
dotyczaca nieujawnionych
Zrédet przychodu.

Postepowanie trwato
ponad dwa lata. — Spraw-
dzili mnie, moich rodzicow
i dzieci. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci, w zwiaz-
ku z czym postepowanie
umorzono. Nie znam dru-
giego przypadku tak zacie-
ktychipowtarzajacych si¢
kontroli u jakiegokolwiek
podatnika—dodaje z gory-
cza przewodniczaca Soli-
darnosci w sosnowieckim
urzedzie.

Zdaniem Grazyny
Welon, obecna sytuacja
Pprzypomina te sprzed kilku
lat. Zwiazkowcy zauwa-
zyli nieprawidtowosci,
o ktérych powiadomili
naczelnika urzedu. — Pan
naczelnik przyznal nam
racje i poprosit o pomoc —
opowiada.

W dziale, w ktérym —
zdaniem zwigzkowcow —
dochodzito do naruszenia
przepiséw, pracuja dwie
nowe osoby, ktére na prosbe
naczelnika miaty sporzadza¢
notatki stuzbowe z dostrze-
zonych nieprawidlowosci.
Jedna z nich jest cérka pani
Grazyny, Agnieszka.

Nie znam drugiego
przypadku tak
zaciektych

i powtarzajacych
sie kontroli

u jakiegokolwiek
podatnika — mowi
Grazyna Welon.

Miaty tworzy¢ nowg jakos¢
—Powiedziano im, ze beda
tworzy¢ nowa jakos¢, ale
jak sie okazato na te notatki
nikt nie reagowat. Dlatego
jako komisja zaktadowa
zaczeliSmy sie domagac
postepowania dyscyplinar-
nego w stosunku do oséb
odpowiedzialnych za te nie-
prawidtowosci. Rozpoczeto
postepowanie wyjasniaja-
ce, ale naczelnik uchybit
terminowi do wszczecia
postepowania dyscyplinar-
nego, wiec Izba Skarbowa
je umorzyta. Potem rozpo-
czeta sie nagonka na moja
corke, ktdra przedstawiono
jako donosiciela. Atmosfera
w dzialei poczynania kadry
kierowniczej doprowadzi-
ly dorozstroju jej zdrowia.
Obecnie przebywa na zwol-
nieniu lekarskim —opowiada
Grazyna Welon.

— Réwnoczesnie pra-
codawca poinformowat
osoby, ktére dopuscity
sie nieprawidtowosci, Ze
sprawa zostata oddana do
prokuratury w wyniku in-
terwencji komisji zaktado-
wej. W ten sposob zaczeta
sie kolejna nagonka na
mnie, tym razem ze stro-
ny innych pracownikéw
urzedu — dodaje.

Kolejny anonim
Wkrétce do urzedu przy-
szedt kolejny anonim i

Zdaniem Grazyny Welon dziatania kadry kierowniczej sg przejawem dyskryminacji
ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa

ZnOw wszczeto postepo-
wanie dyscyplinarne prze-
ciwko przewodniczacej
Solidarnosci. W my$l obo-
wiazujacych przepisow w
sprawie przyjmowania
i rozpatrywania skarg i
wnioskéw zazalenia, ktére
nie zawieraja imienia i na-
zwiska oraz adresu wno-
szacego, pozostawia sie
bez rozpoznania. Zdaniem
Grazyny Welon, ta regu-
lacja nie ma zastosowania
w sprawach dotyczacych
jej ijej rodziny.

—Kazdorazowo w przy-
padku wptywu anonimu
przeprowadzane sg kon-
trole, mimo ze ich zakres
niejednokrotnie pokry-
wa sie z juz przeprowa-
dzonymi, ktérych wyniki
byty negatywne — méwi
przewodniczgca komisji
zaktadowe;j.

Jednak teraz pani Gra-
zyna skierowata sprawe do
prokuratury, poniewaz w
tym ostatnim anonimie
ktos podszyt sie pod czton-
kow komisji zaktadowej.
Nie zaprzecza rowniez,
ze skieruje sprawe do PIP
oraz Rzecznika Praw Oby-
watelskich. Jej zdaniem,
dziatania kadry kierow-
niczej stuza wywieraniu
nacisku psychicznegoisa
przejawem dyskryminacji
zuwagi na przynalezno$¢
zwiazkowa.

Naczelnik zaprzecza zarzutom
Naczelnik Urzedu Skarbo-
wego w Sosnowcu Jerzy
Krok nie zgadza sie z za-
rzutami o szykanowanie
przewodniczacej Solidar-
nosci w tej placowece. Jego
zdaniem, zawiadomienia
skierowanego do prokura-

tury i postepowania dyscy-
plinarnego prowadzonego
w sprawie Grazyny Welon
nie nalezy faczy¢.
—Jedna sprawa z druga
nie ma zadnego zwiaz-
ku. Skierowalem zawia-
domienie do prokuratu-
Iy poniewaz uwazam, ze
o nieprawidtowosciach roz-
strzyga stosowany organ i
natorozstrzygniecie nalezy
poczekad. Natomiast poste-
powanie toczy sie w trybie
ustawy o stuzbie cywilnej.
Ono musi sie toczy¢, bo
jako kierownik jednostki
i dyrektor generalny w
rozumieniu ustawy o stuz-
bie cywilnej, mam w tym
zakresie pewne obowiazki
ije wykonuje. Absolutnie
nie poczuwam sie do szy-
kanowania kogokolwiek
—mowi Jerzy Krok.
AGNIESZKA KONIECZNY

W Fiacie negocjuja podwyzki ptac

W tyskiej fabryce Fiata
ruszyly negocjacje ptaco-
we z udziatem wszystkich
central zwigzkowych. So-
lidarno$¢ domaga sie 500
zt podwyzki dla kazdego
pracownika, zmiany spo-
sobu wyliczania premii
efektywnosciowej oraz
wprowadzenia statych
miesiecznych wynagro-
dzen w miejsce stawek
godzinowych.

W odpowiedzi na po-
stulaty zwigzkowcéw wia-
dze spo6tki zaproponowaty
wstepnie wzrost wynagro-
dzeni $rednio 0 130 z1, czyli
w przyblizeniu o wskaznik
inflacji. — Przy obecnym
wzroScie kosztéw utrzyma-
nia ta propozycja jest nie
do przyjecia. Dodatkowo
jest tutaj mowa o Srednim
wzroscie. Oznacza to, ze
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Solidarnos¢ od dawna postuluje zastgpienie stawek godzinowych
statym miesigcznym wynagrodzeniem

gorzej zarabiajacy pracow-
nicy dostaliby znacznie
mniejsza podwyzke, ktdra
nie pokrylaby nawet real-
nego spadku wartosci ich
wynagrodzen wynikajace-

go zinflacji—moéwi Wanda
Strézyk, przewodniczaca
Solidarnoéci w Fiat Auto
Poland.

Zarzad spoiki zapro-
ponowat takze wiaczenie

premii efektywnosciowej
do miesiecznego wyna-
grodzenia. Propozycje te
odrzucity wszystkie zwiaz-
ki zawodowe, domagajac
sie jednocze$nie zmiany
sposobu wyliczania pre-
mii tak, aby jej wysokos¢
nie bylta zalezna od ksie-
gowych wskaznikéw, na
ktére zaloga nie ma real-
nego wptywu. — W ubie-
gtym roku pracownicy
Fiata otrzymali wyjatko-
wo niskie premie mimo,
iz wyliczano je na pod-
stawie rekordowego pod
wzgledem produkcji 2009
roku. Nalezy wprowadzic¢
taki wzoér, aby wysokos¢
premii efektywnosciowej,
rzeczywiScie wynikata z
poziomu efektywnosci
pracownikéw, a nie z czyn-
nikéw, na ktére nie majq

oni zadnego wptywu. —
ocenia Strézyk.

Jak przekonuje prze-
wodniczaca, nastroje w
tyskiej fabryce sa fatalne,
gléwnie za sprawa wyjat-
kowo niskich wynagrodzen
w styczniu. — Nie moze by¢
tak, ze pracownicy Fiata
sami funduja sobie prze-
rwe Swiateczna, otrzymujac
nizsze wynagrodzenie w
styczniu. Solidarno$¢ od
dawna postuluje zastapie-
nie stawek godzinowych
stalym miesiecznym wy-
nagrodzeniem. Takie roz-
wigzanie wptynetoby na
stabilizacje poziomu ptac
i pozwolitoby unikna¢
niepokojéw spotecznych
takich, z jakimi mamy do
czynienia obecnie — dodaje
Wanda Strézyk.

tK

Z BIUR
terenowych

Rybnik

»n 21 ZWIAZKOWC()W LICZY nowo
powstata Komisja Zaktadowa NSZZ
Solidarnos¢ Centrum Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych w Racibo-
rzu. Przewodniczgcg komisji zostata
Bozena Trestka.

» PRZEWODNICZACYM Terenowej
Sekcji Problemowej NSZZ Solidarnosé
Miasta Rybnika zostat Leszek Mon,
szef organizacji zwigzkowej w Miej-
skim Zaktadzie Gospodarki Mieszka-
niowej.

Jastrzebie Zdroj

» 90-0SOBOWA GRUPA jastrzeb-
skich zwigzkowcéw wsparta solidar-
nosciowg pikiete w obronie przewod-
niczacego zaktadowej Solidarnosci

w cieszyhskim Polifarbie.

» NA STANOWISKO przewodnicza-
cego nowo powstatej Komisji Zaktado-
wej NSZZ Solidarnos¢ w firmie ochro-
niarskiej Almar zwigzkowcy wybrali
Ryszarda Jurkiewicza.

Demonstracja
akademikow
w Warszawie

Grupa zwigzkowcéw z Solidar-
nosci ze Slaskich uczelni wsparta
ponad 200-osobowa, ogdlnopolska
pikiete w Warszawie przeciwko
niskim naktadom na szkolnictwo
wyzsze i ograniczaniu swobody
akademickiej.

Protest, zorganizowany przez
Krajowa Sekcje Nauki NSZZ Soli-
darnos$¢, odbywat sie przy okazji
rozpoczecia przez Senat prac nad
przyjetymi 4 lutego przez Sejm
ustawami o stopniach i tytule na-
ukowym oraz stopniach i tytule
w zakresie sztuki. Zawarte w tych
dokumentach zmiany zakladaja
m.in. reforme systemu nauczania,
wprowadzenie nowego modelu
finansowania szkolnictwa wyz-
szego i Sciezki kariery naukowe;j.
W opinii zwiazkowcoéw te zmiany
wprowadzaja réwniez destabilizacje
zatrudnienia pracownikéw akade-
mickich, umozliwiaja zwolnienia
pracownikéw mianowanych po
jednokrotnej ocenie negatywnej
oraz ulatwiaja rozwiazanie sto-
sunku pracy.

— Warunkiem reformowania
szkolnictwa wyzszego powinno
by¢ przede wszystkim zwigkszenie
nakladéw finansowych oraz likwi-
dacja patologii: niskich naktadow
na nauke, niskich wynagrodzen i
wieloetatowo$ci. Tymczasem od-
bieranie nauczycielom akademi-
ckim praw nabytych i wymuszanie
niekorzystnych form zatrudnienia,
to dyskryminacja i dzielenie spo-
tecznosci akademickiej — mowi
Ewa Zurawska, przewodniczaca
Regionalnej Sekcji Nauki NSZZ
Solidarnos¢.

Zdaniem prof. Edwarda Malca,
szefa SKN ustawa jest réwniez wste-
pem do prywatyzacji publicznych
uczelni. Zwigzkowcy rozwazaja
wejscie w spér zbiorowy z rzadem
i przeprowadzenie na uczelniach
referendum strajkowego.

DIKK, BEA
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PARKING NA LOTNISKU

AV

SUDOKU

Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9
w ten sposdb, aby w tym samym wierszu, w tej samej
kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3
kratki, znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.

MAAX.

1|6 4
5 2 6|3
4|2
1|5 3
9 8
6 29
6|7
97 5 2
6 89

—— WALKA O —
MISTRZOSTWO SWIATA WBC BALTIC

02.04.2011 - BYDGOSZCZ,

HALA ,FUCZNICZKA”, UL. TORUNSKA 59

WALKA DAMIANA JONAKA ODBEDZIE SIE PRZED WALKA WIECZORU:
KRZYSZTOF ,DIABLO” WEODARCZYK VS. FRANCISCO PALACIOS

O MISTRZOSTWO SWIATA WBC

BILETY W CENACH: 20 Zt, 30 ZLt, 50 ZE, 70 ZE, 90 Zt,

250 Zx, 350 7k, 450 Z&, 1 000 Z&

Fundacja na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Mlodziezy
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
im, Grzegorza Kolosy

=

REGION SLASKO-DABROWSKI

Przekaz 1 proc.

- sam zdecyduj na co przeznaczane s3

Twoje podatki!

Wspoméz organizacje letniego wypoczynku
dla najbardziej potrzebujacych dzieci.

tel./fax 32 253 91 41
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

KONTO: ING Bank Slaski S.A.
Oddziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
* NrKRS: 0000111954

Rusza nowy cykl szkolen w ramach projektu ,,Dialogiem, nie styliskiem - profe-
sjonalizacja NSZZ Solidarnos¢ jako partnera dialogu spotecznego”. Prezentujemy
harmonogram szkolen.

Wiecej na stronie www.solidarnosckatowice.pl oraz www.dialogspoleczny.eu.

Termin Miejsce Zakres | Uczestnicy* Uwagi
2 [14-16marca | Hotel ,Gawra", Wista | Modut Il | Grupa B Wyjazdowe
3116-18marca | Katowice Modut Il | Grupa B Stacjonarne
4121-23marca | Hotel ,Gawra”, Wista | Modut | | Grupa A Wyjazdowe

Stacjonarne weekend

5|25-27 marca | Katowice Modut Il | GrupaAiB okl shiece e oups)|

6 [ 28 -30marca | Katowice Modut | | Grupa A Stacjonarne

7 | 1 -3 kwietnia Hotel ,Gawra", Wista | Modut Il | Grupa AiB S;kgl}em? wee!tend
(jesih zbierze sie grupa)
(Jesti zbierze ste grupa)

8 | 4-6kwietnia | Jastrzebie Zdrd Modut Il | Grupa AiB | w przeciwnym razie
odbedzie sie w Katowicach

9 | 11 - 13 kwietnia | Katowice Modut Il | Grupa B Stacjonamne

*Grupy wyazielone zgodnie ze wskazaniami z badari kompetencji z zakresu komunikacyi

KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI  FUNDUSZ SPOLECZNY
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych:

Waloryzacja rent i emerytur

meryciirencisci oraz

osoby pobierajace

niektdre Swiadczenia,

ktére wyptaca im

ZUS, beda otrzymy-
wad swiadczenia w wyzszych
kwotach. Obok emerytur i
rent wyplacanych z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych
waloryzacji podlegaé beda
takze Swiadczenia zlecone
do wyplaty Zakladowi Ubez-
pieczen Spotecznych (m.in.
renty inwalidéw wojennych
i wojskowych).

Z dniem 1 marca br. prze-
prowadzona zostata walory-
zacja emerytur i rent, przy
zastosowaniu wskaznika walo-
ryzacji wynoszacego 103,1%.
Waloryzacji $wiadczen do-
konano poprzez pomnoze-
nie kwoty emerytury renty
przez wskaznik waloryzacji,
ktéry zostat podany w ko-
munikacie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9
lutego 2011 1.

Wskaznik waloryzacji usta-
lany jest w oparciu o Srednio-
roczny wskaznik cen towaréw
iustugkonsumpcyjnych w po-
przednimrokukalendarzowym,
zwiekszony o co najmniej 20%
realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w poprzed-
nim roku kalendarzowym.
Wskaznikiem cen towaréw
iustug konsumpcyjnych jest
wskaznik cen towaréwiustug
konsumpcyjnych dla gospo-
darstw domowych emerytéw

irencistéw albo wskaznik cen
towardéw i ustug konsumpcyj-
nych ogétem, jezeli jest on
wyzszy od wskaznika cen towa-
réw i ustug konsumpcyjnych
dla gospodarstw domowych
emerytow i rencistow.

W oparciuoustalony wskaz-
nik przeliczono emerytury i
renty — waloryzacja dotyczy
wazystkich swiadczen podlega-
jacychwaloryzacji, przyznanych
do konca lutego 2011 .

Przeliczone zostaty nie
tylko renty i emerytury, ale
takze dodatki przystugujace
do emerytur i rent, $wiad-
czenia i zasitki przedemery-
talne, nauczycielskie Swiad-
czenia kompensacyjne oraz
inne $wiadczenia pieniezne
przystugujace na podstawie
odrebnych przepiséw, np.
Swiadczenia pieniezne dla
0s6b deportowanych do pracy
przymusowej oraz osadzo-
nych w obozach pracy przez
I Rzesze i ZSRR.

Coroczna waloryzacje
Swiadczen przewiduje usta-
wa z dnia 17 grudnia 1998
r. 0 emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spo-
lecznych (j.t. Dz. U. z dnia
18 wrzesnia 2009 r. Nr 153,
poz. 1227).

0Od 1 marca 2010r.nowe
kwoty $wiadczen wynosza:
— 728,18 zI - emerytura,

renta z tytutu catkowitej

niezdolnosci do pracy oraz
renta rodzinna,

- 560,13 zI -renta z tytulu
czeSciowej niezdolnosci do
pracy,

— 873,82 zl - renta z tytu-
tu catkowitej niezdolno-
§ci do pracy w zwiazku z
wypadkiem lub choroba
zawodowa oraz renta ro-
dzinna wypadkowa,

- 672,16 z1 - renta z tytu-
tu czeSciowej niezdolno-
§ci do pracy w zwiazku z
wypadkiem lub choroba
zawodowa,

- 186,71 zt — dodatek pie-
legnacyjny oraz dodatek
za tajne nauczanie,

—280,07 zk—dodatek pieleg-
nacyjny dlainwalidy wo-
jennego z tytutu catkowitej
niezdonosci do pracy inie-
zdolnosci do samodzielnej
egzystenciji,

— 350,94 z1 - dodatek dla
sieroty zupetnej,

- 0d 9,36 zt do 186,71 zt
— dodatek kombatancki,
maksymalne §wiadczenie
pieniezne dlabytych Zzohie-
rzy gérnikéw, maksymal-
ne Swiadczenie pieni¢zne
przystugujace osobom
deportowanym,

— 28,01 zI - dodatek kom-
pensacyjny stanowiacy
15% kwoty dodatku kom-
batanckiego,

- 611,67 zt - Swiadczenie
pieniezne przystugujace
cywilnym niewidomym
ofiarom dziatann wojen-
nych,

- 611,67 zI - renta socjal-

na,
— 867,25 7zt — Swiadczenie
przedemerytalne.

Zmiana wysokosci eme-
rytur i rent w ramach walo-
ryzacji nastapi z urzedu, bez
koniecznosci wystepowania z
wnioskiem w tej sprawie.

Przy zastosowaniu wskaz-
nika waloryzacji podwyzszo-
na zostala réwniez podstawa
wymiaru waloryzowanych
$wiadczen. Od dnia 1 marca
2011 r. kwota bazowa, stuza-
cado obliczer swiadczen dla
emerytow i rencistow, wynosi
2822,66 z1.

Szacuje sig, ze w wyniku
waloryzacji podwyzszone zo-
staly emeryturyirenty z ZUS
pobierane przez okoto 7,6 min
emerytéwirencistow (bezosdb
pobierajacych renty socjalne),
w tym okoto 0,15 mIn oséb
otrzymujacych emeryture
badz rente z FUS, tacznie ze
$wiadczeniem rolniczym.

Przecietne Swiadczenie
emeryta/rencisty, ktéremu
$wiadczenie wyptaca ZUS,
wzrosnie o okoto 50 ztna osobe,
przy czym przecietna:

— emeryturawzro$nie o okolo
53z,

— rentaztytutuniezdolnosci
do pracy - o okoto 39 zl,

— renta rodzinna — o okoto

46 zk.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych:

Sktadki ZUS od umowy-zlecenia, gdy pracownik ma umowe o prace

Zatrudniamy pracownika na
2 umowy-zlecenia. Pracownik
ten jest rowniez zatrudniony
w innej firmie, ma tam stawke
godzinowa. Czy od tych dwoch
umoéw-zlecen nalezy potracac
skiadki emerytalneirentowe?
Dodam, Ze obie te umowy sg
opodatkowane podatkiem
zryczattowanym.
Pracownik —zgodnie z art.
11 ust. 1 ustawy zdnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (j.t.
Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz.
1585z pézn. zm.), zwanej dalej
ustawa o sus — co do zasady
jest objety ubezpieczeniami

obowigzkowo tylko z tytutu
stosunku pracy.

Jesli jednak posiada inne
tytuly ubezpieczenia, takie
jak umowy-zlecenie, do ktorej
zgodnie zKodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, moze dojs¢ do zbie-
gu tytuléw ubezpieczen (art.
9 ustawy o sus). Nalezy w
takim przypadku sprawdzi¢,
czy nie powstanie konieczno$¢
naliczania i odprowadzania
sktadek takze z tytutu tych
umow. Taki obowiazek po-
wstanie wtedy, gdy podstawa
wymiaru skfadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe

z tytutu stosunku pracy tego
pracownika, w przeliczeniu na
okres miesigca, bedzie nizsza
od kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia za prace (art. 9
ust. 1a ustawy o sus).
Zgodniezart. 9ust. 2ustawy
0 sus 0soba, ktdra spelnia wa-
runki do objecia obowiazkowo
ubezpieczeniami emerytalnymi
i rentowymi z kilku tytuléw
(W tym przypadku z dwéch
umoéw-zlecen), bedzie objeta
obowiagzkowo ubezpieczenia-
mi z tego tytutu, ktéry powstat
najwczesniej (czyli z tytulu
pierwszej zawartej umowy-
Zlecenia). W przypadku drugiej

umowy-zlecenia osobatamoze
dobrowolnie, naswaj wniosek,
by¢ objeta ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowym
réwniez z tego tytutu.

Jesli zas Paristwa zlecenio-
biorca z tytutuumowy o prace
otrzymuje wynagrodzenie w
kwocie réwnej badz wyzszej
niz obowiazujace minimalne
wynagrodzenie — nie wyste-
puje konieczno3¢ naliczania
i odprowadzania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od
zawartych z nim umoéw.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

Komunikat dla
Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz
niesktadajace aktualnej ankiety informacyjnej,
analizy sktadek, nie otrzymaja potwierdzenia
rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
sktadania sprawozdain w urzedach skarbowych.

(]
Wazne:
Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2011
roku — komplet (CIT-8,CIT-8/O, sprawozdania) sktada
sie do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2011
roku, CIT-8, CIT-8/O, nalezy sktada¢ do 31 marca 2011
roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od
daty uchwaty, ale nie p6zniej niz do 30 czerwca 2011
roku.

PIT 4R - nalezato ztozy¢ do 31 stycznia 2011 roku.

PIT-y 11 i 8C - rozliczeniowe z tytulu podat-
ku dochodowego od 0s6b fizycznych nalezato zto-
zy¢ do 28 lutego 2011 roku do urzedu skarbowego,
a do 15 marca 2011 roku wysta¢ podatnikom.

Termin skladania do ZR analizy skladek za rok
2010 uptywa 31 marca 2011 roku.

Wiecej informacji: Halina Murzyn - pok. 112,
tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnil do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodat-
kowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka:
Do pobrania/Druki finansowe).

Teresa Faber,
Glowna Ksiegowa Zarzqdu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢

Wyrazy najgtebszego wspétczucia
z powodu Smierci

Kolezanki

GRAZYNY RINGIEL

wieloletniej skarbniczki ZOZ NSZZ Solidarnos¢ Spétdzielni
Mieszkaniowe]j ,Nowa” w Jastrzebiu Zdroju

Rodzinie i Bliskim
sktada

w imieniu Komisji Zaktadowej SM ,Nowa"”
przewodniczacy Dariusz Krasniewski
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Przez pierwsze trzy dni zapisow na kolonie i obozy organizowane
przez Fundacje¢ im. Grzegorza Kolosy zarezerwowano wszystkie
miejsca w 4 z 12 oSrodkoéw. Przed biurem Fundacji ciagnety sie dtugie
kolejki, w ktorych trzeba byto czeka¢ nawet 2 godziny.

KOLONIE FUNDACII
JAK SWIEZE BULECZKI

ainteresowanie prze-

rostonasze najsmiel-

sze oczekiwania. Pra-

je w Fundacji od

995 roku, ale takiego

czegos$ jeszcze nie widziatam.

W trzy dni od ukazania sie

oferty rozeszly sie wszystkie

miejsca w oSrodkach z naj-

wiekszym dofinansowaniem,

czyli w Zwardoniu, Istebnej

i Szczyrku, komplet jest juz

takze w Pogorzelicy. W Lebie i

Dziwnéwku mamy juz wyku-

pione po dwa turnusy —méwi

Wioletta Sznapka, kierownik
biura Fundagji.

Nie oznacza to jednak, ze
jestjuz za p6zno, zeby zapisaé
swoja pocieche na kolonie. W
tym sezonie na podopiecznych
Fundacji czeka 12 o$rodkéw
w goérach i nad morzem. — Na
pewno warto do nas zajrze¢.
Mamy jeszcze miejscaw Zako-
Ppanem, sa takze wolne turnusy
w kilku nadmorskich miejsco-
wosciach m.in. w SianozZetach,
Mrzezyniei Rowach—informuje
Sznapka.

Coroku Fundacjaim. Grze-
gorza Kolosy organizuje wy-
jazdy wakacyjne dla dzieci i
mtodziezy z naszego regionu.
Drzieki doptatom Fundacji gorzej
sytuowani rodzice moga wystac
swoje pociechy na wakacyjny
wypoczynek nawet o przeszio

W tym roku kwoty
dofinansowania
siegajg od 150 zt
do 400 zt.

40 proc. taniej. W tym roku
kwoty dofinansowania siegaja
od 150 zt do nawet 400 zt.

Ceny wyjazdéw organizo-
wanych przez Fundacje bylyby
jednakbardzo przystepne nawet
bez doptat. - W tych samych
osrodkach, w ktérych inni or-
ganizuja 14-dniowe kolonie,
my za te sama ceng¢ oferuje-
my 3 tygodnie wypoczynku
— zapewnia kierownik biura
Fundagcji. Jak méwi, to efekt
wieloletniej i dobrej wspotpracy
zwlascicielami o§rodkéw oraz
skutecznych negocjacji.

Fundacja im. Grzegorza
Kolosy posiada status orga-
nizacji pozytku publicznego.
Oznacza to, ze kazdy moze ja
wesprzel, przekazujac 1 proc.
swojego podatku. Aby to zro-
bi¢ wystarczy, we wniosku PIT
wpisa¢ w odpowiednim polu
nazwe fundacji (FUNDACJA
IM. G. KOLOSY) oraz nr KRS
(0000111954). To nic nie kosz-
tuje, a kazdy 1 proc. podatku
to wiecej wakacyjnych uSmie-
chéw dzieci.

AND

Petna oferta kolonijna jest dostepna w folderze i na stronie
internetowej www.fundacja-kolosy.org.pl

A MNIE to pasjonuje

Gorbi wychowuje drugie pokolenie harcerzy

Radostaw Jasifiski, 41-letni
pracownik produkcyjny gli-
wickiego Opla i zwigzkowiec
z tamtejszej Solidarnosci
jest zarazem jednym z naj-
starszych gliwickich druzy-
nowych.

Harcerstwo, do ktérego
wstapit w 1984 r., stanowi
sens jego zycia.

—Moj pierwszy druzynowy
nie zajmowat sie polityka. Or-
ganizowat dla nas wycieczki,
biwaki, obozy, podczas ktérych
poznawaliSmy ciekawe zakat-
kiinature. Naszym gléwnym
zadaniem bylo poznawanie
gér. Harcerstwo traktowali-
$my jako swoista subkulture.
NosiliSmy wojskowe buty i
spodnie, jezdziliSmy do lasu,
podgladali$my dzikii wiewiér-
ki, gdy tymczasem chtopaki
z innych subkultur stali pod
klatkami blokéw i pili wino
— opowiada Radek Jasinski.
Jego harcerski pseudonim to
Gorbi. Radek zawdziecza go
jednemu z bohateréw serialu
animowanego , Fraglesy”.

W 1989 1. Gorbi zalozyt
wilasna druzyne i od tej pory
stara sie przekazywac swoim
podopiecznym najlepsze war-
tosci, ktére wynidst z harcer-
stwa. Najwazniejsze z nich
to prawo$¢, odwaga i patrio-
tyzm.

Jego obecna druzyne sta-
nowia dzieci w wieku od 7 do
13 lat. Spotyka sie z nimi na
zbidérkach, organizowanych
w kazdy czwartek.

—Czasem ludzie zarzucaja
mi, Ze to, co robie nie jest har-
cerstwem, tylko klubem tury-
stycznym, ale ja zauwazam,
ze moich harcerzy pasjonuje
zwiedzanie kraju.Teraz mtodzi
ludzie nie garna sie do harcer-
stwa. Turystyka jest dla nich
duza zacheta, a z czasem prze-
konuja sie réwniez do bycia
harcerzamii kupuja mundury
— mowi Radek Jasinski.

Niektorzy ludzie reaguja
bardzo sympatycznie, gdy
dowiaduja sie, ze Gorbi jest
harcerzem, ale s3 i tacy, ktérzy
pukaja sie w czoto.

Radek Jasinski jest jednym z najstarszych druzynowych w Gliwicach

- Dziwig sie, Ze chce mi
sie cokolwiek dla tych dzieci
robié. Moja zona réwniez jest
harcerka i prowadzi druzyne
zuchéw. A poznaliSmy sie na
obozie harcerskim. Harcer-
stwo nadaje sens naszemu
zyciu. Bardzo mito jest spot-
ka¢, ktéregos ze swoich by-
tych podopiecznych. Czesto
ich dzieci jezdza ze mna na
obozy. Wychowuje juz drugie

pokolenie harcerzy — chwali
sie Gorbi.
BEA

Wszystkich zwigzkowcow,
ktérzy chcieliby opowie-
dzie¢ o swoich talentach,
pasjach, zainteresowa-
niach prosimy o kontakt z
redakcja TSD.

Slady, nadzieje,
Solidarnos¢

Foto: TSD

Autor wystawy Janusz Piwarski razem z zong Barbarg oraz
Elzbieta Bimler-Mackiewicz i Urszula Grzonka

,,§Iady, nadzieje, Solidar-
nosc 1970-80-2010" - pod
takim tytutem w Muzeum
Ziemi Rybnickiej w Rybniku
zainaugurowana zostata
wystawa prac 70-letniego
artysty-plastyka Janusza
Piwarskiego, upamietniajg-
ca 30. rocznice powstania
Solidarnosci.

Ekspozycja ma réwniez
na celu uczczenie 90. rocz-
nicy urodzin ks. Francisz-
ka Blachnickiego, tworcy
Ruchu Swiatlo-Zycie. Zorga-
nizowali ja rybniccy zwiaz-
kowcy z Solidarnosci przy
wspdtudziale pracownikéw
miejskiego muzeum.

—Tobardzo interesujaca
i solidnie przygotowana
wystawa, na ktérej zgro-
madzone zostaty prace
prezentujace catkowicie
inne spojrzenie na wy-
darzenia z tamtych lat.

Janusz Piwarski przyznat,
ze bedac w Gdansku 1970
r. plakat, widzac, co tam
sie stato — méwi Justyna
Latos, wiceprzewodni-
czaca Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci, ktéra wraz
z wiceprzewodniczacym
Mirostawem Truchanem,
reprezentowata Zarzad Re-
gionu podczas uroczystosci
inauguracji wystawy.
Urszula Grzonka, kie-
rownik BT w Rybniku,
podkresla, ze Piwarski to
artysta, ktéry czuje Soli-
darnos¢ i rozstawia ja na
calym $wiecie - Wcze$niej
wystawa prezentowana byta
w wielu krajach m.in. w
1983 r. w Szwecji, gdy Da-
nuta Walesowa w imieniu
meza odbierata pokojowa
Nagrode Nobla — méwi
Urszula Grzonka.
GAJ

Odszedt Stanistaw Kowalewski

W ubieglym tygodniu pozeg-
nali$my Stanistawa Kowa-
lewskiego, niestrudzonego
dziatacza zwigzkowego i
spotecznika.

Do Solidarnosci wstapit
w 1980 r. Wtedy byt pra-
cownikiem kopalni Saturn
w Czeladzi. Tam organi-
zowatl pierwsze maséwki
oraz strajki. W 1989 r., po
reaktywacji zwiazku, zostat
przewodniczacym zaktado-
wej Solidarnodci i te funkcje
pelnit przez trzy kadencje.
Uczestniczyl w trudnych
negocjacjach, dotyczacych
programu likwidacyjnego
Saturna. Pracownicy ko-
palni pamietaja Go, jako
czlowieka walczacego o ich
godnos¢, godziwe place i
bezpieczenstwo pracy.

Po przejsciuna emeryture
nie zaprzestat dziatalnos$ci
spotecznej. Wspotuczestni-
czyl w tworzeniu Zwiazko-
wego Biura Posrednictwa
Pracy w Czeladzi przy Miej-
skiej Komisji Koordynacyj-
nej, ktorej byt wiceprze-
wodniczacym. Dziatat takze
na rzecz Stowarzyszenia
Pomocy Rodzinie.

W 1998 1. zostat wybra-
ny do Zarzadu Miejskiej
Komisji Emerytéw i Renci-
stéw NSZZ Solidarnos$¢ w
Czeladzi, a od 2002 r. byt
jej przewodniczacym. Pet-
nit tez funkcje delegata na

Walne Zebranie Delegatéw
Regionalnego Sekretariatu
Goérnictwa i Energetyki
NSZZ Solidarnosé¢. W 2009
r. zostal odznaczony srebr-
nym Medalem Solidarnosci
za zastugi dla zwiagzku.

BG

Miejska Komisja Eme-
rytow i Rencistow
NSZZ Solidarnosé w
Czeladzi serdecznie
dziekuje delegacjom i
pocztom sztandarowym
oraz wszystkim, ktorzy
uczestniczyli w ostatniej
drodze naszego Kolegi i
dtugoletniego przewodni-
czacego Stanistawa Kowa-
lewskiego.

Czes¢ Jego Pamieci.



