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8 marca zostanie uzgodniony harmonogram ewentualnych akcji protestacyjnych w gornictwie
- poinformowali w poniedziatek przedstawiciele czterech najwig¢kszych gorniczych central

zwiazkowych podczas konferencji prasowej zorganizowanej w siedzibie Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci.
Decyzja ta jest podyktowana pogarszajaca sie sytuacja w spétkach weglowych.

Napieta atmosfera w gomictwie

Jastrzeb-
skiej Spotce
Weglowej i
w Katowi-
ckim Hol-
dingu Weglowym ogien sie
zapalit. Troche spokojniej jest
w Kompanii Weglowej, ale
tam mamy bardzo negatywna
sytuacje pod wzgledem bez-
pieczefistwa pracy. Nigdy nie
zdarzyt nam sie taki rok, by
po pierwszych dwdch mie-
sigcach bylo az 9 wypadkéw
$Smiertelnych w gérnictwie
i bardzo wiele sygnatéw o
wypadkach ukrywanych -
mowit Dominik Kolorz, szef
gbrniczej Solidarnosci.

3 marca ruszaja masowki
informacyjne w kopalniach
JSW, zarzad uzaleznia wprowa-
dzenie podwyzek od przyjecia
zmienionego uktadu zbioro-
wego, a jednoczesnie planuje
sie w polowie roku debiut tej
spotki na gieldzie. Caty czas
napieta jest tez sytuacja w
KHW. - 10 marca dojdzie do
kolejnych niepokojéw spo-
lecznych w holdingu, zwia-
zanych z wysokoScig wyptat.
My nie pozwolimy na to, aby
btedami i zaniechaniami lat

Bez zgody strony
spotecznej debiut
gietdowy spotek
weglowych jest
niemozliwy.

poprzednich obciazani byli
gbrnicy KHW —zapowiedziat
Bogustaw Zietek, szef WZZ
Sierpien 80.

Zwiazkowcy podkreslili, ze
jedna z kluczowych spraw i
potencjalnym polem konfliktu
spolecznego w gérnictwie jest
kwestia warunkéw ewentu-
alnych debiutéw gietdowych
spoétek weglowych.

— Skarb Paristwa musi za-
gwarantowac, ze przy ewen-
tualnym debiucie giefdowym,
uzyskane z niego Srodki
zasila i podwyzsza kapitat
zakladowy danej sp6iki, a
nie budzet panstwa. JSW
jest w najtrudniejszej sytu-
acji, bo nie ma Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy
i nie wyobrazamy sobie,
ze przed prywatyzacja taki
uktad w spéice nie bedzie
zawarty. Bez gwarancji pra-

Foto: TSD
-

W konferencji obok szefa gérniczej Solidarnosci uczestniczyli Bogustaw Zigtek, szef WZZ Sierpieri 80,
Dariusz Trzcionka, szef ZZ Kadra i Andrzej Chwiluk, szef ZZGwP

cowniczych niemozliwy
jest debiut gietdowy spétek
weglowych — podkreslit Do-
minik Kolorz.
Zapowiedziane na 8 marca
spotkanie gérniczych central
zwigzkowych poprzedza za-
planowane na 7 marca obra-

dy powotanego przez Zesp6t
Tréjstronny ds. bezpieczen-
stwa socjalnego gérnikéw
podzespotu ds. konsolidacji
sektora. Miedzy innymi od
przebiegu tych negocjacji na
temat przedstawionego przez
strone spoteczna projektu

konsolidacji spotek weglo-
wych zwiazkowcy uzalezniaja
swoje dalsze dziatania.

Na poczatku lutego gor-
nicze centrale zwigzkowe
zwrocily sie do wszystkich
klubéw parlamentarnych o
rozpoczecie szerokiej debaty

publicznej na temat funkcjo-
nowania gérnictwa oraz ko-
nieczno$ci zmian prawnych i
organizacyjnych w sektorze.
Na zaproszenie odpowiedzia-
1y tylko kluby parlamentarne
PiSiSLD.-Spotkanie z posta-
mi PiS odbedzie sie 2 marca.
JesteSmy w trakcie ustalania
terminu spotkania z postami
SLD - poinformowat szef
gorniczej ,S”.

Podczas konferencji zwiaz-
kowcy przedstawili réwniez
swoje obawy zwigzane z
trwajacymi od ponad 2 lat
sejmowymi pracami nad
ustawa Prawo geologiczne i
gérnicze. Szef ZZ Kadra Da-
riusz Trzcionka alarmowat, ze
wykreslenie z projektu nowe-
lizacji prawa geologicznego i
gorniczego zapisu o tym, ze
podziemne wyrobiska i urza-
dzenia nie s3 budowlami w
rozumieniu prawa budowla-
nego, moze doprowadzi¢ do
upadtosci branzy, bo bedzie
oznaczalo koniecznos¢ wy-
platy samorzadom miliar-
dowych podatkéw od tych
wyrobisk i urzadzen.

BEATA GAJDZISZEWSKA,
POD

Rozwj

Scista wspétpraca Biura Roz-
woju Komisji Krajowej z re-
gionami oraz sekcjami bran-
zowymi, koordynacja dziatan
w oparciu o strukture grup
regionéw oraz promocja So-
lidarnosci. Na spotkaniu w
siedzibie Zarzadu Regionu
SIqsko-qurowsklej Solidar-
nosci zaprezentowano priory-
tety rozwoju zwigzku.

- Dzisiaj nie ma juz chyba
nikogo w Solidarnosci, kto
nie rozumiatby, Ze organizacja
nowych cztonkéw; szczeg6lnie
Iudzi miodych jest dla zwiazku
sprawa kluczowa. To jak liczni
jestesmy, decyduje o naszych
mozliwosciach negocjacyjnych
— mowit Kacper Stachowski,
szef Biura Rozwoju KK.

Wedlug nowej koncepcji
rozwoju kraj ma by¢ podzie-
lony na kilka makroregio-

zwigzku jest kluczowym zadaniem

To jak liczni jestesmy, decydu;e o naszych mozhwoscnach negocjacyjnych — podkreslano podczas spotkania

noéw, co usprawni wspoétprace
w dziedzinie rozwoju zwiaz-
ku miedzy Komisjg Krajowa,

aregionami i sekcjami branzo-
wymi. — Chodzi tutaj przede
wszystkim o decentralizacje.

Niedopuszczalna jest sytua-
cja, w ktérej Biuro Rozwoju
podejmuje dziatania w jakims$

a5 7010

regionie, nie wspdtpracujac
przy tym z Zarzadem Regionu
iodpowiednia sekcja branzo-
wa. Tylko wspdélne dziatanie
tych trzech podmiotéw moze
przynie$é pozadane efek-
ty — thumaczyt Piotr Duda,
przewodniczacy KK NSZZ
Solidarnos¢.

Niezwykle waznymi ele-
mentami potrzebnymi do
zwiekszania bazy cztonkow-
skiej sa takze edukacja i pro-
mocja zwigzku. — Wielu ludzi
zwlaszcza mtodych nie wie tak
naprawde czym jest zwigzek
zawodowy. Czesto postrzegaja
g0 przez pryzmat historii oraz
medialnych doniesien, pikiet
i hucznych akcji, co bardzo
znieksztatca obraz. Wazne jest,
zeby promowac Solidarnosci i
podnosi¢swiadomoséspoteczng
na temat zwigzkéw zawodo-

wych. Chcemy wprowadzi¢
program spotkari edukacyjnych
dla uczniéw szkét Srednich i
studentéw ostatniego roku,
ktérzy za chwile wkrocza na
rynek pracy i powinni wiedzie¢
czym sa zwiazki zawodowe —
zapowiada Stachowski.
Kolejnym obszarem dzia-
fania Biura Rozwoju ma by¢
promocjaiwsparcie programu
rabatowego ,,Grosik”, ktéry
ma stanowi¢ dodatkowa za-
chete do wstapienia w szeregi
Solidarnosci. — Dzisiaj ludzie
oczekuja od zwigzku zawodo-
wego czego$ wiecej niz tylko
tego, ze dzieki cztonkostwu
beda mieli wptyw na warunki
pracyiptacy. Program ,Grosik”
moze by¢ takim dodatkowym
bodZcem — wyjasnia Kacper
Stachowski.
K
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Polakéw nie odtozyto w ubieglym roku ani
ztotéwki. Oszczednosci tych, ktérym udato sie
co$ oszczedzi¢ najczesciej miescity sie

w przedziale miedzy 1 a 5 tys. zt - wynika

z sondazu przygotowanego przez firme GFK
Polonia na zlecenie Rzeczpospolitej. W 2010
roku kwote miedzy 5 a 10 tys. zt, podobnie
jak rok wczesniej, odtozyt co 20 Polak, a mig-
dzy 10 a 20 tys. zt, réwniez tak jak w zesztym
roku, co setny. Jesli chodzi o plany oszczed-
nosciowe na ten rok 62 proc. ankietowanych
prognozuje, ze nie uda im si¢ nic zaoszczedzic.
12 proc. nie potrafi przewidzie¢ czy stanu
swoich oszczednosci na koniec roku.

Wakacyjna oferta Fundacji

0d wtorku 1 marca ruszaja zapisy na kolonie i obozy orga-
nizowane przez Fundacje im. Grzegorza Kolosy. W te waka-
cje w gory i nad morze z Fundacja wyjedzie przeszto 2500
dzieci. Dzigki dofinansowaniu Fundacji mozna postac swoja
pocieche na letni wypoczynek nawet o 400 zt taniej.

Tegoroczna oferta kolonijna Fundacji na Rzecz Zdrowia Dzieci i
Wiodziezy Regionu Slasko-Dabrowskiego im. Grzegorza Kolosy jest
wyjatkowo bogata. — Mamy dwa nowe osrodki w Szczyrku i Dziw-
ndéwku. Po rocznej przerwie wracamy do osrodka w Pogorzelicy. Wiele
dzieciakéw spedza a z nami kazde wakacje, wiec co roku wprowadza-
my do naszej oferty nowe miejsca, aby byta ona bardziej urozmaico-
na — informuje Wioletta Sznapka, kierownik biura Fundadji.

W tym sezonie podopieczni Fundacji bedg odpoczywac w 12
osrodkach m.in. w tebie, Sianozetach, Istebnej i Zakopanem. We
wszystkich na dzieci czeka bogaty program. — Staramy sie, aby
uczestnicy naszych kolonii mieli mozliwo3¢ obejrzenia tych miejsc,
ktére sg na danym terenie najciekawsze. Np. w tebie mamy zapla-
nowang catodzienng wycieczke do Stowirskiego Parku Narodowego
- ttumaczy Sznapka.

Jednak kolonie i obozy z Fundacja to nie tylko zwiedzanie. Nie-
mal wszystkie osrodki posiadajg wtasne baseny. Pozostafe nie maja
ich tylko dlatego, Ze s3 potozone kilkadziesigt metrow od plazy.
Oprocz tego kazde miejsce to inne dodatkowe atrakcje. np. Sciana
wspinaczkowa i paintball w Istebnej czy wycieczka do basenéw ter-
malnych z osrodka w Zwardoniu.

Jak podkredla Wicletta Sznapka, jeszcze wazniejszg sprawg niz
atrakcyjnos¢ kolonii i obozow jest jednak bezpieczenstwo podopiecz-
nych. — Wychowawcami mogg by¢ pedagodzy lub studenci z odpo-
wiednimi uprawnieniami i minimum dwuletnim doswiadczeniem.
Oczywidcie standardem jest takze catodobowa opieka medyczna i
sprawdzanie autobuséw przed wyjazdem przez policje — ttumaczy.

Kolejnym waznym elementem jest cena, ktéra takze w tym roku
jest bardzo atrakcyjna, nawet bez dofinansowania Fundagji. - Po-
dobnie jak w ubieglym roku dofinansowanie do naszych kolonii
siega od 150 do 400 zt. Ponadto dzieki temu, iz od lat wspdtpracu-
jemy z tymi samymi osrodkami, udato nam sie podpisaé bardzo ko-
rzystne umowy. Przykfadowo trzytygodniowe kolonie organizowane
przez fundacje kosztuja tyle co dwutygodniowy wyjazd z organizo-
wany przez inne instytucje — zaznacza kierownik biura Fundacji.

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Dr Andrzej Drogon, dyrektor katowickiego Oddziatu IPN

Ten film bedzie pewnym przebudzeniem

~Czarny Czwartek. Janek Wisniewski
padt” wpisuje si¢ w to dobre, ambitne
kino historyczne ostatnich lat?

— Zdecydowanie tak. Jest to jeden z

najlepszych filméw, jakie zostaty nakre-
cone na gruncie polskim. Wpisuje sie
w pewien ciag, ktéry by¢é moze bedzie
wymagat jeszcze domkniecia. Czarny
Czwartek” to piaty — po:, Katyniu”,
»,Generale Nilu”, ,Trzech kumplach”
i ,Ksiedzu Jerzym Popietuszko” — film
podnoszacy poziom wiedzy historycz-
nej. Mysle, Ze zostanie nam jeszcze
préba pelniejszego ujecia wydarzen
zwigzanych z tragedia stanu wojen-
nego, pacyfikacja kopalni Wujek i in-
nych $laskich zaktadow. Oczywiscie
jest ,Smier¢ jak kromka chleba”, ale
sadze, ze nalezaloby ten temat jeszcze
raz, glebiej i szerzej ujac.
Wrocémy do premiery,,Czarnego Czwart-
ku”. Dlaczego o Grudniu’ 70 mowi sie
zdecydowanie mniej, niz o innych tra-
gicznych wydarzeniach, mimo Ze jest
to najbardziej mroczna karta z historii
PRL-u. Czy film Antoniego Krauzego
Zmieni to spojrzenie?

— Mozna zada¢ pytanie: Kto méwi
mniej? Rocznicy Grudnia’ 70 poswigco-
nych bylo wiele imprez organizowanych
przez IPN w Gdansku i w Szczecinie.
Liczne wystawy i publikacje wskazuja,
ze jest szeroka informacja na ten temat,

W wymiarze
powszechnej edukacji
temat wydarzen
Grudnia’70
opracowywany byt
rzadziej.

przynajmniej ze strony Instytutu. Ona
oczywiscie jest ukierunkowana na mo-
ment kolejnej rocznicy, ale sumuje pro-
wadzone do tej pory badania. Wszystkie
monografie, publikacje i wystawy, ktdre
sie ukazaty sa wynikiem wieloletnich
prac badawczych i mogty zosta¢ zogni-
skowane wokot czterdziestolecia tych
wydarzen. Natomiast sposob, w jaki ta
materia jest przenoszona do szkét, pub-
likatoréw i mediéw o szerszym zakresie,
to zupelnie inna kwestia. I jest to przede
wszystkim problem dysponentéw tych
Srodkéw. Trzeba wiec zapytac: Dlacze-
go media nie interesuja sie ta tematyka,
mimo ze byta najbardziej tragiczng w
czasach PRL-u, pomijajac lata 40 i 50.
W petni podzielam poglad, ze w wy-
miarze powszechnej edukacji ten temat
byl rzadziej opracowywany. I tutaj ol-
brzymia rola tego, co zrobit pan Krauze

i caly towarzyszacy mu zesp6t. Mam
nadzieje, ze ten film - tak jak to bylo z
Katyniem —bedzie pewnym przebudze-
niem tematu i préba jego naswietlenia
szerokim kregom odbiorcéw.

Film osnuty jest na kanwie doswiad-
czen i przezy¢ jednej rodziny, wcigz
niewiele wiemy o innych ofiarach tej
masakry...

— Zaréwno gdanski, jak i szcze-
cifiski o§rodek IPN prowadza szereg
dziatain obejmujacych nie tylko ten
nurt badawczy. Zbieramy informacje
zrédlowe, gromadzimy materialy fak-
tograficzne, postepowania prowadza
stosowne komisje ds. Scigania zbrodni
przeciwko narodowi polskiemu. Przy-
pomne réwniez o procesach, ktére zo-
staly wszczete i miaty objac sprawcéw
tamtych wydarzen, a przede wszystkim
ich inspiratoréw. Niestety, podobnie
jak z wydarzeniami stanu wojennego,
mamy do czynienia ze swoistg inercja.
Przygotowuje sie szereg materiatow
pozwalajacych na wniesienie aktu
oskarzenia i pézniej gdzie§ na dalszych
etapach proces zaczyna napotykac¢ na
bariery, ktére staja sie coraz wieksze i
trudniejsze do przejscia. Na ten czynnik
nie mamy wplywu, niemniej §ledztwa
i postepowania sa prowadzone, w jak
najwigkszym zakresie.

AK

INNI napisali

Dorobia wiecej

soby otrzymujace Swiadczenia i
O zasitki przedemerytalne mogg od

1 marca wiecej dorabiaé. Zwieksza
sie tez wysoko$¢ ich §wiadczen.

—Kazdego dnia dziesigtki 0séb pytaja
pracownikéw ZUS, ile moga dodatkowo
dorobi¢, pobierajac swiadczenia i zasitki
przedemerytalne. Na naszym terenie
prawo do nich ma wiele oséb, m.in. byli
pracownicy zlikwidowanych zaktadéw
zbrojeniowych —mdéwi Wiestawa Sadowska
-Golka z oddziatu ZUS w Radomiu.

Od 1 marcaosoby otrzymujace $wiadcze-
niai zasitki moga dorobi¢ wiecej. To efekt
wchodzacej w zycie ustawy z 3 grudnia
2010r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych (Dz.U.z2011r.nr 17,
poz. 79). Przestaja obowiazywac restryk-
cyjne zasady zmniejszania i zawieszania
$wiadczen. Do konica lutego dodatkowe
przychody z pracy i wysokos¢ swiadcze-
nia byly sumowane. — Obecnie podobnie
jak w przypadku rencistow i emerytow
podstawa zmniejszen jest tylko wyso-
kos¢ dodatkowego przychodu — méwi
Wiestawa Sadowska-Golka.

Swiadczenia beda zmniejszane, jezeli
kwota przychodu przekroczy miesiecznie
806,30 zt (25 proc. Sredniej pensji) i nie
bedzie wyzsza niz 2257,50 zt (70 proc.
przecietnej pensji). Dopiero po uzyska-
niu kwoty dodatkowego przychodu,
ktory przekroczy te kwote, Swiadczenie
bedzie zawieszone.

—Sam zainteresowany moze wybrac,
czy rozliczy¢ przychody rocznie, czy mie-
siecznie. To zalezy, ktéra forma rozlicze-
nia jest dla niego korzystniejsza—dodaje
Wiestawa Sadowska-Golka.

Dopuszczalna roczna kwota przycho-
du wynosi 9675,60 zt. Natomiast roczna
kwota graniczna przychodu powodujaca

wstrzymanie wyptaty wynosi 27 090 zt.
Osoby otrzymujace $wiadczenia muszg

si¢ rozliczy¢ z ZUS z osiggnietego przy-

chodu z tytutu pracy po zakoriczeniu roku

rozliczeniowego. Okres ten jest ustalony

od 1 marca kazdego roku do ostatniego
dnia lutego nastepnego roku.

» Dziennik Gazeta Prawna,

1 marca 2011, Bozena Wiktorowska

L]
Kosztowny pakiet
[

klimatyczny

chrona klimatu zagraza konku-

rencyjnosci polskiego przemystu.

Wiasciciele firm moga przenie$¢
produkcje poza Unie, a straty dla polskie-
go PKB siegna 2,2 proc.

Takie wnioski wptywaja z najnow-
szego raportu Instytutu im. Kwiatkow-
skiego, ktéry funkcjonuje w ramach
Stowarzyszenia na rzecz Efektywnosci.
Z dokumentu wynika, ze Polska jest w
Unii Europejskiej krajem najbardziej na-
razonym na zamkniecie lub ograniczenie
produkcji w przemysle z powodu polityki
klimatycznej. — Ze wzgledu na strukture
naszej gospodarki obawiamy sie, ze wiele
firm uznawanych za energochtonne po
prostu przeniesie dziatalno$¢ poza Polske
—méwi profesor Krzysztof Zmijewski z
Politechniki Warszawskiej, ktéry jest
gléwnym autorem raportu.

Problem pojawi si¢ juz w 2013 roku,
gdy unijny pakiet klimatyczny wejdzie
w zycie i wzrosna ceny elektrycznosci
w Polsce. Wedtug raportu tylko w tym
pierwszym roku podwyzka wyniesie mi-
nimum 27 proc., bo polskie elektrownie
beda musiaty kupowac czes¢ uprawniert
do emisji na otwartych aukcjach i reali-

zowac kosztowne inwestycje. — Wzrost
kosztéw energii moze by¢ jeszcze wiekszy,
aw efekcie doprowadzi do tego, ze cze$¢
zaktadéw nie bedzie w stanie przetrwac
—moéwi Krzysztof Zmijewski.

Zaklady zagrozone dajg zatrudnienie
prawie 9 proc. wszystkich pracujacych
w polskim przemysle. Stad zawarte w
raporcie prognozy dotyczace utraty pro-
duktu krajowego brutto w wysokosci 2,2
proc. i znaczacego wzrostu bezrobocia—o
ok. 2 proc. Zdaniem prof. Zmijewskiego
to nastapi w latach 2013 — 2015, czyliw
poczatkowym okresie realizacji polityki
klimatycznej. — To ostrozne szacunki,
nieuwzgledniajace faktu, ze spadek za-
trudnienia w przemysle powoduje efekt
domina — utrate miejsc pracy w firmach
kooperujacych z nim, ale tez w ustugach
czy handlu - dodaje.

Raport ostrzega, ze nie mozna liczy¢
na wiele nowych miejsc pracy, np. przy
produkcji zielonej energii zatrudnienie
znajdzie niewielu ludzi. Jedynie plan ter-
moizolacji budynkéw w ramach poprawy
efektywnodci, jakiej oczekuje Unia, daje
szanse na zwiekszenie zatrudnienia — o
ok. 55 tys. ludzi.

- Raport pokazuje konsekwencje
polityki klimatycznej, ktére dla pol-
skiej gospodarki beda fatalne — méwi
byty wicepremier Janusz Steinhoff ze
Spotecznej Rady ds. Narodowego Pro-
gramu Redukcji Emisji, powotanej przez
Waldemara Pawlaka. — Te zagrozenia
trzeba przedstawi¢ na forum UE, a w
kraju powinien wywotaé rzeczowa de-
bate o tym, jakie mechanizmy ochron-
ne mozna wprowadzi¢ dla polskiego
przemystu. Warto sie zastanowié, czy
w tym stanie gospodarki sta¢ nas na
wprowadzenie regulacji unijnych.

» Rzeczpospolita, 1 marca 2011,
Agnieszka Ltakoma
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W Sadzie Rejonowym w Pszczynie toczy sie sprawa z powddztwa Solidarnosci z Zaktadu
Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Pszczynie przeciwko dyrektorowi placowki.
Zwiazkowcy oskarzaja pracodawce o utrudnianie im od 2001 r. dzialalnosSci zwiaz-
kowej i dyskryminowanie pracownikow z powodu przynaleznosci zwiazkowej.

Mowig o mnie kamikadze

a cztonkéw

zarzadu orga-

nizacji zwiaz-

kowej, czesciej

anizeli na po-
zostatych pracownikéow
placéwki, nakladane byty
kary porzadkowe, w nie-
ktérych przypadkach za
identyczne przewinienie
negatywne konsekwencje
wyciggane bytly jedynie
w stosunku do pracownikéw
nalezacych do Solidarnosci,
odbierane byty im nagrody
i dodatki, namawiano ich
do wystapienia ze zwiazku
— czytamy w uzasadnieniu
aktu oskarzenia.

Konflikt z dyrektorem
nasilat sie po przedstawie-
niu mu przez zwiazkowcéw
uwag, dotyczacych jego
relacji z podwtadnymi, nie-
sprawiedliwego ich zdaniem
sposobu premiowania per-
sonelu oraz dysponowania
$rodkami z funduszu socjal-
nego. W obawie przed dzia-
taniami pracodawcy kilku
pracownikéw zrezygnowato
z czlonkostwa w zwigzku.
Solidarnos¢, liczaca juz tylko
12 cztonkéw, zdecydowata o
wprowadzeniu tzw. instytu-
¢ji cztonka utajonego.

Dyskryminacja pomimo zastug
Dziatania odbierane przez
zwiazkowcéw jako dys-
kryminacyjne szczegélnie
dotknely Zbigniewa Jacka,
przewodniczacego Solidar-
no$ci w ZPiSdN. Dyrektor
odmoéwit mu m.in. dofinan-
sowania do I semestru po-
dyplomowych studiéw na
kierunku Psychokorekcja
Zaburzen Zachowania Dzieci
iMtodziezy. Odmowe argu-
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Wszystkie przedstawione w sadzie fakty, poparte zostaty stosowng dokumentacja — informuje

Zbigniew Jacek

mentowal brakiem zwigzku
wybranego kierunku z wy-
konywanym zawodem.
Dyrektor odebrat mu
réwniez dodatek motywa-
cyjny do pensji, mimo jego
wielu zastug dla placéwki,
za ktore, jako jedyny jej pra-
cownik, otrzymat od ministra
edukacji akt mianowania
za szczegOlne zastugi z po-
minigciem postepowania
egzaminacyjnego.

Bezprawne badania lekarskie
W 2008 r. dyrektor zanego-
wal moja zdolnos¢ do pracy
i skierowal mnie na specja-
listyczne badania do klini-
ki MSWiA w Katowicach.

Wychowawcy z zakltadéw
poprawczych sg cywilami.
Ja bytem pierwszym w hi-
storii wychowaweca z po-
prawczaka przebadanym
w klinice, ktéra prowadzi
badania funkcjonariuszy
mundurowych. Zmuszo-
ny bytem zaliczy¢ wizyty
u psychiatry, psychologa
i neurologa. Wielokrotnie
prowokowany bytem do
niekontrolowanych reakcji.
Wypytywano mnie o obra-
zenia z wypadku, ktéremu
ulegtem 23 lata temu. Padlo
réwniez pytanie, czy mole-
stuje mtodziez — opowiada
Zbigniew Jacek. Przewodni-
czacy wystapit do Ministra

Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji o zajecie stanowiska
w sprawie zasadnosci tych
badan w jego przypadku.
Centralna Komisja Lekarska
MSWIiA uznata badania za
bezprawne.

Solidarmos¢ nie jest organizacja
przestepcza

Sprawa Zbigniewa Jacka
zainteresowat sie przewod-
niczacy Komisji Krajowej
Piotr Duda, ktéry zapowia-
da, ze bedzie interweniowat
u ministra sprawiedliwoSci.
—Trudno to wszystko ocenic¢
inaczej niz jako mobbing,
w dodatku stosowany dlate-
g0, ze Zbigniew Jacek peini

Solidarnos¢

w zaktadzie
zdecydowata sie na
wprowadzenie tzw.
instytucji cztonka
utajonego.

funkcje przewodniczacego
zaktadowej Solidarnosci,
bo z tego co wiem, Zby-
szek to jeden z lepszych
pracownikéw. Co moze
wyjatkowo bulwersowac,
dzieje si¢ to w instytucji,
ktéra podlega Ministerstwu
Sprawiedliwos$ci — mowi
Piotr Duda.

Tymczasem pracodaw-
ca Zbigniewa Jacka odma-
wia skomentowania oskar-
zen stawianych mu przez
zwiazkowcoéw. — Uczynie
to dopiero, gdy zapadnie
wyrok sadu — méwi Andrzej
Kegel, dyrektor ZPiSAN w
Pszczynie.

Boja sie przyzna¢, ze mu
kibicuja
Zbigniew Jacek przyznaje,
ze poczucie statego zagro-
Zenia ze strony pracodawcy
narusza jego godnosc¢ osobi-
sta. — To bezprawny zamach
na moja cze$¢ i dobre imie.
Wszystkie przedstawione
w sadzie fakty popartem
stosowna dokumentacja.
Ludzie w poprawczaku
widzg, co sie dzieje. Wiem,
ze jest wielu, ktérzy mi ki-
bicuja, ale niewielu z nich
odwazy sie gtosno do tego
przyzna¢. Méwia o mnie
kamikadze — méwi Zbi-
gniew Jacek.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Polityka przemystowa gwarantem zatrudnienia

W centrum strategii rozwoju
nalezy umiesci¢ przemyst -
przekonywat Stefan Portet
- dyrektor generalny Spart-
ner/Grupy Syndex, firmy
doradczej wspétpracujacej
z organizacjami pracowni-
kéw, podczas konferencji
zorganizowanej w siedzibie
Zarzadu Regionu.

W ten sposéb odnidst sie
dojednego ze wspoiczesnych
nurtéw ekonomicznych opie-
rajacych rozwéj na ustugach.
Jego zdaniem, rzeczywisty
wzrost gospodarczy moze gwa-
rantowad rozwdj kluczowych
galezi przemystu, utrzymanie
miejsc pracy i inwestycje w
kapitat ludzki.

—Przemyst stanowi dzwig-
nie dla pozostatych sektoréw
gospodarki. O gospodarce
opartej na ustugach mozemy
powiedzie¢ jedynie, Ze jest
mitem - zaznaczyt odwaz-
nie Portet.

Podkredlit, ze przemyst jest
nie tylko gléwnym dostawca
dlainnych branz, w tymustug,
ale réwniez stanowi wazniej-
sze, niz inne sektory zrédto
konkurencji pozacenowej,
ktérama ogromne znaczenie
wewsp6tezesnych warunkach
gospodarowania. To wiasnie
w przemysle powstajg nowe
technologie powodujace r6z-
nice wkonkurencyjnosci.—Na
tej podstawie mozemy zrozu-
mie¢, dlaczego najwiekszym
eksporterem sa Niemcy. Bo oni
maija bardzo zaawansowane
technologie — moéwit Portet. —
W przemysle wystepuje efekt
synergii wewnatrzsektorowej,
ktory sprzyja regionalnej
polityce rozwoju, a trudno
polityke rozwoju opiera¢ na
ustugach. Wspétpraca sekto-
réw ustugowych jest o wiele
trudniejsza, niz wspélpraca
sektorow gospodarczych.
Oczywiscie w ustugach jest

wiele miejsc pracy, ale na
mapie inwestycji na §wiecie
nie ma takiego punktu jak
Wroctaw; jako centrum ustug,
ale sa Katowice, jako centrum
przemystu.

—Chyba nadszedt czas na
podjecie zdecydowanych dzia-
Tar. Nie mozemy pozwoli¢ na
utrate kolejnych miejsc pracy.
Co zaproponujemy naszym
dzieciom. Dzisiaj pustoszeja
nasze miasta, mtodziez ucie-
ka, a sama rozrywka jej nie
zatrzymamy — dodat Stawo-
mir Ciebiera, wiceprzewod-
niczacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

Stefan Portet nawiazat tez
do sytuacji Polskiizaznaczyt,
ze gdyby nie olbrzymie $rodki,
jakie trafity do nas po wejsciu
do Unii Europejskiej, trudno
bytoby dzisiaj méwic o wzro-
Scie gospodarczym.

Waznym tematem poru-
szonym podczas konferen-

Foto: TSD

Przemyst to dzwignia dla innych sektoréw gospodarki — méwi Portet

¢ji byla tez kwestia kryzysu.
Ekonomista podkreslit, ze w
innych krajach np. w Niem-
czech iwe Francji pracodaw-
cy wspdlnie z organizacjami
zwiazkowymi potrafili dojs¢
do porozumienia z rzadami,

by ratowac zaklady przemy-
stowe i miejsca pracy. W Polsce
bylo przeciwnie, zbyt tatwo
straciliémy zbyt wiele miejsc
pracy, aich odbudowa moze
okaza¢ sie niemozliwa.

AGA

Slascy radni
zaapelowali
do ministrow

Radni Sejmiku Slaskiego, w
imieniu spotecznosci woje-
wédztwa Slaskiego, zaape-
lowali do ministra pracy i
polityki spotecznej oraz
ministra finanséw o znacz-
ne zwiekszenie Srodkow z
Funduszu Pracy na wszel-
kie aktywne formy prze-
ciwdziatania bezrobociu
w regionie.

Zdaniem radnych, prze-
widziane zmniejszenie tych
Srodkow o ok. 70 proc. w sto-
sunku do 2010 1., spowoduje
drastyczne obnizenie moz-
liwosci aktywizacji zawodo-
wej 0sOb zarejestrowanych
w Urzedach Pracy.

Apel, przyjety przez sej-
mikowa wiekszos¢, to inicja-
tywa doraznej Komisji ds.
Gospodarki i Rynku, ktorej
przewodniczy Bozena Borys
-Szopa, prawnik Slasko-Da-
browskiej Solidarnosci

- To bardzo niepokoja-
ce w kontekscie wzrostu
liczby 0s6b bezrobotnych
w ostatnich miesigcach w
naszym regionie. Niesie
to za sobg takze konse-
kwencje w postaci znacz-
nego zmniejszenia kwoty
Srodkéw na finansowanie
kosztéw wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw po-
wiatowych urzedéw pracy
- napisali w apelu radni
Sejmiku Slaskiego.

Bozena Borys-Szopa wyjas-
nia, ze w wyniku obnizenia
Srodkow na realizacje aktyw-
nych form przeciwdziatania
bezrobociu zatrudnienie
moze straci¢ nawet kilkaset
0s6b, ktére w powiatowych
urzedach pracy zajmuja sie
wsparciem dla bezrobotnych
w postaci posrednictwa za-
wodowego.

— Poinformowali$my, ze
pod znakiem zapytania staje
réwniez finansowanie szkolert
dla os6b dorostych z Fundu-
szu Pracy, a takze pokrycie
kosztéw refundacji pracodaw-
com wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne
oplacanych za mtodocianych
pracownikéw, zatrudnionych
w celu przygotowania za-
wodowego — méwi Bozena
Borys-Szopa. i

Radna Sejmiku Slaskiego
wskazuje, Ze przy jednoczes-
nym otwarciu niemieckiego
rynku pracy nasze rodzime
przedsiebiorstwa moga by¢
dotkniete problemem braku
wykwalifikowanych pracow-
nikéw. Z przekazywanych
w mediach informacji wyni-
ka, Ze niemieckie instytucje
szkoleniowe zamierzaja roz-
pocza¢ aktywna kampanie
na rzecz zachecania oséb
mlodocianych z Polski do
podejmowania szkoleni za
duzo wyzsze wynagrodze-
nie, niz w Polsce.

—Refundacjg wynagrodzeni
i sktadek w takich przypad-
kach zajmuja sie Ochotni-
cze Hufce Pracy, ktére w
zwiazku z ograniczeniem
$rodkéw do Funduszu Pracy
podjety decyzje o wstrzyma-
niu podpisywania uméw z
pracodawcami — informuje
Bozena Borys-Szopa.

BEA



| SPRAWY REGIONU

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé

‘ KATOWICE 02.03.2011 | Nr 9/2011

www.solidarnosckatowice.pl ‘

Plany likwidacji 5 bytomskich szkét wyladowaly w koszu. Projekty
uchwal poswieconych placowkom zostaly zdjete z porzadku obrad rady miasta.

BYTOMSKIE SZKOLY

ZOSTALY URATOWAN

asesje rady mia-

sta, ktéra wy-

jatkowo zor-

ganizowano

w Bytomskim
Centrum Kultury, przyszto
kilkuset mieszkanicéw Byto-
mia. W trakcie obrad miata
zapas¢ decyzja w sprawie
likwidacji Gimnazjum nr
12, 13, Zespotu Szkét Eko-
nomicznych, Zespotu Szkét
Mechaniczno-Samochodo-
wych oraz Zespotu Szkét nr
5. Zamiast tego do prezydenta
Piotra Koja wptynat wniosek
radnych o wycofanie projek-
téw dotyczacych reorganizacji
sieci szkot.

—Nasze kilkutygodniowe
dziatania zakornczyty sie suk-
cesem. Wielka w tym wszyst-
kim zastuga Alfreda Pyrka,
przewodniczacego o$wiato-
wej Solidarnosci z Bytomia,
ktéremu udato sie zorganizo-
wac uczniéw rodzicéw i pra-
cownikéw wszystkich szkét,
ktére miaty zostac zamkniete
—moéwi Lestaw Ordon, prze-
wodniczacy Regionalnego
Sekretariatu Nauki i Oswiaty
NSZZ Solidarnos¢.

Protesty przeciwko planom
likwidacji szkét trwaty w By-
tomiu od kilku tygodni. Dwa
dni przed sesja rady miasta
ponad 200 oséb uczestniczyto
w pikiecie przed bytomskim
magistratem. — Nasza akcja
zakonczyta sie sukcesem, bo
byliSmy wszyscy razem. Pod
urzedem protestowali cztonko-
wie Solidarnosci, ZNP, ucznio-
wie, rodzice i nauczyciele. Na

Foto: TSD

Na sesje rady
miasta przyszio
mnéstwo
bytomian w ogdle
nie zwigzanych z
tymi szkotami.

sesje Rady Miasta przyszto
mnostwo bytomian w ogdle
nie zwigzanych z tymi szko-

Dwa dni przed sesjg rady miasta ponad 200 os6b uczestniczyto w pikiecie przed bytomskim magistratem

fami. To jest dla nas sygnat,
ze spoleczeristwo potrafi jed-
nak sie zjednoczy¢ i walczy¢
o wspdlne dobro — wyjasnia
przewodniczacy.

Wiadze miasta zapropono-
waly powolanie ,,o$wiatowego
okragtego stotu”, w ramach
ktérego mialyby sie toczy¢
rozmowy na temat przysziosci
bytomskich szkét. — Jednym
znaszych gtéwnych zarzutéw
dorzadzacych bylo to, ze swo-

ich planéw likwidagji szkét nie
konsultowaty w ogole ze stro-
na spoteczng, a o calej sprawie
poinformowaly w ostatniej
chwili. Jezeli wiadze wreszcie
poszty po rozum do glowy i
zaczna rzetelnie rozmawiac ze
spoteczeristwem na temat by-
tomskiej o$wiaty naargumenty,
anie na emocje, to jest to krok
w dobrym kierunku —zaznacza
Lestaw Ordon.

tUKASZ KARCZMARZYK

Wypowiedzenia za poSrednictwem prawnika

Solidarnos¢ z Rejonowego
Przedsigbiorstwa Wodocia-
g6w i Kanalizacji w Zawierciu
otrzymata zawiadomienie
o koniecznosci wypowie-
dzenia przez pracodawce
warunkoéw pracy i ptacy
oSmiu pracownikom spotki
Promax, objetej dziataniami
zwigzkowcow z RPWiK.
Zwiazkowcy ze zdumie-
niem stwierdzili, ze nadawcg
zawiadomienia jest kance-
laria prawna, ktérej praco-
dawca udzielit swoje petno-
mocnictwa. W jego imieniu
radca prawny informuje, ze
przyczyna wypowiedzen
zmieniajacych jest utrata
mocy obowigzujacej Zakta-
dowego Ukladu Zbiorowego
Pracy oraz trudna sytuacja
ekonomiczna pracodawcy,
uniemozliwiajaca wyplate
wynagrodzen na dotych-
czasowych zasadach.
Zatrudniajaca 26 0s6b spot-
ka Promax przejeta pracow-
nikéw z RPWiK na zasadzie
art. 23! Kp. Pracodawca do

JouIaIUl 10704

Zwigzkowcow zastanawia, ze ludzie sg zwalniani z przyczyn ekono-
micznych, a jednoczesnie pracodawca zatrudnia kancelarie prawng

tej pory nie wypowiedziat
im ZUZP, wigc nie moze
jako przyczyne wypowie-
dzent podawac utrate mocy
obowiazujacej tego doku-
mentu. W zawiadomieniu
nie zostaly wskazane nowe
warunki pracy i ptacy oraz
konkretni pracownicy, ktérzy
maja zosta¢ objeci wypowie-
dzeniami zmieniajacymi, a
to nalezy do obowigzkéw
pracodawcy.

—Ze wzgledu na braki for-
malne pisma zostaliSmy po-
zbawieni mozliwosci wyko-
nania swoich uprawnien i
nie mozemy poddaé ocenie
przyczyn wypowiedzen oraz
zaproponowanych nowych
warunkéw pracy. Nie mozemy
réwniez ocenic sytuacji zycio-
wej konkretnych pracownikéw,
bo nie wiemy, kt6rzy z nich
objeci zostang wypowiedze-
niami - méwi Zofia Wédka,

przewodniczgca Solidarnosci
w RPWiK w Zawierciu.

Zwiazkowcy maja réwniez
watpliwosci, czy pelnomoc-
nictwo pracodawcy udzielo-
ne kancelarii prawnej miesci
sie¢ w zakresie uprawnienia
do dokonywania czynno-
Sci z zakresu prawa pracy.
O wszystkich zastrzezeniach
prawnych poinformowali pel-
nomocnika pracodawcy.

— Zastanawiajace, ze ludzie
otrzymuja wypowiedzenia
z przyczyn ekonomicznych,
a jednocze$nie pracodawca
zatrudnia kancelarie prawna.
Jezeli zaktad ma klopoty finan-
sowe, to pracodawca pierwszy
powinien zmniejszy¢ swoja
wysoka pensje o potowe. Dla-
czego ta sytuacjama odbijac sie
na pracownikach, ktérzy i tak
zarabiaja niewiele. Pracodawca
informujacnas o wypowiedze-
niach za po$rednictwem praw-
nika dat nam do zrozumienia,
Ze nie chce z nami rozmawiac
—méwi Zofia Wédka.

BEA

Porozumienie
w Pyrzowicach

150 zt brutto podwyzki
dla pracownikéw obstugi
naziemnej, comiesiecz-
ne bony zywnosciowe o
wartosci 100 zt brutto i
gwarancja wyrownania
inflacyjnego w przysztym
roku.

To najwazniejsze za-
pisy porozumienia jakie
podpisata Solidarno$¢
zMiedzynarodowego Portu
Lotniczego Katowice w Py-
rzowicach z zarzadem spotki.
Tym samym zakonczyt sie
trwajacy od wielu tygodni
spor zbiorowy pomiedzy
Solidarno$cia a pracodawca
i znikneta grozba strajku
na lotnisku.

—To pierwsze podwyz-
ki dla obstugi naziemnej
od bardzo dtugiego czasu.
Dlatego to porozumienie
jest dla nas sukcesem, cho¢
oczywiscie liczyliémy na
wiecej. Jednak jako uczest-
nik negocjacji i pracownik
firmy wiem, Ze byto to
praktycznie wszystko, co
mozna byto w obecnej sy-
tuacji ekonomicznej portu
uzyskac. Gdy ta sytuacja
sie poprawi, wrécimy do
postulatéow, ktérych pod-
czas tych negocjacji nie

udato sie przeforsowacd
- moéwi Sebastian Koto-
dziej, szef zaktadowej So-
lidarnosci.

W porozumieniu uzgod-
niono, ze pracownicy za-
rabiajacy miesiecznie do 2
tys. ztotych otrzymaja po
150 zI brutto podwyzki.
Pracownicy, ktérych pen-
sja miesci sie w przedziale
od 2 tys. zt do 2,5 tys. zt
otrzymaja podwyzki po
100 zt brutto. Dodatko-
WO WSZysSCy pracownicy
zarabiajacy do 2,5 tys. zt
beda otrzymywac co mie-
sigc bony zZywnosciowe
o wartosci 100 zI brutto.
Ponadto od 1 marca team
leaderzy beda otrzymy-
wacé comiesieczne dodatki
funkcyjne w wysokoSci
100 zt brutto.

— Bardzo istotny zapis
dotyczy wyréwnania infla-
cyjnego. Nigdy wczesniej
go u nas nie byto. W poro-
zumieniu zagwarantowano
nam, ze taki dodatek po-
jawi sie w przysztym roku
—dodaje Kotodziej. Strony
uzgodnily tez, ze rozpoczna
prace nad ustaleniem tabeli
plac na lotnisku.

GP

Chca porozumienia, a
nie eskalacji konfliktu

Zwiazkowcy z jaworzni-
ckiego Przedsiebiorstwa
Wodociggéw i Kanalizacji
majq nadzieje, ze negocja-
cje dotyczace zmian zasad
wynagradzania zakonczg
sie podpisaniem porozu-
mienia z pracodawca.
Sa gotowi do ustepstw,
czego rowniez oczekuja
od zarzadu spétki.

— Zalezy nam na kom-
promisie, a nie eskala-
¢ji problemu — zapewnia
Andrzej Dudzik, prze-
wodniczacy zaktadowej
Solidarnosci.

Rozmowy na tema-
ty placowe rozpoczety
sie listopadzie ubiegtego
roku. Poprzedzito je war-
toSciowanie stanowisk
pracy oraz projekt zmian
w systemie wynagradza-
nia naniesiony w wyni-
ku audytu wykonanego
przez firme zewnetrzna.
Wprowadzono réwniez
nowy schemat organi-
zacyjny.

Komisja zaktadowa
uznatla, ze propozycje pra-
codawcy sa niekorzystne
dla pracownikéw. — Atmo-
sfera zrobita sie nerwowa,
przez jaki$ czas nie orga-
nizowaliSémy spotkan, ale
teraz zauwazyliSmy, ze
jest wola pracodawcy do
kontynuowania rozméw —
podkresla przewodniczacy
komisji zaktadowej.

Réwnocze$nie zarzad
spotki przedstawil projekt
nowego uktadu zbiorowe-

go pracy, ktéry po prze-
analizowaniu réwniez
okazal sie mniej korzyst-
ny od starego, podpisa-
nego jeszcze w 1995 1. z
pOZniejszymi zmianami.
Dlatego komisja zaktado-
wa przedstawita wtasny
projekt UZP.

Innym punktem zapal-
nym jest kwestia wyrow-
nywania wynagrodzen, co
zdaniem strony spotecznej
nie powinno odbywac¢ sie
w drodze likwidacji dodat-
ku stazowego, a poprzez
ujednolicanie stawek na
tych samych stanowiskach
pracy. Zwigzkowcy de-
klaruja, ze sa gotowi do
ustepstw, ale w pewnych
granicach i pod warunkiem,
ze pracodawca rowniez
taka wole wyrazi.

W przedsigbiorstwie
zatrudnionych jest 260
pracownikéw. Do Soli-
darnosci bedacej jedynym
zwigzkiem zawodowym
w firmie nalezy ponad
polowa zalogi. Zdaniem
zwiazkowcdéw, nadszedt
czas zeby pomyslec o po-
wotaniu sekcji regional-
nej, ktéra skupi komisje
zakladowe dziatajace w
przedsigbiorstwach wodno
-kanalizacyjnych. — Byta-
by to szansa na regularne
organizowanie spotkan,
wymiane informacji i
wspdlne rozwigzywanie
probleméw - podkresla
Andrzej Dudzik.

AGA



| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

SPRAWY REGIONU |

‘ www.solidarnosckatowice.pl

Nr 9/2011 | KATOWICE 02.03.2011 ‘

W przysztym tygodniu, 10 marca na konta pracownikéow gliwickiej fabryki Opla wptyng
wyzsze pensje. Ich pface wzrosng 3,8 proc., otrzymajg tez wyréwnanie liczone od 1 stycznia 2011 r.

Wczesniejsze podwyzki w Oplu

godnie z wczes-

niejszym poro-

zumieniem za-

wartym przez

zwiazki zawo-
dowe z pracodawcg wzrost
wynagrodzen miat nastapi¢
w potowie roku. Zaktado-
wej Solidarnosci udato sie
jednak wynegocjowac, aby
podwyzka obowigzywata
od poczatku roku.

- Od stycznia koszty
utrzymania w naszym
kraju drastycznie wzrosty
i pracownikom ciezko jest
dopia¢ domowe budzety.
Po trudnych negocjacjach
udato nam sie przekonac
pracodawce, aby wzrost
wynagrodzen nastapit
wczesniej. 3,8 procento-
wy wzrost jest zaliczka
na podwyzki ptac, jakie
maja nastapi¢ w czerwcu,
po ogloszeniu przez GUS
wskaznika wynagrodzen za
I kwartat — powiedziat Ma-
riusz Krol, szef Solidarnosci
w gliwickim Oplu.

Nowe wyzsze wyna-
grodzenia w gliwickim
Oplu beda wyptacane za
luty, czyli 10 marca wraz z
wyréwnaniem za styczen.
Kazdy pracownik otrzyma
aneks do umowy o prace
znowa stawka zaszerego-
wania od 1 stycznia 2011 r.
—Nastapi tez przeliczenie i
wyplacenie wszystkich in-
nych skfadnikéw zaleznych
od stawki zasadniczej, czyli
wzrosna wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe,
wynagrodzenia urlopowe,
zasitki chorobowe itd. —
dodaje Krol.

To miedzy innymi dzieki dziataniom Solidarnosci, gliwickiej fabryce udato sie zdoby¢ wytgcznosc na produkcje Astry IV Cabrio

Podwyzki stawek
zasadniczych
obejma takze
pracownikow
agencji pracy
tymczasowej.

Gdy w maju GUS opub-
likuje wskaZnik wynagro-
dzen za I kwartal staw-
ki ptac zostana na nowo
przeliczone.— Zgodnie z

porozumieniem ta czerw-
cowa korekta nie moze
oznacza¢ obnizki stawki
bazowej, 3, 8 proc. mamy
juz zagwarantowane — po-
wiedziat Krél.

Podwyzki stawek za-
sadniczych obejma takze
pracownikéw agencji pracy
tymczasowej.

Wcze$niejsze podwyzki
w gliwickim Oplu to kolej-
ny negocjacyjny sukces za-
ktadowej Solidarnosci.— W
zeszlym tygodniu dyrekcja

fabryki pozytywnie odpo-
wiedziala na nasze postu-
laty dotyczace przejecia
blisko 70 pracownikéw
od agencji pracy tymcza-
sowej — poinformowat szef
zakladowej ,,S”.

General Motors Manu-
facturing Poland w Gliwi-
cach zatrudnia ponad 3 000
pracownikéw. Produkuje
Astre Il notchback (sedan)
i Astre IV hatchback (5d).
Trwaja przygotowania do
wadrozenia produkgcji Astry

—

> o

IV hatchback (3d). Ostatnio,
dzieki Solidarnosci, gliwickiej
fabryce udato sie zdoby¢
wylacznos¢ na produkcje
Astry IV Cabrio. — Stato sie
tak gléwnie dlatego, Ze nasz
zwiazek przestrzega zapi-
séw europejskiego porozu-
mienia o restrukturyzacji i
przysztosci Opla, a to byto
jednym z podstawowych
kryteriéw decyzji o lokali-
zacji produkcji Astry Cabrio
— podkreslit Krél.
GRZEGORZ PODZORNY

Negocjacje potrwaja conajmniej do korica marca

Kolejne rundy negocja-
¢ji pakietu socjalnego dla
zatogi sprywatyzowanej
Elektrocieptowni Zabrze
S.A, pomigdzy nowym wias-
cicielem, Fortum Power and
Heat Polska a Wspdlnym
Zwigzkowym Zespotem
Negocjacyjnym EC Zabrze
potwierdzajg wczesniejsze
obawy zwigzkowcéw, ze ta
prywatyzacja oznacza dla
pracownikéw zwolnienia.
—Wociaz nie wiemy jaka
bedzie skalai harmonogram
tych zwolnien. Nowy wias-
ciciel zobowiazat sig, ze do
18 marca przedstawi nam
SW0ja propozycje zmiany
struktury organizacyjnej
zwiazanej z redukcja za-
trudnienia. 21 marca ma
nam przekaza¢ informacje
o planowanym harmono-
gramie i poziomie zwolnien
—mowi Mirostaw Grzywa,
szef SolidarnoS$ci w EC
Zabrze i rzecznik WZZN.
Przedstawiciele WZZN
przekazali swoje propozy-
cje dotyczace warunkéw
przejscia pracownikéw do
nowego wiasciciela, gwa-
rancji i odszkodowar.

Foto: wikipedia.org

24 listopada 2010 roku
Fortum Power and Heat
podpisato z Ministrem
Skarbu Paristwa umowe
kupna 85 proc. akcji spotki
Elektrocieptownia Zabrze
oraz 85 proc. akcji sp6tki
Zespot Elektrocieptowni
Bytom. Catkowita warto$¢
transakcji wyniosta ponad

82 mln z1. 3 stycznia 2011
roku oba zaktady zostaty
formalnie przejete przez
nowego inwestora, mimo
braku pakietéw socjal-
nych dla zatég. Negocja-
cje pakietu socjalnego w
ZEC Bytom miaty si¢ za-
konczy¢ do 28 lutego, ale
jak informuje Grzegorz

Brewko, szef zaktadowej
Solidarnosci zostaty one
przedtuzone iich zakon-
czenie przewidywane jest
na koniec marca. W EC
Zabrze zakonczenie ne-
gocjacji jest planowane
réwniez na 31 marca.

28 stycznia tego roku
organizacje zwiazkowe z

Elektrocieptowni Zabrze
S.A. ztozyly w zabrzan-
skiej Prokuraturze Rejo-
nowej zawiadomienie o
podejrzeniu popetnie-
nia przestepstwa przez
urzednikéw Ministerstwa
Skarbu Paristwa. Zawiado-
mienie dotyczy naruszania
prawa podczas prywaty-
zacji elektrocieptowni.
Zdaniem zwiazkowcow,
umowe prywatyzacyjna
zawarto bez wymaganego
prawem zabezpieczenia
intereséw pracownikéw
prywatyzowanej spotki
skarbu panistwa, a urzed-
nicy resortu odmawiajac
przedstawicielom zwigz-
kéw zawodowych wgladu
do jej tredci ztamali prze-
pisy ustawy o dostepie do
informacji publicznej. Jak
poinformowat Piotr Wujec,
pelnomocnik WZZN EC
Zabrze S.A. prokuratura na
podstawie tego zawiado-
mienia wszczeta Sledztwo.
przekazano je z Zabrza do
Prokuratury w Warszawie.
Odbyly sie juz pierwsze
przestuchania.
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» 3 MARCA WE WSZYSTKICH ko-
palniach Jastrzebskiej Spétki Weglowej
na kazdej zmianie zwigzkowcy zorgani-
zujg masoéwki informacyjne dla zatogi.
Przedstawiciele Wspdlnej Reprezentacji
Zwigzkow Zawodowych JSW przedsta-
wig pracownikom plany przeprowadze-
nia referendum strajkowego, przekaza
informacje na temat zakonczonych pro-
tokotem rozbieznosci mediacji ptaco-
wych z zarzadem oraz przygotowan do
ewentualnego debiutu gietdowego spot-
ki. W trwajgcym od stycznia br. sporze
zbiorowym zwigzkowcy z JSW domagaja
sie 10-procentowego wzrostu wynagro-
dzen dla zatogi spétki.

Fabryka Obrabiarek Defum

» NAJBLIZSZE TYGODNIE przynio-
sg odpowiedZ na pytanie o przysztos¢
Fabryki Obrabiarek Defum w Dabrowie
Goérniczej. Najbardziej pesymistyczny
scenariusz zaktada likwidacje firmy.
Zdaniem zwigzkowcdw, ktérzy od kilku-
nastu lat walczg o uratowanie fabryki, w
dalszym ciggu warto mysle¢ o postawie-
niu jej na nogi, a nie zamknieciu. Nie-
stety, nie wiadomo jeszcze, czy Komi-
sja Europejska wyrazi zgode na pomoc
publiczng i oddtuzenie zaktadu. Decyzja
w tej sprawie miata zapas¢ pod koniec
stycznia br.

Cata wing za tragiczng sytuacje firmy
strona spoteczna obarcza wojewode
Slaskiego, bedacego organem zatozy-
cielskim spotki oraz zarzadcéw komisa-
rycznych, ktérych w ciggu jedenastu lat
byto az dziesieciu.

- Kolejni zarzady komisaryczni sg bar-
dziej nieudolni od swoich poprzednikéw
- méwi Krzysztof Pietak, przewodnicza-
cy Solidarnosci w firmie.

W fabryce zatrudnionych jest 80 pra-
cownikéw, ktorzy od lutego ubiegtego
roku w ratach otrzymujg wynagrodzenia.
Zalegtosci siegaja juz nawet kilkunastu
tysiecy zt.

Huta Zawiercie

» 28 LUTEGO NA KONTA pracowni-
kéw Huty Zawiercie wplyneta trzecia, a
zarazem ostatnia rata wynagrodzen za
styczen. Ich pensje za grudzien ub. roku
byty roztozone na cztery raty.

— Pracownicy z jednej strony oburzaja
sie, ze tak dtugo musieli czeka¢ na swoje
pienigdze, a z drugiej sg zadowoleni, ze
je otrzymali. Mamy obawy, ze w marcu
sytuacja moze sie powtorzy¢. Pracodaw-
ca juz poinformowat, Ze nie jest w stanie
przewidzie, ile pieniedzy wplynie do
huty — méwi Barbara Fatyga, przewodni-
czaca Solidarnosci w Hucie Zawiercie.
Wing za nieterminowe wynagrodzenia
pracodawca obarcza dtuznikéw huty.
Dodatkowo zaktad zobowigzany byt
uisci¢ optaty za gaz, bo bez jego dostaw
stanetaby produkcja.

W Hucie Szkta w Zawierciu zatrudnio-
nych jest ok. 373 pracownikéw, z kt6-
rych 123 nalezy do Solidarnosci.

Huta Cynku Miasteczko SI.

» PO KRYZYSOWYCH LATACH spét-
ka drugi rok z rzedu zanotowata dodatni
wynik finansowy. Przedsiebiorstwo szy-
kowane jest do prywatyzacji.

Jak informuje Jan Jelonek, przewodni-
czacy zaktadowej Solidarnosci kluczowe
decyzje powinny zapas¢ do konca tego
roku. Na razie nie wiadomo, jaka bedzie
metoda prywatyzacji huty. — Doradca
prywatyzacyjny ma okresli¢ czy prywaty-
zacja nastapi poprzez gietde czy bedzie
to inwestor strategiczny. Bardziej praw-
dopodobna wydaje sie jednak ta druga
opcja. Wsrdd potencjalnych inwestoréw
wymienia sie m.in. KGHM Polska Miedz
- wyjasnia przewodniczacy.
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Fundacja na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Miodziezy g
Regionu Slqsko~qurowskiego%
im. Grzegorza Kolosy

Przekaz 1 proc.

- sam zdecyduj na co przeznaczane s3 Twoje podatki!
Wspomdz organizacje letniego wypoczynku
dla najbardziej potrzebujacych dzieci.

tel./fax 32 253 91 41

KONTO: ING Bank Slaski S.A.

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice

www.fundacja-kolosy.org.pl

Oddziat w Katowicach

nr 44105012141000000700016306

fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

* Nr KRS: 0000111954

Rusza nowy cykl szkolen w ramach projektu ,,Dialogiem, nie styliskiem - profe-
sjonalizacja NSZZ Solidarnos¢ jako partnera dialogu spotecznego”. Prezentujemy

harmonogram szkolen.

Termin Miejsce | Zakres | Uczestnicy* Uwagi
B Y Modut |, . Wyjazdowe, 2 grupy,
1|7-9marca Hotel ,Dal”, Kielce modut I Grupa AiB Autoker: Katowice - Kielce |
2 |14 -16 marca Hotel ,Gawra”, Wista | Modut Il | Grupa B Wyjazdowe '
3 [16-18marca | Katowice | Modut Il | Grupa B | Stacjonarne
4|21 - 23 marca Hotel ,Gawra", Wista | Modut | | Grupa A Wyjazdowe _
5|25-27 marca | Katowice Modut Il | Grupa A B St'agpna_me \m_eekend
(jesli zbierze sie grupa)
6 [28-30marca | Katowice [ Modut I | Grupa A Stacjonarne
7 | 1-3 kwietnia Hotel ,Gawra", Wista | Modut Il | Grupa Ai B Sz'k?llemg wee?end
(jesli zbierze sie grupa)
(Jesli zbierze sie grupa)
8 [ 4 -6 kwietnia | Jastrzebie Zdrdj Modut Il | GrupaAiB | w przeciwnym razie
odbedzie sie w Katowicach |
9 [ 11 - 13 kwietnia | Katowice Modut Il | Grupa B Stacjonarne

*Grupy wydzielone zgodnie ze wskazaniami z badari kompetengi z zakrest komunikacy

Wiecej na stronie www.solidarnosckatowice.pl oraz www.dialogspoleczny.eu.

KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI  FUNDUSZ SPOLECZNY

Tekst sponsorowany

Puchar Zarzadu Kompanii Weglowej zdobyty

Na stacji narciarskiej ,,Cien-
kow"” w Wisle-Malince odbyta
sie kolejna edycja Zawodow
Narciarskich w Slalomie Gi-
gancie o Puchar Zarzadu
Kompanii Weglowej S.A.,
zorganizowanych przez Nad-
wislanska Agencje Turystycz-
ng. W tym roku w szranki
staneto az 281 amatoréw
biatego szalenstwa.

Od samego poczatku spor-
towych zmagan imprezie to-
warzyszyla piekna stoneczna
pogoda. To tez sprawilo, ze
poza rekordowa duza liczba
zawodnikéw na stok w Wi-
§le-Malince przybyly thumy
kibicéw.

Najlepszy wynik wsréd
pracownikéw Kompanii
Weglowej w kategorii mez-
czyzn uzyskat Marek Szczyrba
z kopalni Marcel, ktéry po-
konat trase w czasie 26.85
sek. Najszybsza slalomistka
okazala sie Danuta Stoppel
zKWKKnuréw-Szczy glowice
z czasem 30,49 sek.

W Kklasyfikacji druzyno-
wej zwyciezyta reprezenta-
cja kopalni Bolestaw Smiaty.
Srebrny medal wywalczyli
ubiegloroczni zwyciezcy
z kopalni Knuréw-Szczy-
glowice, a braz zawodnicy
z KWK Chwatowice.

Obylo sie na szczescie bez
powazniejszych kontuzji, choé
nie brakowato efektownych

upadkéw. Nagrode dla naj-
wiekszego pechowcaimprezy
zgarnat Michat Stowiczek z
kopalni Bolestaw Smiaty, kt6-
remu tuz po starcie wypiela
sie jedna narta i reszte trasy
zmuszony byl pokona¢ na
jednej nodze.

Sponsorami imprezy byli
Gornoslaska Spotka Brokerska
S.A., Centrum Informatyki
Sp. z 0.0., Centralny OSro-
dek Informatki Gérnictwa
S.A, Grupa Marat Rybnik,
Effect Medical Center, Nad-
wislariska Agencja Ubezpie-
czeniowa S.A., Nadwislariska
Spotka Energetyczna Sp. zo.o.,
Pepsi Cola General Bottlers
Poland Sp. zo.0., Konsorcjum
Ochrony Kopalfi S.A., Agencja
Reklamowa PORAN, Zakiad
Gorniczy Piekary, Kompanij-
ny OSrodek Szkolenia Sp. z
0.0., Zespot Cieptowni Prze-
mystowych Carboenergia Sp.
2.0.0., Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego.

AND

Reklama

SKOK
S&2IMYSLOWICE

Spoétdzielcza Kasa Oszczednosciowo - Kredytowa
www.skok-myslowice.pl

41-400 Mystowice
ul. Swierczyny 3
tel. (32) 316 13 53 |
fax (32) 318 30 57
od 7.00 do 16.00 |
KWK Mystowice-Wesota
Cechownia - Ruch Mystowice

Najtansze pozyczki

Przyktadowa symulacja pozyczki mieszkaniowe;j:

5.000,00zt 111 2zt x 60 rat
10.000,00zt 222zt x 60 rat
15.000,00zz 333zt x 60 rat
20.000,00zt 444zt x 60 rat

Najlepsze lokaty

Lokata na SIODEMKE- 7,50%

oprocentowanie zmienne na okres 24 miesiecy
Przygotowalismy specjalng oferte

dla pracownikéw KHW SA
pozyczka GORNIK,
BARBORKA,

W ofercie:

- chwilowki CZTERNASTKA

- pozyczkKi ; i

- lokaty zwykte, 2 Szczeg\(:,’(ysﬁ)g?é
systematycznego

oszczedzania, rentierskie,
- ubezpieczenia
- Zlecenia jednorazowe
| state (juz od 0,99 zt)
- fundusze inwestycyjne
- ROR

UWAGA!!!
W ZWIAZKU Z POJAWIAJACYMI SIE PLOTKAMI ROZSIEWANYMI
PRZEZ KONKURENCJE O RZEKOMEJ LIKWIDACJI
SKOK MYSLOWICE PRAGNIEMY ZAPEWNIC,IZ SYTUACJA
TAKA NIE MA MIEJSCA.
ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA Z NASZYCH USLUG
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Ordynacja podatkowa:

Bledny PIT od pracodawcy
— o zrobi¢ w takiej sytuacji?

iekszosS¢ z
podatnikow
otrzymata
w ostatnich
dniach PIT
od ptatnika— pracodawcy, Zlece-
niodawcy lub organu rentowe-
80. Na podstawie otrzymanych
dokumentow nalezy do 2 maja
2011 r. dokonac rozliczenia z
urzedem skarbowym.
Podatnicy, zanim doko-
naja rozliczenia, wypetniajac
PIT wlasciwy ze wzgledu na
zrédta otrzymywanych przy-
chodéw, powinni sprawdzic,
czy otrzymana informacja
jest zgodna z rzeczywistoscia
i prawidlowo wypetniona.
Nalezy bowiem wiedzie¢,
Ze za prawidlowe wykazanie
dochodéw w zeznaniu rocz-
nym odpowiada wylacznie
podatnik. Wynika tak zart. 26
ustawy Ordynacja podatko-
wa z dnia 29 sierpnia 1997 .
(Dz.U.z2005 1. Nr 8, poz. 60
ze zm.). Zgodnie z tym prze-
pisem podatnik odpowiada
calym swoim majatkiem za
podatki wynikajace z zobo-
wigzan podatkowych.
Niemniej — zgodnie z art.
26a Ordynacji podatkowej —

)

ToUIS1UT :0104

Za prawidtowe wykazanie dochodéw w zeznaniu rocznym

odpowiada wytacznie podatnik

podatnik osiagajacy dochody
z tytulu np. umowy o prace
lub umowy-zlecenia nie pono-
si odpowiedzialnosci z tytutu
zanizenia lub nieujawnienia
przez ptatnika podstawy opo-
datkowania. W takiej sytuacji
to platnik poniesie odpowie-
dzialnos¢ za btedne obliczenie
ipobranie zaliczek na podatek
w wartos$ci prawidlowej oraz
za przekazanie tych zaliczek
narzecz urzedu skarbowego.
W przypadku zanizenia lub
nieujawnienia przez platnika

podstawy opodatkowania tylko
platnik moze zosta¢ zobowia-
zany przez organ podatkowy
do doptacenia kwoty zaliczki
na podatek.

Wyzej przywolane prze-
pisy nie pozwalaja uwolni¢
sie od koniecznosci prawidio-
wego dokonania rozliczenia
dochodu przez podatnika w
zeznaniu rocznym, mimo
Ze otrzymat on od ptatnika
btednie wypelniony PIT.

Otrzymana informacje
(PIT) podatnik powinien

wiec zweryfikowa¢, a w
przypadku stwierdzenia
btedéw w otrzymanym do-
kumencie — powinien wy-
stapic o jego korekte badz
samodzielnie uwzglednic¢ w
rozliczeniu rocznym prawid-
lowe kwoty przychodoéw i
kosztow.

Warto wiedziec tez, ze w
przypadku gdy na PIT-11
platnik wykazat dochody;,
ktérych pracownik nie otrzy-
mat, podatnik réwniez ma
prawo w swoim rozliczeniu
rocznym podac faktyczne
dane. Opodatkowaniu podat-
kiem dochodowym od os6b
fizycznych — w przypadku
dochodéw uzyskanych ze
stosunku pracy — podlegaja
bowiem jedynie te docho-
dy, ktére zostaty faktycznie
przez podatnika otrzyma-
ne lub postawione do jego
dyspozycji w danym roku.
Wynika tak ze stanowiska
urzedu skarbowego przed-
stawionego w postanowieniu
z dnia 26.06.2007 r. (nr US-
111/415-KK-I-OF-12/2007).

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wyrazy najgtebszego wspétczucia z powodu Smierci
Kolegi

STANISEAWA KOWALEWSKIEGO,

Przewodniczacego Zaktadowe]j Organizacji Zwigzkowe]
NSZZ Solidarnos¢ Emerytéw i Rencistow w Czeladzi

Rodzinie i Bliskim
sktada

Prezydium Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidamos¢

Pograzeni w ogromnym smutku
sktadamy wyrazy gtebokiego wspdtczucia

Rodzinie, Bliskim i Przyjaciotom

p.
STANISEAWA KOWALEWSKIEGO

bytego przewodniczgcego Komisji Zaktadowej
NSZZ Solidarmnos¢ KWK Saturn
oraz przewodniczgcego Miejskiej Organizacji Emerytow
i Rencistow NSZZ Solidarno$¢ w Czeladzi

Koledzy z MOZ NSZZ Solidarnos¢ Centralnego Zaktadu
Odwadniania Kopalnh Czeladz-Siemianowice

Z gtebokim zalem przyjelismy wiadomo3¢ o Smierci
naszego Kolegi
STANISEAWA KOWALEWSKIEGO.
Wyrazy gtebokiego wspétczucia
Rodzinie i Najblizszym

w imieniu Regionalnego Sekretariatu Emerytoéw i Rencistow
NSZZ Solidarnos¢ sktada przewodniczacy Jan Sosnowski

Komunikat dla Komisji Zaktadowych

PIT 4R - do 31 stycznia 2011 roku.

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz
niesktadajgce aktualnej ankiety informacyjnej,
analizy sktadek, nie otrzymaja potwierdzenia
rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
skiadania sprawozdain w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikoéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2011
roku — komplet (CIT-8,CIT-8/O, sprawozdania) sktada
sie do 10 dni od daty uchwaty.

PIT-y 11 i 8C - rozliczeniowe z tytutu podat-
ku dochodowego od 0séb fizycznych nalezy zlo-
zy¢ do 28 lutego 2011 roku do urzedu skarbowego,
a do 15 marca 2011 roku. wysta¢ podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy skladek za rok
2010 uptywa 31 marca 2011 roku.

Wiecej informacji: Halina Murzyn - pok. 112,
tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnil do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodat-

Wyrazy serdecznego wspdtczucia z powodu $mierci
naszego Kolegi

STANISEAWA KOWALEWSKIEGO
Rodzinie i Najblizszym

sktadaja kolezanki i koledzy z Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ Solidaros¢ Emerytéw i Rencistow w Czeladzi

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia z powodu $mierci
Kolegi

STANISEAWA KOWALEWSKIEGO,

Przewodniczacego Zaktadowe]j Organizacji Zwigzkowe]
NSZZ Solidarnos¢ Emerytéw i Rencistow w Czeladzi

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2011
roku, CIT-8, CIT-8/O, nalezy sktada¢ do 31 marca 2011
roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty, ale nie péZniej niz do 30 czerwca 2011 roku.

kowej - zalaczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka: . e . o ee
Do pobrania/Druki finansowe). Rodzinie i Najbhzszym

Teresa Faber,
Glowna Ksiegowa Zarzqdu Regionu

sktada Joanna Sifiska z Biura Terenowego Zarzadu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢

Slgsko-Dagbrowskiego w Sosnowcu
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A MNIE to pasjonuje

Artur zdobywa Korone; Swiata

Artur Braszkiewicz, 33-letni
wiceprzewodniczacy Soli-
darnosci z kopalni Halemba,
wiasnie wrocit z Afryki, gdzie
zdobyt gore Kilimandzaro w
Tanzam, zallczanq do tzw.
Korony Swiata. To j juz trzeci
szczyt sposrod najwyzszych
gor wszystkich kontynentéw,
na ktory szczesliwie udato sig
mu dotrze¢. W najblizszych
latach zamierza zdoby¢ ko-
lejne.

Wysokogorska wspinaczka
todla niego nieustanne spraw-
dzanie wlasnych mozliwosci,
okazjado ogladaniacudownych
krajobrazéw i poznawania
interesujacych ludzi.

Jego fascynacja gérami za-
czeta sie od Beskidéw i Tatr.
Stuzbe wojskowa odrabiat w
szpitalu w Rudzie Slqskle] i
wtasnie tam poznat pasjona-
tow wspinaczki, ktérzy zapro-
sili go na pierwsza wyprawe.
-To byto ambitne przedsie-
wziecie. WchodziliSmy na
Rysy, p6Zna wiosna, jeszcze w
$niegu. Wtedy kupitem sobie
pierwszy czekan — opowiada
Artur Braszkiewicz.

Pézniej Artur zaczat pozna-
wac Alpy. Jego pierwszym celem
byt Grossgrockner, najwyzsza
goéraw Austrii. Wraz zdwoma
kolegami zdobywat ja trzy dni.

Na Klimandzaro Artur Broszkiewicz (z lewej) wetknat sztandar gorniczej Solidarnosci

Jeszcze w tym samym roku
dwukrotnie pojechat w Alpy.—
Najpierw w Austrii zdobylismy
Dachstein, a pézniej we Fran-
cji Mont Blanc — méwi Artur
Braszkiewicz. Razem z kolegami
zaczat , kolekcjonowac” alpej-
skie czterotysieczniki. Potem
byta Aconcaguaw Argentynie,
niezbyt trudna technicznie, ale
dos¢ wysoka gora, mierzaca
blisko 7 tys. metréw. - Wtedy
jeszcze pojechaliSmy tam z
agencja znanego himalaisty
Ryszarda Pawtowskiego, bo
nie do korica wiedzieliSmy, jak

taka wyprawe zorganizowac
logistycznie. Nie wszystkim
7 9-osobowej grupy udato sie
wejs¢ nagore. My byliSmy tymi
szczeSliwcami, ktérzy stanelina
jej szczycie — opowiada Artur
Braszkiewicz.

Po tej wyprawie zaostrzyly
sie wysokogorskie apetyty Ar-
turaijego kolegéw. Postanowili
zdoby¢ Korone Ziemi, doktérej
réwniez zaliczana jest Aconca-
gua. Jedynym problemem byt
brak pieniedzy. Artura wspar-
to kilku sponsoréw z Rudy
Slaskiej, w tym takze Solidar-

no$¢zkopalni Halemba-Wirek.
Dzigkiich pomocy mégt wzigé
udzial w udanej wyprawie na
gore Elbrus na Kaukazie. Teraz
wrdcit z Afryki, gdzie zdobyt
Kilimandzaro.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Wszystkich zwigzkowcow,
ktérzy chcieliby opowie-
dzie¢ o swoich talentach,
pasjach, zainteresowa-
niach prosimy o kontakt z
redakcja TSD.

Porwata mnie ich wiara

Na Ukraine zaczat wy-
jezdzaé jako kleryk kra-
kowskiego seminarium.
Juz wéwczas ogromnym
szacunkiem i sympatia
obdarzyt mieszkajacych
tam Polakow. Ujeta go
ich wiara i prostolinijnos¢.
Szesc lat temu zdecydo-
wat, ze jego miejsce jest
wsréd nich.

—Najwieksze wrazenie
zrobity na mnie ubogie
wioski z ko$ciotami znisz-
czonymi w czasach ko-
munistycznych i ci proSci
ludzie, ktérzy tam zostali
—tak ksigdz Adam Bozek z
Zywiecczyzny wspomina
swoje pierwsze wyjazdy
na Ukraine.

Po otrzymaniu $wie-
cen kaptanskich rozpo-
czal postuge w kraju, ale
o Polakach z Ukrainy nie
potrafit zapomnieé. Czut,
ze musi po6js¢ za glosem
serca, chociaz ostateczna
decyzja nie byta tatwa.

Najpierw przez dwa lata
pracowal w Mosciskach,
potem zostat przeniesio-
ny do Piotrowic Dolnych.
To potudniowo-zachodnia
czes¢ kraju, potozona na
obszarze Bukowiny Ukra-
inskiej, w poblizu granicy
z Rumunia.

Parafianie ks. Adama
s3 potomkami przesied-
leicéw z okolic Wielicz-
ki, ktérzy w XIX wieku

zawedrowali na tamte
tereny, wowczas nalezace
do Austro-Wegier. Mimo
wielu zawirowan, prze-
chowali wiare katolicka i
polskos¢, ale nie postuguja
sie wspélczesna polszczy-
zna, tylko gwara.

— To sa ubogie tereny,
ludzie nie maja pracy, bo-
rykaja sie z bieda — opo-
wiada kaptan.

Problemy materialne nie
s tez obce dzieciom. — To
madre odpowiedzialne i pra-
cowite dzieci, po powrocie
ze szkoty musza pomagac
rodzicom i opiekowac sie
mtodszym rodzenstwem.
Nie majg szans na dodatko-
we zajecia, kursy jezykowe,
czy wyjazd na wakacje —
mowi ks. Adam.

Dlatego —dzieki pomocy
Fundacji na Rzecz Zdrowia
Dzieci i Mtodziezy Regionu
Slasko-Dabrowskiego im.
Grzegorza Kolosy — w ubie-
glym roku grupa pietnastu
starszych dzieci z parafii
ks. Adama wyjechata na
kolonie do Zakopanego.
- Dla nich przyjazd do
Polski jest poréwnywalny
z wyjazdem z Polski na
Zachdd, jakies 20 lat temu
- zaznacza kaptan.

Byta to tez — by¢ moze
jedna z niewielu szans w
zyciu - na odwiedzenie
Ojczyzny przodkow.

AGNIESZKA KONIECZNY

Reklama

FESTIWAL

RRSO pozyczki

nawet o

Przyktadowa miesieczna
rata pozyczki mieszkaniow
1000 zt na okres 5 lat

nosi 12,38 %

obnizamy oprocentowanie
pozyczki DIAMENTOWE]

NISKICH
RAT

212#

BEZ PROWIZJI

fskokjaw

Jaworzno ui. Gwarkéw 2, ul. Szczakowska 2, Rynek Gtéwny 14,
ul. Waska 2, ul. Tysigclecia 49, ul. Sulinskiego, ul. Krakowska,

MYSZkéW ul.Putawskiego 24, Katowice ul. warszawska 10
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taczenia zgodnie z taryfg operatora




