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urzedéw pocztowych
oraz 20 filii ulegnie
likwidacji w wyniku
przeksztalcen w
Poczcie Polskie;j.
WIECE] » STRONA 4

Joachim Wieschalka: Obawiamy sie,
ze nowa spotka powstanie tylko po to,
aby taniej zwolni¢ pracownikow.
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Przygotowanie warunkow legislacyjnych zwiazanych z ewentualnym debiutem gieldowym spoélek

weglowych oraz opracowanie gwarancji dla pracownikow tych spotek byly najwazniejszymi tematami

ubieglotygodniowego posiedzenia Zespotu Trojstronnego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw w Warszawie.
Gornicza Solidarno$¢ wrécita do prac Zespotu po ponad roczne] przerw1e

T rOJstronne porozumleme warunkiem
debiutu gietdowego spotek weglowych

réciliémy,

bo chcemy

przenies¢

o0 szczebel

wyzej cie-
zar negocjacji w spotkach
weglowych, dotyczacych
sposobu i zasad ich ewen-
tualnych debiutéw gietdo-
wych oraz zmian struktur
organizacyjnych w gorni-
ctwie. Chcemy, Zzeby to byty
rzeczywiScie tréjstronne
negocjacje i tréjstronne po-
rozumienie — wyjasnia Do-
minik Kolorz, szef gérniczej
Solidarnosci.

Efektem posiedzenia jest
powotanie dwéch podzespo-
16w. Pierwszy z nich zajmie
sie sprawami legislacyjnymi.
Ewentualny debiut gietldowy
spotek weglowych wymaga
bowiem zmian w ustawie o
funkcjonowaniu gérnictwa
wegla kamiennego, a takze
zmian w strategii dla sekto-
ra. Drugi zespdt zajmie sie
przygotowaniem warun-
kéw konsolidacji spétek
weglowych.

—Jesli chodzi o ten obszar
legislacyjny, to jedng z klu-
czowych spraw jest jasne i
jednoznaczne zagwaran-
towanie, iz Skarb Panstwa
zachowa kontrole nad sp6t-

Foto: TSD

Bezpieczehstwo pracy w kopalniach wegla kamiennego byto jednym z tematdw ubiegtotygodniowego
posiedzenia Zespotu Trojstronnego

kami, ktére zadebiutujg na
gieldzie, a pozyskane z tego
procesu Srodki zasila fundusz
inwestycyjny danej spoétki
weglowej — méwi Domi-
nik Kolorz. — Inna réwnie

fundamentalng sprawa jest
zmiana rozdziatu strategii
dla gérnictwa, w ktérym
jest mowa o prywatyzacji.
Chcemy w nim zawrzed
m.in. co najmniej 10-let-

nie gwarancje zatrudnienia
oraz gwarancje utrzymania
uprawnien, wynikajacych
z zaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy — dodaje.
Przedstawiciele wszystkich

Bez gwarangji

dla gornikow i

bez zachowania
kontroli panstwa
nad sektorem strona
spoteczna nie wyrazi
zgody na zadng forme
sprzedazy akcji spotek
weglowych.

gbrniczych zwiazkéw zawo-
dowych podkreélaja, ze bez
gwarangcji dla gérnikéw i bez
zachowania kontroli paristwa
nad sektorem strona spo-
feczna nie wyrazi zgody na
zadna forme sprzedazy akcji
spotek weglowych.

Drugi podzesp6t bedzie
pracowat nad przygotowa-
niem warunkéw konsolidacji
spotek weglowych. — Oka-
zalo sie, ze przedstawiony
przez nas projekt powotania
duzej grupy kapitatowej w
calym sektorze gérnictwa
wegla kamiennego zyskat
akceptacje, wbrew naszym
obawom, Ze resort nie bedzie
chcial dopusci¢ do konsoli-
dacji jednej z najsilniejszych
branz w kraju — méwi szef
gorniczej ,S”. Zwigzkowy

projekt zaklada, ze skon-
solidowana grupe miatyby
tworzy¢: Kompania Weglowa,
Katowicki Holding Weglowy,
Jastrzebska Spotka Weglowa
i Weglokoks. Wszystkie te
podmioty zachowatyby oso-
bowos¢ prawna. — Stworze-
nie grupy kapitatowej daje
nam bardzo mocna pozycje
na $wiatowym rynku zarza-
dzania surowcami, a przede
wszystkim taka grupa bedzie
mniej narazona na skutki
ewentualnych kryzyséw go-
spodarczych. Skonsolidowane
spotki weglowe tworzytyby
nie tylko najwieksza w Eu-
ropie firme goérnicza, ale i
najlepsza — argumentuje
Dominik Kolorz.

Spora cze$¢ obrad poswie-
cono réwniez stanowi bez-
pieczenistwa w kopalniach
wegla kamiennego.

Zgodnie z zapowiedzig Jo-
lanty Strzelec-t.obodzifiskiej,
wiceminister odpowiedzial-
nej w resorcie gospodarki za
gbrnictwo, co kwartat przed-
stawiciele rad nadzorczych i
strony spotecznej wspélnie
oceniac beda, w jakim stopniu
zarzady spotek zrealizowaty
zalecenia bhp.

GRZEGORZ PODZORNY,
BEATA GAJDZISZEWSKA

GORNICTWO

Kolejny ruch nalezy do prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego

Prezes Wyzszego Urzedu Gor-
niczego w obecnosci przed-
stawicieli gorniczych central
zwigzkowych zobowiazat sie
do niezwtocznego wysta-
pienia do zarzagdu Kompanii
Weglowej o zorganizowanie
spotkania na temat bezpie-
czefistwa pracy i zwigzanych
z nim dotkliwych brakow

w zatrudnieniu w spétce.

O spotkanie z prezesem WUG
na temat przyjetego przez rade
nadzorcza spotki Planu Technicz-
no-Ekonomicznego na 2011 r,

bez postulowanej przez zwigz-
kowcow korekty w zakresie ogra-
niczenia zatrudnienia w firmie,
zawnioskowata strona zwigzko-
wa. Dokument zaktada ograni-
czenie w br. zatrudnienia

w firmie 0 2556 0sdb, przy po-
réwnywalnych do ub. roku dzia-
taniach produkcyjnych i zdaniem
zwigzkowcdw, zagraza bezpie-
czefistwu wykonywania rob6t

w kopalniach. — Teraz prezes
WUG bedzie musiat wykona¢
kolejny ruch — méwi Jarostaw
Grzesik. » STRONA §

KOLEJ

Bedzie okragty stot
czy strajk generalny?

Podczas spotkania przedstawi-
cieli Sekgji Krajowej Kolejarzy
NSZZ Solidarnos¢ z premierem
Donaldem Tuskiem ustalono
powotanie ,,okragtego stotu
dla kolei". Spotkanie nastapito
kilka dni po pikiecie przed dwor-
cem PKP w Katowicach, w ktorej
wzieto udziat ok. 200 zwigz-
kowcodw z najwiekszych kolejar-
skich central zwigzkowych. — Nie
zgadzamy sie na na postepujaca
likwidacje i upadek polskich kolei.
My walczymy nie tylko o pracow-
nikéw, ale takze o pasazeréw,

ktérzy dojezdzaja pociggami do
szkoty czy pracy. Jezeli rzad nie
zrealizuje naszych postulatow
rozpoczniemy strajk generalny —
zapowiedzieli liderzy protestujg-
cych. Jedna z bezposrednich przy-
czyn pikiety byfa decyzja rzadu o
skierowaniu ponad 4,8 mld zt na
infrastrukture drogowa kosztem
inwestydji kolejowych. Zwigzkow-
cy podkreslajg, ze pikieta miata
charakter informacyjny, a jej
celem byto rozpoczecie powaznej
debaty na temat polskiego kolej-
nictwa. » STRONA 4

ZDROWIE

Pienigdze
na zdrowie

Slaskie szpitale caty czas cze-
kaja na pienigdze za leczenie
pacjentoéw spoza wojewodz-
twa w 2009 roku. Ostatnie
spotkanie przedstawicieli Regio-
nalnego Sekretariatu Ochrony
Zdrowia NSZZ Solidarnosc¢ z
minister zdrowia pokazato, ze
zwrot tych srodkéw moze na-
stgpi¢ dopiero za kilka miesiecy.
Zwigzkowcy alarmuja, ze dalsze
odwlekanie przekazania pienie-
dzy za migracje moze prowadzi¢
do zwolnien pracownikéw.

» STRONA §5

REGION

W hucie szkta
wyptaty na raty

Pracownicy Huty Szkta Za-
wiercie otrzymali tylko 40
proc. swoich wynagrodzeii za
styczen, w dodatku z prawie
tygodniowym opéznieniem.
Nie wiadomo kiedy otrzymaja
reszte. Pensje w zesztym miesia-
cu zamiast w cafosci, wyptaco-
no im w czterech ratach. Wsrod
pracownikéw rosng emocje, bo
nie moga na biezgco optacat
swoich co miesigcznych rachun-
kéw. Srednia ptaca w zaktadzie
wynosi 1,9 tys. zt brutto.

» STRONA 3
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LIczBA tygodnia

13,1 proc.

wyniosta w styczniu tego roku stopa bezrobo-
cia - poinformowato Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej. Liczba bezrobotnych w koiicu
stycznia wyniosta 2 min 111,6 tys. i w porow-
naniu do koica grudnia 2010 r. wzrosta o bli-
sko 157 tys. osob. Z informacji urzedow pracy
wynika, Ze do wzrostu bezrobocia w styczniu
br. przyczynity sie m.in. rejestracje oséb po-
wracajacych do ewidencji po aktywnych for-
mach zatrudnienia, ktore zakoiczyly sie

z koincem grudnia 2010 r. Liczna grupa oséb
powrécita rowniez do ewidencji po zakoiicze-
niu umow na czas okreslony. Jak informuje
MPiPS, liczba wolnych miejsc pracy i miejsc ak-
tywizacji zawodowej zgtoszonych przez praco-
dawcéw do urzedéw pracy w styczniu 2011 r.
w poréwnaniu do grudnia ub. roku wzrosta o
1,7 tys. czyli 3,8 proc. Ustawa budzetowa na
2011 r. przewiduje, Zze na koniec 2011 r. stopa
bezrobocia wyniesie 9,9 proc.

Platini zaprasza Dude

Przewodniczacy Solidarnosci Piotr Duda spotka sie z pre-
zydentem Europejskiej Federacji Pitkarskiej Michelem
Platinim.

Tematem rozmowy bedzie kwestia nieprzedtuzania uméw o
prace cztonkom Solidamo3ci w Biedronce, sponsorze Polskiego Zwigz-
ku Pitki Noznej. Zdaniem Piotra Dudy, takie praktyki mogg rzutowac
na wizerunku nie tylko PZPN-u, ale i polskich przygotowar do EURO
2012. - To bulwersujgca sprawa. Chciatbym, zeby najwazniejsza
osoba w europejskim futbolu dowiedziata sie o tym mniej radosnym
obrazie sponsoringu polskiej pitki — méwi szef Solidamosci.

To nie jedyny temat, jaki bedzie poruszany podczas spotkania
Piotra Dudy z Michelem Platinim. Przewodniczgcy Solidamosci
bedzie tez rozmawiat z szefem UEFA o promocji NSZZ Solidar-
no3¢ podczas Mistrzostw Europy w 2012 roku. — Gdansk jest
jednym z czterech miast — gospodarzy EURO 2012 w Polsce. Nie
wyobrazam sobie, zeby nasz zwigzek i jego dokonania nie byty
promowane podczas mistrzostw, np. w wydawanych przez UEFA
folderach dla kibicow. Licze na wspdtprace i zyczliwos¢ Michela
Platiniego réwniez w tej sprawie — méwi Piotr Duda.

Spotkanie odbedzie 9 marca w Nyon — siedzibie UEFA.

DIKK, POD

Msza w rocznice katastrofy
pod Smolenskiem

Kardynat Stanistaw Dziwisz zaprosit wszystkich czton-
kéw NSZZ ,,Solidarnos¢” do udziatu we mszy Sw. w in-
tendji ofiar katastrofy pod Smolenskiem.

NaboZzefistwo odprawione zostanie w Katedrze na Wawelu w
pierwszg rocznice katastrofy — 10 kwietnia o godz 10.00. Me-
tropolita krakowski kardynat Stanistaw Dziwisz ma nadzieje na
liczny udziat cztonkdw naszego zwigzku w tej wyjgtkowej mszy.

To bedzie gtéwny punkt obchoddw rocznicy katastrofy pod
Smolenskiem, w ktdrej zgineto 96 oséb, w tym prezydent Rze-
czypospolitej Polskiej Lech Kaczynski. Cztonkowie NSZZ Solidar-
nos¢ wezmg tez udziat w wielu lokalnych uroczystosciach.

W spotkaniu z kardynatem Stanistawem Dziwiszem, kt6re
odbyto sie 14 lutego w Krakowie, ze strony zwigzku uczestni-
czyli przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢ Piotr
Duda, jego zastepca Bogdan Bis i oraz szef Regionu Matopolska
Wojciech Grzeszek. Rozmawiano réwniez o udziale cztonkéw ,S”
w uroczystosciach beatyfikacyjnych Stugi Bozego Jana Pawta Il
ktére 1 maja odbeda sie w Rzymie. Z pielgrzymka do stolicy
Wihoch wybieraja sie tysigce cztonkdw Solidarmosci

T 1?3 I’

DIKK

AIQ 0104

-
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TRZY pytania

Renata Pieta, zastepca Okregowego Inspektora Pracy
w Katowicach ds. Prawno-Organizacyjnych

Spoteczni inspektorzy s3 naszym waznym partnerem

Ruszyta kolejna edycja konkursu na
Najaktywniejszego Spotecznego In-
spektora Pracy organizowanego przez
Panstwowg Inspekcje Pracy. Jakim cie-
szy sie zainteresowaniem?

— Do Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach sptynety juz
pierwsze karty zgloszeniowe do kon-
kursu. Bardzo nas to cieszy, bo ranga
samego konkursu i jego oprawa sa na
coraz wyzszym poziomie. Niezwykle
waznym jest, aby wspiera¢ naszych
partneréw ze Spotecznej Inspekcji
Pracy w realizacji ich zadan w zakta-
dach pracy, takze poprzez promowanie
najlepszych spotecznych inspektoréw
pracy. Istotg konkursu dla Spotecznych
Inspektoréw Pracy jest ocena podje-
tych przez nich dzialann w minionym
roku pod katem czterech kryteriéw, tj.
dziatan podjetych w zakresie poprawy
bezpieczeristwa pracy, liczby wydanych
zalecen i uwag, uzyskanych efektéw
oraz dodatkowych elementéw ich
dziatalno$ci na rzecz ochrony pracy.
Rozstrzygniecie konkursu odbedzie sie
w ostatnim kwartale 2011 roku.
Dlaczego instytucja Spotecznych In-
spektoréw Pracy jest tak wazna i

Kontrola
pracodawcow, ktorzy
zalegajq pracownikom
z wyplatami
wynagrodzeri to jeden
z priorytetow dziatar
OIP Katowice.

potrzebna. Czy SIP-owcy stanowig
istotne wsparcie dla Panstwowej In-
spekcji Pracy?

—Praca wykonywana przez Spotecz-
nego Inspektora jest bardzo wazna, bo
przektada si¢ na konkretne wyniki w
zakresie przestrzegania przepisow
prawa pracy oraz bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy, a tym samym stuzy przede
wszystkim pracownikom, pracodawcom,
a takze naszemu inspektorowi.

SIP monitoruje poziom przestrzegania
przepiséw prawa pracy i BHP. Czesto
informuje PIP o nieprawidlowosciach
wystepujacych w zaktadach pracy.

Cenimy sobie te sygnaty, poniewaz
sa one zweryfikowane przez specjali-
stow, jakimi sa Spoteczni Inspektorzy
Pracy. To umozliwia skuteczna inter-
wencje naszym IP. Spoteczna Inspekcja
Pracy nie jest instytucja z zamierzch-
lych czaséw, bez racji bytu w obecnej
rzeczywistosci, dlatego proponujemy
wszystkim Spotecznym Inspektorom
Pracy podjecie wyzwania i zgloszenie

sie do naszego konkursu.
Jakie sa priorytety OIP w Katowicach
W rozpoczynajgacym sie roku? Ktérymi
problemami Slgskiego rynku pracy na-
lezy zajaé sie w pierwszej kolejnosci?
— Dziatania OIP w 2011 roku kon-
centruja si¢ na prewencji wypadkowej,
szczegblnie w budownictwie. Jest to
spowodowane coraz czestsza liczba
wypadkéw w tej branzy w naszym
wojewddztwie. Naszym celem jest
poprawa tego stanu przez czynnosci
nadzorczo - kontrolne oraz nasilenie
dziataii prewencyjnych, co jest nowa
i stala strategia PIP. Kolejnym priory-
tetem dla IP jest kontrola pracodaw-
c6w, ktoérzy zalegaja pracownikom z

wyplatami wynagrodzen.
K

INNI napisali

Choroba
skroci urlop

racownicy na zwolnieniach le-
Pkarskich i mlode matki moga

straci¢ po powrocie do pracy
cze$¢ wolnego.

Tak przewiduja rozestane do zwiaz-
kéw zawodowych i pracodawcow
w catej Unii Europejskiej zatozenia
do nowelizacji dyrektywy o czasie
pracy.

Ostateczne propozycje zmian Ko-
misja Europejska ma przygotowac
jeszcze przed wakacjami.

— Najwyzszy czas zmieni¢ prze-
pisy tak, by pracownik, ktéry przez
p6t roku byt na zwolnieniu lekar-
skim, tracit polowe przystugujacego
mu urlopu

— proponuje Jeremi Mordasewicz,
ekspert Polskiej Konfederacji Pra-
codawcéw Prywatnych Lewiatan. —
Podobnie powinno by¢ z kobietami,
ktére w zwiazku z cigza coraz czes-
ciej przechodza na wielomiesieczne
zwolnienie lekarskie, p6Zniej na urlop
macierzynski, a wreszcie na skumu-
lowany wypoczynkowy.

Mogloby to oznaczaé, ze w Polsce
kazdy z ponad 5 mln pracownikéw,
ktérzy corocznie korzystaja ze zwolniert
lekarskich, po zmianach straci nawet
po dwa dni wolnego za kazdy miesiac
spedzony na chorobowym.

Gdy pracownik korzysta ze zwolnie-
nia lekarskiego i przez wiele miesiecy
nie ma go w pracy, to i tak nabywa w
tym czasie prawo do urlopu. A prze-
ciez zwolnienie moze trwac poét roku,
anawet wiecej, jesli doliczy¢ do niego
trzy miesigce pobierania §wiadczenia
rehabilitacyjnego. Jeszcze dluzej nie-
obecne w pracy moga by¢ kobiety w
ciazy, ktore wiele miesiecy przed po-
rodem ida na zwolnienie lekarskie,
a pOzniej przez nastepne p6t roku

korzystaja z obowiazkowego urlopu
macierzynskiego. Rekordzistki nie
przychodza do pracy nawet przez
caty rok.

Pomyst Brukseli podoba sie przed-
siebiorcom.

—Juz podczas miesiecznej nieobec-
nosci pracownika trzeba inaczej orga-
nizowad prace, a co dopiero wtedy,
gdy nie ma go kilka miesiecy — méwi
Jolanta Sobieraj z Zaktadéw Przemystu
Cukierniczego Milanéwek. — Musimy
wtedy zatrudni¢ dodatkowga osobe,
przeszkolic ja, a takze przeprowadzic¢
badania lekarskie. Gdy nieobecnych
jest wiecej, koszty powaznie rosna.
A po powrocie z chorobowego pra-
cownik zazwyczaj znika na urlopie,
za ktory dostaje pelna stawke wyna-
grodzenia.

— Taka zmiana ma na celu jedynie
zwiekszenie zyskow przedsiebiorcéw
— twierdzi Andrzej Radzikowski, wi-
ceprzewodniczacy OPZZ. — Bedziemy
sie jej sprzeciwiaé wszystkimi sposo-
bami — zapowiada.

» Rzeczpospolita, 15 lutego 2011,
Mateusz Rzemek

Srednia emerytura
od marca wyzsza
053zt

obra wiadomo$¢ dla 9,6 min
D emerytéw i rencistéw. Ich $wiad-

czenia wzrosna nie o 2,7 proc.,
jak prognozowat rzad, ale o 3,1 proc.
Srednia emerytura od marca bedzie
zatem wyzsza o 53 z1.

Gtéwny Urzad Statystyczny podat,
ze w 2010 roku pensje, po odliczeniu
inflacji, wzrosty o 1,5 proc. GUS 13
stycznia ogtosit, ze w ubiegltym roku
wzrost cen dla gospodarstw emerytow

i rencistéw wynidst, w stosunku do
2009 roku, 2,8 proc.

Te dane pozwalaja na obliczenie
wskaznika waloryzacji, od ktérego
zalezy wysoko$¢ marcowej podwyzki
Swiadczen dla 9,6 mln os6b. Wedlug
naszych wyliczen wyniesie on 3,1
proc. (uwzgledni wzrost cen i 20 proc.
wzrostu ptac). Zgodnie z przepisami
minister pracy i polityki spotecznej
ma czas do poniedziatku na jego ofi-
cjalne ogtoszenie.

Srednia emerytura z ZUS, ktéra
wynosi obecnie 1724 zt brutto, wzros-
nie wiec od przysztego miesiaca
0 53,4 z1. Przecietna wysoko$¢ renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, wy-
noszaca 1204 zt, wzrosnie o 37,3 zt.
Wyzsze beda tez kwoty najnizszych
Swiadczen emerytalno-rentowych. Na
przyktad najnizsza emerytura, ktéra
wynosi obecnie 706,29 zt, wzro$nie
021,9 zt.

Waloryzacja oznacza takze podnie-
sienie dodatkéw, ktére wyplaca swoim
$wiadczeniobiorcom m.in. ZUS. Sa to
np. dodatek pielegnacyjny, kombatan-
cki i dla sieroty zupeinej. Ten pierw-
szy, ktéry wynosi obecnie 181,10 zi,
bedzie wyzszy o 5,6 zt.

Osoby otrzymujace te Swiadczenia
nie muszg nic robi¢, aby otrzymac
podwyzke. Po prostu ZUS czy inne
instytucje je wyptacajace podniosa je
automatycznie i te osoby powinny w
marcu w swoich terminach platnosci
otrzymac wiece;j.

GUS podat tez wczoraj wysokos¢
tzw. kwoty bazowej, od ktdrej zalezy
wysokos¢ Swiadczen przyznawanych
przez ZUS. Poniewaz, tak jak szaco-
wat ,DGP”, przyrost jej wysokosci
jest nizszy niz w ostatnich latach (a
wskaznik waloryzacji wyzszy, niz sza-
cowal rzad), warto juz w lutym zlozy¢
wniosek do ZUS o emeryture.

» Dziennik Gazeta Prawna,

10 lutego 2011, Bartosz Marczuk
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Zaklady odziezowe Bytom podziela sie na dwie sp6tki. Oprocz dotychczasowej
Bytom S.A. ma powstac¢ druga — Bytom sp. z 0.0. Zarzad ttumaczy, ze chce
oddzieli¢ produkcje od dystrybucji. Zwiazkowcy z Solidarnosci
obawiaja sie, ze chodzi o to, aby taniej zwolni¢ ludzi.

Bytom tylko z nazwy?

0 nowej spot-
ki majg zostac
przesunieci
na podstawie
artykutu 23"
Kodeksu pracy wszyscy
pracownicy produkcyijni,
czyli ok. 400 os6b. Bytom
sp. z 0.0. nie bedzie jednak
posiadaé niemal zadnego
majatku. — Nowa spoéika
bedzie miata kapitat zakta-
dowy w wysokosci 5 tys. z1.
Budynek i maszyny mamy
dzierzawi¢ od Bytom S.A.,
nie wiadomo jednak na ja-
kich zasadach i za ile. Nie
podano nam takze zadnych
konkretéw na temat nowej
spoiki i jej funkcjonowania.
Nie wiemy np. czy bedzie
ona mogta samodzielnie
podpisywacé kontrakty z
klientami, czy tez bedzie
jedynie wykonywa¢ zle-
cenia Bytom S.A. - méwi
Joachim Wieschalka, wice-
przewodniczacy Solidarno-
Sci w zakladzie.
Zwiazkowcy obawiaja sie,
ze Bytom sp. z 0.0. powsta-
je tylko po to, aby pdZniej
mozna byto taniej zwolni¢
pracownikéw. — Sens powo-
lywania nowej sp6iki jest
dla nas niezrozumiaty. By¢
moze jest tak, ze po kilku
miesigcach funkcjonowa-
nia oglosi ona upadtos¢, a
pracownicy zostana z pu-
stymi rekami. Gdyby to
Bytom S.A. chcial zwolni¢
tych 400 pracownikoéw,
musiatby wszystkim dac
trzymiesieczne wypowie-
dzenia i odprawy. Brutal-
nie moéwiac, tak po prostu
wychodzi taniej — wyjasnia
Wieschalka.
Niepokdj pracownikéw
zaktadéw odziezowych
wzmaga planowana likwi-

Foto: internet

Solidarmnos¢ domaga sie,
aby zarzad Bytom SA.
udzielit pracownikom
gwarancji
ponownego
zatrudnienia w
spotce w przypadku,
gdyby nowa spétka
ogtosita upadtosc.

dacja dotychczasowej sie-
dziby firmy w Bytomiu i
przeprowadzka zarzadu
do Krakowa. — Na ostatnim
spotkaniu pan prezes poin-
formowal, ze do Bytomia

bedzie przyjezdzal raz w
miesigcu, a spétka bedzie
kierowat zdalnie. Obieca-
no nam jedynie, ze Bytom
S.A. udzieli rocznych gwa-
rancji finansowych Bytom
sp. z 0.0. oraz ze do korica
roku mamy zapewniona
produkcje. Sa to jednak
tylko ustne zapewnienia.
Nie dano nam niczego na
piSmie - relacjonuje Iwona
Bejm, przewodniczaca Soli-
darnosci w Bytom S.A.
Zaktadowa Solidarnos¢
domaga sie, aby zarzad
Bytom S.A. udzielit pracow-
nikom pisemnych gwarancji
ponownego zatrudnienia w
spotce w przypadku, gdyby

Bytom sp. z o.0. ogtosita
upadtosé. — Odpowiedziano
nam, ze nasze oczekiwania
sa zbyt wygdérowane i ze
Bytom S.A. nie moze nam
udzieli¢ zadnych pisemnych
gwarancji — informuje Joa-
chim Wieschalka.

Jak relacjonuja zwiazkow-
cy, zarzad uzasadnia utwo-
rzenie nowej spo6tki checia
oddzielenia produkecji od
dystrybucji oraz zwieksze-
nia przejrzystosci kosztéw.
Mimo wielokrotnych préb
nie udato nam sie skontak-
towac¢ z wladzami Bytom
S.A. przed zamknieciem
tego numeru.

tUKASZ KARCZMARZYK

Pracodawca wycofuje
SI Z UMOWY

Pracodawca z sosnowieckiej
spoétki Bitron zamierza wy-
cofac sie zuzgodnionego w
ubieglym tygodniu z zakta-
dowa Solidamoscia projektu
porozumienia ptacowego, w
ktérym zwigzkowcom udato
sie przeforsowaé wszystkie
swoje postulaty.

Na pigtek zaplanowane
zostato podpisanie porozu-
mienia, lecz pracodawca nie-
oczekiwanie uznat, Ze zapisy
dokumentu zostaly na nim
wymuszone i zaproponowat
zmiany w umowie ptacowej,
ktére zdaniem zwigzkow-
cOw sa nie do przyjecia.
Uzgodnione porozumienie
przewidywato wzrost wyna-
grodzenia zasadniczego o0 30
gr.na godzine oraz beztermi-
nowe, a nie jak do tej pory
roczne, premie wakacyjne
i Swigteczne, ktérych wy-
soko$¢ miata wzrasta¢ wraz
ze wspotczynnikiem inflacji.
— Pracodawca odmawiajac

pisania porozumienia uza-
leznil podwyzszenie stawki
zasadniczej od naszej zgody

na obowigzywanie premii
Swiatecznej i wakacyjnej
tylko przez rok. Zapropono-
waliSmy, Ze zrezygnujemy
ze wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego narzecz utrzy-
mania zapisu o beztermino-
wych premiach, lecz praco-
dawca na to sie nie zgodzil.
Prébowal nas szantazowag,
ze jesli nie podpiszemy jego
wersji porozumienia, to 200
0s06b straci prace. Wszystko
wskazuje na to, ze w lipcu
moze nie przedtuzy¢ za-
trudnionym umow o prace
—moéwi [zabela Bedkowska,
przewodniczaca zakladowej
Solidarnosci.

Zwiazkowcy zapowia-
daja, Ze jezeli pracodawca
nie podpisze z nimi umowy
ptacowej na wczesniej przy-
jetych przez niego warun-
kach, to oflaguja zaklad
i przeprowadza w spétce
referendum strajkowe. Ko-
lejne spotkanie z pracodaw-
ca zaplanowane zostato na
czwartek 17 lutego.

BEA

Demonstracja
przed holdingiem

W najblizszy piatek 18 lute-
go przed siedzibg Katowi-
ckiego Holdingu Weglowego
przedstawiciele wszystkich
zwiagzkéw zawodowych
z kopalni Wujek zorgani-
zuja demonstracje.
Protestujacy domagaja
sie wyplacenia 14 pensji
i wprowadzenia zmian do
strategii holdingu. Chca
natychmiastowego odsta-
pienia od wprowadzania
nowego systemu wyna-
grodzen oraz odstapienia
od planéw zmniejszenia
zatrudnienia w KHW o 5
tys. 0séb. Domagaja sie tez

przedstawienia planu na-
prawczego holdingu, ktéry
bedzie oparty na analizie
dziatalnoSci spétki w ciggu
ostatnich 5 lat.
Organizatorzy demon-
stracji zapowiadaja, ze w
akcji weZmie udziat okoto
tysiaca os6b. Po wreczeniu
swoich zadan przedstawi-
cielom zarzadu KHW de-
monstranci planujg przejscie
przed siedzibe Slaskiego
Urzedu Wojewddzkiego,
gdzie zamierzaja przeka-
za¢ wojewodzie petycje ze
swoimi postulatami.
OPRAC. NY

Bedzie przetom w Bowim?

Solidarnos¢ ArcelorMittal
Poland objeta swoja dzia-
talnoscig pracownikéw
firmy Bowim.

— Podczas spotkania w
siedzibie firmy, pan wice-
prezes zarzadu Jacek Rozek
zadeklarowat petng wspot-
prace. Jednym z naszych
priorytetow jest rozwiazanie
sprawy cztonkéw TKZ zwol-
nionych z pracy pod koniec
grudnia - méwi Mieczystaw
Czarnecki, przewodniczacy
MOZ NSZZ Solidarnos¢ Ar-
celorMittal Sosnowiec

Jak przekonuje przewod-
niczacy, rozmowaw siedzibie
zakladu byta bardzo rzeczo-
wai obiecujaca. Wiceprezes
Bowim S.A. zadeklarowat,
iz nie bedzie w zaden spo-
séb utrudniat dziatalno-
Sci zwiazkowej. Jednym z

gtéwnych tematéw spot-
kania byta sytuacja czton-
kéw Tymczasowej Komisji
Zaktadowej, ktérzy zostali
zwolnieni z pracy.

- Pan prezes zapewnial,
ze zwolnienia nie miaty
zwiazku z ich dziatalnoscia
zwigzkowa. Przeciez to cate
zamieszanie nie wzieto sie z
niczego, a incydenty, o kto6-
rych opowiadali zwolnieni,
$wiadcza o tym, ze w zakla-
dzie nie wszystko dziata jak
nalezy. Sprawa jest otwarta
i bedziemy robi¢ wszystko,
zeby wyjasni¢ ja do korica
i aby ci ludzie zostali przy-
wréceni do pracy — dodaje
Czarnecki.

Drugim priorytetem
zwiazkowcéw bedzie po-
prawa warunkow pracy
w sosnowieckiej firmie,

ktoére, jak wynika z relacji
zwolnionych pracowni-
kéw, pozostawiaja wiele
do zyczenia.

W sosnowieckiej firmie
Bowim 22 grudnia, przed
samymi Swietami Bozego
Narodzenia pracownicy,
ktdrzy postanowili zatozy¢
zwiazek zawodowy, otrzyma-
li wypowiedzenia uméw o
prace, zanim zdazyli wreczy¢
pracodawcy pismo informu-
jace o powstaniu TKZ, ktére
obejmowatoby ich ochrona
prawna. 17 stycznia przed
siedzibg zaktadu odbyta sie
manifestacja Solidarnosci
w obronie zwolnionych
pracownikow oraz prze-
ciwko famaniu praw pra-
cowniczych i zwigzkowych
w zakladzie.

K

Wyptlaty dostaja w ratach

15 lutego pracownicy Huty
Szkta Zawiercie otrzymali
tylko 40 proc. swoich wy-
nagrodzei, Termin wptywu
pensji na ich konta minat
10 lutego. Z kolei w stycz-
niu zatrudnieni otrzymali
wynagrodzenie az w czte-
rech ratach i teraz obawia-
ja sie, ze sytuacja moze si¢
powtorzyé.

—Przy minimalnym zarob-
ku wyplata roztozona na raty
w zaden sposéb nie pozwala
na terminowe regulowanie
biezacych rachunkoéw, ale
zatrudnieni boja sie zde-
cydowanie zareagowac, bo
obawiaja sie, Ze straca prace.
Znalezienie zatrudnienia w
Zawierciu graniczy z cudem
—mowi Barbara Fatyga, prze-
wodniczaca Solidarno$ci w
Hucie Szkta Zawiercie.

Foto: hsg.pl

Pracownicy nie wiedzg, kiedy
otrzymaja wyptaty za styczeh

Wéréd pracownikéw rosng
emocje, bo im po prostu bra-
kuje na chleb. Wykonujac

solidna prace oczekuja, ze
zgodnie z zapisami Kodek-
su pracy, ich wynagrodzenia
beda wyplacane terminowo.
Zaktadowa Solidarnos¢ za-
powiada, Ze bedzie dazy¢ do
zorganizowania spotkania
prezesa huty z zaloga. — Za-
zadamy, by wytlumaczyt sie
przed pracownikami z tych
opdznien. Dotychczas wing
za nieterminowe wynagro-
dzenia pracodawca obarczat
klientéw huty, ktérzy podob-
no zalegaja z ptatno$ciami za
odebrany juz towar - méwi
Barbara Fatyga.

W Hucie Szkta w Zawier-
ciu zatrudnionych jest ponad
370 pracownikéw, z ktérych
1/3 nalezy do Solidarnosci.
Srednia ptaca w zakladzie
wynosi 1,9 tys. zt brutto.

BEA
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Ponad dwustu zwiazkowcow z Solidarnosci oraz innych kolejarskich zwiazkow zawodowych
uczestniczylo w pikiecie przed dworcem PKP w Katowicach. - Jezeli rzad nie zrealizuje naszych
postulatow rozpoczniemy strajk generalny - zapowiedzieli liderzy kolejarskich central zwigzkowych.

Okragty stof czy strajk generalny?

sp6lna pi-

kiete trzech

najwiek-

szych ko-

lejarskich
central zwigzkowych w Ka-
towicach poprzedzity po-
dobne akcje w Bydgoszczy
i Krakowie. Wszystkie miaty
charakter informacyjny. —
Chcemy, zeby opinia pub-
liczna, a przede wszystkim
pasazerowie wiedzieli, ze fa-
talny stan polskich kolei nie
jest wina kolejarzy, ale parla-
mentuirzadu. My walczymy
nie tylko o pracownikéw, ale
takzZe o pasazeréw, ktérzy do-
jezdzaja pociagami do szkot
czy pracy — méwil Henryk
Grymel, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ Solidarnos¢.

Jak podkredlaja zwigz-
kowcy, jedna z bezposred-
nich przyczyn akcji prote-
stacyjnej byta decyzja rzadu
o skierowaniu ok 4,8 mld zt
na drogi kosztem inwestycji
kolejowych. — Przesuniecie

Walczymy nie tylko o
pracownikéw, ale takze
0 pasazerow.

tych Srodkéw jest sprzeczne
z dyrektywa unijng, zgodnie
z ktora 40 proc. europejskich
funduszy infrastrukturalnych
powinno by¢ inwestowane w
transport kolejowy — ttuma-
czy Grymel. Kolejarze zapo-
wiedzieli, Ze jezeli rzad nie
zmieni swojego postepowa-
nia i nie zacznie rozmawiac
ze strong spoleczna na temat
przysztosci polskich kolei,
bedg zmuszeni zastosowac
ostrzejsze formy protestu. —
16 lutego z naszej inicjatywy
odbeda sie obrady zespotu
tréjstronnego na temat kolei.
Jezeli rzad nie spelni naszych
postulatéw, nie mozemy wy-
kluczy¢ strajku generalnego
—zapowiada szef kolejarskiej
Solidarnosci

Protestujacy przekazali
wojewodzie Slaskiemu pe-
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Na manifestacje kolejarze przyniesli trumne symbolizujaca zblizajaca sie Smierc polskich kolei

tycje do premiera Donalda
Tuska, w ktérej domagaja
sie m.in. dofinansowania i

oddluzenia polskich kolei,
zablokowania rozwigzan
ustawowych dopuszcza-

jacych mozliwos¢ upadto-
Sci spotek PKP oraz zréw-
nowazonego traktowania

transportu drogowego i
kolejowego.

W poniedziatek 14 lutego
premier spotkat sie w War-
szawie z przedstawicielami
Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ Solidarno$¢é. W trak-
cie spotkania szef rzadu
zobowiazat sie do zwotania
w najblizszych miesigcach
»okraglego stotu dla kolei”
z udzialem rzadu, wtadz
kolejowych spdtek oraz
zwiazkéw zawodowych. —
Od poczatku chodzito nam
o to, aby doprowadzi¢ do
powstania powaznej de-
baty na temat kolei. Pan
premier przychylit sie do
naszego zdania, ze w ostat-
nich latach skupiono sie
na rozwoju infrastruktu-
ry drogowej zaniedbujac
kolejnictwo. Donald Tusk
zadeklarowat takze, ze ro-
zumie, z jak powaznymi
problemami boryka sie
polska kolej — relacjonuje
Henryk Grymel.

tUKASZ KARCZMARZYK

Likwidacja
bez zwolnien

12 urzedéw pocztowych
oraz 20 filii w Chorzowie,
Bytomlu, SWIqtochiowu:ach
i Piekarach $laskich zostanie
zlikwidowanych. Wtadze
Poczty Polskiej zapewniaja,
ze w wyniku przeksztatcen
nikt nie straci pracy. W miej-
sce zamknigtych placéwek
powstang 52 zewne¢trzne
agencje pocztowe.

Jak informuje Danuta
Dyszy, przewodniczaca So-
lidarnoéci Pracownikéw Poczty
Polskiej w Chorzowie, czes¢
pracownikéw likwidowanych
urzedéw znajdzie zatrudnienie
w placéwkach koordynujacych
prace agencji. —Na ostatnim
spotkaniu poinformowano
nas, ze po przeksztatceniach
w macierzystych urzedach
pocztowych maja powstac
swego rodzaju mate centra
logistyczne, gdzie zostanie
przeniesionych 25 oséb z za-
mykanych placowek —dodaje
przewodniczaca.

Zgodnie z zapewnieniami
regionalnych witadz firmy,
pozostate 75 oséb dotych-

Foto: wikimedia.org
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Celowos¢ przeksztatcen budzi
watpliwosci zwigzkowcow

czas pracujacych w urzedach
pocztowychi filiach przezna-
czonych do likwidacji, zosta-
nie zatrudnionych w Wezle
Ekspedycyjno-Rozdzielczym
w Zabrzu z zachowaniem
dotychczasowych warun-
kéw pracy i placy. — Nalezy
sie cieszy¢, ze nikt nie zosta-
nie zwolniony. W dalszym
ciaggu nie wiadomo jednak,
co stanie sie z tymi ludZmi
po zapowiadanej od kilku lat
mechanizacji zabrzanskiego
WER-u. Powiedziano nam
jedynie, Ze w najblizszym
czasie mechanizacja nie jest
planowana — wyjasnia Da-
nuta Dyszy.

Program pilotazowy za-
ktadajacy zastepowanie pla-
cowek pocztowych w du-
zych miastach zewnetrznymi
agencjami wladze Poczty
Polskiej zapowiadaty juz w
lecie ubieglego roku. Rozwia-
zania stosowane od kilku lat
w malych miejscowosciach
postanowiono zastosowac w
rejonach Chorzéw, Krakéw i
Warszawa Potudnie.

Chot¢ fakt, iz w zwiazku ze
zmianami nikt nie straci pracy
zostal odebrany pozytywnie
przez pocztowa Solidarnos¢,
watpliwosci budzi celowos¢
samych przeksztatcen. — Oba-
wiam sig, ze zewnetrzne agen-
cje nie beda w stanie zapewnic
ustug na takim poziomie, jak
urzedy pocztowe. Z jednej
strony walczymy o rynek,
a z drugiej otwieramy furt-
ke dla konkurencji — ocenia
Dyszy.

tK

500 zt podwyzki dla kaz-
dego pracownika domaga
sie Solidarnosc¢ z gliwickiej
firmy Saint-Gobain Constru-
ction Products Polska. Od
poczatku roku w zaktadzie
trwa spor zbiorowy.

Negocjacje ptacowe w
gliwickiej firmie rozpocze-
1y sie juz w grudniu ubie-
gtego roku. Poczatkowo
pracodawca ttumaczac sie
kryzysem zaproponowat za-
mrozenie ptac w zaktadzie.
Po kolejnych spotkaniach
zarzad wysunat propozy-
cje warunkowej podwyz-
ki Srednio o 3,1proc. — Ta
kwota jest nie do przyjecia.
W Saint-Gobain nie bylo
wzrostu ptac od dwéch
lat. Proponowana wyso-
kos¢ $redniej podwyzki nie
zrekompensowataby nawet
realnego spadku naszych
wynagrodzen spowodo-
wanych inflacja. Dodat-
kowo wzrost ptac miatby
byc¢uzalezniony od oceny
rocznej, ktéra w znacznym
stopniu jest subiektywna —
moéwi Bogustaw Superat,
przewodniczacy zaklado-
wej Solidarnosci.

Zarzad Saint-Gobain Con-
struction Products Polska w
dalszym ciggu nie udostepnit
stronie spolecznej pelnych
wynikéw finansowych firmy,
ktdére w ocenie zwigzkowcoéw
sabardzo dobre i potwierdzi-
lyby stusznos$¢ postulatéw
placowych.

Zwiazkowcy domaga-
ja sie takze przywrdcenia
wydawania obiadéw dla

W Saint-Gobain
czekaja na mediatora

pracownikoéw. — Positki
zostaty zawieszone z racji
kryzysu do korica ubiegtego
roku. Zgodnie z wczesniej-
szymi ustaleniami miatly
zostac przywrécone 1 stycz-
nia. Aby wykaza¢ dobra
wole zgodziliSmy sie, aby
przywrécono je dopiero
w lutym, co niestety réw-
niez nie nastapito. Positki
sa Swiadczeniem, ktére
nalezy sie pracownikom z
racji regulaminu wynagro-
dzen. Poza dziataniami w
ramach sporu zbiorowego,
gwarantujemy cztonkom
zwigzku, pomoc prawna w
roszczeniach indywidual-
nych o zrekompensowanie
niewydanych positkéw —
relacjonuje Superat.
Rokowania w ramach
sporu zbiorowego zakon-
czyly sie fiaskiem. Obecnie
Solidarno$¢ z Saint-Gobain
czeka na zaproponowanie
przez pracodawce mediatora,
gdyz zarzad nie zaakcepto-
wat osoby zaproponowanej
przez strone zwigzkowa. —
Pracodawca nie zgadza sie
na zadne ustepstwa jedno-
cze$nie czynigc nam dziwne
zarzuty, ze dbamy tylko o
dobro wtasnych cztonkéw,
cojest dlanas niezrozumia-
le, bo przeciez walczymy o
podwyzki dla wszystkich
pracownikéw. Oczywiste
jest jednak, ze im wieksze
poparcie mamy wsrdd zatogi,
tym silniejsi jesteSmy w ne-
gocjacjach — podsumowuje
Bogustaw Superat.
KAR

Kolejny ruch nalezy
do prezesa WUG

Prezes Wyzszego Urzedu
Gorniczego Piotr Litwa
obecnosci przedstawi-
ieli gorniczych central
wigzkowych zobowigzat
ie do niezwtocznego
ystapienia do zarza-
u Kompanii Weglowej
zorganizowanie spot-
ania na temat bezpie-
zenstwa pracy i zwig-
anych z nim dotkliwych
rakéw w zatrudnieniu
spétce.
Zadeklarowat réwniez,
ze w kopalniach Kompa-
ii Weglowej okregowe
rzedy gornicze beda
rzeprowadzac¢ kontrole
zakresie przestrzegania
ormatywnego zatrudnie-
ia przy wykonywaniu
oszczegdblnych robét.
Do spotkania z pre-
esem WUG, dotycza-
ego przyjetego przez
ade nadzorcza spoiki
lanu Techniczno-Eko-
omicznego na 2011 r.,
ez postulowanej przez
wigzkowcédw korekty
zakresie ograniczenia
atrudnienia w firmie,
oszto na wniosek stro-
y zwigzkowej.
— WskazaliSmy na total-
y brak kadr w kopalniach
ompanii Weglowej oraz
atalny, w naszej ocenie,
lan Techniczno-Ekono-
iczny spotki, zakladajacy
alsze obnizenie zatrud-
ienia, ktére bezposred-
io zagraza bezpieczen-
twu wykonywania rob6t
a dole i w zaktadach

przerébki mechanicznej
wegla - moéwi Jarostaw
Grzesik, przewodniczacy
Solidarnosci w Kompanii
Weglowej.

Przypomnijmy, przy-
jety plan zaklada ograni-
czenie w br. zatrudnienia
0 2556 0so6b, przy po-
réwnywalnych do roku
ubiegtego dziataniach
produkcyjnych. Zwiaz-
kowcy zwrécili uwage,
ze kierownictwo spoétki
planujac zatrudnienie,
zwraca wytacznie uwage
na aspekt ekonomiczny,
anie bezpieczne wykony-
wanie rob6t w kopalniach.
Poinformowali réwniez o
lekcewazeniu przez zarzad
Kompanii zwiazkowego
postulatu, dotyczacego
przedstawienia szczegéto-
wych analiz stanu zatrud-
nienia w poszczegdlnych
jednostkach organizacyj-
nych firmy.

- Poinformowanie nad-
zoru goérniczego o tym,
ze w Kompanii Weglowej
zle sie dzieje, bylo dla
nas priorytetowa spra-
wa. Teraz pitka jest po
stronie prezesa WUG i
on bedzie musial wyko-
nac kolejny ruch - moéwi
Jarostaw Grzesik.

W spotkaniu w WUG
uczestniczyli rowniez
dyrektorzy okregowych
urzedéw goérniczych, pod
ktérych nadzorem znajdu-
ja sie kopalnie Kompanii
Weglowej.

BEA
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie jest pierwszg tego
typu placowka w Polsce, w ktorej funkcjonuje Ponadzaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy. Dokument zostat podpisany pod koniec ubiegtego roku, po blisko
dwoch latach negocjacji.

Pierwszy Ponadzaktadowy
Uktad Zbiorowy w MOPS

ak relacjonuje Woj-
ciech Kulawiak z So-
lidarno$ci w oSrodku,
rozmowy przeciagaty
si¢ miesigcami, ponie-
waz pracodawca, jakim jest
czestochowski samorzad,
nie wyrazat zgody na czes$¢
zapiséw. Podobnie przedsta-
wiciele ministerstwa pracy
i polityki spotecznej, ktérzy
nieustannie nanosili poprawki.
—Negocjacje udato sie zakon-
czy¢ dzieki pomocy przewod-
niczacego Komisji Krajowej
Piotra Dudy oraz Zarzadu
Regionu Czestochowskiego
NSZZ Solidarno$¢ — méwi
Wojciech Kulawiak.

PUZP objetych jest ponad
600 pracownikéow dwoch
czestochowskich placéwek:
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej oraz Domu Pomo-
cy Spoleczne;j.

Zdaniem zwigzkowcéw,
uktad jest korzystny, a osoby
zatrudnione w o$rodku naj-
bardziej ucieszyt zapis doty-
czacy automatycznej zmiany
umow O prace na czas nie-
okre$lony po 21 miesigcach
zatrudnienia. Ze wzgledu na
ucigzliwe warunki pracy nie-
ktérym grupom zawodowym,
m.in. opiekunom i pedago-
gom, przyznano dodatkowy
kilkudniowy urlop wypo-
czynkowy. Ponadto o rok, w
stosunku do Kodeksu pracy
—czylido 5lat - przedtuzona
zostata ochrona pracowni-
kéw w wieku przedemery-

- W osrodku dziatajg trzy organizacje zwigzkowe, ale tylko Solidarnos¢ negocjowata zapisy uktadu -

mowi Wojciech Kulawiak

Zapisami uktadu
objetych jest

ponad szesciuset
pracownikéw dwoch
czestochowskich
placowek.

talnym. Usystematyzowano
tez kategorie wynagrodzen —
kazdemu stanowisku pracy
odpowiada jedna kategoria
wynagrodzenia.

—Na co dzien stykamy sie
ze wszystkimi patologiami
zycia spolecznego, a za ta
trudng i odpowiedzialna
praca nie ida godziwe wyna-
grodzenia. Dlatego jednym
z elementéw walki o godna
prace bedzie tez upominanie
si¢ o stopniowe podwyzki
wynagrodzen — zapowiada
Kulawiak.

Po podpisaniu uktadu
rozmowy na tematy podwy-
zek moga okazac sie nieco
latwiejsze, poniewaz Soli-

darnos¢, jako jedyny zwia-
zek zawodowy dziatajacy w
czestochowskim MOPS-ie,
zagwarantowata sobie prawo
uczestnictwa w corocznych
negocjacjach dotyczacych
ksztattowania wzrostu wskaz-
nika wynagrodzen.

— W osrodku funkcjonuja
trzy organizacje zwigzkowe,
mimo to rozmowy na temat
uktadu zbiorowego pracy
prowadzita tylko Solidarno$¢
— dodaje Kulawiak.

AGNIESZKA KONIECZNY

Szkolenie z podstaw makroekonomii

Coto jest PKB per capita, ktére
czynniki determinuja dochod
narodowy, jak ksztattujg sie
dochody i wydatki paiistwa
oraz dlaczego niektérym
krajom udato si¢ zbudowac
potegi gospodarcze, mimo ze
posiadajgq skromne zasoby
naturalne - to tylko niektére
zagadnienia poruszone pod-
czas dwudniowego szkoleniaz
podstaw makroekonomii.
Warsztaty zorganizowa-
ne zostaly w ramach cyklu
,Wspoélczesne wyzwania dla
partneréw spotecznych”. Tym
razem role prowadzacych
przypadty wyktadowcom
z warszawskiego Uniwersy-
tetu Lazarskiego, dr Bognie
Gawronskiej-Nowak oraz dr.
Krzysztofowi Szczygielskiemu.
Zdaniem specjalistow, wiedza
z podstaw makroekonomii
moze by¢ przydatna zarow-
now zyciu prywatnym, jak i
w dziatalnosci zwigzkowej.
- Kazdy $wiadomy oby-
watel, ktéry chce podejmo-

wacé decyzje oraz oceniac
decyzje podejmowane przez
innych, powinien zna¢ pod-
stawowe pojecia z zakresu
makroekonomii — méwi dr
Bogna Gawronska-Nowak.
Podkresla, ze od tej wiedzy
nie mozna uciec, chociazby
ze wzgledu na zmienne oto-
czenie. — Okazuje sie Ze na
PKB Polski czy jakiegos$ in-
nego kraju, ogromny wplyw
moze mie¢ to, co sprzeda-
jemy zagranica oraz kon-
dycja naszych partneréw,
co z kolei przektada sie na
portfel oséb zatrudnionych
w okreslonej branzy. Wiemy,
ze ogromne znaczenie maja
rynki finansowe, ale moze
sie nam wydawac, ze odle-
gte przeptywy kapitatowe
nas nie dotycza. Nieprawda.
Jezeli jestesmy Swiadomymi
uczestnikami rynku i chcemy
przeprowadzi¢ jakakolwiek
inwestycje powinnismy
wiedzie¢, ktére czynniki
wplyna na wysokos¢ stopy

procentowej —wyjasnia dr
Gawronska-Nowak.

Zwiazkowcy, ktérzy wzieli
udziat w szkoleniu, nie tylko
z zaciekawieniem przystu-
chiwali sie prowadzacym,
ale réwniez chetnie zabiera-
li glos w dyskusji na temat
najwazniejszych wspoélczes-
nych probleméw spoteczno
-gospodarczych

Rafat Krzesak z Solidarno-
Sci w spéice Delphi Poland
podkresla, ze dla niego bar-
dzo wazna bytarozmowana
tematy zwiazane z transfor-
macja gospodarczg Polski oraz
z sytuacja przedsiebiorstw.
Zapewnia, ze wiedza zdobyta
w trakcie szkolenia pomoze
mu w prowadzeniu negocjacji
z pracodawca. — Odczytanie
listy postulatéw to za mato.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

W dzisiejszych czasach trze-
ba jeszcze przekonac praco-
dawce, Ze nasze zadania sg
uzasadnione, a firma posiada
$rodki, zeby je zrealizowac
— moéwi Krzesak.

—Pojawito sie duzonowych
Ppojec, ato z pewnoscia posze-
rza horyzonty. Mysle, Ze nie-
ktérymi zagadnieniami bede
mogt zainteresowad kolegéw
z pracy — dodaje Sebastian
Pajak, szef zwiazku z spotce
Valeo w Chrzanowie.

Zdaniem Krzysztofa Strzel-
bickiego z Solidarnos$ci w
Nitroergu, takie szkolenia
poglebiaja wiedze z zakresu
makroekonomii oraz dodaja
pewnosci siebie, ktéra jest
bardzo potrzebna podczas
rozméw z pracodawca.

AK

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Pienigdze na zdrowie

Do slagskiego oddziatu NFZ
wciaz nie wplynetly pienia-
dze za leczenie pacjentéw
spoza wojewddztwa w
2009 roku. Chodzi o ponad
61 min zt.

—Pieniadze za migracje
powinny jak najszybciej
trafi¢ na konta §lgskich
szpitali — méwi Halina Cier-
piat, przewodniczaca Re-
gionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ
Solidarnosc¢.

Moze sie jednak okazac,
ze na zwrot Srodkéw $laskie
placéwki beda musiaty po-
czekac jeszcze kilka miesie-
cy. Taki wniosek ptynie z
ostatniej rozmowy zwiaz-
kowcéw z minister zdrowia
Ewa Kopacz. W spotkaniu
wzieli udziat przedstawi-
ciele centrali i §laskiego
oddziatu NFZ oraz praco-
dawcow. — Dyskusja byta
bardzo burzliwa, minister
zdrowia przez kilka godzin
probowata nas przekonag,
ze pienigdze za migracje
dotarly juz na Slask i zosta-
ly skonsumowane. Jednak
zaden z urzednikéw nie po-
trafit wskaza¢ dokumentu
potwierdzajacego te stowa.
Ostatecznie pani minister

przyznata, ze nasze roszcze-
nia sg stuszne - relacjonuje
Cierpiat.

W trakcie rozmowy, nie
udato sie niestety ustali¢
ostatecznej daty zwrotu
pieniedzy. Ewa Kopacz
konsekwentnie zastaniata
sie brakiem $rodkéw, co dla
zwiazkowcow jest trudne
do zrozumienia. Dopiero
w piSmie nadestanym z
centrali NFZ pojawia sie
prawdopodobna data prze-
kazania Srodkéw, ktéra wiaze
sie z zatwierdzeniem spra-
wozdania finansowego, co
Zazwyczaj ma miejsce we
wrzesniu.

—To kolejne odktadanie
w czasie — ocenia Halina
Cierpiat i zapowiada, ze o
zwrot Srodkéw zwigzkow-
cy beda sie konsekwentnie
upominac i nie pozwola,
zeby ,,zaginely” w systemie.
—Te pieniadze sa potrzebne
$laskim placéwkom, ktdre z
roku na rok podpisuja coraz
nizsze kontrakty, co grozi
restrukturyzacja zatrudnie-
nia i zwolnieniami nawet
wieloletnich i doswiadczo-
nych pracownikéw —moéwi
przewodniczaca RSOZ.

AGA

Nowy szef cieptownikow

Dariusz Gierek z Nadwislan-
skiej Spétki Energetycznej
zostat nowym przewodni-
czacym Regionalnej Sek-
¢ji Cieptownictwa Slgsko-
Dabrowskiej Solidarnosci.
Dotychczasowa przewodni-
czaca Justyna Latos zrezyg-
nowata z petnionej funkgji
w zwigzku z wyborem na
stanowisko wiceprzewodni-
czacej Zarzadu Regionu.
— Chciatam bardzo po-
dziekowac za zaufanie,
ktérym mnie obdarzyli-
Scie. Mam nadzieje, Ze nie
zawiodtam waszych oczeki-
wan. Funkcja wiceprzewod-
niczacej Zarzadu Regionu
niesie ze sobg bardzo wiele
obowiazkéw i nie chciata-
bym, Zeby Sekcja ucierpiata
na tym w jakikolwiek spo-
s6b. Uznatam, ze prowa-
dzenie tych dwdéch rzeczy
jednocze$nie jest nie do
pogodzenia — powiedzia-
1a Justyna Latos podczas
posiedzenia Regionalnej
Sekcji Cieptownictwa.
Nowowybrany przewod-
niczacy przedstawit swoje
priorytety na nadchodzace

N - -
Dotychczasowa przewodniczaca sekgji Justyna Lastos gratuluje

miesigce. — Probleméw w
branzy jest bardzo wiele.
W tym roku kluczowa be-
dzie sprawa planowanego
polaczenia Przedsiebior-
stwa Energetyki Cieplnej
w Katowicach z zakladem
w Dabrowie Gérniczej oraz
prywatyzacja PEC-u w Ja-
strzebiu Zdroju. Poza tym
bardzo waznym zadaniem
jest zwiekszenie bazy czton-
kowskiej Solidarnosci. Po-
staram sie, aby nasza Sekcja
nadal dziatata tak sprawnie,
jak dotychczas i zeby pozy-
skiwala nowych cztonkéw,
aby$smy mogli by¢ powaz-
nym partnerem dla praco-
dawcoéw - zapowiedziat
Dariusz Gierek.

Dariusz Gierek dotych-
czas byl wiceprzewodni-
czacym Regionalnej Sekcji
Cieptownictwa. Poza tym
petni funkcje wiceprze-
wodniczacego Solidarnosci
w Nadwi$lanskiej Spéice
Energetycznej w Brzesz-
czach oraz sekretarza Re-
gionalnego Sekretariatu
Stuzb Publicznych.

K

51 0104

swojemu nastepcy Dariuszowi Gierkowi
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41-400 Mystowice

s Ko K ul. Swierczyny 3

tel. (32) 316 13 53

MYSLOWICE fax (32) 318 30 57
od 7.00 do 16.00

Spétdzielcza Kasa Oszczednosciowo - Kredytowa KWK MYS*0W|Ce'WeS_0*a
www.skok-myslowice.pl Cechownia - Ruch Mystowice

Najtansze pozyczki

Przyktadowa symulacja pozyczki mieszkaniowej:
5.000,00z 111zt x 60 rat

10.000,00zt 222 zi 60 rat

X
15.000,00zt 333zt x 60 rat
20.000,00zt 444zt x 60 rat

Najlepsze lokaty

W ofercie:
oikinale s Lokata na SIODEMKE- 7,50%
= [POZy CZK oprocentowanie zmienne na okres 24 miesiecy
- lokaty zwykte, — :
systematycznego Przygotowalismy specjalng oferte
oszczedzania, rentierskie, dla pracownikow KHW SA
- ubezpieczenia pozyczka GORNIK,
- zlecenia jednorazowe BARBORKA,
i state (juz od 0,99 z}) ~ CZTERNASTKA
- fundusze inwestycyjne 0 szczegoty pytaj
- ROR “ w SKOK
UWAGA!!!

W ZWIAZKU Z POJAWIAJACYMI SIE PLOTKAMI ROZSIEWANYMI
PRZEZ KONKURENCJE O RZEKOMEJ LIKWIDACJI
SKOK MYSLOWICE PRAGNIEMY ZAPEWNIC,IZ SYTUACJA
TAKA NIE MA MIEJSCA.
ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA Z NASZYCH UStLUG
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Slask. Zielona Wyspa

21 marca w Domu Muzyki i Tanca
w Zabrzu o godz. 18.00 odbedzie sig,,zielony
koncert” - doroczny finat kampanii ,, $lask.
Zielona Wyspa", ktorej celem jest promo-
cja prawdziwego, a nie stereotypowego
wizerunku naszego regionu.
Na scenie pojawig sie m.in. Carrantuohill
E i Golec uOrkiestra, Zespdt Piesni i Tarica ,Slask”,
Kabaret Mtodych Panéw, Orkiestra Gornicza
i Salake oraz go3¢ specjalny prof. Jan Miodek.
_Jednym z patronéw przedsiewzigcia jest
Slasko-Dabrowska Solidarnosc.

Serdecznie zapraszamy do udziatu w kon-
cercie. Bilety w cenach: 50, 65 i 80 zt mozna
nabyc w Biurze Administracyjnym Zarzadu Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarmosé,
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice.

Komunikat dla Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz nieskta-
dajace aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek,
nie otrzymaja potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach skta-
dania sprawozdan w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca datq jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2011
roku — komplet (CIT-8,CIT-8/O, sprawozdania) sktada
sie do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2011
roku, CIT-8, CIT-8/O, nalezy sktada¢ do 31 marca 2011
roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty, ale nie p6Zniej niz do 30 czerwca 2011 roku.

PIT 4R - do 31 stycznia 2011 roku.

PIT-y 11 i 8C - rozliczeniowe z tytulu podat-
ku dochodowego od os6b fizycznych nalezy zlo-
zy¢ do 28 lutego 2011 roku do urzedu skarbowego,
a do 15 marca 2011 roku. wysta¢ podatnikom.

Termin skladania do ZR analizy skladek za rok
2010 uptywa 31 marca 2011 roku.

Wiecej informacji: Halina Murzyn — pok. 112,
tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnil do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodat-
kowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka:
Do pobrania/Druki finansowe).

Teresa Faber, Gtowna Ksiegowa
Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosé

Fundacja na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Mlodziezy
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
im, Grzegorza Kolosy

=

REGION SLASKO-DABROWSKI

Przekaz 1 proc.

- sam zdecyduj na co przeznaczane sg Twoje podatki!
Wspoméz organizacje letniego wypoczynku
dla najbardziej potrzebujgcych dzieci.

tel./fax 32 253 91 41
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

KONTO: ING Bank Slaski S.A.
Oddziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
* Nr KRS: 0000111954

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2010 r): 1.317 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w Il kwartale 2010 r.): 3.203,08 zt
» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2010 r):

w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 742,10 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 582,70 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2010 r): 706,29 zt

» Emerytury — kwota bazowa (2010 r.): 2.716,71 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2010 r.): 706,29 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od 1T marca 2010 r):

543,29 zt

Wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci
Koledze Lechowi Ordonowi
Przewodniczagcemu Regionalnego Sekretariatu Nauki i O3wiaty
NSZZ Solidarmos¢ w imieniu Regionalnego Sekretariatu

Emerytéw i Rencistow NSZZ Solidarnos¢

sktada przewodniczacy Jan Sosnowski

Przewodniczagcemu Regionalnego Sekretariatu Nauki i O3wiaty
Kol. Lestawowi Ordonowi,
przekazuje kondolencje z powodu $mierci

OJCA

W imieniu Regionalnej Sekcji Nauki oraz wtasnym
- Kazimierz A. Sicifski — przewodniczacy

Wyrazy wspétczucia z powodu $mierci
MEZA
Kolezance Barbarze Spatek
sktada w imieniu
Rady Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia
i Regionalnej Sekcji Stuzby Zdrowia

NSZZ Solidarnos¢ Regionu Slgsko-Dagbrowskiego
przewodniczgca Halina Cierpiat

Wyrazy najgtebszego wspétczucia z powodu Smierci
L]

Koledze Andrzejowi Kulisie
Przewodniczagcemu Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarmos¢
w Spétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej Wspdlna Praca

w Katowicach
sktadajg
kolezanki i koledzy z Regionalnej Sekcji Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej NSZZ Solidamos¢ oraz Regionalnego Sekretariatu
Stuzb Publicznych NSZZ Solidaros¢
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A MNIE to pasjonuje

Maluje Slask na ptétnie i szkle

100 wystaw zbiorowych w
kraju i zagranicg oraz 21 indy-
widualnych - to dotychczasowy
dorobek artystyczny malarza
-amatora 58-letniego Krzysz-
tofa Websa, z wyksztatcenia
tokarza, obecnie pracownika
firmy ochroniarskiej ,,Domus”
przy dliwickiej Hucie kabedy
i cztonka Solidarnosci.

Pan Krzysztof swoje ma-
lowanie na pi6tnie i szkle na-
zywa przygoda, ktéra trwa
juz 35 lat.

—0Od dziecka lubitem malo-
waé. Miatem staby warsztat, ale
dobra fantazje. Nie miescitem
sie w szkolnych wymaganiach,
bo wszystko, co malowatem,
zawsze sam wymyslalem —
wspomina Krzysztof Webs.

35 lat temu zapisat sie do
amatorskiego klubu malar-
skiego w Zabrzu, o ktérym
przeczytat w lokalnej prasie.
Trafit pod skrzydfa Krystyny
Jedrzejowskiej-Nowak, absol-
wentki ASP w Katowicach, tra-
gicznie zmarlej w2004 r.—Toz
nig dyskutowaliSmy na temat
naszych praciwprowadzaliSmy
do nich korekty — opowiada
pan Krzysztof.

W 1980 1. artysci z zabrzan-
skiego klubu przedstawili swoje
prace na katowickiej wystawie
»Sport w sztuce”. Wtedy tez
Krzysztof Webs po raz pierw-

Foto: TSD

Jestem Slgzakiem i moje malarstwo tematycznie zwigzane jest ze Slaskiem

szy zaprezentowal publicznie
swoje obrazy.

Najczestszym motywem
jego prac sa Slaskie pejzaze i
mieszkancy regionu.— Tu sie
urodzitem i wychowalem,
dlatego moje malarstwo te-
matycznie zwigzane jest ze
Slaskiem — moéwi Krzysztof
Webs.

Zdaniem krytykow, jego
obrazy sa niezwykle charakte-
rystyczne. Wich ocenie, gdyby
pan Krzysztof nie podpisat
swojej pracy, to i tak znawcy
wiedzieliby, czyje to dzieto.

Ogromnym prestizem dla
Krzysztofa Websa byto wysta-
wienie w 2008 1. jego prac w
Muzeum Slaskim w Katowi-
cach. Dumny jest tez z faktu,

iz jego malarstwo prezento-
wane byto w Patacu Sztuki w
Pekinie. Najwieksza wystawe
jego prac, liczaca ponad 60
obrazéw, zorganizowato w
ubiegtym roku Muzeum Miej-
skie w Rudzie Slaskiej.

Wiele pracKrzysztofa Websa
trafito do muzeéw w Slaskich
miastach i bibiotek. — Moje
prace zdobig réwniez Urzad
Miasta w Katowicach —infor-
muje Krzysztof Webs.

Aktualnie pan Krzysztof
przygotowuje w ratuszu w
Pyskowicach wystawe, na
ktérej zaprezentuje 25 swoich
najnowszych obrazéw. Otwar-
cie ekspozycji zaplanowane
zostato na 4 marca.

BEATA GAJDZISZEWSKA

/bierajg nakretki dla Oliwera

Od wrzesnia ub. roku cata za-
toga sosnowieckiego Bitronu
wiaczyta sie w zainicjowana
przez zaktadowa Solidamosé
akcje zbierania plastikowych
nakretek na rzecz 3-letniego
Oliwera Wieczorka.

Chtopczyk cierpi na au-
tyzm atypowy, padaczke
atomiczna, opdznienie psy-
choruchowe i wiele innych
chordb. Jest czlonkiem dalszej
rodziny jednego z pracowni-
kéw Bitronu.

—W pomieszczeniach spStki
ustawiliémy pudla z kartonu
ipoinformowali$my pracow-
nikéw o akeji. Udato nam sie
zebrac juz 10 dziesieciolitro-
wych workéw. Nakretki od-
biera ojciec Oliweraiodwozije
do skupu. PéZniej przerabiane
sa na guziki — méwi Izabela
Bedkowska, przewodniczaca
zakladowej Solidarnodci. Jedna

nakretka kosztuje 50 gr, ale
wiasciciel skupu dodatkowo
doptaca do niej drugie tyle,
bo rodzice Oliwera zalozyli
fundacje na rzecz pomocy
ich choremu synowi.

W akcje zbierania nakretek
dla chorego dziecka zaangazo-
waty sie réwniez inne zagte-
biowskie komisje zaktadowe.
- Dzigkujemy wszystkim za

4 .
. U
W pomoc dla Oliwera wtgczyly sie komisje zaktadowe z Zagtebia

ich odruch serca. Szczegdlne
podziekowania kierujemy
do Solidarnosci z PEC w Da-
browie Gorniczej, Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego
w Sosnowcu oraz kolegow
z sosnowieckiej o$wiaty. To
wtlasnie oni zbieraja najwie-
cej nakretek — mowi Izabela
Bedkowska.

BEA

SOLIDARNI Z DOMINIKIEM

Solidarnos$¢ z Huty Batory zwraca
sie z prosba o pomoc dla Piotra
Matterna, cztonka zwiazku, ktérego
syn Dominik od urodzenia cierpi na
rozszczep kregostupa.

Twéj 1% podatku moze poméc przy
zakupie m.in. bardzo drogiego sprzetu do
rehabilitacji i pionizacji Dominika.

Dominik jest podopiecznym Fundacji
Dzieciom ,Zdazy¢ z Pomoca” Centrum

Charytatywne Koniczynka, ktéra posiada
status organizacji pozytku publicznego
(www.dzieciom.pl)

W zeznaniu podatkowym PIT za rok

2010 wystarczy wpisa¢ kwote, nazwe

fundacji i KRS nr: 0000037904.

W rubryce ,Informacje uzupetniajace
—cel szczegélowy 1%” prosimy wpisac
imie i nazwisko: Dominik Mattern.
DZIEKUJEMY ZA KAZDA POMOC

Reklama

JAWOIZNO ul. Gwarkéw 2, ul. Szczakowska 2, Rynek Glowny 14,
ul. Waska 2, ul. Tysigclecia 49, ul. Sulinskiego, ul. Krakowska,

MyszkOWw ui.putawskiego 24, Katowice ul. warszawska 10
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