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Jacek Urbanczyk: W Isuzu r6znice
w wynagrodzeniach na tym samym

stanowisku siegaja nawet 1000 zt.
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Henryk Grymel: Kolejarze,

a wraz z nimi klienci kolei, po raz

wtory zostali oszukani przez rzad.

STRONA 3

Rzadowy projekt ustawy o zasadach wykonywania niektérych uprawnien Skarbu Panstwa
pozbawia pracownikéw prawa do wyboru swoich przedstawicieli do zarzadow
i rad nadzorczych panstwowych spotek.

przemyslane roz-
wigzania, majace na
celu pozbawienie
pracownikéw do-
stepu do informacji
na temat sytuacji spotki. Nie
czekajac na zmiany w ustawie,
juz 23 stycznia TAURON PE
S.A. zmienit statut, tak by
wyeliminowac przedstawi-
cieli zalogi z rady nadzorczej.
— W ten spos6b chce si¢ nas
odciaé¢ od informacji, ktore
jako cztonkowie rad nad-
zorczych zawsze wczesniej
otrzymywali§my. Teraz o
decyzjach zarzadu, dotycza-
cych réwniez pracownikéw,
dowiadywac bedziemy sie juz
po fakcie — moéwi Zdzistaw
Przydatek z rady nadzorczej
z Potudniowego Koncernu
Energetycznego w Katowi-
cach, nalezacego do Grupy
TAURON PES.A.
Utrudnienie stronie spo-
lecznej dostepu do zasadni-
czych informacji, bedacych
podstawa do podejmowania
najwazniejszych decyzji do-
tyczacych przysztosci spotki,
to nic innego jak pozbawie-
nie pracownikéw mozliwosci
szybkiej reakgji i sprzeciwienia
sie dziataniom, ktére moga
okazac sie niekorzystne dla
zalogi. Przydatek przyznaje,
Ze proponujac zmiany, rzad
powotuje sie na obowiazujaca
ustawe o informowaniu pra-
cownikéw i przeprowadza-

Rozwigzania
proponowane przez
rzad s sprzeczne
Z unijnymi
standardami
partycypacji
pracowniczej.

niu z nimi konsultacji, ale to
nie jest to samo, co wybor
przedstawiciela zatogi do rady
nadzorczej.

—W ustawie o informowa-
niu pracownikéw i przepro-
wadzaniu z nimi konsultacji
napisane jest dos¢ ogdlnie,
ze zarzad bedzie informo-
wat pracownikéw, dlatego
w praktyce moze przekazad
tylko te informacje, ktére be-
dzie chciat. Natomiast na Ra-
dzie Nadzorczej musi ztozy¢
wszystkie dokumenty —dodaje
Zdzistaw Przydatek.

Zdaniem Dominika Kolo-
rza, szefa goérniczej Solidar-
nosci rzadowa ustawa otwo-
rzy furtke do pospiesznej i
dzikiej prywatyzacji. Jezeli
wejdzie w zycie, jej zapisy
ztamia pewne wcze$niejsze
porozumienie spoteczne.
- Gdy komercjalizowano
przedsiebiorstwa panstwo-
we uznano, ze zalogi beda
mialy swoich przedstawi-
cieli w radach nadzorczych
czy zarzadach tych spotek.

Rzadowa ustawa ztamie
porozumienie spoteczne

w Sejmle trwaja prace nad rzadowym projektem ustawy o zasadach wykonywama niektorych
uprawnien Skarbu Paistwa

Chodzito o to, aby pracow-
nicy mieli cho¢ minimalny
wplyw na zarzadzanie w
swoim przedsiebiorstwie.
Teraz nawet to minimum
prébuje sie im odebrac — oce-
nia Dominik Kolorz.
Zwiazkowcy alarmuja, ze
rozwigzania proponowane
przez rzad sa sprzeczne z
unijnymi standardami party-
cypacji pracowniczej. —Udziat
pracownikéw w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwem jest nie-

zwykle wazny. Dzieki niemu
zatoga uczestniczy w procesie
decyzyjnym i z mniejszymi
oporami przyjmuje zmiany
— podkresla Henryk Nako-
nieczny z Prezydium Komisji
Krajowe;j.

Solidarnos$¢ krytykuje
réwniez inne rozwiazania
zawarte w projekcie ustawy.
Kontrowersje wzbudza pro-
pozycja powotania komite-
tu nominacyjnego, ktérego
sktad miatby ustala¢ premier.

W radach nadzorczych spé6-
Tek Skarbu Paristwa mogtyby
zasiadac tylko te osoby, ktére
uzyskaja nominacje komite-
tu. Zwiazkowcy sprzeciwia-
ja sie tez przewidywanym
przez ustawe zmianom w
strukturze wlascicielskiej.
Projekt zaktada przeniesienie
nadzoru wiascicielskiego nad
gornictwem z Ministerstwa
Gospodarki do Ministerstwa
Skarbu Parnistwa.
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Placowki

Zarzad Poczty Polskiej postano-
wit zlikwidowa¢ urzedy pocz-
towe w Chorzowie, Bytomiu,
S\mqtodﬂowmach iPiekarach
Slaskich. - Na razie nie wia-
domo, ile placéwek ulegnie
zamknieciu, ani co si¢ stanie z
pracownikami—méwi Danuta
Dyszy, przewodniczaca Soli-
damosci Pracownikow Poczty
Polskiej w Chorzowie.
Likwidacje placowek w
kilku duzych miastach w

Poczty Polskiej trafig pod miotek

Polsce wtadze spotki zapo-
wiadaty juz w lecie ubiegtego
roku. Program pilotazowy,
zakladajacy zastepowanie
urzedéw pocztowych ze-
wnetrznymi agencjami, miat
obja¢ Chorzéw, Krakow i
Warszawe-Potudnie. Dzisiaj
okazuje sie jednak, ze likwi-
dacje nastapia w znacznie
wigkszej liczbie miast.

Jak informuje Danuta
Dyszy, zarzad Poczty Pol-

skiej zapowiedziat, ze pra-
cownicy likwidowanych
placowek w naszym regionie
zostang zatrudnieni w Wezle
Ekspedycyjno-Rozdzielczym
w Zabrzu. — Sprawa ta moze
dotyczy¢ nawet 100 oséb.
Jednostka w Zabrzu nie jest
przygotowana do przyjecia
takiej liczby pracownikéw. Z
nieoficjalnych Zrédet wiemy
takze, Ze te osoby maja przejs¢
do Zabrza bez zachowania

dotychczasowych warunkéw
zatrudnienia. Jezeli dojdzie
réwniez do zapowiadanej od
kilku lat mechanizacji WER-u
W Zabrzu, to te osoby i tak
straca prace — ocenia prze-
wodniczgca.

Zwiazkowcy nie potrafia
wytlumaczy¢, czym spowo-
dowana jest decyzja o likwi-
dacji urzedéw pocztowych
w duzych miastach. — Nie
rozumiem, dlaczego zamyka

sie urzedy przynoszace duze
przychody. Dziatania wiadz
spotki ogranicza dostepnosé
obywateli do ustug poczto-
wychidoprowadza do zwol-
nien tysiecy ludzi. Juz dzisiaj
zarzad zapowiedzial czwarta
ture zwolnient grupowych,
nie przedstawiajac stronie
spolecznej ekonomicznego
uzasadnienia tej decyzji—thu-
maczy Danuta Dyszy.
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NAUKA
Szkodliwa reforma

Jedynym skutkiem nowelizacji
ustawy o szkolnictwie wyz-
szym bedzie dalsza degradacja
polskiej nauki — alarmuje Soli-
darnos¢. Zwigzkowcy krytykuja
przede wszystkim zapisy zaste-
pujace mianowania nauczycieli
akademickich umowami o prace,
skrocenie okresu habilitacji oraz
ograniczenie mozliwosci studio-
wania na dwoch kierunkach.

— Studenci wybierajg dodatko-
we kierunki aby zwiekszy¢ swoje
szanse na rynku pracy — komen-
tuje Ewa Zurawska, przewodni-
czaca Solidamosci na US.

» STRONA 3

REGION
Czas negocjacji

2 lutego ostatecznie zakonhczyt
sie proces przejecia Nitroergu
przez KGHM Polska Miedz.
Zwiazkowcow z zaktadowej Soli-
damosci czekajg w najblizszych
miesigcach negocjacje na temat
gwarandji pracowniczych, ptac
oraz Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy. — W ciggu najblizszych
tygodni wystosujemy do wiascicie-
la pismo z wnioskiem o spotkanie
— zapowiada Piotr Nowak, prze-
wodniczacy Solidamosci

w Nitroergu. » STRONA 5
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WYSOKA JAKOSC
W ATRAKCYJNE) CENIE

POLSKA

MRZEZYNO - od 1330 zt

- Osrodek z basenem

FEBA - 1249 #

WEADYSEAWOWO - 1299 zt
- 899 7

ZAGRANICA

WEOCHY - RIMINI - 1569 zt
WEOCHY ~ SYCYLIA - 1849 zt
Super program - osrodek z basenem

HISZPANIA - LIORET DE MAR
-1749 2 ‘
HISZPANIA + PARYZ - CALLELA
- 1769 2

GRECJA - LEPTOKARIA
- 0d 1369 zt - Hotel z basenem

- od 1299 zt - Hotel z basenem
CHORWACJA - DRAGE - 1499 #
CZECHY+ WIEDEN - 1299 z¢

- Hotel z basenem

SPRAWDZ NASZA STRONE
www.indexpolska.com.pl
tel. 32 781 83 40; 32 781 83 41

ul. Stawowa 5/7; 40-095 Katowice
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LIczBA tygodnia

1S mid zt

tyle w 2011 roku maja wynies¢ dochody
z prywatyzacji zaplanowane w ustawie
budzetowej, podpisanej kilka dni

temu przez prezydenta Bronistawa
Komorowskiego. Tegoroczny deficyt

ma wynies¢ 40,2 mld zt, dochody 273,2
mld zt, a wydatki 313,4 mid zi. Ustawa
zaktada zamrozenie ptac w sferze
budzetowej, z wyjatkiem podwyzek dla
nauczycieli. Natomiast renty i emerytury
wzrosng o 2,7 proc. Tegoroczna inflacja
ma wynies¢ 2,3 proc. Sejm przyjat
wszystkie senackie poprawki do ustawy
budzetowej. Zwiekszona zostata rezerwa
zwigzana z realizacjg ustawy o opiece
nad dzie¢mi do lat trzech. Ponad 16

min przekazanych zostanie na program
wsparcia przemian demokratycznych w
krajach dawnego Zwigzku Radzieckiego.
Natomiast na dotacje umozliwiajgce
analizy antydopingowe przeznaczonych
zostato ponad 2 min zi.

WZD w marcu

24 marca odbedzie si¢ Walne Zebranie Delegatow
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé
- taka decyzje podjat Zarzad Regionu. Podczas WZD
nastapi wybor nowego przewodniczgcego Zarzadu
Regionu.

— To nie bedzie tylko zebranie wyborcze, ale réwniez
sprawozdawcze. Sprawozdanie z dziatalnosci za mijajacy
rok ztozy Zarzad Regionu oraz Komisja Rewizyjna — infor-
muje Justyna Latos, wiceprzewodniczgca ZR. Podczas WZD
delegaci beda tez omawiac sytuacje spoteczno-gospodarcza
w regionie i w kraju.

Foto: TSD

Pielgrzymka na
beatyfikacje Jana Pawta II

1 maja w Watykanie odbed3 sig uroczystosci bea-
tyfikacyjne Ojca Swietego Jana Pawta Il.

Osoby, ktére chciatyby uczestniczy¢ w beatyfikacji
polskiego Papieza proszone sg o pilny kontakt do korca
biezgcego tygodnia z Justyng Latos, wiceprzewodniczacg
Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosc,
tel. 601516165.

- Korzystamy z propozycji szeSciodniowego wyjazdu
przygotowanej przez biuro SOLTUR — méwi Justyna Latos.
Wyjazd zaplanowany jest na 28 kwietnia z Katowic,

a powrdt na 3 maja. Oprécz Rzymu i Watykanu trasa piel-

grzymki obejmie Asyz, Monte Casino oraz Padwe.

Cena wycieczki wynosi 1340 zt od osoby. Wliczone s3
w nig 4 noclegi w hotelach dwu lub trzygwiazdkowych,

4 $niadania, 4 obiadokolacje, komfortowy autokar z kli-
matyzacja, opieka pilota-przewodnika oraz ubezpieczenie
KL NNW i bagazu.

RED.

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Ks. Piotr Piléniak, proboszcz parafii pw. Sw. Katarzyny
w Bedzinie-Grodzcu

Jan Pawet II zyt tak, jak mowit

Zbliza sie¢ beatyfikacja papieza Jana
Pawta Il. Po raz pierwszy na ottarze
wyniesiony zostanie cztowiek, ktérego
zycie zbiegto sie z naszym. Co dla nas
Polakéw ten fakt oznacza?

— Przy dzisiejszym, zréznicowanym
spoleczenstwie trudno znalez¢ jed-
noznaczng odpowiedz na to pytanie.
Dla nas, katolikéw niewatpliwie jest to
ogromna rados¢, spetnienie oczekiwarn i
udowodnienie, Ze nawet we wspodtczes-
nym, trudnym i bardzo podzielonym
$wiecie mozna realizowac tak heroiczne
cnoty, jakimi kierowat sie Jan Pawet II.
Wiemy, Ze papiez Polak byt cztowiekiem
Swietym, ale teraz Benedykt XVI daje
nam oficjalny wzér do nasladowania.
To wielkie szczedcie, Ze mozemy zy¢
w takich czasach. Gdy Papiez méwil, kie-
rowal swoje stowa do wszystkich razem
i kazdego z osobna. Miat te wielka site,
dzieki ktorej kazdego cztowieka uwazat za
najwazniejszego w oczach Bozych. Tobyt
jego sukces. Dlatego tak wielu mtodych
ludzi poszto za nim, ze zyt, tak jak méwil.
Byt prawdziwym czlowiekiem.

W jaki spos6b powinnismy przygotowac
sie do tego dnia, wystarczy zarezerwo-
wac miejsce w autokarze?

Przygotowaniem,
jakiego Zyczytby sobie
Jan Pawet II jest
sformutowanie, ktore
wypowiedziat juz
znacznie wczesniej:
Pamietajcie o mnie
teraz i po smierci.

- Jestem przekonany, ze oprécz ofi-
cjalnych osobistosci, ktére musza sie tam
znaleZ¢, na uroczysto$¢ beatyfikacji po-
jada osoby, ktoére rzeczywiscie tego chca
i beda dobrze duchowo przygotowane
do tego przezycia. A przygotowaniem
takim, jakiego zyczylby sobie Jan Pawel
II jest sformutowanie, ktére wypowie-
dziat juz znacznie wcze$niej: Pamietaj-
cie o mnie teraz i po $mierci. To jest tez
wskazéwka dla katolikéw, by modlili sie z
dziekczynieniem i uwielbieniem, Ze $wiat
chrzescijaniski dostepuje tak wielkiej taski.

Awszystkie sprawy organizacyjne, ktére
temu towarzysza, po prostu musimy
podjaé. Kto$ musi zarezerwowac hotel,
bilet, wykupic¢ ubezpieczenie.

Czy nie obawia si¢ ksiadz, ze te wznioste
chwile wzbudz3 kolejny zryw narodowy,
jakich kilka przezywaliSmy w ostatnich
latach, a gdy emocje opadng, znow
wroécimy do rzeczywistosci, w ktorej
szacunek do drugiego cztowieka nie
jest, niestety, normg?

—To jest troche tak, jak z pielgrzym-
kami papieza do Polski, ale tych zrywdéw
nie da sie oddzieli¢. Bylaby to walka
z wiatrakami, jesli prébowaliby$smy
mySle¢, ze tym razem bedzie inaczej.
My Polacy, od wielu wiekéw jesteSmy
naznaczeni takimi zrywami. Teraz
zapewne tez tak bedzie, ale w mniej-
szym stopniu, niz podczas pogrzebu
Jana Pawta II. W trakcie beatyfikacji
wszystko bedzie przygotowane, prze-
myslane i wyrezyserowane, réwniez
przez media, ktére moga nam pomaoc
w przezywaniu tych pieknych chwil
lub zepsu¢ atmosfere, zasiewajac nie-
pokdj zwigzany chociazby ze sprawami
organizacyjnymi.
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INNI napisali

Tysiace nadgodzin
urzednikow ZUS

onad 70 tys. nadgodzin maja co
Pmiesiqc pracownicy ZUS! - To wina

zlej organizacji pracy —twierdza pra-
cownicy. — Raczej nieustannych zmian
prawa robionych przez politykéw — thu-
maczy sam Zaklad

—70tys.? Co miesigc? Duzo —1apie sie
za glowe jeden z kontroleréw Panistwo-
wej Inspekcji Pracy.

ZUS to jedna z najpotezniejszych in-
stytucji w Polsce —43 oddzialy zatrudniaja
blisko 47 tys. pracownikéw.

Zaklad ptaci za nadgodziny zgodnie
z prawem ,ekstra”. W niedziele i $wieta
dodatkowo 100 proc. wynagrodzenia, w
pozostate dni 50 proc.

Ile konkretnie? ZUS odmawia od-
powiedzi. — To kwestia indywidualna
—ttumaczy.

Biorac pod uwage, ze przecietna pen-
sja w Zakladzie to ok. 3 tys. brutto, na
nadgodziny idzie ponad milion ztotych
miesiecznie. Minimum, bo zazwyczaj
nadgodziny biora wysoko wykwalifiko-
wani pracownicy, np. informatycy, ktérzy
zarabiaja wiecej niz Srednia.

Skad ten problem? Waldemar Grze-
gorczyk, rzecznik Zaktadu, wine za
nadgodziny zrzuca m.in. na zmiany w
prawie. Gdy politycy co$ uchwala, ZUS
musi to szybko wdraza¢. Chodzi tutaj
przede wszystkim o poprawki w systemie
informatycznym (np. teraz trwaja inten-
sywne prace nad wprowadzeniem zmian
w otwartych funduszach emerytalnych)
oraz w organizacji pracy.

—Jak planowane sa jakie$ zmiany, prezes
ZUS zakazdym razem powtarza, ze Zaklad
ze wszystkim sobie poradzi. Na pewno
przygotuje na czas odpowiedni system
informatyczny. Tego sie nie da jednak
zrobi¢ z dnia na dzien — narzeka Regina
Borkowska, przewodniczaca Komisji Za-
ktadowej NSZZ ,Solidarnos$¢” ZUS.

Wedlug niej organizacja pracy w Za-
ktadzie szwankuje juz od 1999 r., kiedy
uruchamiano wielka reforme emerytalng
(kazdemu ptatnikowi zatozono osobne
konto). Rozpoczeto wciela¢ nowe rozwia-
zania w systemie, bez zadnych testéw.

—Nadgodziny powinny by¢ sygnatem,
ze co§ w pracy ZUS nalezy zmieni¢ —méwi
Borkowska. — Pracuje w inspektoracie w
Chelmie. Czlowiek sktada nam wniosek
o emeryture, ale to nie my podejmujemy
decyzje. Dokumenty musimy wysytac
do oddalonego o ponad 100 kilometréw
oddziatu w Bitgoraju. Cierpi na tym tez
przyszty emeryt, bo czesto musi te ponad
100 kilometréw jecha¢ do Bitgoraja. Ten
obieg dokumentéw mozna by skrécié.

Kiedy Zaklad bedzie bardziej efektyw-
ny? Nie wiadomo. Urzedujacy od ponad
roku prezes Zbigniew Derdziuk wdrozyt
niedawno—cojestrzadko$cia w publicznych
instytucjach —ranking oddziatéw;, bazujac
m.in. na predkosci zatatwiania spraw oraz
jakosci wydanych decyzji. Ma on zacheci¢
pracownikéw do wiekszego wysitku.

Na razie najlepszym oddziatem ZUS
w kraju jest ten w Zielonej Goérze. Ostatni
jest Chrzandéw.

PIP stwierdzita, Ze sprawie nadgodzin
sie ,przyjrzy”.

» wyborcza.biz, 4 lutego 2011,
Leszek Kostrzewski, Piotr Migczyfiski

Gastronomia
w szarej strefie

astronomia od lat znajduje si¢ w
Gczoléwce sektor6w o najwiekszym
zatrudnieniu w szarej strefie. Licz-
bapracujacych ,,na czarno” rosnie gwat-
townie w sezonie letnim — pisze portal
rynekpracy.pl.
Z badania przeprowadzonego przez
firme Sedlak & Sedlak wsréd pracownikéw
gastronomii w jednym z wojewddzkich

miast Polski wynika, Zze prawie 35 proc.
zatrudnionych w branzy gastronomicz-
nej pracuje nielegalnie. W wiekszosci sa
to pracownicy sezonowi. Krétki okres
zatrudnienia i duza rotacja to tylko nie-
ktore z czynnikéw motywujacych do
nierejestrowania takiej pracy.

Nieche¢ do podpisywania formalnych
zobowiazan nie zawsze jest domena pra-
codawcy. Ponad potowa zatrudnionych
w szarej strefie jest zadowolona z braku
umowy i nie chciataby tego zmieniac.
Jako gléwny powdd osoby te podaja brak
zobowigzan i mozliwos$¢ zmiany pracy w
kazdej chwili. Wiekszos$¢ pracownikéw
gastronomii stanowia studenci, dla kt6-
rych jest to praca dorywcza. W zwigzku z
tym wazniejsza od formalnej umowy jest
mozliwos¢ szybkiego jej porzucenia.

Czy pracujacy ,na czarno” nie boja sie
nieuczciwych pracodawcéw, ktérzy nie
wyplacaja pieniedzy? — pytaja autorzy
raportu z portalu rynekpracy.pl. I odpo-
wiadaja, ze takie sytuacje zdarzaja sie dos¢
czesto, jednak wiadomos¢ o nieuczciwym
pracodawcy rozprzestrzenia sie bardzo
szybko za posrednictwem Internetu i
»poczty pantoflowej”. W ten sposéb re-
staurator szybko traci chetnych do pracy
w swym lokalu.

Zbadania wynika, Ze przed podjeciem
nowej pracy 85 proc. kandydatéw weryfikuje
uczciwos¢ przyszlego pracodawcy wiréd
znajomych, innych pracownikéw lub na
forach internetowych. Zkolei pracodawca
jako zabezpieczenie traktuje przewaznie
CV z numerem telefonu. Coraz czesciej
jednak zdarza sig, ze nowy pracownik jest
proszony o wypetnienie kwestionariusza
osobowego, w ktérym wymaga sie m.in.
podania numeru i serii dowodu osobistego
oraz numeru PESEL.

Nielegalne zatrudnienie wcale jednak
nie wigze sie z lepszymi zarobkami. Z
badania wynika, Ze praca bez umowy w
sektorze gastronomicznym bynajmniej
nie gwarantuje wyzszych dochodoéw.

» gazetaprawna.pl, 2 lutego 2011
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Proby reformy polskiej nauki bez dodatkowych srodkow finansowych,
analiz i planéw strategicznych sa nieporozumieniem — alarmujg zwigzkowcy.

Solidarnosc¢ krytykuje ustawe
0 szkolnictwie wyzszym

ikwidacje trwato-

$ci stosunku pracy

nauczycieli akade-

mickich oraz dalszg

degradacje polskiej
nauki — takie skutki, zdaniem
zwigzkowcdéw z Solidarno-
Sci, przyniesie nowelizacja
ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, przeglosowana 4
lutego przez Sejm.

—Ustawa zastepuje dotych-
€zasowe mianowania nauczy-
cieli akademickich umowami
o prace i wprowadza nowe,
Tatwe formy rozwiazywania
stosunku pracy. Dotychcza-
sowy status pracownikow
naukowych przypominat sta-
tus sedziéw i prokuratoréw,
gwarantowat im niezalezno$¢
od wplywoéw politycznych i
stwarzat mozliwo$¢ swobodnej
pracy naukowej —moéwi Ewa
Zurawska, przewodniczaca
Solidarnosci na Uniwersy-
tecie Slaskim.

W znowelizowanej usta-
wie pojawia si¢ zapis pozo-
stawiajacy mianowania tylko
profesorom tytularnym, od-
bierajac je tym samym innym
nauczycielom. Zdaniem Zu-
rawskiej, réwnie niepokojace
sa zmiany zasad oceniania
nauczycieli akademickich
i mozliwo$¢ rozwigzania z
nimi umowy, juz po pierwszej
ocenie negatywnej.

Za zte rozwigzanie zwiaz-
kowcy uwazaja réwniez skré-
cenie czasu na uzyskanie
habilitacji. Do tej pory byto
to 9 - 10 lat, z mozliwoscig
przedtuzenia o 2-3 lata. —
Dtuzszy okres na habilitacje
dawal mozliwos¢ odpowied-
niego zaplanowania pracy
naukowo-badawczej, co byto
bardzo wazne. Przy niskich

asL 0104

Zdaniem zwigzkowcoéw znowelizowana ustawa narusza prawa nabyte pracownikéw akademickich

W trakcie prac nad
ustawa odrzucone
zostaty wszystkie
poprawki zgtaszane
przez Krajowg
Sekcje Nauki NSzZzZ
Solidarnos¢.

naktadach na szkolnictwo
wyzsze, nie wszystkie projek-
ty udaje si¢ szybko wdrozy¢
— wyjasnia Zurawska. Tym-
czasem ustawa sprowadzita
okres habilitacji do oSmiu
lat i nie doprecyzowata — o
co wnosifa Solidarno$¢ — sta-
tusu obecnych adiunktéw.
Takie podejscie wyeliminu-
je z badan projekty trudne i
dtugotrwate. — To rozwigzanie
nie ma wiec nic wspdlnego
z szumnymi zapowiedziami
podniesienia poziomu polskiej

nauki. Chcemy konkurowac
ze spoteczefistwami informa-
cyjnymi, pojawia sie duzo
wzniostych haset, ale nie ma
zadnych perspektyw —dodaje
Zurawska.

Zwiazkowcy alarmuja, ze
w ustawie brakuje jakichkol-
wiek gwarancji podwyzek dla
nauczycieli akademickich,
Ppojawia si¢ natomiast ograni-
czenie etatowosci. Przyznaja,
ze wieloetatowos¢ kadry aka-
demickiej moze prowadzi¢ do
patologii, ale nie mozna z nig
walczy¢ bez podniesienia za-
robkéw na uczelniach.

Oprécz nowych zasad za-
trudniania i oceniania wykla-
dowcéw ustawa wprowadza
jeszcze wiele innych zmian,
zwiazanych m.in. ze zwieksze-
niem autonomii programowej
szk6t wyzszych, likwidacja
sztywnych centralnych standar-

déw nauczania oraz wylonie-

niem Krajowych Naukowych
Osrodkéw Wiodacych. Czesc
z tych rozwigzan mogtaby sie
okaza¢ dobra, ale ustawa za-
wiera wiele nieprecyzyjnych
zapisow, co moze prowadzi¢
do niejasnych sytuacji.
Zdaniem Ewy Zurawskiej,
ustawa zagraza uczelniom pub-
licznym, m.in. ograniczajac
liczbe przyjec studentéw, cow
konsekwencji moze doprowa-
dzi¢ do wprowadzenia optat
w placéwkach panstwowych.
Krétkowzrocznym rozwia-
zaniem jest tez ograniczenie
mozliwosci studiowania na
dwdch kierunkach. - Studenci
wybierajg dodatkowe kierun-
ki, poniewaz chca zwiekszy¢
swoje szanse na coraz bardziej
wymagajacym rynku pracy.
Odebranie tej mozliwoSci
jest ograniczeniem ich praw
— komentuje.
AGNIESZKA KONIECZNY

Kolejarska pikieta
w Katowicach

10 lutego w Katowicach
odbedzie si¢ pikieta prze-
ciwko polityce rzadu, doty-
czacej polskich kolei. Akcje
organizujg trzy najwieksze
centrale zwigzkowe dziata-
jace w branzy, m. in. Sekcja
Krajowa Kolejarzy NSZZ
Solidarnosc.

— Kolejarskie zwiagzki
zawodowe chca aktywnie
wlaczy¢ sie w dyskusje o
dziataniach systemowych
zmierzajacych do naprawy
kolei. Bedziemy informowac
o zamierzeniach i zagroze-
niach dla polskiego kolej-
nictwa. Czas najwyzszy, by
po pikietach i sktadaniu
petycji, na ktére nikt nie
reaguje przygotowac sie do
bardziej zdecydowanych
dzialan - méwi Henryk
Grymel, szef kolejarskiej
Solidarnosci.

Akcjabedzie miata cha-
rakter informacyjny na
temat sytuacji w branzy.
Zwiazkowcy sa oburzeni
decyzja rzadu o przesu-
nieciu na drogi 4,3 mld
euro, otrzymanych przez
Polske od Unii Europejskiej
na inwestycje kolejowe.
Tym bardziej, ze ostatnia

Foto: PLK SA

zmiana rozktadu jazdy nie
skonsultowana miedzy
spolkami, pokazala jak
zle zorganizowana i nie
dofinansowana jest polska
kolej. — Kolejarze, a wraz
z nimi klienci kolei, po
raz wtory zostali oszuka-
ni przez rzad. Jeszcze nie
tak dawno po grudniowej
wpadce rozktadowej, obie-
cano nam kompleksowe
rozwigzania dla kolei. I
znowu skoniczyto sie tylko
na obiecankach i kosme-
tycznych zmianach perso-
nalnych - dodaje Henryk
Grymel.

Pikiete w Katowicach
poprzedzity podobne akcje
przeprowadzone w Krako-
wie i Bydgoszczy.

AK

Pikieta przeciwko
polityce rzadu doty-
czacej kolei rozpo-
cznie si¢ 10 lutego

0 godz.11.00 przed
Dworcem PKP w Katowi-
cach na Placu Oddziatu
Mtodziezy Powstanczej
(dawny Plac Andrzeja).

Zwigzkowcy domagaja sie rownych szans, czyli zrownowazenia
transportu drogowego i kolejowego

Pracodawca z Bitronu przyjat warunki Solidarnosci

Przeforsowaniem postulatu o
obowigzywaniu w tym roku
wszystkich dotychczaso-
wych uzgodnien ptacowych,
w tym premii wakacyjnej i
Swiatecznej, ktérych wyso-
kos¢ bedzie wzrastaé wraz
ze wspodtczynnikiem inflacji,
zakonczyly si¢ prowadzone
przez zaktadowa Solidarnosé
negocjacje ptacowe z pra-
codawca w sosnowieckiej
firmie Bitron.

Pracodawca zobowiazat si¢
réwniez, ze 50 z1 z premii na
tzw. ,zajaczka” zaliczane be-
dzie do stawki zasadniczej, a
100 zt wyptacane jako premia
motywacyjna. Porozumienie
placowe zawiera zapis, ze
$wiadczenia nalezne pracow-
nikom wyptacone zostang
od 1 stycznia br.

— To nasz negocjacyjny
sukces, bo pracodawca zgo-
dzit sie¢ na wszystkie nasze
warunki. Wprawdzie, jak co
roku podpisaliémy porozumie-

nie o rezygnacji z funduszu
socjalnego, ale w zamian za
to zatoga otrzymywac be-
dzie dotychczasowe premie
—mowi [zabela Bedkowska,
przewodniczaca Solidarnosci
w Bitronie.

Bedkowska informuje,
ze podczas negocjacji pra-
codawca trzykrotnie pod-
kreélat, ze porozumienie
ptacowe zostato na nim
wymuszone poprzez de-
terminacje i stanowczos¢
zwigzkowcédw — Wiedziat,
ze bedziemy dazy¢ do celu
inie odpuScimy. W razie ne-
gocjacyjnego niepowodzenia
byliSmy przygotowani na
przeprowadzenie w spéice
referendum strajkowego i
ewentualnego protestu —
mowi [zabela Bedkowska,
przewodniczaca zaktadowej
Solidarnosci.

W ostatnich negocjacjach
Solidarno$¢ ostatecznie zre-
zygnowala z Zadania zmiany

terminowych umoéw o prace
naumowy na czas nieokreslo-
ny, bo zwigzkowcy obawiali
sie, ze przeforsowanie tego
postulatu moze odwrdcic¢
sie przeciwko zatrudnio-
nym. — Mogtoby doj$¢ do
tego, ze pracodawca zamiast
przedtuzy¢ pracownikowi
umowe o prace, po prostu
jej nie da — przewiduje Iza-
bela Bedkowska.
Podpisana przed rokiem
umowa placowa w Bitronie
wygasta 31 grudnia. Od
pazdziernika ub. roku So-
lidarno$¢ prowadzita trud-
ne rozmowy z pracodawca
na temat obowiazywania
wszystkich dotychczaso-
wych uzgodnien ptacowych.
Zaloga spoiki, produkujacej
podzespoty dla przemystu
motoryzacyjnego i sprzetu
AGD, liczy 750 0séb. Srednia
ptaca produkcyjna w Bitronie
wynosi 1,5 tys. netto.
BG

Spor zbiorowy na lotnisku wisi na wiosku

Zwigzkowcy z Solidarnosci
z Portu Lotniczego Kato-
wice w Pyrzowicach z3-
daja od pracodawcy, by
do 9 lutego udostepnit im
dokumentacje finansowg
spoétki za ubiegty rok.

To reakcja na odmowna
odpowiedz zarzadu lotniska,
dotyczaca postulowanych
przez Solidarnos¢ podwyzek
wynagrodzen dla obstugi na-
ziemnej. Swoja decyzje pra-
codawca thumaczy ,sytuacja
ekonomiczng” firmy.

- Nie spodziewaliSmy
si¢ innej odpowiedzi, bo
nasz pracodawca nigdy nie
ma pieniedzy na wzrost
wynagrodzen. Ale jesli od-
mawiajac nam podwyzek,
odwotuje sie do sytuacji
ekonomicznej lotniska,
to chcemy wiedzie¢, jaka
ona faktycznie jest - méwi
Sebastian Kotodziej, prze-
wodniczgcy zaktadowej
Solidarnosci.

Kotodziej informuje, ze
zarzad lotniska nie wyklu-
czyt rokowan ptacowych
ze zwigzkowcami. Termin
pierwszych negocjacji za-
ktadowa Solidarnos¢ za-
mierza wyznaczy¢ na po-
czatek przysztego tygodnia
— Wtedy bedzie juz wiado-
mo, czy zarzad przekazat
nam materiaty finansowe,
o ktére wystapiliSmy:. Jesli je
otrzymamy, to natychmiast
zwrécimy sie do ekonomi-
stow z Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego o ich
ocene —zapowiada Sebastian
Kotodziej.

Jednak zdaniem zwigz-
kowcéw, wyciagniecie ja-
kichkolwiek dokumentéw
od zarzadu lotniska, graniczy
z cudem. Dlatego nie kryja,
ze spor zbiorowy z praco-
dawcg wisi na wtosku.

Précz podwyzek wyna-
grodzen dla obstugi naziem-
nej Solidarno$¢ domaga

sie rowniez od pracodaw-
cy dodatkéw ptacowych
dla brygadzistéw nizszego
szczebla, dodatkéw za prace
w niedziele i §wieta oraz
positkéw profilaktycznych
dla kierowcoéw-mechanikéw,
ktérzy w zimie odmrazaja
samoloty i pracuja w mi-
nusowych temperaturach
na plycie lotniska. Srednia
ptaca zatrudnionych w ob-
studze naziemnej wynosi
1,9 zt brutto.

—Rzeszowski port lotni-
czy przyjmuje duzo mniej
samolotéw na dobe niz lot-
nisko w Katowicach, a pra-
cownicy obstugi naziemnej
otrzymuja przyzwoite wyna-
grodzenia. Rok temu $rednia
ptaca kierowcy-mechanika
wynosifa tam od 3,2 do 3,6
tys. netto. U nas kierowcy
osiagaja takie kwoty, ale
wylacznie brutto — mowi
Sebastian Kotodziej.

BEA
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Z BIUR
terenowych

Katowice

» PO BLISKO 11 GODZINACH gry
druzyna Solidarnosci z katowickie]
kopalni Staszic zwyciezyta w Cha-
rytatywnym Turnieju Pitki Noznej,
zorganizowanym w hali widowiskowo
-sportowej mystowickiego MOSiR-u
pod hastem Barbérka Cup 2010.
Najskuteczniejszym strzelcem turnie-
ju okazat sie Wiestaw Grzejszczak

z Solidarnosci KWK Staszic, a naj-
lepszym bramkarzem jego kolega z
druzyny Czestaw Palowski. Puchar
Fair Play za czystg i sportowa gre
zdobyta druzyna ZZRG KWK Mystowi-
ce. Dochdd z imprezy przeznaczony
zostanie na proteze nogi dla Mateu-
sza Goczata, gornika z KWK Mysto-
wice-Wesota, ktéry w ub. roku stracit
koficzyne w wypadku w kopalni.

Sosnowiec

» PROPOZYCJE STAWEK czynszo-
wych opracowanych przez sosnowie-
cki Urzad Miasta omawiali podczas
cyklicznego spotkania zwigzkowcy z
Terenowej Sekcji Problemowej NSZZ
Solidarnos$¢ Miasta Sosnowca. Do re-
prezentowania zwigzku w Spotecznym
Komitecie Mieszkaniowym ponow-
nie wybrana zostata Danuta Ucinska,
przewodniczaca Solidarnosci w Sla-
skim Uniwersytecie Medycznym.

» 15 LUTEGO W SOSNOWIE-
CKIEJ firmie Gimplast odbedg sie
wybory uzupetniajace do tamtejszej
Komisji Zaktadowej. Zwigzkowcy
wybiorg nowego szefa zaktadowej
Solidarnosci, poniewaz z poprzed-
nig przewodniczaca pracodawca nie
przedtuzyt umowy o prace na czas
okreslony.

» Z PISMEM DO PREZYDENTA Sos-
nowca o wyremontowanga, bezpieczng
droge do pracy zwrdcili sie zwigzkowcy
z Solidarnosci z sosnowieckiej spotki Bi-
tron. Réwnolegle zaktadowa Solidarnosé
prowadzi negocjacje z sosnowieckimi
radnymi, dotyczace remontu drogi do
Bitronu, ktéra obecnie znajduje sie

w fatalnym stanie.

Jaworzno

» 4 LUTEGO przeprowadzone zostaty
wybory uzupetniajgce do Terenowej
Sekcji Problemowej NSZZ Solidarnos¢
Miasta Jaworzna. Nowym przewodni-
czgcym TSP zostat Waldemar Sopata,
szef Solidarnosci w Potudniowym Kon-
cernie Weglowym S.A. Zaktad Gorni-
czy Sobieski.

Zawiercie

» ZA SKANDAL UZNAEA zakta-
dowa Solidarno$¢ z Zaktadu Leczni-
ctwa Ambulatoryjnego w Zawierciu
rozpowszechniane przez pracodawce
nieprawdziwych informacji o opodat-
kowaniu paczek Swigtecznych, ktére
zwigzkowcy przekazali cztonkom
Komisji Zaktadowej w formie zapo-
mogi. — W rezultacie z Solidarnosci
wypisato sie 12 oséb. Okazuje sie, ze
pracodawcy wykorzystaja kazda sy-
tuacje, zeby dokopa¢ zwigzkom zawo-
dowym, a przeciez my przyznalismy
naszym zwigzkowcom paczki zgodnie
z prawem — moéwi Matgorzata Benc,
kierownik zawiercianskiego Biura Ter-
nowego.

Jastrzebie Zdroj

» W WYNIKU WYBOROW uzupet-
niajacych do oswiatowej Solidarno-
ci w Jastrzebiu Zdroju jej nowym
przewodniczgcym zostat Krzysztof
Janicki.

Kolejna runda negocjacji ptacowych w Isuzu Motors Polska nie przyniosta
porozumienia. Zwigzkowcy domagaja sie 850 zt brutto podwyzki dla kazdego
pracownika oraz rozwigzania problemu rozwarstwienia ptac w zaktadzie.

aszeoczekiwa-

nia sg oparte

narealnej sy-

tuacji finan-

sowej firmy,
ktora jest Swietna. Zysk
netto w 2010 r. byt bardzo
wysoki, plany produkcyjne
w biezacym roku wzrosty o
34 proc., zatrudniono 190
nowych pracownikoéw.
Dodatkowym argumen-
tem przemawiajacym za
naszymi postulatami jest
fakt, Zze przez ostatnie dwa
lata ptace w zaktadzie byty
zamrozone — mowi Jacek
Urbanczyk, przewodni-
czacy Solidarnosci w Isuzu
Motors Polska.

Poza podwyzka wyna-
grodzen zwiazkowcy z So-
lidarnosci w Isuzu Motors
Polska domagaja sie takze
m.in. wprowadzenia nagréd
jubileuszowych, dodatkéw
stazowych oraz rozwigza-
nia kwestii dysproporcji
ptacowych wystepujacych
na réwnorzednych stano-
wiskach. - W Isuzu réznice
w wynagrodzeniach na
tym samym stanowisku
pracy siegaja nawet 1000
zt brutto. W 2005 1., kiedy
likwidowano trzecig zmia-
ne, z czescia pracownikow
nie rozwiagzano umMowy o
prace, degradujacich jednak
nanizsze, gorzej oplacane
stanowiska. Kiedy odbudo-

Mimo, iz w
trakcie negocjacji,
obnizyliSmy
Znacznie nasze
wstepne zadania,
pracodawca nie
zgodzit sie na zadne
ustepstwa — mowi
Urbanczyk.

wano wolumeny produk-
cyjne, przywrécono tych
ludzi na poprzednie posady,
nie zmieniajac im jednak
warunkow finansowych —
wyijasnia Urbanczyk.

W trakcie ostatniej, za-
konczonej w $§rode rundy
negocjacyjnej, wladze spét-
ki zaakceptowaty czes¢
zadan strony spolecznej,
nie zgadzajac sie jednak
w dalszym ciaggu na po-
stulaty ptacowe. Jak rela-
cjonuje Jacek Urbanczyk,
pracodawca twierdzi, ze
maksymalny budzet na
podwyzki wynagrodzen
w Isuzu zostat $cisle okre-
Slony przez europejskie
wladze General Motors,
do ktérych w 60 proc. na-
lezy spoétka. — Powiedzia-
no nam, ze na podwyzki
firma moze przeznaczy¢
jedynie kwote w wysoko-
Sci 6 proc. funduszu plac z
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2010r., co po przeliczeniu
nie wystarczy na realizacje
czedci naszych postulatéw.
Mimo, iz w trakcie negocja-
¢ji, szukajac kompromisu,
obnizylismy znacznie nasze
wstepne zadania ptacowe,
pracodawca nie zgodzit sie
na zadne ustepstwa — do-
daje przewodniczacy.
Rozmowy natemat wzro-
stu wynagrodzen trwaja w
tyskiej fabryce silnikéw od
jesieni zesztego roku. - W
lokalnym porozumieniu
w ramach europejskiego

»Planu dla przysztoSci”
ustaliliémy z pracodawcg,
Ze wzrost wynagrodzen w
2011 r. bedzie wynikiem
uzgodnien pomiedzy wia-
dzami firmy i strona spo-
leczna. 15 wrzesnia zapro-
silismy zarzad do rozméw
na temat ptac. Po dwéch
miesigcach bezowocnych
negocjacji, wszczeliSmy spér
zbiorowy z pracodawca. W
grudniu, po miesigcu ro-
kowan pracodawca uznat,
ze spor zbiorowy zostat
wszczety bezpodstawnie

Negocjacyjny pat w Isuzu

i skierowat do PIP pismo
w tej sprawie — ttumaczy
przewodniczacy.
Pokonsultacjach z praw-
nikami z Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarno$¢, zwiazkowcy z
tyskiego Isuzu zdecydowali
sie ztozy¢ do prokuratury
doniesienie o utrudnianiu
przez pracodawce realizacji
zapisOw ustawy o rozwia-
zywaniu sporéw zbioro-
wych. Postepowanie jest
w toku.
tUKASZ KARCZMARZYK

Niebezpieczna zamiana w Fiacie

0d ponad roku pracowni-
cy Fiat Powertrain Polska
(FPP) przechodza do no-
wopowstatej spotki Fiat
Powertrain Technologies
Poland (FPTP). Zdaniem
Solidarnosci z tyskiej fa-
bryki samochodéw, ta
nsasiedzka zamiana" jest
bardzo niekorzystna.

Jak relacjonuje Wanda
Strézyk, przewodniczaca
Solidarnosci w Fiat Auto
Poland, obie firmy r6znia
sie od siebie gléwnie nazwa
oraz tym, ze jedna z nich
produkuje silniki benzyno-
we, a druga silniki diesla.
Nawet zarzady obu spétek
sq takie same, azmiana miej-
sca pracy polega wylacznie
na przeniesieniu do innej
hali produkcyjnej.

Konsekwencje zmiany
dla pracownikéw sa jednak
bardzo powazne.-Ludzie
sa skaniani do rozwiazy-
wania umoéw z FPP i pod-
pisywania nowych z FPTP.
W ten spos6b pracownicy
tracg ciaglos¢ zatrudnienia,
coskutkujem.in. krétszymi
okresami wypowiedzenia
oraz nizszymi odprawa-
mi. — informuje Wanda
Strézyk.

Takze warunki pracy i
placy w nowej spéice sa
zdaniem zwigzkowcow

znacznie mniej korzystne. —
Wynagrodzenie miesieczne
tych os6b generalnie nie
ulegta zmianie, znacznie
gorsze sa natomiast wa-
runki, jezeli chodzi o go-
dziny nadliczbowei premie
efektywnosciowa, ktéra
zostata zastgpiona premia
uznaniowa—wyjasnia prze-
wodniczaca.

Do FPTP przeszlo juz
blisko 200 oséb, a docelo-
wo ma ich by¢ nawet 600.
— Bardzo mozliwe, ze na
ich miejsce w starej spétce
zatrudni sie pracownikéw
z agencji pracy tymczaso-
wej na znacznie gorszych
warunkach, co pozwoli
pracodawcy zaoszczedzic,

niestety kosztem pracowni-
kéw — przewiduje szefowa
Solidarnosci w Fiacie.
Solidarnos¢ FAP doma-
gasie, aby pracownicy fia-
towskich spétek zmieniali
pracodawce na zasadach
okreslonych w art. 23' Ko-
deksu pracy, czyli przy za-
chowaniu ciaglosci stazu
pracy oraz dotychczaso-
wych warunkéw zatrud-
nienia. — Na najblizszym
spotkaniu z dyrekcja FPTP
na pewno ponownie poru-
szymy te kwestieibedziemy
sie domagac zaprzestania
dotychczasowego postepo-
wania—zapowiada Wanda
Strézyk.
tK

Odznaczeni Sercem
Solidarnosci

Foto: TSD

Serca Solidarnosci wreczali zwigzkowcom z ZG Sobieski Piotr

Duda i jego zastepca Bogdan Bis

Dzigkujemy wam za wasze
serca, ze pomimo pracy
zawodowej, mimo obo-
wigzkow rodzinnych macie

jeszcze czas dla Solidarmosci

- mowit Piotr Duda, prze-
wodniczgcy Komisji Krajo-
wej NSZZ Solidarnosé, pod-
czas uroczystosci wreczenia
medali Serce Solidarnosci
cztonkom zwigzku z Za-
ktadu Gorniczego Sobieski
w Jaworznie.
Zwiazkowcy uhono-
rowani zostali Sercami

Solidarno$ci.m.in. za zaan-
gazowanie w dziatalnos$¢
Solidarnosci oraz udziat w
wielu zwigzkowych mani-
festacjach.

Wzorowe zwigzkowe
stuzby porzadkowe z Za-
ktadu Gorniczego Sobieski
wielokrotnie uczestniczyly
w demonstracjach organi-
zowanych w catym kraju.
S cenione i szanowane za
profesjonalizm oraz sku-
tecznosc.

RED.
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Negocjacje na temat gwarancji pracowniczych, ptac oraz rozmowy o zmia-
nach w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy. To najwazniejsze zadania,
jakie stojg przed Solidarnoscig z Nitroergu w najblizszych miesigcach.

Czas rozmOw 1 negocjacji

Srode2lutego

ostatecznie

zakonczyt

sie proces

przejecia
zakladu przez KGHM Pol-
ska Miedz. Tego dnia po-
miedzy Skarbem Panstwa a
spotka KGHM Polska Miedz
S.A. zostata zawarta umowa
o sprzedazy 85 proc. akcji
Nitroergu nalezacych do
Skarbu Panstwa za ponad
120 min zt.

— W ciagu najblizszych
dwoch tygodni wystosu-
jemy do wiasciciela pismo
z wnioskiem o spotkanie
dotyczace pakietu gwaran-
cji pracowniczych. Nie wy-
stepujemy z zadnymi rosz-
czeniami, czy zadaniami.
Chodzi nam po prostu o
to, aby pracownicy czuli sie
bezpieczni w nowej sytuacji
wlascicielskiej i mieli gwaran-
cje zatrudnienia. Wierzymy,
Ze te rozmowy sie odbeda i
zakoricza sie porozumieniem
satysfakcjonujacym obie
strony - méwi Piotr Nowak,
przewodniczacy Solidarnosci
w Nitroergu.

Od poéttora roku trwaja
rozmowy pomiedzy zwigzka-
mi zawodowymi a zarzagdem
Nitroergu na temat ewentu-
alnych zmian w Zaktado-
wym Ukladzie Zbiorowym
Pracy. — Zarzad chce przede
wszystkim renegocjowac
uktad w czesci dotyczacej
czasu pracy. Chciatby zmie-
ni¢ 6-godzinny wymiar czasu
pracy na stanowiskach pro-
dukcyjnych na 8-godzinny,
w zamian proponujac 35
procentowy wzrost pensji
jako rekompensate za te

dwie dodatkowe godziny.
Chcemy, aby

pracownicy czuli si¢
bezpieczni w nowej
sytuacji wtascicielskiej
i mieli gwarancje
zatrudnienia.

To tylko na pierwszy rzut
oka jest atrakcyjna propo-
zycja. Kazdy kij ma dwa
konice. W tym przypadku
drugim koficem jest m.in.
bezpieczenstwo — dodaje
Piotr Nowak.

Solidarnos¢ chce dokona¢
analizy, ktéra odpowie na
pytanie, na jakich stanowi-
skach pracy mozna dokonac
zmiany, a na ktérych jest
to po prostu niemozliwe

ze wzgledu na bezpieczen-
stwo pracownikéw. — Nalezy
pamietaé, ze produkujemy
materialy wybuchowe i to,
ze wprowadzono u nas w
ZUZP 6-godzinny wymiar
czasu pracy, jest efektem
wieloletnich do§wiadczen.
Naszym priorytetem jest nie
tylko bezpieczeristwo socjal-
ne, ale tez bezpieczenstwo
pracy. Tu chodzi o ludzkie
zycie — podkre$la szef Soli-
darnosci w Nitroergu.

Jak zaznacza Piotr Nowak,
Solidarnoé¢ jest zwiazkiem od-
powiedzialnym. - Wiemy; jaka
jest sytuacja w naszej branzy.
Chcemy, aby nasz zaktad sie
rozwijal, zeby konkurencja
nie przejmowata naszych
klientéw. JesteSmy otwarci
na propozycje pracodawcy
i wierzymy, ze uda nam sie

zawrze¢ porozumienie sa-
tysfakcjonujace obie strony
— dodaje Nowak.
Solidarnos¢ z Nitroergu
czeka wkrotce jeszcze jedno
wyzwanie, czyli rozmowy
placowe. — JesteSmy dobrej
mysli. WynegocjowalisSmy
dalsza czes¢ premii dla zato-
gi za zeszly rok i dodatkowa
nagrode dla pracownikoéw,
ktorzy nie opuscili ani jedne-
go dnia pracy w 2010 roku.
Takich os6b jest okoto 520. To
pokazuje, jak bardzo ludzie sa
zwigzani ze swoim zakladem.
Ich przywigzanie do firmy i
poczucie odpowiedzialnosci
za przysztos¢ Nitroergu, to jest
bezcenny kapitat. JesteSmy
przekonani, ze pracodawca
ma tego Swiadomo$¢ -mowi
Piotr Nowak.
GRZEGORZ PODZORNY

asL :0104

Wydarzenie
Roku 2010

Protest salowych z dgbrow-
skiego Szpitala Specjali-
stycznego zostat uznany za
najwazniejsze wydarzenie
minionego roku w Dabro-
wie Gorniczej, w plebiscycie
ogloszonym przez redakcje
Dziennika Zachodniego.

— Taki wybdr swiadczy
o duzym zainteresowa-
niu mieszkancéw miasta
tym protestem, zaré6wno
w czasie jego trwania, jak
i po zakonczeniu — méwi
Elzbieta Zuchowicz, prze-
wodniczaca Solidarno$ci
w szpitalu.

Przez ponad sze$¢dzie-
sigt dni grupa salowych z
determinacja upominata
si¢ 0 swoje miejsca pracy,
domagajac sie przejecia
przez spétdzielnie Naprzdd,
ktéra wygrata przetarg na
ustugi sprzatajace w szpi-
talu. Kobiety zdecydowa-
ly sie nawet na okupacje
Urzedu Miasta.

Przypomnijmy, w li-
stopadzie zapadtl wyrok

Foto: TSD

korzystny dla salowych.
Sad pracy uznal, ze sp61-
dzielnia Naprz6d powin-
na przeja¢ pracownice od
firmy Aspen na zasadzie
art. 23’ Kodeksu pracy, czyli
zatrudnic je na warunkach,
jakich salowe domagatly
sie od poczatku sporu. Po
tym korzystnym wyroku
salowe z satysfakcja wro-
city do pracy.

Sadowy wyrok po-
twierdzit, ze niezaleznie
od tego, kto jest kolej-
nym wykonawca ustugi,
ma obowiazek przejac
pracownikoéw, ktérzy te
ustuge wczedniej wyko-
nywali. — Od poczatku
wiedziatySmy, ze mamy
racje. Przy dobrej woli
wtadz miasta i dyrekcji
szpitala do tego protestu
w ogéle by nie doszto -
dodaje Zuchowicz.

W plebiscycie Dziennika
Zachodniego zgloszonych
zostato 12 wydarzen.

AK

|

Wynik gtosowania $wiadczy o duzym zainteresowaniu
mieszkancow miasta protestem salowych

PTE dla Kompanii Weglowe;

,Klepniety” bez korekty

Solidarnosc i pozostate
organizacje zwigzkowe z
Kompanii Weglowej zaw-
nioskowaty do prezesa Wyz-
szego Urzedu Gorniczego o
spotkanie, dotyczace przy-
jecia przez rade nadzorcza
spotki planu techniczno-
ekonomicznego na 2011
r., bez postulowanej przez
zwigzkowcow korekty w
zakresie ograniczenia za-
trudnienia w firmie.

- Jak widaé rada nadzor-
cza chyba nie bardzo prze-
jela sie pismami od central
zwigzkowych z Kompanii,
bo , klepneta” PTE wiacznie
z polityka zatrudnienia. Nie
musze mowic, ze dla nas ta
polityka jest najbardziej ne-
wralgicznym punktem, ze
wzgledu na bezpieczeristwo
pracy —komentuje Jarostaw
Grzesik, szef Solidarnos$ci w
Kompanii Weglowej.

Przypomnijmy, przyjety
plan zaklada ograniczenie w

br. zatrudnienia o 2556 0sdb,
przy poréwnywalnych do
roku ubieglego dziataniach
produkcyjnych. W tej sytu-
acji organizacje zwigzkowe,
w trosce 0 pogarszajacy sie
stan bezpieczeristwa pracy
w kopalniach, zawniosko-
waty o spotkanie do prezesa
Wyzszego Urzedu Gérnicze-
go Piotra Litwy. W piSmie
poinformowaty, ze kazdego
roku kierownictwo spét-
ki planujac zatrudnienie,
zwraca wylacznie uwage na
aspekt ekonomiczny, a nie
bezpieczne wykonywanie
robot na dole kopalii i w
zakladach przerébki me-
chanicznej wegla.
Tymczasem zarzad Kom-
panii, lekcewazac zwiazkowy
postulat dotyczacy natych-
miastowego rozpoczecia
zatrudniania nowych pra-
cownikéw, przyjat uchwate
w sprawie przyjec¢ do pracy,
ktéra zaktada m.in., ze od-

bywac sie one beda wediug
potrzeb okreslonych w PTE.
Zdaniem zwigzkowcow,
kierownictwo spétki najwy-
razniej pozoruje konsultacje
w zakresie zatrudnienia, bo
do tej pory nie przedstawi-
to szczegélowych analiz
stanu zatrudnienia w po-
szczegblnych jednostkach
organizacyjnych firmy, o
ktére zwiazkowcy z Soli-
darnosci zawnioskowali
juz w potowie stycznia,
zaraz po zapoznaniu sie z
zalozeniami PTE.

- Chodzi nam przede
wszystkim o pracownikéw
zatrudnionych na dole i w
zaktadach przerébki me-
chanicznej wegla. Bo jezeli
tam maja nastapic redukcje
zatrudnienia to chcemy,
zeby zarzad analitycznie
wskazat, ktére stanowiska
sa nam niepotrzebne - méwi
Jarostaw Grzesik.

BEA

Sa pierwsze zapisy pakietu socjalnego

Pojawita sie szansa, zedo 31
marca zostanie uzgodniony
pakiet socjalny dla zatogi spry-
watyzowanej Elektrocieptowni
Zabrze S.A pomiedzy nowym
wiascicielem, Fortum Power
and Heat Polska a Wspélnym
Zwigzkowym Zespotem Ne-
gocjacyjnym EC Zabrze. Po
ponad dwoch miesigcach od
pierwszego spotkania stronom
udato sie ustali¢ pierwsze za-
pisy tresci pakietu.

— Podczas kolejnej rundy
negodjacji, ktéra odbyta sie 3
lutego wreszcie zobaczylismy,
ze nowy wlasciciel tez jest zde-
terminowany, aby uzgodnic i
podpisac pakiet socjalny. Poraz
pierwszy spotkanie zakonczyto
sie tez wydaniem wspdlnego
komunikatu o efektach ne-
gocjacji. Jesli jednak chodzi o
merytoryczne zapisy pakietu,
to sa miedzy nami zasadnicze
rozbieznosci w kluczowych
dla pracownikéw kwestiach
— poinformowat Piotr Wujec,
petnomocnik WZZN.

Najwazniejsza z nich do-
tyczy gwarandji zatrudnienia

dla pracownikéw sprywaty-
zowanej elektrocieptowni. —
Jest tak, jak przypuszczaliSmy
wcze$niej. Nowy inwestor
chce zredukowac zatrudnie-
nie. Nie zgadza sie na zapis
0 gwarancji zatrudnienia, a
W zamian proponuje zapis
0 odszkodowaniu za utrate
pracy. Nie chce tez rozmawiac
na temat ewentualnej premii
prywatyzacyjnej. Liczymy
na zmiane stanowiska inwe-
stora pod wplywem naszych
argumentow i wypracowanie
systemowych rozwigzan-
podkreslit Wujec.

—Oczekujemy tez rozméw
na temat trwatosci obowigzu-
jacego Uktadu Zbiorowego
Pracy w naszym zakladzie. Na
razie przedstawiciele Fortum
poinformowali nas, ze anali-
zuja czy zachowac jego tres¢.
Odczytujemy to jako dobry
znak — powiedzial Mirostaw
Grzywa, szef Solidarnosci w
EC Zabrze.

8 lutego, w trakcie ko-
lejnych negocjacji, podpi-
sano klauzule poufnoéci,

zobowiazujaca strony do
nie udzielania informacji
na temat pakietu socjalne-
go. Przedstawity rowniez
swoje propozycje dotycza-
ce poziomu odszkodowan i
gwarancji zatrudnienia. Ko-
lejne rozmowy zaplanowane
zostaly na 18 lutego.

28 stycznia organizacje
zwiazkowe z Elektrocieptowni
Zabrze S.A. ztozyly w zabrzan-
skiej Prokuraturze Rejonowej
zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa
przez urzednikéw Minister-
stwa Skarbu Panistwa. Zawia-
domienie dotyczy naruszania
prawa podczas prywatyza-
¢ji elektrocieptowni. 2 lute-
go przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢
Piotr Duda spotkat sie z sze-
fem resortu Skarbu Paristwa
Aleksandrem Gradem, aby
porozmawiac na temat sytu-
acji pracownikéw Elektrocie-
plowni Zabrze i watpliwosci
wobec procesu przeksztalcen
tego zaktadu.

POD
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Przekaz 1 proc.
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Twoje podatki!

dla najbardziej potrzebujacych dzieci.

tel./fax 32 253 91 41

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

KONTO: ING Bank $laski S.A.
Oddziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306

Wspomoz organizacje letniego wypoczynku

* Nr KRS: 0000111954
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Dla emerytow i rencistow:

Powiadom ZUS o swoich
dochodach do konca lutego!

meryt bad? rencista,
ktory oprocz pobiera-
nych swiadczeri otrzy-
muje inne przychody
(np. z tytutu umowy
o0 prace), powinien do kotica
lutego przedlozyc w odpowied-
niej placowce ZUS zaswiad-
czenie o dochodzie uzyskanym
w2010
Osoby, ktére optacaja sktad-
ki same za siebie, tak jak to
jest w przypadku oséb pro-
wadzacych dziatalnos¢ go-
spodarcza, powinny zamiast
zaswiadczenia przedlozy¢
o$wiadczenie o wysokosci
uzyskanego dochodu. W
tym przypadku za przych6d
uwaza sie podstawe wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.
ZaSwiadczenie/o$wiadcze-
nie moze by¢ przedtozone w
nastepujacych wariantach:
— jako laczna kwota przy-
chodu osiagnietego w ubie-
glym roku kalendarzowym
lub
— jako kwota przychodéw
osiagnietych w poszcze-
gblnych miesiacach.

Jednakze z uwagi na to,
ze $wiadczenia rozliczane s3
rocznie lub miesiecznie (w
zaleznosci od tego, co jest
korzystniejsze dla Swiadcze-
niobiorcy), wskazane jest, aby
wykazane byty przychody
uzyskane przez emeryta lub
renciste w kolejnych miesia-
cach 2010 roku.

Zaswiadczenie nalezy do-
starczy¢ do tego oddziatu
ZUS, ktéry wyptaca Swiad-
czeniobiorcy emeryture lub
rente.

Przedlozenie informacji
o uzyskanych przychodach
jest niezbedne do rozliczenia
wyplacanego swiadczenia, a
doktadnie w celu ustalenia,
czy osiggany w minionym
roku przychéd uzasadniat
wyplate emerytury lub renty
w pelnej czy w zmniejszonej
wysokosci, czy uzasadniat
zawieszenie wyplaty.

Nie kazdy przych6d, mimo
jego wykazania w zaswiadcze-
niu/o$wiadczeniu, ma wptyw
nawysoko$¢ lub zawieszenie
wyplacanego swiadczenia.
Pod uwage brany jest tylko

ten przychdd, ktdry zostat
osiggniety ztytutu wykonywa-
nia dziatalnosci podlegajacej
obowiazkowi ubezpieczenia
spotecznego.

Zgodnie z przepisami usta-
wy o emeryturachirentach z
Funduszu Ubezpieczen Spo-
ecznych osoby, ktérych do-
datkowy przychéd miesci sie
w przedziale pomiedzy 70%
a 130% kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodze-
nia ogloszonego przez pre-
zesa GUS, otrzymaja swoje
$wiadczenia w zmniejszonej
wysokosci. Dla catego 20101.
jest to taczna kwota miedzy
27 093,40 zt (70%0) a 50 316,10
z1 (130%).

Jesli uzyskiwany dochéd
nie przekracza kwoty réwnej
70% przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia —otrzy-
mywane wynagrodzenie nie
wplynie na wysoko$¢ wypta-
canych $wiadczen. Dochéd
przekraczajacy kwote 130%
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia powoduje
zawieszenie wyptaty swiad-
czenia.

Przypominamy takze o
obowiazku, jaki spoczywa
na osobach uprawnionych
do emerytury lub renty —
osoby te zobowiazane sa do
powiadomienia oddziatu ZUS
o podjeciu lub zaprzestaniu
dziatalnosci podlegajacej
obowigzkowi ubezpieczen
spotecznych, z ktérej uzy-
skuje przychéd. Obowiazek
ten nie dotyczy emerytow,
ktérzy ukonczyli 60 lat (ko-
biety) lub 65 lat (meZczyZni),
a takze os6b uprawnionych
do renty dla inwalidéw wo-
jennych, inwalidéw wojsko-
wych, ktérych niezdolnosé¢
do pracy pozostaje w zwiaz-
ku ze stuzba wojskowa, oraz
0s6b uprawnionych do rent
rodzinnych przystugujacych
po osobach uprawnionych
do tych $wiadczen.

Swiadczenia tych oséb,
bez wzgledu na wysokos$¢
osiaganego przychodu, nie
podlegaja zawieszeniu ani
zmniejszeniu.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Zwolnienie z pracy

a prawo do trzynastki

Zostatam zwolniona z pracy
tydzien temu z art. 32 za
3-miesiecznym wypowie-
dzeniem z powodu utraty
zaufania przez pracodaw-
ce. Umowe miatam na czas
nieokreslony, pracowatam
tam 4 lata, a firma zatrudnia
ponad 20 pracownikéw. Czy
nalezy mi si¢ premia, tzw.
trzynastka czy - jak u nas
méwia - premia roczna za
rok 2010?

Wynagrodzenie roczne za
rok ubiegly, czyli tzw. trzy-
nastka, przystuguje pracow-
nikowi, ktéry przepracowat
u danego pracodawcy caty
rok kalendarzowy (art. 2

ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wy-
nagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery
budzetowej — Dz. U. z 1997
r. Nr 160, poz. 1080 z p6zn.
zm.). Rozwigzanie umowy o
prace w roku kolejnym, czyli
po okresie, za ktéry wynagro-
dzenie przystuguje, nie ma
wplywu na prawo do tego
wynagrodzenia.

Ustawa w art. 3 przewidu-
je, w jakich sytuacjach pra-
cownik nie nabywa prawa
do wynagrodzenia rocznego.
Wsréd tych przypadkow
jest wymieniony przypadek
rozwiazania Umowy o prace

bez wypowiedzenia z winy
pracownika. Ten przypadek
jednak nie dotyczy Pani, gdyz
do rozwigzania umowy nie
doszto w roku 2010, lecz do-
piero dojdzie w roku 2011,
ponadto umowa zostanie
rozwigzana z zastosowaniem
okresu wypowiedzenia.

Pragne jednak zwrdécié
uwage, ze nie tylko rozwia-
zanie umowy moze skut-
kowa¢ brakiem prawa do
wynagrodzenia rocznego.
Zgodnie z przywotanym
art. 3 ustawy pracownik
nie nabywa prawa do wy-
nagrodzenia rocznego takze
W razie:

1. nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy trwa-
jacej dtuzej niz dwa dni,

2. stawienia sie do pracy lub
przebywania w pracy w
stanie nietrzezwosci,

3. wymierzenia pracowni-
kowi kary dyscyplinarnej
wydalenia z pracy lub ze
stuzby,

Sytuacje te moga mie¢
wptyw na brak prawa do
trzynastki, jesli wystapity w
roku 2010, gdyz to za ten rok
bedzie wyptacone wynagro-
dzenie roczne.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci
OJCA
Koledze Lestawowi Ordonowi

Przewodniczacemu
Regionalnego Sekretariatu Nauki i O3wiaty NSZZ Solidarnos¢

sktada

Piotr Duda
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢.

Wyrazy serdecznego wspdtczucia
z powodu $mierci
OJCA
Koledze Lestawowi Ordonowi
sktadajg

kolezanki i koledzy z Regionalnego Sekretariatu
Nauki i Oswiaty NSZZ Solidarnos¢.

Komunikat dla
Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz nieskta-
dajace aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek,
nie otrzymaja potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach skta-
dania sprawozdain w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2011
roku — komplet (CIT-8,CIT-8/O, sprawozdania) sktada
sie do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2011
roku, CIT-8, CIT-8/O, nalezy sktada¢ do 31 marca 2011
roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty, ale nie p6Zniej niz do 30 czerwca 2011 roku.

PIT 4R - do 31 stycznia 2011 roku.

PIT-y 11i8C —rozliczeniowe z tytulu podatku docho-
dowego od 0s6b fizycznych nalezy ztozy¢ do 28 lutego
2011 roku do urzedu skarbowego, a do 15 marca 2011
roku. wysta¢ podatnikom.

Termin skladania do ZR analizy skladek za rok
2010 uptywa 31 marca 2011 roku.

Wiecej informacji: Halina Murzyn - pok. 112,
tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnilt do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodat-
kowej - zalaczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka:
Do pobrania/Druki finansowe).

Teresa Faber, Gtowna Ksiegowa
Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢
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21 marca w Domu Muzyki i Tafica w Zabrzu od-
bedzie si¢ koncert ,,Zielona Wyspa Slask”. ]ednym
z patronéw imprezy jest Slasko-Dabrowska Solidarnos¢

Zielona muzyka
dla zielonego Slaska

juztrzecia edycja
akcji, w ktorej ze-
sp6t Carrantuohill
W towarzystwie naj-
wiekszych gwiazd
polskiej muzyki przekonuje,
ze Slask wcale nie jest czarny
ibrudny. Jednym z Patronéw
imprezyjest Slasko-Dabrowska
Solidarnos¢. i
»Zielona Wyspa Slask”
to kampania ekologiczno-
artystyczna, ktorej gtéwnym
celemjest pokazywame zmie-
niajacego sie wizerunku Sla-
ska. — Idea akcji zrodzita sie
w wyniku burzy mézgoéw,
glownie za sprawa Bogdana
Wity, naszego gitarzysty i
menadzera zarazem. Slqsk jest
postrzegany jako region prze-
myshy, wegla, dyymuibrudnych
kominéw. Chcieli$my ukazaé
goznieco innej perspektywy.
Dotarta do nas informacja, ze
obecnie 32 proc. powierzchni
Slqskaza]mu]qlasylnaszmglon
plasujessie pod tym wzgledem
na drugim miejscu w Polsce.
Jako, ze gramy muzyke z zie-
lonej wyspy, a jednocze$nie
jestesmy Slazakami z krwi i
kosci, postanowiliSmy pota-
czy¢ oba te elementy — méwi
Adam Drewniok, gitarzysta
Carrantuohill.
Co roku centralnym ele-
mentem akgdji jest finatowy

W poprzednich
edycjach rozdaliSmy
10 tys. sadzonek,

w tym roku mamy
przygotowane
kolejne 5 tys. -
Adam Drewniok.

mowi

koncert w Domu Muzyki i
Ta\caw Zabrzu, wktérym poza
gospodarzami wystepuja mu-
zycy oSlaskich korzeniach oraz
wybitni przedstawiciele naukii
kultury. W poprzednich latach
razem z Carrantuohill zagrali
m.in. Pawel Kukiz, Urszula Du-
dziak, czy zesp6t Dzem.

Koncerty ,,Zielona Wyspa
Slask” s3 wydarzeniem jedy-
nym w swoim rodzaju. Nie
na co dzien mozemy wszak
postuchac orkiestry gérniczej
grajacej irlandzkie walczyki,
czy utworu Papaya Urszuli
Dudziak w folkowej aranza-
¢ji.—Te koncerty wymagaja od
nas ogromu ciezkiej pracy. To
niejest tak, ze wychodzimy na
sceng i gramy swoje utwory.
Razem z innymi wykonaw-
cami poSwiecamy wiele go-
dzin na prébach, przerabia-
jac utwory i dodajac do nich
irlandzkie wstawki — opisuje
Drewniok.

Pozamuzykami nakoncer-
tach w Zabrzuwystepuja takze
wybitni przedstawiciele Swiata
nauki i kultury. - W zesztym
roku Kazimierz Kutz i Ernest
Bryll opowiadali o wspdlnych
elementach kultury $laskiej i
irlandzkiej. W tej edycji prof.
Jan Miodek bedzie méwit o
Slaskiej gwarze — zapowiada
gitarzysta Carrantuohill.

Jednak ,,Zielona Wyspa
Slask”, to nie tylko muzyka,
ale przede wszystkim promo-
cja ekologii. W kilku miastach
naszego regionu beda prowa-
dzone ekologiczne happeningi
dla dzieci i mlodziezy, w trak-
cie ktérych rozdawane beda
sadzonki drzewek. — Podczas
imprez w szkotach i na pla-
cach bedziemy uczy¢ dzieci,
jak segregowac $mieci i dbac¢
o$rodowisko. Wazne jest, aby
budowac swiadomos¢ ekolo-
giczna juz od najmlodszych
lat. W poprzednich edycjach
rozdaliSmy 10 tys. sadzonek,
w tym roku mamy przygo-
towane kolejne 5 tys. - moéwi
Adam Drewniok.

Pierwszego dnia wiosny w
zabrzanskim Domu Muzyki i
Taricaz Carrantuohill wystapia
m.in Golecu’Orkiestra, Kabaret
Miodych Panéw oraz ZespGt
Pie$ni i Tarica Slask.

tUKASZ KARCZMARZYK

A MNIE to pasjonuje

Co koszykowka, to koszykdwka

Foto: TSD

Swdj imponujacy, bo ponad
2-metrowy wzrost, 36-letni
Sebastian Kotodziej, kie-
rowca-mechanik i prze-
wodniczacy Solidarnosci w
Porcie Lotniczym Katowice
w Pyrzowicach, od lat wy-
korzystuje, jako skrzydtowy
na koszykarskim parkiecie.
Chociaz obecnie gra amator-
sko, to przyznaje, ze trudno
mu wyobrazi¢ sobie swoje
zycia bez gry w kosza.

Gdy byl uczniem czwar-
tej klasy szkoty podsta-
wowej, nowy nauczyciel
wychowania fizycznego,
wspolpracujacy z katowi-
ckim Klubem Sportowym
Baildon, postanowit, ze z
najwyzszymi wzrostem
chtopcami rozpocznie tre-
ningi koszykéwki.

- Dopiero wtedy dowie-
dziatem sie, do czego stuzy
ta pomaranczowa pitka.
Po pewnym czasie nasza
druzyna wykruszyla sie. Z
calej ekipy zostalo nas tylko
trzech. ZaczeliSmy jezdzic¢
na treningi do Baildonu.
Tam trenowatem do czasu
ukonczenia podstawow-
ki — opowiada Sebastian
Kotodziej.

W szkole $redniej okazato
sie, ze wspolpracownikiem
mamy Sebastiana jest trener
koszykéwki mtodzikéw. On
wilasnie polecit mtodego
koszykarza swojemu zna-
jomemu, ktéry wéwczas
szkolit junioréw w druzynie
bytomskich Bobréw. W 1989
1. Sebastian byt juz zawod-
nikiem I-ligowej druzyny
Bobréw Bytom.

— Ale gratem na rezerwie.
Trzon zespotu stanowili
Korytek, Bacik, Sopacki
i Nelson z Belgii, pierw-
szy czarny zawodnik w

Najwierniejszym kibicem
Sebastiana Kotodzieja jest jego
coreczka Zuzia

bytomskiej druzynie. To
byl team nie do przejscia.
Jednak same treningi z ta
czotéwka bardzo wiele mi
dawaty — wspomina Seba-
stian Kotodziej.

Po dwéch sezonach Se-
bastian odszed! z Bobréw i
zdecydowat o chwilowym
rozstaniu z koszykowka. Nie
wytrzymat jednak diugo.
Trafit do Telmotu Bytom,
grajacego wowczas w A kla-
sie. To byta druzyna, ktéra
tworzyli byli zawodnicy z
IiIIligi.— GraliSmy po to,
zeby sie ruszac i wszyscy
byliSmy bardzo zadowoleni
— $mieje sie Sebastian.

Po odstuzeniu stuzby woj-
skowej spotkat sie z kolegami
-koszykarzami, z ktérymi
kiedy$ trenowat. Rekreacyj-
nie rozegrali kilka spotkan i
wtedy Sebastian postanowit,
ze zostanie zawodnikiem ligi
amatorskiej. Zwigzat si¢ z
najwieksza na Slasku Rudzka
Amatorska Liga Koszykow-
ki (RALK), w ktorej trenuje
juz czwarty sezon. Szczerze
przyznaje, Ze juz nie wyob-
raza sobie swojego zycia bez
gry w kosza.

— Prébowatem uprawiaé
inne dyscypliny sportu, ale
co koszykoéwka, to koszy-
kéwka. To Swietna forma
na spedzanie niedziel, bo
wlasnie wtedy rozgrywamy
mecze, sedziowane przez ar-
bitréw z Okregowego Zwiaz-
ku Koszykowki. Wszyscy
zawodnicy, w wiekszoSci
moi kumple z dawnych lat,
przyjezdzaja na te spotkania
z calymi rodzinami. Mnie
réowniez kibicuja Zzona i c6-
reczka. Nasze rozgrywki na
amatorskim parkiecie trak-
tujemy bardzo powaznie i
sa to naprawde dos¢ facho-
we mecze — méwi Sebastian
Kotodziej.

W lidze amatorskiej, po-
dobnie jak w zawodowej,
obowiazuje podziat na pierw-
sza i druga lige. Aktualnie
druzyna Sebastiana zajmuje
pierwsze miejsce w I-lidze-
RALK.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Wszystkich zwigzkow-
cow, ktorzy chcieliby
opowiedzie¢ o swoich
talentach, pasjach, zain-
teresowaniach prosimy

o kontakt z redakcjg TSD.

HARMONOGRAM SZKOLEN
NA | POLROCZE 2011 R.

Nasz Cziowiek Roku

Przewodniczacy Solidarno-
$ci w spoétce Nexteer Auto-
motive Poland w Tychach
Grzegorz Zmuda, znalazt
sie wsrod nominowanych do
tytutu Cztowiek Roku 2010
w plebiscycie ogtoszonym
przez Tygodnik Echo.

—Za skonsolidowanie za-
logi i wywalczenie w 2010
roku sporych podwyzek,
ktére solidarnie objetly
wszystkich pracownikéw
- w ten spos6b kapitula
redakcyjna uzasadnita no-
minacje zwiazkowca.

— To duze wyrdznienie
dla catej komisji zaktadowej
isygnal, ze dziatania podej-
mowane przez zwiazek zo-
staty dostrzezone. To sukces
wszystkich zwigzkowcéw z
Nexteer Automotive Poland
- moéwi Grzegorz Zmuda.

Wyréznienie jest tym
wieksze, ze to nie pierw-
sza nominacja Grzegorza
w plebiscycie, organizowa-
nym przez te gazete. Podob-
nie byto w ubiegtym roku.
Wéwezas zwigzkowiec zajat
wysokie trzecie miejsce.

Podkresla, ze nie spodzie-
wat sie kolejnej nominacji
ijest mito zaskoczony. Wy-
réznienie, po raz kolejny
zadedykowatl wszystkim
kolezankom i kolegom z
zaktadowej Solidarnosci.
O tytul Cztowieka Roku
2010 Grzegorz Zmuda bedzie
rywalizowat m.in. z prezy-
dentem Tychéw, burmistrzem
Bierunia oraz miss Slaska.
Glosowaé mozna tylko na
kuponach drukowanych w
tygodniku Echo.
AGA

turnus miesigc termin szkolenie miejsce
I marzec 14-18 Ogélnozwigzkowe Szczyrk
1 marzec 21 -25 Wybrane elementy prawa pracy Szczyrk
Il | marzec/kwiecien | 28.03 — 01.04 Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne Wista
1Y kwiecien 04 - 08 Ogdlnozwigzkowe Wista
\Y kwiecien 04 - 08 Negocjowaé mozna wszystko Wista
VI kwiecien 11-15 Wybrane elementy prawa pracy Wista
Vil maj 09-13 Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne Wista
VI maj 16 - 20 Ogélnozwigzkowe Wista
IX maj 16 - 20 Uktady zbiorowe pracy Wista
X maj 23 -27 Lider w mediach Wista

- komunikacja spoteczna
Xl maj/czerwiec | 30.05 - 03.06 Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne Wista
Xl maj/czerwiec | 30.05 - 03.06 Wsparcie kolezenskie Wista
Xl czerwiec 06-10 Negocjowaé mozna wszystko Wista
XV czerwiec 13-17 Lider w mediach Wista
- komunikacja spoteczna

XV czerwiec 13-17 Prawo pracy I Wista
XVl | czerwiec/lipiec | 27.06 - 01.07 Uktady zbiorowe pracy Wista
XVII | czerwiec/lipiec | 27.06 — 01.07 Wybrane elementy prawa pracy Wista




