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Wszyscy kandydaci na cztonkéw Prezydium Komisji Krajowej zaproponowani przez przewodniczacego Piotra Dude
zyskali akceptacje wiekszosci cztonkéw KK. W sktad Prezydium weszli m.in. dwaj przedstawiciele Regionu
Slasko-Dabrowskiego, Bogdan Bis i Henryk Nakonieczny.

Nowe Prezydium Kom

ierwszym zastepca

przewodniczacego

Komisji Krajowej

zostat Bogdan BiS,

ktéry odpowiadac
bedzie m. in. za kierowanie
KK jako zakladem pracy.
Bedzie tez zastepowat prze-
wodniczacego w razie jego
nieobecnodci. Na 91 waznych
gloséw poparto go 84 glosu-
jacych. Bis byt do tej pory
zastepca przewodniczacego
i sekretarzem Zarzadu Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego.
Z kolei Henryk Nakoniecz-
ny bedzie odpowiadat za
relacje z Komisja Tréjstron-
na. Nakonieczny w latach
1998-2003 byt szefem gor-
niczej Solidarnosci. Od 12
lat jest przedstawicielem
zwigzku w Komisji Trdj-
stronnej. Poparto go 82
cztonkéw KK.

Pozostali zaproponowani
przez przewodniczacego kan-
dydaci na cztonkéw Prezy-
dium KK to przedstawiciele
innych regionéw. Zastepca
przewodniczacego Komisji
Krajowej ds. struktur tere-
nowych wybrano Tadeusza
Majchrowicza, obecnego
przewodniczacego Regionu
Podkarpacie. Poparto go 53
cztonkéw KK. Sekretarzem
Komisji Krajowej zostata
Ewa Zydorek z Regionu
Wielkopolska. Poparlo ja 51

Obecnie Prezydium
Komisji Krajowej
liczy 6 cztonkow,

w poprzedniej kadencji
byto to 14 oséb.

glosujacych. Skarbnikiem
KKwybrano Jerzego Jawor-
skiego z Regionu Matopolska.
Dostat 61 gloséw. Jaworski
jest obecnym skarbnikiem
Regionu Malopolska. Od 25
lat pracuje w Radiu Krakéw
w dziale technicznym. Jest
tam przewodniczacym Ko-
misji Zaktadowej.

Podczas ubiegltotygodnio-
wych obrad Komisja Krajo-
wa, na wniosek Piotra Dudy,
zdecydowata o zmniejszeniu
sktadu Prezydium KK. Bedzie
ono liczy¢ 6 cztonkéw. Piotr
Duda zapowiedziat jednak,
ze na jednym z najblizszych
posiedzen zostanie posze-
rzone m. in. o wiceprze-
wodniczacego ds. struktur
branzowych. Prezydium w
poprzedniej kadencji liczy-
o 14 oséb.

Piotr Duda przedstawit
réwniez koncepcje pracy
Komisji Krajowej. Zapowie-
dzial, Ze nie bedzie organi-
zowal konwentéw prze-
wodniczacych. Duza role w
prezydium beda odgrywali

Isji

Bogdan Bis$ do Solidarnosci nalezy od 1980 r. W latach
1998-2006 byt przewodniczacym Komisji Zaktadowej w Za-
ktadzie Gormniczym ,Sobieski” w Jaworznie. W kwietniu 2006
r. zostat powotany w sktad prezydlum Zarzadu Regionu Slgsko
-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ i do tej pory petnit funkcje
zastepcy przewodniczacego i sekretarza ZR. Kierowat tez
zwigzkowym Biurem Ekonomiczno-Prawnym i m.in. zajmowat

sie interwencjami zwigzkowymi.

Bogdan Bis jest absolwentem Akademii Gérniczo-Hutni-
czej w Krakowie. Ma 48 lat. Zonaty, ma troje dzieci: 21-let-
nig Jadwige, 19-letniego Wojtka i 15-letnig Kasie. W wolnych
chwilach lubi dobrg lekture. Amatorsko gra tez w pitke nozna

i uprawia nordic walking.

przewodniczacy odpowie-
dzialni za struktury tere-
nowe i branzowe.

Spotkanie rozpoczeto
sie od uroczystych podzie-
kowan dotychczasowym

,\}f‘_r"fl _-i

Krajowej

Henryk Nakonieczny do Solidarnosci kopalni ,Sosnowiec”
wstgpit w 1980 r. W latach 1993-1995 byt wiceprzewodni-
czacym Sekretariatu Gémictwa i Energetyki NSZZ Solidar-
nos¢ oraz Sekcji Krajowej Gémictwa Wegla Kamiennego. W
latach 1995-1998 byt cztonkiem Prezydium Zarzadu Reglonu
Slasko-Dabrowskiego. Od 1998 r. do 2003 r. szef gomiczej

Solidarnosci.

Od 1998 r. uczestniczy w pracach Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢ i jest delegatem na Krajowy Zjazd Delegatow.
Od 1999 r. bierze udziat w pracach Komisji Trojstronnej ds.

Spoteczno-Gospodarczych.

Henryk Nakonieczny ma 52 lata. Obecnie pracuje w Spot-
ce Restrukturyzacji Kopaln w Katowicach.

cztonkom prezydium, ktére
wspélnie sktadali Piotr
Duda i Janusz Sniadek,

byty przewodniczacy KK
NSzZ ,S”.
WG, POD

Duda: Nie walczcie z kryzysem kosztem najubozszych

Zatamujacy sie dialog spotecz-
ny, szanse na jego ozywienie
oraz zmiany w Solidarnosci
byty gtownymi tematami
rozméw przewodniczacego
Solidarnosci Piotra Dudy z
minister pracy i polityki spo-
tecznej Jolanta Fedak.

Szef Komisji Krajowej i
minister pracy spotkali sie w
miniony pigtek w siedzibie
Zarzadu Regionu Slasko-Da-
browskiej Solidarnosci.

Najwazniejszym watkiem
spotkania byta sprawa niere-
alizowania przez rzad ustalen
podjetych wczesniej w Ko-
misji Tréjstronnej. Chodzi o
niepodwyzZszenie kryteriow
dochodowych uprawniaja-

Foto: TSD

Minister Jolanta Fedak ttumaczyta Piotrowi Dudzie, ze odrzucenie
ustalen Komisji Trojstronnej to decyzja ministra finansow

cych do $wiadczeni z pomocy
spolecznej, a takze ustalenie

przez gabinet Donalda Tuska
wysokosci ptacy minimalnej

na poziomie 1386 z1, cho¢
wcze$niej reprezentujacy rzad
w Komisji Tréjstronnej Wal-
demar Pawlak i Jolanta Fedak
zgodpzili sie, by w 2011 roku
wynosita ona 1408 zt.
Minister Jolanta Fedak wy-
jasnita, ze odrzucenie ustalert
Komisji Tréjstronnej to decyzja
ministra finanséw. Dtug pub-
liczny jest blisko poziomu 55
proc. PKB irzad bezwzgled-
nie tnie wydatki. — Takimi
dziataniami rzad przerzuca
ciezar walki z kryzysem na
najubozszych. Solidarno$¢
nigdy tego nie zaakceptuje —
zapowiada Piotr Duda. Prze-
wodniczacy Komisji Krajowej
podkresla, ze w przypadku

kryteriéw dochodowych
uprawniajacych do $wiad-
czenl z pomocy spotecznej
chodzi o kwote ok. 600 mln
zt. —Dlabudzetu jest to suma
do wygospodarowania, bez
wielkiego wptywu na wyso-
kos¢ deficytu. Mozna znalez¢
inne mozliwosci cie¢ w bu-
dzecie, zamiast oszczedzaé na
najubozszych, zyjacych czesto
ponizej minimum biologicz-
nego — zaznacza Duda.
Podczas spotkania roz-
mawiano tez o przygoto-
wywanych przez rzad usta-
wach zlobkowej i o pieczy
zastepczej. Minister Fedak
wyrazita nadzieje, ze obie
wejda w zycie od poczat-

ku przysziego roku. Dzieki
ustawie ztobkowej latwiej-
sze bedzie zakladanie takich
placowek. Z kolei ustawa
0 pieczy zastepczej powinna
doprowadzi¢ do sprofesjona-
lizowania instytucji rodziny
zastepczej. Szef Solidarnosci
Piotr Duda zadeklarowat
poparcie zwiazku dla obu
tych rozwiazan.

Minister Fedak ztozyla
gratulacje Piotrowi Dudzie
z racji objecia przez niego
stanowiska szefa Komisji
Krajowej. Rozméwcey zade-
klarowali che¢ wspétpracy
we wszystkich istotnych
kwestiach spotecznych.

WG



‘ Z DRUGIE] STRONY

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé ‘

‘ KATOWICE 10.11.2010 | Nr 45/2010

LIczBA tygodnia

92

lata temu, 11 listopada 1918 r., Rada Re-
gencyjna utworzona przez zaborcéw Pol-
ski, Austrie i Niemcy, przekazata naczelne
dowodztwo wojsk polskich Jézefowi Pit-
sudskiemu, ktory w przededniu ogtoszenia
tej decyzji powrocit z wigzienia w Magde-
burgu. Tym samym po 123 latach zaboréw
Polska odzyskata niepodlegtosc i powrdcita
na mape Europy. Odrodzenie Rzeczpospo-
litej byto mozliwe dzieki klesce zaborcow
na frontach | wojny Swiatowej. Wczesniej,
w nocy z 6 na 7 listopada w Lublinie po-
wotany zostat Tymczasowy Rzad Ludowy
Republiki Polskiej, ktérym kierowat Ignacy
Daszyiiski. 14 listopada Rada Regencyjna
rozwigzata sie, przekazujac Pitsudskiemu
wtadze cywilng. Podporzadkowat mu sie
réwniez rzad Daszynskiego. Jozef Pitsudski
powotat nowy gabinet i 22 listopada ogto-
sit sie¢ Naczelnikiem Paiistwa Polskiego.

W 1937 r. Sejm RP ustanowit 11 listopada
Swietem narodowym.

Domagaja sie godnych
warunkOw pracy

Pracownicy Kaufland Polska zatrudnieni w marketach
i centrach dystrybucyjnych walcza o lepsze warunki
pracy. Przed sklepami Kaufland Polska w Rudzie Slg-
skiej, Chorzowie, Mystowicach, Jaworznie i Wroctawiu
oraz przed centrum dystrybucyjnym w Rokoszycach w
zeszlym tygodniu ruszyta akcja ulotkowa.

Zatrudnieni w Kauflandzie domagaja sie od kierownictwa
sieci realnych i mozliwych do wykonania norm wydajnosci,
podwyzki wynagrodzen, uméw o prace na czas nieokreslony
dla wszystkich pracownikdw, poprawy warunkéw bezpieczen-
stwa pracy i poszanowania prawa pracownikdéw do organizo-
wania sie w zwigzku zawodowym.

— My, pracownicy Kaufland Polska potrzebujemy twojego
poparcia. Kazdego dnia wykonujemy prace, z ktorej korzystajg
setki tysiecy klientow w catej Polsce. Czesto pracujemy wiele
godzin w warunkach, ktére zagrazajg naszemu zyciu i zdro-
wiu. Dobra jako3¢ w niskiej cenie — nie kosztem pracownikéw
- gtosi tres¢ ulotki.

W zeszlym tygodniu do przedstawicieli pracodawcéw w
98 miastach w catej Polsce trafita petycja z ich postulatami.

- W odpowiedzi pracodawca zaproponowat termin rozméw
dopiero na styczen, podczas gdy pracownikom Kauflandu cho-
dzito o spotkanie jeszcze przed Swietami. Chcieli wynegocjo-
wac dla zatég podwyzki lub $wigteczne bony. W Kauflandzie
wysokos¢ funduszu socjalnego na pracownika wynosi tylko 350
zt — méwi Tomasz Cichon, pracownik Biura Rozwoju Zwigzku
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosc.

Dlatego pracownicy zdecydowali sie na rozdawanie ulotek
przed wybranymi sklepami i informowanie klientéw o swojej
sytuacji. Od klientéw oczekujg wsparcia w walce o godne
zycie. Jezeli te dziatania nie sktonig kierownictwa Kauflandu
do zmiany terminu rozméw, to zapowiadajg, ze zmuszeni zo-
stang do zmiany formy dziatania.

BEA

Zaproszenie na
Pielgrzymke Gornikow

21 listopada odbedzie sie jubileuszowa XX Ogolno-
polska Pielgrzymka Gérnikéw na Jasng Gore, organi-
zowana przez Sekretariat Gérnictwa i Energetyki NSZZ
Solidarnos¢. Do udziatu w pielgrzymce zwigzkowcy
zapraszaja goérnikéw i energetykéw wraz z rodzinami,
komisje zakladowe i poczty sztandarowe.

Pielgrzymi uczestniczy¢ beda we mszy Swietej koncele-
browanej w Bazylice Jasnogdrskiej pod przewodnictwem
ks. bp. Kazimierza Ryczana oraz kaptanéw: kapelana SGiE
ks. pratata Bernarda Czerneckiego, ojca Jana Zinéwko,
ks. pratata Andrzeja Pazdziutko i ojca Jana Zaka.

RED.
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TRZY pytania

Bogdan Bis, zastepca przewodniczgcego Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢

To byta bardzo trudna decyzja

Jakimi sprawami bedzie si¢ pan zajmowat
w Komisji Krajowej? Jakie zmiany uwaza
pan za najwazniejsze do przeprowadze-
nia w najblizszym czasie?

—Musimy zmieni¢ schemat organizacyj-
ny, ktéry w poprzedniej kadencji dopaso-
wany byt do liczby cztonkéw Prezydium
KK, a tych byto szesnastu. Nowe Prezy-
dium w tej chwili liczy sze$¢ oséb. Nawet
jezeli bedzie nas o$miu, to i tak na jedna
0sobe przypadnie znacznie szerszy zakres
obowiazkdéw, niz do tej pory. 16 listopada
odbedzie sie posiedzenie Prezydium Ko-
misji Krajowej, w trakcie ktérego poroz-
mawiamy na temat podziatu obowiazkéw.
Jest ich bardzo duzo, ale my juz musimy
rozpoczac prace. Jako pierwszy zastepca
przewodniczacego zwiazku bede zajmo-
wat sie réwniez sprawami zwigzanymi z
funkcjonowaniem Komisji Krajowej jako
zaktadu pracy. Do moich obowigzkéw
beda nalezaty sprawy zwiazane z dokony-
waniem czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw zatrudnio-
nych w KK. Tak tez byto w poprzedniej
kadencji, tymi problemami zajmowat sie
wiceprzewodniczacy zwigzku, Maciej

Jeszcze w tym
tygodniu ztoze
rezygnacje z
funkcji zastepcy
przewodniczgcego
Zarzgdu Regionu.

Jankowski. Natomiast jest jeszcze zbyt
weze$nie, by rozmawiaé na temat innych
zmian. Musimy sporzadzi¢ bilans otwarcia,
poznac szczegbtowo przychody i koszty
funkcjonowania KK, poniewaz to bedzie
determinowato dalsze dzialania. Juz jed-
nak myslimy o tym, by biura eksperckie
znajdowaty sie w Warszawieibyly dobrze
obsadzone. To jest bardzo wazne. W stoli-
cy znajduja sie ministerstwa, tu zapadaja
najwazniejsze decyzje.

Piotr Duda zapowiedziat, ze rezygnacje
z funkgji przewodniczacego Slgsko-Da-
browskiej Solidarnosci ztozy pod koniec
roku, czy pana plany sa podobne?

— Nie. Jeszcze w tym tygodniu ztoze
rezygnacje z funkgji zastepcy przewod-
niczacego Zarzadu Regionu i sekretarza
ZR oraz przekaze wszystkie sprawy;, ktére
do tej pory prowadzilem. Musze to zro-
bi¢, poniewaz juz od 15 listopada bede
zatrudniony w Komisji Krajowej. Musi
sie tak sta¢, gdyZ przejmujac obowiazki w
Komisji Krajowej i wchodzac w rytm jej
pracy, musze by¢ jej pracownikiem.

Jak rodzina przyjeta pana decyzje?

—To nie byta tatwa decyzja, a najwiek-
sza trudnos¢ wigzata sie wiasnie z rodzing
ize Swiadomoscia, zyciana odlegto$¢. Na
razie, przynajmniej przez najblizszy rok,
nie bede miat mozliwosci wykonania
zadnego ruchu zwiazanego z przepro-
wadzka. Najmlodsza cérka Kasia jest w
trzeciej klasie gimnazjum, a zona dopiero
pottoraroku temu wrécila do pracy zawo-
dowej. Nie jest tatwo, ale mam nadzieje,
ze wszystko sie pouklada. Narazie troche
sie rozsypaliSmy, najstarsza corka studiuje
na Uniwersytecie Slaskim w Cieszynie, a
syn wladnie rozpoczat studia na Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie.

AK

W matych miastach
nie ma pracy dla
magistrow

matych miastach jest praca dla
Wabsolwentc')w szkot Srednich i

zawodowych. Ale ci zwyzszym
wyksztalceniem, jesli chca pracowac w swojej
profesji, musza wyjecha¢ — wynika z naj-
nowszego raportu firmy Sedlak & Sedlak.
Ekspansja duzych firm sieciowych takich
jak Tesco, Stokrotka czy Real przyczynita
sie do spadku bezrobocia w miastach licza-
cychod 50 do 90 tys. mieszkaricéw. W ciagu
ostatnich pieciu lat powstato kilkanascie
tysiecy miejsc pracy, co przyczynilo sie do
wzrostu wskaznika aktywnosci zawodowej
z 52 do 55 proc. I - jak wynika z planéw
inwestycyjnych wielkich sieci — w ciagu
najblizszych 2. - 3 lat ta liczba powinna sig
podwoic. Swiadcza o tym plany wiekszo$ci
siecidwek. Np. Kaufland tylko dokoricaroku
chce otworzy¢ ok. 40 nowych supermar-
ketéw na prowingji, a Komfort (materiaty
wykoriczenia wnetrz) — 28.

Sek jednak w tym, Ze w nowo powsta-
jacych inwestycjach mato jest pracy dla
ludzi zwyzszym wyksztatceniem. Ci, zeby
znalez¢ posade zgodna ze swoimi kwalifika-
cjami, musza wyjezdza¢ do duzych miast.
Duze firmy np. z branzy informatycznej
czy telekomunikacyjnej nie sa zaintere-
sowane uruchamianiem swoich centréw
na prowingji. Tacy giganci jak Motorola
czy Simens otwieraja przedstawicielstwa
gléwnie w duzych osrodkach uniwersy-
teckich, takich jak Krakéw, Wroclaw czy
Gdanisk, bo liczy sie dla nich dostep do
wyksztatconej kadry.

Tymczasem ponad potowa (a na nie-
ktérych wydziatach nawet 70 — 80 proc.)
stuchaczy to mieszkaricy matych miast. —
Wielu z nich chetnie wrécitoby do swoich
miejscowosci, ale zostaja w miastach, bo tam
jest praca — thumaczy Mateusz Walewski,
ekspert CASE. —Traca na tym mate miejsco-
wosci, bo nie potrafig zatrzymac najlepiej
wyksztatconych i niwecza tym samym
swoje szanse na rozwdj. Co gorsza, jezeli
nic nie zrobimy, to przepad¢ intelektualna
pomiedzy prowincja a duzymi aglomera-
cjami bedzie sie powiekszac.

Sytuacje mogtaby poprawi¢ lepsza poli-
tyka fiskalna samorzadéw wobec firm (np.
nizsze podatki), a takze poprawa infrastruk-
tury. Domniejszych miastrzadko prowadza
drogi ekspresowe, ktérymi pracownicy z
innych miast mogliby szybko dojechad. Nie
ma tez ciekawej oferty mieszkaniowej czy
kulturalno-rozrywkowe;j.

» Dziennik Gazeta Prawna
9 listopada 2010, Ewa Wesotowska

Przyszly rok bez

przelomu na rynku
pracy

topa bezrobocia rejestrowanego na ko-
Sniec 2011 r. nie spadnie tak znaczaco,

jak zatozytrzad —oceniaja ekonomisci.
Zgodnie zich prognozami stopa obnizy sie
do ok. 10,8 proc. na koniec 2011 r. wobec
9,9 proc. wpisanych do projektubudzetu. —
Sytuacja na rynku pracy bedzie lepsza, ale
to nie bedzie rok przefomu — méwi Jacek
Mecina, ekspert rynku pracy. Jego zdaniem
cho¢ od kilku miesiecy rodnie produkcja w
firmach przemystowych, to wiele z nich
na state nie zwieksza zatrudnienia. Czgs-
ciej korzystaja za to z ustug pracownikéw
tymczasowych lub sezonowych.

Wedtug Meciny firmy zaczng zatrudnia¢
pracownikéw, gdy przyspiesza inwestycje.
Jego zdaniem pod koniec 2011 r. stopa bez-
robocia rejestrowanego wyniesie ok. 10,5
proc. —Jedli parlament utrzyma rzadowe
ciecia w Funduszu Pracy, to pozbawimy
sie dodatkowo mozliwosci interwencyjnej
—mowi ekspert rynku pracy. Przypomina,
ze dzieki szkoleniom, stazom, pracom in-
terwencyjnym i dopfatom do stanowisk
miejsc pracy w 2009 r. ok. 700 tys. os6b
znalazto czasowe zajecie.

Z wrzesniowych danych GUS wy-
nika, Ze w ciggu roku bezrobocie spadto
w okoto 80 z prawie 380 powiatéw. W
ponad 20 bezrobocie jest wyzsze o ponad
2 pkt proc. w stosunku do poziomu sprzed
roku. Bezrobocie czesto spadlo tam, gdzie
urzedy pracy dostaly spore pieniagdze na
aktywizacje (np. w Bartoszycach). — JeSli
bedziemy mieli mniej pieniedzy, trudno

bedzie zmniejsza¢ bezrobocie — ocenia
Anna Konowrocka, dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Bartoszycach.

Prof. Maria Drozdowicz-Bie¢ zZSGH przy-
pomina, ze przy wychodzeniu z poprzednie-
gokryzysu po 2001 r. zatrudnienie nie rosto
przezdwalatamimowzrostu gospodarczego.
—Terazbyloinaczej: gospodarkarostairosto
bezrobocie. W przysztym roku bezrobocie
spadnie, ale tez dynamika wzrostu PKB be-
dzie nizsza — dodaje ekonomistka.

»rp.pl, 9 listopada 2010,
Aleksandra Fandrejewska

Wiecej wydamy
na Swieta

( :hoé w Europie konsumenci raczej
oszczedzaja, polska rodzina na
Swieta wyda 1,8 tys. zl, 18,7 proc.

wiecej niz rok temu

Firma Deloitte przebadala zwyczaje kon-
sumenckie w sezonie Swigtecznym w 19
krajach. Jak czytamy wraporcie statystyczna
polska rodzina wyda na nie 445 euro, 18,7
proc. wiecej, nizrok temu. Na UkrainiebudZet
naten cel wynosi 280 euro, na Stowacji 435
euro, w Niemczech 470 euro za$§ w Wielkiej
Brytanii az 750. W naszym kraju oraz w po-
zostatych najwieksza cze$¢ budzetu zostanie
Pprzeznaczona na prezenty.

—Najwigkszym zainteresowaniem beda
sie cieszy¢ artykuty uzytkowe oraz marki
wiasne sieci handlowych — wyja$nia Mag-
dalena Jonczak z Deloitte.

Ponad potowa Polakéw deklaruje, Ze na
prezent najchetniej dostalaby kosmetyki
lub perfumy:. Ta kategoria jest tez najczesciej
wymieniana jesli chodzi o produkty;, ktére
kupimy rodzinie czy znajomym. Firma po-
daje takZe, Ze z roku na rok coraz chetniej
prezenty kupujemy w internecie—gléwnie
wserwisach aukcyjnych, ale takze w e—skle-
pach. W tym kanale wydamy juz co trzecig
zlotéwke przeznaczona na prezenty.

—Polacy jednak réwnie czesto szukaja
prezentéw w sklepach internetowych co
tradycyjnych — dodaje Adam Chréécie-
lewski z Deloitte.

»1p.pl, 9 listopada 2010,
Piotr Mazurkiewicz



| Zarzad Regionu Slagsko-Dabrowskiego

SPRAWY REGIONU |

‘ www.solidarnosckatowice.pl

Nr 45/2010 | KATOWICE 10.11.2010 ‘

Po 61 dniach salowe zawiesily protest okupacyjny w dabrowskim
magistracie. Stracily wszelkie zludzenia, Zze obecne wladze miasta
pomoga im w zachowaniu miejsc pracy. Czekaja na wyrok sadu pracy
i wierza w dobrg wole nowych wtadz miasta

Salowe z Dabrowy

listopada przed sadem

pracy w Dabrowie

Goérniczej odbytly

sie rozprawy z po-

zwéw salowych ze
Szpitala Specjalistycznego
im. Starkiewicza wobec Sp6t-
dzielni Inwalidéw Naprzéd
z Krakowa. Byly to pozwy o
ustalenie pracodawcy. Jako
pracodawce salowe wskazu-
ja firme Naprzéd, ktéra ich
zdaniem powinna je przejac¢
od firmy Aspen, poprzednio
Swiadczacej ustugi sprzata-
nia w szpitalu. — Sad oglosi
wyrok dopiero 17 listopada,
ale jesteSmy dobrej mysli —
powiedziata po rozprawach
Elzbieta Zuchowicz, prze-
wodniczgca Solidarnosci
w dabrowskim szpitalu.

Poczatkowo salowe plano-
waly, ze do dnia publikacji
wyroku, beda kontynuowac
trwajacy o dwéch miesiecy
protest okupacyjny w Urze-
dzie Miasta w Dabrowie G6r-
niczej. —Ta forma protestu jest
jednak bardzo wyczerpuja-
ca, ifizycznie, i psychicznie,
amy juz nie mamy ztudzen,
ze obecne wtadze miasta
zrobia cokolwiek, aby nam
pomoéc. Dlatego wspdlnie
podjetysmy decyzje o zmianie
formy protestu i zawiesze-
niu okupacji. Wptyw na te
decyzje miala tez deklaracja
Krzysztofa Stachowicza, jed-
nego z kandydatéw na pre-
zydenta miasta, ktéry obiecat
nam pomoc — powiedziata
Elzbieta Zuchowicz.

W sobote przed potudniem
salowe opuscily budynek
magistratu. Przed wejSciem
czekat na nie Krzysztof Sta-
chowicz. — JesteScie bardzo

Foto: Jacek Zommer

zawiesity okupacje

1o NE E

AN Pﬁ[ﬁx"””\" MIE

'A/{_‘«f‘-'}”“ Y e ar ol

VSUECTE -

Salowe nie maja juz najmniejszych ztudzen, ze obecne wtadze miasta zrobig cokolwiek, aby im poméc

Salowe liczg na
korzystny wyrok
sadu pracy. Wierza,
tez ze kandydat na
prezydenta dotrzyma
obietnicy.

dzielne. Chciatem wam po-
dziekowac za wytrwalos¢,
bo robityscie to nie tylko dla
siebie, ale dla catej dgbrow-
skiej spolecznosci — powie-
dzial. — Ze strony urzeduja-
cego prezydenta zabraklo
dobrej woli. Bo ja nie widze
zadnego problemu, aby pod-
ja¢ decyzje bardzo prosta
— przywrécic¢ was do pracy
w Szpitalu Specjalistycznym.

Jezeli Bég da i pozwoli mi
wygrac te wybory, to ja po-
dejme decyzje o przywroce-
niu was do pracy w szpitalu
- zapowiedziat Stachowicz.
Salowe przywitaly te zapo-
wiedZ gromkimi brawami,
ale dodaty, Ze jesli obietnicy
nie dotrzyma, to wrécg do
magistratu.

—To byty bardzo trudne
dni, bo nikt nie chciat nas
i naszych probleméw po-
traktowa¢ powaznie. Wie-
rzymy, ze pan Stachowicz
dotrzyma obietnicy. Ja mam
37 lat pracy w szpitalu i
sama sie nie zwolnie. Chce
pracowacé dalej, péki mam
sity — powiedziata Elzbieta
Wojtkowiak, jedna z prote-
stujacych salowych.

Salowe rozpoczety protest
okupacyjny w Urzedzie Mia-
sta w Dabrowie Gérniczej 7
wrze$nia. Powodem protestu
jest to, ze firma Naprzdd,
ktéra wygrala przetarg na
sprzatanie dabrowskiego
szpitala, odmowila przyjecia
ich do pracy na warunkach,
na jakich byly zatrudnione
w firmie Aspen poprzednio
sprzatajacej szpital, do ktérej
z kolei trafity w 2004 roku,
po tym jak szpital postano-
wit wprowadzi¢ outsourcing
ustug sprzatania. Protestujace
oczekuja, ze nowy ustugodaw-
ca podpisze z nimi umowy o
prace na czas nieokreslony i
zapewni minimalne ustawo-
we wynagrodzenia.

GRZEGORZ PODZORNY

Zwigzki zaniepokojone sytuacjg w PKW

Zwigzki zawodowe dziatajgce
w Potudniowym Koncernie
Weglowym s3 zaniepokojone
sytuacja w firmie zwigzana
ze spadkiem wydobycia i
spadkiem przychodow.

Szefowie oSmiu zwiazkéw
dziatajacych w PKW S.A., w
tym Solidarnosci, skierowali
do Jana Kurpa, przewodni-
czacego Rady Nadzorczej
PKW S.A. pismo z wnio-
skiem o pilne spotkanie w
tej sprawie.

—Wydobycie za 9 miesiecy
tego roku jest o ok. 20 pro-
cent nizsze od zaktadanego.
W liczbach bezwzglednych
oznacza to, ze wydobyto o
ok. 800 tys. ton wegla mniej,
niz planowano. Taki spadek

Wydobycie w PKW jest o 20 procent nizsze niz planowano

wydobycia oznacza spadek
przychodoéw, a to z kolei
grozi opéZnieniem realizacji

dwoéch waznych i niezbed-
nych inwestycji w kopalniach.
JesteSmy coraz powazniej

zaniepokojeni o przysztos¢
firmy - méwi Waldemar So-
pata, przewodniczacy Soli-
darnosci w PKW S.A.

—W naszej ocenie sytuacja
jestbardzo zla, aw najblizszym
czasie, przy takim zarzadzaniu,
moze staé sie dramatyczna —
czytamy w piSmie skierowa-
nym przez zwiagzkowcéw do
szefa RN PKW S.A. — Nasze
spotkania z zarzadem i roz-
mowy nie przynosza efektu.
Caly czas styszymy, ze w przy-
sztym roku sie poprawi, ale na
razie nic na to nie wskazuje.
Dlatego chcemy spotkac sie
z szefem Rady Nadzorczej.
Liczymy na jego interwen-
cje — dodaje Sopata.

POD

Nitroerg przejety
przez KGHM

KGHM Polska Miedz wy-
grat aukcje na sprzedaz 85
proc. akgji Skarbu Pafistwaw
spotce Nitroerg w Bieruniu i
Krupskim Miynie. Pozostate
15 proc. udziatéw, zgodnie z
ustawg, nieodptatnie przej-
mie zatoga zaktadu. Zwigz-
kowcy Solidarnosci z Nitro-
ergu sg zadowoleni z faktu,
ze inwestorem w ich firmie
zostat wiasnie KGHM.

— Z tego inwestora jeste-
$my bardzo zadowoleni, bo
weciaz bedziemy funkcjono-
wag, jako firma z wylacznie
polskim kapitalem. Zdawa-
liSmy sobie sprawe, Zze nasze
przedsiebiorstwo wczesniej
czy pdzniej zostanie spry-
watyzowane, bo ten proces
zostat wpisany w program
prywatyzacyjny Ministerstwa
Skarbu Paristwa. Najwazniej-
sze, ze dlanas okazat sie bez-
pieczny. Wczes$niej mieliSmy
obawy, ze udzialy Nitroergu
wykupi ktéras z konkuren-
cyjnych firm, wylacznie po
to, aby przejac rynek — in-
formuje Piotr Nowak, prze-
wodniczacy Solidarnodci w
Nitroergu.

Nowak wskazuje, ze
wprawdzie Nitroerg posia-
da kapital na inwestycje, ale
juz sama marka KGHM Pol-

ska MiedzZ stanowi gwarancje
dla przysztosci zakladu ijego
zatogi. Zdaniem przewodni-
czacego, taki inwestor, ktory
do tej pory byt odbiorca pro-
duktéw Nitroergu, stwarza
mozliwosci uruchomienia w
zakladzie nowych technologii,
pozwalajacych naintensywny
rozwdj firmy.

Zwiazkowcy z Solidarno-
Sci sa gotowi do przystapienia
do rozméw z nowym wias-
cicielem na temat pakietu
gwarangji pracowniczych. Ich
zdaniem umowa spoteczna
powinna zosta¢ spisana w
ciagu najblizszych dwdch
miesiecy. Licza, ze w tych
negocjacjach merytorycznie
bedzie ich wspiera¢ dziatajaca
w KGHM bardzo prezna or-
ganizacja Solidarnosci.

Spotka Nitroerg rozpocze-
ta dziatalno$¢ 1 grudnia 2006
r. po formalnym potaczeniu
zaklad6w Nitron w Krupskim
MtynieiZTS , Erg-Bierun”” w
Bieruniu. Efektem tej fuzji za-
Idadjest najwiekszym w Polsce
producentem przemystowych
Srodkow strzatowych. Nitro-
erg zajmuje si¢ réwniez pro-
dukcja wyrobéw z tworzyw
sztucznych oraz dodatku do
paliw dla rafinerii.

BEA

Porozumienie w PKP Cargo

Solidarnos¢ wynegocjowata, ze kolejny etap restrukturyzacji
spotki nie spowoduje zwolnien pracownikéw

0d 1 stycznia 2011 r. plano-
wana jest kolejna restruktu-
ryzacja PKP Cargo. Zarzad
firmy thumaczy, Zze ten proces
zwigzany jest z koniecznos-
cig wprowadzania w spétce
dalszych oszczednosci. Poraz
kolejny zamierza zmniejszyé¢
ilos¢ zaktadow funkcjonuja-
cych w PKP Cargo.

W rezultacie zaktad w Tar-
nowskich Gérach w catosci
przejmie obowigzki siostrza-
nej firmy w Rybniku, prowa-
dzacej dziatalno$¢ na terenie
czesci wojewddztwa Slaskiego
oraz opolskiego, natomiast
do katowickiego PKP Cargo
wcielony zostanie matopolski
oddziat spotki.

Przed tygodniem zwiaz-
kowcy z Solidarnosci z PKP
Cargowynegocjowali zkierow-
nictwem firmy porozumienie,
ktérego najwazniejszy zapis
glosi, Ze kolejny etap restruk-
turyzacji spétki nie spowoduje
zwolniert pracownikéw.

— Zatrudnieni moga sie
spodziewac, ze otrzymaja

propozycje pracy w innym
miejscowosciach lub na in-
nych stanowiskach, zgodnych
zich kwalifikacjami. W prze-
ciwnym wypadku zostang
przekwalifikowani na koszt
spolki. Jedli ich nowe miejsca
pracy beda znacznie oddalo-
ne od miejsc zamieszkania, to
firma zagwarantujeim dodatek
alokacyjny — informuje Ry-
szard Lach, przewodniczacy
Solidarno$ci w PKP Cargo w
Tarnowskich Gérach.

Dla pracownikéw, ktérzy
nie beda chcieli skorzystac z
nowych warunkéw zatrud-
nienia, przygotowany zostanie
program dobrowolnych odejsc,
zgodnie z ktérym otrzymaja
6 pensji, 3 pensje kodeksowe
i15tys. zk.

Jeszcze w tym tygodniu
zwiazkowcy z PKP Cargo za-
mierzaja rozpoczac rozmowy
z zarzadem spotki na temat
wzrostu wynagrodzen dla
pracownikéw od 1 stycznia
przyszlego roku.

BEA
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LUDZIE SOLIDARNOSCI

Okreg nr 2

(Katowice, Mystowice, Tychy;
powiaty bierunsko-ledzinski
i pszczynski)

Bozena Borys-Szopa

N

Mezatka, dwoje dorostych
dzieci. Kandyduje do sejmi-
ku Wojewddztwa Slaskiego
zlisty KW PiS, lista nr 5, poz.
nr 1, okr. nr 2, prawnik w
Zarzadzie Regionu Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci.

Okreg nr 3 .
(Jastrzebie Zdrdj, Rybnik, Zory;
powiaty: mikofowski, raciborski,
rybnicki i wodzistawski)

Urszula Janina Grzonka

59 lat, maz Czestaw, trzech
dorostych synéw. Kandyduje
do Sejmiku Wojewddztwa Sla-
skiego z listy KW PiS, lista nr
5, poz. nr 3, okr. nr 3. Jest kie-
rownikiem Biura Terenowego
Slasko-Dabrowskiej Solidarno-
Sci w Rybniku, pelni funkcje
wiceprzewodniczacej MOZ
NSZZ Solidarno$¢ Oswiaty
w Rybniku.

Okreg nr 4

{Ciwice, Byton: powiaty: giwick,
lubliniecki i tarnogérski)
Alfred Pyrk

58 lat, zonaty, dwoje dzieci
itréjka wnukéw. Kandyduje
do Sejmiku Wojewddztwa
Slaskiego z ramienia KW PiS,
listanr 5, poz. nr 3, okr. nr 4,
wspotzatozyciel NSZZ Solidar-
no$¢w kopalni Bobrek, cztonek
prezydium Regionalnej Sekcji
Emerytéw i Rencistow.

Bedzin

BozZena tapaj

Kandydatka do Rady Mia-
sta, lista nr 4, poz. nr 8, okr.
nr 3, mieszkanka Bedzina,
czlonek NSZZ Solidarno$¢.

Brzeszcze
Dariusz Gierek

36 lat, zonaty, 1 dziecko.
Kandydat do Rady Powia-
tu z listy KW PiS, lista nr 5,
poz. 2, okr. nr 3, jest wice-
przewodniczacym KZ NSZZ
Solidarno$¢ w NadwiSlariskiej
Spoice Energetycznej. Czlonek
Regionalnego Sekretariatu
Stuzb Publicznych i Regio-
nalnej Sekcji Cieplownictwa
NSZZ Solidarnosc¢.

Bytom

Roman Poloczek

Osrodku Pomocy Spotecz-
nej w Chorzowie.

Gliwice
Aleksander Biskupski
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55 lat, zonaty, dwéch
synéw. Kandydat na rad-
nego z listy KW PiS, lista nr
5, poz. nr 5, okr. nr 3, jest
cztonkiem NSZZ Solidarnoé¢
KWK So$nica-Makoszowy.

Zdzistaw Goliszewski

Kandyduje do Rady Miej-
skiej z ramienia KW PiS, lista
nr 5, poz. nr 1, okr. nr 5, jest
przewodniczacym NSZZ Soli-
darnos$¢ w Zaktadach Mecha-
nicznych Bumar tabedy.

Krzysztof Gorecki

46 lat, zonaty, syn tukasz.
Kandyduje do Sejmiku Woje-
wodztwa Slaskiego z ramienia
KW PiS, listanr 5, poz. nr 2, okr.
nr4, przewodniczacy NSZZ Soli-
darno$¢ Pracownikéw Oswiaty i
Wychowaniaw Bytomiu, Radzion-
kowie i Piekarach Slaskich.

Andrzej Stawik
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47 lat, zona Iwona. Kandy-
duje naradnego z listy KWW
Damiana Bartyli, , lista nr 26,
poz.nr 7, okr. nr 3. Od 2006
roku jest przewodniczacym
Miedzyzakladowej Orga-
nizacji Zwiazkowej NSZZ
Solidarno$¢ PEC Sp. z o.o.
w Bytomiu.

Chorzow
Sebastian Gajdzik

Ma 33 lata. Kandyduje
do Rady Miejskiej w Cho-
rzowie jako bezpartyjny
kandydat z listy KW PIS,
lista nr 5, poz. nr 14, okr.
nr 1, jest cztonkiem Ko-
misji Zakladowej NSZZ
Solidarno$¢ Pracownikéw
Pomocy Spotecznej przy

44lata, zonaty, trzy corki. Kan-
dyduje na radnego z listy KW
PiS, listanr 5, poz. nr6, okr. nr 5,
jestcztonkiem NSZZ Solidarno$¢
KWK So$nica-Makoszowy.

Mariusz Hoffmann

37 lat. Kandyduje na rad-
nego z listy KW PiS, listanr 5,

poz. nr 2, okr. nr 3, od 2006
r. jest wiceprzewodnicza-
cym NSZZ Solidarno$¢ KWK
So$nica-Makoszowy.

Jastrzebie Zdroj

Jan Sosnowski

nosci. Przewodniczacy Re-
gionalnej Sekcji Hutnictwa,
oraz wiceprzewodniczacy
Sekcji Krajowej Hutnictwa
NSZZ Solidarnos¢.

Mieczystaw Oko

Zonaty, troje dzieci. Kan-
dyduje na radnego z listy
KW Wspélnota Samorzado-
wa. Lista nr 27, poz. nr 12,
okr. nr 3, przewodniczacy
Regionalnej Sekcji Emery-
téw i Rencistow NSZZ So-
lidarnos¢ Regionu Slasko-
Dabrowskiego.

Katowice
Wojciech Gumutka
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35 lat, zonaty, dwoje dzie-
ci. Startuje do Rady Miejskiej
z listy Forum Samorzadowe
i Piotr Uszok, lista nr 25,
poz. nr 6, okr. nr 1, rzecznik
prasowy przewodniczacego
KKNSZZ Solidarno$¢ Piotra
Dudy.

Krzysztof Chrostek

Ma 38 lat, zonaty, ojciec
9-letniej Dominiki. Kandy-
dat PSL do Rady Miejskiej.
Lista nr 2, poz. nr 4, okr. nr
2, cztonek Komisji Rewizyj-
nej NSZZ Solidarno$¢ KWK
Wieczorek.

Andrzej Karol

501at, zonaty, dwoje dzieci.
Forum Samorzadowe i Piotr
Uszok, lista nr 25, poz. nr 5,
okreg nr4, od trzech kadencji
szef baildonowskiej Solidar-

Jest zonaty, ma dwéch
synéw. Kandydat do Rady
Miejskiej KWW Forum Oby-
watelskie i Piotr Uszok, lista
nr 25, poz. nr 3, okr. nr 3,
przewodniczacy Komisji
Oddziatowej NSZZ Solidar-
no$¢ w Domu Maklerskim
PKO Banku Polskiego SA,
cztonek Prezydium Komisji
Zaktadowej Pracownikéw
PKO Banku Polskiego SA,
Wiceprzewodniczacy Sekcji
Krajowej Bankéw oraz czto-
nek Sekretariatu Bankoéw,
Handlu i Ubezpieczert NSZZ
Solidarnos¢.

Ryszard Radomski

53 lata, zonaty, jedno
dziecko. Kandydat na rad-
nego z ramienia KW PSL,
lista nr 2, poz. nr 3, okr. nr
5, byty wiceprzewodnicza-
cy NSZZ Solidarnos¢ KWK
Murcki.

Andrzej Raszyk

42 lata, zonaty, dwoje
dzieci. Kandyduje na rad-
nego z ramienia KW PSL,
lista nr 2, poz. 3, okr. nr 5,
przewodniczacy KZ NSZZ
Solidarnos$¢ ESAB Katowice,
wiceprzewodniczacy MOZ
NSZZ Solidarno$¢ huty Ba-
ildon, cztonek Komisji Re-
wizyjnej Regionu Slasko-
Dabrowskiego.

Mikotow
Damian Spyra

48 Iat, zonaty, dwoje dzieci.
Kandydat do Rady Powiatu
z listy KW PiS, Lista nr 5,
okr. nr 4, poz. nr 1. Czlonek
KZ NSZZ Solidarno$¢ KWK
Budryk.

Rybnik
Zdzistaw Henryk Plisz

42 lata. Kandyduje do
Rady Powiatu z listy KW
PO, listanr 4, poz. nr 5, okr.
nr 4, cztonek MOZ NSZZ
Solidarno$¢ Pracownikéw
Oswiaty Rybnik.

Wiktor Andrzej Mandrysz

59 lat, kandydat do Rady
Miasta. Kandyduje z listy KW
PiS, listanr 5, poz. nr 5, okr.
nr 1, cztonek NSZZ Solidar-
nos$¢ w Zakladzie Gospodarki
Mieszkaniowej Rybnik.

Marcin Tomasz Wéjcik

39 lat, kandydat do Rady
Miasta. Kandyduje z listy
KW PiS, listanr 5, poz. nr 8,
okr. nr 1, NSZZ Solidarnos¢
Polskie Stowarzyszenie na
Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Rybnik.

Gabriel Eliasz Cyrulik

37 lat, kandydat do Rady
Miasta. Kandyduje z listy KW
PiS, listanr 5, poz. nr 12, okr.
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nr 1. cztonek MOZ NSZZ
Solidarnos¢ Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania w
Rybniku.

Mirela Elzbieta Szutka
38lat, kandydatka do Rady
Miasta. Kandyduje z listy KW
PiS, lista nr 5, poz. nr 3, okr.
nr 2, cztonek MOZ NSZZ

Solidarnos¢ Pracownikéw
Oswiaty w Rybniku.

Andrzej Stanistaw
Wojaczek

2

58 lat, kandydat do Rady
Miasta. Kandyduje z listy KW
PiS, listanr 5, poz. nr 1, okr.
nr 3, cztonek NSZZ Solidar-
nos¢ KWK Chwatowice .

Bolestaw Mazurek

Solidarno$¢ w RYFAMA S.A
w Rybniku.

Teresa Zielonka

52 lata, kandydatka do
Rady Miasta. Kandyduje z
listy KW PiS, lista nr 5, poz.
nr 2, okr. nr 4 ,cztonek za-
rzadu MOZ NSZZ Solidar-
noé¢ Pracownikéw Oswiaty
w Rybniku.

Hanna Bozena Wieczorek

naradng z ramienia KW PiS,
lista nr 5, poz. nr 4, okr. 3,
peini funkcje przewodni-
czacej NSZZ Solidarnos¢ w
Siemianowickiej Spétdzielni
Mieszkaniowej oraz prze-
wodniczacej Regionalnego
Sekretariatu Stuzb Publicz-
nych.

Sosnowiec
Alicja
Skarbinska-Poznanska

44 lata, kandydatka do
Rady Miasta. Kandyduje z
listy KW PiS, listanr 5, poz.
nr 5, okr. nr 4, przewodni-
czaca NSZZ Solidarnosé w
Zarzadzie Zieleni Miejskiej
w Rybniku.

tukasz Sebastian Kwiotek

56 lat. Kandydatka do
Rady Miasta. Kandyduje
z listy KW PiS, lista nr 5, poz.
nr 1, okr. 2, przewodnicza-
ca NSZZ Solidarno$¢ Pra-
cownikéw Stuzby Zdrowia
w Sosnowcu.

Jan Musiat

a

60 lat, kandydat do Rady
Miasta. Kandyduje z listy
KW PiS, listy nr 5, poz. nr
4, okr. nr 3, cztonek NSZZ
Solidarno$¢ Cieptownia Ry-
duttowy.

Wtadystaw Horabik

63 lata, kandydat do Rady
Miasta. Kandyduje z listy KW
Adama Fudali Blok Samorza-
dowy Rybnik, lista nr 27, poz.
nr 2, okr. nr 3, cztonek MOZ
NSZZ Solidarno$¢ Pracowni-
kéw Oswiaty Rybnik.

Stanistaw Karol Jaszczuk
54 lata, kandydat do Rady
Miasta. Kandyduje z listy KW
PiS, listanr 5, poz. nr 1, okr.
nr 4, przewodniczacy NSZZ

28 lat, kandydat do Rady
Miasta. Kandyduje z listy KW
PiS, listanr 5, poz. nr 9, okr.
nr 4, cztonek MOZ NSZZ
Solidarno$¢ Pracownikéw
Oswiaty w Rybniku.

Marek Bohdan Frelich

&

38 lat, kandydat do Rady
Miasta. Kandyduje z listy
KW Wyborcéw Samorzadny
Rybnik 2010, lista nr 25, poz.
nr 10, okr. nr 4, przewodni-
czacy Solidarnosci w Przed-
siebiorstwie Wodociagéw i
Kanalizacji w Rybniku.

Siemianowice Slaskie

Maria Urszula Kaczmarska
58 lat, mezatka, matka

dwéch synéw. Kandyduje

56 lat. Kandydat do Rady
Miasta. Kandyduje z listy KW
PiS, listanr 5, poz. nr 2, okr.
nr 1, cztonek Solidarnoéci w
Rejonowym Przedsiebiorstwie
Wodociagéw i Kanalizacji w
Sosnowcu, przez ostatnie dwie
kadencje przewodniczacy
Komisji Zaktadowej.

Ryszard Podsiadto

——

58 lat. Kandydat do Rady
Miasta. Kandyduje z listy KW
PiS, lista nr 5, poz. nr 5, okr.
nr 2, wiceprzewodniczacy So-
lidarno3ci w sosnowieckich
Wodociagach.

Danuta Gojna-Uciiiska
Kandydatka do Rady Mia-
sta. Kandyduje z listy KW PO,

listanr 4, poz. nr 14, okr. nr
2, przewodniczgca NSZZ So-
lidarnos¢ Slaskiego Uniwer-
sytetu Medycznego.

Anna Sporyszkiewicz

Kandydatka do Rady Mia-
sta. Kandyduje z listy KW
PO, listanr 4, poz. nr 2, okr.
nr 3, cztonek NSZZ Solidar-
nos¢ Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego.

Tarnowskie Gory
Andrzej Batchan

53 lata. Kandyduje do
Rady Powiatu z listy Stowa-
rzyszenia Inicjatywa Obywa-
telska, lista nr 24, poz. nr §,
okr. nr 6, przewodniczacy
MKZ NSZZ Solidarno$¢ w
Zamet S.A.

Longin Gatys

48 lat, zonaty, troje dzieci.
Kandyduje do Rady Powia-
tu z listy KW PO, lista nr 4,
poz. nr 5, okr. nr 1, jest wi-
ceprzewodniczacym NSZZ
Solidarno$¢ w Hucie Cynku
Miasteczko Slaskie.

Damian Piegza

IM OKREGU

43 lata. Startuje do Rady
Powiatu z listy KW PiS Lista
nr5, poz.nr 5, okr. nr 1, jest
cztonkiem MKZ NSZZ So-
lidarno$¢ w Hucie Cynku
Miasteczko Slaskie.

Dariusz Warda

43 lata. Kandyduje do Rady
Powiatu z listy Stowarzysze-
nia Inicjatywa Obywatelska,
lista nr 24, poz. nr 3, okr. nr
5, jest przewodniczacym
NSZZ Solidarno$¢ w Fabryce
Zmechanizowanych Obudéw
Scianowych Fazos.

Zbyszek Klich

57 lat. Kandyduje do Rady
Miejskiej zlisty KW PiS, listanr5,
poznr2,okr. nr 1, jest kierowni-
kiem Biura Terenowego Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢.

Ryszard Lach

54 lata. Startuje na rad-
nego z listy KW PiS, lista nr
5, poz. nr 1, okr. nr 1, prze-
wodniczacy KZ NSZZ Soli-
darno$¢ PKP Cargo Slaski
Zaktad Spotki.

Elzbieta Susek

42lata, kandyduje naradna
z listy Komitetu Wyborcéow
Przymierze Spoteczne, lista
nr 28, okr. nr 1, poz. nr 3.
Od 2007 r. petni funkcje
przewodniczacej MOZ NSZZ
Solidarno$¢ Starostwa Po-
wiatowego w Tarnowskich
Goérach.

Zabrze
Jan Dabrowski

55‘ 9

58 lat, zonaty, ma dwoje
dzieci i czworo wnuczat. Kan-
dyduje naradnego z listy KW
PiS, listanr 5, poz. nr 1, okr.
nr 1, przewodniczacy NSZZ
Solidarno$¢ w ZM Bumar Mi-
kulczyce. Cztonek Komisji
Rewizyjnej w Sekcji Krajowej
Przemystu Zbrojeniowego
NSZZ Solidarnos¢.

Zawiercie
Matgorzata Benc

Kandydatka na prezyden-
ta Zawiercia oraz naradna z
ramienia KWW Praca i Samo-
rzadno$¢, lista nr 29, poz. nr
1, okr. nr4, jest kierownikiem
Biura Terenowego Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrow-
skiego NSZZ Solidarno$¢ z
Zawierciu.

Powyzsze notki zostaty
opracowane na podsta-
wie informacji przesta-
nych z Biur Terenowych
oraz od samych kandy-
datow. Kierownikéw Biur
Terenowych oraz zainteresowa-
nych kandydatow, ktorzy nie
zdazyli wystac¢ informacji lub
wystali je niepetne, prosimy

0 ich przesytanie do dnia 15
listopada do godziny 12.00.
W nastepnym numerze notki
zostang powtorzone z tym, ze
nie bedziemy juz zamieszczac
zdjec. Informacje powinny
zawiera€ imiona i nazwiska
kandydatéw oraz nazwy komi-
tetow, z list ktorych startuja,
numer listy, pozycje na liscie,
numer okregu, informacje, do
jakiego gremium kandyduja
(rada gminy, miasta, powia-
tu, czy sejmik), a takze wiek
kandydata, ewentualnie stan
cywilny i liczbe dzieci (to nie
jest obowigzkowe). Koniecznie
tez prosimy o podanie funkgji
kandydata w zwigzku. Notki
0 osobach, ktére nie sg czton-
kami NSZZ Solidarmos¢, nie
beda publikowane i prosze ich
nie nadsyfac. Prosimy tez o
podanie danych kontaktowych
tych oséb, najlepiej numery
telefondw.

Informacje prosze przesytac
drogg elektroniczng na adres
email: region@solidamoscka-
towice.pl
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Z Beata Marynowska, pelniaca obowiazki Okregowego Inspektora
Pracy w Katowicach, rozmawia Agnieszka Konieczny.

PIP to nie tylko kontrole

Na jakie dziatania Okregowy
Inspektorat Pracy w Kato-
wicach potozy szczegélny
nacisk w najblizszych mie-
sigcach?

— Chcg, aby dziatania in-
spektoréw pracy skoncentro-
waly sie na prewencji wypad-
kowej. Liczba wypadkéw, z
ktérymi mamy do czynienia
w wojewddztwie $laskim,
caly czas utrzymuje si¢ na
zbyt wysokim poziomie.
Poprawa tego stanu bedzie
wymagata zwiekszonej pracy
zar6wno ze strony praco-
dawcow jak i inspektoréw.
Przy czym wzrost poziomu
bezpieczenstwa chcielibySmy
osiagnad nie tylko poprzez
kontrole, ale takze dziatania
prewencyjno-informacyjne.
W szczegdlnosci dotyczy to
eliminacji zagrozen w branzy
budowlanej. Drugim priory-
tetem dzialan inspektoréw
bedzie zwiekszona kontrola
pracodawcéw, ktorzy zalegali
lub zalegajq pracownikom
z wyptata wynagrodzenia.
Nie moze bowiem dochodzi¢
do sytuacji, gdy pracodawcy
nie realizuja swego podsta-
wowego obowiazku, jakim
jest wyplata wynagrodzenia
za prace wykonana przez
pracownika.

Jak postrzega Pani dotych-
czasowa wspétprace OIP z
NSZZ Solidarnos¢?

—Kontaktujemy sie nabie-
z3co, wymieniamy poglady.
Co wazne, w sytuacji, gdy
na terenie zakladéw pracy
dochodzi do nieprawidto-
wosci, szybko otrzymujemy
informacje. Nasi pracownicy
na biezaco wspétpracuja z
NSZZ Solidarno$¢ prowa-
dzac na Paristwa zaproszenia
szkolenia dla dziataczy i spo-
tecznych inspektoréw pracy.

Foto: TSD

Zwiekszona kontrola pracodawcéw zalegajacych z wyptatami dla
pracownikéw to jeden z priorytetow Beaty Marynowskiej

Chciatabym szerzej wlaczy¢
zwiazki do naszych dziatan
prewencyjno —informacyj-
nych dotyczacych eliminacji
zagrozen wystepujacych w
poszczegdlnych branzach.
W 2011 r. planujemy zor-
ganizowanie konferencji
panelowej, ktéra dotyczy-
aby tych kwestii. Samo wy-
darzenie bytoby pomyslane
jako miejsce dialogu strony
pracowniczej z przedstawi-
cielami pracodawcow, stuzb
bhp oraz innych organéw
nadzoru i kontroli nad wa-
runkami pracy. Chciatabym
takze zaprosi¢ zwigzki do
szerszej wspélpracy przy

realizacji poszczegdélnych
programéw prewencyjnych.
Nie mozemy zapominac, ze
inspekcja pracy to nie tylko
kontrole.

Strona zwigzkowa apelu-
je, by inspektorzy pracy
w petni wykorzystywali
swoje uprawnienia i coraz
skuteczniej oddziatywali na
pracodawcow egzekwujac
prawa pracownicze. Jakie
instrumenty mogtyby zwiek-
szy¢ skutecznos¢ OIP w tym
zakresie?

— Instrumenty, ktory-
mi dysponuja inspektorzy
pracy, oceniam jako skutecz-
ne. Na pewno nasza prace

ulatwitoby wprowadzenie
przejrzystych uregulowan
dotyczacych obowiazku
uprzedniego zawiadamia-
nia pracodawcy o przepro-
wadzeniu kontroli przez
inspektora pracy. Obecny
stan daleki jest od dosko-
natosci —inspektor zamiast
skupiac sie na kontroli, musi
koncentrowac si¢ na szeregu
biurokratycznych wymo-
goéw. Niezmiernie wazne jest
réwniez, aby inspektorzy
byli ekspertami w swych
dziedzinach - temu stuza
zespoty branzowe powolane
w ramach okregowego in-
spektoratu pracy. Co wazne
doswiadczenia z przeprowa-
dzanych kontroli sa anali-
zowane i staja sie podstawa
kolejnych planéw dziatania.
Systematycznie wysytamy
naszych pracownikéw na
szkolenia — to pozwala im
by¢ na biezaco jesli chodzi
o0 zagadnienia technicznego
bezpieczenistwa jak i prawa
pracy.

Jak inspektorzy pracy po-
strzegaja role organiza-
¢ji zwigzkowych w zakta-
dach?

— Zwigzki zawodowe od-
grywaly i odgrywajg duza
role w zaktadach pracy.
Umozliwiaja nawiazanie
réwnorzednego dialogu z
pracodawca. Z punktu wi-
dzenia PIP istotne jest to,
ze poprzez funkcjonowanie
spotecznych inspektoréow
pracy zwiazki realnie wpty-
wajq na stan przestrzegania
przepiséw bhp w firmie. To
takze ze strony zwiazkéw
wielokrotnie mamy sygnaty
o nieprawidtowosciach dzie-
jacych sie u pracodawcy —
umozliwia nam to skuteczne
interwencje.

Masz prawna
gwarancje rOwnosci

Zarabiasz mniej, bo nalezysz
do Solidarnosci? Jestes zle
traktowany, bo przyznates
sie, na jaka partie gtosujesz?
Pracodawca pyta cig, czy w
najblizszych latach zamierzasz
zaj$¢ w cigze? Wszystko to
moze oznaczag, ze jestes
ofiarg dyskryminacji.

Konstytucja Rzeczypospo-
litej Polskiej zakazuje dys-
kryminacji z jakiejkolwiek
przyczyny. Wprowadza takze
zasade rownego traktowania
kobiet i mezczyzn. Art. 33
ustawy zasadniczej przyznaje
obu ptciom réwne prawo do
ksztatcenia, zatrudnienia i
awansow oraz do takiej samej
placy za jednakowa prace.

Zasady te znajduja uszcze-
gotowienie w Kodeksie pracy,
ktory precyzuje kryteria row-
nego traktowania w pracy. Sa to
pted, wiek, niepelnosprawnos¢,
rasa, religia, narodowos¢, prze-
konania polityczne, przynalez-
nos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie i orientacja
seksualng. Zgodnie z polskim
prawem pracownicy powinni
by¢ réwno traktowani w zakre-
sie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Nie zawsze zréznicowanie
podejscia do pracownika jest
dyskryminacja. Bywa dozwo-
lone w $cisle okreslonych
przypadkach. Dyskryminacjg
nie bedzie oczywiscie zatrud-
nienie mezczyzny do meskiej
roli teatralnej czy skierowanie
oferty pracy w chinskiej re-
stauracji wylacznie do Azja-
téw. Réwniez kobieta w cigzy

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

bedzie inaczej traktowana niz
reszta pracownikéw.

Jesli pracownik czuje sie
dyskryminowany, moze do-
chodzi¢ swoich praw w sadzie.
Cowazne, wtym wyjatkowym
przypadku to pracodawca, a
wiec pozwany, musi wykazac,
Ze wjego firmie dyskryminacja
nie wystepuje. Przeniesienie
ciezaru dowodu ma by¢ uta-
twieniem dla oséb dyskrymi-
nowanych, ktére czesto nie
dysponuja dowodami i wy-
stepuja ze stabszej w stosunku
do pracodawcy pozycji.

Jesli okaze sie, Ze faktycz-
nie pracodawca dopuscit sie
dyskryminacji, to wéwczas
pracownik moze zadac nie
tylko zaprzestania takich za-
chowan i przeprosin, ale réw-
niez odszkodowania. Ma tez
prawo do wyréwnania réz-
nic w wynagrodzeniu, jesli
dyskryminacja polegata na
nizszym wynagrodzeniu za
te sama prace.

WOJCIECH GUMUEKA

Rozpoznawanie dys-
kryminacji i sposoby jej
zwalczania to tylko nie-
ktére tematy szkolenia
Wspdtczesne wyzwania
dla partneréw spotecz-
nych" zorganizowanego w
ramach projektu ,Dialogiem,
nie styliskiem — profesjonali-
zacja NSZZ Solidamo3¢ jako
partnera dialogu spoteczne-
go”. Wiecej na temat kolej-
nych szkoler i catego projektu
prowadzonego przez Slasko
-Dabrowska Solidamosé
mozna przeczyta na stronie
www.dialogspoleczny.eu.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Ochroniarze z marketéw zabezpiecza porty lotnicze?

Ochroniarze, ktérzy do potu-
dnia patrzg na rece klientom
supermarketu, po potudniu
beda pilnowaé bezpieczen-
stwa w Miedzynarodowym
Porcie Lotniczym.

—Tobrzmi jak kiepski zart,
alejest to niestety realne. Takie
zagrozenie niosa ze soba zmia-
ny w ustawie prawo lotnicze
—ostrzega Arkadiusz Derebisz,
szef zaktadowej Solidarnosci
w Miedzynarodowym Porcie
Lotniczym Katowice w Py-
rzowicach.

Prace nad rzadowym pro-
jektem zmian w prawie lotni-
czym dobiegaja konicaiwedtug
informacji zwigzkowcow na
poczatku grudnia projekt trafi
pod glosowanie. Zmiany maja
na celu dostosowanie przepi-
séw krajowych do uregulowan
unijnych. — Cze$¢ tych zmian
jest konieczna, ale ogromne
kontrowersje budzi pomyst
Pprzejecia przez zarzadzajacego
portem calo$ci kontroli bezpie-

czenstwa, a konkretnie mozli-
woS¢ wynajecia zewnetrznej
firmy ochroniarskiej do wy-
konywania tych obowiazkéw
—mo&wi Derebisz.

Do tej pory bezpieczen-
stwa 0s6b i bagazu w ruchu
miedzynarodowym strze-
gla Straz Graniczna (SG), a
w ruchu krajowym oraz na
przejsciach stuzbowych we-
wnetrzna stuzba ochrony. —
Straz Ochrony Lotniska (SOL).
Wedtug nowych uregulowarn
kontrole bezpieczeristwa maja
prowadzi¢ wylacznie stuzby
podlegte lotnisku. Rzad w ten
spos6b moze sie pozby¢ czesci
kosztéw zwiazanych z utrzy-
maniem funkcjonariuszy Strazy
Granicznej. Na lotnisku maja
pozostaé tylko funkcjonariu-
sze niezbedni do wykonania
kontroli paszportowej.

Oszacowano, ze przejecie od
SG innych dotychczasowych
obowiazkéw tej stuzby bedzie
portw Pyrzowicach kosztowa-

1o 8 mln zl. Prezesi polskich
portéw alarmowali, Ze te zmia-
ny niekorzystnie wptyna na
poziom bezpieczeristwa na
polskich lotniskach, ze beda
zmuszeni podnie$¢ optaty
lotniskowe, aby zrekompen-
sowac ponoszone wydatki,
zwiazane z zatrudnieniem i
przeszkoleniem nowych pra-
cownikoéw. Kazda taka osoba
musi ukonczy¢ kurs kosztu-
jacy ok.5 tys zt, aby otrzymac
specjalny certyfikat Urzedu
Lotnictwa Cywilnego.

— Prawdopodobnie sku-
teczny lobbing firm ochroniar-
skich sprawil, ze w projekcie
dopuszczono mozliwo$¢ wy-
najecia zewnetrznej agencji
ochrony. Dla takiej firmy 8
mln to takomy kasek i aby go
zdoby¢ zapewni zarzadce, ze
zadba o bezpieczenstwo taniej
niz on wlasnymi sitami. Ale
jestem przekonany, ze odbe-
dzie sie to kosztem obnizenia
standardéw bezpieczenstwa i

4
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Zewnetrzne agencje ochrony nie bedg w stanie utrzymaé
standardoéw bezpieczeiistwa na lotniskach - twierdza zwigzkowcy

kosztem fachowcéw obecnie
zatrudnionych w SOL - pod-
kresla szef zaktadowej ,S”.
—Wiem jak wyglada praca
w takich agencjach —umowy
na czas okre$lony, umowy
zlecenia, duza rotacja pracow-
nikéw, przerzucanie narézne
odcinki - raz sklep, drugi raz
parking. Czy takie standardy
zatrudniania gwarantujq utrzy-
manie standardéw bezpieczenr-
stwa na lotnisku? Na pewno
nie. W porcie we Wroctawiu
jaki$ czas temu eksperymen-
towano z agencja ochrony i
szybko z tego zrezygnowano,
wracajac do wlasnych stuzb.
Protestujemy przeciwko pré-
bie wprowadzenia tego ekspe-
rymentu na innych polskich
lotniskach. I naprawde nie
chodzi tu tylko i wylacznie
o prawa pracownikéw SOL,
tu chodzi o bezpieczenistwo
pasazeréw i lotnisk — dodaje
Derebisz.
POD
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Ryzyko zawodowe a
rozwiazanie umowy

zy niewypelnienie
obowiqzku pra-
codawcy z art.
2071 jest cigz-
kim naruszeniem
podstawowych obowigzkéw
wobec pracownika? Pracow-
nik nie zmienit stanowiska,
ale zwigkszyt sie teren jego
dziatania, na co pracownik
pisemnie si¢ zgodzil. Nastepnie
po 10 dniach wypowiedziat
umowe o prace na podstawie
art. 55 § 1, uzasadniajqc, Ze

nie zostal poinformowany o

ryzyku zawodowym na swoim

stanowisku pracy po zwigksze-
niu terenu dziatania. Uwaza,

Ze powinien mie¢ ponownie

przekazang informacje zgod-

nie z art. 2071 226 K.p. Czy
pracownik ma racje?

Zgodnie z art. 226 Kodek-
su pracy pracodaweca:

1. oceniaidokumentuje ry-
zyko zawodowe zwigza-
ne zwykonywana praca
oraz stosuje niezbedne
Srodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko,

2. informuje pracownikéw
o ryzyku zawodowym,
ktére wiaze sie z wyko-
nywana praca, oraz o
zasadach ochrony przed
zagrozeniami.
Informacje na temat cze-

stotliwosci przeprowadzania

oceny ryzyka zawodowego
zawiera Polska Norma PN-

N-18002:2000 Systemy za-

rzadzania bezpieczeristwem

i higiena pracy. Ogdlne

wytyczne do oceny ryzyka

zawodowego.

Polska norma zaleca
przeprowadzanie oceny
ryzyka zawodowego okreso-
wo i zawsze wéwczas, gdy
wykorzystywane do jego
oceny informacje stracity
swoja aktualnos¢, a w szcze-
go6lnosci w nastepujacych
przypadkach

Podczas tworzenia no-

wych stanowisk pracy.

* Przy wprowadzaniu
zmian na istniejacych
stanowiskach pracy.

* Gdy nastapita zmia-
na wymagan dotycza-
cych dopuszczalnych
pozioméw czynnikow
niebezpiecznych oraz

Poinformowanie
pracownika o ryzyku
i zasadach ochrony
przed zagrozeniami
powinno

nastapic przed
dopuszczeniem
pracownika do
okreslonej pracy.

czynnikéw szkodliwych

i ucigzliwych w $rodo-

wisku pracy.

* Gdy zastosowano nowe
Srodki ochrony (Srodki
ochrony indywidualnej
i $rodki ochrony zbioro-
wej).

¢ Gdy na terenie przedsie-
biorstwa rézne zadania
(prace) wykonuja pra-
cownicy innych przed-
siebiorstw.

* Gdy wystepuje potrzeba
okresowej oceny ryzyka.
Okresowa ocene ryzy-
ka zawodowego nale-
zy wykonywac przede
wszystkim na tych sta-
nowiskach, na ktérych
rejestruje sie wiele wy-
padkow przy pracy lub
choréb zawodowych,
a zastosowane Srodki
profilaktyczne nie po-
woduja zmniejszania
liczby wypadkoéow lub
choréb.

Przepisy prawa okresla-
ja tylko, ze informowanie
pracownikéw o ryzyku
zawodowym powinno sie
odbywac w sposéb przyje-
ty w zaktadzie pracy, tj. w
formie np.:

* zapisOw w regulaminie
pracy,

* informacji ogtaszanej
na tablicach informa-
cyjnych,

* informacji przekazywa-
nych w trakcie szkolen
itd.

Poinformowanie pra-
cownika o ryzyku i za-
sadach ochrony przed
zagrozeniami powinno
nastapi¢ przed dopusz-
czeniem pracownika do
okreslonej pracy.

Zgodnie z art. 55 § 1!
K.p. pracownik moze roz-
wigza¢ umowe o prace
bez wypowiedzenia, gdy
pracodawca dopuscit sie
ciezkiego naruszenia pod-
stawowych obowiazkow
wobec pracownika; w takim
przypadku pracownikowi
przystuguje odszkodowanie
w wysokosci wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia, a
jezeli umowa o prace zosta-
la zawarta na czas okreslo-
ny lub na czas wykonania
okreS$lonej pracy — w wy-
soko$ci wynagrodzenia za
okres 2 tygodni.

Czy jednak brak infor-
macji o ryzyku dla pra-
cownika, gdy nie zmienit
si¢ zakres jego czynnoS$ci
ijest to ciagle to samo sta-
nowisko, moze by¢ uznane
za ciezkie naruszenie pod-
stawowych obowiazkéw
pracowniczych (zaktadam,
ze generalnie pracownik
otrzymat informacje o ry-
zyku)? Moim zdaniem nie.
Brak informacji o ryzyku w
opisanej przez Pania sytuacji
nie uzasadnia rozwigzania
przez pracownika umowy o
prace bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 § 1'.

Co mozna uzna¢ za cigzkie
naruszenie obowigzkow pra-
cownika?

Zgodnie z Wyrokiem
Sadu Najwyzszego — Izba
Pracy, Ubezpieczen Spotecz-
nych i Spraw Publicznych z
dnia 8 pazdziernika 2009 r.
(ITPK 114/2009, LexPolonica
nr 2153911, ,Gazeta prawa
i podatkéw” 2010/50):

»,Podobnie jak w przy-
padku rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia
przez pracodawce (art. 52
K.p.), rozwazane zakoncze-
nie stosunku pracy przez
pracownika ma charak-
ter nadzwyczajny i moze
by¢ uzasadnione jedynie
w wyjatkowych przypad-
kach. Nalezy tez przyjac¢,
ze «ciezko$é» naruszenia
w rozumieniu art. 55 § 1!
K.p. obejmuje co do zasady
element winy pracodawcy
(polegajacej na mozliwosci

postawienia mu zarzutu
niewlasciwego, nagannego
zachowania) oraz spowodo-
wanie istotnie negatywnych
konsekwencji (szkody) w
sferze interesow majatko-
wych lub niemajatkowych
pracownika”.

Mimo wszystko rozwia-
zanie umowy o prace przez
pracownika nalezy uznaé
za skuteczne, poniewaz dla
jego skutecznosci nie jest
wymagane, aby przyczyny
wskazane przez pracownika
rzeczywiscie wystapily.

Jakie ma Pani uprawnienia
w obecnej sytuacji?

Oté6z moze Pani wystapic
do sadu o odszkodowanie
od pracownika.

Zgodnie z art. 61! K.p.:
,W razie nieuzasadnionego
rozwigzania przez pracow-
nika umowy o prace bez
wypowiedzenia na pod-
stawie art. 55 § 11, praco-
dawcy przystuguje rosz-
czenie o odszkodowanie.
O odszkodowaniu orzeka
sad pracy”.

Odszkodowanie, o ktoé-
rym mowa w art. 611, przy-
stuguje w wysokosci wy-
nagrodzenia pracownika
za okres wypowiedzenia, a
w przypadku rozwiazania
umowy o prace zawartej
na czas okre$lony lub na
czas wykonania okre$lo-
nej pracy — w wysokosci
wynagrodzenia za okres 2
tygodni (art. 612§ 1).

Na marginesie dodam,
ze nieprzestrzeganie obo-
wiazku okre$lonego w art.
226 K.p. i catkowity brak
informacji o ryzyku zawo-
dowym stanowi wykro-
czenie przeciwko prawom
pracownika, sankcjono-
wane karg grzywny (art.
283 § 1 K.p.). Pracodawca
moze narazic sie takze na
odpowiedzialno$¢ odszko-
dowawczg wobec pracowni-
ka na podstawie przepiséw
Kodeksu cywilnego (art.
471 i nast. K.c.).

KAMILLA STEFANIUK
-BOROWKA

Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

,9 do parlamentu:
wiecej dla ubogich

NSZz Solidarnos¢ protestu-
je przeciwko tamaniu przez
rzad porozumien zawartych
w Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych.
Przyjete przez Komisje Kra-
jowa w zeszla srode stanowisko
w sprawie famania przez rzad
zasad dialogu spotecznego, to
efekt lekcewazenia przez rzad
porozumien zawieranych przez
partneréw spotecznych w Ko-
misji Tréjstronne;.
Podkoniecpazdzierika Rada
Ministréw odrzucita druga po
porozumieniu w sprawie ptacy
minimalnej, uchwate Komisji
Tréjstronnej dotyczaca podwyz-
szenia kryteriéw dochodowych
uprawniajacych do $wiadczen
z pomocy spotecznej. ,Powyz-
sze decyzje rzadu uderzaja w

najstabsze grupy spoteczne tj.
w ubogich pracujacych oraz
w najubozsze rodziny zyjace
Pponizej minimum egzystencji,
czyli na granicy biologicznego
wyniszczenia” — czytamy w
stanowisku KK.

Zdaniem NSZZ Solidarno$¢
odrzucenie porozumien zawar-
tych w Tréjstronnej Komisji,
ktérych strona jestrzad, Swiad-
czy o pozorowaniu dialogu spo-
fecznego .Dlatego w kolejnym
stanowisku, Komisja Krajowa
domaga sie od parlamentarzy-
stéw, aby w trakcie prac nad
ustawa budzetowa na 2011 r.
uwzglednili sytuacje oséb na-
jubozszychiwzieli pod uwage
rosnace koszty utrzymania w
tym podwyzki cen Zzywnosci i
no$nikéw energii.

Niepetnosprawny?
RadZ sobie sam

Obnizenie doptat do zatrudnie-
nia oséb niepetnosprawnych
oraz zaostrzenie wymogéw
dla zaktadéw pracy chronionej
przewiduje uchwalona przez
sejm nowelizacja ustawy o za-
trudnianiu i rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych, to oszcze-
dzauelmsztemnajbleduejszym
- uwaza Solidarnos¢.

Zgodnie znowelizacja obni-
zone zostana doplaty do zatrud-
nienia pracownikéw o lekkim
iumiarkowanym stopniu nie-
pelnosprawnosci. W pierwszym
przypadku doplatamawynosi¢
40 proc. najnizszego wynagro-
dzenia, a w drugim 100 proc.
(obecnie jest to odpowiednio
60 i 140 proc). Podwyzszeniu
ulegna natomiast dopfaty dla
0s6b niepetnosprawnych w
stopniu znacznym z 160 proc.
ptacy minimalnej do 180 proc.
Jednocze$nie nowelizacjawpro-
wadza przepis, zgodnie z kt6-
rym firma chcaca uzyskac sta-
tus zakladu pracy chronionej
musi zatrudnia¢ min. 20 proc.
0s6b 0 znacznym stopniu nie-
pelnosprawnosci, obecnie jest
to 10 proc.

—Problem w tym, Ze pracow-
nikéw 0 znacznym stopniu nie-
pelnosprawnosci jest niewiele.
To sq osoby naprawde bardzo
mocno poszkodowane, z pofa-
manym kregostupem, catkowicie

niewidome itd. Jest naprawde
mato zakladéw, w ktérych takie
osoby moga pracowac. Dosto-
sowanie sie do nowego wskaz-
nika bedzie bardzo trudne. Juz
dzisiaj, kiedy wynosi on jedynie
10 proc., zaklady czesto maja
spory problem, zeby znaleZ¢ od-
powiednia liczbe pracownikéw
niepelnosprawnych w stopniu
znacznym - poinformowat Ry-
szard Naglak, przewodniczacy
Regionalnej Sekcji Koordynacyj-
nej Os6b Niepelnosprawnych
NSZZ Solidarnos¢.

Nowa ustawa wprowadza
rowniez inne zaostrzenia wy-
mogdéw stawianych zakladom
pracy chronionej. Likwidacji
maja ulec m.in. zwolnienia z
podatkéw od nieruchomosci,
lesnego, rolnego i od czynno-
$ci cywilnoprawnych, ktérymi
do tej pory cieszyly sie firmy
zatrudniajace osoby niepet-
nosprawne. — To jest zamach
na zaklady pracy chronionej i
oszczedzanie na najubozszych.
Nie wiem ktona tym zyska, ale
napewnostraca niepelnospraw-
ni, bo zatrudniajaceich firmy po
prostu upadna. Ta nowelizacja
jest zupelnie nieprzemyslana.
Bardzo Zatuje, ze nikt nie zadat
sobie trudu, aby ja skonsultowac
z naszym $rodowiskiem — po-
wiedzial Naglak.
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Slasko-Dabrowska Solidarno$¢, wladze miasta Zabrze oraz Stowarzyszenie
Represjonowanych w Stanie Wojennym wspdlnie zorganizuja
regionalne obchody rocznicy wprowadzenia stanu wojennego.

WSPOLNE OBCHODY
GRUDNIOWE) ROCZNICY

zabrzan-

skim Urze-

dzie Miasta

porozu-

mienie w
tej sprawie podpisali: prze-
wodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ Solidarnos¢ Piotr
Duda, prezydent Zabrza
Matgorzata Manka-Szulik
oraz Eugeniusz Karasinski,
przewodniczacy Stowarzy-
szenia Represjonowanych w
Stanie Wojennym.

— Coroku staramy sie w
sposéb godny obchodzi¢
rocznice wprowadzenia
stanu wojennego. Niejed-
nokrotnie mijamy sie, orga-
nizujac uroczystosci w tym
samym dniu, w ré6znych
miejscach. PostanowiliSmy
scentralizowac te obchody,
abysmy w te niezwykle
wazng rocznice mogli sie
spotykaé wszyscy razem.
Bardzo cieszymy sie, ze do
tej pieknej inicjatywy Stowa-
rzyszenia Represjonowanych
w Stanie Wojennym udato
sie pozyskac wladze Zabrza
i pania prezydent — méwit
przewodniczacy KK NSZZ
Solidarno$¢ Piotr Duda. —
W ten sposéb mozemy takze
podziekowaé tym, ktérzy
29 lat temu, nie tylko w
Zabrzu-Zaborzu, ale takze
w Jastrzebiu, Strzelcach
Opolskich i wielu innych
miejscach w Polsce poswie-
cali swoje zdrowie, a nawet
zycie, zebySmy mogli dzi-
siaj zy¢ w wolnym kraju
— dodat.

Porozumienie w sprawie obchodéw 29. rocznicy wprowadzenia stanu wojennego podpisane

W osrodku w Zaborzu
przetrzymywano ok.
600 internowanych
dziataczy
Solidarnosci.

- Mysle, ze w sercach i
umystach Polakéw 13 grudnia
1981 r. to data wyjatkowa.
Zabrze to pod tym wzgle-
dem miejsce szczegdlne,
bo to wiasnie tutaj, na ulicy
Janika tak wielu internowa-
nych spedzito ten trudny
czas — méwila Malgorzata
Manka-Szulik.

Osrodek internowania w
Zabrzu-Zaborzubytnajwieksza

tego typu placéwka w naszym
regionie, dlatego tez postano-
wiono, ze regionalne obcho-
dy rocznicy wprowadzenia
stanu wojennego odbeda sie
wlasnie tam. - Uwazamy, ze
najlepszym miejscem obcho-
dow bedzie Zabrze Zaborze.
To tam w stanie wojennym,
na terenie zakladu karnego
przetrzymywano 600 interno-
wanych dziataczy Solidarno-
Sci. To miejsce symboliczne,
w ktérym prébowano zabic¢
wiare w odzyskanie wol-
nosci, a w ktérym, wbrew
tym zamiarom, ta wiara si¢
umacniata. Nieztomno$¢ i
poswiecenie ludzi Solidar-
nosci przetrzymywanych w
osrodku w Zabrzu Zaborzu

staly sie fundamentem, na
ktérym mozemy budowac
nasza wolna i nowoczesna
Polske — czytamy w poro-
zumieniu.

Sygnatariusze porozu-
mienia zgodnie zaznaczaja,
ze zabrzanskie uroczystosci
maja by¢ takze zywa lekcja
historii dla mtodych pokolen
— Musimy dba¢ o to, aby ta
rocznica nie ulegta zapomnie-
niu. Utrwalanie waznych dat
w zbiorowej pamieci narodu
nie powinnosie odbywac tylko
za poSrednictwem szkolnych
fawek — ocenia Eugeniusz
Karasinski, internowany
W stanie wojennym w o$rod-
ku w Zabrzu Zaborzu.

tUKASZ KARCZMARZYK

Pitkarze z

Druzyna z KWK Borynia
zwyciezyta w VIII Turnieju
Pitkarskim im. Kazimierza
Zachnika. Drugie miejsce
zajat zespot z Zaktadu Gor-
niczego Sobieski, a trzecie
zwigzkowcy z jaworznickiej
Komendy Miejskiej Pafstwo-
wej Strazy Pozarnej.

Turniej odbyt sie w hali
MCKiS w Jaworznie. Do
tegorocznych rozgrywek
przystapito 5 druzyn, ktére
rozgrywaly mecze w systemie
ykazdy zkazdym”. Zwycieska
druzyna wygrata wszystkie
swoje spotkania.

Krélem strzelcow turnie-
ju zostat Lukasz Olszewski
z zespotu KWK Borynia, a
najlepszym bramkarzem
Jacek Siemek z druzyny
Komendy Miejskiej Pan-
stwowej Strazy PoZarnej w
Jaworznie.

Nagrody uczestnikom
turnieju wreczali Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji Kra-

Boryni znowu byli najlepsi

F3 1

Podczas turnieju padto 36 bramek. Tylko jeden mecz zakonczyt

sie bezbramkowym remisem

jowej NSZZ Solidarnos¢ oraz
jego zastepca Bogdan BiS.
Gratulujac pitkarzom Piotr
Duda przypomniat, Ze inicja-
torem pitkarskich rozgrywek
zwigzkowcéw byt osiem lat
temu $p. Kazimierz Zachnik,
cztonek Prezydium Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci. —
On na pewno patrzy dzisiaj

na nas i jest z nas dumny
— powiedziat Piotr Duda.
Przewodniczacy podzieko-
wal uczestnikom turnieju,
pitkarzom oraz szefom ko-
misji zaktadowych.

- Dziekuje tym, ktérzy
pamigtaja o tym turnie-
ju, wam zawodnikom, ale
réwniez waszym szefom,

ktérzy caty rok organizuja
w komisjach zaktadowych
zabawe i sport. To sa bardzo
wazne rzeczy — podkreslit
Piotr Duda.

Turniej od kilku lat orga-
nizowany jest w Jaworznie.
Zawodnicy z Boryni zwycie-
zyli drugi raz z rzedu.

AGA

Tabela wynikow

ZG Sobieski — KWK Bielszowi-
ce 3:1

KWK Borynia — PSP Jaworzno 5:1
ZG Sobieski — MOZ Baildon 1:1
KWK Bielszowice — PSP Jaworz-
no 0:0

MOZ Baildon — KWK Borynia 1:3
PSP Jaworzno — ZG Sobieski 1:5
KWK Bielszowice — MOZ Bail-
don 0:2

KWK Borynia — ZG Sobieski 3:2
MO?Z Baildon — PSP Jaworzno 2:3
KWK Borynia — KWK Bielszo-
wice 3:0

Pamieci Wiadka

Najblizsza rodzina, przyja-
ciele, zwigzkowcy ze Slgsko
-Dabrowskiej Solidarnosci
oraz poczty sztandarowe
uczestniczyly w mszy sw.
w intencji $p. Wiadystawa
Moleckiego, odprawionej w
trzecig rocznice jego Smierci,
w kosciele pw. Matki Bozej
Nieustajacej Pomocy w Zar-
kach-Letnisku.

— Wiara powotuje nas do
tego, abySmy w tym Zyciu
byli gotowi do stuzby innym,
abySmy sie zapracowywali,
bo wtedy nawet jesli tutaj to
zycie utracimy, zachowamy
je na zycie wieczne — méwit
w trakcie homilii ks. Gabriel
Molecki, syn Wiadystawa
Moleckiego.

Przed msza uczestnicy uro-
czystosci zebrali sie przy grobie

._L. _/‘

a

wiceprzewodniczacego ZR,
by w zadumie zapali¢ znicze
i ztozy¢ kwiaty. - Tak diugo
beda zyli w naszych sercach,
jak dtugo bedziemy o nich
pamietali —mdwit Piotr Duda,
przewodniczacy KK. Wspo-
mniat tez sylwetki innych
zmarlych czionkéw Prezydium
7R, Kazimierza ZachnikaiJ6-
zefa Wisniowskiego.
Wiadystaw Molecki zmart
5 listopada 2007 roku, byt wi-
ceprzewodniczacym Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci i
wieloletnim przewodniczacym
zwigzku w Hucie Katowice.
ZapamietaliSmy go jako czto-
wieka pogodnegoi zyczliwego,
ktory zawsze znajdowat czas
dla innych i nigdy nikomu
nie odmoéwit pomocy.
AGA
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5 listopada mineta trzecia rocznica Smierci Wtadystawa Moleckiego

30-lecie Solidarnosci
w Czechowicach

Zwigzkowcy z Solidarnosci z
Czechowic-Dziedzic Swieto-
wali 30. rocznice powstania
zwigzku.

Uroczystosci zainauguro-
wane zostaly msza $wieta,
odprawiong w miejscowym
Kosciele Sw. Andrzeja Boboli
przez ks. Janusza Sliwe. Na-
bozenistwo uswietnity liczne
poczty sztandarowe. Na mszy
obecni byli zwiazkowcy z
Solidarno$ci, przedstawi-
ciele wtadz miasta oraz jego
mieszkancy.

Kulminacyjnym punktem
czechowickich obchodéw
30-lecia Solidarnosci byto
spotkanie zwiazkowcéw z
dwoch sasiadujacych ze soba
regionéw w Miejskim Domu
Kultury. Wiadze Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego reprezen-
towal wiceprzewodniczacy
Stawomir Ciebiera, a Region

Podbeskidzie przewodniczacy
Marcin Tyrna. W spotkaniu
uczestniczyli réwniez miejscy
i powiatowi samorzadowcy,
duchowni z czechowickiego
dekanatu oraz mieszkancy
miasta. Ale najwazniejszy-
mi, honorowymi go$é¢mi
byli weterani miejscowej So-
lidarnodci, ktérym mtodziez
szkolna wreczyta wigzanki
kwiatéw. Przedstawiciele
wladz miasta gratulowali
zwiazkowcom pieknego ju-
bileuszu oraz dziekowali im
za wspOtprace.

W czesci artystycznej spot-
kania wystapit zespét ,Dzien
dobry”, ktéry zaprezentowat
utwory Jacka Kaczmarskiego,
Marka Grechuty i Jana Pietrza-
ka. Stynny hymn Pietrzaka
,,Zeby Polskabyta Polska” cata
sala od$piewata na stojaco.
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