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W spedycyjno-transportowej firmie Delta Trans powstata Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos

¢. Jest to

jedyny zwiazek zawodowy w tym zakladzie zatrudniajacym ponad 1000 pracownikow.

W Delta Trans przestali sie bac

atozenie zwiaz-

ku w $wietochto-

wickiej firmie nie

byto tatwe. Najlep-

szym przykiadem
tego jest fakt, Ze na zebranie
wyborcze do Zarzadu Regio-
nu Slagsko-Dabrowskiej Soli-
darnosci poza pracownikami
Delta Trans przyjechali takze,
ku zdziwieniu wszystkich,
przedstawiciele pracodawcy.
Dwoch mezcezyzn zaparkowa-
o samochéd przed samym
wejsciem do budynku i ob-
serwowato, kto wchodzi do
Srodka.

Te skandaliczng sytuacje
zakoniczyt dopiero przewod-
niczacy Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos$¢ Piotr Duda,
ktéry w krétkiej rozmowie
dat przedstawicielom pra-
codawcy do zrozumienia,
ze powinni natychmiast
odjechad sprzed siedziby
zwiazku. - To jest kary-
godne i niedopuszczalne.
Ci ludzie nie zdaja sobie
sprawy z tego, ze za miesiac
lub dwa pracodawca moze
ich potraktowad w taki sam
sposéb. Czasami wydaje
mi sie, ze dzisiaj zatozenie
zwigzku wymaga wigkszej
odwagi niz w 1980 roku —
mowi Piotr Duda.

Jak relacjonuja Swiezo
upieczeni zwigzkowcy z Delta
Trans, problemy przy zakla-

Solidarnos¢ to
najwiekszy i
najbardziej prezny
zwigzek zawodowy,
ktory w razie
ktopotow na
pewno sie o nas
upomni.

daniu Solidarnosci w firmie
zaczely sie juz wczedniej. —
Czesdc¢ kolegéw, ktorzy mieli
by¢ na zebraniu wyborczym
porozsytano po catej Euro-
pie, cho¢ mieli w tym dniu
mie¢ wolne - méwi Adam
Magiera, nowo wybrany
przewodniczacy Solidar-
nosci w $wietochtowickim
zaktadzie.

— Na poczatku, kiedy
Adam wyszedt z inicjatywa
zalozenia zwiazku, musie-
liSmy postepowad bardzo
ostroznie. Naklanialismy
do zapisania sie tylko za-
ufanych kolegéw. Dziatanie
w pelni jawne mijalo sie z
celem, bo rozbito by nas juz
na starcie. Dopiero kiedy
zatozyliSmy Tymczasowa
Komisje Zaktadowgq, mogli-
$Smy zacza¢ méwic gto$no
o Solidarno$ci — dodaje Da-
riusz Wiezowski, cztonek Ko-
misji Miedzyzakladowej.

Foto: internet

W ciggu kilku dni od powstania organizacji zakiadowej Solidarnosci w firmie Delta Trans, do zwigzku
zapisata sie blisko jedna czwarta zatrudnionych tam kierowcow

Postawa pracodawcy dziwi
tym bardziej, ze zwigzkowcy
od poczatku deklarujg, ze nie
zamierzaja dziata¢ przeciwko
firmie. — ZatozyliSmy zwia-
zek nie po to, zeby walczy¢ z
pracodawcg, ale po to, zeby
firma lepiej funkcjonowata
i zaczeta sie lepiej rozwijac.
Jezeli pracownik jest Zle trak-

towany, to nie bedzie sie dla
firmy po$wiecat. Wiadomo,
ze kazdy chce utrzymac swoje
miejsce pracy, kazdy chce
pracowac i zarabiac. Jednak
warunki pracy i zaptatamusza
by¢ godne — méwi Wiezow-
ski. — Delta Trans jest dobra
firma, bo jest wyptacalna, ale
jest wiele problemdw, ktdre

trzeba rozwiaza¢, do czego
zwiazek jest niezbedny, gdyz
pojedynczy pracownik sam
nic nie wskéra—ocenia Adam
Magiera.

A spraw do zatatwienia,
jak wskazuja zwiazkowcy z
Solidarnosci, jest mndéstwo.
—Najwiekszym problemem
jest stosunek dyspozytoréw

do kierowcow. Czesto od-
nosza sie do nas w chamski
sposob, maja za duza swo-
bode w kwestii potracania
nam pieniedzy, czesto nie
wiadomo na jakiej podsta-
wie. Atmosfera jest fatalna.
Do tego dochodzi niejasny
sposob naliczania wynagro-
dzeni, umowy na czas okre-
Slony, zbyt duze obciazenie
praca i wiele innych kwestii
— twierdzi Magiera.
Pracownicy Delta Trans sa
przekonani, ze teraz, kiedy
sie zorganizowali i majq za
soba zwiazek, latwiej im be-
dzie walczy¢ o swoje prawa.
— Wiadomo, Ze poczatki sa
trudne, ale Solidarno$¢ to naj-
wiekszy i najbardziej prezny
zwiazek zawodowy, ktéry w
razie kfopotéw na pewno sie
o nas upomni. Poza tym So-
lidarno$¢ to dla mnie bardzo
wazne stowo, w latach 80.
bytem cztonkiem ,S”. Nie
wyobrazam sobie, Zebym
miat dziata¢ w jakims$ innym
zwigzku — opowiada Adam
Magiera — Obawialem sie
tylko, ze ludzie beda sie bali
zapisywac. MyS$latem sobie,
ze jak na poczatek zapisze
sie 50 0s6b, to bedzie dobrze.
Drzisiaj, po kilku dniach dzia-
falnosci, mam w reku 90 wy-
pelionych deklaracji - cieszy
sie przewodniczacy.
tUKASZ KARCZMARZYK

Negocjacje pakietu gwarancji pracowniczych dla zatég elektrocieptowni

- Negocjacje z firma For-
tum Power and Heat Polska
w sprawie prywatyzacji
Elektrocieptowni Zabrze
i Zespotu Elektrocieptowni
Bytom znajduja sie na bar-
dzo zaawansowanym etapie
i dotycza szczegotowych
parametréw transakcji i
zapiséw umowy sprzedazy
akcji obu spétek.

Taka informacje z Depar-
tamentu Prywatyzacji Mi-
nisterstwa Skarbu Panistwa
otrzymata strona zwiazkowa
z EC Zabrze, w odpowiedzi
na pismo dotyczace stop-
nia zaawansowania proce-
su prywatyzacyjnego ich
zaktadu.

W listopadzie planowane
jest zakonczenie negocjacji

Proces prywatyzacyjny elektroaep*owm Zabrze podobnie jak
Zespotu Elektrocieptowni Bytom, ma sie zakonczy¢ jeszcze w tym roku

na szczeblu resortu. Zgodnie
z przewidywaniami Mini-

sterstwa Skarbu Panstwa,
proces prywatyzacyjny obu

elektrocieplowni powinien
zosta¢ zamkniety do korca
roku. Najprawdopodobniej
jeszcze w biezacym mie-
siacu zwiazkowcy beda
mogli rozpoczaé rozmo-
wy z inwestorem na temat
pakietu gwarancji pracow-
niczych.

- W Elektrocieptowni
Zabrze juz powotaliSmy
wspdlny, kilkunastooso-
bowy zespdt negocjacyj-
ny, w sktad ktérego wcho-
dza przedstawiciele trzech
dzialajacych w zakladzie
zwiazkow zawodowych.
Nie moge zdradzi¢ szcze-
g6léw opracowanego przez
nas projektu pakietu spo-
tecznego, bo obowiazuje
mnie klauzula tajnoS$ci.

Chodzi o to, by inwestor
nie poznal jego ksztattu,
jeszcze przed negocjacjami.
Zapewniam jednak, ze do-
lozymy wszelkich staran,
by wynegocjowane z nim
ostateczne zapisy pakietu
gwarancji pracowniczych,
byty jak najkorzystniejsze
dla pracownikéw — infor-
muje Mirostaw Grzywa
W opinii strony zwiaz-
kowej z obu elektrocie-
plowni, prywatyzacja jest
jedynym ratunkiem dla tych
zaktadow. Bez rzetelnego
inwestora i powaznych
naktadéw finansowych
na modernizacje, zabrzan-
ska i bytomska firma maja
niewielkie szanse na prze-
trwanie na rynku cieptow-

niczym. Dwie poprzednie
préby ich sprywatyzowania
zakonczyly sie fiaskiem ze
wzgledu na brak zaintere-
sowania inwestoréw. Teraz
strona zwigzkowa oraz za-
fogi obu firm oczekuja, ze
podjety po raz trzeci proces
prywatyzacyjny zostanie
zwieniczony sukcesem.
Fortum Power and Heat
Polska, jest czeScig wioda-
cego w krajach skandynaw-
skich, nadbattyckich i w
Rosji, finskiego koncernu
energetycznego Fortum.
Polska spétkajest aktywnym
uczestnikiem proceséw pry-
watyzacyjnych kilkunastu
krajowych przedsiebiorstw
energetycznych.
BEA
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LIczBA tygodnia

11,5 proc.

Tyle wyniosta stopa bezrobocia w naszym
kraju we wrzesniu tego roku - podat Gtéw-
ny Urzad Statystyczny. We wrzesniu ubie-
gtego roku stopa bezrobocia wynosita 10,9
proc. Liczba bezrobotnych zarejestrowa-
nych w urzedach pracy pod koniec wrzes-
nia wyniosta ponad 1,8 min oséb i byta o
ponad 12 tys. oséb wyzsza niz w sierpniu

i o blisko 97 tys. wyzsza niz przed rokiem.
GUS podat tez, ze na koniec wrzesnia 522
zaktadow pracy zadeklarowato zwolnienie
w najblizszym czasie blisko 44 tys. pracow-
nikéw, w tym 26 tys. z sektora publicznego.
Najwyzsze bezrobocie utrzymywato sie
nadal w wojewédztwach: warmirnsko-ma-
zurskim - 18,5 proc., zachodniopomorskim
- 15,9 proc., kujawsko-pomorskim - 15,1
proc. oraz lubuskim i podkarpackim - po
14,8 proc.. Najnizsze byto w Wielkopolsce -
8,5 proc., w Mazowieckiem 8,9 proc., oraz
na Slasku i w Matopolsce - po 9,5 proc..
Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych

w urzedach pracy w koncu wrzesnia 2010 r.
29,8% oczekiwato na prace przez okres po-
wyzej 1 roku., a 23 proc. od 6 do 12 miesie-
cy. Bez prawa do zasitku pozostawato ponad
1,5 min oséb, czyli 83,5% ogétu zarejestro-
wanych bezrobotnych.

Sprawa salowych
przed sadem pracy

5 listopada sad pracy ma rozpatrzy¢ pozwy, jakie wystosowaty
salowe ze Szpitala Specjalistycznego w Dgbrowie Gorniczej
wobec wiadz Spétdzielni Inwalidéw Naprzéd z Krakowa.

— Sa to pozwy o ustalenie pracodawcy. Jako pracodawce wskazu-
jemy oczywidcie firme Naprzod. To ona, naszym zdaniem, powinna
przejac salowe od firmy Aspen, ktéra wczedniej Swiadczyta ustuge
sprzatania w dabrowskim Szpitalu Specjalistycznym — méwi Elzbieta
Zuchowicz, przewodniczaca Solidamosci w dgbrowskiej placowee.

— Pozwy wystato 37 salowych i wszystkie majg by¢ rozpatrywane
5 listopada. Ale kiedy nastgpi rozstrzygniecie trudno ocenic. Sg szan-
se, ze sad podejmie decyzje juz podczas tych pigtkowych rozpraw, ale
to bedg decyzje sadu | instandji, od kt6rych przystuguje odwotanie,

a wiec moze to jeszcze potrwac — dodaje Zuchowicz. Salowe wierza,
Ze rozstrzygniecie sgdu pozwoli zakoficzy¢ ich akcje protestacyjng
i beda mogly wréci¢ do normalnej pracy.

Od 7 wrzesnia salowe prowadzg protest okupacyjny w Urzedzie
Miasta w Dabrowie Gomiczej. Firma Naprzod, ktdra wygrata przetarg
na sprzatanie dabrowskiego szpitala, odméwita przyjecia ich do pracy
na warunkach, na jakich byly zatrudnione w firmie Aspen poprzednio
sprzatajacej szpital, do ktdrej z kolei trafity w 2004 roku, po tym jak
szpital postanowit wprowadzi¢ outsourcing ustug sprzatania. Protestu-
jace oczekujg, ze nowy ustugodawca podpisze z nimi umowy o prace
na czas nieokreslony i zapewni minimalne ustawowe wynagrodzenia.
Mimo ze protest trwa juz blisko dwa miesigce, wtadze miasta, ktdre
sg organem zatozycielskim szpitala, nie zrobity wiasciwe nic, aby roz
wigzac problem.

Z kolei Rada Miasta poswiecita nawet specjalng sesje sytuacji salo-
wych, ale nie przyniosfo to zadnych efektéw poza kilkugodzinng, lecz
bezproduktywna dyskusja.

POD

Informacja dla cztonkow zwigzku
kandydujacych w wyborach

W dwéch najblizszych numerach Tygodnika Slasko-
Dabrowskiego cze$¢ naszych faméw poswiecimy czton-
kom Solidarnosci, ktérzy zdecydowali sie na start wybo-
rach samorzadowych. Chcemy zamiesci¢ krétkie notki
na temat kandydatéw — cztonkéw naszego zwiazku.
Zainteresowanych prosimy o kontakt i wystanie swoich
danych (imie, nazwisko, nazwy komitetu, z list ktérych
startujecie, numer telefonu) najlepiej droga elektroniczna
na adres email: region@solidarnosckatowice.pl.

RED.
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TRZY pytania

Ksigdz pratat Bernard Czernecki, kapelan gémiczej Solidamosci

Wierzymy, ze ci, ktorzy odeszli, zyj3

Prosze wskazac réznice pomiedzy
dniem Wszystkich Swietych a Dniem
Zadusznym

Wszystkich Swietych to dzien ludzi
Swietych, kanonizowanych, wynie-
sionych na oftarze. Natomiast Dzien
Zaduszny powinien przywotywac
nasza pamiec o bliskich ludziach, kt6-
rych juz nie ma wsréd nas, ktérzy nie
moga wej$¢ do domu Ojca, bo maja
do odpokutowania jakie$ winy. To sa
dusze czy$écowe. Dzien Zaduszny jest
wlasnie im poswiecony. Gdy wypelnia
zadana im pokute, to na pewno zosta-
na zbawieni. A my mozemy im pomaéc
swoja modlitwa.

Jak powinniSmy przezywac te szcze-
goine dni?

Modlac sie i radujac. To powinna by¢
wielka rado$¢ z tego, ze ludzie, tacy sami
jak my, doszli do $wietosci. Ks. Jerzy
Popieluszko, matka Teresa z Kalkuty,
siostra Faustyna, ojciec Maksymilian

Kwiaty i Swiece, ktore
zanosimy na groby to
sq symbole zycia.

Kolbe... W tych dniach zanosimy na
groby kwiaty i $wiece. To sa symbole
zycia. Radujemy sie, bo wierzymy, ze
ci, ktérzy odeszli, zyja. Naturalnie w
grobach ich nie ma, tam pozostaje tylko
to, co sie z nich zwlokto, stad méwimy
o zwtokach. Pismo Swiete méwi : ,Ide
przygotowac wam miejsce, wracam do
Ojca., a jak Wam miejsce przygotuje,
to przyjde po was, byScie mogli by¢
tam, gdzie jestem ja. W domu Ojca
mojego jest mieszkan wiele. Gdyby tak
nie bylo, to bym wam powiedziat”. Na
grobach kazdego roku nalezy zostawi¢
niezapominajke w postaci modlitwy,
mozna tez w koSciele zamoéwi¢ wypo-

minki i msze §wieta za dusze zmartych.
Nie ma sensu wykosztowywac sie na
sztuczne kwiaty.
Jak ksigdz postrzega przejete z kultury
amerykanskiej Swieto Halloween

To jest wielka gltupota. To nie sa
chrzescijaniskie, lecz poganskie zwyczaje,
obce europejskiej kulturze. Smutne, Ze
ludzie na wszystkim staraja sie zarobic.
Odnosze wrazenie, ze ludzie, bioracy
udzial w Halloween, nie zastanawiaja
sie w ogdle nad sensem zycia i Smierci,
odbieraja te zabawe jako co$ innego,
nowego. Noszenie czuba na glowie
moze sie wigza¢ wylacznie z moda, ale
jezeli ten czub jest dowodem jakiej$
ideologii, to staje sie grozne. Podobnie
zupetnie niechrzescijanskie jest robie-
nie bizneséw pod cmentarzami, przez
te dwa szczegdlne dni, upamietniajace
zmartych. Smutne, ze dla handlarzy
nie ma zadnej $wietosci.

BEA

To oni zarabiaja
na wyborach
najwieksze
pieniadze

awet potowa kandydatéw w te-
Ngorocznych wyborach samorza-

dowych skorzysta z poradnikéw
i szkolen typu ,jak wygra¢ wybory”.
Wydawcy i organizatorzy kurséw maja
niezty zarobek.

Na pétkach w ksiegarniach stoi obok
siebie po kilka, kilkanascie pozycji na ten
temat. Dowiedziec si¢ z nich mozna, jak
powinna wyglada¢ skuteczna kampania
wyborcza, jak kreowac swéj wizerunek
ina co wydawac pieniadze.

— Obecnie oferujemy blisko 10 tego
typu pozycji—modwi pracownik ksiegarni
Kolporter. Wiekszo$¢ w cenie 30 — 40 zl.

Sergiusz Trzeciak, autor czterech po-
radnikéw wyborczych i trener przygoto-
wujacy kandydatéw, przyznaje, Ze zain-
teresowanie jego publikacjami i kursami
jest ogromne — sprzedaja sie, jak mowi,
znacznie lepiej niz zwykle.

Biznes na poradnikach wyborczych
robig nie tylko politolodzy i specjali$ci od
wizerunku, lecz takze sami samorzadowcy.
Dariusz Wozniak, od o$miu lat wéjt wsi
Rusiec koto Belchatowa, w pazdzierniku
wydat poradnik dla §wiezo startujacych
kandydatéw na samorzadowcow. Nie
boi sie wyjawia¢ przeciwnikom wiasnej
strategii wyborczej. — Chciatem zarobi¢
na swoich pomystach — przyznaje bez
ogrédek Wozniak. Prawa autorskie sprze-
dat cérce, ktéra ma firme wydawnicza.
Cho¢ poradnik jest bardzo drogi — 1200
zt za 66 stron — sprzedalo sie juz prawie
1000 egzemplarzy. Latwo wiec obliczy¢,
ze wydawnictwo zarobito ponad milion
zlotych.

Duzym wzieciem wéréd kandydatéw
ciesza sie takze odplatne szkolenia. Tutaj
ceny zaczynaja sie od kilkuset ztotych od
osoby. Natalia Ktos z gdariskiego oddziatu
Fundacji Rozwoju

Demokracji Lokalnej juz w czerwcu
zorganizowala otwarty kurs w cenie 270
ztod stuchacza. — Przyszli nie tylko nowi-
cjusze, lecz takze radni z do§wiadczeniem
—mowi Klos. Jednak wwigkszosci szkolenia
sa zamkniete, robione na zlecenie komite-
téw wyborczych. Indywidualne szkolenie

kandydata na prezydenta duzego miasta
tokoszt kilkunastu, kilkudziesieciu tysiecy
zlotych. Za dwudniowy intensywny kurs
dla kilkunastu 0séb prowadzony przez
dobrej klasy specjalistéw (ale nie gwiazdy)
zaptacic trzeba 2 — 3 tys. zt od kursanta. Z
kolei wyktadowca bierze $rednio 4 tys.
zl za dwa dni szkolenia. — Osiem godzin
zajec dziennie, noiwieczory do dyspozycji
kandydatéw na samorzadowcéw —méwi
jeden z nich. I dodaje, ze nie s3 to fatwo
zarobione pienigdze.
» Dziennik Gazeta Prawna,
2 listopada 2010, Tomasz Zékcia

Polacy nie naleza
do najczesciej
strajkujacych
narodow

samym wrze$niu 2010 roku
fala strajkow przetoczyla sie
m.in. przez Stowenie, Grecje,

Francje, Hiszpanie i Rumunie. Strajki s3
zwigzane ze Starym Kontynentem tak
mocno, ze niektdre rodzaje tego protestu
utozsamia sie z jego narodami. Méwi sie
m.in. o strajku wloskim czy polskim —
pisze portal rynekpracy.pl.

Skionnos¢ do protestéw nie jest jed-
nak taka sama wsréd wszystkich Euro-
pejczykow. W oparciu o czestotliwosd¢
strajkéw w latach 2005-2009 w krajach
Unii Europejskiej, Eurofound podzielit
kraje cztonkowskie na trzy grupy.

Pierwsza obejmuje paristwa, w ktérych
pracownicy manifestujg rzadko, a liczba
dni utraconych z powodu wywotanych
przez strajki zastojow nie przekracza
Sredniorocznie 20 w przeliczeniu na 1
000 zatrudnionych. W tej grupie panistw
znalazly sie Austria, Niemcy, Luksemburg,
Holandia, Portugalia i Szwecja oraz wszyst-
kie kraje Europy Srodkowo-Wschodniej
(w tym Polska).

Do drugiej grupy przypisano kraje o
umiarkowanej sktfonnosci do strajkéw.
Liczba dni utraconych z tytutu strajkéw
waha sie w nich od 20 do 60. Sa to Wio-
chy i Norwegia oraz cztery panstwa wy-
spiarskie: Malta, Cypr, Irlandia i Wielka
Brytania. Trzecig grupe stanowig paristwa,
w ktérych wskutek pracowniczych mani-
festacji traci sie Sredniorocznie powyzej 60
dni. Zakwalifikowano tu: Danie, Francje,
Belgie, Finlandie i Hiszpanie.

W wiekszosci krajéw UE wyzsza skion-
nos¢ do strajkéw wykazywali pracownicy
sektora publicznego. Z analizy Eurofound
wynika, ze daja sie oni we znaki przede
wszystkim na Litwie i Malcie oraz w Pol-
sce, Stowacji i Wielkiej Brytanii. Cho¢ na
tle europejskiej Sredniej sektor prywatny
pozostaje w tyle, czesto przypominaja o
sobie pracujacy w nim Belgowie, Cypryj-
czycy, Czesi, Finowie, Niemcy, Holendrzy
oraz Rumuni. W skali calej Unii najbar-
dziej wojujacy okazali si¢ zatrudnieni
w przetworstwie przemystowym. Zaraz
za nimi znaleZli sie nauczyciele, stuzba
zdrowia i administracja publiczna. Na tle
innych wyrézniali sie réwniez pracowni-
cy transportu.

» www.gazetaprawna.pl,
2 listopada 2010
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Co to jest gender mainstreaming, jak nie ulegac¢ stereotypom pici

i jakie narzedzia mamy w walce z dyskryminacja kobiet w miejscu
pracy? To tylko niektére z tematéw poruszanych podczas szkolenia
zorganizowanego przez Slagsko-Dabrowska Solidarnos¢.

Nie ulegaj stereotypom pici

worzenie i ulega-

nie stereotypom,

czyli uproszczo-

nym sadom na

temat pewnych
zjawisk, czy grup spotecz-
nych, jest naturalng ludzka
skfonnoscig. Pozwala fatwiej i
szybciej zrozumie¢ Swiat. Zle
sie jednak dzieje, gdy wsku-
tek takiego porzadkowania
rzeczywistosci inni ludzie
ponosza krzywde. Bywa i
tak, ze poszkodowane sg
cate grupy spoteczne.

Tak wiadnie sie dzieje w
sytuacji, gdy ulegamy ste-
reotypom pilci. Zdaniem
prowadzacej zajecia na ten
temat Malgorzaty Jonczy-
Adamskiej, od urodzenia
jesteSmy bombardowani
stereotypami dotyczacymi
kobiecosci i meskosci. W jaki
spos6b? — W powszechnym
rozumieniu prawdziwa ko-
bieta jest wrazliwa, kocha
dzieci, jest stabsza w na-
ukach $cistych. Mezczyzna
za$§ powinien zapewnic ro-
dzinie utrzymanie i znac sie
na pitce noznej. Nie wolno
mu ptakad i jest lepszym
szefem — wylicza Malgorzata
Jonczy-Adamska.

Gender mainstreaming
- przestrzeganie row-
nosci spotecznej

i socjalnej miedzy ko-
bietami i mezczyzna-
mi we wszystkich obsza-
rach zycia spotecznego.
Wszelkie przedsiewziecia
powinny by¢ sprawdzone

i dostosowane do potrzeb
i mozliwosci obu ptci, tak
aby stworzy¢ mozliwosé
ich realizacji w rownej
mierze przez mezczyzn jak
i kobiety.

Takie przypisywanie ,na-
turalnych” mozliwosci i
obowigzkéw prowadzi jej
zdaniem do przyjecia pogla-
du, ze kobiety sa stworzone
tylko do pewnego rodzaju
aktywnosci, mezczyZzni za do

Foto: TSD

Stereotypy prowadza
do uprzedzen, a te do
dyskryminacji.

innego. A stad juz tylko krok
do przyjecia takiego podzia-
Iu rél za norme. — Powstaje
punkt odniesienia. Kobiety
i mezczyZni czuja spoteczng
presje. Podporzadkowuja
sie, aby by¢ akceptowanym
spotecznie. Zeby nie by¢
postrzeganym jako osoba
niedostosowana czy dziwna.
Tym samym potwierdzaja
stereotypowy obraz kobie-
cosci i meskosci. Koto sie
zamyka — méwi Malgorzata
Jonczy-Adamska.

Niestety, taricuch negatyw-
nych skojarzen i zachowan
na tym sie nie konczy. Ste-
reotypy prowadza do uprze-
dzen, a te do dyskryminacji,
czyli gorszego traktowania
wylacznie na podstawie
przynaleznosci do danej
grupy. W przypadku gor-
szego traktowania kobiety
i mezczyzny mamy do czy-
nienia z dyskryminacja ze
wzgledu na pte¢. Podczas
szkolenia prowadzaca poda-
wata konkretne przyktady
takich zjawisk. — Kobiety
w Polsce zarabiajq o ok. 18

| N

Problematyka rownosci szans mezczyzn i kobiet to wazny obszar dialogu spotecznego

proc. mniej niz mezczyZni na
tych samych stanowiskach.
Zajmuja tylko 30 proc. sta-
nowisk kierowniczych i zale-
dwie 10 proc. najwyzszych.
Z kolei mezczyzna staje sie
gtéwnym opiekunem dzie-
ckajedynie w przypadku 3
proc. rozwodow.

Przykiady

nierownosci

w zakresie awansu

zawodowego:

- Szklany sufit — im wyz-
szy szczebel w hierarchii,
tym mniej kobiet; barie-
ra pozornie niewidocz-
na, ale bardzo trudna
do pokonania,

— Szklane schody - po-
zornie niewidoczny
mechanizm wynoszacy
na szczyty zawodowe
mezczyzn (dotyczy np.
dyrektordw szkét),

— Lepka podtoga — nie-
moznos¢ wyrwania sie
kobiet z nisko ptatnych
zajeC.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI

Nier6wnosci wynikaja-
ce z dyskryminacji picio-
wej odnajdujemy w wielu
aspektach naszego Zycia.
Czesciej dotycza kobiet.
Tak jest cho¢by na rynku
pracy spotykamy sie z
segregacja pozioma (po-
dziatem na sektory ko-
biece i meskie) i pionowa
(utrudnieniami w awansie).
W zakresie ochrony zdrowia
poszkodowani sa mezczyZni,
choéby dlatego, ze znacznie
rzadziej kieruje sie¢ do nich
programy profilaktyczne i
zdrowotne.

Zajecia ,R6wnos¢ szans
mezczyzn i kobiet” byty
czescia szkolenia ,Wspot-
czesne wyzwania dla part-
nerow spotecznych” zor-
ganizowanego w ramach
projektu ,Dialogiem, nie
styliskiem — profesjonali-
zacja NSZZ ,Solidarnos¢”
jako partnera dialogu spo-
tecznego”. Wiecej na ten
temat mozna przeczytac
na stronie www.dialogspo-
leczny.eu.

WOJCIECH GUMUEKA

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Fiat znOw stoi

W tyskiej fabryce Fiata po
rekordowo dobrym ubie-
glym roku nastaty gorsze
czasy. Wtadze firmy zde-
cydowaty o zawieszeniu
produkcji na 7 dni robo-
czych.

Wedtug informacji dy-
rekcji spotki, powodem
zawieszenia produkcji jest
spadek zamowieni na auta
z rynku europejskiego.
W konsekwencji ok. 700
pracownikow znalazto
si¢ w tym czasie na tzw.
postojowym otrzymujac
85 proc. pensji.

Jednak, jak informuja
zwiazkowcy, skutki po-
stoju moga by¢ o wiele
bardziej dotkliwe dla
wszystkich pracownikéw.
— Wtadze zapowiedziaty,
ze jezeli produkcja spad-
nie, to premie $wiateczne
moga by¢ obnizone. Pre-
mia z okazji Swiagt Bozego
Narodzenia jest zagwa-
rantowana w uktadzie
zbiorowym. Jej wysokos¢
okreslajg wtadze spoétki
na podstawie wynikéw
ekonomicznych. Cho¢
z tych danych wynika, ze
uda nam sie osiagnac za-
ktadany poziom produkgji,
to dyrekcja wykorzystuje
postdj, aby usprawiedliwic
cigcia — moéwi Mieczystaw
Bubien z Solidarnosci
w Fiat Auto Poland.

Spadek produkcji ozna-
cza takze redukcje zatrud-
nienia oraz realnego pozio-
mu wynagrodzen. — Cho¢
oficjalnie nie méwi sie
o0 zwolnieniach, to obec-
nie w firmie nie przedtuza
sie umow pracownikom
zatrudnionym na czas

Ea

okre$lony. W pazdzier-
niku w ten spos6b prace
stracito ok. 40 oséb. Mniej
produkowanych samocho-
doéw to takze nizsze pen-
sje. Do tej pory wysoko$§¢
zarobkéw w naszej firmie
zalezata w duzej mierze od
nadgodzin. Teraz, kiedy
produkcja jest mniejsza
i tych nadgodzin nie ma,
nasze place realnie spadly
o ponad tysiac ztotych —
wyjasnia Bubien.

Solidarnos¢ tyskiej fa-
bryki wystosowata do dy-
rekcji spo6iki pismo, w
ktérym domaga si¢ m.in.
realizacji postulatéw pta-
cowych. — Choé poprzedni
rok byt najlepszy w hi-
storii zakladu, to premie
efektywnoS$ciowe zostaly
drastycznie zredukowane.
Dodatkowo nie wyptaco-
no nam cze$ci nagrody
rocznej. Problematyczny
jest tez sam system wy-
nagrodzen, ktéry sklada
sie z wielu dodatkéw i
premii. Np. podwyzke
pensji w zesztym roku
otrzymali§my w postaci
jednorazowej premii. Taka
podwyzke tatwo dag, ale
réwnie fatwo zabraé — oce-
nia zwigzkowiec.

Cho¢ od wyslania pisma
minely juz trzy tygodnie,
zarzad firmy nie odnidst
sie do zawartych w nim
postulatéw ptacowych.
— Bedziemy czeka¢. Jako
odpowiedzialny zwiazek
musimy liczy¢ sie z chwilo-
wymi trudno$ciami firmy;,
ale nie mozemy zgadzad
sie na wszystko — podsu-
mowuje Bubien.

tK

Siedmiodniowa przerwa w tyskiej fabryce oznacza, ze produkcja
moze zmniejszyc sie o ok. 16 tys. samochodéw

Zalegtosci pracodawcow wobec pracownikow

Nieuczciwi pracodawcy
W naszym wojewoddztwie
wcigz sg sporym problemem.
Choc zalegtosci w wyptacie
wynagrodzen na Slasku w
2010v. sg nizsze niz w roku
poprzednim, to jednak ich
suma - 19 min zt nadal
jest bulwersujaca.

W ciggu pierwszych 9
miesiecy 2010 r. inspekto-
rzy Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Katowicach
przeprowadzili prawie 9 tys.
kontroli, w trakcie ktérych w

ponad 400 zaktadach ujaw-
nili zalegtosci finansowe
pracodawcéw wzgledem pra-
cownikéw natacznag kwote
ponad 19 miIn zi.

Co dziwne, zaleglosci
dotycza zaréwno matych
firm, jak i duzych zaktadéw
przemystowych. — Nie ma
tutaj wiekszego znaczenia,
jak zaktad jest duzy i czym
sie zajmuje. Czesto sa to
firmy, ktére w zesztym roku
takze zalegaly z wyptatami
wynagrodzen, i w ktérych

nieterminowe placenie pra-
cownikom jest statg prak-
tyka — méwi Michat Ole-
siak, rzecznik prasowy OIP
w Katowicach.

Cho¢ odzyskanie pie-
niedzy czesto bywa trudne
idtugotrwate, to jednak pra-
cownik nie jest bezbronny
w starciu z nieuczciwym
pracodawca. - W takiej sy-
tuacji pracownik ma kilka
mozliwosci. Najbardziej ra-
dykalna opcja to natychmia-
stowe rozwigzanie umowy

0 prace, co umozliwiaja
w tym przypadku przepisy.
Moze sie tez zglosi¢ do nas.
PIP w takiej sytuacji prze-
prowadza kontrole, ktérej
rezultatem moze by¢ naka-
zanie pracodawcy wyplaty
zalegltych Srodkéw, mandat
karny, badz skierowanie
sprawy do sadu pracy- ttu-
maczy Olesiak.

Niestety, sankcje finan-
sowe nie sklaniaja wszyst-
kich nieuczciwych praco-
dawcow do wyptacania

wynagrodzen w terminie.
— Mandat nalozony przez
Inspektora Pracy moze wy-
nie$¢ 5 tys. zl.,, co nie jest
moze oszatamiajacg kwota.
Natomiast kara grzywny
natozona przez sad moze
siega¢ nawet 30 tys. zi.,
analezy pamietad, ze grzyw-
na ta musi by¢ zaptacona z
kieszeni pracodawcy, a nie
z pieniedzy firmy. Dodat-
kowo pracownik moze sie
takze domagac odsetek od
zaleglego wynagrodzenia,

a takze odszkodowania w
przypadku, kiedy ponidst
jakas szkode np. wypowie-
dziano mu kredyt, gdyz nie
byt w stanie zaptacié raty —
wyja$nia Michat Olesiak.
Pocieszajacy wydaje sie
by¢ jednak fakt, ze —jak wy-
nika z danych OIP w Kato-
wicach —w tym roku mamy
do czynienia ze spadkiem
wielkosci zadtuzenia pra-
codawcoé6w wobec pracow-
nikéw o ok. 4 min zt.
tK



| SPRAWY REGIONU

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé |

‘ KATOWICE 03.11.2010 | Nr 44/2010

www.solidarnosckatowice.pl ‘

Wznowienie dialogu spolecznego w wojewodztwie, ograniczenie wypadkowosa przy pracy, lobbowanie
na rzecz uchwalenia i przyjecia Paktu dla Wojewodztwa Slaskiego — m.in. takie dzialania na forum
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego deklaruje Bozena Borys-Szopa, bezpartyjna kandydatka startujaca z listy PiS,
byta Gtéwna Inspektor Pracy, podsekretarz stanu ds. spotecznych w Kancelarii Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego

i wiceprzewodniczaca Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci.

niwersytet Slaski
dobrze mi sie ko-
jarzy. Tutaj kon-
czytam prawo i
tu rowniez stu-
diowaty moje dzieci. Tu w
wraz z prezydentem Lechem
Kaczynskim odwiedzaliSmy
Srodowisko akademickie.
Wprawdzie do sejmiku staruje
z listy PiS, ale tak naprawde
od 30 lat jestem cztowiekiem
Solidarnosci. Bardzo bliskie sg
mi hasta, dotyczace szeroko
pojetego Swiata pracy. Tego,
ktory jest tuz przed emery-
tura i tego, ktéry dopiero
wchodzi w zycie zawodo-
we — tymi stowami Bozena
Borys-Szopa zainaugurowata
swoja prezentacje, podczas
wyborczej debaty ,jedynek”
do Sejmiku Samorzadowego
z okregu katowickiego, zor-
ganizowanej na Wydziale
Nauk Spotecznych US.
Zdaniem Bozeny Borys-
Szopy, sejmik wojewddzki
jest silny madroscia i kom-
petencjami swoich radnych,
ktérzy powinni pracowac
na rzecz regionu ponad par-
tyjnymi podzialami. W jej
opinii, jednym z najwazniej-
szych jego zadan powinno
by¢ wznowienie nieistnieja-
cego dialogu spotecznego w
wojewodztwie

W trakcie debaty na
US Bozena Borys-
Szopa zwrécita uwage
na dotychczasowg
anonimowos¢
radnych sejmiku
wojewodzkiego
oraz na ich brak
aktywnosci.

— Deklaruje, ze po ewen-
tualnym wygraniu wyboréw;,
realizacja tego zadania bedzie
dla mnie priorytetem. Jako
byta Gtéwna Inspektor Pracy
ipodsekretarz stanu w Kance-
larii Prezydenta RP mam sporo
doswiadczen w tym zakresie.
Miedzy innymi, jako Gléwna
Inspektor Pracy skupitam trzy
centrale zwiazkowe, ktére potra-
fity podpisywac porozumienia
ponad podziatami i podejmo-
waé wspdlne dziatania narzecz
ludzi pracy - poinformowata
pani minister.

Jednocze$nie przypomniala,
Ze naszregion zajmuje drugie
miejsce w Polsce pod wzgle-
dem wysokodci produktu kra-
jowego brutto, ale tez znajduje
sie w krajowej czotéwce pod
wzgledem wypadkdéw przy
pracy. Kandydatka do sejmiku

Van
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Wznowienie w wojewddztwie $lgskim dialogu spotecznego jest
jednym z priorytetow Bozeny Borys-Szopy

przypomniata o nalozonym
przez UE obowiazku zmniej-

szenia wypadkowosci w kra-
jach unijnych o 25 proc. —Ten

obowigzek nie moze wigzac
sie wylgcznie z papierkowym
wykazywaniem spadku licz-
by wypadkéw przy pracy. Ja,
stary behapowiec, bede dazy¢
do tego, by Slask pokazat, ze
w zakresie dbatosci o bezpie-
czenstwo pracy mozemy by¢
czotéwka — zadeklarowata
Bozena Borys-Szopa.

Pani minister zaprezento-
wala sie réwniez jako zwolen-
niczka powiekszenia autonomii
terytorialnej. Przypomniata, Ze
prezydent Lech Kaczyniski wie-
lokrotnie podkreslat, ze Polska
powinna by¢ Polska matych
ojczyzn regionalnych. Poinfor-
mowata takze, ze nie ustanie
w lobbowaniu narzecz Slaska,
podobnie jak to czynita, pra-
cujac w Kancelarii Prezydenta
RP. To wia$nie m.in. dzieki niej
udato sie doprowadzi¢ do kil-
kunastu prezydenckich wizyt
w naszym regionie. Jej dziala-
nia sprawity, ze prezydent, tuz
przed $miercia, uhonorowat
Orderem Orta Biatego Hen-
ryka Stawika, Slazaka, ktéry
W czasie wojny uratowatl wiele
ludzkich istnien.

W trakcie debaty Bozena
Borys-Szopa zwrdcita uwage
na dotychczasowa anonimo-
wos¢ radnych sejmiku woje-
wadzkiego oraz na ich brak
aktywnosci.

Zawsze bytam i jestem
cztowiekiem Solidarnosci

—Mamy 48 radnych sejmi-
ku samorzadowego, ale to sa
ludzie anonimowi i z tg ano-
nimowoscia nalezy skoniczy¢.
Kazdy wyborca powinien wie-
dzie¢, gdzie urzeduje radny, na
ktdrego glosowatl. Teraz ludzie
musza szukac tzw. dojscia
do radnego, ktéry ewentu-
alnie zgodzi sie przedstawic¢
ich bolaczki na forum sejmi-
ku i pom6c w rozwigzaniu
probleméw indywidualnych i
zbiorowych. Wyborcy musza
wybiera¢ $wiadomie —méwita
Borys-Szopa.

Konkurentami pani minister
podczas debaty byli wicewoje-
woda $laski Adam Matusiewicz,
wicemarszatek wojewddztwa
Slaskiego Adam Stach, prezes
Ruchu Autonomii Slaska Jerzy
GorzelikiZbyszek Zaborowski,
szef SLD w regionie. Bozena
Borys-Szopa wyrazita goto-
wos¢ do wspétpracy z nimi
w sejmiku wojewédzkim na
rzecz regionu.

—Bardzo dobrze by si¢ stato,
gdyby$my na bazie naszych
réznych programoéw partyj-
nych, w drodze wzajemnych
uzgodnien i kompromiséw,
potrafili opracowa¢ jeden
- najlepszy dla naszego re-
gionu — powiedziala Bozena
Borys-Szopa.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Droga do przymusowe; prywatyzaqi szpitali?

Projekt ustawy o dziatalnosci
leczniczej powinien zostac
zbadany pod katem zgodno-
Sci z Konstytucja - uwazajq
zwigzkowcy z Solidarnosci
stuzby zdrowia. Ich zdaniem
reforma proponowana przez
rzad doprowadzi do nieréw-
nego traktowania pacjentow
i utrudni dostep do ustug
medycznych, zwtaszcza oso-
bom najubozszym.
Najwiecej kontrowersji
budzi kwestia przeksztat-
cenia samodzielnych pub-
licznych zaktadow opieki
zdrowotnej w spo6tki prawa
handlowego. Samorzady,
ktdre takiego przeksztalcenia
nie dokonaja, beda musiaty
splaci¢ dtugi podlegtych sobie
placéwek. — To rozwigzanie
doprowadzi do wyelimino-
wania publicznych placéwek
z kregu podmiotéw udzie-
lajacych $wiadczen, a nie
do rozwigzania problemu
zadluzenia polskiej stuzby
zdrowia— méwi Halina Cier-

piat, przewodniczaca Regio-
nalnego Sekretariatu Ochrony
Zdrowia NSZZ Solidarnos¢.
Ponadto rzad proponuje, by
nowo tworzone placéwki
od poczatku byty spétkami
prawa handlowego, chyba
ze powstana w wyniku po-
Iaczenia publicznych.

Zdaniem Haliny Cier-
pial, sprowadzenie szpitali
do roli przedsiebiorstw ze
wszystkimi konsekwencja-
mi wynikajacymi z ustawy
o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej jest niezgod-
ne z podstawowym zaloze-
niem publicznego charakteru
ochrony zdrowia.

Projekt zostat juz przeana-
lizowany przez Prezydium
Komisji Krajowej. Wysuniete
wnioski nie pozostawiaja ztu-
dzen: ustawa jest nie do przy-
jecia, zostata przygotowana
w pospiechu, bez konsultacji
spotecznych oraz badan do-
tyczacych jej ewentualnych
skutkéw z uwzglednieniem

zachodzacych zmian demo-
graficznych.

— Wprowadzenie syste-
mowych zmian w sektorze
tak wrazliwym spotecznie
jakim jest ochrona zdrowia
powinny poprzedzac szcze-
gblowe analizy sytuacji bieza-
cej zuwzglednieniem oceny
rozwigzan organizacyjnych
i finansowych oraz perspek-
tywy funkcjonowania — oce-
nito Prezydium KK.

Zdaniem strony zwiazkowej
planowana reforma powinna
uzyskac aprobate wiekszosci
Polakéw. — Dotychczasowe
praktyki reformowania ochro-
ny zdrowia pokazaly, ze dla
jej powodzenia potrzebna jest
szeroka akceptacja spoteczna
zarOwno po stronie pacjen-
téw jak i $wiadczeniodaw-
coéw —podkreslili czilonkowie
Prezydium KK.

Tymczasem trudno o sze-
roka aprobate reformy, ktéra
nie precyzuje podstawowego
dostepnego koszyka §wiad-

Foto: internet

Zdaniem zwigzkowcow, rozwigzania proponowane w rzgdowym
projekcie ustawy o dziatalnosci leczniczej nie gwarantujg
rzeczywistej reformy systemu

czen medycznych i wpro-
wadza dodatkowe ubezpie-
czenie, w sytuacji, gdy wiele
rodzin ubozeje a réznice w
dochodach staja coraz wiek-
sze. Ponadto proponowane
zmiany nie majq charakteru
wielostopniowego procesu,

ktory gwarantowatby dtugo-
trwala naprawe systemu, tylko
jednorazowego skoku.
Projekt ustawy odnosi sie
tez do czasu pracy pracowni-
kéw medycznych utrzymujac
dotychczasowe rozwigzania
dla wiekszosci grup zawo-

dowych. Sa jednak wyjatki,
negatywnie ocenione przez
zwiazkowcow. Rzad propo-
nuje wydluzenie czasu pracy
z 5 do 7.35 godziny dla pra-
cownikéw zatrudnionych w
warunkach szczegélnych w
zaktadach radiologii, histo-
patologii, fizjoterapii i fi-
zykoterapii. — Zwiekszenie
czasu pracy dla tych oséb,
pracujacych od wielu lat w
warunkach szkodliwych, spo-
woduje powazny uszczerbek
na ich zdrowiu - méwi Ha-
lina Cierpiat. Argumentuje,
ze warunki pracy w wielu
jednostkach nie ulegly po-
prawie mimo zakupu nowo-
cze$niejszej aparatury.

Na 4 listopada zaplano-
wane zostato posiedzenie
Komisji Tréjstronnej, w jego
trakcie zwigzkowcy odniosa
sie do propozycji wydtuzenia
czasu pracy pracownikéw me-
dycznych zatrudnionych w
warunkach szczegélnych.

AGNIESZKA KONIECZNY
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STANOWISKO NR 2
ws. sytuacji polskich kolei

Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZZ,,Solidarno$¢”, kierujac sie
interesem pracownikéw polskich
kolei, a takze majac na uwadze
obecna kryzysowa sytuacje w
spotkach Grupy PKP, grozaca
utrata ptynnosci finansowej
iprowadzacej wprost do upad-
1osci Polskich Kolei tworzacej
bezposrednie zagrozenie dla
miejsc pracy kolejarzy i bytu
ich rodzin, widzac pogarszaja-
ca sie z dnia na dzien sytuacje
spotek, zada od Rzadu RP jako
wiadciciela:

1. Przyjecia polityki transporto-
wej panstwa gwarantujacej
finansowanieinfras
drogowejikolejowejwrelacji
60:40;

2. Odstapienia od planéw pry-
watyzacji spétek Grupy PKP
bezzapewnieniawiekszoscio-
wegoudziatu Skarbu Paristwa
i przeznaczenia catosci srod-
kéwuzyskanych w wyniku
prywatyzacji na dokapitali-
zowanie prywatyzowanych
spotek oraz Funduszu Wias-
nosci Pracowniczej;

3. Pelnegooddtuzenia PKPS.A.
bezwykorzystania srodkéw z
prywatyzacjiiuregulowania
spraw podatkowych w ope-
racjach finansowych miedzy
spotkami Grupy PKPiw sto-
sunku do Skarbu Paristwa;

4. Natychmiastowego przeka-
zania niezbednego do funk-
cjonowania spétek majatku
w formie aportu;

5. Zapewnienia finansowania
PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. na poziomie:

a) gwarantujgcymwykorzystanie
wszystkich mozliwych §rod-
kéw z UE na modernizacje
infrastruktury kolejowej,

b) niezbednym dla nalezytego
utrzymania infrastruktury
kolejowej bedacej w jej za-
1zadzie;

6. Utrzymania liczby urucha-
mianych pociaggéw przewo-
zéw regionalnych i miedzy-
wojewddzkich na poziomie
nie nizszym niz w 2010 r.,
a takze wprowadzenie po-
Pprzez zmiany ustawowe obo-
wigzku $wiadczenia ustug
przewozowych wzajemnie
sie uzupelniajacych.

Za niezbedne uwazamy za-
gwarantowanie przezizad utizy-
maniakontroli Skarbu Paristwa
nad spétkami z Grupy PKP,
a takze stworzenia warunkéw
prawnychifinansowychrozwo-
ju kolei w Polsce, modernizacji
linii kolejowych i taboru oraz
pomocy w sprostaniu wobec
konkurencji koleiinnych paristw
Unii Europejskiej.

STANOWISKO NR 3
ws. propozycji zmian
w ustawie o SIP

Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZZ,,Solidarnos¢” sprzeciwia
Si¢ proponowanym zmianomw
ustawie o Spotecznej Inspekcji
Pracy zmierzajacym do ogra-
niczenia uprawnien zwigzkéw
zawodowych.

KZD uwaza, ze zmiany
wtej ustawie powinny dotyczy¢
mozliwosci zwigkszenia zakresu
obowiazywania ustawy o SIP
wmatychisrednich zakladach
pracy w ktérych nie dziataja
zwiazki zawodowe.

STANOWISKO NR 5
ws. Paristwowej Inspekcji
Sanitarnej

Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza gle-
boki niepokéj postepowaniem
Rzadu i Parlamentu RP, ktére
destabilizuja funkcjonowanie
Paristwowej Inspekgji Sanitar-
nej. Decentralizacje systemu
Inspekcji oraz zmiane zakresu
badari i kompetencji oceniamy
jako realne zagrozenie zdrowia
obywateli i bezpieczenistwa
panstwa.

KZD zwracasie do Przewod-
niczacego KKiKomisji Krajowej
o podjecie niezbednych dziatan,
ktére doprowadza do:

* ponownego wiaczenia wo-
jewddzkich, powiatowych
igranicznych stacjisanitarno-
epidemiologicznychwstruktu-
ry Ministerstwa Zdrowia jako
organu zalozycielskiego,

* utrzymaniadotychczasowych
zadan Paristwowej Inspekdji
Sanitarnej ze szczeg6lnym
uwzglednieniem nadzoru
nad bezpieczeristwem zyw-
nosci,

e zakonczeniaw peni realiza-
¢ji uchwaty z dnia 12 maja
2005 1. podjetej przez strony
Zespotu Trojstronnego ds.
ochrony zdrowia przy Mi-
nistrze Zdrowia w sprawie
podwyzek wynagrodzen
dla pracownikéw inspekcji
sanitarnej.

STANOWISKO NR 6
ws. oswiaty

Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZZ ,Solidarno$¢” w trosce
o byt i przyszto$¢ naszej Oj-
czyzny wyraza kategoryczny
sprzeciw wobec:

* prowadzonej przez Minister-
stwo Edukacji Narodowej
szkodliwej polityki o§wia-
towej, krytykowanej przez
wiele Srodowisk, a przede
wszystkim nauczycieli, pra-
cownikéw oswiaty i rodzi-
coOw,

e dotychczasowego przebiegu
konsultacji spotecznych —1a-
maniu przez MEN ustawy
o zwiazkach zawodowych
i nieuwzglednianiu opinii
odmiennych niz stanowi-
sko rzadowe,

* wprowadzaniu niekorzyst-
nych zmian wustawie Karta
Nauczyciela.

KZDuwaza, ze w Polsce po-
trzebna jest rzeczowa debata o
systemie edukacji.

Wprowadzenie nowych
idei i koncepcji moderniza-
cji polskiej o$wiaty powinno
uwzglednia¢ system wartoSci
i tozsamos¢ Polakéw oraz by¢
poparte rzetelng wiedza ibada-
niami naukowymi.

STANOWISKO NR 8
ws. Pakietu Klimatycznego
realizowanego przez UE

Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,Solidarnos$¢” zwraca
sie do wszystkich instytucji
w Polscei Unii Europejskiej, odpo-
wiedzialnych za wprowadzanie
rozwigzan prawnych w zakre-
sie tzw. Pakietu klimatycznego,
oodstgpienie od jego wdrazania
w obecnym ksztalcie. KZD stoi

nastanowisku, Ze proponowane
regulacje sa szkodliwe dla pol-
skiej i europejskiej gospodarki,
poniewaz obnizaja poziom kon-
kurencyjnosci przedsiebiorcéw
operujacych w granicach Unii
Europejskiej wzgledem przed-
siebiorstw operujacych poza jej
granicami.

Podstawowe galezie prze-
mystu, ktérych dziatanie jest
niezbedne dla funkcjonowania
kazdej gospodarki narodowej,
takie jak produkcja energii ciep-
Inej i elektrycznej, cementu,
wapna, koksu, suréwki zelaza,
stali surowej, szkta, wyrobéw
ceramicznych, papieruitp. beda
obciazone nanowych zasadach,
po roku 2012, dodatkowymi
kosztami zwigzanymi z ko-
niecznoscia zakupu praw do
emisji CO,,

Zewzgledunato, ze pozaUE
nie obowiazuja i w najblizszej
przysziosci nie beda wprowa-
dzone analogiczne obcigzenia
finansowe, europejscy produ-
cenci ww. wyrobéw beda posta-
wieni na duzo gorszej pozycji
w rywalizacji z producentami
spoza UE.

Gatezie przemystu euro-
pejskiego, o wysokiej, wyni-
kajacej ze swojej natury emi-
sji CO,, beda osiggaty nizsza
rentownos¢, a inwestowanie
w nie bedzie mniej oplacalne
dla globalnych inwestoréw.
Lokowanie nowych inwesty-
¢ji w tych branzach na terenie
Unii Europejskiej bedzie mniej
atrakcyjne, co pociagnie za soba
procesy dezinwestycyjne.

Zaprezentowany mecha-
nizm prowadzi do likwidacji
szeregu podstawowych ga-
Tezi przemystu w obrebie UE
oraz utraty miejsc pracy. Ozna-
czaé to bedzie oddawanie pola
w ramach globalnego podziatu
pracy i narastajace problemy
z utrzymaniem dotychczaso-
wego poziomu zycia obywateli
panstw Unii Europejskiej.

Jak dotej pory jednostronna
politykaklimatyczna UEniema
wiekszego wplywuna pomniej-
szenie emisji CO,, poniewaz
kraje azjatyckie z roku na rok
zwiekszaja z nawiazka swoja
emisje. W tej sytuacji polityka
klimatyczna UE jest polityczna
iekonomiczna utopia.

Od 1990 1. tj. od podpisa-
nia Protokotu z Kioto emisja
CO, spadata w Polsce o 33%,
co oznacza wypelnienie wa-
runkéw polityki klimatycznej
Unii Europejskiej.

KZD zwraca sie zwnioskiem
do Rzadu RB, aby spowodowat
przeprowadzenie przez UE
analizy zasadno$ci wprowa-
dzenia pakietu klimatycznego
na zmniejszenie emisji CO,
na Swiecie, analizy kosztéw
gospodarczych i finansowych
ponoszonych przez UEnajego
realizacje oraz jego wplywu na
zmniejszenie ilosci miejsc pracy.
Nie zgadzamy sie, aby skutkiem
zmniejszenia do 2020 r. przez
Polske emisji CO2 o 20% byto
postawienie w stan likwidacji
polskiego przemystu opartego
na paliwie, jakim jest wegiel
ijednoczesny wzrost cen energii
elektrycznej o 100%.

STANOWISKO NR 9
ws. polityki prywatyzacyjnej
wladz samorzqdowych

Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza
stanowczy sprzeciw wobec
polityki prywatyzacyjnej pro-
wadzonej przez samorzady w
spétkach, dla ktérych sa one
jedynymi lub wiekszosciowymi
wilascicielami.

Gléwnym celem szybkiej
sprzedazy firm komunalnych
jest pozyskanie pieniedzy na
biezace wydatki w budzecie
gminy. W konsekwencji do-
prowadzi to do negatywnych
skutkéw, dotkliwych tak dla
mieszkaricéw jakipracownikéw.
Nieuchronnym wynikiem tych
dziatars beda podwyzki cen do-
staw: ciepla, energii elektrycznej,
wody, odprowadzenia Sciekéw
oraz redukcja zatrudnienia.

STANOWISKO NR 10
ws. prywatyzacji i restruktu-
ryzacji w spotkach energetycz-
nych: Energa SA, ENEA SA,
Tauron SA oraz PGE SA

Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ,Solidarno$¢” zadawyjas-
nienia postepowania wlasciciela,
czyli Ministra Skarbu Paristwa,
w sprawie prywatyzacji Tauron
PE SA oraz przeprowadzanych
przeksztatcer i programéw re-
strukturyzacyjnych w Grupach
Kapitatowych: Energa SA, ENEA
SA, Tauron SA oraz PGE SA.

KZD negatywnie ocenia
prywatyzacje Tauron PE SA.
Drugi pod wzgledem wielkosci
Holding Energetyczny zostat
wyceniony ponizej warto$ci
nominalnej akcji.

Zarzad Spétki w najbardziej
niekorzystnym okresie przygoto-
watiprzeprowadzit prywatyzacje
wprowadzajac spétke na gietde
w czasie kryzysu. Zdaniem eks-
pertéw Zwiazku takie dziatanie
obnizyto o okoto 15 % ceny akcji
pracowniczych,aprzeztonarazito
na straty Skarb Panistwa.

KZD krytycznie ocenia prze-
prowadzane wwyzej wymienio-
nych grupach przeksztatcenia
iprogramy restrukturyzacyjne,
ktore famia zawarte Umowy
Spoteczne, a takze sa niezgodne
zwczedniej podpisanymi poro-
zumieniami likwiduja miejsca
pracy. Przeksztatcenia takie de-
stabilizuja prace spétek dystry-
bucyjnych a ponadto powoduja
pogorszenie bezpieczenstwa
energetycznego dla odbiorcéw
energii elektryczne;j.

KZD sprzeciwia sie tamaniu
praw pracowniczych i zwigzko-
wych w wyzej wymienionych
spotkach i domaga sie zaprze-
stania tych praktyk.

STANOWISKO NR 11
ws. lasow paristwowych
Krajowy Zjazd Delegatéw

NSZZ ,Solidarno$¢” domaga
sie natychmiastowego wyco-
fania projektu zmian dotycza-
cych wlaczenia Panistwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy
Paristwowe do sektora finanséw
publicznych.
Uzasadnienie:
1. Obowiazkiiforma organiza-
cyjno-prawnalaséw Paristwo-
wych nie uzasadniaja zalicze-

niatego podmiotu dosektora
finanséw publicznych.

2. Projektowane rozwigzania
naruszaja konstytucyjna za-
sade r6wnosci podmiotéww
obrocie prawnym oraz naru-
szaja zasade, zgodnie zktéra
Lasy Panstwowe, dziatajac
w imieniu Skarbu Paristwa,
czynia to na wlasne ryzyko
ekonomiczne.

3. Proponowanerozwiazanianie
zdejmujg z Laséw Panstwo-
wych odpowiedzialnosci za
zachowanie zdolnoéci eko-
nomicznej do prowadzenia
gospodarki, a jednocze$nie
w spos6b zdecydowany
naruszaja zasade samodziel-
nosci Laséw Panstwowych,
oktérejmowaw art. 50 usta-
wy o lasach.

4. Klopoty Laséw Paristwo-
wych jakonastepstwo wpro-
wadzenia proponowanych
rozwigzan legislacyjnych,
doprowadza do kresu misji
wypehianych obecnie przez
Lasy Panistwowe. Sa nimi
m.in. misja spoteczna, eko-
logicznai gospodarcza.

5. Proponowane rozwiazania
prawne dotyczace Laséw
Paristwowych sa zmianami
ustrojowymi, dlatego tez nie
powinny by¢ przyjmowane
bez zgody spoteczenstwa
wyrazonej w drodze refe-
rendum.

6. Planowanezmiany sasprzecz-
nezuchwalongzgodniezwolg
obywateli pierwsza obywatel-
ska ustawa zdnia 6lipca 2001
1. ,0 zZachowaniu narodowe-
go charakteru strategicznych
zasobéw naturalnych kraju”,
poniewaz ustawa z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych dopuszczamoz-
liwos¢ likwidacji jednostki
budzetowej lub utworze-
nia jednostki o innej formie
Organizacyjno-prawnej.
KZD zobowiazuje Komisje

Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”

do pelnego wsparcia dziatai

Krajowego Sekretariatu Zaso-

boéw Naturalnych, Ochrony

Srodowiska w obronie Polskich

Lasow.

STANOWISKO NR 12
ws. prywatyzacji spotek
Skarbu Paristwa

Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZZ,,Solidarnos$¢” stanowczo
protestuje przeciwko sprze-
dazy spétek Skarbu Paristwa
w sposdb prowadzony aktualnie
przez Rzad RP.

W zwigzku z tym Zadamy:
1. Zaplzestamasprzedazyspolek

0 znaczeniu strategicznym
dla obronnosci i niezalez-
nosci gospodarczej, takich
jak przemyst zbrojeniowy,
stoczniowy, energetyczny,
koleje panistwowe i samo-
rzadowe, przemyst wydo-
bywezy i porty;

2. Podpisania ze Zwigzkami
Zawodowymi pakietéw
gwarancji pracowniczych
przed prywatyzacja pozo-
statych spétek.

Obecna polityka prywa-
tyzacyjna prowadzona przez
Ministerstwo Skarbu Panistwa
nie polega na znalezieniu do-

brego inwestora, ktéry zapewni
spdtkom dtugoplanowy rozwdj,
a pracownikom korzystne wa-
runki pracy, lecz na sprzedazy
w celu pozyskania doraznych
Srodkéw finansowych.

STANOWISKONR 13
ws. braku dialogu rzqd
— zwigzki zawodowe

Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZZ ,Solidarno$¢” z oburze-
niem przyjmuje zaniechanie
dialogu naszczeblu Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno —
Gospodarczych. Przykladem
ignorowania partneréw spo-
fecznych byto zlekcewazenie
ustalent zawartych w pakcie
antykryzysowym, co dopro-
wadzito do ograniczenia praw
pracowniczych i obciazenia
pracownikéw kosztami dziatan
antykryzysowych.

Tréjstronna Komisja stata sie
fasada, ktérama zastaniaé przed
opinia publiczng brak rzeczy-
wistego dialogu spotecznego,
lekcewazenie i programowa
wrecznieche¢ dowystuchiwania
argumentdéw strony zwiazkowej
— partneréw spotecznych.

Wzywamy strone rzadowa
do niezwlocznego podjecia
rzeczywistego dialogu z part-
nerami spotecznymi. Dalsze
pozorowanie i unikanie tego
dialogu spowoduje zaostrzenie
ieskalacje istniejacych konflik-
téw; co w efekcie moze spowo-
dowadwybuch niezadowolenia
spotecznego.

STANOWISKO NR 14
ws. tamania praw
pracowniczych i zwiqzkowych
przez pracodawcow

Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZZ ,Solidarnos$¢” stanow-
czo protestuje przeciwko ta-
maniu praw pracowniczych
izwiazkowych przez czes¢ pra-
codawcow.

W ostatnim okresie coraz
czeSciej dochodzi do drastycz-
nego dyskryminowania pra-
cownikéw, cztonkéw NSZZ
»Solidarnos¢” ze wzgledu na
dziatalno$¢ zwiazkowa.

Niektérzy pracodawcy pro-
wadza walke ze zwigzkami za-
wodowymi przy uzyciu niegod-
nych sposobéw np. zastraszania,
ski6cania a takze wyrzucania li-
demwzqukowycthlacypod
réznymi fikcyjnymi
Ponadtow sposéb skandahczny
famia polskie prawo a takze za-
pisy Konstytucji RB, zakazujac
prowadzenia dziatalnoéci zwiaz-
kowej naterenie zaktadéw pracy,
ktérymi zarzadzaja.

Jest to jawne zlamanie za-
sady swobody zrzeszania si¢
w zwigzki zawodowe, a takze
zasady niezaleznosci od praco-
dawcdw isamorzadnosci w pro-
wadzeniu przez pracownikéw
dziatarl zwiazkowych.

Wzywamy wszystkich pra-
codawcow do przestrzegania
obowiazujacego wnaszym kraju
porzadku prawnego, a instytu-
cje panstwowe, organy Scigania
oraz wymiaru sprawiedliwosci
do bezwzglednego i surowego
karania sprawcéw dyskryminu-
jacych pracownikéw i dziataczy
zwigzkowych.

Wszystkie uchwaty, stanowiska i apele XXV KZD sg dostepne na stronie www.solidarmosckatowice.pl w zaktadce Dokumenty/XXV KZD.
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W calej Polsce trwa publiczna debata na temat budowy nowoczesnego systemu gospodarki odpadami
wraz zakladami do ich termicznej utylizacji. Zabierajac gtos w dyskusji warto przyjrzec sie, jak z tym problemem
poradzity sobie inne paristwa europejskie, zwtaszcza nasi najblizsi sasiedzi.

ilkudziesieciu
dziennikarzy
prasy, radia i
telewizji oraz
edaktorzy na-
czelni §lagskich mediow
uczestniczyli w wyjazdo-
wej konferencji prasowej
Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej w Katowi-
cach do spalarni odpadéw
komunalnych w Libercu
w Republice Czeskiej.

- Wyjazd i konferencja
zwiazana byta z trwajaca
w calym kraju, a zwlaszcza
w wojewddztwie $laskim,
publiczna debatg na temat
koniecznosci powstania
w Polsce nowoczesnego sy-
stemu gospodarki odpadami
wraz z budowa zaktadéw ter-
micznej utylizacji odpadéw
oraz sposobow pozyskania
akceptacji spotecznej dla tego
typu inwestycji — podkresla
Gabriela Lenartowicz, prezes
katowickiego Funduszu.

W trakcie konferencji
Pavel Bernat, dyrektor ge-
neralny spalarni odpadéw
w Libercu przypomniat, ze
budowa obiektu réwniez
budzita wiele watpliwo-
$ci i obaw wiréd lokalnej
spotecznosci. — Mieszkanicy

Foto: WFOSIGW

Warto wykorzystac czeskie d

Budowie spalarni odpadéw w czeskim Libercu rowniez towarzyszyly obawy lokalnych spotecznosci i
protesty organizacji ekologicznych

obawiali sie przede wszyst-
kim emisji szkodliwych sub-
stancji powstatych podczas
spalania odpadéw komu-
nalnych. Protestowaly tez

organizacje ekologiczne,
czesto uzywajac politycz-
nych i populistycznych
argumentéw — powiedziat
Pavel Bernat.

Aktywna kampania in-
formacyjna towarzyszaca
budowie spalarni trwata az
trzy lata. W jej trakcie or-
ganizowane byty cykliczne

oSwiadczenia

Spalarnia w czeskim
Libercu podobna jest
do tej, ktora moze
powstac na Slgsku.

spotkania, drzwi otwarte i
réznego rodzaju prezenta-
cje skierowane do miesz-
kancéw i przedstawicieli
organizacji ekologicznych.
- Kazdy zainteresowany
mogt osobiscie zapoznad
sie z technicznymi szcze-
g6lami procesu spalania
odpadéw oraz zabezpie-
czeniem przed awaria lub
zanieczyszczeniem otocze-
nia — dodat.

Gabriela Lenartowicz,
podkreslita natomiast, ze
strach i lek najczesciej wy-
nikaja z niewiedzy. Jej zda-
niem, nic tak dobrze nie ni-
weluje negatywnych emocji,
jak mozliwos$¢ osobistego
sprawdzenia i monitorowa-
nia efektéw pracy spalarni
w zakresie zanieczyszcze-
nia srodowiska. — Dlatego
warto wykorzystac czeskie
doswiadczenia w tym za-
kresie — podkreslita.

Spalarnia odpadéw w Li-
bercu istnieje juz od 11 lat.
Obiekt jest w pelni zauto-

matyzowany i rocznie moze
spali¢ nawet 110 tys. ton
odpadéw komunalnych z
obszaru zamieszkanego przez
ok. 300 tys. ludzi. Energia
powstata w procesie spala-
nia wykorzystywana jest w
miejskiej elektrowni i cie-
ptowni. Obiekt wyposazony
zostal w specjalny system
filtréw zabezpieczajacych
Srodowisko przed skazeniem,
spelniajacym obowiazuja-
ce normy. Wokét spalarni
powstaly tez drogi dojazdo-
we umozliwiajace sprawny
transport odpadéw.

Obecnie w Europie ist-
nieje 370 zakladéw prze-
twarzajacych rocznie ponad
46 mIn ton odpadéw komu-
nalnych. Sposréd nowych
krajéw cztonkowskich UE,
po jednym zakladzie ter-
micznego przeksztalcania
odpadéw posiadaja Wegry i
Stowacja, w Czechach sa trzy,
a w Polsce tylko niewielki
obiekt w Warszawie.

Ta sytuacja ma ulec zmia-
nie. Zgodnie z Krajowym
Programem Gospodarki
Odpadami w najblizszych
latach w Polsce ma powstac
kilkanascie duzych spa-
larni.

AGA

Ekologiczna inwestycja
Elektrowni Jaworzno III

W Elektrowni Jaworzno Il
powstanie instalacja wy-
korzystujaca jako zrédta
energii wytacznie paliwa
odnawialne. Bedzie to jedna
z najwiekszych tego typu
jednostek w Polsce.

Inwestycja obejmie budo-
we poteznego kotla opalanego
biomasa wraz z urzadzeniami
pomocniczymi oraz komplet-
nym ukladem sktadowania
i podawania biomasy. Urza-
dzenie ma zosta¢ oddane do
uzytku do korica 2012 roku
i pochtonie ok. 230 mln zt.
40 mln z1 bedzie pochodzito
z pozyczki preferencyjnej
udzielonej przez Wojewodzki
Fundusz Ochrony Srodowi-
ska i Gospodarki Wodnej w
Katowicach.

Jednostka bedzie dosto-
sowana do spalania biomasy
lesnej: zrebki drzewne, palety
z drewna oraz pochodzenia
rolniczego: palety rzepakowe,
z otrab zbozowych, z nasion
i tusek stonecznika.

Szacuje sie, ze dzieki inwe-
stycji emisja tlenkow wegla
do atmosfery zostanie ogra-
niczona o ponad 2,5 tys. kg
rocznie. Znacznie zredukowa-
na zostanie tez emisja pylow
i dwutlenku siarki.

Rocznie ze spalanej bio-
masy ma powstawac ok.
360000 MWh, dzieki czemu
zwieksza sie przychody z
eksploatacji bloku.

—Inwestycja wpisuje sie w
strategie energetyczna kraju,
jak i samej Grupy Tauron,
polegajaca na systematycz-
nym zwiekszaniu udziatu
produkgcji energii elektrycz-
nej pochodzacej ze zZrédet
odnawialnych i tym samym
zaspokajaniu zapotrzebowa-
nia na energie ekologiczna —
podkreslit Stanistaw Tokarski,
prezes Poludniowego Kon-
cernu Energetycznego pod-
czas podpisywania umowy
z WFOSiGW na udzielenie
preferencyjnej pozyczki na
budowe instalacji.

Kolumna dofinansowana przez

f@) Waojraddiki Fusdisz Oclinossy Srodowska
W i Gospodarki Wodsej w Karowicach

Zewzgledu nakoniecznos¢
spelnienia unijnych norm
dotyczacych ograniczenia
emisji gazéw cieplarnianych,
korzystanie z odnawialnych
zrodet energii staje sie wy-
zwaniem, ktéremu zakta-
dy zajmujace sie produkcja
energii elektrycznej i cieplnej
musza sprostaé. Jednym z
pomystéw jest spalanie, badz
wspotspalanie biomasy. Po
takie rozwigzanie siegneta
réowniez Elektrocieptownia
Zabrze. W tym roku w za-
ktadzie wybudowana zo-
stata instalacja umozliwia-
jaca wspoéispalanie wegla i
biomasy w czterech kottach
parowych. — Biomasa z ma-
gazynu transportowana jest
przenosnikiem $limakowym
iprzeno$nikiem tasmowym
podawana jest do uktadu na-
weglania i dalej do kottéw
—wyjadnia Agnieszka Szcze-
panska z EC Zabrze. Dzieki
inwestycji znacznie ograni-
czona zostanie emisja m.in.
tlenku i dwutlenku wegla
oraz dwutlenku siarki.

Budowe instalacji wspart
WFOSiIiGW, ktéry udzielit
pozyczki preferencyjnej w
wysokosci ponad 700 tys.
zk. Calosc¢ kosztowatla ponad
1,1 mln zt.

AGA

Nowoczesny sprzet dla
ratownikow wodnych

Samodzielny pluton ratow-
nictwa wodnego i poszu-
kiwawczego wyposazony
zostanie w nowoczesny
sprzet. Zakup ekwipun-
ku dofinansowat Woje-
wodzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki
Wodnej.

Formacja powstata w
pazdzierniku br. i jest przy-
gotowana do prowadze-
nia akcji zwiazanych z
ratownictwem wodnym i
poszukiwawczym, poma-
gania w usuwaniu klesk
zywiotowych i katastrof
oraz niesienia pomocy na
obszarach dotknietych po-
wodzia. Waznym zadaniem
44. osobowej grupy bedzie
podejmowanie dziatan ni-
welujacych zagrozenia dla
zycia ludzkiego lub zwia-
zanych z ewakuowaniem
mieszkancéw zalanych
terenéw. Dlatego w sktad
zespolu weszli wytypo-
wani ratownicy WOPR
oraz specjalnie przeszko-
leni instruktorzy Slaskiej
Choragwi ZHP.

—Jednostka powstata po
ostatniej powodzi, podczas
ktorej okazalo sie, jak istot-
naipotrzebna jest wiedza
iumiejetnosci ratownikéw
potrafiacych jak najszybciej

Foto: WFOSIGW

Specjalny pluton ratownictwa wodnego i poszukiwawczego
zostat powotany w pazdzierniku br.

dotrze¢ z pomoca do po-
trzebujacych ludzi. Podczas
majowych i czerwcowych
fal powodziowych jakie
przeszty przez wojewddz-
two $laskie, wielokrotnie
przekonano sie¢ takze jak
wazne jest odpowiednie
wyposazenie ratownikow
w nowoczesny, mobilny
i sprawny sprzet — infor-
muje WFOSIGW.

Srodki z Funduszu -
dofinansowanie w wyso-
kosci ponad miliona zt.

przeznaczone zostang na
zakup m.in. nowoczesnych
agregatow pradotworezych,
systemu tacznosci pod-
wodnej, sktadanych pon-
tonow, todzi z poktadem
ratowniczym oraz amfibii.
Ratownicy otrzymaja réw-
niez specjalistyczne skafan-
dry, zestawy asekuracyjne,
butle nurkowe i automaty
oddechowe. Caty sprzet
powinien zosta¢ zakupiony
jeszcze w tym roku.

AK
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Mieszane systemy czasu
pracy - czy sa dopuszczalne?

bowiagzuja-

cy Kodeks

pracy prze-

widuje wiele,

niekiedy bar-
dzo réznigcych sie od sie-
bie tzw. systemoéw czasu
pracy.

Wiekszo$§¢ pracowni-
koéw zatrudnionych jest
w podstawowym (0gél-
nym) systemie czasu pracy,
ktérego istota jest to, ze
czas pracy nie moze prze-
kraczac:

1. 8 godzin na dobe,

2. a zarazem przecietnie
40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygo-
dniu pracy

3. w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprze-
kraczajacym 4 miesiecy
(art. 129 § 1 K.p.).
Jednakze juz np. przy

pracach polegajacych na

dozorze urzadzen lub zwia-

zanych z cze$ciowym po-
zostawaniem w pogotowiu
do pracy moze by¢ stosowa-
ny system réwnowaznego
czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wiecej jednak
niz do 16 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprze-
kraczajacym 1 miesigca.
W takim systemie czasu
pracy pracownikowi przy-
stuguje — bezposrednio po
kazdym okresie wykony-
wania pracy w przedtuzo-
nym dobowym wymiarze
czasu pracy — odpoczynek
przez czas odpowiadajacy
co najmniej liczbie prze-
pracowanych godzin (art.
136 K.p.). Co wiecej, na
pisemny wniosek pracow-
nika moze by¢ do niego
stosowany system czasu
pracy, w ktérym praca jest
Swiadczona wylacznie w

piatki, soboty, niedziele
i Swieta (tzw. weekendo-
Wy system czasu pracy).
W tym systemie dopusz-
czalne jest przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wiecej jednak
niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprze-
kraczajacym 1 miesigca
(art. 144 K.p.).

Nie zawsze lubianym
przez pracownikoéw, ale
spotykanym w praktyce,
jest system zadaniowego
czasu pracy, mozliwy do
wprowadzenia w przy-
padkach uzasadnionych
rodzajem pracy lub jej
organizacjq albo miejscem
wykonywania pracy, w
ktérym czas pracy pracow-
nika determinowany jest
zakresem powierzanych mu
zadan (art. 140 K.p.).

Niezaleznie od innych
jeszcze, licznych moz-

liwosci w tym zakresie,
po stronie pracodawcéw
pojawia sie pokusa tacze-
nia elementéw réznych
systemOw czasu pracy
celem stworzenia syste-
mu, ktéry idealnie odpo-
wiadalby ich potrzebom,
a niekiedy réwniez celem
obejscia przepiséw, np.
dotyczacych godzin nad-
liczbowych.

Praktyke taka zakwestio-
nowal w ostatnich dniach
Sad Najwyzszy, ktéry w wy-
roku z 10 czerwca 2010 1.
(sygn. I PK 6/2010) stwier-
dzit, ze prawo pracy nie
dopuszcza mozliwoS$ci
stosowania mieszanego
czasu pracy, czyli takiego,
ktéry zawieratby elementy
réznych systemow czasu
pracy.

KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

d oszczedza na
na] iedniejszych

Whbrew stanowisku Komisji
Trojstronnej rzad zdecydo-
wal, ze nie podwyzszy pro-
gow pomocy spotecznej w
przysztym roku. Stanowi to
kolejny przyktad lekcewaze-
nia partneréw spotecznych.

W czerwcu tego roku Ko-
misja Tréjstronna wystapita
dorzadu o podwyzszenie od 1
pazdziernika br. obowiazuja-
cych kryteriéow dochodowych,
uprawniajacych najubozszych
do ubiegania sie o Swiadcze-
nia z pomocy spotecznej.
Obecnie obowiazujace progi
zostaly ustalone w 2006 roku,
a koszty utrzymania od tego
czasu znacznie wzrosty.

Komisja zarekomendowata
Radzie Ministréw podniesie-
nie obowiazujacych progéw
do wysokosci 546 zt dla osoby
samotnej oraz 415 zt na kazda
osobe w rodzinie (dzisiaj jest
to odpowiednio 4771351 zl).
Pod dokumentem podpisali
sie przedstawiciele Rady Mi-
nistréw.

Niestety rzad zignorowat
porozumienie i na posiedzeniu
25 pazdziernika zdecydowat,

Ze progi pomocy spotecz-
nej pozostang dotychczaso-
wym poziomie Oznacza to,
Ze 0soby najmniej zarabiajace,
ktérych dochéd cho¢ troche
przekracza 351 zt na osobe
w rodzinie, zostana pozbawio-
ne pomocy panstwa.

—Jestem zaskoczony i obu-
rzony decyzja rzadu. Porozu-
mienie w imieniu Rady Mini-
strow podpisal wicepremier
Waldemar Pawlak i minister
pracy Jolanta Fedak. Ta decyzja
jest sprzeczna z deklaracjami
premiera, ktéry zapowiadat
wsparcie dla najbardziej po-
trzebujacych —mdéwi Zbigniew
Kruszynski, ktéry podpisy-
wal porozumienie w imieniu
NSzz ,S”.

W te polityke oszczedzania
wpisuje sie réwniez brak mozli-
wodciuzyskiwania Swiadczer ro-
dzinnychnadziecko. W tymroku
prawo do zasitkéw rodzinnych
stracito ponad 650 tys. dzieci.
I to wszystko w ramach Euro-
pejskiego Roku Walki z Ub6-
stwem i Wykluczeniem Spo-
fecznym.

DIKK, £K

Ustawa Kodeks pracy:

Jak wyliczy¢ nagrode jubileuszowa — najnizsze
wynagrodzenie a wynagrodzenie minimalne

Otrzymatem nagrode jubi-
leuszowa za 30 lat pracy.
Za podstawe wyliczenia
nagrody jubileuszowej
przyjeto kwote 760 zi.
Zgodnie z regulaminem
pracy obowigzujgcym
w spétdzielni podstawe
wymiaru nagrody stanowi
najnizsze wynagrodzenie
obowigzujace w dniu naby-
cia prawa do nagrody. Czy
zatem jest to kwota 760
z}, czy kwota minimalnego
wynagrodzenia obowigzu-
jacegow 2010 r.?
Zasady przyznawania
nagrody jubileuszowej
powinny by¢ okreslone w
uktadzie zbiorowym pracy
lub w regulaminie wyna-
gradzania lub w przepisach
szczegdlnych (branzowych).
Sposéb przyznawania na-
gréd, w tym jubileuszowej,
powinien by¢ tak opisany,

aby nie budzit watpliwo-
Sci. Niestety ze wzgledu na
brak ogélnych przepisow
zasady przyznawania na-
grody jubileuszowej moga
by¢ one dowolnie ksztatto-
wane przez pracodawcow.
Jesli pracodawca decyduje
sie na wyptacanie nagréd,
powinien w ww. doku-
mentach uregulowaé nie
tylko warunki ustalania
i wyptacania wynagro-
dzenia za prace, ale takze
zasady przyznawania in-
nych $wiadczen, takich jak
nagroda jubileuszowa (art.
77*§ 2 K.p.).

Zgodnie z wyrokiem
Sadu Najwyzszego (SN IA-
PiUS z 26 sierpnia 1993 r.
— OSNCP 1994/2, poz.47):
»Jezeli zaktadowy system
wynagradzania okre$la pod-
stawe obliczenia nagrody
jubileuszowej wedltug naj-

nizszego wynagrodzenia
pracowniczego, jednak-
Ze nie precyzuje, z jakiej
daty, to przez analogiczne
zastosowanie zasady za-
wartej w par. 8 ust. 1 za-
rzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia
23 grudnia 1989. (...) na-
lezy przyjaé, ze chodzi o
najnizsze wynagrodzenie
pracownicze obowigzujace
w dniu wyplaty nagrody
jubileuszowej, a jezeli dla
pracownika jest to korzyst-
niejsze — najblizsze wyna-
grodzenia przystugujace
mu w dniu nabycia prawa
do nagrody”.

Powyzsza zasada zostata
wymieniona w regulaminie
w Paristwa spétdzielni, ale
Pana watpliwosci wzbu-
dza kwota, ktéra stanowi
podstawe naliczenia na-
grody. Problem wynika z

zastosowanego okreslenia
»Najnizsze wynagrodzenie”,
ktére od 2001 r. caty czas
jest na poziomie 760 zt (§
1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 grudnia 2000 r.
zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie najniz-
szego wynagrodzenia za
prace pracownikéw).
Najnizszego wynagro-
dzenia nie nalezy myli¢
z wynagrodzeniem mini-
malnym, ktére w tym roku
wynosi 1317 zt. Pomimo
uchylenia przywotanego
wyzej rozporzadzenia, do
dzi§ w wielu przepisach
zaktadowych funkcjonuje
»wynagrodzenie najniz-
sze”, ktére nadal wynosi
760 zt.
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci

Kolegi

MIROStAWA ZIETARY

Przewodniczacego Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢
Spétdzielni Ogrodniczej Warzywa-Owoce” w Sosnowcu

Rodzinie i najblizszym
sktadaja
Joanna Sinska i Piotr Kisiel

z Biura Terenowego Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢ w Sosnowcu

Wyrazy najgtebszego wspétczucia z powodu $mierci
[]
Kolezance
Irenie Peick
sktadajg
Rada Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia

i Regionalnej Sekgji Stuzby Zdrowia NSZZ Solidamos¢
Regionu Slasko-Dabrowskiego
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Dzien Wszystkich Swietych i Dzien Zaduszny to czas, w ktérym szczegélnie wspominamy wszystkich
bliskich, przyjaciél i kolegow, ktorych nie ma juz wsrod nas.

Solidarnosc pamieta o

kolegach, ktorzy odeszli

calymregio-
nie zwigz-
kowcy ze
Slasko-Da-
browskiej
Solidarnosci zapalali znicze
i sktadali kwiaty na grobach
zmartych kolezanek i kole-
gow, w ktérych zyciorysy
wpisana byta dziatalnos¢
zwigzkowa i oddanie spra-
wom spolecznym.

Bardzo nam brakuje ich
zwiazkowej wiedzy, doSwiad-
czenia, talentow negocja-
cyjnychiorganizacyjnych,
umiejetnosci tagodzenia
nabrzmiatych konfliktéw,
dbatosci o dobro zwigzku.
Swietnie pamigtamy prowa-
dzone z nimi zwykle kole-
zeniskie rozmowy, wspdlne
uczestnictwo w zwigzkowych
spotkaniach, uSmiechamy
sie na wspomnienie ich po-

czucia humoru i nieszkod-
liwych wad. Niejednemu z
nas pomogli i okazali serce
w sytuacjach dramatéw lo-
sowych.

Nieodmiennie wraca re-
fleksja o kruchosci zycia,
gdy uSwiadamiamy sobie,
ze nasi zmarli przyjaciele
z Solidarnodci odeszli zdecy-
dowanie za wczeSnie. Prze-
wodniczacy Slasko-Dabrow-
skiej Solidarno$ci Grzegorz
Kolosa, trzej wiceprzewod-
niczacy — Wiadystaw Mole-
cki, Mirostaw Karczmarzyk,
J6zef Wisniowski, wieloletni
cztonek prezydium Zarzadu
Regionu Kazimierz Zachnik,
Marek Mirynowicz, Swiet-
ny zwiazkowy negocjator
i wielu innych, o ktérych
Slqsko Dabrowska Solidar-
no$¢ nigdy nie zapomni.

BEA

Wspomnienie o Wradku Moleckim

5 Iistopada ming trzy lata
od $mierci Wiadystawa Mo-
leckiego, wiceprzewodni-
czacego Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci oraz cztonka
Komisji Krajowej.

Whadek zawsze podkre-
Slat, ze Solidarnos¢, z ktérg
zwigzat sie pracujac w Hucie
Katowice, jest dla niego, zaraz
po rodzinie, najwazniejsza.
Byt $wietnym zwigzkowym
negocjatorem, walczagcym o
najkorzystniejsze rozwigza-
nia dla pracowmkow Czesto
podkreslat, ze chce, by Slasko

-Dabrowska Solidarmnos¢ byta
zawsze silna i liczna.

Byt wspaniatym, cieptym
cztowiekiem o wielkim
sercu, wrazliwym na krzyw-
de innych. Nigdy nikomu
nie odmawiat pomocy,
wielu z nas doswiadczyto,
ze potrafit by¢ przyjacielem,
zardbwno w sprawach zwigz-
kowych, jak i osobistych.

Z pokora przyjat wia-
domos¢ o swojej nieule-
czalnej chorobie, uznajac,
ze jego kadencja na tym
Swiecie dobiega kofca. A
nam, Panie Przewodnicza-
cy, wciaz tak trudno jest sie
pogodzi¢ z Pana nieobec-

Foto: TSD

W catym regionie zwigzkowcy ze $lgsko- qurowsklej Solidarnosci

noscia.

odwiedzali groby zmartych kolezanek i kolegow ze zwigzku

Odeszli w tym roku:

Jozef Wisniowski, w latach 1999-2002
wiceprzewodniczacy Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci,
a nastepnie do 2008 . skarbnik ZR.

Maria Kubera, wieloletnia pracownica Biura
Terenowego Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
w Rybniku.

Urszula Stojewska, byta wiceprzewodniczaca
Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ w Instytucie
Technik Innowacyjnych EMAG w Katowicach.

Tomasz Borowiak, cztonek Komisji Rewizyjnej
NSZZ Solidarnos¢ KWK Wujek oraz delegat na WZD Sekcji
Krajowej Gérnictwa Wegla Kamiennego.

Czestaw Kiszkalewicz, przewodniczacy
Solidarnosci w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej
w Katowicach, cztonek Rady Regionalnej Sekcji
Cieptownictwa NSZZ Solidarnosc.

Mec. Leszek Piotrowski, oskarzyciel positkowy
w procesach przeciwko sprawcom pacyfikacji kopalni
Wujek w grudniu 1981 r.

Henryk Szumito, wiceprzewodniczacy Solidarnoici
w kopalni Wieczorek.

Prof. Magdalena Bajerowa, cztonek
Solidarnosci Uniwersytetu Slaskiego, pierwszy wybrany
w demokratycznych wyborach prorektor Uniwersytetu
Slaskiego, internowana w stanie wojennym.

Andrzej Folwarczny, tragicznie zmarly
w wypadku przy pracy cztonek Solidarnosci z kopalni
Jas-Mos.

Artur Len, tragicznie zmarly w wypadku przy pracy
cztonek Solidarnosci z kopalni Jas-Mos.

Prof. Tadeusz Zagajewski, jeden z zatozycieli
Politechniki Slqsklej i cztonek tamtejszej Solidarnosci.
Na Politechnice Slgskiej petnit rowniez funkcje
przewodniczacego zespotu doradcéw Solidarnosci.

Dr hab. Janusz Frackowiak, wybitny nauczyciel
akademicki, wspéttwérca Solidarnosci Uniwersytetu
Slaskiego.

Zabrze Swietuje
30-lecie Solidarnosci

Europa nie wyciaga
wnioskow z kryzysu

10 listopada w Zabrzu od-
beda sie obchody 30. rocz-
nicy powstania zwigzku.
Uroczystosci rozpoczng
si¢ o godzinie 17.00 w
Miejskim Osrodku Kul-
tury ,,Guido” przy ul. 3
maja 91A.

— W uroczystosciach
wezmg m.in. udziat dzia-
facze z okresu powstawa-
nia zabrzanskiej Solidar-
nosci i przedstawiciele
wtadz samorzadowych
Zabrza — obecna bedzie
takze prezydent miasta
Matgorzata Manka-Szulik.
Liczymy tez na obecnos¢
przewodniczacego Komisji

Krajowej NSZZ Solidarnos¢
Piotra Dudy, o ile pozwolg
mu na to nowe obowiaz-
ki — zapowiada Mirostaw
Grzywa, przewodniczacy
Terenowej Sekcji Proble-
mowej NSZZ Solidarnos¢
w Zabrzu.

W czesci artystycznej
wystapi mlody artysta
z Bielska Biatej Michat
Manka, ktéry zaprezen-
tuje utwory z repertuaru
legendarnego barda Soli-
darnosci Jacka Kaczmarskie-
go oraz zesp6ét muzyczny
Music Joy z Domu Kultury
w Knurowie.

tK

W stanowisku wydanym
przed spotecznym szczytem
UE, ktéry odbyt sie 28 paz-
dziernika w Brukseli, Euro-
pejska Konfederacja Zwigz-
kow Zawodowych wezwata
do promocji godnych ptaci
przestrzegta przed polityka
cie¢ i oszczednosci.

Zwiazki zawodowe zrze-
szone w EKZZ wezwaty
politykow, pracodawcéw i
banki centralne do wyciag-
niecia wnioskéw z ubieglo-
rocznego kryzysu gospo-
darczego, ktéry uznaty za
najwiekszy w zachodniej
Europie, przynajmniej od
lat 30-tych.

EKZZ zaznaczyta, ze do
recesji finansowej doprowa-
dzity dziatania menedzeréow
stawiajace zyskiidywidendy
ponad sprawiedliwe wyna-
grodzenia, niestabilne umowy
o prace ponad dobre zatrud-
nienie i zaciekla konkurencje
ponad wspdtprace.

Zdaniem zwigzkowcow,
Europa nie wycigga wnio-
skow z kryzysu i zamiast
réwnowazenia polityki gospo-
darczej proponuje redukcje
plac i etatéw, a to oznacza,
ze koszty zapasci gospodar-
czej w dalszym ciagu beda
ponosi¢ pracownicy.

DIKK, AGA

VIII Turniej Pitkarski
im. Kazimierza Zachnika

7 listopada w hali MCKiS w Jaworznie przy ul.
Grunwaldzkiej odbedzie sie VIII Turniej Halowej
Pitki Noznej im. Kazimierza Zachnika w halowej
pitce noznej.

Rozgrywki rozpoczynaja sie o godzinie 9.00. Orga-
nizatorzy, Solidarnos¢ z Zaktadu Gérniczego Sobieski
w Jaworznie zaprasza do udziatu druzyny z ko-
misji zaktadowych z naszego regionu. W ich
sktadach moga pojawi¢ sie wytacznie pitkarze
— amatorzy nalezacy do Solidarnosci. Od kazdej
z druzyn pobierane bedzie wpisowe w wysokosci
300 z1. Pitkarze czterech najlepszych druzyn tur-
nieju zostana nagrodzeni medalami, pucharami
inagrodami rzeczowymi. Drobne upominki czekaja tez
na pozostatych uczestnikéw turnieju.

Zgloszenia druzyn przyjmuje Piotr Mi$ z Komisji
Zaktadowej Solidarnosci ZG Sobieski. On tez udziela
dodatkowych informacji na temat turnieju. Termin
przyjmowania zgtoszen mija 4 listopada. Numery
telefonéw: 32 618 56 82 oraz 501 598 421.




