208 tys.

taka roczna
gwarancje produkcji
samochodéw
otrzymata gliwicka
fabryka Opla.
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Czwarty tydzien salowe z dabrowskiego szpitala okupuja tamtejszy magistrat. Kobiety sa
zdeterminowane w walce 0 swoje miejsca pracy.

Salowe z Dghbrowy Gorniczej
wcigz dzielnie walczg o swoj

rwajace w zesztym

tygodniu mediacje

nie doprowadzily

do korica protestu.

Teraz salowe licza
na pomoc dabrowskich rad-
nych. W srode 29 wrzesnia,
kiedy ten numer Tygodnika
Slasko-Dabrowskiego sie uka-
zal, radni mieli debatowac na
sesji. Salowe zapowiedziaty,
ze beda aktywnie przystu-
chiwac si¢ obradom, ktére
moga przynie$¢ korzystne
dla nich rozwigzania.

—Juz od dluzszego czasu
apelujemy do radnych, by
zainteresowali sie nasza spra-
wa. Przeciez w 2004 roku
podjeli uchwate o wydzie-
leniu z dziatalnosci szpitala
sprzatania. Sa wiec czeSciowo
odpowiedzialni za obecng
sytuacje. Co wigcej - maja
prawne mozliwosci, by tam-
ten btad naprawic - méwi
Elzbieta Zuchowicz, prze-
wodniczgca Solidarnosci w
dabrowskim szpitalu.

— Oprécez salowych, sesji
radnych mieli tez przystu-
chiwac sie gérnicy z kopalni
Kazimierz-Juliusz oraz da-
browskich zaktadéw. - Takie
wsparcie jest dla nas bardzo
wazne - podkresla Elzbieta
Zuchowicz.

Foto: Krzysztof Matuszynski/EDYTOR.net
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Salowe konsekwentnie i z determinacjg protestujg od ponad 3 tygodni. Na zdjeciu protest na gérnym tarasie budynku

Salowe kontynuuja roz-
poczeta w zeszlym tygo-
dniu akcje ,nagtasniania” w
budynku swojego protestu
przy uzyciu zwiazkowych
wuwuzeli. W holu na dole

magistratu caty czas dziata
miasteczko salowych, gdzie
kobiety przebywaja w czasie
pracy urzednikéw. Oprécz
tego okupuja salke konfe-
rencyjna na ostatnim pietrze,

obok gabinetéw prezydenta.
Protest jest chyba dla prezy-
denta Podrazy coraz bardziej
niewygodny, bo w poniedzia-
ek zdecydowat sie nastaé na
protestujace panie policjantow.

Ostatecznie skoniczyto sie na
legitymowaniu kobiet.
Okupacja urzedu przez
salowe rozpoczeta sie we wto-
rek 7 wrzesnia. Ponad 30 pan
protestuje w obronie swoich

6 lat temu radni
wyprowadzili
ustugi sprzatania
ze szpitala. Teraz
moga swoj btad
naprawic.

warunkow pracy po zmianie
firmy sprzatajacej w szpitalu.
Salowe od 2004 r. pracowaty
w firmie Aspen, ktéra wygra-
fa wéweczas przetarg na jego
sprzatanie i przejeta zatrudnio-
ne w nim salowe. Podpisano
porozumienie gwarantujace im
praceiplace. Niedawno nowy
przetarg wygrata Spétdzielnia
Inwalidéw Naprzdd, ktéra
jednak odmowita przejecia
salowych na tych samych zasa-
dach, czyli zatrudnienia na czas
nieokre$lony. Salowe ztozyty
pozwy do sadu pracy.

Na wniosek Piotra Dudy,
szefa Slasko- Dabrowskiej So-
lidarnosci, kontrole w szpitalu
i obu firmach sprzatajacych
przeprowadzi Panstwowa
Inspekcja Pracy. Kontrola w
szpitalu juz trwa, w obu fir-
mach sprzatajacych rozpo-
cznie sie wkroétce i potrwa
kilka tygodni.

WOJCIECH GUMULEKA

Budzetdéwka zada sprawiedliwosci spoteczne;

Waloryzacja wynagrodzen,
odstapienie rzadu od zamiaru
zamroZzenia ptacw budzetowce,
rezygnacja z planu redukdji za-
trudnienia w sektorze publicz-
dialogu spotecznego

Tego domagato sie ponad 5
tys. zwiazkowcéw z Solidarno-
§ci, OPZZ oraz Forum Zwiazkéw
Zawodowych, zrzeszajacego
pracownikéw stuzb publicz-
nych, podczas zorganizowanej
w ub. tygodniu manifestacji w
Warszawie.

Wsréd protestujacych byli
m.in. pracownicy urzedéw

Foto: Dziat Informacji KK

Zwarte zastepy Strazy Pozarnej podczas manifestacji

skarbowych, polidji, strazy
pozarnej, stuzby wieziennej
i strazy granicznej. Do stolicy

przyj echato ok. 500 zwiazkow-
céw z Solidarnodci z Regionu
Slasko-Dabrowskiego

-, USpi¢ emeryta, zwolnic¢
urzedasa, zabra¢ odliczenia,
bedzie wieksza kasa”, ,Miat
by¢ cud irlandzki, a jest grecka
tragedia”, ,Mamy dos¢ propa-
gandy sukcesu” - glosity napisy
na transparentach.

Przewodniczacy Solidarno-
§ci Janusz Sniadek wskazat, ze
pracownicy wychodza na ulice,
kiedy zagrozony jest ich byt,
Ze zatrudnieni w budzetéwce
domagajq sie nie podwyzki
skromnych wynagrodzen,
lecz tylko ich waloryzacji, a
mimo to wladza chce nanich
zaoszczedzic.

—Musimy nadal razem wal-
czyéowymiar spoleczny sierpnia,
broniéswej godnosci upominajac
sie o sprawiedliwos¢ spoteczng
—méwit Janusz Sniadek.

Urzednicy paristwowiz Mi-
nisterstwa Finanséw i Urzedu
Rady Ministréw zlekcewazyli
protestujacych, a przed Kance-
larig Sejmu przyniesiong przez
zwiazkowcow petycje odebrali
tylko postowie PiS i SLD

—Dotknela nas taignorancja
rzadu. ProtestowaliSmy po to,
by wiadza w koncu dostrze-
gla nasze problemy, a przede
wszystkim swoja glupote, bo

przeciez nie podcina sie gatezi,
na ktoérej sie siedzi. My réw-
niez jesteSmy obywatelami i
podatnikami — méwi Jézefa
Warchala, przewodniczaca
Miedzyreginalnej Sekcji NSZZ
Solidarnos$¢ Pracownikéow
Skarbowych.

Manifestacje wsparli m.in.
pracownicy zrudzkich zakladéw:
kopalni Pokéji Halemba, Huty
Pokdj, ok. 100. niezrzeszonych
w zwiazkach pracownikéw z
Urzedu Skarbowego w Rudzie
Slaskiej oraz orkiestra detazko-
palni Miechowice w Bytomiu.

BEA
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LIczBA tygodnia

25 proc.

pracodawcoéw chce w ciggu najblizszego potro-
za zwigkszy¢ zatrudnienie. Najwiecej — w trans-
porcie, logistyce, tacznosci i handlu i handlu.

Z analizy rynku pracy wynika, ze nowych
pracownikéw poszukuje tez dzis blisko po-
towa duzych firm budowlanych. Najwigkszy
popyt na rynku pracy bedzie na pracowni-
kéw sprzedazy, ktorych zamierzajq zatrudnic
branze: posrednictwa finansowego, trans-
port, handel oraz ustugi naprawcze.
Ozywienie na krajowym i europejskim rynku
pracy nie oznacza jednak automatycznego
wzrostu wynagrodzeii. Az 74 proc. przedsig-
biorcow nie przewiduje podwyzek w ciagu
najblizszych szesciu miesigcy. Chca inwestowac
w szybka odbudowe mocy wytwoérczych, ktére
musieli mocno ograniczy¢ w czasie kryzysu. Nie-
wykluczone jednak, ze rosnaca fala emigracji
zarobkowej za granice sktoni ich do podwyzek.

Wyborcza naprawia
swa nierzetelnos¢

ODPOWIEDZI PIOTRA DUDY NA STWIERDZENIA
ZAGRAZAJACE JEGO DOBROM OSOBISTYM ZAWARTE W
PUBLIKACII PT. "ZWIAXKOWIEC DUDA ROBI Z GORNIKOW
BANDYTOW"™.
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Fiotr Duda

Korzystny dla $lasko-Dabrowskiej Solidarmosci koniec sporu
z wydawcg Gazety Wyborczej. Zwigzek zaakceptowat wa-
runki ugody zaproponowane przez prawnikow spéiki. Pod
naruszajgcym dobra Piotra Dudy komentarzem umieszczo-
nym na stronach www Gazety Wyborczej znajduje sig juz
odpowiedz szefa Slgsko-Dabrowskiej ,,S".

Kilka tygodni temu na portalu wyborcza.pl ukazat sie komen-
tarz Aleksandry Klich i Jézefa Krzyka ,Zwigzkowiec Duda robi z
gomikéw bandytow”. Jego autorzy zarzucili przewodniczacemu
Slasko-Dabrowskiej Solidamosci, iz ten robit z gémikéw bandy-
tow, chuligandw, sktonnych stosowaé przemoc wobec prezydenta
Komorowskiego, ktamat i manipulowat faktami oraz wykorzystywat
nieetycznie Srodowisko gémikéw. Zarzuty te oparli na podstawie
wypowiedzi Piotra Duda podczas konferencji prasowej poswieconej
obchodom 30-lecia Solidamosci. Co ciekawe - na konferenji nie byt
obeay zaden dziennikarz Gazety Wyborczej, ani innego medium
nalezacego do holdingu Agora.

Slasko-Dabrowska Solidamos¢ natychmiast powzieta kroki
prawne przeciwko wydawcy oraz autorom tekstu. Pefnomocnictwa
procesowe udzielone zostaly gdanskiej kancelarii Gotkowicz Kosmus
Kuczynski i Partnerzy, specjalizujgcej sie w prawie prasowym. Z ich
strony do wydawcy gazety trafito pismo, w ktérym znalazto sie za-
danie zaniechania dalszego naruszania débr osobistych przewodni-
czacego Piotra Dudy, usuniecia wspomnianego tekstu z zasobdw in-
temetowych oraz publikacji przeprosin za podanie nieprawdziwych
informacji i krzywdzacych ocen naruszajacych dobre imie szefa
Slasko-Dabrowskiej Solidamosci.

Ostatecznie strony zawarly ugode. Pod komentarzem na stronach
www gazety opublikowana zostata odpowiedz Piotra Dudy. Bedzie
tam umieszczona bezterminowo. Odpowied? jest napisana identycz-
ng jak komentarz czcionka, bez zastosowania jakichkolwiek zabie-
gbéw formalnych i treSciowych umniejszajacych jej range.

Chociaz prawnicy obu stron nie chcg tego potwierdzié, to za
element ugody mozna uznac fakt, iz wkrétce po powzieciu krokéw
prawnych przez Solidamos¢, na tamach Gazety Wyborczej ukazaty
sig dwa obszerne teksty w wypowiedziami Piotra Dudy (chodzi o
artykut ,Duda za Sniadka?” z 24 sierpnia 2010 autorstwa Krzysz-
tofa Katki oraz ,Batem sie, ze wygwizdza prezydenta” z 3 wrzesnia
2010, autorstwa Przemystawa Jedleckiego i Tomasza Gtogowskie-
go). Oba mialy korzystng dla Piotra Dudy wymowe.

Link do komentarza i odpowiedzi Piotra Dudy: http://wyborcza.
pl/1,76842,8263119,Zwiazkowiec_Duda_robi_z_gomikow_ban-
dytow.html.

WG

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Ks. Stanistaw Puchata, kapelan Slasko-Dabrowskiej Solidarmosci

Budujmy miedzyludzka Solidarnos¢

Mija plgc lat od czasu, gdy ksigdz zo-
stat mianowany przez arcybiskupa
Damiana Zimonia kapelanem $lasko-
Dabrowskiej Solidarnosci. Jak ksigdz
ocenia ten okres?

—Przyjmujac te funkcje zalezato mi,
zeby rozumiejac idee Solidarnosci, zre-
alizowac poprzez swoja kaptariska stuz-
be, to, co wyznaczyl mi ks. arcybiskup
w dekrecie mianujacym mnie kapela-
nem Slasko- qurowskle] Solidarnosci:
troske o zachowanie nienaruszonej
wiary i obyczajéw w réznych formach
dziatalno$ci zwiazku oraz kaptanska
postuge wspomagajaca rozwdj zycia
religijnego jego cztonkéw. Staralem
sie to czynié poprzez kontakt z ludz-
mi z Solidarno$ci, poprzez modlitwe,
msze $wiete, a takze udziat w r6znych
uroczystoSciach, ktére miaty podkre-
$la¢ znaczenie i warto$¢ Solidarnosci
w naszym zyciu. Bardzo poruszyty
mnie stowa, ktére przed pieciu laty
skierowat do mnie prof. Jerzy Buzek.
Napisat, ze kaptariska postuga wéréd
Slasko- qurowskle] Solidarnoci, to
wielkie i odpowiedzialne zadanie, to
troska o zachowanie i pielegnowanie
nienaruszonej wiary i obyczajéw, w tak
wielkim srodowisku spotecznym, jak
NSZZ Solidarnos¢. Wskazat réwniez,
ze moja dotychczasowa duszpasterska
postuga pokazata, jak wazna sprawa
jest ochrona jednostki ludzkiej przed
zniewoleniem przez system lub przez

Kaptariska postuga
wsrod Slgsko-
Dgbrowskiej
Solidarnosci to wielkie
i odpowiedzialne
zadanie.

innego cztowieka. Dla mnie bardzo
istotne jest, by idea Solidarnosci ksztat-
towala kazdego utozsamiajacego sie
z nia czlowieka. Bliscy sa mi zaréw-
no ludzie, ktérzy od 30 lat tworza
rzeczywisto$¢ zwiazku, jak réwniez
ci, ktérzy obecnie podejmuja dziala-
nia w tej wspdélnocie. Z Solidarnosci,
z tego ruchu spotecznego zrodzito
sie pragnienie budowania Zycia, tak
by godnos¢ cztowieka byta na pierw-
szym miejscu. Tego uczyt nas Jan
Pawet I, tego uczy Ewangelia. Taka
chce widzie¢ mojg role, jako kapela-
na Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci.
Wszystkim zwigzkowcom zycze, aby
idea Solidarnosci, wzajemna troska
o siebie i godnos¢, o prawo do pracy
bezpiecznej i godziwie wynagradza-
nej, byly dla nich zawsze priorytetami,
zeby rosta ta wspélnota ludzi, ktérzy
chca sie wspiera¢ w budowaniu mie-
dzyludzkiej Solidarnosci.

Kilka tygodni temu uczestniczyt ksiadz
w rocznicowym Zjezdzie Solidarnosci
w Gdyni...

- Tak, byt pieknie pomyslany, ale
widziatem réwniez prowokacyjne
postawy niektorych ludzi. To bar-
dzo mnie zasmucito, bo nie tak za-
planowane zostato to Swietowanie.
Dodatkowo, informacje, ktore poszly
w $wiat zupelnie wykrzywiaty ten
obraz. Uroczysta msza Swieta, wspania-
y koncert w poniedziatkowy wieczér,
niewatpliwie dostarczyly wszystkim
glebokich, umacniajacych przezy¢.
To przede wszystkim pozostato w
mojej pamieci, natomiast sytuacje, w
ktérych dochodzito do jakiej$ walki,
uderzajgcej w ideg jednosci, s dlamnie
bardzo bolesne. Ojciec Swiety moéwit:
Solidarno$¢ to zawsze jeden z drugim,
nigdy nie przeciwko drugiemu...

Czy zdaniem ksiedza pratata zwigzek
zawodowy powinien angazowac sie
w polityke?

—Zwiazek jest powolany do tego, by
walczy¢ o godnosc cztowieka, o prawa
ludzi pracy. Jezeli przyjmujemy taka
postawe, to oczywiscie nieuniknione
jest wejScie w dzialania polityczne.
Podzielam poglad Piotra Dudy, prze-
Wodnlczqcego Slagsko-Dabrowskiej
Solidarnosci, ze w polityke zwigzek
moze sie angazowac tylko do pewne-
go stopnia.
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Cena za wolne

)& K

w Trzech Kroli

e o L

beda nizsze pensje
owela ustanawia swieto Trzech
Kréli dniem wolnym od pracy.
Pracownicy zyskaja wiec dodat-
kowy, juz trzynasty, dzier $wiateczny w
roku. W zamian jednak pracodawcy nie
beda musieli juz oddawa¢ podwladnym
wolnego w innym terminie, jesli Swieto
wypadnie w dzien wolny dla pracownika
wynikajacy z pieciodniowego tygodnia
pracy (w wiekszosci firm jest to sobota).

— Oznacza to, ze wymiar pracy
w danym miesigcu w wiekszym stopniu
bedzie zalezat od rozkladu czasu pracy; jaki
obowiazuje pracownika — wyjasnia Bar-
tlomiej Raczkowski, adwokat z Kancelarii
Prawa Pracy Barttomiej Raczkowski.

Na przykiad jesli rozktad czasu pracow-
nika przewiduje, Ze jego dniem wolnym
z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy
jest sobota, to na podstawie nowych prze-
PpisOw jego wymiar czasu pracy w styczniu
2011 r. wyniesie 160 godzin.

Trzeba jednak pamietac, ze nie kazdy
pracownik musi mie¢ wolne soboty. Jesli
dniem wolnym dla pracownika z tytu-
Tu pieciodniowego tygodnia pracy jest
np. poniedziatek, to jego wymiar czasu
pracy w styczniu 2011 roku wyniesie
152 godziny. Stanie sie tak, bo 1 stycz-
nia (Nowy Rok) wypada w jego zwykty
dzien pracy. Nie przychodzi do firmy;,
wigc pracodawca dodatkowo obniza
jego czas pracy o 8 godzin. Tym samym
osoba ta bedzie w styczniu pracowata o
osiem godzin krécej od kolegi, ktéry ma
wolne w soboty. Jesli jest wynagradza-
na w stawkach godzinowych, otrzyma
nizsze wynagrodzenie. Jezeli jej stawka
godzinowa wynosi na przykiad 15 zi,
zarobi ona 120 zI mniej.

W kolejnych miesigcach w zaleznosci
od tego, kiedy beda przypadac dni Swia-
teczne, sytuacja moze sie odwrdécic i to
pracownik, ktéry ma wolne soboty, moze
zarobi¢ mniej od tego, ktéry ma wolne
poniedzialki(...).

—Moim zdaniem jest toniekonstytucyjne
rozwiazanie, bo powoduje, ze poszczegodl-
ni pracownicy w danych miesigcach beda
mieli r6zny czas pracy —uwaza Arkadiusz
Sobczyk, radca prawny z Kancelarii Sob-
czyk i Wspétpracownicy.

Profesor Krzysztof Raczka, dziekan
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu Warszawskiego, zwraca uwage, ze
wynagrodzenia miesieczne w takiej samej
wysokosci jedni pracownicy beda otrzy-
mywac za przepracowanie 160 godzin, a
inni 152 godzin.

Obaj eksperci podkreslaja, Ze pracodaw-
cy beda mogli stosowac nowe przepisy w
sposéb niekorzystny dla pracownikéw.
Przepisy wprost nie zobowigzujg ich do
ustalania harmonogramu czasu pracy
na caly okres rozliczeniowy. Firmy moga
wiec tak uklada¢ grafiki, aby dni wolne
lub pracujace przypadaly pracownikom
w $wieta (w zaleznosci od potrzeb danego
pracodawcy).

» Dziennik Gazeta Prawna,
27 wrzesnia 2010, Lukasz Guza

Strazacy dostana
rekompensaty za
przepracowane
nadgodziny
Mozliwoéé wyplaty strazakom
ekwiwalentu pieni¢znego za
przepracowane nadgodziny
przewiduje projekt nowelizacji ustawy

Foto: internet

o Panstwowej Strazy Pozarnej przyjety
we wtorek przez rzad.

Projekt przewiduje mozliwo$¢ wy-
platy strazakowi rekompensaty pie-
nieznej za przedtuzony czas stuzby
(ponad 40 godzin, ale nie wiecej niz 48
tygodniowo) - poinformowato Centrum
Informacyjne Rzadu. Dotychczas takiej
mozliwosci nie byto, na co skarzyli sie
strazacy pracujacy w trakcie powodzi
przy umacnianiu watéw i osuszaniu
zalanych terenéw.

Zgodnie z proponowanymi zmianami
strazak bedzie mogl wybrac czas wolny
lub ekwiwalent pieniezny. Rekompen-
sata za godzine stuzby ma stanowic¢ 60
proc. z 1/172 przecietnego wynagrodze-
nia w okresie rozliczeniowym.

Skrécono natomiast dodatkowy urlop
wypoczynkowy za prace w warunkach
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia. Obecnie strazakom przystuguje -
w zaleznoSci od stazu - 5, 9 lub 18 dni
dodatkowego urlopu. Po zmianach
bedzie to: 5, 9 lub 13 dni.

Nowe rozwiazania majg obowiazy-
wac od 1 stycznia 2011 r.

» 28 wrzesnia 2010,
Polska Agencja Prasowa
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Ruszyta druga edycja kampanii Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, ktérej celem jest zmniejszenie wypadkowoSci
w budownictwie oraz zwrécenie uwagi na spoleczne koszty wypadkow.

Praca na wysokosci
moze byc bezpieczna

rzez najblizsze dni

w stacjach telewi-

zyjnych, rozgtos-

niach radiowych,

prasie i internecie
pojawiac sie beda materiaty
informujace o wypadkach
w branzy budowlanej. Na bu-
dowach prowadzonych przez
firmy, ktére przystapily do
kampanii zawisng promujace
akcje banery. Akcje ,Szanuj
zycie! Bezpieczna praca na
wysokosci” medialnie wes-
prze takze Slasko-Dabrowska
Solidarnos¢.

Jak informowano podczas
inaugurujgcej kampanie kon-
ferencji w Bibliotece Slaskiej,
w kwestii bezpieczefistwa
w budownictwie jest wcigz
wiele do poprawienia. Wedtug
danych Giéwnego Urzedu
Statystycznego w 2009 r. w
tej branzy wypadkom ulegto
ponad 8,5 tys. 0s6éb, w tym
117 to ofiary $miertelne.
Na Slasku w zesztym roku
zdarzyty si¢ az 23 wypadki
ze skutkiem $miertelnym.
W samych Katowicach jest
jeszcze gorzej. 13,3 proc.
wszystkich wypadkéw w
budownictwie mialo miejsce
wiasnie w stolicy Gérnego
Slaska — to najwiecej w skali
catego kraju.

Przyczyn takiego stanu
rzeczy jest wiele. Inspektorzy
PIP wskazujq miedzy inny-
mi, ze przetargi budowlane
czesto wygrywaja firmy,
ktore oferuja najnizsza cene
wtasnie kosztem bezpie-
czenistwa — Najgorzej jest z
matymi inwestycjami. Na
183 kontrole budéw, gdzie
prowadzona byta praca na
wysokosci, 132 razy inspek-
torzy wstrzymywali prace.
Decyzje taka podejmuje sie

- Przesadne oszczednosci to jedna z gtéwnych przyczyn wypadkow
w budownictwie - méwiono podczas konferencji

w wypadku bezposredniego
zagrozenia zycia i zdrowia, co
pokazuje, jak razace bytly to
zaniedbania —mowita Anetta
Ranosz, nadinspektor pracy
Sekcji Budownictwa OIP
Katowice.

Wysoka wypadkowos$¢ w
branzy budowlanej wynika
rowniez z bardzo niskiego
uzwiazkowienia. — Jesli w
zaktadach nie ma zwigz-
kéw zawodowych, nie ma
spotecznych inspektoréw
pracy to nieodpowiedzialny
pracodawca, a takich wciaz
niestety nie brakuje, nie

waha sie oszczedzaé kosztem
bezpieczenstwa pracowni-
kéw. Dopdéki pracownicy
,budowlanki” nie zaczna sie
organizowag, to ten smutny
stan bezpieczenstwa pracy
w sektorze budownictwa
bedzie sig tylko pogarszat —
moéwi Piotr Duda, szef Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci
a zarazem cztonek Rady
Ochrony Pracy.

Ze statystyk wynika, ze
najczestszymi ofiarami wy-
padkow sa osoby najkrécej
pracujace w danym przed-
siebiorstwie. Ogromnym

W 2009 roku

w branzy budowlanej
wypadkom ulegto
ponad 8,5 tys.
osob, w tym 117 to
ofiary Smiertelne.

problemem jest tezlegalno$¢
zatrudnienia. — Nagminne,
zwlaszcza w matych firmach,
jest zatrudnianie pracow-
nikéw ,na czarno” badz
»na prébe”. — W tym roku
na Slasku wykryliSmy 145
przypadkow, gdzie pracow-
nicy byli zatrudnieni bez
umowy. Ponad 290 razy
inspektorzy stwierdzali nie-
zgodnos$¢ umowy z charak-
terem $§wiadczonej pracy, co
réwniez w spos6b znaczacy
przyczynia sie do wypadko-
wosci. Czesto sa to pracow-
nicy niewykwalifikowani,
niewyszkoleni w zakresie
bhp, ktérzy wykonuja prace,
do ktérej nie maja zadnego
przygotowania — ttumaczyta
Anetta Ranosz.

Podczas konferencji in-
spektorzy PIP zwrdcili row-
niez uwage na koszty, ktére
niosa za soba wypadki w
budownictwie. — Przecietny
spoleczny koszt wypadku to
ok. 31 tys. zt. Koszt wypadku
$miertelnego to prawie 550
tys. Przedsigbiorca pokrywa
jedynie ok. 9 proc. tej sumy.
Poszkodowany i jego rodzi-
na 13 proc., a cala reszte
pokrywamy wszyscy z na-
szych podatkéw. To trzeba
sobie u§wiadomi¢, bo wy-
padkowos$¢ w budownictwie
dotyczy kazdego — ocenita
Anetta Ranosz.

tUKASZ KARCZMARZYK

Urlop tacierzyniski
to wyzwanie

Tylko 5 proc. polskich ojcow

uwaza, ze urlop tacierzynski
to doskonaty wynalazek,
pozwalajacy na uczestni-
czenie w rozwoju wtas-
nego dziecka. To smutne,
ale tatusiowe uwazajacy,

Ze mezczyzna ma przede

wszystkim zarabiac pienia-
dze na utrzymanie dzieci,
wcigz stanowig przewaza-
jaca wigkszos¢.

Od stycznia tego roku
Kodeks pracy daje ojcom
mozliwos¢ skorzystania
z platnego, tygodniowe-
go urlopu tacierzyniskiego
(od roku 2012 — dwa tygo-

dnie). Warunek - trzeba
go wykorzystaé do roku

od urodzenia si¢ dziecka.
Co wazne, pracodawca nie
moze odmoéwic udzielenia
tego urlopu.

—Urlop ojcowski pozwa-
la na bycie z dzieckiem, na
budowanie z nim bliskich

relacji. Szkoda, ze trwa tak

kréotko — méwi Wojciech
Gumutka, rzecznik praso-
wy Slasko-Dabrowskiej So-
lidarnosci, ktéry niedawno
skorzystat urlopu z tacie-
rzynskiego.

Statystyki sa zatrwazaja-
ce—polscy ojcowie spedzaja

ze swoimi dzie¢mi 5-8 min

dziennie. Pomimo tego do
tej pory zaledwie 5 proc.
z nich skorzystato z przy-
wileju dodatkowego urlo-

pu. Jednym z powodéw

jest zapewne brak szerszej
informacji na ich temat.
Te $wiadczenia czesto sa
przezmiodych ojcéw mylone

zmozliwoscia skorzystania

przez nich z cze¢Sci urlopu
macierzynskiego zony. Tu
niezbedne sa odpowiednie
kampanie spoteczne.
Przyczyna, dla ktérych
panowie rezygnuja z przy-
stlugujacej im opieki nad
swoimi dzie¢mi jest réwniez
przekonanie o ich niezbed-

nosci w firmie lub strach

przed zwolnieniem z pracy.
Te obawy sa nieuzasadnione,
bo pracodawca nie tylko nie
ma prawa odméwic urlopu

tacierzynskiego, nie moze tez
z faktu skorzystania przez
pracownika z tego $wiad-
czenia wyciagaé zadnych
konsekwencji. Warto tez pa-
mietad, ze na tacierzynskim
nie traci sie finansowo — za
okres przebywania na urlo-
pie ojciec dziecka otrzymuje
zasitek ojcowski w wys. 100
proc. $redniej pensji z ostat-
nich 12 miesiecy.

Jednak najczestszym po-
wodem niekorzystania przez
mezczyzn z urlopéw ojcow-
skich jest ich niestuszne
przekonanie, Ze to powin-
noscia matki jest obcowa-
nie z dzie¢mi, natomiast
rola ojcOw jest utrzymanie
rodziny oraz dbatos¢ o dy-
scypline. Dla nich fakt, ze
niewykorzystany urlop tacie-
rzynski po prostu przepada,
nie stanowi wiekszego prob-
lemu. Ostatecznie moga go
przeznaczy¢ na zatatwianie
,wazniejszych” spraw.

Nie tylko zarabianie pie-
niedzy nalezy do obowigz-
koéw ojca, ale réwniez ba-
wienie dziecka, przewijanie
i obcieranie mu nie zawsze
pachnacej pupy. Przy okazji,
jesli niektérzy tatusiowie
w praktyce dowiedzieliby
sie, jak w tym samym cza-
sie uspokoi¢ placzace dzie-
cko, przebra¢ mu pieluszke
i przygotowac positek, to
pewnie bardziej docenili-
by role swoich partnerek w
opiece nad dzie¢mi - moéwi
Wojciech Gumulka, tato
Emilki i Mikotaja.

Jego zdaniem, poswiecanie
czasu dzieciom, to ogromne
wyzwanie, ale dzigki temu,
jak nigdy wczedniej czuje,
ze jest kochany i wazny dla
nich, podobnie jak mama.
Tych uczué nie doswiad-
cza ojcowie, odgrywajacy
drugoplanowe role w roz-
woju swoich pociech, nie
zdajacy sobie sprawy, ze
dzieci wychowywane od
poczatku przez oboje ro-
dzicéw, maja lepsze wzorce
w dorostym zyciu.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Nie bedzie wiekszych pieniedzy na pomoc najbiedniejszym

Progi dochodowe uprawnia-
jace do Swiadczeir z pomocy
spotecznej w Polsce znaj-
dujg sie ponizej minimum
egzystencji. Cho¢ powinny
one by¢ waloryzowane co 3
lata, do dzisiaj obowigzuja
te, ustalone w 2006 r. Mimo
czerwcowej interwendji Soli-
damosci w Komisji Trojstron-
nej, rzad do tej pory milczy
w tej sprawie.

Minimum egzystencji jest
to prég wyznaczajacy naj-
nizszy poziom dochodéw
potrzebnych do przezycia.
Ponizej tej kwoty wystepuje
biologiczne zagrozenie dla
zycia i rozwoju psychofi-
zycznego czlowieka. Wyso-
kos$¢ minimum egzystencji w
danym roku opracowuje sie,

zestawiajac koszyk towaréw i
ustug na absolutnie minimal-
nym poziomie konsumpgji.
Co roku raport w tej sprawie
publikuje Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych.
Wysoko$¢ minimum eg-
zystencji jest r6zna w zalez-
nosci od tego czy dotyczy
0s6b samotnych, czy tez ro-
dzin wychowujacych dzieci.
Niestety w polskim systemie
opieki spotecznej we wszyst-
kich przypadkach progi do-
chodowe uprawniajace do
$wiadczen znajduja sie ponizej
minimum egzystencji. Tak
np. dla 3-osobowej rodziny
minimum egzystencji wg
wyliczen Instytutu ksztattuje
sie na poziomie 1176,23 zi,
natomiast prég dochodowy,

ponizej ktérego taka rodzina
moze starac si¢ 0 pomoc pan-
stwa wynosi 1053 z1.

Skad taka rozbiezno$¢? Otéz
obowiazujace dzisiaj progi
dochodowe zostaty ustalone
w 2006 1, a koszty utrzymania
od tego czasu znacznie wzrosly.
Co prawda zgodnie z ustawa
0 pomocy spotecznej, rzad
w porozumieniu z Komisja
Tréjstronng powinien walo-
ryzowaé progirazna 3 lata, to
jednak w projekcie budzetuna
przyszty rok nie przewidzia-
no $rodkéw na ten cel. — Na
ostatnim posiedzeniu zespotu
ds. budzetu wynagrodzen i
Swiadczen socjalnych, kiedy
rozmawialiSmy o budzecie,
zapytatem przedstawicie-
li Ministerstwa Finanséw,

L- 1 ::ﬂuﬁhl- !‘\ | 2 = [ ‘

TouIaIUl -0304

W Polsce progi dochodowe uprawniajace do $wiadczen znajduja sie

ponizej minimum egzystengji

czy w projekcie uwzgled-
niono $rodki na waloryzacje
progéw pomocy spolecznej.
Otrzymatem odpowiedz ne-
gatywna. —- mowi Zbigniew

Kruszynski, przedstawiciel
NSZZ Solidarno$¢ w Komisji
Trojstronnej.

Uchwate dotyczaca we-
ryfikacji zasad przyznawa-

nia pomocy spotecznej Ko-
misja Tréjstronna podjela juz
w czerwceu tego roku. Wysta-
piono w niej dorzadu o weryfi-
kacje obowiazujacych progéw
do wysokosci 546 zt dla osoby
samotnej oraz 415 zt na kazda
osobe w rodzinie ( dzisiaj jest to
odpowiednio4771351 zt).—Prob-
lem w tym, Ze uchwata Komisji
w tej sprawie nie jest w zaden
sposob wiazaca. Rzad wspdlnie
ze strong spoteczng podejmuje
uchwale, a nastepnie ignoruje
ja przy podejmowaniu decyzji.
Niestety, tak wyglada w Polsce
dialog spoteczny. C6z pozostaje
czekaé na oficjalng informacje
w tej sprawie i mie¢ nadzieje,
zerzad jednak zmieni zdanie—
konkluduje Kruszynski.
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Z BIUR
terenowych

Zawiercie

» TRZYDNIOWA WYCIECZKA do
Lwowa uczcili 30. rocznice powstania

Solidarnosci zwigzkowcy z zawiercian-

skiej Ochrony Zdrowia.

W programie wyjazdu na Kresy naj-
wazniejsze punkty to zwiedzanie
Lwowa i wizyty na Cmentarzu tycza-
kowskim i Orlagt Lwowskich, gdzie
zwigzkowcy ztozyli wigzanki biato-
czerwonych kwiatéw.

- Zwtaszcza pobyt na Cmentarzu
Orlat Lwowskich byt dla nas ogrom-

nym przezyciem. Opuszczajac to miej-

sce wszyscy bylismy bardzo wzrusze-
ni. A sam Lwow okazat sie pieknym,
ale petnym kontrastow miastem,

w ktérym przepych miesza sie

z ogromna bieda - opowiada Matgo-
rzata Grabowska, przewodniczgca
Solidarnosci w zawiercianskiej Ochro-
nie Zdrowia.

Przygotowania do wycieczki do
Lwowa trwaty pét roku. Wzieto w niej
udziat 40 oséb.

Zabrze

» 3 PAZDZIERNIKA 2010 ROKU

0 godzinie 11.00 w kosciele pw. $w.
Anny w Zabrzu przy ul. 3 Maja 18
odbedzie sie uroczysta msza Sw. z
okazji 30. rocznicy powstania NSZZ
Solidarnos¢. Msze zorganizowato za-
brzanskie Biuro Terenowe wraz z Tere-
nowa Sekcja Problemowa.

Gliwice

» 12 PAZDZIERNIKA O GODZ. 9.00,
na mocy uchwaty przyjetej przez
Terenowg Sekcje Problemowa Gliwic
i Powiatu Gliwickiego, odbeda sie
wybory do wtadz TSP.
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W imieniu organizatoréw Obchodéw
30 Rocznicy Powstania Solidarnosci
w Mystowicach
mamy zaszczyt zaprosi¢ na uroczysta
dziekczynng Msze $w. za dar
odzyskanej wolnosci.
Nabozenhstwo odbedzie sie w sobote
16 pazdziernika o godz. 18.00
w kosciele Najswietszego Serca Pana
Jezusa w Mystowicach przy
ul. Starokoscielnej 3.

Cztonkowie Zatozyciele
Miejskiej Komisji Koordynacyjnej
NSZZ ,Solidarnos¢” z 1980 roku.

Rodzice w znaczacy sposob moga wplywac na funkcjonowanie szkotly, ale
nie zawsze korzystaja ze wszystkich mozliwosci, jakie daje ustawa o systemie
oSwiaty z 1991 roku.

Rodzic w polskiej szkole

awsze zachecalem

izachecam rodzi-

cow dotego, zeby

brali sprawy w

swoje rece. Lezy
to w ich interesie — méwi
Lestaw Ordon, przewod-
niczacy Regionalnego Se-
kretariatu Nauki i O$wiaty
NSZZ Solidarnos¢.

Prawa rodzicéw wyni-
kaja przede wszystkim z
faktu, Ze pozostaja prawnymi
opiekunami dzieci, jednak
to nie wszystko. Duze moz-
liwosci wspétdecydowania
o zyciu szkoty daje ustawa
o systemie oSwiaty z 1991
r., okreslajaca kompetencje
rady rodzicéw. Zgodnie z
nig rada rodzicéw moze
opiniowa¢ program wy-
chowaweczy szkoty oraz
rodzaje podrecznikéw, a
jej przedstawiciel zasiada
w komisji konkursowej
podczas wyboru dyrektora
placéwki. Ustawa zezwala
tezna powolanie rady szko-
1y, w sktad ktérej wchodza
przedstawiciele rady rodzi-
cow, rady pedagogicznej
isamorzaduuczniowskiego—
Kompetencje rady szkoty sa
jeszcze szersze — wyjasnia
Lestaw Ordon.

Rada szkoty moze opinio-
wacditworzyc¢ statut szkoty
oraz posrednio wspotdecy-
dowac o finansach placéwki.
Moze tez prébowac nakto-
ni¢ nauczyciela do zmiany
jakiego$ podrecznika, jezeli
okaze sie on za ciezki dla
dzieci, a to wla$nie problem
przecigzonych tornistréw
wcigz pozostaje zmorg pol-
skiej szkoty.

—Rodzice nie moga tylko
narzekac na zbyt ciezkie tor-
nistry; ale powinni prébowac
je odchudzi¢. Nic nie stoi na

1

rozwigzania proponowane przez szkote

Kompetencje
rady rodzicow
moga zostac
wzmochione
przez rade szkoty,
0 powstaniu ktorej
decyduja dwa z
trzech ciat. Sg to rada
pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzad
uczniowski.

przeszkodzie, by rada szkoty
podjeta decyzje o zakupie
szafek, w ktérych uczniowie
beda mogli zostawic¢ czes¢

podrecznikéw. W niektorych

szkotach takie rozwigzanie
sie sprawdza — dodaje prze-
wodniczacy nauczycielskiej
Solidarnosci.

Warto tez pomysle¢ o
wyposazeniu szkolnych
pracowni w dodatkowe
podreczniki, ktdére zostana
rozdane przed kazda lekgja.
Wystarczy jeden na tawke.
To kosztowne rozwigzanie,
ale zaréwno rada rodzicow,
jak i rada szkoly moga szu-
kaé sponsoréw.

Idealnym rozwiazaniem
bytoby wprowadzenie pro-
gramoOw nauczania w wersji
elektronicznej. Podczaslekgji
uczniowie mogliby korzysta¢
zlaptopéw bedacych wias-
nodcia szkoty.—Taki pilotazo-

i fals . i

Chociaz edukacja i wychowanie szkolne pozostajg w gestii nauczycieli, rodzice nie zawsze muszg godzic si¢ na wszystkie

wy program od ponad roku
realizowany jest w czterech
szkotach wojewdédztwa $la-
skiego. To takze kosztowne
rozwiazanie, ale o dodatko-
we pieniadze moze starac sie
tez miasto — méwi Ordon.
Podkresla, Zze rodzice moga
probowaé szukac wsparcia u
radnych ze swojego terenu
isygnalizowac pojawiajace
sie problemy.

Jego zdaniem, rodzice nie
zawsze s3 Swiadomi wszyst-
kich mozliwodci, jakie daje
ustawa o systemie oswiaty,
aczasem nie chcg z nich ko-
rzystac. Czesto niechetnie
angazuja sie¢ w prace rady
rodzicéw, nie wspomina-
jac o radach szkoty, ktére

Jaulalul 10104

-

funkcjonuja w niewielu
placéwkach.

—Tylko 20 procent rodzi-
cOw systematycznie przycho-
dzi na zebrania klasowe. 40
procent pojawia sie w szkole
okazjonalnie, a pozostali w
ogdle nie interesuja sie tym, co
dzieje sie w placéwce. Dlatego
czasem trudno jest namoéwic¢
rodzicéw do pracy w tréjce
klasowej, nie méwiac juz
o radzie rodzicéw — dodaje
Ordon. Jego zdaniem jest to
duzy blad, bo zorganizowani
rodzice, tacy ktérzy potrafig
porozumied sie miedzy soba
iznauczycielami moga wiele
dobrego zrobi¢ dla swoich
dzieci.

AGNIESZKA KONIECZNY

Stabilna przysztos¢ gliwickiej fabryki Opla

Utrzymanie pracy na trzy
zmiany do koiica 2014 roku,
gwarancja zdolnosci produk-
cyjnychnapoziomie 208 tys.
aut rocznie i wylacznosé na
wytwarzanie Astry IVw wer-
sjach 3-drzwiowy hatchbag
i 4-drzwiowy sedan.

Tojedneznajwazniejszych
dla pracownikéw gliwickiej
fabryki Opla zapiséw ,,Planu
dla Przysztosci” uzgodnione-
go pomiedzy zarzadem GM
aprzedstawicielami pracow-
nikéw koncernu

— To bardzo dobra in-
formacja dla pracownikéw
gliwickiego Opla. Ten plan
daje nam stabilizacje, a jed-
noczesnie otwiera szanse na
dalszy rozwdj, bo w naszym
zakladzie pojawia Srodki na
nowe inwestycje — mowi
Mariusz Krdél, szef Solidar-
nosci w gliwickim Oplu.
Podkresla, ze to réwniez

©

Gliwice otrzymaty na lata 2011-14 wytacznosc na
wytwarzanie Astry IV w wersjach 3- i 4-drzwiowych

sukces Solidarnosci, ktéra
w ramach Europejskiego
Forum Pracownikéw Ge-
neral Motors (EEF GM),
aktywnie uczestniczyta w
negocjacjach porozumienia
z zarzagdem GM.

Jak dodaje Arkadiusz
Malatyniski, szef Regional-
nej Sekcji Motoryzacji,to
dobra informacja nie tylko
dla pracownikéw gliwi-
ckiego zaktadu, ale réw-
niez pracownikéw firm

kooperujacych z fabryka
w Gliwicach. — Trzeba pa-
mietac, ze miejsca pracy
u poddostawcéw i ich sy-
tuacja ekonomiczna, sa
uzaleznione od sytuacji w
gliwickiej fabryce.

,Plan for the Future”,
czyli, Plan dla Przyszto$ci”
zostat uzgodniony i podpi-
sany EEF GM pod koniec
sierpnia. Ostatecznie zostat
zatwierdzony przez zarzad
GM we wrze$niu. Okresla
m.in. podzial produkcji wy-
twarzanych modeli pomie-
dzy poszczegdlne zaklady
koncernu. Oprécz tego, ze
Gliwice otrzymaty na lata
2011-14 wytacznos$¢ na
wytwarzanie Astry IV w
wersjach 3—i4-drzwiowych
zapewniono tez zakladowi
spory wolumen produkcji
wersji 5-drzwiowej oraz
produkcje Astry III w wer-

sji 4-drzwiowej do korica
sprzedazy tego modelu.
- Niezwykle istotne jest
takze to, ze plan zaktada
ulokowanie w naszym za-
kladzie produkgji nastepnej,
czyli piatej generacji Astry,
pod warunkiem, jak to
okre$lono w dokumencie
,» pozostania na konkuren-
cyjnym poziomie”. Mamy
nadzieje, ze ten konkuren-
cyjny poziom utrzymamy
—dodaje szef Solidarnosci
w gliwickim Oplu.

Poraz pierwszy w historii
catego GM wprowadzono
tez udzial pracownikéw w
zyskach firmy. Zaktada on,
ze w 2014 roku do podzia-
Tu miedzy zatrudnionych
w Oplu bedzie 3,75 proc.
zyskéw. Natomiast rok p6z-
niej, warto$¢ ta wzrosnie
do 7,5 proc.
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- Do tej pory nie zostaty wypracowane przejrzyste zasady kontraktowania
ustug medycznych - alarmuje Halina Cierpiat, przewodniczaca Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ Solidarnosc.

Patologie w stuzbie
zdrowia nie znikna

daniem zwigzkow-

céw, brak jedno-

znacznych regut

kontraktowania

stanowi bardzo
powazny problem prowa-
dzacy do nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu catego
systemu ochrony zdrowia.
Patologie wynikajace z braku
standardow w tym zakresie
najbardziej uwidaczniaja sie
w szpitalnictwie. — Zestawi-
liSmy budzety wybranych
szpitali z kilku ostatnich lat
iokazato sie, ze placéwki o tej
samej strukturze, bazie 16z-
kowej, Swiadczace podobne
ustugi wysokospecjalistyczne
iposiadajace poréwnywalna
kadre, podpisywaty kontrak-
ty rézniace sie nawet o kil-
kadziesiagt mln zt — wyjasnia
Halina Cierpiat.

Jednym z najbardziej ja-
skrawych przyktadéw jest
zestawienie rocznych budze-
téw szpitala czestochowskie-
go i Wojewddzkiego Szpitala
Wielospecjalistycznego im.
$w. Barbary w Sosnowcu. Kon-
trakt na leczenie szpitalne na
2010 rok podpisany przez te
pierwsza placéwke jest wyz-
szy 0 40 mln zt.

- To bardzo duze pienia-
dze. Dla przyktadu: roczny
budzet na leczenie szpitalne
jastrzebskiego szpitala wynosi
niespetna 70 min zf—podkresla
przewodniczaca RSOZ.

Podczas ostatniego spotkania
ze zwigzkowcami dyrektorzy
Slaskiego oddziatu NFZ przy-
znali, Zze réznice w wysokos-
ciach kontraktéw sa faktem
i ciagna sie jeszcze od czasu
funkcjonowania kas chorych.

Foto: internet

Rozbieznosci

w wysokosciach
kontraktéw
podpisywanych
przez pordwnywalne
szpitale ciggna sie

jeszcze od czasu

funkcjonowania
kas chorych.
Najwyzszy czas
to zmienic.

Ttumaczyli je ,,zaszto$ciami
historycznymi”.

Okazuje sig, ze warto$¢ kon-
traktu na dany rok nie moze
by¢ nizsza od wcze$niejszej,

przy czym dla czesci placowek
pod uwage brany jest czerwiec
poprzedniego roku, a dla in-
nych kwiecien, co zdaniem
zwigzkowcéw wpltywa na
jeszcze wieksze réznice.

— Podstawa kontraktowa-
nia powinny by¢ tylko i wy-
lacznie $wiadczone ustugi.
Jezeli oddzialy neurochirurgi
w réznych szpitalach wyko-
nuja identyczne zabiegi, to
ich warto$¢ powinna byc¢ taka
sama. Teraz zbyt czesto liczy
sie nie ustuga, a sposéb w jaki
zostata sprzedana funduszowi,
asukces osiaga ten, kto potrafi
to zrobi¢ lepiej lub ma wieksza
site przebicia - méwi Halina
Cierpiat. - Z tego wzgledu Mi-
nisterstwo Zdrowia i centrala

- Zasady kontraktowania ustug medycznych sg zbyt skomplikowane — alarmujg zwigzkowcy z Solidarnosci

NFZ jak najszybciej powinny
wprowadzi¢ jednolite standar-
dy wyceny poszczegdlnych
procedur.

Ich brak sprawia, Ze szpitale
z nizszymi kontraktami za-
dtuzaja sie coraz bardziej i
maja problemy ze spetnianiem
standardéw, jakie niesie rze-
czywistos¢, m.in. z zakupem
nowoczesnego sprzetu, niezbed-
nego do tego by proces leczenia
zakonczyt sie sukcesem.

—W catym systemie ochro-
ny zdrowia podziat srodkéw
finansowych powinien by¢
priorytetem a ratowanie ludz-
kiego zyciaizdrowia najwaz-
niejsze w kazdej sytuacji—do-
daje Halina Cierpiat.

AGNIESZKA KONIECZNY

Beda dojezdzac z Wroctawia do Zabrza?

Pracownicy wroctawskiego
oddziatu Grupy DB Schen-
ker zostang przeniesieni do
pracy do oddalonego o 180
km Zabrza.

Problem dotyczy dziewieciu
0s6b zatrudnionych w dyspo-
zyturze, ktérej centrum juz od
roku funkcjonuje w Zabrzu.
Zdaniem wroclawskich dys-
pozytoré6w nowy szef dziatu
dazy do skupienia wszystkichw
jednym miejscu.—Poprzednim
kierownikom taka organizacja
pracy nie przeszkadzata, tym
bardziej, ze my zajmujemy sie
wspdtpracg zNiemcami i prze-
wozami granicznymi. Wezesniej
kilkakrotnie spotykaliémy sie
niemieckimi partnerami, ktérzy
sugerowali, Ze firma powinna
miec jak najwiecej oddziatéw
rozrzuconych po catej Polsce
— méwi Ryszard Piktel, dys-
pozytor z Wroclawia.

- Decyzje pracodawcy sg
- uwazajg zwigzkowcy

Onijegokoledzy sarozgory-
czeni decyzjami kierownictwa,
ktérych skutki postawiaich Zycie
na glowie oraz sposobem, wjaki
zostali potraktowani. — Do tej
pory nikt uczciwie z nami nie
porozmawiat i nie przedstawit
warunkéw zmiany miejscaswiad-
czenia pracy — dodaje Piktel.

Dyspozytorzy chcieliby
rozmawiaé o rekompensa-

krzywdzace dla dyspozytoréow
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tach. Podkreslaja, ze dojazdy
do nowego miejsca pracy i
ewentualne koszty noclegéw
znacznie uszczupla ich i tak juz
skromne budzety. Obawiaja
sie zekilkugodzinne pokony-
wanie takiej odlegtodci okaze
sie niemozliwe. — To sa ludzie
posiadajacy ogromna wiedze
i doSwiadczenie. Firma nie
powinna pozwoli¢ sobie na

zmarnowanie tego kapitatu —
mowi Piktel.

Leszek Piskata, przewodnicza-
cy Solidarnoéci w jaworznickim
oddziale DB Schenker podkre-
$la, Ze decyzje pracodawcy sa
krzywdzace dla dyspozytoréw.
—Niemozemy godzic sie na takie
traktowanie ludzi —- méwi.

Od kilku miesiecy w sp6ice
bedacej jednym znajwigkszym
przewoznikéw kolejowych na
polskim rynku, trwa restruktu-
ryzacja. Naliécie do zwolnienia
znalazlo sie 181 os6b. Pierwsi
pracownicy juz odeszli z pracy,
cze$¢ pozostatych przerzucana
jest miedzy poszczegdlnymi od-
dziatami. Organizacje zwiazkowe
pozostaja w sporach zbiorowych
z pracodawcg, domagajac sie
m.in. wyzszych odpraw, ale
wcigz nie ma porozumienia w
tej sprawie.

AK

O przysziosci Halemby
zdecyduje zespot

29 wrzesnia specjalny
zespobt, zajmujacy sie
przysztoscia kopalni Ha-
lemba-Wirek w Rudzie
Slaskiej ostatecznie wy-
bierze jeden z trzech wa-
riantow procesu napraw-
czego zaktadu.

Pierwszy wariant, za-
kiada samodzielne funk-
cjonowanie kopalni, drugi
jej potaczenie z kopalniami
Pokdj i Bielszowice, a trze-
ci zamrozenie rudzkiego
zaktadu.

- Liczymy, ze ta ostat-
nia propozycja u§wiadomi
przedstawicielom Kompa-
nii Weglowej, ile Srodkéw
spétka musiataby wpompo-
waé w zamrozenie naszej
kopalni. Wieszanie ktédki
na bramie zaktadu wiaze
sie z bardzo powaznymi
kosztami finansowymi, nie
wspominajac o kosztach
spolecznych. Zamykanie
kopalni, ktérej zywotnosc
oceniana jest na 70 lat, a
zloza szacowne sg na 195
lat, nie ma nic wspdlnego
z ekonomia — méwi Jozef
Kowalczyk, przewodni-
czacy Solidarnosci w ko-
palni Halemba i cztonek
specjalnego zespotu.

Zespot swoje prace opart
na analizach naukowcow,
powotanych przez Kompa-
nie Weglowga oraz strone
zwiazkowa. Zaskakujace
dla zarzadu Kompanii, a dla
zwiazkowcédw niezwykle
cenne okazaly sie wyniki
audytu przeprowadzonego
w 2010 r. we wszystkich
kopalniach Kompanii We-

glowej przez firme Deloitte,
ktére pokazaty, ze zadna
z nich nie odnotowata
ujemnego wyniku eko-
nomicznego. Tymczasem
wg medialnych doniesien
tylko kopalnia Halemba w
ostatnich latach przyniosta
gigantyczne straty.

— Wyniki audytu jasno
pokazaty, ze wiekszos¢ strat
Halemby zwiazanych jest
zlikwidacja Ruchu Wirek,
bo nasza kopalnia prze-
jeta koszty tego procesu.
Zaskakujace, ze nikt nie
chce rozmawia¢ z nami o
kosztach, ponoszonych
przez kazda kopalni¢ na
utrzymanie pracownikow
administracji Kompanii
Weglowej oraz centrow
weglowych, ktére naszym
zdaniem sa sztucznymi
tworami — wyjasnia Jézef
Kowalczyk.

Likwidacja kopalni Ha-
lemba-Wirek byta zapisa-
na w projekcie ,Strategii
rozwoju i funkcjonowania
Kompanii Weglowej na
lata 2010-2015”, ktéry byt
powodem ostrego kon-
fliktu pomiedzy strong
zwiazkowa a zarzadem
sp6tki. 17 wrze$nia spér
zakoniczono podpisaniem
porozumienia, na mocy
ktérego niekorzystny dla
pracownikéw projekt stra-
tegii i trafit do kosza. Tym
samym wciaz obowiazuje
strategia, ktéra powstata
w 2007 roku, a ten do-
kument nie przewiduje
likwidacji kopaln.

BEA

Polityczne zmiany
w koncernie

- Zwyciezyly partykularne,
polityczne interesy, a nie
merytoryczne przestanki
- tak Waldemar Sopata,
szef Solidarnosci w Potu-
dniowym Koncernie We-
glowym skomentowat fakt
odwotania prezesa zarzadu
Potudniowego Koncernu
Energetycznego S.A. Jana
Kurpa.

Prezesem PKE zostat Sta-
nistaw Tokarski, dotychcza-
sowy wiceprezes grupy Tau-
ron, a Jan Kurp bedzie petnit
funkcje wiceprezesa PKE.
Zwigzki zawodowe dziata-
jace w PKW z Solidarnoscia
na czele, murem stanety za
prezesem Kurpem.

Kilka dni przed ta decy-
zje przedstawiciele szeSciu
organizacji zwiazkowych
z PKW wystosowali list
otwarty do ministra skar-
bu panstwa Aleksandra
Grada, prébujac mu wy-
perswadowa¢ odwotanie
prezesa. Sygnatariusze listu
podkreslali, ze to wladnie
Jan Kurp zreformowat za-
ktady energetyczne w Ja-
worznie i stworzyt silng
spotke PKE S.A., a na bazie
likwidowanych kopaln Ja-

worzno i Janina wspéttwo-
rzyl $wietnie prosperujaca
spotke PKW S.A.

List zwiazkowcéw nie
przyniést jednak skutku, a
oni nie zdecydowali si¢ na
podejmowanie kolejnych
dziatan. — Prezes Kurp po-
wiedzial, Ze mozemy zo-
stawic te sprawe, bo i tak
wszystko przesadzone —
ttumaczy Waldemar Sopata,
szef Solidarno$ci w PKW.
— Wiele razy prébowano
go odwotac i w koncu sie
udato. W mojej ocenie to
dziatanie polityczne. Trzeba
byto komus przyszykowac
stanowisko w zarzadzie
grupy Tauron, stad te ro-
szady — ocenia Sopata.

Jego zdaniem, te zmiany
niekorzystnie wptyna na
wizerunek grupy notowa-
nej na Gietdzie Papieréw
Wartos$ciowych. — Pozostaje
nam ubolewa¢, ze do decy-
dentéw nie dotarty nasze
argumenty. Ostatnie de-
cyzje personalne w grupie
Tauron i w PKE $§wiadcza o
tym, Ze nasze panstwo jest
zawlaszczane — podkresla
Sopata.

POD



| PO GODZINACH Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé
‘ KATOWICE 29.09.2010 | Nr 39/2010 www.solidarnosckatowice.pl
Ksiezyc Gatunek Réwniko- C ieci
o I I A I B 1 I T L I = I T I (S g I s B
"ﬁ;‘nugiﬁg a%“gﬁi koszuli 'ﬁ'}: B siekacza s e dety czne
A4 Rodzaj v Niewzru- v w
ewolucji szona :
narcia?- r podsta- odwem_e
skiej 36 wa, skala na strajk
: ... Rusin,
LIis hAELL byta Stawiane lub Stuzacy
lurebw 1 spikerka [~ mydlane w liberii
papieréw 1 gada zTVP 19
Nadwod- |, Penetruje Futro dla
ny owad wraki damy
Matecz- Pi
[' nik 26 47| Chmura i
Seax Neriec Polski 2]
two- i cesarz olski
nogi; r Plac w pienigdz > -imo?a >
nerpa 29 rku 14|1Aramisa
Wyspy w Polinezji dﬁgﬁgx Ciegi, razy Stodkowodna ryba Belka na Celtycki
— . ; piesniarz
Dawniej wzywaty na HY_ ) I Sztuka czasem Wracat do nigj maszcie e
wojne katolicki 39| 2z niego schodzi 13 Odyseusz Warssl
v Etlals& v Wpis w paszporcie p v Morski skorupiak p» v v
Mebel w Nowa wersja August Il
r bibliotece 3| dawnego ﬁﬁ’nu 5 28 Kg;g:;al #‘I%cny
_ Smaczny Wielkos¢ el 2l
Nagietek kawatek ksztalt, P oczysz- Julia,
lub lilia Garbate - aktorka
30| bydio 31 WPy czona z USA 22 18
i Dwuma- ;
Korek, E:nv:rzlr?ilé Modelopla  p~ Panzstwc Zona
o zagl 3 ;
szpunt 1 4 kobiety 27 z‘:g 'eg r Duzy, rggg;eczny Hawana radzy
Ogréd z Grecka Koci :
zakaza- b Wiktoria przysmak Gorniczy
’-b nym Drzewo Aleia kilof
owocem z Libanu d 8
Dwukét- Ogréd iei ielbia-
Kolor ka Dziurki owgcowy > ;ﬂgiﬁ ';I:':rlzb;az Szajka
$niegu | Cie w sieci Powyzej . 2
- migg- kolana, brania Crosby, fandw
Pilkarz Ptacony Mocne piosen- v
legenda p Karz
"’ Marka PRpiEs [P P
dzinsow czowi 4 Anglii 7 9
Mocna . v Przed- |, Grecka kraina
karta Kobiecy Szkia w 1/8 bajta porcie historyczna
P | 9 [ oprance Dok Sojsz, pak
Zdobi v A v \ 4 -
L Krople st P Uroczys- Skiadnik plyt V‘JI’Z"J
Z nieba Rybka : eternitowych -
24 : akwanum| 32 37 koscielna| 45 38 " gotow
; Dera Oboéz
Mﬁ:“’ p';';’gz Polski V| Rosiina Fifiski jeniecki
Honsiu nie 10| 5 Vielea 15" P S e
Najwiek- !
Potrawa sza Jigoro, twérca Wrog Wyczu-
wigilijna wyspa judo zelaza cie
35 41 40 Japonii 6 16
Tiuczen Ociepla zS tlg(l;;r;a_ Ochrania glowe b P;zi);L%d- b
zuzlowy szyje T gobrnika rodzony
Stano-
L E)?‘E: P W reku krawca wisko
2 33 20 profesora
Tempe- Uktad
Urok Perso- .
ratura ; : ... Niemezyk, aktor p» wyrazow p
ujemna powab nalia w zdaniu
500 N
> o b b e
25 papieru 21
Litery z ponumerowanych pol utworza rozwigzanie - aforyzm Wang Czunga.
1 2 3 4 5 ] 7 ] 9 [ 10| 11| 12|13 |14 |15 |16 |17 | 18| 19| 20 |2 |23 24 |25 | 26 | 27| 28 29 30 | N 3213 3135|3637 | B39 40]|H ) 2

Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten
sposob, aby w tym samym wierszu, w tej samej kolumnie, oraz
w kazdym oznaczonym sektorze 3x3 kratki, znajdowata sie

tylko jedna taka sama cyfra.

SUDOKU

s 2|7
3 9
7
4 8
8 6|5
8 6 3|2
2
2 41
8 4 91

DUMNI z naszych sztandarow

Sztandar Solidarno$ci kopalni Wieczorek w Katowicach

W 1980 r. zwigzkowcy z Soli-
darnosci z katowickiej kopal-
ni Wieczorek podjeli decyzje
o wykonaniu zwigzkowego
sztandaru. Wyhaftowaty go
siostry Boromeuszki z Piekar
Slaskich.

W sobote 23 maja 1981
r. podczas uroczystej mszy
Swietej, odprawionej w kos-
ciele Sw. Anny w katowickiej
dzielnicy Nikiszowiec, w obec-
nosci licznie zgromadzonej
w $wiatyni zatogi kopalni,
sztandar poswiecony zostat
przez ks. biskupa Herberta
Bednorza.

Po wprowadzeniu stanu
wojennego kopalnia Wie-
czorek zostata spacyfikowana
przez oddziaty milicjii ZOMO.

Witedy tez sztandar wynidst z
zaktaduiukryt w kosciele pw.
Sw. Anny szeregowy czlonek
zwigzku, niezyjacy juz Franci-
szek Kempski. Nawet dziata-
cze kopalnianej Solidarnosci
nie wiedzieli, gdzie i przez
kogo sztandar zostat ukryty.
Po reaktywacji Solidarnosci
Franciszek Kempski zwrdcit
go do kopalnianej siedziby
zwigzku.

Od tej pory sztandar towa-
rzyszy zwiazkowcom z Wie-
czorka podczas wszystkich
uroczysto$ci zwiazkowych,
koscielnych i patistwowych.
Szczegoblnie waznym dla nich
dniem byta Barbérka 1989 r.

—4 grudnia do kopalni Wie-
czorek przyjechatl dwczesny

premier Tadeusz Mazowiecki,
by wraz z nami $wietowac, po
raz pierwszy w wolnej Polsce,
uroczystosci barbérkowe. Spo-
$r6d 70 kopalii premier wybrat
wladnie nasza. To byt dla nas
ogromny zaszczyt, ze moze-

my go przywita¢ pod swoim
solidarno$ciowym sztanda-
rem — wspomina Krzysztof
Sobkowiak, byty przewodni-
czacy Solidarnosci w kopalni
Wieczorek.
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Sztandar Solidarnosci kopalni Wieczorek
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Ustawa Kodeks pracy:

Zwrot odziezy roboczej
PO rozwigzaniu umowy

zy pracodaw-
ca, ktory chce
mnie zatrud-
nic na umowe
na okres proby,
moze wymagac ode mnie
podpisania oSwiadczenia, Ze
w chwili rozwiqzania umowy
o prace bede musiat zaptacic
za niezamortyzowangq czgsc
odziezy ochronnej? Nad-
mieniam, Ze niepodpisanie
takiego oSwiadczenia grozi
nieprzyjeciem do pracy.

Obowiazki pracodawcy
w zakresie dostarczenia
Srodkéw ochrony indywi-
dualnej, odziezy roboczej i
obuwia roboczego reguluje
Kodeks pracy.

Zgodnie z art. 2377 § 1
K.p. pracodawca jest obo-
wiazany dostarczy¢ pra-
cownikowi nieodptatnie
Srodki odziez i obuwie
robocze. Obowiazek taki
dotyczy pracownikéw wy-

konujacych prace, przy

ktérych:

1. ich odziez wlasna moze
ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudze-
niu,

2. wystepuja okreslone
wymagania technolo-
giczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Pracodawca ma prawo
zobowiazad zatrudnianego
pracownika do rozliczenia
sie z otrzymanej odziezy
roboczej w przypadku roz-
wigzania umowy o prace
przed koricem przewidywa-
nego okresu uzytkowania
tej odziezy. OSwiadcze-
nie takie podpisuje sie w
dniu zatrudnienia, przy
potwierdzeniu odbioru
odziezy roboczej przez
pracownika.

Pracodawca ma prawo
takze domagac sie zwrotu

warto$ci nierozliczonej
odziezy, jesli odziez nie
zostanie oddana. W tym
przypadku pracodawca
nie ma prawa domagacd
sie zwrotu réwnowartos$ci
pienieznej nowej odziezy
roboczej, a jedynie zwrotu
kwoty réwnej ,niezamor-
tyzowanej” czgSci wartoSci
wydanej odziezy i obuwia.
Kwota musi uwzgledniaé zu-
zycie odziezy nawet wtedy,
kiedy byta ona uzywana
przez krétki czas.

W przypadku rozwigza-
nia umowy o prace sposéb
rozliczania sie pracowni-
kéw z odziezy i obuwia
roboczego powinien by¢
okreslony w regulaminie
pracy lub w innym doku-
mencie regulujacym zasady
gospodarowania odzieza i
obuwiem roboczym oraz
$rodkami ochrony indy-
widualnej. W dokumen-

cie tym powinny by¢ tez
okre$lone przewidywane
okresy uzytkowania odzie-
zy i obuwia roboczego. Na
podstawie wartosci wydanej
odziezy i okreséw jej uzyt-
kowania ustala sie kwote
nalezng pracodawcy, jesli
pracownik nie rozliczy
si¢ z pobranych odziezy
i obuwia.

Powyzsze oznacza, ze
pracodawca moze domagac
sie podpisania o$wiadczenia
o koniecznosci rozliczenia
sie z pobranej odziezy robo-
czej, tzn. jej zwrotu (wtedy
pracownik nie ponosi in-
nych kosztéw) lub zwrotu
,hiezamortyzowanej” czesci
warto$ci odziezy i obuwia,
jeSli nie zwraca odziezy
(ktéra stanowi wtasnos¢
pracodawcy).

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Brak wynagrodzenia za nadgodziny
—wystarczy uprawdopodobnic¢ w sadzie

W czasie, gdy przedsiebior-
cy i pracodawcy powtarzaja
jak mantre, ze z uwagi na
kryzys gospodarczy, mniej-
sze zamowienia albo niz-
sze marze konieczna jest
»racjonalizacja kosztow”,
kazdemu z pracownikéw
cierpnie skéra. Wiadomo
przeciez, czyim kosztem
w praktyce najczesciej
odbywa sie owa ,racjo-
nalizacja kosztow".
Jednym z przejawéw opi-
sanej wyzej sytuacji, cho¢
na pozér mniej uciazliwym
niz zwolnienia czy ogra-
niczenia czasu pracy, jest
polecenie pracy w godzi-
nach nadliczbowych, przez
co pracodawcy najczesciej
chcg uniknaé zatrudniania
nowych pracownikéw, ich

przeszkalania oraz zwiaza-
nych z tym kosztow.

Wiekszego problemu
nie ma, gdy pracownik
jest zainteresowany do-
datkowym zarobkiem oraz
godzi sie na tymczasowe
ograniczenie swojej ak-
tywnosci pozazawodowej,
zwiazanej z wydiuzonym
czasem pracy. Gorzej, gdy
pracownik nie chce praco-
waé w nadgodzinach, a juz
zwlaszcza, gdy pracodaw-
ca, oczywidcie w ramach
yracjonalizacji kosztéw”,
odmawia zaptaty za taka
dodatkowa prace.

W tej ostatniej sytuacji
pracownik musi dochodzié¢
swoich praw na drodze
sadowej. Napotyka wtedy
na liczne trudnosci - pod-

stawowym problemem

jest obowigzek udowod-

nienia:

1. ze praca w godzinach
nadliczbowych miala
w ogodle miejsce,

2. oraz jak wiele tych go-
dzin nadliczbowych zo-
stato przepracowanych,
szczegblnie w sytuacji
braku lub nierzetelne-
go prowadzenia przez
pracodawce ewidencji
czasu pracy.
Poruszona tu kwestie

dostrzegt ostatnio Sad Naj-

wyzszy, ktéry w wyroku

z 19 lutego 2010 r. (sygn.

akt: 1I PK 217/09) zwrdcit

uwage na mozliwos¢ posit-

kowania si¢ w sprawach o

wynagrodzenie za prace w

godzinach nadliczbowych

przepisem art. 322 Kodeksu
postepowania cywilnego.
Przepis ten stanowi, ze jezeli
m.in. w sprawie o dochody
sad uzna, ze Sciste udowod-
nienie wysoko$ci zadania
jest niemozliwe lub nader
utrudnione (jak np. wiasnie
w sytuacji braku lub nierze-
telnego prowadzenia przez
pracodawce ewidencji czasu
pracy), sad moze w wyroku
zasadzi¢ odpowiednia sume
wedlug swej oceny, opartej
na rozwazeniu wszystkich
okolicznosci sprawy.

Taki poglad prawny
niewatpliwie upraszcza
pracownikom dochodzenie
naleznych im praw.

KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2010 r): 1.317 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w Il kwartale 2010 r.): 3197,85 zt
» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2010 r):

w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 742,10 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 582,70 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2010 r): 706,29 zt

» Emerytury — kwota bazowa (2010 r):

2.716,71 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta

rodzinna (od 1 marca 2010 r):

706,29 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

(od 1 marca 2010 r):

543,29 zt

Trwajq szkolenia z dialogu

Organizowane przez Slasko-Da-
browska Solidamosé szkolenia

Prawo pracy jako narzedzie
dialogu spotecznego” cieszg
sie¢ duza popularnoscia i zy-
skuja pochlebne opinie.

Przypomnijmy: dzieki zdo-
byciu unijnych pieniedzy 160
dziataczy Solidarnosci znaszego
wojewddztwa moze uczestni-
czy¢wunikalnych szkoleniach
z zakresu dialogu spotecznego.
Co wazne, zwiazkowcy zdo-
bywaja nie tylko teoretyczna
wiedze. Poznaja tez konkretne
przypadki z zakresu dialogu
spolecznego, réwniez takie,
ktore zakoniczyly sie poste-
powaniem pojednawczym.
Wszystko po to, by wzmocnic¢
swoje pozycje w rozmowach
z pracodawca.

Za nami juz kilka edycji
szkolenia, ktére organizowane
jestw Ustroniu, Jastrzebiu, Gli-
wicach oraz Katowicach. Ich
uczestnicy przyznaja, ze sa to
bardzo wymagajace zajecia. —
To prawdziwa orka - nie kryje
Malgorzata Grabowska, prze-
wodniczagca MOZ NSZZ Soli-
darmos¢ Pracownikéw Ochrony
Zdrowia w Zawierciu. — Ale
oczywiscie warto uczestniczy¢
w tych zajeciach. Przekazywa-
na tam wiedza i umiejetnosci
na pewno sie przydadza. Na
szkolenie warto by tez wysta¢
pracodawcéw oraz ludzi z
rzadu. Wtedy wiele trudnych
spraw na pewno udaloby sie
zalatwi¢ przy negocjacyjnym
stole — uwaza Matgorzata
Grabowska.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Szkolenia to czes¢ projektu
unijnego ,,Dialogiem, nie styli-
skiem”, ktdry Slasko-Dabrowska
,»,S” realizuje od poczatku maja.
W dalszej czgci projektu przy-
gotowane beda dodatkowe
szkolenia z zakresu skutecznej
komunikacji, makroekonomii
orazréwnodci szans kobietimez-
czyzn, ktére beda realizowane
pdznajesienia orazw pierwszym
kwartale 2011 roku.

Jak méwi koordynatorka
projektu Agnieszka Lenartowicz
-Lysik ze Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci, zwiazkowcy za-
interesowaniu zajeciami maja
jeszcze szanse zakwalifikowac
sie na ostatnie turnusy. — Dzieki
temu, ze ministerstwo pracy
zgodzito sie na zwigkszenie
liczby 0s6b szkolonych, mamy
jeszcze miejscana turnus od 15
do 19 listopada w Ustroniu,.
Osoby, ktére np. z powodéw
rodzinnych nie moga wyje-
cha¢, zapraszamy natomiast
na szkolenie stacjonarne w
Katowicach w dniach od 22
do 29 listopada.

Aby wziac udziat w szko-
leniu, nalezy pobra¢ karte
zgloszeniowa ze strony
www.dialogspoleczny.eu,
wypelnié i wysta¢ faksem
pod nr 32 25 37 800 lub
mailem na adres zagra-
niczne@solidarnoscka-
towice.pl.

Projekt wspdtfinansowany
jest ze Srodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

WG

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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W 30. rocznice powstania NSZZ Solidarno$¢ Stowarzyszenie Pokolenie wraz z IPN oraz Oficyng Wydawnicza Volumen
zaprezentowalo pierwszy tom Encyklopedii Solidarnosci. — Jest to swoisty hold dla tysiecy zapomnianych
dzisiaj, bezimiennych bohateréw - méwi Przemystaw Miskiewicz, przewodniczacy Stowarzyszenia.

omyststworzeniaen-
cyklopedii powstat
juz10lat temu, przy
okazji przygotowy-
~wania albumu na
20-lecie Slasko-Dabrowskiej
Solidarno$ci. - W 2000 r.
doszliémy do wniosku, ze
nie ma w zasadzie zadnego
opracowania naukowego,
opisujacego w sposob szcze-
gotowy ten niezwykle wazny
okres najnowszej historii
Polski. Stopniowo udawato
nam sie pozyskiwac dla tej
inicjatywy coraz wieksza
liczbe 0s6b. Dotychczas w
pracach przy powstawaniu
Encyklopedii pracowato bli-
sko pot tysiaca ludzi — méwi
Miskiewicz.

We wspétpracy z Polskim
Towarzystwem Socjologicz-
nym, zostata stworzona an-
kieta, w ktorej znalazly sie
zaréwno informacje potrzebne
do napisania biogramu, jak
réwniez bardziej szczego6to-
we, pozwalajace opracowac
w przyszlosci socjologiczny
portret pokolenia Solidarno-
§ci. - StaraliSmy sie dotrzec
do wszystkich zastuzonych,
ale mniej znanych postaci.
Reakcje byly rézne. Niektérzy
cieszyli sie i chetnie z nami
wspoélpracowali. Inni czuja

— StaraliSmy sie dotrze¢ do wszystkich zastuzonych, ale mniej znanych postaci — mowi Przemystaw Miskiewicz

sie po 30. latach skrzywdzeni
i oszukani. Te osoby rozma-
wialy niechetnie. Nie mozna
zapominac o tych tysigcach
drugoplanowych dziataczy,
bez ktérych sukces Solidar-
noéci nie bytby mozliwy.

Czesto zyjemy obok tych
ludzi, nie wiedzac nic o ich
chwalebnej przesztosci —ko-
mentuje Miskiewicz.
Encyklopedia ma sie skta-
dac z pieciu tomoéw zawiera-
jacych 5 tys. biograméw, 2,5

tys. hasel tematycznych oraz
tysiac zdjec¢. Lista nie jest
jednak jeszcze zamknieta.
Poza historig Solidarnos$ci w
opracowaniu opisana zostala
historia innych organizacji
opozycyjnych zlat 1976-1989.

Nie mozna
zapominac o

tych tysigcach
drugoplanowych
dziataczy, bez
ktérych sukces
Solidarnosci nie bytby
mozliwy.

W encyklopedii znajduja sie
hasta opisujace organizacje
powstale jeszcze przed Soli-
darnoscia, takie jak KOR czy
ROPCIiO. Nalezy tez zwrdci¢
uwage na szczeg6étowosé
opracowania. Ideg encyklo-
pedii jest to, aby poza tymi
sztandarowymi, wielkimi
wydarzeniami, przedstawic¢
te mniejsze, rozgrywajace si¢
w poszczegllnych regionach
- méwi dr Jarostaw Neja z
Biura Edukacji Publicznej
Katowickiego IPN.

Poza wersja papierowa
encyklopedia dostepna jest
takze w Internecie na stro-
nie www.encyklopedia-so-
lidarnosci.pl. — Na stronie
internetowej oprécz tego,
co jest w ksiazce, znajduja
sie takze hasta, ktore nie
zmieScily sie w wersji pa-

Niezwykta encyklopedia

Foto: TSD

pierowej. Poza tym mamy
zamiar stale rozbudowywac
witryne i zamieszcza¢ tam
materialy innej natury, np.
utwory bardéw Solidarnosci
—zapowiada przewodniczacy
Pokolenia.

Spore kontrowersje wokot
pierwszego tomu Encyklo-
pedii Solidarnosci wzbudzit
biogram Lecha Walesy, w
ktérym znalazla sie¢ wzmian-
ka o tym, ze w latach 1970 -
1976 byt on zarejestrowany
w KW MO Gdarisk jako TW
,Bolek”. — Opracowujac bio-
gramy korzystaliémy z doku-
mentéw zgromadzonych w
IPN. Lech Watesa nie moze
by¢ traktowany w sposéb
wyjatkowy. Biogram pod-
pisalismy jako cata redakcja,
solidarnie biorac za niego
odpowiedzialnos¢. Oczywi-
Scie nikt z catego zespotu nie
umniejsza roli Lecha Watesy
oraz nie neguje tego, ze jest
on postaciag pomnikowa. To,
Ze w biogramie znalazly sie te
informacje, wynika po prostu
z konsekwencji metodolo-
gicznej. Szkoda tylko, ze cata
encyklopedia komentowana
jest tylko przez pryzmat tego
niewielkiego fragmentu —
komentuje MiSkiewicz.

tUKASZ KARCZMARZYK

Od przysziego roku Swieto
Trzech Kréli wolne od pracy

Postowie zadecydowali,
Ze 6 stycznia, czyli Swie-
to Trzech Kroéli, bedzie
dniem wolnym od pracy.
Teraz projektem zajmie sie
senat. Jednoczesnie sejm
przegtosowat usuniecie
z Kodeksu pracy zapisu,
zgodnie z ktorym pracow-
nikowi przystuguje dziei
wolny za Swiegto przypa-
dajace w sobote.
Pierwszy z inicjatywa
przywrdcenia 6 stycznia
dnia wolnego wystapit
byty prezydent Lodzi
Jerzy Kropiwnicki. W
ostatnich latach dwu-
krotnie patronowat on
obywatelskiej inicjatywie
zbierania podpiséw w tej
sprawie. W akcje aktyw-
nie wilaczyly si¢ takze
struktury SolidarnoS$ci.
Za pierwszym razem pro-
jekt poparto 700 tys.
0s06b, za drugim — ponad
milion. Wiasny projekt
w tej sprawie ztozylo tez
Prawo i Sprawiedliwos¢.
Za kazdym razem prze-
ciwko byta PO argumen-
tujac, ze Polski nie sta¢
na kolejny dzierh wolny
od pracy. Nieoczekiwa-
nie na poczatku tego
roku Platforma wystapita

z wlasnym projektem w
tej sprawie.

Trzech Kréli jako Swieto
wolne od pracy, nie jest
niczym nowym. Dzien
wolny 6 stycznia obowia-
zywatl w Polsce do 1960
roku. — Modlitem sie o to
juz od dtuzszego czasu.
Przypomneg, ze nie jest to
zadna rewolucja, tylko po-
wrét do zwyczaju, ktéry
w Polsce byt przez wiele
lat - mowit w jednym
z wywiadéw dla TSD
ks. pratat Stanistaw Pu-
chata, kapelan Slasko-
Dabrowskiej Solidarno-
Sci.

Nie ma jednak nic za
darmo. Sejm przyjat no-
welizacje Kodeksu pracy
usuwajaca mozliwos¢ ,,ode-
brania” sobie dnia wolne-
go za $wieto przypadajace
w sobote. Przeciwko tej
poprawce poprawce byty
PiS i Lewica.

Obecnie art. 130 Ko-
deksu pracy moéwi, ze
ykazde Swieto wystepu-
jace w okresie rozlicze-
niowym i przypadajace
w innym dniu niz nie-
dziela obniza wymiar
czasu pracy o 8 godzin”.
Postowie zmienili ten

artykul, dodajac stowa
»W innym dniu niz so-
bota lub niedziela”.
Warto zauwazyé¢, ze
wg nowych przepiséw w
rozrachunku rocznym dni
wolnych bedzie tyle samo
lub o jeden mniej. Swieto
przypadajace w sobote
zdarza sie zawsze raz lub
dwa razy w roku.
tK

Uroczystosé Ob-
jawienia Panskie-
go, czyli Swie-

to Trzech Krdéli:
Kacpra,Melchiora

i Baltazara, to jedno
z pierwszych swiat
ustanowionych przez
kosciot. W kosciele
wschodnim znane juz

w Il wieku, natomiast
w ko3ciele obrzadku
zachodniego obchodzo-
ne od schytku 1V wieku.
Obecnie dzien wolny

od pracy 6 stycznia
obowigzuje w 9 krajach
Europy: Niemczech, Gre-
cji, Hiszpanii, Wtoszech,
Austrii, Szwecji, Szwaj-
carii, Stowacji i Finlan-
dii.

Ustawiczne seminaria

Jakie uprawnienia ma pracow-
nik chcacy poszerzaé¢ swoje
kwalifikacje? Czy zawsze
musi mu w tym pomagaé
pracodawca?

O tym i innych zagadnie-
niach dyskutowano w ze-
sztym tygodniu w Zawierciu
i Tarnowskich Gérach pod-
czas seminariow , Ksztatcenie
ustawiczne jako Zrédlo adap-
tacyjnos¢ i konkurencyjnosci
przedsiebiorstw oraz pracow-
nikéw”. Ich uczestnikami byli
samorzadowcy, pracownicy
instytucji rynku pracy, zwiaz-
kowcy i przedsigbiorcy.

Podczas seminariéw przy-
pominano, ze prawo pracy
daje pracownikowi niewiel-
kie, ale konkretne uprawnie-
nia zwigzane z poszerzeniem
przez niego kwalifikacji. Jak
mowit Krzysztof Hus ze Sla-
sko-Dabrowskiej Solidarnosci,
pracownikowi szkolacemu
sie z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy przystuguje urlop
szkoleniowy, w wysokosci
6 dni (dla pracownika przy-
stepujacego do egzaminéw
eksternistycznych, egzami-
nu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifika-
cje zawodowe) lub 21 dni (w
ostatnim roku studiéw — na
przygotowanie pracy dyplo-
mowej oraz przygotowanie si¢
i przystapienie do egzaminu
dyplomowego).

Foto: TS
=

Petna sala podczas seminarium w Tarnowskich Gérach

— Ma tez prawo do zwol-
nienia z cato$ci lub czgsci dnia
pracy, na czas niezbedny, by
punktualnie przyby¢ na obo-
wiazkowe zajecia oraz na czas
ich trwania. Za czas tego ur-
lopu i zwolnienia od pracy
pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia — méwit
Krzysztof Hus.

W potowie lipca weszty w
zycie w zycie znowelizowane
przepisy Kodeksu pracy. Teraz
Kodeks niejako przejat unor-
mowania wczesniej zawarte
w ministerialnych rozporza-
dzeniach. Wciaz obowiazuje
jednak niezbyt korzystna dla
pracownikéw zasada ,,dobrej
woli pracodawcy”. Dlatego
nauka bez zyczliwej akceptacji
szefa czy personalnego jest dla

pracownika chcacego podnosi¢
kwalifikacje bardzo wyboista
droga. Jesli pracodawca powie
nhie”, pracownik moze oczywi-
Scie sie uczy¢, nie moze jednak
domagac sie od pracodawcy
specjalnych przywilejow.
Organizowane przez Soli-
darnos¢ seminaria sg czescia
realizowanego do pazdziernika
tego roku unijnego projektu
,Promocja ksztatcenia usta-
wicznego w wojewddztwie
Slaskim”, wspdtfinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego. Najblizsze
seminaria odbeda sie w Raci-
borzu i Bielsku-Biatej. Szcze-
g6ty na www.ustawiczne.pl.
Zapraszamy!
WG



