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Z roku na rok coraz wiecej uczniow i studentéw wykorzystuje wakacje do zdobywania pierwszych
szlifow na rynku pracy. Niestety czesto zdarza si¢ tak, ze zamiast doSwiadczenia czy naleznego wynagrodzenia
mtodzi ludzie dostaja twarda szkote zycia od nieuczciwych pracodawcow.

WAKACYJNA PRACA

- UWAGA NA 0SZUSTOW

ZI0ZPOCZe-
ciem wakacji
na portalach
interneto-
wych pojawi-

1y sie setki ofert pracy sezonowse;j.

Dlawielu mtodych ludzijest to

szansa aby zarobi¢ nawymarzo-

ny wyjazd, pomdécrodzicom czy
poprostumie¢ troche wlasnych
pieniedzy. W realizacji tych pla-
néw przeszkodzi¢ moze jednak
nieuczciwy pracodawca, ktéry
wykorzystanaiwno$¢ mtodych
pracownikow i nieznajomosc¢
prawa.—Corokuw lecie otrzy-
mujemy znaczng ilos¢ skarg
tego typu. Niestety nie sa to
sporadyczne przypadki, lecz
powazny problem —informuje

Michat Olesiak, rzecznik praso-

wy Okregowego Inspektoratu

Pracy w Katowicach.

Podstawa to umowa na pismie
Najczestszym problemem jest
zatrudnianie ,na probe”, na
zasadzie: ,,popracujesz dwa ty-
godnie, zobacze czy sie spraw-
dzisz, a potem podpiszemy
umowe”. Oczywiscie po tym
okresie pracodawca stwierdza,
Ze pracownik sie nie spraw-
dzit i nie daje mu ani umowy;,
ani wynagrodzenia, a na jego
miejsce zatrudnia nastepnego
»na probe”.

Pracodawca musi si¢
wywigzac z kazdej
umowy, nawet jezeli
jest ona tylko ustna.

W matych firmach takich
jak puby czy restauracje, cze-
sto w ogdle nie proponuje sie
umow. — W zesztym roku pra-
cowatem w restauragji. Robitem
tam wszystko: dbatem o ogréd,
rabatem drewno, remontowatem
poddasze, naktérym szef chciat
otworzy¢ dodatkowa sale. Gdy
bytduzy ruch, przebieratem sie i
stawatem zabarem albona grillu.
Praca 6 dni w tygodniu po 10,
12 godzin dziennie— opowiada
Adam, student z Tarnowskich
Gor.—Kiedy pytatem oumowe,
szef méwil, ze przeciez mnie nie
oszuka, aumowa nie optaca sie
ani mi, ani jemu. Chciatem za-
robic, zgodzitem sie. Kiedy przy-
szto do placenia, szef zaczat sie
tlumaczy¢, ze ma kiepski ruch
(chociaz knajpa wieczorami pe-
kataw szwach), zaptacitmi tylko
potowe, po reszte kazat zglosi¢
sie za pare tygodni. Do dzisiaj nie
zaplacit mi wszystkiego.

Corobi¢, by nieda¢sieoszukaé
takjak Adam? Przede wszystkim
podejmujac sezonowa prace po-
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Najczestszym problemem dla mtodych pracownikéw jest zatrudnlanle |ch ,na probg
i niezawieranie pisemnych umoéw o prace

winniSmy koniecznie domagac
sie umowy. To najlepsze zabez-
pieczenie przed nieuczciwymi
pracodawcami i podstawa do
ewentualnego dochodzenia
swoich praw przed sadem. —
Podpisujac umowe trzeba by¢
bardzo uwaznym, szczegdlnie
jezeli nie jest to umowa o prace,
aleumowa cywilnoprawna, czyli
np.umowa-zlecenie czy umowa
odzielo. Powinnaby¢ podpisana
najpdzniej w dniu rozpoczecia
pracy. Muszaby¢wniej doktadnie

okreslone warunki pracy. Przede
wszystkim czas pracy, wysoko$¢
wynagrodzenia oraz termin jego
wyplaty, ale takze dodatkowe
sprawy. Np. jezeli mamy pra-
cowa¢ poza naszym miejscem
zamieszkaniaipracodawca chce
nas obciazy¢ kosztami zakwate-
rowania, to ich wysoko$¢ musi
by¢ jasno okreSlona w umowie
—radzi radca prawny Julian Sko-
czowski z Biura Ekonomiczno-
Prawnego Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

Jesli pracodawcaunika podpi-
sania umowy, 0 sprawie mozna
powiadomi¢ Paristwowa In-
spekcje Pracy. — Kiedy dosta-
jemy sygnat o tym, ze gdzie$
zatrudnia sie ludzi ,,na czarno”,
bezzwlocznie przeprowadzamy
kontrole i nakazujemy podpi-
sanie umowy — podkre$la Mi-
chat Olesiak.

Bez umowy znaczy bezbronny?
Cojednak zrobi¢, kiedy zostato
sie juz oszukanym, a na doda-

tek pracowato sie ,na czarno”?
Przede wszystkim trzeba pa-
mietaé, ze pracodawca musi
sie wywiaza¢ z kazdej umowy;,
nawet jezelijest ona tylko ustna.
Nie trzeba tez obawiac sie tego,
Ze pracowaliémy bez umowy.
— Odpowiedzialno$¢ za prace
,»Naczamo” ponosi pracodawca.
Pracownik jedynie musi odpro-
wadzi¢ podatek od uzyskanego
dochodu. To jest w zasadzie je-
dyna konsekwencja, jaka grozi
pracownikowi zatrudnionemu
ynaczamo”. Niemasie czegobac
—wyjadnia J. Skoczowski.
Nie znaczy to jednak, ze
w ogéle nie musimy dbac
0 zawarcie umowy. — Majac w
reku papier mamy dowdd, Ze
byliSmy w danym miejscu za-
trudnieni. W przypadku pracy
bezumowy pracodawcamoze
sie nas po prostuwyprzec. Zdru-
giej strony fakt, ze kto$ gdzies
pracowat niemal zawsze da sie
udowodni¢, cho¢ moze to by¢
czasami trudne. Nie nalezy jed-
nak dawaé za wygrana. Trzeba
walczy¢ o swoje, nawet jezeli
chodzi o niewielkie sumy pie-
niedzy. Winnym przypadkunie-
uczciwi pracodawcy dalej beda
naciagga¢ miodych ludzi czujac,
ze sabezkarni— podsumowuje
Julian Skoczowski.
tUKASZ KARCZMARZYK

Rbznica W1eku zgodna z Konstytucja

- Zr6Znicowanie powszechne-
go wieku emerytalnego ko-
biet i mezczyzn jest zgodne z
konstytucjg - orzeki Trybunat
Konstytucyjny po rozpatrzeniu
whiosku Rzecznika Praw Oby-
watelskich.

Zdaniem Trybunatu, zarzuty
RPO nie dotyczyly wistocie sa-
mego zréznicowania wieku alez
konsekwencji tego zréznicowa-
nia—nizszego przecietnego po-
ziomu $wiadczet emerytalnych
kobiet. Trybunat Konstytucyjny
zwrdcituwage, Ze réznica wyso-
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Zdaniem Solidarnosci zr6znicowanie wieku emerytalnego mezczyzn

i kobiet powinno zosta¢ utrzymane

kosci $wiadczen emerytalnych
wynika w pierwszym 1zedzie z
nizszego przecietnego wynagro-
dzenia kobiet w poréwnaniu z
mezczyznami.

Ponadto nabycie uprawniery
emerytalnych nie moze by¢
wylgezng przyczyng wypowie-
dzenia pracownikowi umowy
o prace. Kobiety, ktére nabyly
uprawnienia emerytalne, maja
mozliwo$¢ kontynuowania ak-
tywnosci zawodowej, optacania
sktadek nawyzsze $wiadczenie
emerytalne w przysztosci.

W sprawie wieku emerytalne-
gokobiet KomisjaKrajowaNSZZ
,Solidarnos¢” stoi na stanowisku,
Ze powinien on by¢ utrzymany
nadotychczasowym poziomie
(stanowisko KK 18.12.2007 r.).
ZdaniemNSZZ,,S” rozwiazania
problemu niskich $wiadczen,
jakie kobiety moga otrzymywac
w przysziosci, nie mozna zawe-
za¢ wylacznie do kwestii wieku
pomijajac pozostate czynniki
wynikajace z sytuacji kobiet na
rynku pracy: niskie place czy
trudnodci z godzeniem zycia

rodzinnegoi pracy. ,,Wlasawym
- zdaniem KK - rozwigzaniem
jest zachowanie dotychcza-
sowego wieku emerytalnego
i prawo ubezpieczonej osoby
do samodzielnego podjecia de-
cyzji, czy po osiagnieciu wieku
uprawniajacego do przejscia
na emeryture chce kontynu-
owac prace. Samo osiagniecie
wieku emerytalnego nie moze
by¢ podstawa do zwolnienia z
pracy” —czytamy w stanowisku
Komisji Krajowej.

DIKK



‘ Z DRUGIE] STRONY

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé ‘

‘ KATOWICE 21.07.2010 | Nr 29/2010

LIczBA tygodnia

30 lat

lat mija od Lubelskiego Lipca - fali strajkéw

i protestow pracowniczych, ktére od 8 do 24
lipca 1980 objety ponad 150 najwazniejszych
zaktadéw pracy na Lubelszczyznie. Bezpo-
Srednig przyczyng ich wybuchu byta podwyz-
ka cen kilku artykutéw miesnych. Gtebsze
powody powszechnego niezadowolenia pra-
cownikéw tkwily w narastajacych, codzien-
nych utrudnieniach zwigzanych z poglebia-
jacym sie kryzysem gospodarczym lat 70.
Strajki miaty, mimo ich masowosci, pokojowy
charakter: wiece odbywaty sie wewnatrz za-
ktadoéw, tam tez formutowano postulaty i pro-
wadzono negocjacje z wtadzami. Cho¢ domi-
nowaty zagdania o charakterze pracowniczym,
socjalnym i ekonomicznym, pojawity sie tez
postulaty wprowadzenia wolnych sobét czy
zréwnania wysokosci zasitkow rodzinnych dla
robotnikéw z zasitkami rodzinnymi dla funk-
cjonariuszy MO i wojska.

Komunikat z posiedzenia
Biura Politycznego KC PZPR
w dniu 18. VIL. 1980 r.

w sprawie sytuaci w Lublinie

- Sy

Kontrola PIP
bez uprzedzenia

Kilka miesiecy temu informowaliSmy o zgloszonym
przez prezydenta Lecha Kaczynskiego projekcie nowe-
lizacji przepisow, w wyniku ktérej Panstwowa Inspek-
cja Pracy nie musiataby juz informowac pracodawcy
o zamiarze kontroli.

Prezydencki projekt nowelizacji przewidywat wytacze-
nie spod przepisow ustawy sfere kontroli przeprowadzanych
przez PIP. W uzasadnieniu projektu ustawy wskazano, iz
podstawowymi zadaniami Inspekcji jest sprawowanie nad-
zoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegdlnosci
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Tymcza-
sem przepisy rozdziatu 5 ustawy ograniczajg, utrudniaja,

a nawet wytgczajg mozliwos¢ przeprowadzania kontroli

u przedsiebiorcéw, negatywnie wptywajac na skutecznosé
funkcji kontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy. Uprzedzenie
o kontroli moze np. spowodowac, ze jej wynik bedzie zupet-
nie odmienny od tego, jaki databy kontrola przeprowadzona
bez zawiadomienia.

Prezydencki projekt nowelizacji zostat 29 kwietnia ne-
gatywnie zaopiniowany przez rzad. Jednak 11 marca w
Krakowie zostat wydany wyrok WSA (111 SA/Kr 1002/09),

w ktérym stwierdzono, ze przepiséw ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej nie stosuje sie do kontroli prowa-
dzonych przez Pahstwowg Inspekcje Pracy. PIP nie zostata bo-
wiem powotana do kontroli dziatalnoci gospodarczej przed-
siebiorcy, lecz do kontroli przestrzegania prawa pracy.

Uprawomocniony wyrok WSA oznacza, ze inspektor pracy
nie bedzie musiat informowac przedsiebiorcy o planowanej
kontroli, a takze, Ze firmy nie bedg mogty zgtaszac sprzeci-
wow od decyzji inspektoréw pracy na podstawie art. 84c
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Warto wiedzie¢, ze do kontroli przeprowadzanych przez
organy Panstwowej Inspekgcji Pracy majg zastosowanie przepi-
sy Konwencji nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pracy doty-
czacej inspekgji pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1997 r.
Nr 72, poz. 450), ktéra Polska ratyfikowata. Przepisy tej Kon-
wencji upowazniajg inspektoréw pracy m.in. do swobodnego
wstepu, bez uprzedniego zawiadomienia, o kazdej porze dnia
i nocy, do kazdego zaktadu pracy podlegajgcego inspekgji,
jak réwniez statuuja prawo do tak czestego kontrolowania
przedsiebiorstw , jak to tylko bedzie konieczne dla zapewnie-
nia skutecznego stosowania odpowiednich przepiséw prawa.
Regulacje konwencji dotycza jednak tylko zaktadéw przemy-
stowych i handlowych, nie majg natomiast zastosowania do
kontroli prowadzonych przez PIP w innych sektorach dziatal-
nosci gospodarczej, np. ustugach.

(OPRAC. NA PODST. DZIENNIK GAZETA PRAWNA)

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Jerzy Goinski, przewodniczgcy Solidarnosci dgbrowskie-
go oddziatu ArcelorMittal Poland

Upamigtnimy zwarte wielkie porozumienie z 1980,

Posrod obchodow 30. rocznicy powstania
Solidarnosci w naszym regionie wazne
miejsce przypada obchodom podpisa-
nia Porozumienia Katowickiego. Mozna
chyba powiedzie¢ — nareszcie!

—Tak, chyba po raz pierwszy w historii
na taka skale bedziemy $wietowac to, co
udato sie u nas hucie 30 lat temu. W so-
bote 11 wrze$nia uroczystosci rozpoczna
sie 0 godz. 10. msza $w. w koSciele pw.
$w. Antoniego w Dabrowie Gorniczej -
Gotonogu. O godz. 11. przed gléwnym
wejsciem do huty zostanie odstoniety
pomnik Porozumienia Katowickiego. Po
uroczysto$ci odbedzie sie konferencja po-
pularnonaukowa z udziatem historykéw
z Instytutu Pamieci Narodowe;.

Jak przebiegajq prace nad pomnikiem?

— Bardzo sprawnie, nie ma zadnych
opdznien. Pomnik stanie przy bramie
gléwnej Huty Katowice, wiec cata zaloga
bedzie codziennie koto niego przechodzic.
Bedzie tez dostepny dlaludzi spoza firmy,
odpadnie problem przepustek. Autorem
pomnika jest Zbigniew Terczyniski. Mo-

Porozumienie
Katowickie byto
niezwykle wazna
umowq spoteczng
zawartg w 1980

roku, ostatecznie
gwarantowato
powstanie Solidarnosci.

nument sktada sie zkilku blokéw wyko-
nanych z betonu, kamienia, marmuru i
stali. Kazdy ma swoja symbolike. Pomnik
bedzie nie tylko przypominat o znaczeniu
zawartego porozumienia, ale bedzie prze-
de wszystkim hotdem dla bezimiennych
bohateréw tamtych czaséw.

Porozumienie Katowickie byto niezwy-
kle wazng umowa spoteczng zawarta w

1980 roku. Ostatecznie gwarantowato
powstanie Solidarnosci. Réwnoczesnie
nigdy nie bylo wymieniane jednym tchem
obok Porozumienia Gdanskiego, Szcze-
cifiskich czy Jastrzebskiego. Dlaczego
tak sie stato?

—To dobre pytanie, nie wiem tylko czy
jajestem jego wilaciwym adresatem. Trze-
ba pyta¢ wladze miasta, huty, poprzednich
szeféw zwiazku. Jamoge odpowiadac tylko
za te ostatnie lata, kiedy jestem przewod-
niczacym Solidarnosci w hucie. W tym
czasie podjeliSmy dziatania zmierzajace
do upamietniania Porozumienia Katowi-
ckiego, ktére ostatecznie dobito komune.
11 wrze$nia to bedzie nasze Swieto. Za-
prosiliSmy pierwszego przewodniczacego
naszej zakladowej Solidarnosci Leszka Roz-
plochowskiego. Zreszta z tego co wiem, to
on zamierza wkrotce wrocic¢ do Polski na
state. Bedzie Kazimierz Switon, wspdlnie z
IPN zapraszamy tez doradcéw Solidarnosci
z Huty Katowice, kt6rzy wspomagali nas
podczas strajku w 1980 roku.

WG

INNI napisali

Strazacy maja juz
10 milionow
nadgodzin

zad musi rozwiaza¢ problem nad-
Rfodzin zawodowych strazakéw. W
zasie powodzi strazacy pracowali,
nie patrzac na zegarek. Juz miesiac temu
ostrzegaliSmy, ze kazdy dziert powodzi
dodatkowo pogtebia ten problem —méwi
Robert Osmycki, przewodniczacy Krajowej
Sekgji Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Z szacunkéw zwigzkéw zawodowych
wynika, Ze obecnie liczba nadgodzin wy-
nosi okoto 10 min. Oznacza to, ze kazdy
strazak bioracy udzial w akcjach ratowni-
czych méglby przez okolo cztery miesigce
nie przychodzi¢ do stuzby, by odebra¢ czas
wolny. Problem nadgodzin strazakéw rosnie
w szybkim tempie od 2006 roku. Powodem
jest to, ze Paristwowa Straz Pozarna nie ma
prawa wyplaci¢ im rekompensaty za do-
datkowy czas pracy.

—ChcieliSmy otrzymac 10zt zakazda juz
przepracowana nadgodzine, ale nie zgodzit
sie minister finanséw — méwi Krzysztof
Hetman, przewodniczacy Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw PozZarnictwa.

Obecny system pelnienia stuzby przez
strazakéw weciaz wiec powoduje narastanie
liczby nadgodzin.

—Jesli do tego dodamy wolne etaty oraz
koniecznos¢ oddania dni wolnych osobom
odchodzacym na emerytury, to strazacy
walczacy zpowodzig na watach mogg mie¢
powazne problemy z rekompensatg za do-
datkowaq prace — moéwi Robert Osmycki.

Komenda Gtéwna Paristwowej Strazy
Pozarnej wyijasnia, ze w akcji powodzio-
wychbratoudziat 84 tys. strazakéw; z czego
20 tys. z 30 tys. funkcjonariuszy PSP oraz
63,9 tys. cztonkéw Ochotniczych Strazy
Pozarnych.

— Na wielu terenach strazacy wlasnie
zakonczyli pomoc powodzianom. Nie
moge jednak powiedzied, o ile zwiekszyla
sie liczba nadgodzin w catej Polsce — méwi
st. bryg Pawet Fratczak, rzecznik prasowy
Komendanta Gtéwnego PSP
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Zwiagzkowcy nie majg watpliwosci,
Ze najszybszym sposobem rozwigzania
problemu, jest wyptata wynagrodzenia.
Nad taka propozycja nowelizacji ustawy
o PSP pracujq obecnie postowie.

—Sytuagjajestbardzo trudna. Z tego po-
wodu przygotowaliSmy projekt nowelizagji.
Proponujemy;, aby strazak za godziny nad-
liczbowe dostawat rekompensaty liczone
na podstawie indywidualnego uposaZenia.
Nowe rozwiagzania moga wejs¢ w zycie od
2011 roku—mowi posel Jarostaw Zielinski,
zastepca przewodniczacego sejmowej komisji
administracji i spraw wewnetrznych.

Nadbrygadier Wiestaw Le$niakiewicz,
komendant gléwny PSP, nie zna jeszcze
propozycji postéw. Jednak deklaruje, ze
kazde rozwigzanie, ktdére zostanie przedsta-
wioneipomoze zwiekszy¢ liczbe strazakéw
w jednostkach ratowniczo—gasniczych, co
w konsekwencji wptywa bezposrednio na
zagwarantowanie bezpieczeristwa, zostanie
Pprzez niego poparte.

» Dziennik Gazeta Prawna,
19 lipca 2010, Bozena Wiktorowska

Blisko tysiac razy
nadzor gorniczy
wstrzymal prace
w kopalniach

9 6 razy nadzdr goémiczy wstrzy-

mat w pierwszej potowie
ego roku roboty goérnicze

orazruch maszyniurzadzen w kopalniach
weglakamiennego. Przedstawiciele nadzoru
wskazuja, Ze takie dziatania powinny po-
dejmowac takze same kopalnie.

— Na stanowiskach dozoru kopalnia-
nego pracuje ok. 10 tys. osob, a nadzor
gbrniczy ma niewiele ponad 100 inspek-
toréw. Dopdki pracownicy sami nie zaczna
siebie kontrolowac i nie beda podejmowali
dziatan korygujacych nieprawidtowosci,
dop6ty w kopalniach nie zmniejszy sie
wypadkowos¢ — ocenia prezes Wyzszego
Urzedu Gérmiczego (WUG) w Katowicach,
Piotr Litwa.

Prezes przypomniat, Ze nieprawidtowo
prowadzone roboty moga zatrzymywac nie
tylko inspektorzy, ale rtéwniez np. gérnicy
przodowi, gdy widza niebezpieczne sytua-
¢je. Wedtug przedstawicieli WUG, kopalnie
musza wypracowac system swoistego audytu
wewnetrznego, by ryzykowneiniezgodne z
Pprzepisamisytuacje byly eliminowane przez
samych pracownikéw, anie dopiero przez
zewnetrznych inspektoréw. (...)

Nowa, wprowadzona w lutym tego
roku metoda prewencji wypadkowej jest
wzmozenie nadzoru nad tymi rejonami
eksploatacji, gdzie kumuluja sie zagro-
Zenia (np. metanowe, pozarowe, tapnie-
ciami). Rejony te wyznaczaja dyrektorzy
okregowych urzedéw gérniczych w nad-
zorowanych przez siebie kopalniach. Sa
one kontrolowane przez inspektoréw co
najmniej raz na dwa miesiace, a niektére
nawet co miesiac. (...)

—Skoro wypadkéw nie ubywa, musimy
siega¢ po nadzwyczajne Srodki wymusza-
nia przestrzegania przepiséw i dyscypliny
gorniczej. Prawo zezwala nam na przepro-
wadzanie nie tylko kontroli limitowanych,
ale takze nadzwyczajnych. Zalezy nam na
zacheceniu przedsiebiorcéw gorniczych do
poszukiwania nowych sposobéw zwalcza-
nia zagrozen. Skoro jaka$ metoda nie jest
skuteczna, to trzeba wypracowac efektyw-
niejsze rozwigzania — wyjaénit Litwa.

Jego zdaniem, zatrzymanie pracy urza-
dzen niespetniajagcych wymogéw lub
wstrzymanie rob6t gérniczych jest do-
tkliwym dla przedsigbiorcéw sposobem
zapobiegania wypadkom przy pracy.

» www.dz.com.pl, 19 lipca 2010
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Korzystasz z komunikacji miejskiej w Katowicach? Przygotuj sie na spore zamieszanie. Od polowy sierpnia plac
Szewczyka, ktory pelni role centrum przesiadkowego dla tysiecy pasazerow dojezdzajacych do
Srodmiescia, zostanie calkowicie zamkniety dla ruchu.

NADCHODZA SADNE DNI

DLA CENTRUM KATOWIC

race na pl. Szewczy-
a10Zpoczna sie juz
15 sierpnia. Najpierw
rozebrana zostanie
estakada. W miej-
scu, gdzie dzisiaj zatrzymuja
sie autobusy, powstanie gale-
ria handlowa oraz biurowiec.
Nowy, podziemny dworzec
autobusowy ma stana¢ pod
nimi. Przebudowa ma sie za-
konczy¢ w 2013 1.

Do czasu ukoriczenia prac
pasazeréw komunikacji miej-
skiej czekaja spore utrudnie-
nia. Zmieni si¢ rozmieszczenie
przystankéw oraz trasy wszyst-
kich autobuséw; ktére obecnie
przejezdzaja przez pl. Szew-
czyka. — Zanim pasazerowie
i kierowcy przyzwyczaja si¢
do zmian, moze by¢ zamiesza-
nie. Jednak jezeli nowy dwo-
rzec bedzie w rzeczywistosci
wygladat tak, jak wyglada na
planach, no to bedzie pieknie.
Dzisiaj na dworcu autobuso-
wym jezdza tez samochody.
Pasazerowie musza przemykac
miedzy autobusami i autami,
zeby sie z niego wydostac, a
to jest bardzo niebezpieczne.
Nawet doswiadczeni kierow-
cy muszg bardzo uwazac i
mie¢ oczy dookota gtowy —
maéwi Ryszard Uchanski, wice-

Zeby byto lepiej,
najpierw musi by¢
troche gorzej. Warto
sie zatem pomeczyC.

przewodniczacy Solidarnosci
w PKM Katowice.

Katowicki magistrat prowa-
dzi kampanie informacyjna
ozmianach worganizacji komu-
nikacji miejskiej. W autobusach
rozdawane s ulotki zawierajace
mapki i nowe rozktady jazdy.
Moznajetezzdoby¢w Centrum
Informacji Turystycznej przy
Rynku oraz w Informacji PKM
napl. Szewczyka. Urzad Miasta
planuje takze zamontowanie
na placu tablic informujacych
o zmianach oraz uruchomie-
nie strony internetowej www.
uwagaprzemiana.katowice.eu.
—Poki co to wyglada to dosy¢
marnie. Wiecejinformacjinaten
temat powinnoby¢ wmediach,
bo przeciez nie kazdy dostanie
ulotke i nie kazdy ma mozli-
wos¢, zeby sprawdzi¢ wszystko
w Internecie. Na pewno bedzie
spore zamieszanie, ale zeby byto
lepiej, najpierw musi by¢ troche
gorzej. Warto si¢ zatem pome-
czy¢ —dodaje Uchariski.

tK

Juz za miesigc

zaden autobus =
ie dojedzie —
nie doje —
do dworca \
w Katowicach. =

Wszystkie maja

Chorzéw
Dab

wyznaczone
zastepcze
przystanki
i nowe trasy

E Pozostale przystanki ﬂ

Katowice
Centrum

Siemianowice Slaskie
Weinowiec, Jézefowiec

Mikotéw, Tychy
Bryndw, Muchowiec

Sugerowane miejsca

przesiadek na tramwaj

Sosnowiec
Bogucice

e Linie wjezdzajace do Kato-
wic od strony potudniowej

(Ligoty, Piotrowic, Brynowa,

Os. Witosa) swéj bieg kon-
czy¢ beda w rejonie Placu
Andrzeja (przystanki Kato-

wice Andrzeja Dworzec, Ka-

towice Kopernika Dworzec
- dotyczy linii nr: 37, 46,

48,115,120, 130, 615,
632, 653, 675, 689, 880,
912) oraz na Placu Wol-
nosci (przystanki Katowice
Plac Wolnosci — dotyczy
linii nr: 9, 10, 297).

e Linie wjezdzajgce do mia-
sta od strony pdtnocnej
(Siemianowic Slaskich, Wet-

nowca, Jézefowca) koncowy
przystanek beda miec przy
Placu Wolnosci (stanowisko
Katowice Plac Wolnosci;
dotyczy linii nr: 0, 50, 43,
110, 133,170, 662).

W zwigzku ze zmianami
tras autobuséw uruchomio-
ne zostaty dwie dodatko-

we linie: nr 9001 910,
ktore sg liniami okreznymi
i utatwig dojazd m.in. do
dworca PKP oraz obiektow
uzytecznosci publicznej,
usytuowanych w Scistym
Srédmiesciu, w tym w re-
jonie ul. Jagiellonskiej, Po-
wstancéw i Francuskiej.

e Autobus nr 900 pojedzie
trasa: od Placu Wolnosci przez
Plac Andrzeja, Plac Miarki, ul.
Jagielloriska i Francuska.

e Linia nr 910 pojedzie od
Osiedla Paderewskiego, uli-
cami: Graniczng, Przemy-
stowg, Damrota, Francuska,
Warszawska, Moniuszki do

Rynku. Nastepnie ul. Poczto-
wa, Kosciuszki, Jagiellofiska,
do ul. Powstancéw w kierun-
ku Osiedla Paderewskiego.

e Linienr13,688,812i804
beda kofczy¢ swoéj bieg w
Brynowie, skad do centrum
bedzie mozna dojechac
tramwajami.

Koleje Slaskie gwozdziem do trumny Przewozéw Regionalnych?

Powotana przez marszatka
wojewédztwa spétka Kole-
je Slaskie rozpoczyna dzia-
talnosé. Za kilka miesiecy
na $laskich torach maja sie
pojawié pierwsze sktady.
Kolejarska Solidarnosc przyj-
muje to z konsternacja i nie-
pokojem.

Zatozona w kwietniu tego
roku spoétka otrzymata juz li-
cencje na przewoz pasazerow,
czeka jeszcze tylkona certyfi-
katy bezpieczenistwa przyzna-
wane przez Urzad Transportu
Kolejowego. Zdaniem wiadz
samorzadu wojewddztwa
spotka ma uzupetnic oferte
Przewozéw Regionalnych.

Znieoficjalnych informacji
wynika jednak, Zze pociagi Kolei

Foto: internet

1l

Kolejarska Solidarnos¢ obawia sie, ze nowa spétka doprowadzi do
demontazu Przewoz6w Regionalnych

Slqskich maja pojawic si¢ na
najbardziej zyskownych tra-
sach, gdzie beda konkurowac
z Przewozami Regionalnymi.
Zdaniem zwigzkowcéw z ko-
lejarskiej Solidarnosci taka
sytuacja moze zupelnie po-
grazy¢ Przewozy Regionalne,
ktére i bez tego majg ogromne
problemy finansowe. — Zadne
szczegotowe informacje jesz-
cze do nas nie dotarly, wiemy
tylko, ze sp6tka maruszy¢. Je-
zeli przejmie ona najbardziej
dochodowe polaczenia takie
jak Gliwice - Czestochowa czy
Tychy-Katowice (w zesztym
roku z tej linii skorzystato
1,2 mln pasazeréw — przyp.
red.), a sg takie glosy, to be-
dzie to gwo6zdz do trumny

Przewozéw Regionalnych —
moéwi przewodniczacy Sekcji
Krajowej Kolejarzy Henryk
Grymel.

Zwiazkowcy czekaja tez
na oficjalne informacje doty-
czace strategii spotki. Wceiaz
nie do kornica wiadomo jaka
ma ona petnié role i na jakich
zasadach ma wspétpracowac
lub konkurowa¢ z Przewoza-
mi Regionalnymi, - Moim
zdaniem Koleje Slaskie to
jest w ogoéle jakis dziwny
twor. Jest spotka Przewozy
Regionalne, ktérej wiascicie-
lem sa samorzady. Marszatek
zaklada nowa spétke majac
swojego operatora, dla mnie
jest to niezrozumiate — ocenia
przewodniczacy.

Wtadze samorzadu wo-
jewddztwa przekonujg, ze
Koleje Slaskie powstaly takze
po to, zeby uruchomi¢ od
lat nieczynne, nierentowne
potaczenia. Ten argument
réwniez nie przekonuje ko-
lejarzy, ktérzy uwazaja, ze w
tym celu wystarczyloby dofi-
nansowac¢ Przewozy Regional-
ne, co byloby rozwigzaniem
owiele prostszym. — Podobne
inicjatywy jak ta, o utworze-
niu Kolei Slaskich powstaja
takze w innych regionach, np.
w Wielkopolsce. Obawiam
sie, Ze sa to dziatania majace
doprowadzi¢ do demontazu
Przewozéw Regionalnych
- podsumowuje Grymel

tK
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Z BIUR
terenowych

Gliwice

» ORGANIZACJA IMPREZ 7 okazji
30-lecia powstania NSZZ Solidarnos¢
byta wiodgcym tematem spotkania
przedstawicieli organizacji zwigzkowych z
obszaru dziatania Biura Terenowego

w Gliwicach.

Na 11 wrzesnia na lotnisku w Gliwicach

zaplanowano festyn otwarty dla

mieszkancéw miasta. Jego gfownym
organizatorem jest Solidamos¢ z gliwickiego
Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej.

Rybnik

» BIURO TERENOWE w Rybniku
przygotowato dwudniowy program
obchodéw z okazji 30-lecia powstania

Solidarnosci.

10 wrzednia 0 godz. 16.00 na rybnickim
rynku odbedzie sie wystep mtodziezowego
zespotu wokalno-tanecznego ,Przygoda”, a

0 18.00 wystgpi Jan Pietrzak.

11 wrze$nia o godz. 16 w Muzeum
Ziemi Rybnickiej nastagpi otwarcie
wystawy przygotowanej na 30-lecie
zwigzku przez Jerzego Frelicha, a

0 godz. 17.00 na $cianie muzeum
poswiecona zostanie tablica z napisem
,B6g, Honor, Ojczyzna - 30 lat NSZZ

Solidarnos¢ 1980-2010".
O godz. 18 w Bazylice pw. Sw.

Antoniego odprawiona zostanie msza
Swieta w intencji Solidarnosci i Ojczyzny.

Jastrzebie Zdroj

» JASTRZEBSCY ZWIAZKOWCY
spotkali sie z przedstawicielami wtadz
miasta, by oméwi¢ przygotowania

do obchoddéw 30-lecia powstania
Solidarnosci. W spotkaniu wzieli

tez udziat m.in. reprezentanci

stowarzyszenia Pamiec i Pokolenie.

i niechetnych”.

$w. Brygidy.

o$ci—mowit
w kazaniu podczas mszy
pogrzebowej metropolita
gdanski abp Stawoj Leszek
Gl6dz. — Zegnaj rycerzu
Rzeczypospolitej - mowit
podczas homilii, wielo-
krotnie przerywanej okla-
skami, gdanski hierarcha.
Jak podkreslit abp Gt6dz,
wiadomos¢ o $mierci pra-
Tata Jankowskiego obiegta
cala Polske i , poruszyta
wiele serc czasami wy-
dawalo sie wystygtych

Metropolita gdanski
przypomniat droge ka-
planska ks. Jankowskiego.
- Byljednym z tych mto-
dych kaptanéw, ktérych
tamta sytuacja motywo-
wata do zblizenia sie do
spraw spotecznych. Byt
Swiadkiem Grudnia’70, co
wptyneto na ksztatt jego
kaplanistwa — mowit.

Abp Stawoj Leszek
Gt6dz dziekowat row-
niez ks. Jankowskiemu
za odbudowe kosciota $w.
Brygidy, za pomoc, jaka
pratat ni6st wielu parafiom
w Gdansku, w koncu za
pomoc wszystkim, ktérzy
przychodzili na plebanie

siagdz Hen- Zycie ks.

r{!( ga?kQW- Jankowskiego
ski byt i jest H

ikona Solidar- zwigzane byio

wielu ludzi ,S".

z Solidarnoscia,
a jego parafia stata
sie schronieniem dla

Foto: Pawet Glanert

jej potrzebowali.

Abp G16dz przypo-
mniat réwniez jak ks.
Jankowski zwigzat sie
z,S”. W 1970 r. $w. Brygi-
da zostala przez prymasa
Wyszynskiego mianowana
kosciotem Stoczni Gdan-
skiej. — Nie mogtem spac
w noc przed pierwsza
msza w Stoczni Gdariskiej
w sierpniu 1980 r. Stanal mi
przed oczami Grudziery’70
- czytat wspomnienia ks.
Jankowskiego metropolita
Gdanski. Od tamtej pory
jego zycie zwiazane bylo
z Solidarnoscia, a parafia
byta miejscem schronienia
dla wielu ludzi ,,S”, sie-
dziba wladz Zwiazku, ale
przede wszystkim niosta
pomoc wszystkim, ktérzy

W imieniu NSZZ ,,So-
lidarno§¢” ks. pratata
Henryka Jankowskiego
pozegnatl przewodniczacy
Komisji Krajowej Janusz
Sniadek. Szef Solidarno-
$ci przypomnial o roli

Sniadek

Kodciota w odzyskaniu
przez Polske niepodle-
glosci. - Bez was wspa-
niatych kaptanéw tak
licznie tu obecnych, bez
polskiego koSciota nie
bytoby Wolnej Polski!
Solidarnos¢ urodzita sie z
Matka Boska na bramach
strajkujacych zaktadow.
Solidarno$¢ zwyciezyla,
bo upomniata sie¢ réw-
niez o krzyz. Trzeba to
przypomina¢, zwlaszcza
dzisiaj — mowit Janusz

= (0 ; - | i

W uroczystej mszy po-
grzebowej uczestniczyto
kilka tysiecy wiernych.
Wsréd uczestnikéw uro-
czystosci zatobnych w
Swigtyni byli m.in.: pre-
zydent Gdanska Pawet
Adamowicz, Marian Krza-
klewski, Andrzej Lepper,
Katarzyna i Aleksander
Hall, Zbigniew Niemczy-
cki. Slasko-Dabrowska
Solidarno$¢ reprezen-
towal przewodniczacy
Piotr Duda. W pogrzebie
uczestniczylo tez wiele

W Gdansku odbyly sie uroczystosci pogrzebowe ks. Pralata Henryka
Jankowskiego. Kaptan zmart w zeszly poniedziatek w wieku 74 lat.

Ostatnia droga ksiedza Jankowskiego

e .

- Zegnaj Ryczerzu Rzeczypospolitej - mowit podczas homili ks. abp Stawoj Leszek Gtodz

pocztéw z naszego re-
gionu

Ttumy wiernych zgro-
madzily sie tez na placu
przed koSciotem. Organi-
zatorzy zapewniliim wode
mineralng. Przygotowano
dla nich tawki i telebim,
na ktérym mogli ogladaé
przebieg uroczystosci.

Ciato ks. Jankowskie-
go spoczeto w bocznej
nawie koSciota sw. Bry-
gidy, ktérego byt wielo-
letnim proboszczem.

DIKK, WG

Zmiana sterow u cieptownikow

Justyna Latos zostata prze-
wodniczacg Regionalnej Sekcji
Cieptownictwa NSZZ Solidar-
nos¢. W kadencji 2010-2014
bedzie petnita rowniez funkcje
przewodniczgcej Komisji Za-
ktadowej w Przedsigbiorstwie
Energetyki Cieplnej w Katowi-
cachicztonkaZarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego.

— Mimo Ze do Solidarnosci
naleze od 1994 roku i w ciagu
trzech ostatnich kadencji pel-
nitam rézne funkgje: sekretarza
w swojej komisji, sekretarza
w Regionalnym Sekretariacie
Stuzb Publicznych i Sekcji Kra-
jowej Cieplownictwa, wybor
na przewodniczaca Komisji
Zaktadowej uwazam za duze
wyzwanie i odpowiedzialne
zadanie. Tym bardziej, Ze w
PEC-ujest teraz trudna sytuacja
—mowi Justyna Latos.

Jej zdaniem, jedna z najpil-
niejszych spraw bedzie utozenie
wspdtpracy znowym zarzadem.
—Osoby, ktdre teraz zarzadzaja
spotka wezesniej nie miaty do
czynienia ze zwiazkami dlatego
trudno im zaakceptowac fakt,
ze Swoje posuniecia powinny
konsultowac z organizacjami
zwiazkowymi — dodaje. Pod-
kresla, ze dwa tygodnie temu
zakonczyly sie negocjacje pla-
cowe, ale podpisane porozumie-
nie inaczej interpretowane jest
Pprzez pracodawce ainaczej przez
zwiazkowcow. Dlatego teraz
zwigzkowcy musza upominacsie

Justyna Latos

z Solidarnosci
PEC Katowice
zostata
przewodniczacag
Regionalnej
Sekgji
Cieptownictwa

510104

ozrealizowanie kazdego punktu
tego porozumienia.

WrciagZz niewyjasniona pozo-
staje tez sprawa konwersji akgji
PEC-una akgje Tauronu, ktéry
od blisko trzech lat jest wiasci-
cielem spdiki. — Do tej pory nie
udalo sie doprowadzi¢ do takiej
konwersji. Pracownicy, ktérzy
maja akcje PEC-u, powinni mie¢
mozliwos¢ zamiany ich na akcje
Tauronu — wyja$nia Latos.

Regionalna Sekcja Cieptow-
nictwa wchodzi w sktad Re-
gionalnego Sekretariatu Stuzb
Publicznych, skupia dwanascie
organizacji zwiazkowychiliczy
blisko 1250 cztonkéw. Zdaniem
nowej przewodniczacej proble-
moéw dorozwiazaniabedziesporo,
bo chociaz wszystkie zaktady
dziataja wjednej branzy, kazdy z
nichmainny statut.—Borykamy
sie z réznymi problemami, ale
najwazniejsze jest to, ze mozemy

sie spotykaciotych problemach
rozmawiac. Dzieki wymianie
informacji mozemy spojrze¢ na
nie zinnej strony lub skorzystac
zdoswiadczen innych. Dobrze,
ze w radzie sekcji znalazly sie
osoby wréznym wieku. Starsze
bogatewwiedzeido$wiadczenie
imtodsze, pelne zapatu do pracy
zwiazkowej — méwi Justyna
Latos. Jednym znajwazniejszych
wyzwan bedzie dla niej wyjscie
dotych firm zbranzy energetyki
dieplnej, wktérych niemajeszcze
Solidarnosci.

Wazny bedzie tez wzrost
uzwiazkowienia. — Bedziemy
braé przyktad z Nadwislariskiej
Spotki Energetycznej, gdzie do
Solidarnosci, ktéra jest jedynym
zwiazkiem w tej firmie, nalezy
80 procent zatogi —mdwi prze-
wodniczaca Regionalnej Sekcji
Cieptownictwa.

AGNIESZKA KONIECZNY

W JSW nie ma zgody na
odpowiedzialnos¢ zbiorowa

Gérnicy dotowi z Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej maja
otrzymywaé miesigczne pre-
mie w wys. 500 zi, jesli na
oddziale, na ktérym pracu-
ja, nie dojdzie do wypadku
przy pracy. Jedli zas, ktorys
z nich zlekcewazy przepisy
bhp i zdarzy sie nieszczescie,
to wéwczas premie zosta-
ng wstrzymane wszystkim
jego wspétpracownikom z
oddziatu.

Autorem projektu regula-
minu premiowania jest prezes
spoiki Jarostaw Zagrérowski.
Zjego pomystem kategorycz-
nie nie zgadza sie Solidarnos¢
z JSW. Zwiazkowcy argu-
mentuja, Ze regulamin jest
niezgodny z prawem pracy,
bo premia jest elementem
wynagrodzenia, a zatem po-
winna zosta¢ wprowadzona
zgodnie z przepisami Kodek-
su pracy.

— Oprécz btedéw praw-
nych, wprowadzenie premii
za bezpieczenistwo zawiera
btedy formalne, bo odpowie-
dzialno$¢ zbiorowa w pracy
nie moze by¢ stosowana. Za-
rzad JSW ttumaczyl nam, ze
jéj przyznawanie ma na celu
poprawe bhpizmobilizowanie
pracownikéw do bezpiecznej
pracy, ale przeciez zgodnie z

zapisami Kodeksu pracy, to
pracodawca zobowiazany jest
do zapewnienia w 100 pro-
centach bezpiecznych warun-
kéw pracy —méwi Stawomir
Koztowski, przewodniczacy
Solidarnosci w JSW.

Zdaniem zwiazkowcow
wprowadzenie kontrower-
syjnych premii z pewnoscia
nie doprowadzi do poprawy
bezpieczeristwa pracy w JSW.
Stuzy¢ bedzie wyltacznie po-
prawie statystyk, ktore jedno-
cze$nie bardzo znieksztatca
informacje na temat liczby
wypadkéw w kopalniach
spétki. Solidarnos¢ zJSW jest
zdania, Ze taki regulamin pre-
miowania stworzony zostat
przede wszystkim na potrze-
by pracodawcy. Premie za
bezpieczna prace nie zostaty
przystosowane do warunkéw
w pracy w gérnictwie, bo
przeciez w tej branzy nie spo-
sOb przewidzie¢ wypadkéw,
za ktére odpowiedzialna jest
réwniez bezwzgledna natu-
ra. - Nie mozna za wypadek
spowodowany warunkami
geologicznymi kara¢ gérni-
koéw, jesli nie stwierdzi sie,
ze z ich strony doszto do
jakich§ naduzy¢ przepisow
bhp - podkresla Stawomir
Koztowski.

Zwiazkowcy juz skiero-
wali do zarzadu spétki opi-
nie prawna na temat kon-
trowersyjnego regulaminu
oraz wystapili z wnioskiem
o spotkanie. W odpowiedzi
otrzymali pismo, w ktérym
zarzad sugeruje, by zwiaz-
kowcy przedstawili wiasna
wersje premiowania.

- Zarzad wyraznie nie
chce z nami rozmawiac na
temat regulaminu. Zdaje-
my sobie sprawe, ze bardzo
trudno jest wypracowac do-
kument, ktéry spowoduje
skupienie uwagi wszystkich
pracownikow na bezpie-
czenstwie pracy. Uwaza-
my, ze powinien zostac
wypracowany mechanizm,
ktéry bedzie indywidualnie
zachecatl pracownikéw do
bezpiecznej pracy. Nie zga-
dzamy sie z tym, ze kto§
zawini, a odpowiada¢ beda
wszyscy — mOowi Stawomir
Koztowski.

Solidarnos¢ zJSW zwrdcita
sie rowniez do Paristwowej
Inspekcji Pracy o przepro-
wadzenie kontroli w firmie,
majacej na celu stwierdzenie
zgodnosci wprowadzenia pre-
mii za bezpieczefistwo pracy
z Kodeksem pracy.

BEATA GAJDZISZEWSKA
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Zarzad Poczty Polskiej planuje odebrac pracownikom wiekszos¢ dodatkéw do pensji. Ci,
ktorzy sie nie zgodzg, dostang wypowiedzenia. Pocztowa Solidarnos¢ twierdzi, ze to szantaz
i cyniczna proba sktocenia pracownikow.

Czarne chmury
nad pocztowcami

fadze Pocz-

ty Polskiej

(PP) skie-

rowaly do

zwiazkéw
zawodowych dokument
zawierajacy projekt ciec
placowych. Plany zaktada-
jam. in. likwidacje nagréd
jubileuszowych, dodatku za
staz pracy poza PP, dodat-
ku za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, a
takze zmniejszenie odpraw
emerytalnych oraz dodatku
Za prace noca.

Porozumienie zawie-
rajace te zmiany w bli-
skiej przysztosci ma zostaé
przedstawione do podpisu
kazdemu z ponad 98 tys.
pocztowcow. Odmowa
bedzie skutkowata utrata
pracy.

Wedtug pocztowej Soli-
darnosci dziatania zarzadu
spotki wykraczajg poza stan-
dardy tadu korporacyjnego
isg sprzeczne z cywilizo-
wanymi relacjami na linii
pracodawca-pracownik. -
Poczta Polska, ktéra jeszcze
kilka lat temu byta wzorem
porzadku i przestrzegania
prawa pracy, bedzie firma
dziatajaca na zasadach ja-
kiego$ bantustanu - moéwi
Bogumit Nowicki, szef pocz-
towej Solidarnosci.

Poczta Polska,
ktora jeszcze kilka
lat temu byta
wzorem porzadku
i przestrzegania
prawa pracy, bedzie
firmg dziatajacag na
zasadach jakiego$
bantustanu.

Najbardziej sporna kwestig
sa plany likwidacji nagréd
jubileuszowych i odpraw
emerytalnych. Zdaniem
Nowickiego jest to cyniczna
préba sktécenia pracowni-
kow. - Usituje sie wméwié
mtodszym pracownikom, ze
nie otrzymuja dostatecznie
wysokich premii, bo srodki
nato sa przejadane przezich
starszych kolegéw — wyjas-
nia przewodniczacy.

Zarzad PP ttumaczy pla-
nowane ciecia fatalna sy-
tuacjq finansowgq spo6tki.
W dokumencie przekazanym
zwiazkowcom przytoczo-
ne zostaty straty, ktére PP
przyniosta w ciggu ostatnich
dwoch lat. Tylko w zesztym
roku byto to ponad 72 mln
zt, prognozy na rok bieza-
cy rOwniez nie napawaja
optymizmem.

Foto: internet

- Dziatania zarzadu sg sprzeczne z cywilizowanymi relacjami na linii
pracodawca-pracownik — uwazaja zwigzkowcy z Poczty Polskiej

Zwiazkowcy twierdza,
ze straty sa spowodowane
poteznymi btedami w zarza-
dzaniu. Wladze zamiast zaj-
mowac sie rozwojem firmy i

zdobywaniem rynku, szukaja
pieniedzy u pracownikéw.
— Firma nie jest rozwijana
tylko zwijana. W konse-
kwencji bledéw oddalisSmy

zupelnie rynek ustug kurier-
skich. W tej chwili PP maw
nim 2 proc. udziatu, a jest to
rynek szacowany na ok. 30
mld zl. Gdyby ten udzial byt
wiekszy zarzad nie musiatby
oszczedzad na pracownikach
— ocenia Nowicki.

Jak Solidarnos¢ zareaguje
na niekorzystne propozy-
cje? W najblizszym czasie
przeprowadzona zostanie
akcja informacyjna. - Spo-
$réd niemal stutysiecznej
rzeszy pracownikéw bar-
dzo nikty odsetek otrzymat
w ogo6le informacje o tym,
co sie dzieje. Bedziemy in-
formowaé pracownikéw
i stuchac ich opinii. Jezeli
oni oczekujq od nas dziatan
konfrontacyjnych, to wtedy
takie dzialania podejmiemy
— komentuje Nowicki.

Zwiazkowcy czekaja takze
nareakcje rzadu w sprawie
zapowiadanych zmian. — Nie
wiemy czy proponowane
posuniecia sa pomystem
rzadowym, czy stanowia
autorski projekt zarzadu
spotki. Bez odpowiedzi na to
pytanie trudno powiedzie¢,
0 co w tym wszystkim
chodzi, poza dezintegracja
pracy i tworzeniem konflik-
téw miedzy pracownikami
— podsumowuje Nowicki.

tUKASZ KARCZMARZYK

Os$wiata czeka

Wocigz nie ma odpowiedzi
Donalda Tuska na petycje
oswiatowej Solidarnosci.
Zwigzkowcy sg oburzeni.

Petycja byta przekazana
przedstawicielom urzedéw
wojewddzkich 15 czerw-
ca podczas manifestacji
w catej Polsce. W dokumen-
cie zwigzkowcy krytykowali
brak dialogu rzadu ze stro-
na spoteczna i zadali dwu-
stronnych rozméw rzadu
z Sekcja Krajowa OSwiaty
i Wychowania w terminie do
30 czerwca.

Zamiast odpowiedzi od
premiera zwigzkowcy otrzy-
mali pismo w jego imieniu od
kierujacej resortem minister
Krystyny Hall, ktéra stwier-
dzita, ze dialog spoteczny
w o$wiacie funkcjonuje. Jej
zdaniem, réwno$¢ w trakto-
waniu wszystkich zwigzkéw
zawodowych nie pozwala na
zorganizowanie spotkania
przedstawicieli rzadu tylko
z Solidarnoscig.

— Pismo zawiera kolejne
ktamstwa! Gdzie jest ta réw-
no$¢, skoro my wiemy, ze
pani minister niejednokrotnie
brata udziat w spotkaniach
wylacznie z przedstawiciela-
mi Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego. Gdzie jest dialog
spoteczny, skoro np. nie jeste-
Smy zapraszani na zainicjo-
wany zreszta przez nas cykl
konferencji wojewddzkich na
temat szkolnictwa zawodowe-
go—komentuje Lestaw Ordon,
przewodniczacy Regionalnej
Sekcji Nauki i O$wiaty NSZZ
Solidarnosc¢.

Ordon przyznaje, ze o$wia-
towa Solidarno$¢ wcigz ocze-
kuje na bezposrednia odpo-
wiedZ premiera, bo ta od pani
minister zwigzkowcéw nie
satysfakcjonuje. Podobnie
jak obietnice o 30-procen-
towych podwyzkach wy-
nagrodzen dla nauczycieli,
ktére w trakcie kampanii
wyborczej sktadat Bronistaw
Komorowski.

BEA

W marketach po najmniejszej linii

Niskie zarobki, zbyt mato
pracownikow i problemy z
wynegocjowaniem porozu-
mien, ktore gwarantowatyby
korzystniejsze warunki pracy
i ptacy, niz przewidujg mini-
malne przepisy - to problemy,
z ktorymi osoby zatrudnione
w handlu musza sobie ra-
dzi¢ niezmiennie od wielu
lat. W okresie wakacyjnym
brak rak do pracy staje si¢
szczegolnie dokuczliwy, po-
dobnie jak brak klimatyzacji
w czesci placowek.
—Naszym statym dyzurnym
problemem sa dwie sprawy:
niski poziom wynagrodzen
oraz niski poziom zatrudnienia.
Pracodawcy minimalizujg liczbe
etatéw, cow czasie urlopowym
jest jeszcze bardziej widoczne
—méwi Mariusz Wlodarczyk,
przewodniczacy Solidarnosci
w Praktikerze. Zaznacza, ze w
tej sieci poziom zatrudnienia
caly czas jest niewystarczaja-

Foto: internet

w sieci Praktiker

cy.—Na poczatku dziatalnosci
Praktikera w Polsce przyje-
tych zostalo wiecej oséb, ale
te, ktére gorzej pracowaty
zostaty zwolnione — dodaje
Wilodarczyk.

Na zbyt matq liczbe eta-
tow narzekaja tez osoby

zatrudnione w Tesco. — Zo-
stata garstka pracownikéw,
a nowych przyje¢ nie ma.
Jedna osoba musi praco-
wac za dwie, a nawet trzy
— podkresla Maria Bem wi-
ceprzewodniczgca Solidar-
nosci w tej sieci. Podob-

nie jest w marketach sieci
Jysk. — W okresie wakacji
ruch nieznacznie zmalat,
ale pracownikoéw i tak jest
za mato — méwi Przemek
Kowalski z Solidarno$ci
z katowickiego Jyska.

Pracownicy tej placowki,
podobnie jak sieci Tesco, sa
itak w nieco lepszej sytuacji
poniewaz moga korzystac z
klimatyzacji. W Praktikerze
to rzadkos¢. —Na 21 marke-
téw Praktikera w catej Polsce
tylko dwa maja klimatyzacje.
Na moja prosbe od 12 lipca
pracownicy korzystaja z do-
datkowych pietnastominuto-
wych przerw w pracy - mowi
Mariusz Wtodarczyk.

Jego zdaniem, warunki
pracy i ptacy w wigkszosci
sieci handlowych sg zte, po-
niewaz pracodawcy oszcze-
dzajg kosztem pracownikéw
i ,ida po najmniejszej linii
oporu”. — Wszystko odbywa

sie w granicach obowiazuja-
cego prawa, pracodawcom
trudno zarzuci¢ tamanie
Kodeksu pracy, czy ustawy
o zwigzkach zawodowych,
ale trudno tez doprowadzi¢
do podpisania porozumien,
ktére gwarantowataby ko-
rzystniejsze warunki pla-
cowe, niz przewiduja mi-
nimalne przepisy — dodaje
Wtodarczyk.

Negocjacje podwyzek w
Praktikerze od wielu lat wy-
gladaja tak samo. Zwiazkowcy
wysylaja pismo w sprawie
wzrostu wynagrodzen, w
odpowiedzi otrzymuja rapor-
ty wysytane przez firme do
GUS-u, z ktérych wynika, ze
sie¢ nie przynosi dochodéw.
- Do innych dokumentéw
nie mamy dostepu, jezeli
wiec dochodzi do jakich-
kolwiek podwyzek, maja
charakter indywidualny, sa
zréznicowane idecyduja o

oporu

nich dyrektorzy marketéw i
menadzerowie poszczegol-
nych dziatéw — dodaje prze-
wodniczacy Solidarnosci w
Praktikerze. Podkresla, ze
w zeszlym roku pojawita
sie nadzieja na zbiorowe
podwyzki, ale pracodaw-
ca powotat sie na kryzys i
na poczatku roku zamrozit
wynagrodzenia.

Jego zdaniem mozliwosci
negocjacji placowych z za-
rzadem sieci w Polsce zostaty
juz wyczerpane i dopdki nie
wzro$nie ptaca minimalna
do znaczacych podwyzek
trudno bedzie doprowadzié.
—Pewne nadzieje wiazemy
z Europejska Rada Zakla-
dowa, z ktéra préobujemy
nawiaza¢ kontakt. Moze
dzieki niej uda sie rozpo-
cza¢ rozmowy z zarzadem
sieci w Niemczech — méwi
Mariusz Wiodarczyk.

AGNIESZKA KONIECZNY
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Sad Najwyzszy:

Zawat serca pracownika
a wypadek przy pracy

godnie z art. 3 ust.
1 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002
r. 0 ubezpieczeniu
spotecznym ztytutu
wypadkow przy pracy i cho-
16b zawodowych za wypadek

Pprzy pracy uwaza sie nagle zda-

rzenie wywotane przyczyna

zewnetrzng powodujace uraz

lub $mier¢, ktére nastapito w

zwigzku z praca:

1. podczaslubw zwiazkuzwy-
konywaniem przez pracow-
nikazwyldych czynnoscilub
polecen przetozonych;

2. podczas lub w zwiazku
z wykonywaniem przez
pracownika czynnosci na
rzecz pracodawcy, nawet
bez polecenia;

3. wczasie pozostawania pra-
cownika w dyspozycji pra-
codawcy w drodze mie-
dzy siedziba pracodawcy
a miejscem wykonywania

obowiazku wynikajacego

ze stosunku pracy.

Od uznania danego zda-
rzenia zawypadek przy pracy
zalezy prawo do niektérych
$wiadczen (jednorazowe od-
szkodowanie, renta z tytulu
niezdolnosci do pracy) lubich
wysokosc.

W orzecznictwie sadéw po-
wszechnych przyjela si¢ teza,
Ze przez pojecie przyczyny
zewnetrznej — w rozumieniu
art. 3 ust. 1 ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracyichoréb
zawodowych—rozumie¢nalezy
nie tylko dziatanie sit przyrody
(np. uderzenie pioruna), ruch
maszyn, urzadzenitp., ale takze
zachowanieinnego pracownika
lubnadmiemy wysitek fizyczny
czy stres samego pracownika
poszkodowanego i jego ener-
gie wktadana w proces pracy,
prowadzace do zawatu serca

(tak chociazby wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 30 czerw-
ca 1999 r., I1 UKN 22/99, oraz
uchwata SN z dnia 11 lutego
1963 r.,, I PO 15/62).
Coistotne, przy kwalifiko-
waniu danej okolicznosci jako
przyczyny zewngetrznej wazne
jest, aby dana okolicznos¢ sta-
nowila przyczyne sprawcza, nie
musiby¢ to jednak przyczyna
jedyna (tak wyrok Sadu Naj-
wyzszego z dnia 15 grudnia
1998 r., IL UKN 380/98).
Innymi stowy, aby uznaé
zawat serca za wypadek przy
pracy, nie jest konieczne udo-
wodnienie, Ze wysilek fizyczny
czy stres dotykajacy pracownika
bezposrednio przed zawalem
byty jedyna przyczyna tego
zdarzenia, zupelnie niezalezna
np.od ogdnego, nienajlepszego
stanu zdrowia pracownika.
Takze w odniesieniu do
zawatu serca (wyrok z dnia 14

stycznia 2009 r., III UK 56/08)
Sad Najwyzszy kilkakrotnie
podkredlat ostatnio, Ze stres
moze stanowic przyczyne ze-
wnetrzng wypadku przy pracy
W postaci zawatu serca. Stres ten
jednak musi by¢ szczegdlnie
nasilony w danym momencie,
stanowi¢ wynik niezwyktych
dla danej osoby okoliczno-
$ci. W najnowszym wyroku,
opatrzonym data 8 czerwca
2010r. (sygn. akt I PK 29/10),
Sad Najwyzszy potwierdzit,
ze zawal serca, ktory przy-
trafit sie gérnikowi w czasie
pracy, nie jest wypadkiem
przy pracy, skoro nie nasta-
pity nadzwyczajne okoliczno-
Sci zwigzane z wykonywang
pracg, ktére doprowadzityby
do eskalacji schorzenia mies-
nia sercowego.
KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Kodeks pracy:

Kiedy ztozy¢ dwutygodniowe
wypowiedzenie umowy o prace?

Do kwietnia 2011 r. mam
urlop wychowawczy, ale od
1 wrzesnia chciatabym rozpo-
zaénowg prace. Mamumowe
na czas okreslony do 2012 r. i
okres wypowiedzenia 14 dni.
Jakiego dnia powinnam wiec
ztozy¢ wypowiedzenie, zeby
zachowac ciagtos¢ pracy?
Wiele oséb ma problem z
prawidtowym ustaleniem ter-
minu zakoriczeniaumowy; jedli
dorozwiazaniaumowy o prace
dochodzi wskutek ztozonego
Pprzezjedna ze stron wypowie-
dzenia, szczegdlnie gdy okres
wypowiedzenia trwa 1 lub 2
tygodnie. Réwniez 2-tygodnio-
wy termin wypowiedzenia jest
wielokrotnie bfednie traktowa-
ny jako okres 14 dni.
Zgodnie z art. 33 K.p. przy
zawieraniu umowy o prace na
czas okreslony dluzszy niz 6
miesiecy strony moga przewi-

dzie¢ dopuszczalnos¢ wezedniej-
szego rozwiazania tej umowy
za 2-tygodniowym wypowie-
dzeniem. W przepisie tym jest
mowao2tygodniach, ale okres
ten nie jest rtbwnoznaczny z
14 dnjami.

W przypadku wypowie-
dzenia 2-tygodniowego nie
ma potrzeby liczenia dni, gdyz
okreswypowiedzeniaumowy o
prace obejmujacy tydzieri albo
wielokrotnos¢ tygodni koriczy
sie odpowiednio w sobote (art.
30§21 K.p.). To oznacza, ze w
przypadku wypowiedzenia
2-tygodniowego musza ming¢
2 pelne tygodnie, a ostatnim
dniem wypowiedzeniaijedno-
cze$nie ostatnim dniem umowy
bedzie sobota (bez wzgleduna
to, czy pracownik $wiadczy
prace w tym dniu).

Jedli pracownik, ktérego
obowiazuje 2-tygodniowe wy-

powiedzenie, chce rozpoczac
nowa prace np. 1 wrze$nia
2010r., to powinien ztozy¢ wy-
powiedzenie pomiedzy 9a13
sierpnia—ostatnim dniem jego
zatrudnienia bedzie wtedy 28
sierpnia (sobota).

Tylko przy zachowaniu tych
terminéw pracownik mozemie¢
pewnosc, ze umowa zakonczy
sie w pozadanym przez niego
terminieizezpoczatkiem wrze$-
niabedziemdglrozpocza¢nowa
prace. Innym rozwiazaniem jest
zawarcie z pracodawca porozu-
mienia stron — wtedy umowa
moze si¢ zakoniczy¢ w dowol-
nym terminie uzgodnionym
przez strony.

Jesli pracownik wypowie
umowe o prace, to urlop wy-
chowawczy zakoriczy sie wrazz
ostatnim dniem umowy, nawet
jesli pracownik nie Ztozy pisma
konczacego urlop.

Przypominam takze omoz-
liwosci, jaka daje prawo pracy w
zakresie podejmowania pracy
dodatkowej w trakcie urlopu
wychowawczego. Zgodnie zart.
1862 § 1 K.p. w czasie urlopu
wychowawczego pracownik
ma prawo podjaé prace zarob-
kowa u dotychczasowego lub
innego pracodawcy alboinng
dziatalnos¢, a takze nauke lub
szkolenie, jezeli nie wylacza to
mozliwosci sprawowania osobi-
stej opieki nad dzieckiem.

By¢ moze wiec nie jest ko-
nieczne rozwigzanie UMowy o
prace udotychczasowego pra-
codawcy, jesli nowa praca nie
bedzie kolidowata ze sprawo-
waniem opieki nad dzieckiem.
Warto wzia¢ pod uwagei takie
rozwigzanie.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

SZKOLENIE
PRAWO PRACY

JAKO NARZEDZIE DIALOGU SPOLECZNEGO

Dlaczego warto wzigé udziat w szkoleniu?
Dziatania zwigzku zawodowego jako przedstawiciela zatogi
powinno dazy¢ do ideatu, jakim jest toczenie permanentnego
dialogu z pracodawcg w obszarach dotyczacych posrednio
i bezposrednio pracownikéw. Dialog spoteczny opiera sie
o kompleksowe, umiejetne, sprawne i permanentne
stosowanie narzedzi, w jakie prawo pracy wyposaza
strony tegoz dialogu. W trakcie szkolenia ,Prawo pracy
jako narzedzie dialogu spotecznego” wychodzac od
przypomnienia podstawowych uprawnien chcemy pogtebic
wiedze uczestnikéw o studia przypadkéw, orzecznictwo
sgdowe i wymiane doSwiadczen, oraz uzmystowic
uczestnikom jak waznym jest kompleksowe stosowanie
uprawnien i permanentne prowadzenie dialogu.

Na rzecz szkolenia powstata specjalna publikacja o dialogu
spotecznym, ktérej wspétautorami sg prof. UG dr hab.
J. Stelina oraz prof. UJ dr hab. A. Sobczyk.

Tematyka szkolenia:

¢ Regulacje indywidualnego prawa pracy jako przedmiot
dialogu spotecznego na poziomie zaktadu pracy,

e Zbiorowe prawo pracy jako czynnik ksztattujacy dialog
spoteczny,

¢ Przeglad orzecznictwa z zakresu dialogu spotecznegpo,
studium przypadkéw,

¢ Procesowe prawo pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem
postepowania pojednawczego.

Terminy i miejsca realizacji szkolen:

Il szkolenie: 22 — 29 wrzeSnia 2010, Gliwice

IV szkolenie: 30 wrzesnia — 7 pazdziernika 2010,
Jastrzebie Zdrj

V szkolenie: 11 — 15 pazdziernika 2010, Ustron

VI szkolenie: 11 — 15 pazdziernika 2010, Ustron

VIl szkolenie: 15 — 19 listopada 2010, Ustron

VIII szkolenie: 22 — 26 listopada 2010, Katowice

Kto moze by¢ uczestnikiem:
¢ kazdy cztonek NSZZ ,Solidarnos¢” zatrudniony w woj.

Slaskim, jednak pierwszenstwo beda miaty:

— Osoby w wieku do 35 roku Zycia,

— Kobiety,

— Liderzy zwigzkowi tj. cztonkowie Prezydiéw i Zarzadow
Regionéw: Czestochowa, Podbeskidzie i Slgsko-
Dabrowskiego, cztonkowie Rad regionalnych sekcji
i sekretariatow branzowych, Przewodniczacy i cztonkowie
Prezydium organizacji zwigzkowych bedacy jednoczednie
delegatami na WZD lub Zjazd Krajowy.

Szkolenie poprowadza: Jadwiga Piechocka i Krzysztof Hus
— eksperci Biura ds. Rozwoju i Szkolen Zwigzkowych
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosc.

UNIA EUROPEJSKA
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Wymien tenisistow, ktorzy wygrali Wielki Szlem. Od ktorego roku rozgrywany jest wyscig kolarski Pa-
ryz-Nicea? Podaj nazwiska trzech Polakéw, ktérzy wystapili w meczu hokejowym Kanada-Reszta Swiata, rozegranym
po zimowych Igrzyskach Olimpijskich w Saint Moris w 1928 roku.

NAJLEPSZY KIBIC Z SOLIDARNOSCI

a takie i inne
pytania celu-
jaco odpowia-
dat Krzysztof
Dudek, zwiaz-
kowiec z SolidarnoSci z
sosnowieckiej kopalni Ka-
zimierz-Juliusz, podczas
rozgrywanych w Dzierzo-
niowie Mistrzostw Polski
Kibicéw Sportowych (MPKS).
W tegorocznej imprezie
45-letni zwiazkowiec zajat
piate miejsce.
—Nie spodziewatem sie, ze
ja, szary gornik, znajde sie w
czoléwece. Z doSwiadczenia
wiem, ze w MPKS staruje
bardzo mocna konkurencja.
To sa ludzie starsi, emeryci,
ktérzy maja duzo czasu, a
przy tym sa wyksztalceni.
Ja bazowatem na wiedzy,
ktérg zdobywam od lat. Na
intensywne przygotowania
poswiecitem tylko miesiac i
do Dzierzoniowa pojechatem
na pelnym luzie — opowiada
Krzysztof Dudek.

Sportowe zamitowania
pana Krzysztofa
finansowo wspiera
zaktadowa
Solidarnosg,
koledzy sg dumni

z jego osiggniec.

W MPKS po raz pierw-
szy wziat udziat w 2000 r.
Przeczytat o nich w prasie
i postanowit, ze sie spraw-
dzi. Przeszed! przez sito
ogoélnopolskich eliminacji
pisemnych i zakwalifikowat
sie do pétfinatéw. Ostatecz-
nie zajal dziewiate miejsce.
Od tamtej pory jest statym
uczestnikiem tej imprezy.
Odpuscit tylko w zesztym
roku, gdy wraz z rodzina
wyjechat na urlop. Najlep-
szy wynik uzyskat w 2004
r. Zdobyt wtedy tytul Wi-
cemistrza Polski Kibicéw
Sportowych.

Krzysztof Dudek sportem interesuje si¢ od dziecka

aSL0103

Krzysztof Dudek sportem
interesuje si¢ od dziecka. W
podstawdéwce ojciec zabierat
go na mecze pitkarskie. P6z-
niej przez 20 lat kopat pitke w
r6znych klubach sportowych
m.in. w Zaglebiu Sosnowiec.
Réwnoczesnie zaczat sie inte-
resowac historia sportu— Przez
lataw moim mieszkaniu zebrata
sie solidna biblioteka. Kupuje
kazda nowa pozycje na temat
historii sportu, jaka pokaze sie
narynku ksiegarskim. Nawet
trzy ksiazki w miesigcu. Swoja
pasja zarazitem Zone, ktéra
teraz jezdzi ze mna na kazde
mistrzostwa Polski. Szkoda
tylko, Zze sportem nie chciaty
zainteresowac sie moje dzieci
—mow Krzysztof Dudek.

Sportowe zamitowania
pana Krzysztofa finansowo
wspiera zaktadowa Solidar-
nos¢, oplacajac mu przejaz-
dy na MPKS oraz diety, a on
z kolei w kazdych mistrzo-
stwach startuje w koszulce z
logo zwiazku.

— Imponuje nam jego
ogromna wiedza i ambicja.
NaMPKS zadawane sa bardzo
trudne pytania. Watpie, czy
zawodowi dziennikarze spor-
towi potrafiliby na wszystkie
odpowiedzie¢ — zastanawia
sie Jacek Raczka, wiceprze-
wodniczacy zaktadowej So-
lidarnosci.

Réwniez koledzy z pracy
sa dumni z osiggnie¢ pana
Krzysztofaiwiernie mu kibicu-
ja. Zdarza sie, ze miedzy nimi
dochodzi czasem do jakich$
sportowych sporéw. Wtedy
wykonujg telefon do pana
Krzysztofa, ktory dlanich jest
prawdziwym ekspertem.

- Wprawdzie juz wkrot-
ce przejde na emeryture, ale
nadal beda im stuzyt swoja
wiedza. Moze jeszcze lepiej,
bo swdéj wolny czas zamierzam
poswieci¢ sportowej pasji, po
toby rzetelnie przygotowywac
sie do kolejnych mistrzostw —
mowi Krzysztof Dudek.

BEATA GAJDZISZEWSKA

DUMNI z naszych sztandarow

Sztandar Solidarnosci Huty Pokdj

Na przetomie pazdziernika
ilistopada 1980 r. zwigzkow-
cy z Solidarnosci z rudzkiej
Huty Pokdj zdecydowali
o wykonaniu zwigzkowego
sztandaru. Ostateczna de-
cyzjaw tej sprawie zapadia
w styczniu 1981 r., po prze-
prowadzeniu demokratycz-
nych wyboréw do wtadz
zaktadowej Solidarnosci.
Fundatorami sztandaru byli
cztonkowie zwigzku, ktérzy
woéweczas stanowili blisko 80
proc. zatogi.

— Autorem wstepnego
szkicu sztandaru byt utalen-
towany plastycznie, Henryk
Szpilka, pracownik wydziatu
konstrukcyjnego. Ogromna
pomoca w jego szybkim wy-
konaniu stuzyt niezyjacy juz
Karol Morcinek z wydziatu
walcowni bruzdowej, ktéry
byt bratem zakonnicy zklasz-
toru w Piekarach Slgskich.
Tam sztandar zostal wyhaf-
towany przez doSwiadczone
W tej sztuce siostry zakonne
—wspomina Damian Pyplok,
zwigzkowy dziatacz z Huty
Pokdj.

U gory na popielatym
awersie widnieje ztoty napis:
»Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy”, w $rod-
ku srebry orzet ze ztotg koro-
na, apod nim czerwony napis
solidaryca: ,, Solidarnos¢”. Pod
spodem wyhaftowany zostat
zloty napis ,Ruda Slaska-
Huta Pokdj”.

Rewers sztandaru jest po-
maranczowo-czerwony. Wid-
nieje na nim napis ,,Swiety
Florianie miej nas w swej
opiece” oraz stojacy nad pa-

norama Huty Pokdj patron
hutnikéw. Po prawej stronie
Sw. Floriana znajduje si¢ logo
hutyirok jej powstania (1840),
a po lewej logo przemystu
hutniczego.

4 maja 1981 r. odbyta sie
uroczysto$¢ poSwiecenia
zwiazkowego sztandaru.

- To wlasnie w dniu $w.
Floriana nowy sztandar, za-
winiety w biate szarfy, zostat
uroczyScie wyprowadzony
zsiedziby Solidarnosci Huty
Pokdj. PrzeszliSmy pochodem
do Kosciota pw. Sw. Pawta
w Rudzie Slaskiej-Nowym
Bytomiu. Towarzyszyty nam
zwigzkowe sztandary z oko-
licznych zaktadéw pracy.
Tam, podczas uroczystej mszy
Swietej, sztandar zostat rozwi-
niety i pokazany zebranym w
Swiatyni ttumom —opowiada
Damian Pyplok.

Sztandar poswiecit niezy-
jacy juz proboszcz Eugeniusz
Szczotok. Sklad pierwsze-
go pocztu stanowili: Alfons
Stowski, Karol Morcinek
i Franciszek Btaszczyk.

Do 13 grudnia 1981 1. zwiaz-
kowy symbol towarzyszyt
Solidarnosci z Huty Pokéj

podczas wszystkich waznych
uroczystosci, m.in. brat udziat
w stanowej Pielgrzymce Mez-
czyzn do Piekar Slaskich. Po
wprowadzeniu stanu wo-
jennego sztandar wynidst
z zaktadu i ukryt pracownik
huty Andrzej Mitek. W po-
Towie 1982 r. skonfiskowata
go Stuzba Bezpieczenistwa.
Zwiazkowcy podejrzewaja, ze
kto§ musiat donie$¢ o miejscu
jego ukrycia. W siedzibie SB
sztandar lezat do 1989 r. Po
reaktywacji zwiazku odebrat
go stamtad Marian Dudek.
—Od tego czasu sztandar
jest zawsze z nami. Ostatnio
towarzyszyt nam, gdy od-
dawaliSmy hotd tragicznie
zmartemu prezydentowi
RP Lechowi Kaczyriskiemu
i jego matzonce oraz pod-
czas beatyfikacji kapelana
Solidarnosci ks. Jerzego Po-
pietuszki. Chcieliby$my, by
nasz pigkny sztandar godnie
stuzyt kolejnym pokoleniom
Solidarnosci z Huty Pokd;j.
Zawsze bedziemy wdzieczni
ludziom, kt6rzy zaangazowa-
ni byli w jego wykonanie —
moéwi Damian Pyplok.
BEA
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Awers i rewers sztandaru Solidarnosci Huty Pokoéj

Mata Ojczyzna w Krupskim Miynie

Jest w Krupskim Mtynie kilku
zapaleficéw, wywodzacych si
z Solidarnosci z zaktadu Ni-
troerg, ktorzy dwa lata temu
zatozyli Regionalne Ognisko
Historyczne ROH.

Podstawowym zadaniem
stowarzyszenia jest ochrona
dziedzictwakulturowego gminy
iokolic, dbatos¢ o zachowanie
pamieci o miejscach waznych
historycznie, kulturze oraz
folklorze regionu.

Z inicjatywy ROH powstat
30-minutowy film o bom-
bardowaniu przez aliantéw,
tzw. zaglebia paliwowego III
Rzeszy, zlokalizowanego w
okolicach Zdzieszowic i Ke-
dzierzyna Kozla.

W trakcie bombardowania
zestrzelony zostat amerykariski
samolot. Zgineto dwéch czton-
kéw zatogi, a oSmiu Zotnierzy
uratowato si¢ na spadochro-
nach. —Polatach odnalezliSmy
sporo niewielkich fragmentéw
wraku. Udato nam sie dotrze¢
do niemieckiego archiwum i
dzieki temu dowiedzielismy
sie, jakie byty dalsze losy ura-
towanych pilotéw w obozach
jenieckich. Z trzema z nich
nawet nawiazaliSmy kon-
takt — opowiada Jacek Pyda,
prezes ROH, a zarazem wice-
przewodniczacy zakltadowej
Solidarnosci w Nitroerg w
Krupskim Mtynie.

Film zrealizowal mieszka-
jacy na state w Niemczech, a
urodzony w Krupskim Mtynie
kolegaJacka Pydy, Marcin Grze-
siek, wlasciciel matego studia
filmowego. Film wyttoczony
zostat na ptytach CD.

Jednym z projektéw przy-
gotowanych przez ROH byta
,Historia jednej ulicy”, zapre-
zentowana podczas tegorocz-
nego powiatowego festynu z
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- Chcemy, by to co robimy, sprzyjato nie tylko postawom
ponadnarodowym, ale rdwniez prospotecznym i prokatolickim
- méwi prezes ROH Jacek Pyda

okazji powitania lata. W fol-
derze, bogato ilustrowanym
starymi fotografiami, zwiaz-
kowcy opisali dzieje niegdys
ul. Inzynierskiej, a dzi§ Za-
wadzkiego, najstarszej ulicy
w Krupskim Mtynie.

Podczas ,,Swu—;ta Runa Les-
nego”, festynu, na ktéry 25
lipca do Krupskim Mtyna za-
proszonych zostato dwanascie
osciennych gmin, cztonkowie
ROH przedstawia projekt
»,Kredens kochanej babci”.
W duzym, starym kredensie
wystawia regionalne ekspona-
ty kuchenne: zastawy, stoiki
-weki, obrusy, lampy naftowe,
zelazka na dusze. Natomiast
od 11 wrze$nia mieszkanicy
gminy beda mogli oglada¢
wystawe ,,0d pomystu do
przemystu”, opowiadajaca
historie zakladu Nitroerg w
Krupskim Mtynie.

—Chcemy, by to, co robimy
sprzyjato nie tylko postawom
pronarodowym, ale réwniez
prospotecznym i prokatoli-
ckim. Dlatego w Kosciele pw.
Sw. J6zefa zaprezentowaliSmy
wystawe ,W obronie zycia”,
przygotowana we wspotpra-

cy z krakowskim stowarzy-
szeniem Pro Life oraz pro-
boszczem parafii — informuje
Jacek Pyda.

W statucie stowarzysze-
nia zapisana zostata réwniez
opieka nad ludZmi niepetno-
sprawnymi. ROH zorganizo-
wato wlasnie po raz czwarty
wystawe ponad 5-tysiecz-
nej kolekcji no$nikéw mu-
zycznych (kaset, plyt), ktorej
wlascicielem jest osoba chora
na epilepsje. Wszystkie cie-
szyly sie duzym zaintereso-
waniem.

Dlazwiazkowcéw z Nitroer-
gunajwazniejsza jest oczywiscie
Solidarno$¢, jednak przyznaja,
ze dziatalno$¢ ROH pod szyl-
dem zwiazku moglaby napoty-
kac na przeszkody, ze wzgledu
na wyraznie lewicowe badz
liberalne sympatie okolicznych
mieszkancéw. — ZatozyliSmy
neutralne stowarzyszenie,
nie kojarzace sie z polityka
i dzieki temu nie mamy np.
problemoéw pozyskiwaniem
sponsoréw dla realizacji na-
szych przedsiewzieé — méwi
Jacek Pyda.
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