7,5 min

ztotych pomocy
publicznej moze
straci¢ dgbrowski Po-
nar-Defum, jesli

nie powiedzie si¢ plan
ratowania zakladu.
WIECEJ » STRONA 5

Zespot prof. Marka Szczepanskiego
przeprowadzit badania ankietowe wsrod

ponad 800 mtodych gérnikéw. Wyniki
Sd Optymjstyczne. W REGIONIE STRONA 5
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Jadwiga Piechocka: Niektorzy praco-

dawcy sami chcg decydowac o tym,

jakie dane i z ktérego okresu przekaza

radzie pracownik(’)w. W REGIONIE STRONA 4

7 kwietnia kilka tysiecy pracownikow stuzby zdrowia swoje branzowe Swi¢to bedzie ,,obchodzi¢” na uli-
cach Warszawy. , Nie wszystkich Polakéw stac na korzystanie z komercyjnej stuzby zdrowia” — to jedno z haset protestu.

Pracownicy stuzby zdrowia
Swietuja w obronie praw pacjenta

ikieta w stolicy
czlonkowie Solidar-
nosci chca zaprote-
stowac przeciwko
degradacji publicz-
nej stuzby zdrowiairosnagcym
réznicom w wynagradzaniu
pracownikéw. Nie zgadzaja
sie tez na umniejszanie roli
zwiazkéw zawodowych w
zaktadach pracy.

W Warszawie nie zabraknie
tez zwiazkowcow z naszego
regionu. Halina Cierpiat,
przewodniczaca Regional-
nego Sekretariatu Ochrony
Zdrowia spodziewa sie, ze
do stolicy pojedzie kilkuset
czlonkéw Slasko-Dabrowskiej
»S5”. Jak méwi, coraz wiecej
pracownikéw czuje sie trak-
towanych przedmiotowo
izastraszanych. — Dokuczaja
przede wszystkim niezado-

Pacjenci i pracownicy
sg wcigz ofiarami
nieudolnych
dziatan
reformatorskich
kolejnych rzagdow.

walajgce zarobki. Musimy
powiedzie¢ ,Stop” nieréw-
nosciom i rozwarstwieniu
w stuzbie zdrowia — moéwi
Halina Cierpiat.

O randze akcji $wiadczy
fakt, Ze protest organizuja
wspdlnie Solidarno$¢ i OPZZ.
W specjalnym apelu szefo-
wie obu najwigkszych central
zwiazkowych wezwali do
licznego udziatu w prote-
Scie. — Wazne abySmy w tym
dniu byli razem. Apelujemy

Z okazji Dnia Pracownika Stuzby Zdrowia
wszystkim osobom zatrudnionym w tej branZy
sktadam podziekowania za trud i zaangazowanie
wktadane w prace oraz Zyczliwosc okazywang
pacjentom. Zycze stabilnej i dobrze optacanej
pracy oraz sukcesow w Zyciu zawodowym,
a takze powodzenia w Zyciu osobistym.

_ Piotr Duda
Przewodniczqcy Slgsko-Dgbrowskiej Solidarnosci

o przylaczenie sie do naszej
wspolnej akcji — napisali Ja-
nusz Sniadek i Jan Guz.

Dzieni przed protestem
w Warszawie odbyta sie kon-
ferencja prasowa. Zwiaz-
kowcy podkreslali podczas
niej, ze pomysty kolejnych
reform, restrukturyzacji, prze-
ksztalcen w stuzbie zdrowia
naruszaja bezpieczenistwo
zaréwno pacjentéw, jak i
pracownikéw. — Niestety
glos srodowiska zar6wno
pacjentéw jak i pracownikéw
ochrony zdrowia nie chce
by¢ styszany. Od poczatku
istnienia tego rzadu dialo-
gu praktycznie nie ma - po-
wiedziata Mariola Ochman,
przewodniczaca Krajowego
Sekretariatu Ochrony Zdro-
wia NSZZ ,S”.

Manifestacja przebiegaé
bedzie pod hastem ,W obro-
nie praw pacjenta! W obro-
nie naszych praw!”. Protest
rozpocznie sie o godz. 11.30
pod Sejmem. Stamtad zwiaz-
kowcy przejda pod Kance-
larie Premiera. Oprécz pra-
cownikéw stuzby zdrowia
udzial w akcji zapowiedzieli
m. in. stoczniowcy, hutnicy
i gornicy. Protest popiera tez
Stowarzyszenie Pacjentow
Primum Non Nocere. Od
akcji dystansuje sie nato-
miast Ogélnopolski Zwigzek
Zawodowy Pielegniarek i
Potoznych,

WOJCIECH GUMUEKA

- 0d poczatku
istnienia tego
rzadu dialogu
praktycznie

nie ma -
alarmuje
Solidarnos¢
stuzby zdrowia.
Na zdjeciu
jeden z plaka-
tow zachecaja-
cych do udziatu
w manifestacji

projgraf. . Réodeki.

NSZZ &

RIAD CIf WYLECIY !

KRAJOWA SEKCJA
SLUZBY ZDROWIA

*a

REGION

Rady pracownikow -z tego
uprawnienia trzeba korzystac

Jakie korzysci dla pra-
cownikéw niesie ze sobg
powotanie w firmie rady
pracownikéw oraz dlacze-
go pracodawcy nie zawsze
chetnie wspétpracuja z
przedstawicielstwem pra-
cownikéw? Te i inne kwestie
przybliza Jadwiga Piechocka z
Biura Szkolen Slasko-Dabrowskiej
Solidamosci, zwigzkowy doradca
w realizowanym ze Srodkéw

unijnych projekcie ,Niezalezna
ekspertyza ekonomiczna stan-
dardem dialogu spofecznego w
obliczu zmiany gospodarczej”.

Wszyscy zainteresowani
juz od kilku miesiecy moga
wyjasniac u niej wszelkie wat-
pliwosci zwigzane z funkcjo-
nowanie rady w ich zakfa-
dzie. — Najczesciej zgtaszane
problemy dotyczg pozyski-
wania informacji i odmowy
przeprowadzenia konsultacji z
radami - informuje Jadwiga
Piechocka.

» STRONA 4
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Rybnik 90 wyprany z przetargu

Urzad Zamoéwien Publicz-
nych wykluczyt 0géino-
polski Zwigzek Zawodowy
Miast i Wsi Rybnik 90 z
przetargu na pranie gor-
niczych ubran w trzech
kopalniach Kompanii We-
glowej.

_ Zdaniem Piotra Dudy, szefa
Slgsko—Dagbrowskiej ,S”, problem
z Rybnikiem 90 to kolejny przy-
ktad, ktory pokazuje, jak bardzo
potrzebne sg zmiany w ustawie
0 zwigzkach zawodowych.

- Pseudozwigzek, ktory
wykorzystuje pracownikow,
zamiast im pomaga¢, to pato-
logia. W normalnym systemie
prawnym taka sytuacja nie
powinna mie¢ najmniejszych

szans, aby zaistnie¢ — podkre-
$la Duda.

— Funkcjonowanie takiego
twory, po pierwsze szkodzi pra-
cownikom, a po drugie psuje wize-
runek catego

ruchu zwigzkowego. Na meto-
dy dziatalnosci Rybnika 90 bardzo
chetnie powotuja sie przeciwnicy
zwigzkéw zawodowych sugerujac,
Ze podobnych patologicznych i an-
typracowniczych dziatati dopusz-
zajg sie wszystkie zwigzki.

» STRONA 5
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LIczBA tygodnia

21,5 proc.

zatrudnionych w Unii Europejskiej pracu-
je przynajmniej jedng niedziele w miesig-
cu. Z danych Komisji Europejskiej wynika,
Ze az 8 proc. pracuje w kazda niedziele.
Najbardziej rozpowszechniona praca w
niedziele jest na totwie, w Wielkiej Bryta-
nii, na Malcie i w Bulgarii. Ponad potowa
osob pracujacych w niedziele to zatrud-
nieni w duzych firmach.

By¢ moze jednak juz niedtugo to sie
zmieni. Niemieccy europostowie chca, by
w znowelizowanej dyrektywie o czasie
pracy byt zapis o niedzieli jako dniu wol-
nym od pracy w catej Unii Europejskiej.
Pomystodawca jest niemiecki wiceprze-
wodniczacy parlamentarnej Komisji Za-
trudnienia i Spraw Socjalnych Thomas
Mann (CDU).

Zwolennicy tego pomystu zbieraja podpi-
sy pod specjalng deklaracja Parlamentu
Europejskiego. Pod apelem podpisata sie
do tej pory jedna trzecia europostéw,

a zeby dokument stat sie oficjalnym sta-
nowiskiem parlamentu europejskiego,
musi podpisa¢ sie potowa. Apel popieraja
72 europejskie organizacje i koscioty.

- Cieszymy sie z takich inicjatyw podej-
mowanych na szczeblu europejskim - ko-
mentuje Alfred Bujara z NSZZ Solidarnos¢.
Zwigzkowcy z Polski od dawna postuluja
wprowadzenie wolnych niedziel. Maja na-
dzieje, ze dzieki dyskusji w Parlamencie
Europejskim tatwiej bedzie przeforsowac
zakaz handlu wtasnie w ten dzien. Licza,
Ze poruszenie tej sprawy ,,wyzej" sprawi,
Ze zostanie potraktowana powaznie.
NSZZ Solidarnosé podkresla: rodziny po-
winny mie¢ czas dla siebie. Na pytanie,
czy wolna niedziela w handlu doprowa-
dzitaby do wzrostu bezrobocia, Alfred
Bujara odpowiada: nie. - W przyrodzie
nic nie ginie. Ludzie zrobig zakupy w inny
dziei tygodnia i to wtedy wiecej pra-
cownikéw bedzie musiato ich obstuzyé

- mowi.

KE sceptycznie podchodzi do aktualne-
go pomystu niemieckich eurodeputowa-
nych. - Obowigzujgca dyrektywa o czasie
pracy zastrzega, ze pracownikowi przy-
stuguje jeden dzieihh wolnego w tygodniu.
Wybor dnia wolnego od pracy lezy w ge-
stii panstw cztonkowskich - powiedziat
komisarz Andor podczas niedawnego
seminarium w Brukseli. Dodal, ze z duzg
krytyka mogtaby spotka¢ sie propozycja
regulacji tej kwestii przez Bruksele, bo
obowigzujgca zasada subsydiarnosci wy-
maga, by tego typu decyzje byty podej-
mowane na nhizszych szczeblach - naro-
dowych badz regionalnych.

WWW.WP.PL

Szkolenie SIP

Biuro ds. Rozwoju i Szkolen Zwiazkowych oraz
Wspélpracy Zagranicznej informuje, ze w dniach
19-21 kwietnia 2010 roku planuje zorganizowac
kolejna edycje bezptatnego stacjonarnego szkolenia
dla Spotecznych Inspektoréw Pracy. Szkolenie bedzie
odbywac¢ sie w siedzibie Zarzadu Regionu w Kato-
wicach, a prowadzi¢ beda je eksperci Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach.
Zakres tematyczny szkolenia:
1. Prawo pracy (ustawa o PIB, ustawa o SIP, bhp, badania
lekarskie, czas pracy).
2. Minimalne i zasadnicze wymagania.
3. Szkolenie z psychologii (skuteczna komunikacja
w Srodowisku pracy, zagrozenia psychospoteczne
w stosunkach pracy, trening psychologiczny).
Zainteresowane organizacje prosimy o kontakt
z Biurem ds. Rozwoju i Szkolen Zwigzkowych oraz
Wspdlpracy Zagranicznej (zagraniczne@solidarnosc
-kat.pl, 32 353 84 25 wewn. 223).

www.solidarnosc-kat.pl ‘

TRZY pytania

Jarostaw Grzesik, przewodniczacy Solidarnosci w Kompanii
Weglowej

Niech rzad wreszcie zacznie dziatac

W zesztym tygodniu delegaci wybrali
Pana na nowego przewodniczacego
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZz Solidarnos¢ Kompanii Weglowej
- najwigkszej struktury zaktadowej
w kraju...

—W nalezacych do Kompanii kopal-
niach pracuje ok. 63 tys. gérnikéw. Az
19 tys. znich nalezy do Solidarnosci. To
oznacza, ze ZOK Kompanii Weglowej
jest liczebnie poréwnywalny do $red-
niego regionu ,,S”. W Kompanii We-
glowej jesteSmy najwieksza organizacja
zwiazkowg, ale to nie oznacza, ze moze-
my spoczaé na laurach. Musimy teraz
przekonac do siebie tych pracownikéw;,
ktérzy nie naleza jeszcze do zadnego
zwiazku. Wbrew temu, co si¢ méwi o
zwiagzkach zawodowych w gérnictwie, s3
wcigz gérnicy niezrzeszeni. Chcee, Zeby
Solidarnos¢ byta dla nich atrakcyjna i
zeby wstapili w nasze szeregi.
Dominik Kolorz, poprzedni szef ZOK
NSzz ,,S” Kompanii Weglowej, nie
kandydowat ponownie na to stano-
wisko. Pod nowym przewodnictwem
Solidarnosé w Kompanii Weglowej
Zmieni sig?

—Dlaczego mialaby si¢ zmieni¢? Uwa-
zam, ze Dominik Kolorz byt dobrym
przewodniczacym i nie ma potrzeby

Chce, zeby Solidarnosc
w Kompanii Weglo-

wej byta dla gornikow
zwigzkiem atrakcyjnym.

wprowadzaé jakich$ znaczacych zmian.
Sposréd wielu spraw, ktérymi powinniSmy
sie zaja¢, kilka wydaje mi si¢ najistotniej-
szych. Kluczowa sprawa dla Kompanii
Weglowej sa przyjecia do pracy nowych,
miodych pracownikéw. Szacujemy, Ze
w kopalniach nalezacych do KW prace
powinno dostac ok. 2 - 3 tys. nowych
gornikéw. Jako odpowiedzialny zwigzek
gbrniczy musimy tez stale czuwaé, by w
kopalniach nie dochodzito do tamania
przepiséw bhp. Wiemy réwniez, ze za-
rzad Kompanii Weglowej pracuje nad
strategia dla sp6tki na lata 2011-2015.
Bedziemy sie tym pracom bacznie przy-
gladad szczegdlnie w kontekscie zmian
organizacyjnych. Wszyscy juz chyba
przekonali sie na wilasnej skérze, ze
posredni szczebel zarzadzania, jakim sa
Centra Wydobywcze, nie spetnit swojej
roli. Poza tym przed nami dalsze nego-
cjacje placowe w Kompanii Weglowej.

Przypomne, ze jesteSmy juz po kilku
turach rozmoéw z zarzadem sp6tki —na
razie niestety bez efektéw.

Gornicza Solidarnos¢ alarmowata nie-
dawno w pismie do premiera o ktopotach
branzy. Nadeszta juz odpowiedz?

— Niestety, wciaz nie.. Najwyrazniej
premiera bardziej zaprzata teraz me-
dialny show zwigzany z wyborami, niz
realne klopoty polskiego gérnictwa.
Rosnie import wegla, nie ma Srodkéw
na finansowanie inwestycji poczat-
kowych, strategia dla gérnictwa jest
niezrealizowana, badZ tamana, sp6tki
weglowe maja niewydolne struktury
organizacyjne, gérnictwem zarzadza-
ja po czesci osoby delikatnie méwiac
niekompetentne, pakiet klimatyczny
i niechybnie zwigzana z nim redukcja
miejsc pracy, pogorszenie stanu bezpie-
czenistwa w kopalniach, brak przyjec
mtodych ludzi do pracy, wzrost ilosci
ustug Swiadczonych przez firmy obce,
nadmierne opodatkowanie przemystu
wydobywczego, brak dialogu spotecz-
nego —to tylko niektére ze spraw, ktére
wymagaja szybkiej reakcji. Rzad nie
moze dalej czekad i nic nie robi¢, bo
wsréd gérnikéw narasta niezadowo-
lenie. Pora dziatac.

WG

INNI napisali

Zbyt lekka pamiec

topien banalizacji pamieci o pol-
S skim papiezu jest zdumiewajacy.

Stato si¢ tak pewnie dlatego, ze wi-
zerunek jego zawedrowat do masowej
kultury. Pewnie toidobrze, gdyz mozna
odnie$¢ wrazenie, Ze swoja osoba rozsadza
ja. Dzieje sie to jednak sporym kosztem.
Pamie¢ o wielkim cztowieku przysposo-
biona do standardéw masowej kultury
wiecej méwi o niej niz o nim.

Musi by¢ wieclekka, tatwai przyjemna.
Kremdéwki — tak; encykliki — nie. Musi
eliminowac to co trudne i kontrowersyj-
ne w przekazie papieza. Przypomnijmy
sobie jeden fakt. Otéz najbardziej krytycz-
ne, najbardziej gwaltowne wystapienie
Jana Pawta I do Polakéw miato miejsce
w-wydawato sie—najbardziej euforycznym
momencie, w czasie jego IV pielgrzymki
do kraju, latem 1991 roku. SwietowaliSmy
wtedy upadek komunizmu, odzyskanie
niepodleglosci, narodziny wolnosci. [ to
wtedy papiez najostrzej napominat swo-
ich rodakéw. Pytat: co robig z naglym
darem wolnosci? Atakowat ich za to, jak
traktuja swoja ojczyzne. Wolat, Ze musi
im to wytyka¢. — Bo to jest matka moja!
— powtdrzyt parokrotnie.

Czy w $wiadomosci Polakéw pozosta-
1o to napomnienie, niepokdj wobec tego
co robimy z niespodziewanie odzyskana
ojczyzna? Czy stowa te wywotaly nale-
zyta, albo jakakolwiek refleksje? Czy sa
cytowane? Gdzie ulotnit si¢ dramatyzm
nauki Jana Pawta I1? Gdyz, owszem, jest
ona przekazem nadziei, ale nie polega
na tatwej afirmacji tego, co wokoto,
awieciczlowieka pograzonego w samo-
zadowoleniu.

“Tak wiec cztowiek jest w sobie samym
podzielony;, stad cale zycie ludzi, czy to
indywidualne, czy tez zbiorowe, okazuje
sie dramatyczna walka miedzy dobrem
i ztem, pomiedzy $wiatlem i ciemnoscia.

Towa1ul 10104

Co wiecej, cztowiek stwierdza swoja nie-
zdolnos¢ do samodzielnego i skutecznego
zwalczania atakéw zla, tak, Zze kazdy czuje
sie jak gdyby spetany wieziami niemocy.
Jednak sam Pan przyszedt, aby wyzwoli¢
iumocnic¢ cztowieka, odmieniajac go we-
wnetrznie i wyrzucajac precz wiadce tego
$wiata, ktéry zatrzymywat go w niewoli
grzechu. Grzech za$ degraduje samego
cztowieka, poniewaz nie pozwala mu
osiagnac jego pelni.”

Myl ta nie ma nic wsp6lnego z popu-
larng wspotczesna wyktadnig Kosciota,
ktéry zredukowany zostat do samoczyn-
nej maszynki do oczyszczania grzechéw.
A realna postac Jana Pawta I réwnie od-
legta jest od wizerunku staruszka, ktéry
wylacznie uSmiecha sie i na wszystko
dobrotliwie macha reka.

» 3 kwietnia 2010, blog.rp.pl/wildstein/

Bezrobotni wola
pobierac nizszy za-
silek, niz pracowac

d stycznia tego roku zasitek dla
bezrobotnych przez pierwsze

trzy miesigce jego otrzymywania

wynosi 717 zt. Potem przez pozostaty
okres (trzy lub dziewie¢ miesiecy) jest
znacznie nizszy i wynosi 563 zi. Wpro-
wadzenie tego rozwiazania mialo na
celu, z jednej strony (podwyzka na
poczatku), ztagodzi¢ pierwszy okres
po utracie pracy, a z drugiej (obnizka),
zmotywowac bezrobotnego do aktyw-
niejszego jej poszukiwania. Bezrobotny
moze otrzymywac zasitek przez szes¢
miesiecy, jesli mieszka na terenie po-
wiatu, w ktérym stopa bezrobocia jest
nizsza niz przecietna stopa bezrobocia.
Przez rok zasitek moze pobierac ten, kto
mieszka w powiecie, w ktérym stopa
bezrobocia przekracza 1,5 przecietnej
stopy bezrobocia w kraju.

Jak sprawdziliSmy bezrobotni nie
szukaja intensywniej pracy, mimo ze
w tym miesiacu beda juz otrzymywac
nizszy zasitek.

—Nie zauwazytam, aby nizszy zasitek
motywowat bezrobotnych do poszu-
kiwania pracy — méwi Jolanta Labok-
Wardzata z Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie.

Potwierdza to réwniez Aneta Kop-
czynska z Powiatowego Urzedu Pracy nr
1 wtodzi. Jej zdaniem bezrobotni nie sg
zainteresowani podejmowaniem zatrud-
nienia, bo réznica miedzy kwota placy
minimalnej (pracodawcy zwykle oferuja
bezrobotnym prace wiasnie za takq ptace),
a kwota zasitku jest zbyt mata.

—Dlatego bezrobotni czesto uwazaja,
ze nie oplaca sie im pracowa¢ — méwi
Aneta Kopczyrniska.

Ptaca minimalna to 1317 zi, a pod-
stawowa kwota zasitku wynosi 563 zt.
Starszym bezrobotnym, ktérzy w swoim
zyciu przepracowali co najmniej 20 lat,
w ogoble moze nie optacac sie szukanie
pracy. Oni otrzymuja kwote zasitku od-
powiadajaca 120 proc., czyli 675,6 z1.

» Dziennik Gazeta Prawna,
6 kwietnia 2010, Pawel Jakubczak
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Podczas grudniowej wizyty na Slasku prezydent Lech Kaczynski poinformowat o wniesieniu do Sejmu

projektu nowelizacji ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej. W rozmowie z Beata Gajdziszewska mini-
ster Bozena Borys-Szopa, podsekretarz stanu w Kancelarii Prezydenta RP wyjasnia, jak nowelizacja wptynie na poprawe
bezpieczeristwa pracy i jakie ma szanse na uchwalenie.

NIECH BEZPIECZNA PRACA
BEDZIE PONAD PODZIALAMI

Prezydent Lech Kaczynski
whiést do Sejmu projekt no-
welizacji ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, w
czesci dotyczacej zniesienia
ograniczen w dziatalnosci
kontrolnej Pafistwowej In-
spekcji Pracy...

—Polskajest jedynym kra-
jem w calym cywilizowanym
Swiecie, gdzie organy nadzoru,
takie jak inspekcja pracy czy
Urzad Gérniczy, zobowiaza-
ne sa na 7 dni przed kontrola
powiadamiaé pracodawce.
To wplywa negatywnie na
bezpieczefistwo pracy, bo
przeciez kwestie dotyczace
odpowiedniego zatrudnienia
pracownikoéw, ich przeszko-
lenia, badan lekarskich, to tez
jest bezpieczenstwo pracy. W
toku produkcji pracownik
nieprzeszkolony stanowi
zagrozenie dla samego sie-
bie, jak réwniez dla wspot-
pracownikéw.
Potwierdzita to katastrofa
w kopalni Halemba w 2006
roku...

- Tak, wtedy okazato sie,
ze wiekszo$¢ mtodych chtop-
céw, zatrudnionych w spétce
zewnetrznej wykonujacej
ustugi na rzecz kopalni, nie
miata nawet podstawowych
szkolen. Co prawda, w obo-
wigzujacej ustawie jest zapis,
ze jedli istnieje zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracowni-
koéw, to organy kontrolujace
moga wejs¢ do przedsiebior-
stwa o kazdej porze. Ale,
zeby najpierw stwierdzi¢,
czy istnieje takie zagrozenie,

- Bezpieczefstwo
i ochrona
zdrowia oraz
Zycia pracujacych
nie moze by¢
powodem do
jakichkolwiek
podziatow
politycznych -
podkresla Bozena
Borys Szopa

(na zdjeciu odbie-
ra nominacje

z rak prezydenta)

to trzeba wejs¢ do hali pro-
dukcyjnej zaktadu, zjechac
do kopalni, wejs¢ na plac
budowy. O tym wszystkim
trzeba powiadomic pracodaw-
ce na 7 dni przed kontrola.
W ten sposéb panstwo nie
realizuje swojego podsta-
wowego, konstytucyjnego
obowiazku, do ktérego na-
lezy zagwarantowanie pra-
cownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw
pracy. Zeby stwierdzié, czy
warunki pracy rzeczywiscie
sa bezpieczne, trzeba kontro-
le przeprowadzi¢ w sposéb
niezapowiedziany. Jesli pra-
codawca jest uprzedzony o
wizycie inspektoréw to kon-
trole, a zwtaszcza te dotyczace

legalnosci zatrudnienia, nie
przynosza zadnego efektu.
Pracodawcy na czas kontroli
daja wolne nielegalnie zatrud-
nionym pracownikom. Jesli
zadzwoni do nas najbardziej
ukochana teSciowa i uprze-
dzi nas o swojej wizycie, to
wtedy, rzecz jasna, umyjemy
oknaizmienimy firanki, Zzeby
byto tadnie i czysto.
Dlaczego prezydencki pro-
jekt nowelizacji zaktada
catkowite wytaczenie Paii-
stwowej Inspekcji Pracy
spod rzagdow ustawy?

— PIP podlega przede
wszystkim konwencji Mie-
dzynarodowej Organizacji
Pracy, a ta niestety, dotyczy
tylko produkcji i handlu, a

[0 TUSPAZaId MMM 0307

nie ustug. I w kopalni wygla-
da to tak, ze PIP moze wejs¢
na jej teren bez uprzedzenia,
ale spotek Swiadczacych dla
kopalni ustugi, w ktérych
pracuje ponad 100 tys. pra-
cownikéw, nie moze skon-
trolowa¢ bez uprzedzenia 7
dni wczesniej. Ta nieréwnos¢
w traktowaniu musi budzic¢
sprzeciw. Zaluje, Ze o bezpie-
czefistwie pracy w gornictwie
moéwi sie wylacznie po kata-
strofach. Przypomne, Ze po
ostatniej katastrofie w kopal-
ni Wujek-Slask do zakiadu
przyjechali premier Tusk i
liczni ministrowie. Wéwczas
publicznie rzucali stowa na
wiatr, ze nalezy zmieni¢ zapis
w ustawie dotyczacy uprze-

Zeby stwierdzi¢,
czy warunki pracy
rzeczywiscie sg
bezpieczne, trzeba
kontrole przeprowadzi¢
w sposéb
niezapowiedziany.

dzania o kontrolach. A dzi$
glosowania postéw z PO w
sejmowych komisjach nad
prezydenckim projektem,
réwniez postéw z wojewddz-
twa $laskiego, wskazuja na
to, ze ten dokument moze
mie¢ mizerne szanse.

Jak na proponowane przez
prezydenta zmiany reaguje
sama inspekcja?

—Dla mnie, bytego Gtéw-
nego Inspektora Pracy, nie-
zrozumiate jest, Ze jej nie po-
piera. Przez 99 lat PIP mogta
kontrolowa¢ zaktady pracy
o kazdej porze dnia i nocy.
Obecne przepisy te upraw-
nienia znacznie ograniczyly.
Gdybym byta na miejscu
Gléwnego Inspektora Pracy,
to nie czekajac na prezyden-
cka nowelizacje, wnositabym
przez Rade Ochrony Pracy
do wszystkich klubéw po-
selskich o konieczno$¢ takiej
nowelizacji.

Prezydencki projekt ma w
tym Sejmie jakiekolwiek
szanse?

— Chciatabym wierzy¢, ze
mozliwos¢ naprawienia bledu
legislacyjnego, bo tak trak-
tuje wprowadzenie zapisow

nowelizacyjnych do ustawy,
odbedzie sie poza jakimikol-
wiek podziatami politycznymi.
Mam nadzieje, ze parlamenta-
rzy$ci, zarbwno na poziomie
sejmowych komisji, jak i na
poziomie plenarnego posie-
dzenia, w sposéb odpowiedni
zrozumieja intencje, ktére po-
winny przy$wiecac kontroli.
Gdy policja ma kontrolowac
trzezwo$¢ na drodze, to nie
dzwoni do kazdego kierow-
¢y i nie uprzedza, na jakiej
trasie beda przeprowadzane
kontrole.
Projekt jest juz rozpatrywa-
ny przez sejmowe komisje i
jego losy sg rézne...
—Komisja do Spraw Kon-
troli Paistwowej projekt
zaopiniowata pozytywnie.
Odrzucita go natomiast Ko-
misji Ochrony Srodowiska.
Teraz wazne beda efekty prac
Komisji Polityki Spotecznej i
Rodziny i Komisji Gospodarki.
Wszystko bedzie zaleze¢ od
indywidualnego podejscia
postéw, ktérzy beda musieli
zastanowic si¢ nad tym, czy
wtedy, kiedy ging ludzie,
mozna sktada¢ deklaracje
zmian w ustawach, a pézniej
o tym zobowigzaniu zapomi-
nad. To smutne, ze wiekszos¢
bardzo dobrych prezydenckich
projektow czesto konczyto
w koszu. Bezpieczenstwo i
ochrona zdrowia oraz zycia
pracujacych nie moze by¢
powodem do jakichkolwiek
podziatéw politycznych czy
partykularnych intereséw
partyjnych.

Mtodzi gornicy -

Psychologowie nie maja wat-
pliwosci - praca, ktora sie
lubi, to jeden z warunkéw
szczesliwego zycia. Przepro-
wadzone niedawno przez
prof. Marka Szczepaiiskiego
badania pokazuja, ze wsroéd
mtodych gornikéw szczes-
liwcow nie brakuje - az 96
proc. z nich jest zadowolo-
nych z wyboru zawodu.

Zespot profesora Szcze-
panskiego przeprowadzit
badania ankietowe wsréd
ponad 800 pracownikéw
Kompanii Weglowej, ktérzy
niedawno rozpoczeli przy-
gode z gérnictwem. Pytano
ich nie tylko o ocene pracy
w gornictwie, ale tez o mo-
tywy, jakimi kierowali sie
wybierajac zawdd, plany
na przyszios¢, a takze wy-
ksztatcenie.

Prawie 96 proc. gérni-
kow, ktérzy w ostatnich
latach zaczela prace w ko-
palniach, jest zadowolo-
nych ze swojej decyzji.
Co wazne, maja poréwnanie
z innymi zajeciami, bo ok.
78 proc. z nich pracowato
juz wczedniej poza gorni-
ctwem. Réwniez ponad 78
proc. ankietowanych chcia-
loby zwigzad sie z kopalnia
na state. Zmiane pracy roz-
waza co dziesiaty mtody
gornik.

Zespo6t prof. Szczepan-
skiego pytat tez gérnikéw
o zagadnienia zwiazane
z bezpieczenstwem pracy.
Z badan wynika, ze zda-
rzaja sie przypadki kiero-
wania pracownikéw do
robét, do ktérych nie byli
przeszkoleni. Mlodzi pra-

szczesliwi, tradycyjni, nowoczes$ni

Motywy podjecia pracy w kopalni:

cownicy chcieliby wiedzie¢
tez wiecej o zagrozeniach
zwiazanych z metanem,
robotami strzatowymi, pra-
cami na gtéwnych drogach
przewozowych pod ziemia i
podziemnym transportem.
Chcieliby takze lepiej poznac
schematy drég ucieczkowych
i wentylacyjnych.
Badania pokazaty, ze
kolosalnie zmienito sie po-
dejScie mtodych gérnikéw
do spraw wyksztatcenia.
Gdy 12 lat temu zesp6l
prof. Szczepanskiego badat
spotecznos¢ gérnikéw z za-
mykanych kopaln, 16 na
100 miato wyksztatcenie
podstawowe lub w ogéle
go nie miato; kwalifikacje
podnosito 850 oséb na 138
tys. Dzis$ jest zupelnie ina-
czej — u nowych pracow-

nikéw kopaln dominuje
wyksztatcenie Srednie za-
wodowe i policealne (44,5
proc.), dystansujac wyraz-
nie wyksztatcenie zasadni-
cze zawodowe (28,5 proc.).
Takze zdecydowanie wiecej
gornikéw — 81,2 proc. —chce
sie ksztalci¢ i podnosi¢ kwa-
lifikacje.

Badania potwierdzity, ze
weciaz silne sa w gérnictwie
tradycje rodzinne. Ponad 90
proc. badanych wskazata,
ze w branzy pracowat co
najmniej jeden z cztonkéw
rodziny. Zmienia si¢ nato-
miast model tradycyjnej
rodziny gérniczej, w kto-
rej maz utrzymuje rodzine,
a zona nie pracuje. Obecnie
niemal co trzecia zona mlo-
dego goérnika pracuje.

OPRAC. WG

stabilnosé&/pewnosé
zatrudnienia w kopalni

bliskos¢ kopalni od
miejsca zamieszkania

wyzsze nii gdzie
indziej zarobki

dodatkowe
swizdczenia
fransowe i meczove

uzyskania nowych
kwaliflacji
2zawodowych

zainteresowanie
zawodem gornika

tradyeje rodzinne

2 23.7%
pracy w gornictwie

prestiz zawodu
gérnika

20,6%

27,0%

56,7%

54,9%

49,5%

37,4%
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Z BIUR
terenowych

Sosnowiec

» SOSNOWIECKIE BT ZAPRASZA
wszystkie organizacje zwigzkowe wraz

z pocztami sztandarowymi na uroczy-
stosci 70. rocznicy upamietniajacej
mord polskich oficeréw w Katyniu,
Ostaszkowie, Starobielsku, Kozielsku

i innych miejscach kazni na terenie
Zwiazku Radzieckiego. Uroczystosci
odbeda sie 18 kwietnia o godz. 12.00
w Parafii Sw. Joachima w Sosnowcu
Zagobrzu przy ul. Ks. Jerzego Popietuszki.
Zwigzkowcy chcg uczci¢ pamied wszyst-
kich tych, ktérych prochy spoczywajg na
nieludzkiej ziemi na Wschodzie.

Jastrzebie Zdroj

» W JASTRZEBSKIE) SPOECE Weglo-
wej funkcje przewodniczacego Solidar-
nosci na kolejng kadencje bedzie petnit
Stawomir Koztowski. Tamtejszym Kotem
Emerytéw Miedzyzaktadowej Komisji
Koordynacyjnej kierowa¢ bedzie Tadeusz
Albifski. W Miejskim Zarzadzie Nieru-
chomosci szefem zwigzku zostat ponow-
nie Stanistaw Krzywicki, a w betsznickiej
Gminnej Spétdzielni Samopomoc Chtop-
ska Piotr Jasifiski. W Miejskim O3rod-

ku Kultury i w Muzeum w Wodzistawiu
Slaskim przewodniczaca zwigzku zostata
Leokadia Ptowas, w Urzedzie miasta

w Pszowie Katarzyna Utrata. W okregu
wyborczym nr 3 delegatem na WZD Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego zostat Artur
Michatowski z SEJ SA., a w okregu nr 4
Stanistaw Matys z jastrzebskiego PEC.

» W URZEDZIE MIASTA w Jastrzebiu
odbyto sie spotkanie autoréw albumu,
przygotowywanego przez jastrzebska
Solidarnos¢ z okazji 30. rocznicy po-
wstania zwigzku, z przedstawicielami
wfadz miasta.

Wyjazd na beatyfikacje
ks. Jerzego Popietuszki

Informujemy, Ze zgloszenia do
wyjazdu na uroczystosci beaty-
fikacyjne ks. Jerzego Popietusz-
ki, ktére odbeda sie 6 czerwca
w Warszawie, przyjmuje Biuro
Administracyjne Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego.
tel. 503 13 09 50, e-mail: admini-
stracja@solidarnosc-kat.pl

Problemy z pozyskaniem informacji na temat sytuacji firmy, zmiany w proce-
durze wyborczej i nowelizacja ustawy — to tematy, ktore najczesciej pojawiaja sie
podczas rozméw z wojewddzkimi konsultantami ds. rad pracownikow.

Rady pracownikow - z tego
uprawnienia trzeba korzystac

naszym
regionie
na pyta-
nia do-
tyczace
funkcjonowania rad pra-
cownikéw odpowiada Ja-
dwiga Piechocka z Biura
Szkolen Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci. Informacji
udziela w ramach projektu
»Niezalezna ekspertyza eko-
nomiczna standardem dia-
logu spotecznego w obliczu
zmiany gospodarczej”. Pro-
gram finansowany ze §rod-
kéw unijnych, realizowany
jest wspdlnie przez Komisje
Krajowa ,,S” i OPZZ.

Najwazniejsza jest informacja
—Najczesciej zglaszane prob-
lemy dotycza pozyskiwania
informacjii odmowy prze-
prowadzenia konsultacji z
radami —informuje Jadwiga
Piechocka. Jej zdaniem, sy-
tuacje w ktérych pracodaw-
cy nie udostepniaja takich
informacji jakich powin-
ni, nie nalezg do rzadko-
Sci. — Niekt6rzy pracodaw-
cy sami chca decydowacd
o tym, jakie dane i z ktdre-
go okresu przekaza radzie
pracownikoéw. Uwazaja, ze
moga to by¢ informacje za
kilka miesiecy lub za jeden
rok. Tymczasem wyrywkowe
raporty nie stworza petne-
g0 obrazu sytuacji zakladu
—mowi Piechocka.

Tak byto w jednej ze §la-
skich firm —rada ktéra zwré-
cita sie o dane w celu wyko-
nania niezaleznej ekspertyzy
ekonomicznej, otrzymata
dane dotyczace 2009 roku,
z pominieciem lat wczes-
niejszych. — Trudno sporza-
dzi¢ rzetelng ekspertyze na
podstawie wybranego roku

Foto: internet

W szczegoélnych przypadkach rada pracownikéw moze
skierowac do sgdu gospodarczego wniosek o wydanie
pracodawcy nakazu przekazania informacji

—zaznacza zwiazkowy eks-
pert. Podkresla, ze w takiej
sytuacji rada pracownikéw
moze skierowaé do sadu
gospodarczego wniosek
o wydanie pracodawcy na-
kazu przekazania informaciji.
—Niestety ta procedura nie
trwa krétko i kosztuje —do-
daje Jadwiga Piechocka.
Opisuje tez przypadek
innej firmy, w ktérej praco-
dawca przez kilka lat oszuki-
wat pracownikéw;, twierdzac
ze spotkanie osiaga zyskéw. Z
tego tytulu pracownicy zostali
pozbawieni ,trzynastki”,aich
wynagrodzenia nie rosty.—Po
pewnym czasie rada zazadata
informacji ekonomicznych.
Po ich przeanalizowaniu
okazato sie, Ze juz od kilku
lat spétka osiaga zyski. Na
tej podstawie wszczety zo-
stat sp6r zbiorowy, udato sie

wynegocjowaé podwyzki i
przywrdcic trzynasta pen-
sje — opowiada Piechocka.
Jej zdaniem, to dowdd na
to, ze warto zakltadac rady
pracownikéw i Ze ustawa o
radach pracownikéw i prze-
prowadzaniu znimi konsul-
tacji, ktéra weszta w zycie
pod koniec maja 2006 roku,
spetnita swoje zadanie.

Organizacje zwigzkowe
a rady pracownikow

Nie oznacza to, ze w ich
funkcjonowaniu nie docho-
dzi do zgrzytéw. — Zdarzaja
sie, tez takie sytuacje, w kto-
rych organizacje zwiazkowe
obawiaja sie konkurencji
ze strony rad - twierdzi
ekspert. Przyczyna takiego
postrzegania rady, moze
by¢ zwigzana z faktem, ze
organizacje zwiazkowe i

Najbardziej
efektywne sg rady w
zaktadach,

w ktorych zwigzki
rozumiejg, ze
rady mogq by¢
przydatnym
narzedziem w ich
pracy.

rady pracownikoéw, jako
przedstawicielstwa zatogi,
dubluja sie. Zdaniem Jadwi-
gi Piechockiej, uprawnienia
rad pracownikéw powinny
zostaC przypisane organiza-
cjom zwigzkowym.

Kolejny pojawiajacy sie
problem, to brak porozu-
mienia miedzy zwiazkami
tworzacymi rade. — W jed-
nym z przedsiebiorstw dwa
zwiazki zawarly porozu-
mienie o utworzeniu rady
pracownikéw. Solidarno-
Sci przypadly trzy miejsca,
OPZZ-dwa. Przedstawiciele
OPZZ zazadali jednak, by
»S” zrezygnowata z jednego
mandatu i zagrozili, Ze nie
podpisza regulaminu. Te
sytuacje skrzetnie wykorzy-
stat pracodawca i odmoéwit
przekazania informacji, do
momentu podpisania doku-
mentu—opowiada Piechocka.
Zaznacza jednak, ze zaden
z zapiséw ustawy o radach
pracownikéw, nie wymaga
jednogtos$nego przyjeciare-
gulaminu.

Podkresla, ze najbardziej
efektywne sg rady pracow-
nikéw w tych zakladach, w
ktérych organizacje zwiaz-
kowe rozumieja, ze moga
one stanowi¢ przydatne
narzedzie pomocnicze.

Wybory nowej rady
Czes¢ pytan kierowanych
do eksperta dotyczy proce-
dury wyborczej. — Kaden-
cja tych rad, ktdre zostaty
utworzone zaraz po wejsciu
ustawy w zycie, dobiega juz
kornca. Z koricem maja lub
poczatkiem czerwca beda
musialy odby¢ sie wybo-
ry — podkresla Piechocka.
Przypomina, ze trwajaca
cztery lata kadencja rady
liczona jest od momentu jej
powstania. Wybory powin-
ny zosta¢ przeprowadzone
po uplywie tego terminu.
Kalendarz wyborczy, po-
dobny do zwiazkowego,
tutaj nie obowiazuje.

Rada pracownikéw moze
zostaé utworzona u pra-
codawcy prowadzacego
dziatalnos¢ gospodarcza i
zatrudniajacego przynaj-
mniej 50 pracownikéw.
Pracodawca, nie pdzZniej
niz 60 dni przed zakon-
czeniem kadencji obecnej
rady, powinien poinfor-
mowaé pracownikéw o
liczbie zatrudnionych oséb
i przekaza¢ im informacje,
Ze maja prawo do wyboru
nowej rady. — Jezeli praco-
dawca nie dotrzyma tego
terminu pracownicy moga
wystapi¢ do inspekcji pracy
o ukaranie go. Przekazanie
tych informacji nie jest
warunkiem niezbednym
do utworzenia rady, ale za-
niechanie tego obowiazku
moze by¢ postrzegane, jako
dziatanie utrudniajace pro-
cedure wyborcza — dodaje
Piechocka. By rada mogta
zostaé powolana, wniosek
0 jej utworzenie musi zgto-
si¢ 10 proc. zatrudnionych
pracownikow.

AGNIESZKA KONIECZNY

Nowy szef Solidarnosci w Kompanii We

Dziatania na rzecz poprawy

iniekompetencja cz¢sci 0s6b

Jarostaw Grzesik dobrze

glowej

bezpieczefistwa pracy w gomi-
ctwie i zwigzana z tym walka
o przyjecia nowych, mtodych
pracownikéw do kopaliio in-
westycje poczatkowe to jedne
znajwazniejszych zadar jakie
stawia przed soba Jarostaw
Grzesik, nowy przewodniczacy
Zaktadowej Organizacji Koor-
dynacyjnej NSZZ Solidarnos¢
w Kompanii Weglowej.

- Bez likwidowania luki
pokoleniowej, bez inwestycji
poczatkowych sytuacja gor-
nictwa bedzie sie pogarszag,
a co za tym idzie pogarszac
sie beda warunki pracy gor-
nikéw. Do tego dochodzi
niewydolna struktura orga-
nizacyjna spétek weglowych

zarzadzajacych gérnictwem.
Musimy jako zwiazek uczyni¢
wszystko, aby to zmienic¢ -
moéwi nowy szef Solidarnosci
w Kompanii.

Jarostaw Grzesik byt jedy-
nym kandydatem podczas
wyboréw, ktére odbyly sie w
ubieglym tygodniu. Poparto
go 37 247 delegatéw. Domi-
nik Kolorz, dotychczasowy
szef ZOK NSZZ Solidarnos¢
w Kompanii Weglowej w
tych wyborach nie startowat.
Grzesik oprécz nowej funk-
cji, szefa zwiazku w KW jest
tez wiceprzewodniczacym
Sekcji Krajowej Gornictwa
Wegla Kamiennego NSZZ
Solidarnos¢.

ocenia swojego poprzednika
na stanowisku szefa zwigz-
ku w Kompanii i zapowia-
da, ze bedzie kontynuowat
jego prace. Podobnie jak on
dostrzega, jak ogromnym
zagrozeniem dla sektora we-
glowego w Polsce jest pakiet
klimatyczny i brak rozwia-
zan dotyczacych mozliwosci
przedluzenia funkcjonowania
Dyrektywy 1407/2002 Komisji
Europejskiej. — Rzad wydaje
sie lekcewazy(¢ te zagrozZenia,
nie przestrzega zasad dialogu
spotecznego i moze to w nie-
dtugim czasie spowodowac
wybuch niezadowolenia wiréd
gornikéw — ocenia Jarostaw
Grzesik.

Solidarno$¢ w Kompanii ~ Nowy szef
jest najwieksza strukturg za-  Solidarnosci
ktadowa w Polsce. Spo§réd ~ w Kompa-
ok. 63 tysiecy gornikéw za-  nii Weglowej
trudnionych w kopalniach  podczas
koncernu, az 19 tys. nalezy = manifestacji
do Solidarnosci. 4 czerwca

Jarostaw Grzesik prace w 2009 roku

gérnictwie rozpoczat w 1983
roku w bytomskiej kopalni
Bobrek. Do Solidarnoéci wsta-
pit po reaktywacji zwiazku
na przetomie lat 80 — tych i
90 - tych.

Mimo licznych obowigz-
koéw stara sie znaleZ¢ czas na
swoje hobby. To mito$nik rocka
ibluesa oraz motocykli. Kocha
gbry. Latem po nich wedruje,
zima jezdzi na nartach.

GRZEGORZ PODZORNY

4
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Zwigzkowcom z Solidarnosci udato sie przekonac¢ prezydenta Zbigniew Podraze, by ten wystgpit z apelem do
komornika i pozostatych wierzycieli dagbrowskiej Fabryki Obrabiarek Ponar-Defum o przesuniecie terminu licytacji
nieruchomosci nalezgcych do zaktadu.

/Zwiazkowcy walczg o ratunek
dla legendarnego zaktadu

zeszla Srode
przed da-
browskim
magistra-
tem zgro-
madzilo sie ok. 100 zwiaz-
kowcéw z SolidarnoS$ci.
Zwiazkowcy domagali sie
od prezydenta pisemnej de-
klaracji o odroczeniu licytacji
komorniczej nalezacych do
fabryki dzialek. Jak mowil
podczas protestu szef zakta-
dowej Solidarnosci Krzysztof
Pietak, miasto jako jedyne z
13 wierzycieli Defumu, wsréd
ktérych jest m.in. ZUS oraz
Urzad Miasta w Katowicach,
nie chce odroczy¢ fabryce
splaty dilugéw. Tymczasem
decyzje o pomocy publicznej
dla zaktadu w wysokosci 7,5
mld zt podjat juz minister
skarbu panstwa Aleksander
Grad. Zlicytowanie dziatek
umniejszytoby majatek fa-
bryki. Tym samym mniejsza
bytyby tez pomoc publiczna.
Przysztoé¢ fabryki stanelaby
pod znakiem zapytania.
Pracownicy dagbrowskiej
fabryki nie protestowali
sami. Podczas pikiety wspie-
rali ich m.in. kolezanki i
koledzy z Huty Katowice,
Koksowni Przyjazn, kopal-
ni Kazimierz-Juliusz i da-

Foto: TSD

-

browskiego szpitala. Przed
magistratem stanela drew-
niana trumna, symbolizujaca
$mier¢ fabryki. Protestuja-
cy rozwineli transparenty
z napisami: ,Nie oddamy
zlodziejom naszego zakta-
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Trumna i nekrolog - to czeka Ponar-Defum i jego zatoge, jesli nie powiedzie sie plan ratowania firmy

du”i,Chcemy pracowa¢, a
nie glodowac”.

W kierowanym od 10 lat
przez zarzadcéw komisarycz-
nych Defumie, zwolnienia
grupowe objety ponad 300
pracownikéw. Obecnie za-

Y

toga liczy tylko 100 oséb.
Zwiazkowcy podkreslali,
ze nie mozna dopusci¢ do
zamkniecia firmy o ponad
125-letniej tradycji, tym bar-
dziej, ze zaktad wcigz pozy-
skuje nowe zamdwienia.

Zlicytowanie dziatek
umniejszytoby
majatek fabryki.

Jej przysztosé
stanetaby pod
znakiem zapytania.

Tuz przed rozpoczeciem
obrad rady miasta protestujacy
zjawili sie w sali posiedzen.
Na sale zostal wprowadzony
sztandar Defumu. Krzysztof
Pietak zwrdcit sie do radnych
z pros$ba o ratowanie ponad
100 miejsc pracy. Podkredlit,
ze Defum byt wizytowka
miasta, gdy nie bylo jeszcze
Huty Katowice czy Koksow-
ni Przyjazn.

—0Od 10 lat zmagamy sie
z olbrzymimi problemami.
Mamy zobowigzania finanso-
we u kilku wierzycieli, ktérzy
zgodzili sie nam pomoc. Jedy-
nie miasto Dagbrowa Gérni-
czanie zgodzilo sie zawiesic¢
postepowania egzekucyjnego
— moéwit Pietak.

Przewodniczacy zaklado-
wej Solidarno$ci zaapelowat
do prezydenta o zmiane tej
decyzji. Przypomniat tez,
ze jeszcze w 2003 roku rada
miasta zmienita w miejskim

planie zagospodarowania
przestrzennego przeznacze-
nie terenéw, na ktérych stoja
budynki fabryki, z przemy-
stowych na ustugowe. — Ta
uchwata zostata zaskarzona
przez zaklad do Naczelnego
Sadu Administracyjnego, ktory
ja uchylit. Zrobimy wszystko,
by fabryke uratowad — zapew-
nit Krzysztof Pietak.

Zbigniew Podraza prze-
konywal, ze nie wszyscy
wierzyciele Defumu wycofali
sie z licytacji komorniczej.
Zapewnil, Ze zrobi wszystko,
by zaklad nadal funkcjono-
wal. Prezydent zwrdcil si¢ do
zwigzkowcow z propozycja
spotkania nastepnego dnia.
Wrtedy tez przekazat im pismo
do komornika, w ktérym
zaapelowatl o przesuniecie
terminu licytacji.

W poniedziatek 12 kwiet-
nia w dabrowskim magistra-
cie odbedzie si¢ spotkanie
zarzadcy komisarycznego
Defumu ze wszystkimi wie-
rzycielami fabryki. Prezydent
ma ich przekona¢ do prze-
suniecia termindw licytacji.
Zwigzkowcy z Solidarnosci
juz zapowiedzieli, ze beda
sie tej sprawie przygladac
bardzo starannie.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Rybnik 90

Urzad Zaméwien Publicz-
nych wykluczyt OgéInopolski
Zwigzek Zawodowy Miast i
Wsi Rybnik 90 z przetargu
na pranie gérniczych ubran
w trzech kopalniach Kom-
panii Weglowej.

- Urzad stanat na wysokosci
zadania. Mamy nadzieje, ze
ta decyzja to poczatek korica
wspdtpracy Kompanii z firma
ukrywaja sie pod szyldem
organizacji zwiazkowej — ko-
mentuje Marek Klementow-
ski, cztonek prezydium ZOK
NSZZ Solidarno$¢ Kompanii
Weglowej.

Solidarnos¢ od dtuzszego
czasu protestuje przeciwko
temu, w jaki sposéb Ogélno-
polski Zwiazek Zawodowy
Miast i Wsi Rybnik 90 trak-
tuje swoich pracownikéw. —
To jest skandal, ze Rybnik
90 nie zatrudnia sie ludzi
na umowe o prace, lecz na
zasadzie wolontariatu. A za-
miast wynagrodzen za prace,
wyplaca im kilkusetziotowe
zapomogi za dyzury zwiaz-
kowe. Dzieki tej dziwacznej i
nieetycznej formie zatrudnie-

nia nie odprowadza sktadek
do ZUS i podatkéw — pod-
kredla Klementowski.

Solidarnos¢ kontra pseudo-
zwigzek

Po tym jak Rybnik 90 wygrat
Pprzetarg na pranie ubrani gérni-
kéw zkopaln Piast, Ziemowit
iBrzeszcze — Silesia wszystkie
pozostate firmy biorace udziat
w przetargu zlozyl protesty.
Zarzucaly m.in. zwyciezcy
przetargu stosowanie nie-
uczciwej konkurengji. Firma,
ktéra nie zatrudnia pracow-
nikéw na etatach, lecz jako
wolontariuszy, zawsze bedzie
miala nizsze koszty niz nor-
malnie dziatajace przedsie-
biorstwo.

Kompania Weglowa te
protesty odrzucita, wiec
firmy skierowaty sprawe do
Urzedu Zaméwien Publicz-
nych. UZP wykluczyl Ryb-
nik 90 z przetargu i nakazat
KW, aby ponownie ocenita
zlozone oferty. Pod koniec
zeszlego roku Rybnik 90 sam
wycofat sie z przetargu na
pranie gérniczej odziezy z

wyprany z

Foto: Krzysztof LeSniowski

Rybnik 90 to teoretycznie zwigzek zawodowy, w rzeczywistosci
firma, ktéra Swiadczy ustugi pralnicze

kopalii Halemba-Wirek oraz
kopalni Bobrek — Centrum.
Prawdopodobnie to wlasnie
protesty Solidarnodci i in-
nych normalnych zwiazkéw
oraz nagtosnienie metod
dziatalnosci tego podmiotu
noszacego zwiazkowy szyld
doprowadzity do rezygnacji
z przetargu.

Rolg zwigzku zawodo-
wego jest dbanie o interesy
pracownikéw i kontrolowac
przestrzeganie ich praw.
Zwiazek, jako organizacja
pracownicza i spoteczna,
powinien tez patrze¢ na rece
tym, ktérzy dysponuja pub-
licznymi pieniedzmi. To, co
robi Rybnik 90, nie mogto

pozostac bez reakcji normal-
nych zwiazkéw zawodowych.
Solidarnos¢, oprécz apeli do
wtadz Kompanii Weglowej i
zawiadomienr do prokuratury,
bezposrednio pomagata wy-
korzystywanym pracownicom
Rybnika 90, ktére postanowity
walczy¢ o swoje prawa w sa-
dach. Zapewniono im pomoc
zwiazkowych prawnikéw.
Zgodnie z wyrokami, Ryb-
nik 90 powinien uzupetnic¢
zalegle sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne i zatrudnic¢
pracownikéw na umowy o
prace. Jak dotychczas jednak
firma nie zastosowata sie do
tych zalecen.

Takie patologie trzeba zwal-
czac

—Dziwi mnie postawa Kom-
panii Weglowej, ktéra zdaje
sie nie zauwazad, ze interesy
z Rybnikiem 90 niekorzyst-
nie wptywaja na jej wizeru-
nek. Przeciez w specyfikacji
przetargu mozna wprowa-
dzi¢ zapisy wykluczajace ze
startu firmy, ktére nie dzia-
Taja tak, jak powinny dziata¢

przetargu

normalne przedsiebiorstwa,
ktdre nie przestrzegaja praw
pracowniczych —komentuje
Piotr Duda, szef Slasko-Da-
browskiej Solidarnosci.
Zaznacza tez, ze problem
z Rybnikiem 90 to kolejny
przyktad, ktéry pokazuje, jak
bardzo potrzebne sa zmiany
w ustawie o zwigzkach zawo-
dowych. - Pseudozwiazek,
ktoéry wykorzystuje pracow-
nikéw, zamiast im pomagag,
to patologia. W normalnym
systemie prawnym taka sy-
tuacja nie powinna mie¢
najmniejszych szans, aby
zaistnie¢ — podkresla Duda.
W dodatku funkcjonowanie
takiego tworu, po pierwsze
szkodzi pracownikom, a po
drugie psuje wizerunek cate-
go ruchu zwiagzkowego. Na
metody dziatalnosci Rybnika
90 bardzo chetnie powotuja
sie przeciwnicy zwiazkow
zawodowych sugerujac, ze
podobnych patologicznych i
antypracowniczych dziatai
dopuszczaja si¢ wszystkie
zwigzki.
POD, M)
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W ubieglym roku z inicjatywy ekologéw-spotecznikéw udato si¢ zrealizowac¢ ponad 100 zadan, a Srednia
wartos¢ zgloszonych przez nich projektow wynosita 20 tys. zl.

ola organizacji po-
zarzadowych dla
ekologii jest wazna
zwtlaszcza teraz,
gdy coraz wigksze
znaczenie odgrywa edukacja
ekologiczna i koniecznos¢
budowania $wiadomosci
ekologicznej, tak potrzebnej
przy realizacji wielu przed-
siewzie¢ proekologicznych
dofinansowanych ze $rod-
kéw unijnych — podkreslita
Gabriela Lenartowicz, prezes
Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej w Kato-
wicach, podczas rozmowy z
przedstawicielami kilkunastu
najwazniejszych pozarzado-
wych organizacji ekologicz-
nych dziatajacych w woje-
woédztwie Slaskim.
Spotkanie poswiecone
zostalo mozliwo$ciom uzy-
skiwania pomocy finansowej
przez pozarzadowe organi-
zacje ekologiczne na podej-

Dzieki tej inicjatywie
gtos ekologow-
spotecznikéw moze
byc bardziej
wyrazisty i docierac
do przedstawicieli
wtadz.

mowane przez nie dziatania.
—Wsparcie Funduszu dla tego
typu przedsiewzie¢ zwigksza
sie kazdego roku — podkresla
Piotr Biernat, rzecznik pra-
sowy WFOSiGW. W 2009
roku Fundusz wydat na nie
21,47 min zt. Ponad 5 mln zt
przeznaczonych zostato na
ochrone przyrody i laséw,
3,2 mln zt na edukacje eko-
logiczna, blisko 6 mln na za-
rzadzanie Srodowiskowe oraz
ponad 7 mln na profilaktyke
zdrowotng dzieci.

Adam Liwochowski, za-
stepca prezesa Funduszu

—

zwrdcit uwage na wyjatkowa
aktywnos¢ ekologéw-spo-

Przedstawiciele organizacji ekologicznych dyskutowali o finansowaniu podejmowanych przez siebie akcji

tecznikéw. Podkreslit, ze w
ubieglym roku z ich inicja-

» o

tywy udalo sie zrealizowac
ponad 100 zadan, a $redni
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Powstanie forum slgskich
organizacji ekologicznych?

koszt projektu zglaszanego
przez ludzi zajmujacych sie
niezawodowo ekologia wy-
niést ponad 20 tys. zt.

Zdaniem uczestnikéw
spotkania, coraz bardziej
realna staje sie, zgtoszona
w ubieglym roku inicjatywa
powotania w wojewddz-
twie §laskim wspdlnego
forum organizacji ekolo-
gicznych.

Przedstawiciele pozarza-
dowych organizacji ekolo-
gicznych przyznaja, ze ich
potrzeby sa niejednokrot-
nie marginalizowane przez
gminy, a przejawy aktywnosci
narzecz ochrony przyrody i
Srodowiska pomijane przez
mieszkancéw z najblizsze-
go otoczenia. Dlatego, ich
zdaniem, bardzo wazne jest
podjecie dziatan integruja-
cych srodowisko spotecznych
ekologéw w wojewddztwie
Slaskim.

AGNIESZKA KONIECZNY

Nagrody Funduszu dla
najbardziej aktywnych

Ruszyta kolejna edycja kon-
kursu ,,Ekoaktywni” organi-
zowanego przez Wojewodzki
Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Ka-
towicach.

Konkurs skierowany jest
do organizacji pozarzado-
wych: stowarzyszen i funda-
¢ji oraz nieformalnych grup,
takich jak szkolne grupy
ekologiczne, realizujacych
programy z zakresu edu-
kacji ekologicznej. Szanse¢
maja réwniez organizacje
zajmujace sie profilaktyka
zdrowotna dzieci z obsza-
réw, na ktérych wystepuje
przekroczenie standardéw
jakoSci srodowiska.

— Celem konkursu jest
zachecenie organizacji poza-
rzadowych do zwigkszonej
aktywnosci ekologicznej —
podkresla Piotr Biernat, rzecz-
nik prasowy Funduszu.

W tegorocznej edydji , Eko-
aktywnych” zgtoszernn moga
dokonywac wojtowie, bur-
mistrzowie, oraz prezyden-
ci miast i gmin. Formularze

nalezy przesta¢ do 14 maja,
na adres WFOSiGW.

Rozstrzygniecie konkursu i
wreczenie nagréd zaplanowa-
ne zostalo na czerwiec. Piotr
Biernat zaznacza, ze na uczest-
nikéw konkursu czeka az 50
nagréd i wyrdznien. O tym,
w czyje trafia rece, zdecyduje
jury, ktére oceni realizowane
programy i uzyskane efekty.

Drugi z ogloszonych przez
Fundusz konkurséw — , Kon-
kurs na kampanie” dotyczy
kampanii edukacyjnej zwia-
zanej z gospodarowaniem
odpadami. Jego adresatem
sa organizacje pozarzadowe,
instytucje oraz podmioty
gospodarcze dzialajace sa-
modzielnie lub na podstawie
zawartych porozumien.

Konkurs przeprowadzony
bedzie w dwdéch kategoriach:
kampania dla subregionu cen-
tralnego oraz kampania dla
pozostatych subregionéw wo-
jewddztwa Slaskiego. Termin
sktadania wnioskéw uptywa
30 czerwca.

AK

Kolumna dofinansowana przez
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Z badan opublikowanych
niedawno przez Eurostat
wynika, Ze przecietny Polak
produkuje znacznie mniej
$mieci od statystycznego
Europejczyka. Niestety na
tej informacji koncza sie
dobre wiadomosci, gdyz
$mieci te w zdecydowanej
wigkszosci skfadowane sa
na wysypiskach, podczas
gdy w innych krajach UE
sg spalane lub poddawne
recyklingowi.

Wedtug Eurostatu, w
Polsce az 87 proc. odpa-
déw komunalnych trafia
na wysypiska lub zosta-
je zakopanych w ziemi,
podczas gdy Srednia w UE
wynosi 40 proc. Te staty-
styke poprawiaja przede
wszystkim kraje wyso-
korozwiniete. Znacznie
gorzej od nas wypadaja
natomiast Czechy, Litwa,
Fotwa, Maltai Rumunia. Na
ostatnim miejscu znalazta
sie Bulgaria, gdzie wszystkie
odpady komunalne trafiaja
na wysypiska.

W 2008 r. przecietny
Polak wyprodukowat 320kg
$mieci. W tym czasie $rednia
europejska wyniosta 524
kg. Wedtug danych unij-
nego biura statystycznego
najwiecej $mieci — ponad
700 kg rocznie produku-
ja Irlandczycy, Cypryj-
czycy i Luksemburczycy.
Pierwsze miejsce w tym

Foto: internet
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W Polsce az 87 proc. odpadow komunalnych trafia na

Toniemy w Smieciach

wysypiska Smieci — alarmuje unijne biuro statystyczne

niechlubnym rankingu
zajmuje Dania, tam przy-
pada ponad 800 kg $mieci
na glowe rocznie.

Najlepiej w badaniu
wypadli Czesi, ktérzy wy-
produkowali , tylko” 306
kg odpadéw komunalnych
na osobe.

Autorzy raportu podkre-
Slaja, Ze na tak zréznicowane
dane mogty wptynac rézne
zachowania konsumpcyj-
ne. Zaznaczaja rowniez, ze
niektdre kraje wliczyly w
te statystyki Smieci produ-
kowane przez instytucje
publiczne i mate przedsie-
biorstwa, ale ich zdaniem
dane te nie znieksztalcity
wynikéw badania.

Z raportu Eurostatu
wynika, ze 20 proc. Smieci
wyprodukowanych przez
Europejczykéw podlega
spalaniu, 23 proc. podda-
wanych jest recyklingo-
wi, a 17 proc. odpadéw
jest kompostowanych.
Metody obrébki sa ré6zne
w réznych krajach Unii.
Spalanie, jako gtéwna
metode stosuja Duniczycy
i Szwedzi. Chetnie ko-
rzystaja z niej réwniez
Belgowie, Luksembur-
czycy, Niemcy i Fran-
cuzi. Natomiast Austria,
Niemcy, Holandia i Belgia
postawity na recykling i
kompostowanie.

AK

Ekologiczna
strategia

Stworzenie wspélnego sy-
stemu gospodarki odpadami
stato si¢ jednym z zatozen
strategii rozwoju $laskiej
metropolii.

Gormofdlaski Zwiazek Metro-
politarny przyjat strategie roz-
woju do 2025 roku. Obejmuje
ona zagadnienia zwigzane z
promocja, rozwojem i zmia-
na wizerunku oraz projekty
infrastrukturalne dotyczace
m.in. ochrony $rodowiska i
badan jakosci zycia w aglo-
meracji.

GZM ma réwniez koordy-
nowa¢ opracowanie planu
gospodarowania wodami,
promocje energooszczedno-
$ciizielonej energii, budowe
centrum zagospodarowania
osadow Sciekowych oraz
opracowanie zasad pozwa-
lajacych zwalczac¢ dzikie wy-
sypiska.

Gornoslaski Zwigzek Me-
tropolitarny tworzy 14 §la-
skich i zagtebiowskich miast.
Wstepne zalozenia do przy-
jetej przez GZM strategii
opracowano juz w 2008 roku.
Prace nad ostateczna wersja
dokumentu koordynowat
prof. Marek Szczeparnski,
socjolog z Uniwersytetu Sla-
skiego. Dokument powstat w
drodze konsultacji z ponad
setka przedstawicieli miast
aglomeracji, konsultantéw
i ekspertow.

AK
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace:
Minimalne wynagrodzenie za
prace — co wchodzi w jego sklad

okresie

rosnacego

bezrobocdia,

gdy pra-

codawcy
moga przebiera¢ w ofertach
potencjalnych pracownikéw,
czesciej niz zwykle zdarza sie,
ze pracodawcy ci proponuja
zatrudnienie za minimalne
wynagrodzenie za prace. Pra-
cownik moze nabra¢ w takiej
sytuacji watpliwosci: ile tak
naprawde dostane za swoja
prace? Co skfada si¢ na owo
minimalne wynagrodzenie
za prace (pensja zasadnicza,
premie), a co nalezy mi si¢
poza nim?

Stosownie do art. 6 ustawy
zdnia 10 pazdziernika 2002r.0
minimalnym wynagrodzeniu
za prace wysoko$¢ wynagro-
dzenia pracownika zatrudnio-
nego w pelnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy niemoze
by¢ nizsza od wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia z
wyjatkiem wynagrodzenia
pracownika w okresie jego
pierwszego roku pracy, ktére
nie moze by¢ nizsze niz 80%
wysoko$ci minimalnego wy-
nagrodzenia za prace.

Do obliczenia wysokosci
wynagrodzenia pracownika,

a w konsekwencji jako pro-
bierz tego, czy wyptacane
pracownikowi wynagrodze-
nie odpowiada przynajmniej
minimalnemu wynagrodze-
niu za prace, przyjmuje sie
przystugujace pracownikowi
sktadniki wynagrodzenia i
inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy, zaliczone
wedtug zasad statystyki za-
trudnienia i wynagrodzen
okreslonych przez Giéwny

Urzad Statystyczny do wy-

nagrodzen osobowych, z

wylaczeniem tylko:

1. nagrody ]ublleuszowe],

2. odprawy pienieznej przy-
stugujacej pracownikowi
w zwiazku z przejéciem na
emeryturelubrente z tytutu
niezdolno$ci do pracy,

3. wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych
(art. 6 § 5 ww. ustawy).

Innymi stowy, skfadniki
wynagrodzenia wymienione
wyzej w pkt 1-3 przystuguja
obok wynagrodzenia mini-
malnego.

Lista skladnikéw wynagro-
dzenia i $wiadczer wynikaja-
cych ze stosunku pracy, ktére
zostaly zaliczone do wynagro-
dzerrosobowych przezGléwny
Urzad Statystyczny, a w kon-

sekwencji stanowig sktadowe

wynagrodzenia minimalnego,

znajduje sie w zalaczniku do
objasnienr do formularzy GUS

Z-06 1 Z-03, dostepnych na

stronie internetowej GUS, a

obejmuja m.in.:

1. wynagrodzenia zasadnicze
w formie czasowej, akordo-
wej, prowizyjnej i innej;

2. dodatki za staz pracy oraz
inne dodatki (dodatkowe
wynagrodzenia) za szcze-
gblne wilasciwosci pracy,
szczegdlne kwalifikacje lub
warunki pracy;

3. premie i nagrody regula-
minowe i uznaniowe;

4. wynagrodzeniadodatkowe
za prace wykonywane w
ramach obowiazujacego
wymiaru czasu pracy, lecz
niewynikajace z zakresu
€zynnosci;

5. doptaty (dodatki) wyréw-
nawcze;

6. wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy
wyplacane ze srodkéw pra-
codawcdw (wynagrodzenia
zaurlopy wypoczynkowe i

dla poratowania zdrowia, za
czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby; przestoju
niezawinionego przez pra-
cownika i inne);

7. ekwiwalenty za niewyko-
rzystany urlop wypoczyn-
kowy i inne;

8. Swiadczenia o charakterze
deputatowym (wartos¢
Swiadczen w czesci nie-
optaconej przez pracow-
nika) lub ich ekwiwalenty
pieniezne (np. deputaty
weglowe, energetyczne,
Srodkow spozywczych),
a takze ekwiwalenty za
umundurowanie, jesli
obowiazek jego noszenia
wynika z obowiazujacych
ustaw.

Warto przypomnie¢, ze
jezeli w danym miesiacu,
ze wzgledu na terminy wy-
ptat niektérych skfadnikéw
wynagrodzenia (np. premii
kwartalnych) lub rozktad
czasu pracy, wynagrodze-
nie pracownika jest nizsze
od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, nastepuje
uzupelnienie wynagrodzenia
do tej wysokosci w postaci
wyréwnania. Wyréwnanie
wyptlaca si¢ za okres kazdego
miesigca facznie z wyptata
wynagrodzenia (art. 7 § 1-2
WW. ustawy).

KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa podatku dochodowym od oséb fizycznych:

Czy odprawa podlega opodatkowaniu
— podana kwota to netto czy brutto?

W porozumieniu o rozwigzaniu
umowy o prace jest napisane:
W zwigzku z rozwigzaniem
UMOoWY 0 prace za porozumie-
niem stron Pracownik otrzyma
dodatkowe Swiadczenie pie-
nigzne w wysokosci 6 pensji
brutto ptatne wrazz ostatnim
wynagrodzeniem za prace”.
Kwota realna byta netto, czy
nie powinna by¢ brutto?
Odprawy w przypadku po-
rozumienia stron orozwigzaniu
umowy o prace s3 wyptacane
gléwnie na podstawie przepi-
séw o szczegOlnych zasadach

rozwiazywaniazpracownikami
stosunkéw pracy zprzyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw.
Swiadczenie pieniezne, o
ktérym mowaw porozumieniu,
czyliodprawa, jestSwiadczeniem,
ktére podlega opodatkowaniu
—zgodniezart. 21 ust. 1 ustawy
z26lipca 1991 r. o podatku do-
chodowym od osébfizycznych
(Dz.U.z20001.Nr 14, poz. 176
ze zm.). Nalezato wiec naliczy¢
iodprowadzi¢ podatek od wy-
ptaconej odprawy.
Jednocze$nie odprawy, od-
szkodowaniairekompensaty

wyplacane pracownikom z
tytutu wygasniecia lub roz-
wigzania stosunku pracy nie
stanowia podstawy wymiaru
sktadek na ZUS. Zgodnie z §
2ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
z 18 grudnia 1998 r. w spra-
wie szczegbétowych zasad
ustalania podstawy wymia-
ru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U.
Nr 161, poz. 1106 ze zm.). A
zatem Swiadczenie pieniez-
ne wyptacone w zwiazku z
zawartym porozumieniem o
rozwigzaniu umowy o prace

bedzie zwolnione od sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne bez
wzgledu nakwote przyznanej
odprawy.

Przyznana kwota brutto
odprawy — zgodnie z wyZej
przywolanymi przepisami —
powinna by¢ pomniejszonao
war to$¢ naliczonego podatku,
nie nalezy za$ od kwoty od-
prawy odprowadzac¢ sktadek
na ZUS.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Informacja RKW

Regionalna Komisja Wyborcza przypomina,
ze zgodnie z uchwata ZR nr 12/2009 warunkiem
rejestracji protokoté6w wyborczych na kaden-
cje 2010 — 2014 jest dostarczenie do ZR ankiety
informacyjnej o liczebnosci czionkéw danej
organizacji zwiazkowej wedlug stanu na dzien
30 listopada 2009 r. oraz analizy skladek
za 2007 i 2008 rok (organizacje, ktére maja
sktadki przelewane na konta ZR przez pracodaw-
ce moga dostarczy¢ oSwiadczenie pracodawcy
o przelewaniu skiadek i w jakim procencie).

Delegaci na WZD Regionu oraz elektorzy do wy-
boru delegatow na WZD Regionu sa wybierani
w liczbie wynikajacej z ilodci cztonkéw podanej
w ankiecie informacyjnej o ilosci cztonkéw. Wy-
jatkiem od tej zasady sa wybory w organizacjach,
ktére w dniu 30.11.2009 r. byty zarejestrowane
jako organizacje tymczasowe lub podlegaty prze-
ksztatceniom (taczenie lub podziat).

Protokoly wyborcze oraz ankiety osobowe nalezy
wypetnié czytelnie drukowanymi literami. Do pro-
tokotéw wyborczych nalezy obowiazkowo zataczy¢
liste obecnosci na zebraniu wyborczym. Liste nalezy
wypelni¢ czytelnie drukowanymi literami.

Przypominamy réwniez o obowiazku wypelniania
ankiet osobowych (wzér nowej ankiety na stro-
nie www.solidarnosc-kat.pl) przez wszyst-
kich wybranych cztonkéw wtadzy wykonawczej
i kontrolne;j.

Niezwykta ksigzka i film
o kapelanie Solidarnosci

Komisja Krajowa
NSZZ Solidarnos¢
zacheca do zamawiania
plyt z filmem
»Popieluszko.
Wolnos¢ jest w nas”
oraz ksigzki
poswieconych
kapelanowi

naszego zwiazku.

W ofercie

dla cztonkéw
Solidarnosci

plytai ksiazka SR
kosztuja 36,99 z1.

Przy wiekszych zamdéwieniach mozliwe sa
dodatkowe rabaty.

Fhm Bargis=

POPIELL US zm

Woalnoel fest w mdi

Zamoéwienia nalezy sktada¢ pod adresem Focus
Producers Sp. z 0.0., ul. Putawska 61, 02-595 Warsza-
wa, focus.producers@wp.pl, tel. 22 845 49 94.
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Zapytaj eksperta o rade pracownikow

- W jaki sposéb rada pracowni-
kéw moze uzyskaé informacje od
pracodawcy, jak powinny przebie-
gaé wybory nowej rady oraz czego
zwigzkowcy moga sie spodziewaé
po znowelizowanej ustawie o radach
pracownikéw - na te i inne pytania
mozna zasiegng¢ odpowiedzi u wo-
jewodzkiego konsultanta ds. rad
pracownikow.

Jadwiga Piechocka z Biura Szkoler
Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci — bo
to ona petni obowiazki konsultanta —
dyzuruje od poniedziatku do piatku
w godz. 9.00-15.00 pod nr tel. 32 353
84 25 wew. 428, e-mail: zagranicz-
ne@solidarnosc-kat.pl. Istnieje tez
mozliwos$¢ przeprowadzenia kon-
sultacji osobiscie po wczesniejszym
ustaleniu terminu.

Dyzury pelnione sa w ramach re-
alizowanego przez Komisje Krajowa
NSZZ Solidarno$¢ w partnerstwie
zOPZZ projektu , Niezalezna ekspertyza
ekonomiczna standardem dialogu spo-
fecznego w obliczu zmiany gospodar-
czej”. Podobne punkty konsultacyjne
powstaty w kazdym wojewd6dztwie.
Ten w Katowicach obejmuje swym
dziataniem obszary dziatania regionéw
Slasko-Dabrowskiego, Czestochowa
i Podbeskidzie.

Projekt finansowany ze srodkow
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPESSKI
FUNDUSE SPOLECINY

KAPITAL LUDZKI

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

www.fundacja-kolosy.org.pl

tel./fax 32 253 91 41 |
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice

Fua

fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

—-—c_____\.
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